CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

FOLHA N.2

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REPUBLICACAO
EDITAL PREGAO ELETRONICO N.°003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2325/2021
ID TCES N.° 2022.073L0200001.01.0004

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, com sede na Avenida Florentino Avidos, n.° 40,
Centro, Viana - Espirito Santo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.427.277/0001-51, por
intermédio de seu presidente JOILSON BROEDEL, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, no site www.portaldecompraspublicas.com.br, objetivando a
prestacéo de servigos de natureza continuada com regime de dedicagéo exclusiva de méo-
de - obra de servigos de copeiragem, asseio e conservagao, para atender as demandas da
Céamara Municipal de Viana/ES, conforme especificacbes do Anexo |, deste edital. O
presente certame ocorrerd nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e suas atualiza¢des, e das exigéncias estabelecidas neste Edital e em
seus anexos, aplicando-se, no que couber, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracgoes.

1 DA ABERTURA

1.1 No dia, horario e local abaixo indicados se fara a abertura do certame
DATA: 24 de junho de 2022.

HORA: 10h

LOCAL.: sitiowww.portaldecompraspublicas.com.br (Portal de Compras Publicas)

1.2 N&o sera concedido prazo inferior a oito dias Uteis, a contar da publicacdo do aviso
deste edital, para o recebimento das propostas de precos e dos documentos de
habilitac&o.

1.3 As propostas serdo recebidas até as 9:30 do dia 24 de junho de 2022.

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitagdo a PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, ASSEIO E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS
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DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA — CMV, conforme especificacdes e

detalhamentos descritos no ANEXO | - Termo de Referéncia - deste Edital.

3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdo na atividade Despesa 33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, do orgcamento da Camara Municipal de Viana (CMV) para o exercicio de 2022.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que atendam as condi¢cfes
deste Edital e de seus Anexos, que apresentem o0s documentos neles exigidos e que
estejam devidamente credenciadas no Portal de Compras Publicas, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.2. Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), aptos a participacdo no
presente certame, aquelas que preencham os requisitos da Lei Complementar Federal n.°
123/2006 e Lei Complementar n.° 147/2014.

4.3. O Portal de Compras Publicas atuard como provedor do sistema eletrénico.

4.4. Como requisito para participacdo deste Pregdo Eletrbnico, em campo proprio do
sistema eletrbnico, a licitante deverd manifestar pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

4.5. A declaracgédo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

4.6. Nao poderéo participar desta licitagéo:
4.6.1. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

4.6.2. Empresa que se encontre em processo de dissolugéo, recuperacéo judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisédo, ou incorporacao;

4.6.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum,;

4.6.4. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.6.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
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4.6.6. Empresas suspensas de participar de licitacdo e impedidas de contratar com
a Camara Municipal de Viana, durante o prazo da sancdo aplicada, na forma da
legislacéo vigente;

4.6.7. Licitantes declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

5.6.8. Empresa que esteja suspensa de licitar junto ao Sistema Eletronico utilizado
pelo Municipio, Portal de Compras Publicas e/ou, no Cadastro de Fornecedores do
Municipio;

4.6.9. Tenham como gerentes, acionistas controladores ou responsaveis técnicos,
servidor publico da Camara Municipal de Viana;

4.6.10. Empresa que incorrer em outros impedimentos previstos em Lei.
5 DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para participar do Pregdo Eletrénico, a licitante devera se credenciar no sistema do
Portal de Compras Publicas através do site http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.1.1.0 credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

5.1.2. O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregao
eletronico.

5.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrobnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagédo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Camara Municipal de Viana,
promotora da licitagéo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5.3. E de responsabilidade do cadastrado conferira exatiddo dos seus dados cadastrais no
Portal de Compras Publicas e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteracao dos registros tao
logo identifique incorrecéo ou desatualizacao.

5.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagcdo no
momento da habilitacéo.
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5.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
Portal de Compras Publicas (provedor do sistema), para imediato bloqueio de acesso.

6 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
6.1 ESCLARECIMENTOS

6.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, por meio eletrdnico, através do Modulo de Ddavidas e
Esclarecimentos do site https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

6.1.2. O pregoeiro respondera aos pedidos formais de esclarecimentos no prazo de
dois dias uteis, contados da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragédo do edital e dos anexos.

6.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos formais serdo divulgadas pelo
sistema e vinculardo os participantes e a administragéo.

6.2 IMPUGNACAO

6.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste edital, até trés dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio eletrénico,
através do Maodulo de Impugnacbes do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

6.2.2. A impugnacao nado possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado
pelos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de dois dias Uteis, contados da data de recebimento da
impugnacao, suspendendo os prazos do certame, caso necessario.

6.2.3. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro nos autos do processo de licitacao.

6.2.4. Acolhida a impugnacédo contra o edital, sera definida e publicada nova data
para realizacao do certame.

7 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. O prazo para a apresentacao das propostas e dos documentos de habilitacdo ndo sera
inferior a oito dias Uteis, contado da data de publicacdo do aviso deste Edital.

7.2. Ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletrdnico e no Diario Oficial do Municipio
(https://ioes.dio.es.qgov.br/dom) os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do
sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
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proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessdo publica, momento em que se encerrara
automaticamente a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitacéo.

7.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos no edital,
nos termos do disposto no item 7.2, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.4. O licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para
a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

7.5. A falsidade da declaracdo sujeitara o licitante as sang¢fes previstas no Decreto n°
10.024/2019 e nas demais normas aplicaveis.

7.6. Os licitantes poderé&o retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.7. Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao pelo licitante,
ndo havera ordem de classificagdo das propostas.

7.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente seréo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

7.9 Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessérios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances, observado o prazo
de duas horas, contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema.

7.10. O Licitante devera aceitar as seguintes declara¢des no Sistema:

a) Declaro cumprir os requisitos de habilitagéo e que as declarac¢des informadas séo
veridicas, conforme paragrafos 4° e 5° do art. 26 do Decreto 10.024/19.

b) Declaro para os devidos fins legais, conforme o disposto no inciso V do art. 27 da
Lei 8666, de 21de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

c) Declaro para os devidos fins legais, em cumprimento a exigido no Edital, que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

d) Declaro para os devidos fins que conheco todas as regras do Edital, bem como
todos os requisitos de habilitacdo e que minha proposta estd em conformidade com
as exigéncias do instrumento convocatério.
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e) Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas
neste ato convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP conforme Lei
Complementar 123, de 14/12/2006, cujos termos declaro conhecer na integra.

7.11. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida neste Edital.

7.12. As propostas deverdo consignar, para cada item, o valor unitario, o valor total e o
valor total anual, conforme especificagfes do Termo de Referéncia (Anexo I) e Modelo de
Proposta de Preco (Anexo II).

7.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do
CONTRATO, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8 DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

8.1. O valor mensal maximo _admitido é de R$ 16.350,92 (dezesseis mil trezentos e
cinquenta reais e noventa e dois centavos).

8.2. O valor anual maximo admitido é de R$ 196.211,04 (cento e noventa e seis mil
duzentos e onze reais e quatro centavos), sendo este o valor maximo aceitavel na
proposta de preco.

8.3 A presente contratacdo sera efetuada através de licitagdo, na modalidade pregao
eletronico, do tipo menor valor global.

8.4. Cabe ressaltar que tais valores maximos servem como limite as Licitantes para a
formulacdo das propostas, ndo constituindo, entretanto, qualquer compromisso futuro, que
somente restara concretizado com a assinatura do competente Contrato.

8.5. No prec¢o proposto deverédo estar computadas todas as despesas com méo de obra,
transporte, fretes, fornecimento de servigcos, materiais e ferramentas necessérias, bem
como todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e outras
despesas que, embora ndo constem expressamente no Termo de Referéncia, sejam de
responsabilidade da empresa, por serem indispensaveis a perfeita execucdo do objeto
contratual.

8.6 Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com ate dois digitos
decimais.

8.7 A licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessao publica;

9 DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E VERIFICACAO DAS PROPOSTAS
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9.1. O Pregoeiro daré inicio a Sessédo Publica na data e horéario previstos neste Edital, via
sistema eletronico.

9.2. Aberta a sessdo, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara
aguelas que néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2.1. A desclassificacdo da proposta serd fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

9.3. Incumbe a licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negaocios diante da inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

9.4. Somente as licitantes cujas propostas foram classificadas pelo pregoeiro participarao
da fase de lances.

9.5. A falsidade da declaracdo sujeitara o licitante as san¢fes previstas no Decreto n°
10.024/2019 e nas demais normas aplicaveis.

9.7. As propostas deverdo consignar o valor unitario, especificando o total mensal e o
valor total anual, conforme especificagbes do Termo de Referéncia (Anexo 1) e Modelo de
Proposta de Preco (Anexo ).

10 DA ETAPA DE LANCES

10.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade
em que os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema
eletronico.

10.2. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, pelo MENOR VALOR GLOBAL,
observado o horério fixado para abertura da sessd@o publica e as regras estabelecidas
neste edital.

10.3 O lance devera ser ofertado pelo menor preco global.

10.4. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances indicado neste edital.

10.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

10.6. Durante a sesséo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.
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10.7. O preco de abertura da etapa de lances de cada item corresponde ao menor preco
ofertado na etapa de propostas.

10.8. No caso de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, seréo
considerados os valores obtidos na etapa de propostas.

10.9. Caso restem duas ou mais propostas empatadas, sera realizado sorteio publico para
a declaracdo da proposta vencedora.

10.10. Somente serdo aceitos lances com pre¢cos em reais.

10.11. Assim que o lance for acatado, ele ficara registrado no sistema, sendo vedada a
desisténcia dos lances ofertados, salvo se por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

10.12. Se algum proponente fizer um lance que esteja em desacordo com o Edital (precos
e diferencas inexequiveis ou excessivas) podera ser o lance desclassificado pelo pregoeiro
através do sistema. Neste caso, sera emitido um aviso e a disputa sera suspensa. O
pregoeiro, entdo, justificard o motivo da desclassificagdo do lance através de mensagem
aos participantes e, em seguida, a disputa sera reiniciada pelo pregoeiro.

10.13. O modo de disputa a ser adotado para este pregdo sera o ABERTO, no qual a
etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

10.13.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de dois
minutos e ocorrer4 sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

10.13.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a
melhor oferta sera de R$ 1,00.

10.13.3. Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida, a sesséo
publica sera encerrada automaticamente.

10.13.4. A desisténcia em apresentar lance eletrbnico implicard a manutencao do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacgéo das propostas.

10.13.5. Encerrada a sessédo publica, sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecucao do melhor preco, mediante justificativa.
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10.14. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva de envio de
lances da sesséao publica, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcédo dos lances, sem prejuizo dos atos realizados.

10.14.1. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregao Eletrdnico sera suspensa e
terd reinicio somente apds comunicacdo expressa feita pelo Pregoeiro aos
participantes.

11 DO JULGAMENTO

11.1. Apbés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contrapropostas diretamente ao proponente que tenha apresentado o
lance de MENOR VALOR GLOBAL, para que seja obtido pre¢co melhor, bem como decidir
sobre a sua aceitacao.

11.1.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, e podera ser
acompanhado pelos demais licitantes.

11.1.2. Fica estabelecido o prazo de duas horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares (observar Termo de Referéncia), adequada ao Ultimo lance
ofertado ap0s a negocia¢ao, via sistema eletrénico da plataforma.

11.2. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo no edital, e verificar4 a
habilitac&o do licitante conforme disposi¢cdes deste edital.

12 DA HABILITACAO
12.1. Para a habilitacdo sera exigida, exclusivamente, a documentacao relativa:
| - & habilitacao juridica;
Il — a regularidade fiscal e trabalhista;
Il - & qualificacdo econdmico-financeira;
IV - a qualificacédo técnica,
V — Declaragbes do Anexo lll e IV.

12.2. Para fins do disposto no item 12.1, os licitantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:
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12.2.1 HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacédo que identifique a Diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente.

12.2.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certidao Conjunta da
Secretaria da Receita Federal do Brasil de se- RFB e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portaria MF n® 358/14 e Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/14), dentro do periodo de validade.

c) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal do Domicilio Sede do
licitante;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo
(FGTS);

f) Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT), mediante a apresentacdo de certiddo negativa, em plena
validade, que podera ser obtida no site , e Certiddo Negativa de Débitos do
Ministério do Trabalho, conforme artigo 5°, paragrafo Unico, da Portaria MTE n°
1421, de 12 de setembro de 2014.

12.2.2.1 Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas,
nao se exige comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista para fins de
habilitacdo, mas somente para formalizacdo da contratagcdo, observadas as
seguintes regras:
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12.2.2.1.1 A licitante deverd apresentar, a época da habilitacdo, todos os
documentos exigidos para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal
e trabalhista, mesmo que apresentem alguma restricao;

12.2.2.1.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista, é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

12.2.2.1.3 O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo;

12.2.2.1.4 Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissdo de
certiddes comprobatérias de regularidade fiscal e trabalhista, a licitante
podera apresentar & Administracdo outro documento que comprove a
extincdo ou suspensdo do crédito tributario, respectivamente, nos
termos dos arts. 156 e 151 do Coddigo Tributario Nacional,
acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao;

12.2.2.1.5 Na hipGtese descrita no inciso anterior, a licitante terd o prazo de 10
(dez) dias, contado da apresentacdo dos documentos a que se refere o
paragrafo anterior, para apresentar a certiddo comprobatoria de
regularidade fiscal e trabalhista;

12.2.2.1.6 O prazo a que se refere o item anterior poderd, a critério da
Administracéo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
se demonstrado pela licitante a impossibilidade de o 6rgdo competente
emitir a certidao;

12.2.2.1.7 A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a
contratacao, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no art. 81
da Lei 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de
classificacéo, ou revogar a licitagéo.

12.2.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Pedidos de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou
Extrajudicial, expedida pelo (s) Distribuidor(es) da sede da empresa, observando-se
a consulta a todos eles, em caso de mais de um, e, expedida ha menos de 60
(sessenta) dias contados da data prevista para o pregdo eletronico, quando outro
prazo de validade nédo estiver expresso no documento, de acordo com o inciso Il do
artigo 31 da Lei 8.666/93.
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b) Comprovacdo de possuir, na data do pregdo eletrénico, Patriménio Liquido ou
Capital Social Integralizado, igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado do edital, de acordo com o §82° e 3° do artigo 31 da Lei 8.666/93.

c) Balanco Patrimonial e demais demonstracées contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, devidamente registrados na
Junta Comercial, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, de acordo com o inciso | do artigo 31 da Lei 8.666/93.

d) A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa serd baseada na
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC),resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

AtivoCirculante + RealizavelaLongoPrazo

"~ PassivoCirculante + PassivoNioCirculante

P AtivoTotal
"~ PassivoCirculante + PassivoNioCirculante
AtivoCirculante
LC = - ;
PassivoCirculante

d.1) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao ou item pertinente.

e) As empresas recém-constituidas, com menos de 01 (um) ano de existéncia, que
ainda ndo tenha Balanco Final de exercicio, deverdo apresentar Balanco de
abertura e/ou Demonstracdo de Resultado contabeis envolvendo seus direitos,
obrigacdes e patriménio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, devidamente
registrados na Junta Comercial.

12.2.4 QUALIFICACAO TECNICA

12.2.4.1 Comprovacédo de que o licitante prestou, sem restricdo, servico igual ou
semelhante ao indicado como objeto desta licitacdo em caracteristicas, quantidades
e prazo, por periodo ndo inferior a 1 ano e de forma satisfatéria, por meio de
apresentacdao de no minimo 1 (um) atestado, devidamente assinado, carimbado e
em papel timbrado da empresa ou 6rgao tomador do servico.

12.2.4.2 Declaracdo do licitante de que no decorrer da execucdo do objeto
contratual disponibilizar4d, no Estado do Espirito Santo, pessoal técnico
especializado, essenciais ao eficiente cumprimento do contrato.
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12.2.4.3 Declaracao do licitante de que no inicio da execucédo do contrato tera em
seu gquadro permanente profissionais de Seguranca do Trabalho nos termos da NR-
04 do SESMT.

12.25 DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

12.2.5.1 Os licitantes que invocarem a condi¢cdo de microempresas ou empresas
de pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios
previstos na Lei Complementar n®. 123/2006 e reproduzidos neste edital,
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos.

12.2.5.2 Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo, regido
pela Lei Complementar 123/2006:

a) Comprovante de opcao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/Consult
aOptantes.app/ConsultarOpcao.aspx) ou do site do SINTEGRA
(http://www.sintegra.gov.br), desde que o comprovante de fato ateste a opgéo
pelo Simples.

b) Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos do 8 4° do art. 3° da LC 123/2006.

12.2.5.3 Licitantes n&o optantes pelo Sistema Simples de Tributag&o:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do
Art. 3° da LC 123/06;

b) Copia da Declaracdo de Informacdo Econbémico-Fiscais da Pessoa Juridica —
DIPJ e respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balancgo e a DRE;

c) Comprovante de inscricdo e situacao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

d) Cdpia do contrato social e suas alteracdes; e

e) Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos nos incisos do 8§ 4° do Art. 3° da LC 123/06.

12.2.5.4 Os documentos aos quais se refere este item somente deverdo ser
apresentados ap0s a convocagao para assinar o contrato.

12.2.5.5 O licitante que invocar a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte e nado apresentar os documentos comprobatérios
respectivos ficara impedido de licitar e de contratar com a Camara
Municipal de Viana, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
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multas fixadas neste edital e das demais cominacdes legais, incluindo a
sancdo penal prevista no art. 93 da Lei 8.666/1993, quando for o caso.

12.2.5.6 Em caso de empresario ou sociedade empresaria submetida ao registro
obrigatério na Junta Comercial, fica dispensada a apresentacédo da copia
do contrato social e suas alteragBes, desde que seja apresentada a
Certiddo Simplificada da Junta Comercial da qual conste o
enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada, expedida em prazo ndo superior a 15 dias da data marcada
para a abertura das propostas.

12.2.5.7 A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratada
devera atender ao que dispéem os arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e § 1°
e 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
comunicando a Receita Federal, sendo o caso, no prazo legal, sua
exclusdo do Simples Nacional, sob pena de aplicagdo das sancbes
contratuais previstas e retencdo na fonte de tributos e contribuicoes
sociais, na forma da legislacdo em vigor.

12.2.6 DECLARAGOES

a) Declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo e veracidade (Anexo

I);

b) Declaragéo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (Anexo IV);

c) Declaragdo cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do caput do art. 7° da
Constituicdo e no inciso XVIII do caput do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993 (Anexo

I);

d) Declaracdo de que a empresa ndo se acha declarada inidonea para licitar e
contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
administracdo publica das 3(trés) esferas do governo (Anexo llI).

12.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser inseridos, exclusivamente através do
sistema, no endereco www.portaldecompraspublicas.com.br, concomitantemente ao ato de
insercao da proposta.

12.4. Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar no prazo de validade.
Caso o 6rgdo emissor ndo declare a validade do documento, esta sera de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data de emisséo.

12.5. Quando a insercao de quaisquer documentos de habilitacdo no sistema nao dispor de
campo especifico, a licitante devera inserir na opg¢ao “outros documentos” disponivel no
portal.
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12.6. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°
8.538, de 6 de outubro de 2015.

12.7. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares apos o
julgamento da proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via
sistema, no prazo de duas horas, contado da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema.

12.8. A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitagéo.

12.9. Na hipétese de a proposta vencedora néo for aceitdvel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

13 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda, durante o prazo concedido na
sessao publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao
de recorrer.

13.2. Se a manifestacdo de recurso for meramente protelatéria ou imotivada, ela sera
mediatamente rejeitada.

13.3. Sera concedido ao licitante o prazo de trés dias para apresentar as razdes do recurso
de que trata o caput.

13.4. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentarem suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias, que comecara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

13.5. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer, nos termos do disposto no item 13.1, importara na decadéncia do direito de
recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

13.6. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que nao sejam
passiveis de aproveitamento.

14 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
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14.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

14.2. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o
processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologacéao.

14.3. A homologacéo deste Pregdo compete ao Presidente da Camara Municipal de Viana.
15 DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITAQAO

15.1. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e
lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, observado o
disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

15.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 15.1, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

16 DA CONTRATAGCAO

16.1 Apos a homologacdo, o adjudicatario ser4 convocado para assinar o contrato no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacéo.

16.2 Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

16.3 Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicbes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante podera ser
convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a comprovacado dos requisitos
para habilitagcdo, assinar o contrato, em igual prazo e nas mesmas condicbes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o
ato convocatorio.

16.4 O prazo de validade da proposta sera de sessenta dias.
17 DAS SANCOES

17.1 Nos termos da Lei 10.520/2002, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, nhdo assinar o contrato; ndo entregar a documentacao exigida no
edital; apresentar documentacao falsa; causar atraso na execucao do objeto; ndo mantiver
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a proposta; falhar na execucao do contrato; fraudar a execucao do contrato; comportar-se
de modo inidéneo; declarar informac@es falsas; ou cometer fraude fiscal, ficard sujeito a
sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até cinco
anos.

17.2 Nos termos da Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sancoes:

| — adverténcia;
Il — multa;

Ill — suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragéo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos.

17.3 As sancdes de adverténcia, suspensdo temporéria e declaracdo de inidoneidade
previstas no item 17.2 poderao ser aplicadas juntamente com a sanc¢ao de multa, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

17.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993e na Lei n°® 9.784, de
1999.

17.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarA em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.6 As penalidades previstas para os casos de nao atendimento das condicdes
estabelecidas para a execugcdo dos servicos estdo descritas no Termo de Referéncia
(Anexo ).

17.7 As sanc0des por atos praticados no decorrer da contratagdo estéo previstas na Minuta
do Contrato (Anexo VI).

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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18.1 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I) e na Minuta do Contrato (Anexo VI).

19 DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento mensal ser4d efetuado mediante o fornecimento ao
CONTRATANTE da NOTA FISCAL e os documentos de regularidade fiscal
exigidos pelo art. 29 da Lei n° 8.666/1993 e o relatorio de adimplemento de
encargos. Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo
encaminhados para processamento e pagamento no prazo de 10 (dez) dias
corridos apos a respectiva apresentacao.

19.2. ApoOs o prazo do pagamento, serd paga multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF x 0,33 x ND
100
Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal.
N.D. = Numero de dias em atraso.

19.3A NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados na etapa
de CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

19.4No texto da NOTA FISCAL ELETRONICA devera constar, obrigatoriamente, o nimero
do Contrato e Processo, a data da emisséo, a descricdo dos servigos prestados, 0
periodo de execucédo e os valores totais;

19.5Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagéao
da despesa, o pagamento ficarA sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras, sendo entdo o prazo para pagamento contado a partir da
comprovacao da regularizacéo;

19.60correndo erros na apresentacdo do(s) documento (s) fiscal(ais), trabalhista e
previdenciaria do funcionério ou outra circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera
(80) devolvido(s) a CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo do novo documento
fiscal, devidamente corrigido;

19.7A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela contratada, inclusive recolhimento das contribuicdes
sociais, implicard a retencdo do pagamento mensal, em valor proporcional ao
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inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis;

19.8A Céamara Municipal de Viana podera deduzir do pagamento importancias que a
qualquer titulo Ihe for em devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de
descumprimento de suas obrigacdes;

19.90s pagamentos serdo efetuados através de Ordem Bancaria, no Banco, Agéncia e
Conta Corrente informados, ficando a CONTRATADA responsavel por avisar qualquer
alteragéo das informacdes bancarias;

19.10 Para a efetivacdo do pagamento a empresa devera manter as mesmas condicdes
previstas no edital no que concerne a proposta de preco e a habilitag&o;

19.11 O relatério de adimplemento de encargos devera ser encaminhado com o0s
elementos especificados no caput do art. 1° da Lei Estadual n® 5.383/1997.

20 DA VISITA TECNICA

20.1 A empresa podera promover visita técnica as dependéncias da CMV: o prédio anexo,
o prédio da sede, os ambientes, salas e gabinetes para conhecer as demandas e as
necessidades de copeiragem, asseio e conservacdo da Camara Municipal de Viana,
conforme Anexo V;

20.1.1 A visita técnica, previamente agendada com as Secretarias Administrativa ou
Compras, podera ocorrer de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as
16h. Esclarecimentos e informagdes poderédo ser fornecidos pelo telefone (27)
3255-2955.

21 DA PRESTACAO DO SERVICO
21.1 Os servigos serao executados na sede da Camara Municipal de Viana, localizada
na Avenida Florentino Avidos, n° 40, Centro, Viana — ES, CEP 29130-065 e no
prédio anexo, localizado na Avenida Governador Rubim, n® 180, Centro, Viana/ES.

21.1.1 A CONTRATADA devera apresentar, em até 24h antes do inicio da prestacao
dos servigcos, a relacdo nominal dos profissionais que serdo disponibilizados
para a execucao dos servicos, com a indicacdo das respectivas qualificacoes
técnicas, se houver, e 0s servicos pelos quais serdo responsaveis;

21.2 Os postos de servicos ndo poderao ficar descobertos, e, nas hipéteses de faltas dos
funcionarios, a CONTRATADA devera, no inicio da jornada do profissional,
providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacbes sejam iguais
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aquelas definidas para o servi¢co contratado, cujo descumprimento podera incidir em
glosas e, nos casos de reincidéncia, em aplicacdo de penalidades;

Sempre que houver necessidade, o fiscal podera solicitar a CONTRATADA a
alteracdo do horario de alguns dos funcionérios com a finalidade de atender a
demandas imprevistas ou esporadicas;

Serdo admitidas compensacdes de horas, desde autorizado pelo fiscal do Contrato
e atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes;

A CONTRATADA deveré disponibilizar para a equipe prestadora dos servigos, sem
onus para o CONTRATANTE, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), indispensaveis a execucdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, conforme Normas Regulamentadores
da area competente;

A CONTRATADA devera providenciar identificagdo por meio de crachg, contendo
nome legivel, fotografia recente e marca da empresa para todos 0s seus
funcionérios, sendo obrigatdrio o uso durante o periodo de servico;

Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, selecao, contratacao
e treinamento do pessoal destinado a execucao do objeto; observadas as condiges
estabelecidas nos Acordos e Convencdes Coletivas pertinentes a categoria;

Caberd a CONTRATADA preparar rigorosamente a equipe de profissionais
necessdria a integral e correta realizagdo dos servicos descritos neste Termo de
Referéncia, de modo a estarem preparados para prestacdo do servico de forma
adequada e suficiente, tanto quanto as técnicas de trabalho, as normas de
seguranca e ao comportamento desejado;

Todos os profissionais deverao ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar no
pleno exercicio de seus direitos civis;

21.10 N&o sera permitida a permanéncia ou transito dos funcionarios da CONTRATADA

nas dependéncias da CMV sem que 0s mesmos estejam devidamente
uniformizados e identificados por cracha;

21.11 Como parametros para medicdo e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo do

contrato deve verificar se 0s servicos estdo sendo prestados de forma eficiente e se
a CONTRATADA esta obedecendo ao estabelecido no instrumento convocatorio,
contrato e em seus eventuais aditamentos, bem como as disposicbes legais
pertinentes;
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21.12 Visando definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, sera adotado o Instrumento de Medicdo de Resultados-IMR
(ANEXO II), que define, em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacgfes de pagamento;

21.13 Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as orientagdes voltadas
para a sustentabilidade ambiental, principalmente no que se refere ao cumprimento
dos temas abaixo:

a) Economia de energia;

b) Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;

c) Economia de agua,;

d) Reciclagem de lixo;

e) Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrdnicos, dentre outros semelhantes.

21.14 A CONTRATADA deverd instruir seus funcionarios quanto:
a) A necessidade de tratar a todos com atencg&o, respeito e presteza;
b) Ao uso de aparelho celular (que s6 sera permitido nos horarios de intervalo);
c) A proibicdo de uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de
trabalho, conforme Lei Federal n° 9.294/1996;
d) A proibicdo do uso de bebidas alcodlicas.

22 DA RESPONSABILIDADE E DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO

22.1 A execucao do Contrato serda acompanhada por servidores previamente designados
pela Administracdo, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, que deverdo atestar a
realizacdo dos servicos contratados, para cumprimento das normas estabelecidas nos
artigos 62 e 63 da Lei n°® 4.320/1964;

22.2A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla
acdo da fiscalizacdo, bem como atender prontamente as solicitagcdes que lhe forem
efetuadas pelo CONTRATANTE;

22.3A comunicacdo entre o0 CONTRATANTE e a CONTRATADA se dard,
principalmente, pela figura do fiscal. Serdo usados, preferencialmente, os canais
oficiais de comunicacdo como mensagem por correio eletronico e oficios;

22.4A0s servidores investidos na funcdo de fiscal, especialmente designados pela
Administracao, entre outras atividades, compete:
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22.4.1 Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucdo do contrato, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢cdes
contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s seus aspectos, inclusive
o cumprimento das obriga¢fes previdenciarias, sociais e trabalhistas com os
empregados que prestam servi¢cos nesta Casa de Leis;

22.4.2 Apontar quaisquer servigos incompativeis com os especificados deste Termo
de Referéncia;

22.4.3 Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizacao,
propondo & Administracdo, quando for o caso, sugerindo a aplicacdo das
penalidades previstas no contrato;

22.4.4 Realizar reunidao com o responsavel pela CONTRATADA, preferencialmente
acompanhado pelo preposto, para apresentacdo das instalacbes e
esclarecimentos sobre a fiscalizacdo e a metodologia do Instrumento de
Medicéo de Resultados na prestacéo dos servicos;

22.4.5 Realizar, periodicamente, inspecdo nos postos de servicos, visando
assegurar o fiel cumprimento do Instrumento de Medigédo do Resultado e das
obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,

22.4.6 Encaminhar a Administracao os relatérios circunstanciados das ocorréncias
anormais verificadas;

22.4.7 Avaliar e acompanhar a execugao dos servigos;

22.4.8 Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os funcionarios estejam sempre
usando uniformes, crachas de identificacdo e equipamentos de protecéo
individual - EPI;

22.4.9 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou
equipamento que apresente defeito durante seu uso;

22.4.10 Vedar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico,
como negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, esta conduta é
exclusiva da CONTRATADA;

22.4.11 Conferir se os empregados terceirizados que estdo prestando servigos
e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;
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22.4.12 Conferir todas as anotacdes contidas no Contrato de Trabalho dos

empregados, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

22.4.13 Verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos;

22.4.14 Verificar, por amostragem, junto aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e as contribuicBes previdenciarias.

23 DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

23.1 Na forma prevista no Termo de Contrato, a licitante vencedora devera prestar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

23.2 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo do resumo do Contrato no Diério Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo - AMUNES, os documentos relativos & modalidade
da prestacao da garantia;

23.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarqd no
blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato;

23.3 A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

24 DISPOSICOES GERAIS

24.1 Nenhuma indenizacéo sera devida aos proponentes por apresentarem documentacao
e/ ou apresentarem proposta relativa ao presente Pregao Eletronico.

24.2. A autoridade competente para homologar este procedimento licitatério podera
revoga-lo somente em razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacado, e devera
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, por meio de ato
escrito e fundamentado.
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24.2.1 Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao
ressarcimento dos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

24.3. O resultado desta licitacao sera lavrado em Ata, disponivel a toda a sociedade no
sitio https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

24.4. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

24.5. No interesse da Administragdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou
indenizacdo, podera a licitacdo ter sua abertura adiada e ter seu edital alterado, com
fixacdo de novo prazo para a realizacdo da licitagdo, se necessario;

24.6. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo dirimidos pelo Pregoeiro, que
decidira com base na legislagdo em vigor.

24.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao.

24.8 A participacdo neste Pregdo implicard na aceitacdo integral e irretratdvel de suas
normas e observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de
impugnacao e de recurso.

24.9 O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
previsto no § 1° do Art.65 da Lei 8.666/93.

24.10. Nao havendo expediente na data fixada para a abertura da sesséo da licitacao, ou
ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo local e horéario anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagao
do Pregoeiro dispondo em contrario.

24.11. A CONTRATANTE nao aceitarq, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade do CONTRATADO para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

24.12. Os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e na sesséo publica observarao o
horario de Brasilia - Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletronico.

BN

24.13 E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada a criagdo de exigéncia nao prevista neste edital.
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24.14 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado
do pregoeiro

25 DOS ANEXOS

25.1 Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia,
Anexo Il — Modelo de Proposta de Preco;
Anexo Il - Termo de Declaragéo
Anexo IV — Modelo de declaracdo de enquadramento (ME’s ou EPP’s);
Anexo V- Visita Técnica

Anexo VI — Minuta do Contrato
26 DO FORO

26.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Vara da Fazenda Publica,
no foro da cidade de Viana/ES.

Viana/ES, 07 de junho de 2022.

Fabiola de Jesus Quintino de Moura Santos
Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2325/2021

1. DA DESCRI(;AO DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de natureza continuada com regime de dedicagéo exclusiva
de méo-de -obra de servigos de copeiragem, asseio e conservacado, para atender as
demandas da Camara Municipal de Viana/ES,

2. DO OBJETIVO

2.1. Pretende-se alcancar, com a presente contratacao:

A conciliagdo entre 0s menores custos possiveis e o atendimento adequado das
necessidades e atividades administrativas da CMV;

A continuidade da manutencéo e preservacao do patriménio publico;

Garantir a limpeza e conservagdo dos bens moéveis, bem como a conservacédo predial,
disponibilizando aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e
asseado para o desenvolvimento de suas funcgdes.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1. Da Justificativa da Contratacdo dos servicos

3.1.1. A Administracdo ndo dispbe de servidores disponiveis em seu quadro de
pessoal para execucao dos servicos, de copeiragem, auxiliar de servigos gerais
por se tratar de servigcos de natureza continua e imprescindivel para a garantia
de desempenho das atividades aos que buscam atendimento junto a Camara
Municipal de Viana, bem como para o bom andamento dos trabalhos
administrativos, faz-se necesséria tal contratacéo.

3.1.2. Nos termos do disposto no Art. 23, 81°, da Lei n.° 8.666/93,

[..] “§ 10 As obras, servicos e compras efetuadas pela
Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-
se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.”

3.1.3. E levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a
finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de
escala e na intencdo de fomentar a competitividade, além de viabilizar um
melhor gerenciamento dos servi¢cos prestados, buscando evitar o desperdicio de
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recursos publicos e minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracao
e/ou de comprometimento da qualidade desses servi¢os, sera utilizado como
critério de julgamento o valor global.

4. DETALHAMENTO E AS ESPECIFICAQC)ES DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS
4.1. Atribuicdes, responsabilidades, competéncias profissionais por posto de trabalho:

a) COPEIRAGEM

Qualificagdo Minima:

Nivel fundamental Completo;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Atribuicdes:

Preparar e distribuir diariamente café, cha e agua mineral, mantendo as
garrafas sempre cheias e limpas/higienizadas. Durante o preparo do café, os
locais deverdo permanecer limpos, principalmente o piso, no sentido de
evitar acidentes;

Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde —
com café as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;
Limpar diariamente o0s ambientes e as copas: Ppiso, bancada, pia,
equipamentos, utensilios etc., pela manha e durante os intervalos do servigo
de café, observando-se os aspectos de higiene do piso, das bancadas de
marmore e dos armarios, cuidando para que ndo permanecam quaisquer
residuos de alimentos ou gordura;

Lavar diariamente todos os talheres, copos, pratos, etc., com emprego de
detergentes biodegradaveis;

Recolher as xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios
durante o expediente;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

Manter os utensilios, cafeteiras e eletrodomésticos dos ambientes e das
copas em condi¢cdes de operacdo, comunicando a Administracdo qualquer
falha de operacédo ou necessidade de manutencao;

Proceder semanalmente a limpeza e mensalmente o descongelamento das
geladeiras dos ambientes e das copas;

Solicitar, receber, controlar e conservar o estoque minimo de material de
consumo;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material a disposicédo do
Servico;

Controlar o nimero de géneros alimenticios consumidos diariamente;
Preparar e servir lanche no nimero de vezes que se fizer necessario, e para
os servidores em reunido a servico da CONTRATANTE;

Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra
ocorréncia que possa impedir a boa execucao do servico;
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e Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de consumo
permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

e Depositar o lixo do refeitério e das copas (quando houver) em sacos
plasticos, que oferecam resisténcia apropriada para o transporte, 0s quais
deverdo ainda, estar acondicionados em recipientes providos de tampas e
recolhidos por funcionario da equipe de limpeza e conservacao;

e Executar demais servicos ndo explicitados concernentes a atividade de
copeira.

Total de vagas: 02 (dois)

b) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificagdo Minima:

¢ Nivel fundamental Completo;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Atribuicdes:

4.1.1.

4.1.2.

e Fazer uso correto de produtos de limpeza e EPI’s;

e Zelar pelo material e equipamento que fizer uso em suas tarefas diarias,
devendo comunicar imediatamente ao seu superior qualquer extravio, dano
ou desaparecimento;

e Requisitar ao superior imediato o material de limpeza para o0 uso diério;

e Nao atender qualquer solicitagdo dos servidores da administracdo que nao
tenha sido autorizada, a fim de se evitar a quebra da rotina previamente
programada;

e Controlar pequenos estoques de materiais inerentes as tarefas;

e Manter o asseio e higiene, bem como estar devidamente uniformizado;

e Suprir as areas de material de higiene pessoal (papel toalha, papel higiénico,
sabonete e outros se houver);

e Cumprir rigorosamente horarios;

e Apontar e comunicar, previamente, ao preposto ou ao Sseu superior,
consertos necessarios a conservacao de bens e instalacoes;

e Zelar pela manutencao de cortinas e persianas;

e Recolher objetos ou similar de terceiros (esquecidos e/ou seu superior, para
localizagc&o de seu proprietério;

e Executar as demais atividades compativeis com a func¢éo;

e Realizar, exclusivamente, as atividades para as quais foi contratado;

e Manter a limpeza dos vidros das janelas

Total de vagas: 02 (dois)
As atribuicbes e os perfis profissionais descritos neste Instrumento estéo
diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma da execucgéo

pretendida;

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as
normas gerais e, ainda, as atribuicbes especificas de cada servigco contratado.
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4.1.3. Além dos postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, a CONTRATADA devera
disponibilizar, sem custos, um Preposto com capacidade de decisédo e solucao
de problemas para supervisionar e garantir a execucao dos servicos dentro das
normas de boa prética e qualidade estabelecidas pela legislacéo vigente, além
de:

4.1.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados e
acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;

4.1.3.2. Promover, com o auxilio do encarregado e da fiscalizacdo, o controle da
assiduidade e pontualidade dos funcionarios vinculados ao Contrato;

4.1.3.3. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas
as determinagdes, instrucdes e orientagcdes emanadas das autoridades, salvo se
manifestamente ilegais ou n&o previstas em contrato;

4.1.3.4. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de
prejuizo aos servigos contratados;

4.1.3.5. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir
quaisquer davidas a respeito da execu¢ao dos servicos;

4.1.3.6. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada,;

4.1.3.7. Realizar, além das atividades e tarefas que |lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servigos contratados;

4.1.3.8. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas
Fiscais e demais documentos necessarios a liquidacdo da despesa oriunda do
contrato;

4.1.3.9. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos
servigos prestados, sempre que solicitado;

4.1.3.10.Comparecer a Camara Municipal de Viana, sempre que chamado pelo fiscal
do contrato;

4.1.4. O Preposto devera ser o profissional responséavel técnico devidamente habilitado
e capacitado para supervisionar e garantir a execucado dos servigos dentro das
normas de boa prética e qualidade estabelecidas pela legislacédo vigente. Nao se
trata de profissional alocado de forma exclusiva na CMV.

4.2. Especificacbes basicas, quantitativos e regras para o fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPISs):
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4.2.1. Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos
conjuntos de uniformes e EPI's, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de servicos que estiverem nos
horérios e locais de trabalho especificados neste Contrato;

4.2.2. O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

4.2.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue aos funcionarios em até 24
horas antes do inicio da prestacdo dos servigos, devendo ser substituido o
conjunto completo de uniforme a cada 01 (um) ano, a partir da data prevista para
inicio da execucéo dos servicos, independentemente da data de entrega destes;

4.2.4. O item do conjunto de uniforme devera ser substituido a qualquer época, no
prazo maximo de 03 dias uteis, sempre que ndo atenderem as condi¢bes
minimas de apresentacdo, com excecdo do casaco de moletom que sera
fornecido um por ano;

4.2.5. . A cor do uniforme podera ser substituida da especificada, desde que com
prévia autorizacdo do CONTRATANTE, e seja a cor padrdo dos uniformes da
CONTRATADA,

4.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacéo
nominal), cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO.

4.2.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido, coloracdo e material de alta
durabilidade e conforto, devendo possuir a logomarca da CONTRATADA,
preferencialmente na camisa;

4.2.8. A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com
nome e fotografia recente através de crachas, contendo o nome da empresa de
modo legivel;

4.2.9. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionérias
gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

4.2.10.Nao sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem
como calcados deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a
CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras. A substituicdo
devera ser imediata, a partir da notificacéo do fiscal do contrato;

4.2.11.Na composicdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pecas de
vestuario: sandalia, ténis, chinelos, bermudas, bonés e chapéus.

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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5.1. Os servicos serdo executados na sede da Camara Municipal de Viana,

localizada na Avenida Florentino Avidos, n° 40, Centro, Viana — ES, CEP 29130-065

e no prédio anexo, localizado na Avenida Governador Rubim, n® 180, Centro,
Viana/ES.

5.2. A CONTRATADA devera apresentar, em até 24h antes do inicio da

prestacdo dos servigos, a relagdo nominal dos profissionais que seréo

disponibilizados para a execucdo dos servicos, com a indicagdo das respectivas

gualificacbes técnicas, se houver, e 0s servi¢cos pelos quais serdo responsaveis;

5.3. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e, nas hipéteses de
faltas dos funcionarios, a CONTRATADA devera, no inicio da jornada do
profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacdes
sejam iguais aquelas definidas para o servico contratado, cujo descumprimento
podera incidir em glosas e, nos casos de reincidéncia, em aplicacado de penalidades;

5.4. Sempre que houver necessidade, o fiscal podera solicitar a CONTRATADA a

alteragdo do horario de alguns dos funcionarios com a finalidade de atender a

demandas imprevistas ou esporadicas;

5.5. Serdo admitidas compensacdes de horas, desde autorizado pelo fiscal do

Contrato e atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes;

5.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar para a equipe prestadora dos

servicos, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, todos os Equipamentos de Protecao

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), indispensaveis a

execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, conforme Normas

Regulamentadores da area competente;

5.7. A CONTRATADA devera providenciar identificagdo por meio de cracha,

contendo nome legivel, fotografia recente e marca da empresa para todos 0s seus

funcionérios, sendo obrigatério o uso durante o periodo de servico;

5.8. Os servigos deveréo ser executados de acordo com a escala de trabalho e

carga horaria, dispostos na tabela abaixo:

p Classificagao Total Intervalo
Posto de Area/ Brasileirade | Carga
. ~ . de Escala para
trabalho Servico Ocupacao horaria vaaas almoco
(CBO) 9 ¢
Alocada nas Segunda
atividades 44 horas a sexta-
Copeira desenvolvidas 5134-25 : 02 |feiradas 1h
semanais .
na 08h as
copa/cozinha 17h
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Alocada nos
Auxiliar de ?ervu;os de Segunda
servicos mpeza, h a sexta-
gerais + 400 | CONSENVAGAO | gy4a5q [ 44h0MES |, teiadas|  1h
e e semanais 08h as
insalubridade higienizagao 17h
das areas
gerais.
Total: 04
5.9. Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, selecéo,

contratacdo e treinamento do pessoal destinado a execucdo do objeto; observadas
as condicdes estabelecidas nos Acordos e Convencdes Coletivas pertinentes a
categoria;

5.10. Caberd a CONTRATADA preparar rigorosamente a equipe de profissionais
necesséria a integral e correta realizacdo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia, de modo a estarem preparados para prestacdo do servico de forma
adequada e suficiente, tanto quanto as técnicas de trabalho, as normas de
seguranca e ao comportamento desejado;

5.11. Todos os profissionais deveréo ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar
no pleno exercicio de seus direitos civis;

5.12. Ndo sera permitda a permanéncia ou transito dos funcionarios da
CONTRATADA nas dependéncias da CMV sem que 0S mesmos estejam
devidamente uniformizados e identificados por crachg;

5.13. Como parametros para medicao e verificagdo de resultados, a fiscalizacao do
contrato deve verificar se 0s servigos estdo sendo prestados de forma eficiente e se
a CONTRATADA esta obedecendo ao estabelecido no instrumento convocatorio,
contrato e em seus eventuais aditamentos, bem como as disposi¢cdes legais
pertinentes;

5.14. Visando definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados
pela CONTRATADA, sera adotado o Instrumento de Medicdo de Resultados-IMR
(ANEXO II), que define, em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequacdes de pagamento;

5.15. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as orientacdes
voltadas para a sustentabilidade ambiental, principalmente no que se refere ao
cumprimento dos temas abaixo:

f) Economia de energia;
g) Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
h) Economia de agua;
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i)Reciclagem de lixo;
j)Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrénicos, dentre outros semelhantes.

5.16. A CONTRATADA deverd instruir seus funcionarios quanto:
e) A necessidade de tratar a todos com atencao, respeito e presteza;
f)Ao uso de aparelho celular (que s6 sera permitido nos horérios de intervalo);
g) A proibicdo de uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de
trabalho, conforme Lei Federal n° 9.294/1996;
h) A proibicdo do uso de bebidas alcodlicas.

6. DA GARANTIA DO CONTRATO
6.1. A CONTRATADA devera oferecer a garantia contratual nos termos do artigo 56 da
Lei n® 8.666/1993, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato;

6.2. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do resumo do Contrato no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo - AMUNES, os documentos relativos a
modalidade da prestacao da garantia;

6.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara no
blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato;

6.4. A garantia prestada sera restituida ou liberada apés o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7. DA VISITA TECNICA

7.1. A empresa podera promover visita técnica as dependéncias da CMV como o prédio
anexo, o prédio da sede, os ambientes, salas e gabinetes para conhecer as demandas
e as necessidades de copeiragem, asseio e conservacdo da Camara Municipal de
Viana,

7.2. A visita técnica, previamente agendada com as Secretarias Administrativa ou
Compras, podera ocorrer de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 16h.
Esclarecimentos e informacdes poderdo ser fornecidos pelo telefone (27) 3255-2955.

8. DO PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DOS CRITERIOS DE
RECEBIMENTO
8.1. Do inicio da prestacao dos servicos

8.1.1. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada nas datas previstas nas respectivas
Ordens de Servico;

8.1.2. As Ordens de Servicos poderdo ser emitidas de forma gradativa e deverdo
informar, necessariamente, o quantitativo de funcionarios por posto de trabalho
gue deverdo ser alocados e a data prevista para o inicio da execucgao;
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Poderdo ser emitidas quantas ordens de servicos forem necessarias, em
diferentes momentos, até que perfaca o quantitativo total de postos previstos no
Contrato, ndo podendo este quantitativo ser ultrapassado;

O descumprimento do prazo definido na Ordem de Servico por parte da
CONTRATADA estard sujeito a aplicacdo de penalidade;

recebimento provisorio do objeto
O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizacdo - composta
pelos fiscais técnico e administrativo;

Ao final de cada periodo mensal de prestacdo dos servicos, a fiscalizacdo
devera apurar o resultado das avaliag6es da execuc¢do do objeto e a analise do
desempenho e qualidade da presta¢cdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no IMR (Instrumento de Medi¢cdo de Resultados),
gue poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA;

Se, durante a avaliacdo da execugdo contratual, forem identificadas
irregularidades ou mé qualidade no servico, conforme o Instrumento de Medi¢éo
de Resultado — IMR, a fiscalizacdo devera apontar as falhas e notificar a
CONTRATADA formalmente;

A CONTRATADA tera até 02 dias Uteis para apresentar a documentacdo ou
manifestacdo formal pertinente que demonstrem o0 saneamento da
irregularidade;

Caso a CONTRATADA nao proceda com as justificativas ou caso elas nao
sejam aceitas pelo CONTRATANTE, os fiscais deverdo realizar os calculos da
glosa;

O recebimento provisoério consistira:

8.2.6.1. No acompanhamento da execucdo dos servicos, consubstanciado em

relatérios da fiscalizacdo que relatem possiveis ocorréncias durante o periodo
apurado;

8.2.6.2. Na aplicacédo do IMR, consubstanciado em relatorios préprios;

8.2.6.3. Na andlise detalhada de toda documentacdo que comprove 0 cumprimento

da efetiva realizacdo dos pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas,
tributarias e acessorias vinculadas ao contrato, conforme checklist emitido pela
fiscalizacao;

8.2.6.4. Na analise qualitativa e quantitativa dos produtos e materiais entregues,

verificando o cumprimento dos prazos de entrega previstos neste contrato;
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8.2.6.5. Na analise quanto a auséncia de pagamento de qualquer das verbas

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

Do
8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

salariais previstas na composi¢ao do custo do posto de trabalho, para apuragéo
de possiveis glosas.

A CONTRATADA devera encaminhar os documentos previstos no checklist
emitido pela fiscalizacdo, necessarios ao processamento do recebimento
provisorio dos servigcos, até o 15° dia atil do més subsequente ao da prestacéo
dos servicos;

A critério da fiscalizacdo, poderéo ser solicitados documentos complementares
gue o CONTRATANTE entenda como necessario a completa conferéncia e
comprovacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas, tributarias e
acessorias inerentes ao presente Contrato;

A fiscalizagdo do contrato analisara os relatorios e toda documentagéo
apresentada pela CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegcam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, comunicara por escrito, via correio
eletrénico (e-mail), as respectivas correcdes necessarias.

recebimento definitivo do objeto
O recebimento definitivo é ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
e sera realizado pelos fiscais do contrato;

Depois de analisada toda documentacdo e superadas todas as etapas do
recebimento provisorio, a fiscalizagdo emitird relatério especifico para efeito de
recebimento definitivo dos servigcos prestados, e comunicara & CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado com
base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) e nas glosas apuradas;

Juntamente com a nota fiscal, a CONTRATADA deverd encaminhar o0s
documentos necessarios a liquidacdo da despesa;

O Fiscal verificara se a nota fiscal apresentada pela CONTRATADA expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Data de emisséo;

b) Dados da CONTRATADA, nimero do Contrato e Processo;
c) Descricéo do servi¢o contratado;

d) Periodo de execucéo do servi¢o;

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, sendo, entdo, 0 prazo para pagamento
contado a partir da comprovacgao da regularizagao.

Disposicdes gerais quanto a prestacédo e recebimento dos servi¢cos

8.4.1.

O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do servico,
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ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor;

8.4.2. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes contratuais, devendo ser corrigido ou refeito no prazo fixado
pelo fiscal, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;

8.4.3. A emissédo da nota fiscal deve ser efetivada pela CONTRATADA somente apos
a comunicacdo do recebimento definitivo do servico a ser encaminhada pela
fiscalizagéo do Contrato;

8.4.4. O valor do pagamento do servico executado devido a CONTRATADA sera
apurado mensalmente conforme especificado neste Termo de Referéncia,
observando-se os resultados apurados pelo IMR, conforme afericdo mensal.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo serd exercida de modo sistemético pelo CONTRATANTE,
objetivando a verificagdo do cumprimento das disposi¢Bes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos 0s seus aspectos;

9.2. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acédo
da fiscalizagdo, bem como atender prontamente as solicitagbes que lhe forem
efetuadas pelo CONTRATANTE;

9.3. A comunicagdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA se dard,
principalmente, pela figura do fiscal. Serdo usados, preferencialmente, os canais oficiais
de comunica¢cdo como mensagem por correio eletrdnico e oficios;

9.4. Aos servidores investidos na funcdo de fiscal, especialmente designados pela
Administracao, entre outras atividades, compete:

9.4.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao
do contrato, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢bes contratuais,
técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos, inclusive o cumprimento
das obrigacOes previdenciarias, sociais e trabalhistas com os empregados que
prestam servigcos nesta Casa de Leis;

9.4.2. Apontar quaisquer servicos incompativeis com os especificados deste Termo de
Referéncia;

9.4.3. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizagéo, propondo
a Administracdo, quando for o caso, sugerindo a aplicacdo das penalidades
previstas no contrato;

9.4.4. Realizar reunido com o responsavel pela CONTRATADA, preferencialmente
acompanhado pelo preposto, para apresentacdo das instalacbes e
esclarecimentos sobre a fiscalizacdo e a metodologia do Instrumento de
Medicéo de Resultados na prestacéo dos servicos;
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9.4.5. Realizar, periodicamente, inspecdo nos postos de servi¢os, visando assegurar 0
fiel cumprimento do Instrumento de Medicdo do Resultado e das obrigacdes
contratuais assumidas pela CONTRATADA,

9.4.6. Encaminhar a Administracdo os relatorios circunstanciados das ocorréncias
anormais verificadas;

9.4.7. Avaliar e acompanhar a execugao dos servicgos;

9.4.8. Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os funcionarios estejam sempre
usando uniformes, crachds de identificacdo e equipamentos de protecéo
individual - EPI;

9.4.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento
gque apresente defeito durante seu uso;

9.4.10.Vedar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, esta conduta € exclusiva
da CONTRATADA,

9.4.11.Conferir se 0os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
guais fungodes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

9.4.12.Conferir todas as anotagdes contidas no Contrato de Trabalho dos empregados,
a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

9.4.13.Verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa & concessao de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

9.4.14.Verificar, por amostragem, junto aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e as contribuicbes previdenciarias.

10. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO
10.1. A Fiscalizacdo do Contrato sera exercida por servidores da CMV, formalmente
designados, para o0 acompanhamento da contratacdo e execugao dos servicos.

11.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;
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11.2. Fornecer a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido na execugdo dos servigos,
informando o namero de documento de identificacdo para a liberacdo da entrada nas
dependéncias da Camara Municipal de Viana,

11.3. Respeitar e cumprir as datas, regras e quantidade de funcionarios a serem alocados
para execugcdo dos servicos, previstas nas ordens de servicos emitidas pelo
CONTRATANTE;

11.4. Designar um preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao
do contrato, informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto em
suas auséncias;

11.5. Colocar a disposicdo da Camara Municipal de Viana profissionais capacitados para
o desempenho das fun¢des necessérias a execucdo dos servicos contratados;

11.6. Assegurar que, durante o periodo de execucdo dos servicos, os empregados
estardo devidamente uniformizados, identificados através de crachas e providos com todos
0s equipamentos de protecdo individual — EPIs que forem necessérios para sua seguranca;

11.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.8. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

11.9. Cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as
relativas a saude e seguranca do trabalho;

11.10. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos contratados previstas em Convencdo Coletiva de
Trabalho e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas em outros normativos;

11.11. Executar os servi¢os contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

11.12. Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

11.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou
mediante  fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncial/trabalho/residéncia (inclusive em caso de paralisagéo de transportes coletivos);

11.14. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razéao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido;
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11.15. Garantir a execucdo dos servicos, sem interrup¢ao, substituindo, sem énus para o
CONTRATANTE, a auséncia de qualquer funcionario, independentemente do motivo;

11.16. Responder, ressalvadas as hipéteses legais de caso fortuito ou de forca maior, por
todo e qualquer prejuizo que, em decorréncia da execucdo deste objeto, for causado aos
imoveis, mobiliarios, equipamentos e demais pertences do CONTRATANTE ou de
terceiros, ficando certo que os prejuizos eventualmente causados serao ressarcidos;

11.17. Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa no cumprimento do contrato, venham direta ou indiretamente provocar ou
causar, por si ou por seus empregados a CONTRATADA ou a terceiros;

11.18. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da
contratacao, tais como mao de obra, materiais, equipamentos, transporte e tributos de
qualquer natureza,

11.19. Pagar todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS, anexando a
cada fatura apresentada a Contratante, a comprovacéo do efetivo recolhimento dos valores
correspondentes a fatura do més anterior. Nao sera permitida a apresentacéo de Certiddes
Negativas como comprovagao do pagamento dos encargos acima mencionados;

11.20. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a
execucdo do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada,
sem a anuéncia do CONTRATANTE;

11.21. Responsabilizar-se exclusivamente por providéncias e obrigacbes em caso de
acidente de trabalho, isentando 0 CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

11.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados no periodo de execuc¢ao do servico;

11.23. Permitir e facilitar a fiscalizacdo do CONTRATANTE a inspecdo ao local dos
servigcos, em qualquer dia e hora, devendo prestar todas as informacoes e esclarecimentos
solicitados;

11.24. Substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico;

11.25. Sempre que for solicitado, o preposto responsavel da CONTRATADA devera prestar
esclarecimentos sobre o0 andamento dos servicos aos fiscais responsaveis do
CONTRATANTE;

11.26. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execugéo do Contrato;
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11.27. Notificar, formal e tempestivamente, o CONTRATANTE sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

11.28. Orientar os profissionais alocados no Contrato a: ndo permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios durante o horéario de trabalho, sobre
assuntos diversos da atividade exercida;

11.29. Pagar os salarios e encargos sociais aos profissionais rigorosamente em dia,
apresentando os comprovantes ao CONTRATANTE para autorizagdo por parte da
fiscalizacdo da emissdo das Notas Fiscais dos servigos medidos, condigdo necessaria para
o recebimento da fatura;

11.30. Responsabilizar-se exclusivamente pelo vinculo empregaticio de seus funcionarios,
bem como por todas as obrigacdes trabalhistas, tributarias, administrativas, civis,
previdenciarias e securitarias, apresentando a documentagcdo comprobatoria a fiscalizagdo
do CONTRATANTE para fins de pagamento, assim como antes do inicio dos servigos,
sempre que um novo funcionario atuar no objeto da contratacdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

11.31. Manter, durante toda a execuc¢ao do servigo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

11.32. Comunicar a Camara Municipal de Viana, mediante documentacao propria, qualquer
alteragao feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informacgdes
registradas no processo licitatério.

12.DAS OBRIGA(;C)ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e as estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.2. Designar comissaol/fiscal para acompanhar a execucao e fiscalizacdo dos servigos
contratados, com responsabilidade de fazer anotacbes e registros de todas as
ocorréncias, propondo a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo, nos casos
de inexecucao total ou parcial do contrato, sob pena de responsabilidade;

12.3. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada pelo setor
requisitante e autorizada pelo ordenador de despesa, desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

12.4. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacgdes que se fizerem necessarios ao cumprimento do Contrato;

12.5. Disponibilizar os locais onde serdo executados 0s servicos, bem como, as
condi¢cBes necessarias para a sua execucgao;

12.6. Assegurar o livre acesso dos empregados/prestadores de servico da
CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de
prestacao dos servicos;
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12.7. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

12.8. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber;

12.9. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste
Termo de Referéncia, apds o cumprimento das formalidades legais;

12.10. Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

13.DAS PENALIDADES

13.1. A CONTRATADA deveréa observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
prestacdo dos servigos, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da
Lei n® 8.666/1993, a saber:

a)

b)

d)

9)

h)

ADVERTENCIA, nos casos de pequenos descumprimentos do Termo de
Referéncia, que ndo gerem prejuizo para a Camara Municipal de Viana;

MULTA de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%
(dez por cento), incidente sobre o valor global da contratagdo, nos casos de
descumprimento do prazo estipulado para o inicio da presta¢édo dos servicos, ou
recusa na execucao do contrato, que seré calculada pela formula M = 0,0033 x
C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacao
e D = numero de dias em atraso;

MULTA de até 3 % (trés por cento) do valor global do contrato, caso a faixa de
resultado do Nivel Geral de Servico fique abaixo de 70 (setenta) conforme
previsto no IMR, correspondendo a inexecucao parcial do contrato;

MULTA de 0,07% (sete centésimos por cento) até 2% (dois por cento) do valor
do contrato por dia de atraso na apresentacédo da garantia (seja para refor¢co ou
por ocasiao de prorrogacgao);

Ap6s 30 (trinta) dias de atraso na prestacdo dos servicos, a Camara Municipal
de Viana poderé considerar inexecucao total do objeto;

O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

Em caso de inexecucdao total do objeto aplicar-se-a4 multa de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da contratacédo;

Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a Camara Municipal de Viana, o débito sera encaminhado para
inscricdo em divida ativa,
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i) Sem prejuizo das multas e demais cominag¢des legais previstas no contrato,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos
casos enumerados no art. 78, inciso | a Xl e XVII, da Lei n° 8.666/1993;

J) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades
definidas nos itens “K”, "L”, “M” abaixo:

k) SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR E IMPEDIMENTO de contratar com a
Camara Municipal de Viana por um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de
recusa quanto a entrega do objeto contratado ou prestacdo dos servicos;

) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos
gue visam frustrar os objetivos da licitacdo ou contratagéo, tais como conluio,
fraude, adulteracdo de documentos ou emisséo de declaragao falsa;

m) IMPEDIMENTO de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo, de acordo
com o art. 7° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas para a contratacdo, ao licitante que convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal.

Da aplicacédo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°
8.666/1993;

13.3 - As sancdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CONTRATANTE
apos a devida notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia,;

A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacéo e a
espécie de sancdo administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razdes de defesa,;

O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacédo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no
art. 110 da Lei n° 8.666/1993;

A aplicacdo da sancéo de "declaracao de inidoneidade" é de competéncia exclusiva
da Presidéncia da Camara Municipal de Viana, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1.

O pagamento mensal sera efetuado mediante o fornecimento ao CONTRATANTE

da NOTA FISCAL e os documentos de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei n°
8.666/1993 e o relatdrio de adimplemento de encargos. Estes documentos depois de
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conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento no prazo
de 10 (dez) dias corridos ap0s a respectiva apresentacao;

14.2. ApOs o prazo do pagamento, sera paga multa financeira nos seguintes termos:

VM = VF x 0,33 x ND
100
Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal.
N.D. = NUumero de dias em atraso.

14.3. A NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados na
etapa de CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

14.4. No texto da NOTA FISCAL ELETRONICA devera constar, obrigatoriamente, o
niamero do Contrato e Processo, a data da emissdo, a descricdo dos servicos
prestados, o periodo de execucao e os valores totais;

14.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o0 pagamento ficarA sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, sendo entdo o prazo para pagamento contado a
partir da comprovacgao da regularizagao;

14.6. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento (s) fiscal(ais), trabalhista e
previdenciaria do funcionario ou outra circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera (ao)
devolvido(s) a CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo do novo documento fiscal,
devidamente corrigido;

14.7. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas pela contratada, inclusive recolhimento das contribuicdes
sociais, implicara a retencdo do pagamento mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis;

14.8. A Camara Municipal de Viana podera deduzir do pagamento importancias que a
qualquer titulo lhe for em devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de
descumprimento de suas obrigacoes;

14.9. Os pagamentos serdo efetuados através de Ordem Bancéria, no Banco, Agéncia e
Conta Corrente informados, ficando a CONTRATADA responsavel por avisar qualquer
alteracao das informacdes bancarias;

14.10. Para a efetivacdo do pagamento a empresa devera manter as mesmas condicdes
previstas no edital no que concerne a proposta de preco e a habilitacéo;

14.11. O relatério de adimplemento de encargos devera ser encaminhado com o0s
elementos especificados no caput do art. 1° da Lei Estadual n°® 5.383/1997.
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15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdo na atividade 33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA, do orcamento da Camara Municipal de Viana (CMV) para o exercicio de
2022.

16.DO VALOR DA CONTRATA(;AO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

16.1. O valor aceito para contratacdo devera estar compativel com o valor de mercado,
estabelecido através de pesquisa de precos e expresso no mapa comparativo de
precos;

16.2. Sera vencedora a proposta de MENOR VALOR GLOBAL, desde que a empresa
ofertante comprove sua regularidade com os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, e tenha como cumprir 0s prazos e condigdes estabelecidos neste
Termo;

16.3. A proposta de preco devera mencionar a modalidade de garantia que seré oferecida
para atendimento do art. 56 da Lei n° 8.666/1993;

16.4. Na proposta de preco devem estar incluidos todos os custos, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o(s) objeto(s) da
contratacdo; ndo podendo alegar posteriormente reajustes de valores ou ainda a
cobranca de taxas ou valores outros além do preco ofertado;

16.5. A proposta de precos vendedora serd de MENOR VALOR GLOBAL;
16.6. Orientacdes gerais sobre planilhas de custos e formacgao de precos:

16.6.1.0 salario normativo mensal da categoria, para elaboracéo da Planilha de Custos
e Formacédo de Precos, sera aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
com data base em 1° janeiro, firmada entre o Sindicato das Trabalhadoras e
Trabalhadores em empresas prestadoras de servicos de asseio, conservacao,
limpeza publica urbana e privada, conservacdo de areas verdes, aterros
sanitarios e transbordo e de prestacdo de servicos em portarias e recepcdes no
Estado do Espirito Santo (Sindilimpe - ES), registrada no MTE sob o n°
ES000009/2022, em 01/02/2022;

16.6.2.Para o custo com adicional de insalubridade devera ser considerado a aliquota
de 40% sobre o salario minimo da categoria, em conformidade com a
Convencao Coletiva de Trabalho, Clausula Décima - Pagamento da
Insalubridade;

16.6.3.Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacédo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao
vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
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Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

16.6.4.0correndo necessidade de preenchimento do item “outros”, o licitante devera
discrimina-lo;

16.6.5.Na formulacdo de sua planilha o licitante devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual esta submetido, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis
vigentes;

16.6.6.Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a Camara Municipal
de Viana poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a
promocéao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto;

16.6.7.0s precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto;

16.6.8.E vedado a licitante incluir na Planilha de Custos e Formagcéo de Precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o
previstos em lei;

b) rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jA& sdo cobertas pelas
despesas administrativas;

c) rubrica denominada “reserva técnica”;

d) rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL;

16.6.9.Nao ha previsédo, por parte da Camara Municipal de Viana, de horas extras para
0S cargos previstos nesta contratacdo. Caso ocorra a necessidade de os
funcionarios trabalharem além do horario normal, as horas em excesso serdo
compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, conforme previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho;

16.7. Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados 0s
itens previstos na planilha de composicao de custos da proposta comercial;
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16.8. A solicitacdo da repactuacdo sera de iniciativa da CONTRATADA, mediante
demonstracao analitica do aumento dos custos, apresentada em Planilha Composi¢cao
de Custos e Formacdo de Precos nos mesmos moldes da apresentada a época do
processo licitatério, acompanhada de copia dos Acordos, Convencdes Coletivas ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias profissionais pertinentes ao objeto dos
servicos, em vigor na data da solicitacéo.

17.DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS
17.1. A qualificacdo técnica minima solicitada devera ser comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos, na fase de habilitacdo técnica:

17.1.1.Atestado(s) ou Certidao(es) de comprovacao de aptiddo técnica expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que evidencie que que a licitante
possui aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo nao inferior a 1 ano de forma satisfatoria;

17.1.2.N&o serao aceitos atestados com periodo inferior a 1 ano;

17.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia
seguinte a data de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito
Santo - AMUNES, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de sessenta meses, a critério do CONTRATANTE e desde que verificada a
vantajosidade das condigcbes contratadas, nos termos do art. 57, Il da Lei n°
8.666/1993, observados os seguintes requisitos:

a) Se os servicos foram prestados regularmente;

b) Se a administracdo mantém o interesse na realizacéo do servico;

c) Se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

d) A manifestacdo de interesse expressa da CONTRATADA na prorrogacao do
servico.

18. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

18.1. As especificacbes foram elaboradas pela Secretaria de Servicos, Compras e
Contratos, cujos esclarecimentos e informacdes poderdo ser prestadas pelo servidor
Filipe Lawrence Barbosa Silveira através do telefone (27) 3255-2955 ou e-mail
compras@camaraviana.es.gov.br;

18.2. Para esclarecimentos e informacgdes do processo licitatério, poderdo ser prestados
pelos servidores da comissdo através do telefone (27) 3255-2955 ou e-mail
licitacao@camaraviana.es.gov.br.

18.3. Anexo deste Termo de Referéncia:
18.3.1.Anexo | - Modelo de Proposta Comercial

18.3.2.Anexo Il — Modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos
18.3.3.Anexo Il — Modelo de Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR
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Viana/ES, 25 de maio de 2022.

FOLHA N.2

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

Filipe Lawrence Barbosa Silveira
Secretéario de Servigcos, Compras e Contratos

ANEXO | do Processo Administrativo n°® 2325/2021

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

TIPO DE SERVICO

QUANTIDADE
DE
FUNCIONARIOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Copeira 02
Auxiliar de servicos
gerais + Adicional de 02
40% de insalubridade

TOTAL GERAL 04

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSI(;AO DE CUSTOS E FORMAC;AO DE
PRECOS
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
EMAIL:
CUSTO Valor Total
ITEM CARGO QUAPN(-)“SQI_A(‘)DSE LIE MENSAL (01 Posto)
POR POSTO Mensal
1
I-SALARIO BASE
Profissional R$
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I-SALARIO BASE

II-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Profissional _R$
lll- TOTAL DA REMUNERAC}AO
Profissional _R$
IV-ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO

GRUPO A % R$
A.01 INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 0,00% Ff$
A.02 FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 7° inciso Ill CF/88 0,00% Ff$
A.03 Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- 0.00% R$

Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 ! 0 -
A.04 SALARIO EDUCAQAO 0,00% Ff$
R$

A.05 SESC/SESI 0,00% )
A.06 SENAI/SENAC 0,00% Rj$
A.07 SEBRAE 0,00% Rj$
A.08 INCRA 0,00% Ff$
R$

TOTAL GRUPO A 0,00% i
GRUPO B % R$
B.01 Férias 0,00% R$
B.02 Adicional -1/3 de férias Constitucional 0,00% Ff$
. R$

B.03 Auxiliar Doenca 0,00% )
B.04 Acidente de Trabalho 0,00% Ff$
B.05 Auxilio Paternidade 0,00% Ff$
B.06 Faltas legais 0,00% Ff$
B.07 Reciclagem e treinamento 0,00% R_$
B.08 13° Sal4rio 0,00% R$
TOTAL GRUPO B 0,00% R$
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GRUPO C % R$
C.01 Aviso previo indenizado 0,00% Ff$
C.02 Indenizagéo adicional 0,00% Ff$
C.03 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,00% Ff$
R$
C.04 Multa do FGTS 0,00% X
C.05 Aviso Prévio trabalhado 0,00% Ff$
C.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% Ff$
TOTAL GRUPOC|  0,00% R
GRUPO D % R$
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o 0.00% R$
Grupo B -
TOTAL GRUPO D 0,00% Ff$
GRUPO E % R$
E.1 Afastamento Maternidade 0,00% Rj$
E.2 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os RS
valores constantes da base de calculo referente ao 0,00% )
salario maternidade
TOTAL GRUPO E 0,00% Ff$
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS 0.00% R$
A+B+C+D+E) V70 -
VALOR TOTAL DE REMUNERAQAO + ENCARGOS SOCIAIS Ff$
V-INSUMOS QUANI;”DAD R$
Uniformes Ff$
) . R$
Equipamentos de protecéo individual (EPIs) X
Vale alimentacéo Ff$
.. ) L . R$
Exames Adicionais/Demissionais )
Seguro de Vida R_$




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

FOLHA N.2

Plano de saude Ff$
Assisténcia Odontoldgica (CLAUSULA VIGESIMA, R$
CCT/2022) -
TOTAL DE INSUMOS Ff$
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS R$
SOCIAIS+INSUMOS -
VI-DEMAIS COMPONENTES DO PRECO o RS
OFERTADO °
Lucro (sobre custo total m&o de obra + total dos custos 0.00% R$
com insumos) ' -
Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo R$
~ ) 0,00%
total m&o de obra + total dos custos com insumos) -
TOTAL 0,00% &
VII-TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % R$
ISSON ou ISS 0,00% R$
CONFINS 0,00% Rj$
PIS 0,00% Ff$
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 0,00% Ff$

VIII - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECO ESTIMADOS PARA OS

UNIFORMES E EPIs

QUANTIDADE TOTAL POR
QUANTIDADE POR POSTO |  FUNCIONARIO POR 12
ITENS MESES
R$ POR
UN. R$ QUANT. s
0 RS : 0,00 R$
0 RS : 0,00 R$
0 RS : 0,00 R$
0 RS : 0,00 R$
0 RS : 0,00 R$
R$ - 0,00 R$
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TOTAL _R$
IXRESUMO R$
VALOR MENSAL POR TRABALHADOR (custo méao de obra + total de RS
custos com insumos + total dos custos com demais componentes + )
total dos custos com tributos)
QUANTITATIVO DE TRABALHADORES POR POSTO 0
VALOR TOTAL MENSAL R$

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR € 0 ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servigos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de

pagamento.
1.2. Obijetivo a atingir: Prestacéo do servigco em elevados niveis de qualidade.
1.3. Forma de avaliagdo: DefinicAo de situagbes que caracterizem o0 néo

atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sancbes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de
gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a Contratante podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada sera
estabelecido e utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as
partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento.

2.2. A andlise dos resultados destas avaliagcbes pela Contratante podera resultar
em penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada néo
cumpra com 0s seus compromissos de apresentacao, pontualidade, disponibilidade
e de prestacao do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um
compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um



CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

. FOLHA N.¢
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

instrumento agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execucdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada
devera cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho.

2.5. O IMR ser4d implementado a partir da primeira medicdo da data de
assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente
a execucao dos servigos prestados.

2.6. Para consecucdo destes objetivos deverd ser adotado as regras e
metodologias de medicdo de resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

3.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”,
“‘Nao Adequado” ou “Nao aplicavel para o més de medi¢ao” para cada item avaliado
e as respectivas justificativas, se necessério. Serdo dois modulos distintos a serem
avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a
pontuacdo final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

1 - MODULO 1 — AVALIACAO DOS CONTRATADOS

Afericdo: Condicionada a verificacdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a
comunicacao formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia) que detalharéa a ocorréncia.
Itens a serem observados:
1. Auséncia de algum dos itens do uniforme;
2. Substituicdo de algum item por outro que nao faca parte do uniforme;
3. Uniforme em condic¢des ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado,
encardido e etc);
4. Utilizacao de vestuario que nao faca parte do uniforme ou de adornos nao
adequados para a execucao da atividade;
Na&o utilizacdo de cracha;
Cabelos compridos soltos ou presos de forma inadequada a realizagéo
das atividades (quando aplicavel);
7. Auséncia de itens do equipamento de protecao individual,
8. Equipamentos de servico fora das especificacbes, ou sem condi¢des
perfeitas de uso;
9. Atraso para inicio da prestacédo do servico, por periodo de até 30 (trinta)
minutos;
10. Término da prestacao de servigo antes do horario preestabelecido;
11. Descumprimento do tempo regular de intervalo (almoco);
12. Indisponibilidade da prestacdo do servico (auséncia de algum dos
funcionarios, sem a devida cobertura) por um periodo superior a 30

o o1
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(trinta) minutos;

13. Auséncia contumaz no posto base;

14. Distracbes, conversas, confraternizacdes irregulares que atrapalhem a
execuc¢ao do servico;

15. Tratamento inadequado com o publico.

Observacao: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante
correspondéncia eletrénica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato verificado correspondera a uma ocorréncia, podendo haver
registro de varias ocorréncias na mesma data.

2 - MODULO 2 - PRESTACAO DE SERVICO

Afericdo: Condicionada a verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato que
detalhara a ocorréncia.

As

Itens a serem observados:

diretamente relacionados as necessidades dos servicos e a forma da
execucao pretendida;

1. Realizar todas as rotinas diarias na frequéncia estabelecida no Termo
de Referéncia n.° 2325/2021, item 4, para cada atribuicéo,
responsabilidades, competéncias profissionais por posto de trabalho:

1.1. Copeira;
1.2. Auxiliar de servigos gerais;

atribuicdes e os perfis profissionais descritos neste Instrumento estao

3.2.

Cada mddulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme

tabela abaixo:

MODULOS PESO DA AVALIACAO | PONTUACAO MAXIMA
1 10 150
2 20 200
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 350

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1.

avaliada de acordo com a seguinte formula:

De acordo com as ocorréncias constatadas na execucdo do contrato e,
considerando os pesos de cada mdédulo, a pontuacdo mensal da contratada sera
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Pontuacdo mensal = 350 — (n° de Ocorréncias do Modulo 1) x 10 — (n° de Ocorréncias do

Médulo 2) x 20

4.2. Os servigos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 290 pontos.

4.3. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

4.4. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos
abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequacfes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de
tolerancia:
Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
350 a 310 0%
290 a 309 5%
Abaixo de 290 10%
5.2. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condicoes:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato
ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogacao;

5.2.2. Pontuacao abaixo de 250 pontos;

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1. O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar
as ocorréncias dentro do periodo de afericdo:

3 - MODULO 1 - AVALIACAO DOS CONTRATADOS

Total de
ocorréncias:

Data da
ocorréncia

Descricao
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4 - MODULO 2 - PRESTACAO DE SERVICO

Total de
ocorréncias:
Data da
ocorréncia

Descricédo

5-NOTA FINAL

Periodo de

afericao:
PONTUACAO | Pontuacéo mensal = 350 — (n® de Ocorréncias do

FINAL: | Modulo 1) x 10 — (n° de Ocorréncias do Médulo 2) x 20

Observacgoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a
Camara Municipal de Viana/ES e a empresa , CNPJ n° e, € parte
integrante do contrato decorrente ao procedimento licitatério n° 12022,

celebrado para prestacdo de copeiragem, asseio e conservacao.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento € clarear e solidificar o pactuado
entre as partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com
eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em
termos de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na

execucao dos servicos.
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Viana/ES, de de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO I
MODELO-PROPOSTA DE PRECOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2325/2021
A
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
A Empresa ........cccceevieeinnnnn. , com sede na Rua/Av. .......ccceeeeennee. , N%...... , Bairro ......... X
Municipio de ................. , UF ... , CEP: ............... , Inscrita no CNPJ sob n°.

........................ , por seu representante legal, interessada na participacdo do Pregao
Eletrbnico n°® 003/2021 realizado pela Cémara Municipal de Viana-ES, propbe o
fornecimento do objeto do ato convocatério de acordo com a presente PROPOSTA
COMERCIAL:

PROPOSTA COMERCIAL
QUANTIDADE
TIPO DE SERVICO DE VALOR VALOR VALOR

FUNCIONARIOs | UNITARIO | MENSAL ANUAL

Copeira 02

Auxiliar de servigos
gerais + Adicional de 02
40% de insalubridade

TOTAL GERAL 04

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

EMPRESA:
CNPJ:
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ENDERECO:
TELEFONE:
EMAIL:
CUSTO Valor Total
ITEM CARGO QUAQI;)I’IS[?FAC\)DSE DE MENSAL (01 Posto)
POR POSTO Mensal
1
- SALARIO BASE
Profissional _R$
I-SALARIO BASE
II-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Profissional _R$
lll- TOTAL DA REMUNERACAO
Profissional _R$
IV- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A % R$
A.01 INSS - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 0,00% Ff$
A.02 FGTS - Art. 15 Lei 8030/90 art. 7° inciso Ill CF/88 0,00% Ff$
A.03 Risco ambientais do trabalho —RAT X FAP- 0.00% R$
Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 ’ 0 -
A.04 SALARIO EDUCAGAO 0,00% R$
R$
A.05 SESC/SESI 0,00% )
A.06 SENAI/SENAC 0,00% R$
A.07 SEBRAE 0.00% RS
A.08 INCRA 0,00% R$
R$
TOTAL GRUPO A 0,00% )
GRUPO B % R$
B.01 Férias 0,00% RS
B.02 Adicional -1/3 de férias Constitucional 0,00% R$
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. R$

B.03 Auxiliar Doenca 0,00% X
B.04 Acidente de Trabalho 0,00% Ff$
B.05 Auxilio Paternidade 0,00% Ff$
B.06 Faltas legais 0,00% R$
B.07 Reciclagem e treinamento 0,00% Ff$
B.08 13° Salério 0,00% Rj$
R$

TOTAL GRUPO B 0,00% )
GRUPO C % R$
C.01 Aviso prévio indenizado 0,00% Ff$
C.02 Indenizagao adicional 0,00% Ff$
C.03 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,00% Rj$
C.04 Multa do FGTS 0,00% R$
C.05 Aviso Prévio trabalhado 0,00% Rj$
C.06 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% Rj$
TOTAL GRUPO C 0,00% Ff$
GRUPO D % R$
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o 0.00% R$

Grupo B -
TOTAL GRUPOD|  0,00% R
GRUPO E % R$
E.1 Afastamento Maternidade 0,00% Ff$
E.2 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os RS

valores constantes da base de calculo referente ao 0,00% )

salario maternidade

TOTAL GRUPOE|  0,00% R$
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS 0.00% R$

A+B+C+D+E) 70 -
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R_)$
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V-INSUMOS QUA%?DAD R$
Uniformes Ff$
Equipamentos de protecao individual (EPIs) Ff$
Vale alimentacdo Ff$
Exames Adicionais/Demissionais Ff$
Seguro de Vida Ff$
Plano de saude Ff$
Assisténcia Odontologica (CLAUSULA VIGESIMA, R$
CCT/2022) -
TOTAL DE INSUMOS Ff$
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS R$
SOCIAIS+INSUMOS -
VI-DEMAIS COMPONENTES DO PRECO o RS
OFERTADO °
Lucro (sobre custo total mao de obra + total dos custos R$
X 0,00%
com insumos) ' -
Despesas Administrativas/Operacionais (sobre custo 0.00% R$
total mao de obra + total dos custos com insumos) Dade -
TOTAL 0,00% Ff$
VII-TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % R$
ISSON ou ISS 0,00% R$
CONFINS 0,00% R$
PIS 0,00% R$
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 0,00% R_$

VIII - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECO ESTIMADOS PARA OS

UNIFORMES E EPIs

ITENS QUANTIDADE POR POSTO

QUANTIDADE TOTAL POR
FUNCIONARIO POR 12
MESES
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R$ POR
UN. R$ QUANT. MES
0 R$ - 0,00 Rj$
0 R$ - 0,00 Rj$
0 RS : 0,00 R$
0 R$ - 0,00 Rj$
0 R$ - 0,00 Rj$
0 R$ : 0,00 R$
TOTAL _R$
IX RESUMO R$
VALOR MENSAL POR TRABALHADOR (custo mao de obra + total de RS
custos com insumos + total dos custos com demais componentes + i
total dos custos com tributos)
QUANTITATIVO DE TRABALHADORES POR POSTO 0
VALOR TOTAL MENSAL Rj$

Declaramos que 0 nosso preco global para a prestagéo de servigos de natureza continuada
de servicos de copeiragem, asseio e conservagao, para atender as demandas da Camara
Municipal de Viana/ES, é de R$ (_extenso), em conformidade com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1) do Edital de Pregao Eletrénico
n° 003/2022 da Camara Municipal de Viana.

MODALIDADE DE GARANTIA: (indicar uma modalidade das constantes no art. 56 da Lei
n° 8.666/1993).

Declaramos expressamente que o preco contido na proposta inclui todos o0s custos e
despesas para a execugcao dos servigcos, tais como custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administracdo, encargos sociais, trabalhistas, seguros, licengas, custos
relacionados a servicos de apoio, 0s quais nao acrescentardo 6nus para a Camara
Municipal de Viana e demais despesas necessarias ao cumprimento integral para o
fornecimento do objeto deste edital e seus Anexos.

O prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contado da data
da abertura da licitac&o.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no edital
e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes especificadas.
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Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no instrumento convocatorio e executar o servico no prazo e condicdes
estabelecidas neste ato convocatorio.

Declaramos que esta empresa executara o servico de manutengcdo preventiva e corretiva
licitado pelos prec¢os unitarios propostos e aceitos pela CONTRATANTE.
Por necessario, informamos que:

a) Seré responsavel pela relagdo negocial de nossa empresa com a Camara Municipal de

Viana a pessoa do Senhor (a) , portador (a) da cédula de identidade n°® e do
CPF-MF n° , com endereco , telefone (s) e e-mail
b) Nosso domicilio bancario é (nome do banco, n° do banco, n°® da agéncia e n° da

conta corrente)

c) Toda correspondéncia eletrdnica dirigida a nossa empresa devera ser encaminhada ao
endereco

(Local), de de 2022.

Nome e assinatura do(a) responséavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO lIl
DECLARACOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.°003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2325/2021

A
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

Em cumprimento as determinacdes da Lei Federal no 8.666/93 e Decreto Federal no
7.203/10, DECLARAMOS, para fins de participagdo no Pregéo Eletrénico acima, que:

a) A empresa ndo esta impedida de contratar com a esfera de governo municipal;
b) Nao foi declarada inidbnea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;
c) N&o existe fato impeditivo a habilitacdo da empresa;

d) A empresa nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos;

e) A empresa estad em dia com todas as determinagdes trabalhistas e demais legislacdes
aplicaveis.

Por ser a expresséao da verdade, eu , representante
legal do licitante, firmo a presente.

(Local), de de 2022.

Nome e assinatura do(a) responséavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)



CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

FOLHA N.2

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV

MODELO - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO (ME’s ou EPP’s).

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2325/2021

A

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa licitante .............cccccceeveernnnnnnn. , CNPJ n°.
.......................... , Se enquadra na definicdo de ME ou EPP, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar n°. 123/06, e ndo esta inserida nas excludentes hipoteses do § 4° daquele
artigo, para fins do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local), de de 2022.

Nome e assinatura do(a) responséavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO V
MODELO DE VISITA TECNICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2325/2021
A
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
A Empresa ........cccceevieeinnnnn. , com sede na Rua/Av. .......ccceeeeennee. , N%...... , Bairro ......... X
Municipio de ................. , UF ... , CEP: ............... , Inscrita no CNPJ sob n°.

........................ , por seu representante legal, interessada na participacdo do Pregao
Eletrébnico n°® 003/2022 realizado pela Camara Municipal de Viana-ES, declara que tem
pleno conhecimento do local e de todas as informagdes para execugao do objeto, nao
podendo alegar posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacdes nos precos,
prazos e condi¢gdes ou requerer o reequilibrio econémico-financeiro em decorréncia da falta
de informacdes sobre o objeto.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local), de de 2022.

Nome e assinatura do(a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2325/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA E A EMPRESA
XXX PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
NATUREZA CONTINUADA COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE -OBRA DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, ASSEIO E
CONSERVACAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, com sede na Avenida Florentino Avidos, n.° 40,
Centro, Viana, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.130-065, inscrita no CNPJ sob o n.°
27.427.277/0001-51, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada pelo

seu Presidente, Sr. JOILSON BROEDEL, portador do CPF n.° ........... eRGn°............ ,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, € a emMpPresSa ........c..ceueevvvvevveeennens inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 n® ... , com sede na rua/avenida ................ n° ...........
bairro ........... , cidade................... /estado........., CEP ................ , telefone ............. ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. ,e CPFnN°..............., considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico n.°
003/2022, publicado no Diario Oficial do dia ..... de ..... de 2022, e a respectiva

homologacdo, de acordo com o Processo Administrativo n° 2325/2021, celebram o
presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de natureza continuada com regime de dedicacéo exclusiva de méao-
de-obra de servigos de copeiragem, asseio e conservacao, para atender as demandas da
Camara Municipal de Viana — CMV, conforme especificacdes e detalhamentos descritos no
ANEXO | -Termo de Referéncia - do Edital.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, 0s seguintes anexos:

(a) o Edital e todos o0s seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.
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2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execucéo indireta, sob a modalidade empreitada por
preco global, nos termos do art. 10, Il, “a@”, da Lei 8.666/1993.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

3.1 - Pelo servi¢co contratado, a Contratada recebera mensalmente, a importancia de R$

(valor por extenso), e nele deverdo estar inclusos todas as espécies de tributos,
diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, mao-de-obra, e quaisquer despesas
inerentes a execucgédo do objeto contratual.

3.2-Em caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira, serdo adotados o0s
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as
condi¢des originalmente pactuadas.

3.3 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte
interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizacdo da
proposta, que importe, diretamente, em majoragdo ou minoragao de seus encargos.

a) Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, deverd ocorrer de forma proporcional a
modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

b) Dentre os fatos ensejadores da revisdo, nao se incluem aqueles eventos dotados
de previsibilidade, cujo carater possibilite & parte interessada a sua afericdo ao
tempo da formulagdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes
exclusivamente da variacéo inflacionéria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipotese de reajustamento.

¢) N&o sera concedida a revisdo quando:
(a) ausente a elevacao de encargos alegada pela parte interessada;

(b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulacao
da proposta definitiva ou apos a finalizacdo da vigéncia do contrato;

(c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos encargos
atribuidos a parte interessada,;

(d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus préprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

(e) houver alteracdo do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipotese
de superveniente determinacao legal.

d) A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de analise
pela Procuradoria da Camara Municipal de Viana.
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3.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacao dos efeitos
das variac¢@es inflacionarias, nas hipéteses e nos termos estabelecidos nos itens seguintes:

a) O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do art.
65, § 8°, da Lei 8.666/1993, observada prévia andlise da Procuradoria da Camara
Municipal de Viana.

b) E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornar obrigatorios por forca de lei, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

3.5 - As revisfes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que ndo forem requeridas
formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogacao contratual com base no art. 57, I, da Lei 8.666/1993, ou com o
encerramento do Contrato.

3.6 - No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo
Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste
ou revisdo, em qualquer de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura,
caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1-Para a efetivacdo do_pagamento, devera sempre ser observado o previsto no
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, bem como a forma de dimensionamento

dos pagamentos previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia.

4.1.1 As adequacBes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de

tolerancia:
Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
350 a 310 0%
290 a 309 5%
Abaixo de 290 10%

4.1.2. Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condicoes:
a) Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato
ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogacao;
b) Pontuacado abaixo de 250 pontos;

4.2 - O pagamento mensal sera efetuado mediante o fornecimento ao CONTRATANTE da
NOTA FISCAL e os documentos de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei n°
8.666/1993 e o relatério de adimplemento de encargos. Estes documentos depois de
conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento no prazo de
10 (dez) dias corridos ap0s a respectiva apresentacao.
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4.3 - Apé6s o prazo do pagamento, sera paga multa financeira nos seguintes termos:

VM = VF x 0,33 x ND
100
Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal.
N.D. = Numero de dias em atraso.

4.4 - ANOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados na etapa
de CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

4.5 - No texto da NOTA FISCAL ELETRONICA devera constar, obrigatoriamente, o nimero
do Contrato e Processo, a data da emisséo, a descricdo dos servicos prestados, o periodo
de execugao e os valores totais;

4.6 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras, sendo entdo o0 prazo para pagamento contado a partir da
comprovacéao da regularizagéo;

4.7 - Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento (s) fiscal(ais), trabalhista e
previdenciaria do funcionario ou outra circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera (ao)
devolvido(s) a CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento fiscal,
devidamente corrigido;

4.8 - A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela contratada, inclusive recolhimento das contribuicdes sociais,
implicara a retencado do pagamento mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

4.9 - A Camara Municipal de Viana podera deduzir do pagamento importancias que a
qualquer titulo Ihe for em devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento
de suas obrigacoes;

4.10 - Os pagamentos serdo efetuados através de Ordem Bancéria, no Banco, Agéncia e
Conta Corrente informados, ficando a CONTRATADA responsavel por avisar qualquer
alteracao das informacdes bancarias;

4.11 - Para a efetivacdo do pagamento a empresa deverd manter as mesmas condicdes
previstas no edital no que concerne a proposta de preco e a habilitacéo;

4.12-0 relatério de adimplemento de encargos deverd ser encaminhado com os
elementos especificados no caput do art. 1° da Lei Estadual n°® 5.383/1997.

5 - CLAUSULA QUINTA: DAS RETENCOES CAUTELARES EM CASO DE
INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
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5.1 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e as
relativas ao FGTS, podera a Administracdo efetuar descontos nas faturas e realizar os
depdsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

5.1.1 - Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, guias de recolhimento e termos de rescisdo dos contratos de trabalho, e
a empresa se recusar a fornecé-los, a Camara Municipal de Viana devera ser
imediatamente comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o
objetivo de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

5.1- No caso de reclamacéo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a funcionario
vinculado a este Contrato, podera a Administracdo efetuar descontos nas faturas para
retencdo cautelar de valores até o limite estimado da condenacéo.

6

v

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

5.1.2 - Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitard& manifestacdo da
Procuradoria da Céamara Municipal de Viana sobre a existéncia de risco de
responsabilizacdo subsidiaria, assim como sobre 0 montante estimado da
condenacéo.

- Na hip6tese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, 0s
valores retidos serdo pagos, assim como serdo pagos o0s valores excedentes a
estimativa de condenacéo.

Efetuada ou ndo a retencdo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicacdo do
resumo do contrato no Diario Oficial do Municipio e terd duracdo de 12 (doze)
meses.

A prorrogacdo podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993,
mediante prévia justificativa e autorizacdo da autoridade competente, devendo ser
precedida, ainda, de manifestacdo da Procuradoria da Camara Municipal de Viana.

Ocorrendo a hipétese prevista no inc. Il do art. 57 da Lei 8666/1993, a duracao do
contrato podera sofrer prorrogacéo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, nos
autos, que a medida importara em obtencéo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administracéo.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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7.1 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdo na atividade Despesa 33903900000 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, do orcamento da Camara Municipal de Viana (CMV) para o
exercicio de 2022.

8 CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1-8.1- A CONTRATADA devera oferecer garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total da contratacdo, nos termos do artigo 56 da Lei 8.666/1993.

8.2- A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do resumo do Contrato no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo - AMUNES, os documentos relativos & modalidade
da prestacao da garantia;

8.3- A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard no bloqueio
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato;

8.4- A garantia prestada serd restituida ou liberada apdés o cumprimento integral de todas
as obrigacgdes contratuais, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

9 CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1 Compete a Contratada:

9.1.2 Executar os servicos com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.1.3 Fornecer a relacdo nominal de todo o pessoal envolvido na execugdo dos
servicos, informando o nimero de documento de identificacdo para a liberacao
da entrada nas dependéncias da Camara Municipal de Viana;

9.1.4 Respeitar e cumprir as datas, regras e quantidade de funcionarios a serem
alocados para execucgao dos servicos, previstas nas ordens de servigos emitidas
pelo CONTRATANTE;

9.1.5 Designar um preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucado do contrato, informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de
contato e substituto em suas auséncias;

9.1.6 Colocar a disposicdo da Camara Municipal de Viana profissionais capacitados
para o desempenho das fungbes necessarias a execucdo dos servigos
contratados;
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9.1.7 Assegurar que, durante o periodo de execucdo dos servi¢cos, os empregados
estardo devidamente uniformizados, identificados através de crachas e providos
com todos os equipamentos de protecao individual — EPIs que forem necessarios
para sua seguranca;

9.1.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.9 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

9.1.10 Cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as
relativas a satde e seguranca do trabalho;

9.1.11 Responsabilizar-se, em relagédo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos contratados previstas em Convencao
Coletiva de Trabalho e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
em outros normativos;

9.1.12 Executar os servigos contratados, de acordo com os padrbes de qualidade
exigidos Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

9.1.13 Instruir os seus profissionais quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

9.1.14 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou
mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncial/trabalho/residéncia (inclusive em caso de paralisacdo de transportes
coletivos);

9.1.15 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execucao do Contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

9.1.16 Garantir a execucgdo dos servigos, sem interrupcédo, substituindo, sem 6nus para
0 CONTRATANTE, a auséncia de qualquer funcionario, independentemente do
motivo;

9.1.17 Responder, ressalvadas as hip6teses legais de caso fortuito ou de forca maior,
por todo e qualquer prejuizo que, em decorréncia da execucado deste objeto, for
causado aos imOveis, mobiliarios, equipamentos e demais pertences do
CONTRATANTE ou de terceiros, ficando certo que 0s prejuizos eventualmente
causados serdo ressarcidos;

9.1.18 Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa no cumprimento do contrato, venham direta ou indiretamente
provocar ou causar, por si ou por seus empregados a CONTRATADA ou a
terceiros;
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9.1.19 Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da
contratacdo, tais como mao de obra, materiais, equipamentos, transporte e
tributos de qualquer natureza;

9.1.20 Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS,
anexando a cada fatura apresentada a Contratante, a comprovacdo do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior. Ndo sera
permitida a apresentacdo de Certiddes Negativas como comprovagdo do
pagamento dos encargos acima mencionados;

9.1.21 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a
execucdo do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta
obrigada, sem a anuéncia do CONTRATANTE;

9.1.22 Responsabilizar-se exclusivamente por providéncias e obrigagcbes em caso de
acidente de trabalho, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

9.1.23 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados no periodo de execuc¢do do servico;

9.1.24 Permitir e facilitar a fiscalizacdo do CONTRATANTE a inspecdo ao local dos
servigos, em qualquer dia e hora, devendo prestar todas as informacbes e
esclarecimentos solicitados;

9.1.25 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico;

9.1.26 Sempre que for solicitado, o preposto responsavel da CONTRATADA devera
prestar esclarecimentos sobre o andamento dos servicos aos fiscais
responsaveis do CONTRATANTE;

9.1.27 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucéo do Contrato;

9.1.28 Notificar, formal e tempestivamente, 0o CONTRATANTE sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

9.1.29 Orientar os profissionais alocados no Contrato a: ndo permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida;

9.1.30 Pagar os salarios e encargos sociais aos profissionais rigorosamente em dia,
apresentando os comprovantes ao CONTRATANTE para autorizagdo por parte
da fiscalizacdo da emissdo das Notas Fiscais dos servigcos medidos, condi¢cao
necessaria para o recebimento da fatura;



CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

. FOLHA N.¢
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

9.1.31 Responsabilizar-se exclusivamente pelo vinculo empregaticio de seus

funcionarios, bem como por todas as obrigacGes trabalhistas, tributérias,
administrativas, civis, previdenciarias e securitarias, apresentando a
documentacdo comprobatéria a fiscalizacdo do CONTRATANTE para fins de
pagamento, assim como antes do inicio dos servicos, sempre que um novo
funcionario atuar no objeto da contratacdo, isentando o CONTRATANTE de
gualquer responsabilidade;

9.1.32 Manter, durante toda a execugdo do servico, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

9.1.33 Comunicar a Camara Municipal de Viana, mediante documentacdo propria,

qualquer alteragédo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que
modifique as informacdes registradas no processo licitatério.

9.2 Compete a Contratante:

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e as estabelecidas no Termo de Referéncia;

Designar comissaol/fiscal para acompanhar a execucdo e fiscalizacdo dos
servigos contratados, com responsabilidade de fazer anotagcbes e registros de
todas as ocorréncias, propondo a aplicagdo das penalidades previstas na
legislacdo, nos casos de inexecucao total ou parcial do contrato, sob pena de
responsabilidade;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade do servico, formalmente justificada
pelo setor requisitante e autorizada pelo ordenador de despesa, desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacgdes que se fizerem necessarios ao cumprimento do Contrato;

Disponibilizar os locais onde serdo executados os servigcos, bem como, as
condicdes necessarias para a sua execucao;

Assegurar o livre acesso dos empregados/prestadores de servico da
CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais
de prestacao dos servigos;

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber;

9.2.10 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste

Termo de Referéncia, apds o cumprimento das formalidades legais;
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9.2.11 Cumprir e fazer cumprir todas as disposicbes contidas neste Termo de
Referéncia.

10 CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 -- A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas para
prestacdo dos servigos, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87
da Lei n°® 8.666/1993, a saber:

10.1.1. ADVERTENCIA, nos casos de pequenos descumprimentos do Termo de
Referéncia, que ndo gerem prejuizo para a Camara Municipal de Viana,

10.1.2 MULTA de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10% (dez
por cento), incidente sobre o valor global da contratacdo, nos casos de
descumprimento do prazo estipulado para o inicio da prestacdo dos servi¢os, ou
recusa na execucao do contrato, que sera calculada pela férmula M = 0,0033 x C
x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacéo e D
= numero de dias em atraso;

10.1.3 MULTA de até 3 % (trés por cento) do valor global do contrato, caso a faixa de
resultado do Nivel Geral de Servico fique abaixo de 70 (setenta) conforme
previsto no IMR, correspondendo a inexecucao parcial do contrato;

10.1.4 MULTA de 0,07% (sete centésimos por cento) até 2% (dois por cento) do valor
do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou
por ocasiao de prorrogacgao);

10.1.5 Apos 30 (trinta) dias de atraso na prestacdo dos servigcos, a Camara Municipal de
Viana podera considerar inexecucéo total do objeto;

10.1.6 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

10.1.7 Em caso de inexecucao total do objeto aplicar-se-a multa de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da contratacéo;

10.1.8 Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a Camara Municipal de Viana, o débito ser4 encaminhado para
inscricdo em divida ativa;

10.1.9 Sem prejuizo das multas e demais comina¢bes legais previstas no contrato,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos
casos enumerados no art. 78, inciso | a Xl e XVII, da Lei n® 8.666/1993;

10.1.10 A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades
definidas nos itens “10.1.12", 7 10.1.13”, “10.1.14” abaixo:
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10.1.11 SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR E IMPEDIMENTO de contratar
com a Camara Municipal de Viana por um periodo de até 2 (dois) anos, nos
casos de recusa quanto a entrega do objeto contratado ou prestacdo dos
Servicos;

10.1.12 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que
visam frustrar os objetivos da licitagcdo ou contratacdo, tais como conluio, fraude,
adulteracdo de documentos ou emissdo de declaracéo falsa;

10.1.13 IMPEDIMENTO de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo, de
acordo com o art. 7° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas para a contratacdo, ao licitante que convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer
fraude fiscal.

10.2 Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei
n° 8.666/1993;

10.3 As sancfes administrativas somente serdo aplicadas pelo CONTRATANTE apés a
devida notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

10.4 A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie
de sancao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes
de defesa,;

10.5 O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacdo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no
art. 110 da Lei n° 8.666/1993;

10.6 A aplicacdo da sancéo de "declaracao de inidoneidade" é de competéncia exclusiva
da Presidéncia da Camara Municipal de Viana, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo
ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacéo.

10.7 Sem prejuizo da aplicacao das san¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracao publica na licitacdo ou na execucdo do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcao.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO
CONTRATO
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11.1 O Extrato de contrato com as informacfes pertinentes ao objeto do Pregéo
Eletrénico n.° 003/2022 sera publicado Diéario Oficial/DIO-ES/ Amunes;

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Caddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL OU TRABALHISTA

13.1- Constatado que o CONTRATADO néao se encontra em situagéo de regularidade fiscal
ou trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal
situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de
aplicacao de sancoes.

13.2- Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao seja
aceita a defesa apresentada, o pagamento serd efetuado, sem prejuizo da tramitacdo do
procedimento de aplicacéo de sancgdes.

13.3- Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

13.4- Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa
ndo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
gue a extingdo antecipada do contrato ocasionarda expressivos prejuizos ao interesse
publico.

13.5- Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
CONTRATANTE informard a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre
os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS ADITAMENTOS

14.1 O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
8.666/1993, apds manifestacao formal da Procuradoria da Camara Municipal de Viana.

15  CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO

15.1 Arrescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢des previstas nos arts.
78 e 79 da Lei 8.666/1993, com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.
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16 CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS RECURSOS

16.1 Os recursos, representacdo e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos
nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1 A Contratante designara um fiscal de contrato por meio de portaria para
acompanhamento e fiscalizacdo da sua execucao, que registrara em relatorio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

17.2 A fiscalizagdo seré exercida de modo sistematico pelo CONTRATANTE, objetivando
a verificacdo do cumprimento das disposi¢cfes contratuais, técnicas e administrativas, em
todos os seus aspectos;

17.3 A CONTRATADA devera facilitar, por todos 0os meios ao seu alcance, a ampla acéo
da fiscalizacdo, bem como atender prontamente as solicitacdes que lhe forem efetuadas
pelo CONTRATANTE;

17.4 A comunicacdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara,
principalmente, pela figura do fiscal. Serdo usados, preferencialmente, os canais oficiais de
comunicacdo como mensagem por correio eletrdnico e oficios;

17.5 Aos servidores investidos na funcdo de fiscal, especialmente designados pela
Administracao, entre outras atividades, compete:

17.5.1 Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucédo do
contrato, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos 0s seus aspectos, inclusive o cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, sociais e trabalhistas com os empregados que prestam servicos nesta
Casa de Leis;

17.5.2 Apontar quaisquer servigos incompativeis com os especificados neste Contrato e/ou
Termo de Referéncia,;

17.5.3 Anotar em registro préprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizacdo, propondo a
Administracdo, quando for o caso, sugerindo a aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

17.5.4 Realizar reunido com o responsavel pela CONTRATADA, preferencialmente
acompanhado pelo preposto, para apresentacdo das instalacdes e esclarecimentos sobre
a fiscalizacdo e a metodologia do Instrumento de Medicéo de Resultados na prestacédo dos
servigcos (anexo);
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17.5.5 Realizar, periodicamente, inspecdo nos postos de servicos, visando assegurar o fiel
cumprimento do Instrumento de Medicdo do Resultado e das obrigacbes contratuais
assumidas pela CONTRATADA,

17.5.6 Encaminhar a Administracdo o0s relatérios circunstanciados das ocorréncias
anormais verificadas;

17.5.7 Avaliar e acompanhar a execugao dos servicos;

17.5.8 Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os funcionarios estejam sempre usando
uniformes, crachéas de identificagdo e equipamentos de protecdo individual - EPI;

17.5.9 Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento que
apresente defeito durante seu uso;

17.5.10 Vedar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, esta conduta € exclusiva da
CONTRATADA,

17.5.11 Conferir se os empregados terceirizados que estao prestando servicos e em
guais fungodes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

17.5.12 Conferir todas as anotagbes contidas no Contrato de Trabalho dos
empregados, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

17.5.13 Verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concesséo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos;

17.5.14 Verificar, por amostragem, junto aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e as contribuicbes previdenciarias.

17 CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.2Representard a Contratada na execu¢do do ajuste, como preposto,
(nome completo, nacionalidade, profissdo e estado civil do
representante da empresa).

18 CLAUSULA DECIMA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS

18.2 As Partes, nos termos do artigo 10, 8§ 2° da Medida Provisoria n°2.200-2,
expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida, tanto para os fins de
autoria como de integridade do documento, qualquer forma de comprovacao de anuéncia
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do Contrato em formato eletronico, ainda que néo utilizem do certificado digital emitido no
padrao ICP-Brasil.

19 CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

20.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Viana/ES, com renuncia a qualquer outro,
para dirimir davida ou questfes néo resolvidas administrativamente.

E, POR ESTAREM ASSIM, JUSTOS E CONTRATADOS, assinam o0 presente instrumento
de forma digital, utilizando plataforma digital que garante a integridade e autenticidade
deste documento, conforme regulamentado pela Medida Proviséria n. 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, Art. 10, 82°, juntamente com duas testemunhas abaixo indicadas.

Viana, de de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA



