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UNIDADE RESPONSÁVEL UCCI 

ENTIDADE CÂMARA MUNICIPAL DE VIANA 

CNPJ 27.427.277/0001-51 

GESTOR JOILSON BROEDEL 

CARGO PRESIDENTE 

OBJETO AUDITORIA PARA VERIFICAÇÃO DE 
CONFORMIDADE SOBRE OBRIGAÇÃO DE QUE 
ALGUNS PONTOS DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
ESTEJAM DISPONIBILIZADOS NO PORTAL DE 
TRANSPARÊNCIA, POR FORÇA DA CONSTITUIÇÃO 
FEDERAL DE 1988 E DA LAI – LEI DE ACESSO À 
INFORMAÇÃO (12.527/2011). 

UNIDADE EXECUTORA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

           I. OBJETIVO E ESCOPO  
 

Auditoria de Conformidade para verificar se no Portal de Transparência da Câmara, a camada de dados 

relativa a servidores, sejam eles efetivos, comissionados ou detentores de cargos eletivos (vereadores), 

possuem estratificação com alcance sobre relação nominal, cargos, lotação, data de admissão/exoneração, 

carga horária, etc., os quais devem estar disponíveis para consulta pública, sob exigências previstas em Lei, 

o que, não raro, é objeto de auditorias externas previstas no rol de atividades do Tribunal de Contas sobre 

seus jurisdicionados. 

 

 
 

 

II. DA METODOLOGIA APLICADA 
 

Os trabalhos consistiram em observar no relatório “Servidores” as descrições extraídas do sistema de 

Recursos Humanos, as quais são contempladas no Portal da Transparência, evidenciando dados de caráter 
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individual contidos nos assentamentos dos servidores, compreendendo os efetivos, comissionados e os 

vereadores, enquanto detentores de cargos eletivos, com destaque sobre as seguintes informações: lotação, 

vínculo, cargo, situação funcional, data de admissão/demissão e carga horária, as quais são disponibilizadas 

para cumprimento de exigências contidas na Constituição Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei 

de Acesso à Informação. 

Os relatórios utilizados na execução da auditoria foram extraídos do sistema informatizado da empresa 

E&L, e confrontados com as informações que estão disponíveis no Portal da Transparência. 

 

 
 
 

III. AMOSTRAGEM 

 

No plano amostral, destacamos para análise o confronto entre os dados registrados e os não registrados no 

Portal, aplicando as questões de auditoria destacadas na Matriz de Planejamento. 

 

IV.         BASE LEGAL 

Constituição Federal de 1988, Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000) e LAI – Lei de Acesso à 

Informação (N° 12.527/2011).  

  

IV.         RESULTADOS E CONCLUSÃO 

 

Os itens trazidos pelos autos nº 1.271/2023, em atendimento às solicitações desta Auditoria, possuem 

materialidade suficiente para análise performada na Matriz de Planejamento e Metodologia Aplicada. 

Tivemos como objetivo certificar que as publicações exigidas em Lei estivessem contempladas no Portal 

de Transparência para devida consulta popular 
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V.         RECOMENDAÇÕES 

Da análise realizada não se verificou achado ou fato que merecesse qualquer destaque depreciativo ao 

trabalho dos dados requeridos pela legislação vigente.  

Apenas sugerimos que o setor de Recursos Humanos interceda junto à empresa E&L para que, a 

exemplo do que ocorre o assentamento individual,  o relatório “Servidores” contenham também a 

“Carga Horária” de cada servidor. 

Após ciência do setor, solicitamos retorno à Auditoria no prazo de 30 dias. 

                                                                                                                      

 

 

 

 Viana, 10 de outubro de 2023. 

 

 

 
 

             ____________________________ 
              Edmar Lyrio Temporim 
                             Auditor 
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             MATRIZ DE PLANEJAMENTO 
 
 
 

 

OBJETIVO: Verificar o cumprimento legal que obriga a publicação de alguns pontos da área de 

Recursos Humanos, os quais devem estar dispostos no Portal da Transparência para consulta pública. 

 
 

 Tabela 
Referencial 

Questões de 
Auditoria 

Informações 
Requeridas 

Fontes de 
Informações 

Procedimentos 
de Auditoria 

Possíveis Achados 

Q1   

Consta divulgação 
da relação 
nominal de 
servidores/autori 
dades/membros? 

A auditoria 
deve buscar o 
cumprimento 
das questões 
nas áreas 
operacionais, 
verificando a 
conexão com 
os sistemas de 
informática 
contratados da 
E & L e Âgape. 

De forma 
prioritária, a 
fonte natural 
das 
informações 
requeridas 
devem estar 
assentadas no 
Portal da 
Transparência 
mantido pela 
CMV. 

Confrontar as 
publicações 
efetivadas no 
Portal com as 
exigências 
previstas na CF e 
LAI, sob o 
comando de 
apontamentos 
emitidos pelo 
TCEES.. 

Ausência das 
publicações 
performadas. 

Q2  Existe publicação 
dos 
cargos/funções 
com suas 
respectivas 
lotações? 

Ausência das 
publicações 
performadas. 

Q3  É possível 
identificar as 
datas de 
admissão/exonera 
ção/inativação? 

Ausência das 
publicações 
performadas. 

Q4 
 

carga horária 
 

   

Ausência das 
publicações 

 semanal do performadas. 
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 cargo/função  

 ocupada/desempe  

 nhada?  
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