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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATO DA PRESIDENCIA N° 002/2022

“APROVA O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI/2022
DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.”

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, de acordo
com o disposto no Artigo 18, inciso XII do Regimento Interno, faz saber:

Art. 1° - Fica aprovada o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI/2022, referente a realizagdo de auditorias preventivas ou a
posteriori, contabeis e operacionais, em atendimentos a Lei n° 2.005 de
28 de agosto de 2018, que dispde sobre o funcionamento do Sistema de
Controle Interno no Municipio de Marechal Floriano, Lei Municipal n°
1.115/2012, que Instituiu o 6rgdo de Controle Interno na Camara
Municipal de Marechal Floriano e a instrugdo normativa n° 002/2016 que
Dispde sobre orientagbes e procedimentos a serem adotados para a
realizacdo de auditoria interna e inspeg¢do da Camara Municipal de
Marechal Floriano-ES.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marechal Floriano, ES, 10 de Fevereiro de 2022.

CEZAR TADEU Assinado de forma digital

RONCHI por CEZAR TADEU RONCHI

JUNIOR:00967705703
JUNIOR:00967705 pados: 2023.03.20 17:38:52
703 -03'00"

Cezar Tadeu Ronchi Junior

Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PLANO ANUAL
DE AUDITORIA
INTERNA

2022

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI,
ELABORADO PELA CONTROLADORIA INTERNA - SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO - SCI, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2.022.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| - INTRODUGAO:

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) do Poder Legislativo do
Municipio de Marechal Floriano — ES, apresenta o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAI) e o Plano de Ag¢ao no qual sdo planejadas as
acdes de auditoria, inspecdes e pontos de controle que seréo
executadas no exercicio de 2022. O PAAI 2022 aborda as ag¢des que a
UCCI considera relevantes para a gestdao do Poder Legislativo Municipal
a partir de atividades planejadas que verifiquem se o0s processos e
sistemas administrativos que integram a estrutura organizacional, estao
sendo conduzidas de acordo com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e dos
demais principios administrativos.

O PAAI - Plano de Auditoria Interna realizara auditorias preventivas ou
posteriori, contabeis, e operacionais, nos Sistemas Administrativos de
Controle Previamente definidos:

Almoxarifado e Patriménio, Contabilidade, Financeiro, Transporte,
Administracdo de Recursos Humanos, Servigos Gerais e Tecnologia da
Informacéo.

Podendo ser incorporados ou extintos Novos Sistemas de Controle
previamente definidos, e, obedecendo a Legislacao vigente.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao
ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagdes que
permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para
analisar as informacdes para a formulagcado e fundamentagao da opinido
do Responsavel pela Auditoria, que depois as processarao e levarao ao
conhecimento do auditado e da Administracao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato,
procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis
impropriedades na execucdo dos sistemas; as demais auditorias
analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam
conferir se os principios basicos da Administracdo Publica e demais
normatizagdes pertinentes foram devidamente aplicadas.

As analises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer
questdes conflitantes e irregulares, cientificando aos auditados da
importancia em submeter-se as normas vigentes.

Na selecdo dos Sistemas a serem auditados, serdo considerados os
aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos,
ocorréncias pretéritas (falhas erros e outras deficiéncias anteriores),

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

manifestacdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca
das contas anuais de exercicios anteriores bem como recomendacgdes
da UCCI - Unidade Central de Controle Interno pendentes de
implementagdes, quando existentes.

Com o intuito de analisar os procedimentos previstos nas Instrugbes
Normativas referente aos Sistemas Administrativos implantados, poderao
ser adotadas as seguintes técnicas ou métodos de auditoria — sem
prejuizo de qualquer outro que se fizer necessario:

| - Entrevista/lnquiricdo — formulagdo de pergunta escrita ou oral ao
pessoal da unidade auditada ou vinculados, para obtencdo de dados e
informacoes;

Il - Analise documental/Comprovagao — verificagdo de processos e
documentos que conduzam a formagao de indicios e evidéncias;

lll - Inspecao — exame fisico para verificagdo do objeto da auditoria;

IV - Aplicacdo de checklist — para verificar a aplicacdo das normas de
controle interno pelos servidores municipais na execucao dos atos
administrativos.

As atividades de que trata este plano poderdo ser desenvolvidas nas
unidades responsaveis pelos Sistemas Administrativos e na Unidade
Central de Controle Interno. O periodo estipulado para execugao dos
procedimentos de auditoria interna descritos neste plano anual se dara
entre os meses de janeiro a dezembro de 2022. Ressalta-se que o
periodo estimado para a auditoria ndo é fixo, podendo ser alterado,
suprimido em parte ou estendido em fungdo de fatores internos ou
externos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Il - FUNDAMENTAGAO:

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na
Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei
Orgénica do Municipio e demais legislagbes, bem como nas normas
especificas do TCE/ES.

A elaboracdo do PAAI 2022 esta fundamentada nas disposi¢cdes das
seguintes normativas:

1-Lei Municipal n° Lei n® 2.005/2018, que dispde sobre o funcionamento
do Sistema de Controle Interno no Municipio de Marechal Floriano, Lei

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Municipal n° 1.115/2012, que Instituiu o érgdo de Controle Interno na
Cémara Municipal de Marechal Floriano, nos termos do Art. 31 da
Constituicdo da Republica e Art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000.

2- Instrugdo Normativa SCI n° 002/2016: “Dispbe sobre orientagdes e
procedimentos a serem adotados para a realizacao de auditoria interna e
inspecao”.

3- Instrugcdo Normativa SCI n° 003/2016: “Dispde sobre as orientacdes e
procedimentos a serem adotados para envio de documentos contabeis,
patrimoniais, fiscais e demais informagdes obrigatérias ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo”.

4- Instrucdo Normativa SCI N° 004/2019: “Estabelecer procedimentos
para elaboragdo de Matriz de Risco para subsidiar o planejamento de
auditorias ordinarias”.

Il - COMPOSIGAO DA AUDITORIA INTERNA:

A Auditoria Interna da Camara Municipal de Marechal Floriano é
composta pelo servidor abaixo especificado:

Nome: ~ Cargo/Fungéo :
DORIVANIO STEIN TECNICO LEGISLATIVO/CHEFE DE
CONTROLE INTERNO

Para auxiliar nas atividades de auditoria o auditor utilizara os acessos
aos bancos de dados para fins de consulta e analise dos sistemas
informatizados de Contabilidade, Almoxarifado e Patriménio, Compras,
Financeiro e Folha de Pagamento da Cémara Municipal de Marechal
Floriano.

Serdo consultados também os registros fisicos dos Sistemas
Administrativos para subsidiar os trabalhos de auditoria.

A realizagao de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou
especializacdo podera ter a colaboracido técnica de outros servidores,
mediante solicitagcdo da UCCI — Unidade Central de Controle Interno, de
forma justificada e com autorizagao do Presidente da Camara Municipal.

IV — FINALIDADE DA AUDITORIA:

O PAAI 2022 é o documento que orienta as normas de auditorias
internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabalho a
serem observados pelos auditores da UCCI.

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

As auditorias terdo a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos
Sistemas Administrativos auditados quanto ao segmento dos
procedimentos das Instru¢des Normativas ja implementadas na
Administracdo, baseada nos principios da Legalidade, Legitimidade,
Economicidade, Eficiéncia e Eficacia, bem como recomendar e seguir
acdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos
auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

V - TIPOS DE AUDITORIA REALIZAVEIS NESTE PAAI — 2022:

Com o objetivo de atuar em todas as Unidades da Camara Municipal, o
Sistema de Controle Interno — SCI podera executar uma ou mais
modalidades de auditoria abaixo, de acordo com a necessidade e
profundidade exigida. Os tipos de auditoria aplicaveis neste PAAI — 2022
sao:

a) Avaliacdo de Gestao — Objetiva emitir opinido com vistas a certificar a
regularidade das contas, verificar a execugdo de contratos, acordos,
convénios, ou ajustes, a probidade na aplicagado dos dinheiros publicos e
na guarda ou administragao de valores e outros bens confiados.

b) Acompanhamento de Gestdo — Realizada ao longo dos processos de
gestdo, com o objetivo de se atuar em tempo real sobre os atos efetivos
e os efeitos poténciais positivos e negativos de uma unidade ou entidade
publica, evidenciando melhorias e economias existentes no processo ou
prevenindo gargalos ao desempenho da sua missao institucional.

c) Contabil — Compreende o exame dos registros e documentos, e na
coleta de informagdes e confirmagbes, mediante procedimentos
especificos, pertinentes ao controle do patrimdnio de uma unidade,
entidade ou projeto.

d) Operacional — Consiste em avaliar as ag¢des gerenciais e 0s
procedimentos relacionados ao processo operacional das unidades ou
entidades da administragdo publica federal, programas de governo,
projetos, atividades, ou segmentos destes, com a finalidade de emitir
uma opinido sobre a gestdo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia,
economicidade, procurando auxiliar a administracdo na geréncia e nos
resultados, por meio de recomendacbes, que visem aprimorar 0s
procedimentos, melhor os controles e aumentar a responsabilidade
gerencial.

e) Especial — Objetiva o exame de fatos ou situagbes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizadas
para atender determinacdo expressa de autoridade competente.

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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Classificam-se nesse tipo os demais trabalhos auditorias n&o inseridos
em outras classes de atividades.

VI - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI (2022)
E OS SISTEMAS ENVOLVIDOS:

O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI — Unidade Centralde
Controle Interno foi pautado em especial pelos seguintes fatores:

a. Quadro pessoal lotado na UCCI;

b. Necessidades administrativas de gestao da Camara Municipal;

c. Materialidade, baseada no volume da area em exame;

d. Observacgdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2021
pela UCCI.

Com base no exposto acima e considerando a relevancia e a
vulnerabilidade de cada Sistema Administrativo, foi selecionado para
possiveis auditorias, especialmente os seguintes pontos:

I - ACAO DE AUDITORIA N°. 001- Folha de Pagamento:

inspecédo: avaliar as agdes gerenciais e de procedimentos relacionados
ao processo de elaboragdo da folha de pagamento do pessoal ativo,
efetivos, comissionados e eleitos, a documentacdo ratificando os
pagamentos, auxilio e beneficios.

Avaliagdo: verificar os pagamentos a fim de evitar pagamentos de
vantagens indevidas e substitutos.

Objetivo: acompanhar a exatidao dos recursos financeiros empregados e
avaliar os controles internos checando legalidade, legitimidade, eficacia,
eficiéncia, economicidade no gasto com pessoal ativo.

Resultados esperados: inibir agdes que possam provocar gastos
desnecessarios que onerem indevidamente o erario publico.

Il - Agao de auditoria n° 02 — Pagamentos das aquisigoes e
contratagoes;

- Inspecédo: analisar nos autos das aquisi¢cdes e contratacdes se atende
os requisitos para efetivo pagamento, tais como: documentos, atesto e
sua datacao, prazos, descontos e outros.

- Avaliagao: verificar se presentes os documentos exigidos para o
pagamento, se as notas contem atesto devidamente datado, se os
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pagamentos estdo sendo feitos na forma e prazo definido no contrato ou
instrucdo normativa interna, se os descontos estdo sendo efetuados e
repassados, além de outros.

- Objetivo: avaliar a conformidade dos pagamentos.

- Resultados esperados: a existéncia dos documentos exigidos, as notas
contem atesto devidamente datado, os pagamentos estdo sendo feitos
na forma e prazos contratuais, estdo sendo efetuados os descontos e
repassas legais e outros.

Il - AGAO DE AUDITORIA N°. 003— Almoxarifado e Patriménio

Inspecédo: avaliar as praticas administrativas, estocagem de materiais de
consumo e de expediente.

Avaliacdo: controle inadequado, ma conservacgao, aquisi¢cao de produtos
sem utilidade e desvios, para garantir a conservagao, controle e agilidade
na distribuicdo dos estoques de materiais de consumo.

Objetivo: verificar se as instalagdes, rotinas no recebimento, escrituragao
analitica, movimentacao, ateste, revisdo e distribuicido de materiais,
obedecem a legislagdo vigente e observar o armazenamento dos
produtos e entrega para atendimento as necessidades da administracao.

Resultados esperados: controle eficiente e eficaz dos produtos
adquiridos e dos bens modveis, o armazenamento e utilizagdo dos
mesmos.

No decorrer do segundo semestre de 2022 poderao ser incluidos outros
setores e ou sistemas para ser objetivo de auditoria. Apresentamos
acima um quadro onde sistemas foram selecionados para possiveis
auditorias, pois alguns sistemas e unidades sdo acompanhados no dia-a-
dia da Camara.

Os demais procedimentos das unidades executores dos Sistemas
supramencionados que nao foram indicados para auditoria, estido
sujeitos ao controle preventivo nos termos deste PAAI.

As auditorias serdo realizadas em datas proprias que serdo comunicadas
as unidades responsaveis pelos sistemas até 15 dias antes do inicio da
data prevista para a realizacdo da auditoria:

A data de inicio, a estimativa de tempo para execug¢ao dos trabalhos,
bem como solicitara documentos e informacdes necessarias a execucao
dos trabalhos.

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH




o » Orguideas
* % %k
EMANCIPAGﬁO LEI

N° 4.571/91PUBLICADO
NO DIO-ES 31/10/1991

DATA DE INSTALAGAO
01/01/1993

AREA TERRITORIAL
285,495 KM>

CLIMA
TROPICAL DE ALTITUDE
MAXIMA 28° E MiNIMA 8°

MUNICIPIOS LIMiTROFES
DOMINGOS MARTINS,
ALFREDO CHAVES,
GUARAPARI E VIANA.

DISTANCIA DA CAPITAL
DO ESTADO (VITORIA):
48,6 KM

COLONIZAGAO

ALEMAES, ITALIANOS, SUIG0S,
POLONESES, PORTUGUESES,
AUSTRIACOS, DESCENDENTES
DE NATIVOS E DESCENDENTES
DE AFRICANOS

LATITUDE SUL DE
40’ 58 80”

LONGITUDE OESTE DE
GREENWICH, DE 20°
2446’ 80”

POPULAGAO (IBGE/2021)
17.141 PESSOAS

BASE ECONOMICA
AGRICULTURA, CULTIVO DO CAFE,
AVICULTURA E A OLERICULTURA

TURISHO

05 ASPECTOS CULTURAIS DO HUNICIPIO
SAQ FORTENENTE INFLUENCIADOS
PELOS COSTUNES E TRADIGOES DOS
ALENAES E ITALIANOS E SE MANIFESTAN
NA ALINENTAGAO, NA DANGA, NA NUSICA
ENAARQUITETURA

GENTiLICO:
FLORIANENSE

VIA DE ACESSO:
BR-262 E BR-101

REGIAO:
SUDOESTE SERRANA

DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
E CONSTITUIDA PELOS DISTRITOS
DE ARAGUAYA, DE SANTA MARIA DE
MARECHAL, DA SEDE E DE VICTOR
HUGO, ESTE ULTIMO CRIADO PELA
LEI MUNIGIPAL N° 848 DE 2810812008

(@PSALHA E Coye,

(ﬂm& fy’w

Sewwvade

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Simultaneamente as atividades de auditoria nos sistemas supracitados, a
UCCI - Unidade Central de Controle Interno acompanhara a execucéao
dos trabalhos das demais unidades administrativas envolvidas através de
programa de controle integrado aos demais sistemas.

Quanto ao sistema administrativo, a UCCI — Unidade Central de Controle
Interno exercera controle preventivo, mediante acompanhamento das
unidades executoras quanto a:

a. Elaboragcdo dos seus controles internos, visando ao seu
aprimoramento;

b. Cumprimento das instru¢ées normativas editadas e implementadas
para cada subsistema e/ou Unidades, bem como auxiliando na edi¢cao de
novas normativas para procedimentos de rotinas desprovidas de
regulamentacgao.

No exercicio do controle preventivo a UCCI — Unidade Central de
Controle Interno podera adotar as seguintes medidas:

a. Realizar encontros e reunides com os servidores das unidades para
dirimir eventuais duvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade,
alcance e cumprimento das instru¢gées normativas;

b. Emitir pareceres e recomendacdes para aprimorar o controle interno,
quando contatada pela UCCI falha nos procedimentos de rotinas;

c. Responder consultas das unidades executoras quando a Legalidade,
Legitimidade e Economicidade de procedimentos de trabalho, bem como,
nos casos de interpretagcdo e/ou indicacdo da legislagdo aplicavel a
determinadas situacdes hipotéticas;

d. Informar e orientar as unidades executoras quanto as manifestacoes e
recomendagdes de 6rgdos de controle externo que possam implicar
diretamente na gestédo do Sistema;

e. Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a
eficiéncia dos trabalhos administrativos;

f. Realizar demais atos de controle preventivo inerente as fungdes de
Controle Interno da UCCI.

O controle preventivo da UCCI sera realizado junto a todo Sistema
administrativo durante o exercicio financeiro de 2022, sem data
previamente fixada, posto que as medidas do tdpico anterior sejam
adotadas sempre que a UCCI verificar a sua necessidade quando do
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acompanhamento ou mediante provocagado das unidades executoras
ligadas ao Sistema.

Ressalta-se que mesmo selecionando as unidades do Sistema a serem
possivelmente auditados, a UCCI também adotara as medidas de
controle preventivo para as suas unidades, da mesma forma que,
havendo a necessidade, as unidades selecionadas para o controle
preventivo, por decisdo da UCCI ou mediante provocacédo do Presidente
da Cémara, poderdo ser objetos de auditoria especial no decorrer do
segundo semestre de 2022.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS:

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos
trabalhos poderdo sofrer alteragbes em funcdo de algum fator que
inviabilize a sua realizacdo na data estipulada, tais como: Trabalhos
Especiais, Treinamentos (cursos e congressos), Atendimento ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo ou Orgdo de Controle Externo,
assim como atividades n&o previstas.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do
Presidente da Camara Municipal e os servidores envolvidos no sistema
para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias. As constatacoes, recomendacdes e pendéncias fardo parte
do relatdério de auditoria.

Ao final do exercicio, sera emitido relatério anual das atividades de
auditoria interna nos termos da Instrucado Normativa SCI de n° 002/2016
e 003/2016, a ser elaborado considerando as atividades de controle e
auditoria interna apresentadas no PAAlI - 2022, bem como o
cumprimento das recomendagdes e sugestbes expedidas pela Unidade
Central de Controle Interno.

O PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna em atendimento ao principio
constitucional da publicidade dos atos da Administragcdo Publica sera
disponibilizado na integra no Mural de Aviso e/ou Sitio da Camara
Municipal de Marechal Floriano.

Marechal Floriano/ES, 10 de fevereiro de 2022.

Cézar Tadeu Ronchi Junior
Presidente da CMMF

Dorivanio Stein

Controlador Interno
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PARECER FINAL DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA OPERACIONAL

EXERCICIO: 2022

PROCESSOS: EM ATENDIMENTO AO PAAI 2022

UNIDADE AUDITADA: SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
RELATORIO N°: 01/2022

Conforme se registra no “Plano Anual de Auditoria Interna” - PAAI 2022,
as auditorias terdo a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos
Sistemas Administrativos auditados quanto ao segmento dos
procedimentos das Instru¢des Normativas ja implementadas na
Administracdo, baseada nos principios da Legalidade, Legitimidade,
Economicidade, Eficiéncia e Eficacia, bem como recomendar e seguir
acdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos
auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Os trabalhos da presente auditoria operacional, foram através dos
procedimentos e das técnicas de execucgao, realizando levantamentos
por meio de questionarios, entrevistas, verificacdo documental e
operacional in loco e através das demais atividades desenvolvidas que
contribuem para a formagao do diagndstico, cujo objetivo basico, em
sintese, é subsidiar a tarefa de identificagdo dos pontos fracos e fortes
da organizagéao, no seu setor de Patrimonio.

Vinte oito itens foram verificados sobre o operacional do setor de
Patriménio.

No processo de analise documental e no questionario aplicado, tipo
“Check List”, ndo houve nenhum tipo de limitagdo ao alcance do objetivo
basico proposto.

Quanto a legalidade, ndo encontramos no processual adotado pelo
setor nada que fira significativamente as normas regentes do processo e
aplicaveis aos atos pertinentes ao setor de Patriménio. No entanto, o
principio da legalidade impde que o administrador sé utilize no processo
a pratica de atos que se justifiquem a luz da lei, ndo omitindo
procedimentos determinados pelas normas regentes. Assim a auditoria
registra a necessidade de se atentar e proceder de forma apontada pela
Instru¢do normativa aprovada, fundamentada nas Leis federais 8.666/93
e 101/00, sobre o operacional no Patriménio. Como segue:

1 — IN SPA N.° 001/2016, letra D, Iltem 4, do Capitulo V, onde determina
que os bens patrimoniais em wuso ficardo sob a guarda e
responsabilidade de servidores ocupantes de cargo de chefia
reservando-se aos mesmos a competéncia e assinatura do Termo de
Responsabilidade emitido pelo Setor de Patriménio e Almoxarifado; Tal
procedimento € de importancia, levando em consideracido o fato de que
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ha possibilidade de se mover alguns bens de um setor para outro sem
nenhum aviso fazendo com que o Chefe do Setor de Patrimbnio e
Almoxarifado se desorganize. Este procedimento esta sendo realizado
pela Chefia de Patriménio e Almoxarifado.

2 - IN SPA N.° 001/2016, letra A, subitem 2.1, item 2, do Capitulo VII,
onde determina que todo o material adquirido pela Camara Municipal de
Marechal Floriano, seja de consumo ou permanente devera ser recebido
pelo Departamento de Patrimbénio e Almoxarifado, por servidor
responsavel e lotado no setor. Como temos um unico servidor lotado no
referido 6rgdo Nota-se que em algumas situag¢des especificas, tais como,
em dias que o servidor estava de folga ja ocorreu o fato de outro Servidor
da Camara receber alguns materiais ,tendo logo em seguida o
encaminhamento ao servidor Departamento de Patriménio e
Almoxarifado que ratificou o recebimento.

3 — Foi realizada a inspecao para avaliar as praticas administrativas de
estocagem de materiais de consumo e de expediente, sendo avaliado o
controle e conservacdo dos produtos adquiridos, bem como a
necessidade da aquisicdo de produtos, o sistema de controle e agilidade
na distribuicdo dos estoques de materiais de consumo, buscou-se ainda
verificar as instalagdes, rotinas no recebimento, escrituragdo analitica,
movimentacgao, ateste, revisdo e distribuicdo dos materiais. Com base
em visita “in loco”, pode-se observar o armazenamento dos produtos
bem como a rotina de entrega para atendimento aos setores
administrativos e conclui-se que o controle existente atende de forma
eficiente e eficaz no que diz respeito ao armazenamento e utilizagao dos
mesmos.

Quanto a economicidade, esta Unidade de Controle Interno, na analise
de Economicidade, observa que a Camara Municipal atinge o objetivo de
Controle Patrimonial com custos apenas operacionais do sistema.

Quanto a eficiéncia, lancamos mao do conceito DECIO
ZYLBERSZTAJN e RACHEL SZTAJN, para quem a eficiéncia esta
relacionada com a possibilidade de se atingir o melhor resultado com o
minimo de erro ou desperdicio. Esta Unidade de Controle Interno pode
observar tal principio na analise do processo como um todo, concluindo
pela sua eficiéncia processual. Ha conducdo dos procedimentos com
vistas ao alcance dos seus fins. Os meios a disposi¢cdo da administragao
sao otimizados.

Quanto a eficacia, se da a concrecéo dos objetivos desejados pelo setor
patrimonial.

Concluindo, O Setor de Patriménio e Almoxarifado possui servidor
nomeado na fungdo de Chefe de Patrimbnio e Almoxarifado; Os
procedimentos que tange a aquisigao de bens; o registro patrimonial dos
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bens; o controle dos bens mdveis e imdveis; a baixa dos bens; e a
elaboragao de relatérios mensais de controle patrimonial e almoxarifado
estdo sendo aplicados de forma adequada e dentro das IN's.

Esta Unidade de Controle Interno, que responde solidariamente para
efeito de juizo, verificou pela sua agdo de auditoria operacional que os
atuais procedimentos realmente satisfazem operacionalizagdo do setor
de Patriménio e Almoxarifado. Hd& um desenvolvimento de atividades
sistematicas no processual operante. As atividades realizadas pelo setor
apresentam um 6timo nivel, na preocupagao de aprimorar as rotinas e
atividades. A Instituicdo controla o seu Patriménio de acordo com os que
se julga adequado. E ndo se detectou ma fé ou prejuizos ao erario
publico, a ndo observancia dos pontos elencados na legalidade
processual. Ha ainda a necessidade de novas instru¢ées normativas
para a devida regulamentagdo visando disciplinar a execugao das
atividade a serem desempenhadas pelo departamento de patriménio e
almoxarifado Camara Municipal, que serdo instituidas e verificadas no
préximo exercicio.

Marechal Floriano, 26 de outubro de 2022.

Dorivanio Stein

Chefe de Controle Interno da CMMF

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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PARECER FINAL DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA OPERACIONAL

EXERCICIO: 2022

PROCESSOS: EM ATENDIMENTO AO PAAI 2022

UNIDADE AUDITADA: DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
RELATORIO N°: 02/2022

Conforme se registra no “Plano Anual de Auditoria Interna” - PAAI 2022,
as auditorias terdo a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos
Sistemas Administrativos auditados quanto ao segmento dos
procedimentos das Instru¢des Normativas ja implementadas na
Administracdo, baseada nos principios da Legalidade, Legitimidade,
Eficiéncia e Eficacia, bem como recomendar e seguir agdes corretivas
para o0s problemas detectados, cientificando aos auditados da
importancia em submeter-se as normas vigentes.

Os trabalhos da presente auditoria operacional, foram através dos
procedimentos e das técnicas de execugao, realizando levantamentos
por meio de questionarios, entrevistas, verificagdo documental,
verificagao pelo sistema integrado, e operacional “in loco” e através das
demais atividades desenvolvidas que contribuem para a formacdo do
diagnéstico, cujo objetivo basico, em sintese, € subsidiar a tarefa de
identificacdo dos pontos fracos e fortes da organizagdo, no seu
Departamento Financeiro e Contabil.

Esta acao de auditoria, realizada no Departamento Financeiro e Contabil,
mais especificamente uma analise nos Pagamentos das aquisi¢oes e
contratacdes visa analisar nos autos das aquisicdes e contratagdes se
atende os requisitos para efetivo pagamento verificando se estéo
presentes os documentos exigidos para o pagamento, se as notas
contem atesto devidamente datado, se os pagamentos estdo sendo
feitos na forma e prazo definido no contrato ou instrugdo normativa
interna, se os descontos estdo sendo efetuados e repassados, além de
outros, tem-se como objetivo avaliar a conformidade dos pagamentos,
bem como, os pagamentos estdo sendo feitos na forma e prazos
contratuais, estdo sendo efetuados os descontos e repasses legais e
outros.
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Para atingir o objetivo proposto, adotou-se a amostragem até o més de
outubro de 2022, havia 643 processos de pagamentos, dos quais foram

analisados 31 processos conforme tabela abaixo:

Registro n° Empresa Valor R$ Data - Ano 2022
008 Cesan 204,80 06/01
017 UP Brasil Administracao e 149.856,48 03/01
Servigos LTDA

046 Elonline Servigos de Internet 9.600,00 03/01
LTDA

056 Facilit Material de Construcao 87,00 01/02
LTDA

105 Grafisana Central dos 1.530,00 21/02
Impresso EIRELI

107 Manutencao das atividades do 95,00 04/02
Poder Legislativo

108 Link Card Administradora de 2.251,13 03/03
beneficios EIRELI

187 A.C. Wasen - ME 8.458,00 04/04

191 NC Servicos de Assessoria de 1.530,00 08/04
Comunicacao LTDA - ME

209 ESCELSA 2.135,89 08/04

231 Silvana Fonseca dos Santos 8.819,10 28/04
ME

232 Unido dos Vereadores do 3.900,00 30/03
Brasil

240 Império Assessoria e 3.732,81 29/04
Consultoria Contabil LTDA

313 Centro de Integragédo Empresa 550,00 31/05
Escola do Espirito Santo

322 Raphael Luduvico 3.340,00 24/05

326 Gedalias Bernardo Littig 72,00 10/06

366 Lovatti e Cia LTDA 210,00 09/06

380 Link Card Administradora de 4.120,12 07/07
beneficios Eireli

404 Eco Treinamentos e Servigos 1.990,00 21/07
LTDA-ME

444 Grafisana Central dos 6.260,00 01/08
Impresso Eireli

454 Elonline Servigos de Internet 800,00 29/07
LTDA

478 Luciano Navar Boeno 72,00 17/08
Menendez

530 JTL Comunicacao LTDA 790,00 22/08

551 NC Servicos de Assessoria de 1.530,00 06/09
Comunicacao LTDA-ME

565 RBR Treinamentos e Eventos 6.000,00 11/08
LTDA

566 RBR Treinamentos e Eventos 3.000,00 19/08

LTDA
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623 Reginaldo Gongalves dos 1.320,00 07/10
Santos

624 Reginaldo Gongalves dos 2.049,00 07/10
Santos

625 Reginaldo Gongalves dos 1.099,00 07/10
Santos

635 ESCELSA 885,74 05/10

639 UP Brasil Administragao e 8.996,76 21/10
Servicos LTDA

Além da analise dos processos mencionados acima, durante o exercicio
foram feitas analises via sistema informatizado integrado para
acompanhamento durante o exercicio financeiro de 2022.

Durante a Auditoria interna realizada no Departamento Financeiro e
Contabil, mais especificamente analisando os Pagamentos das
aquisi¢coes e contratagcdes deste Poder legislativo, conforme PAAI 2022 -
Plano Anual de Auditoria Interna. Neste processo de auditoria para
analise dos Pagamentos das aquisi¢oes e contratagdes, verificou-se que
0os pagamentos estdo sendo realizados em conformidade atendendo os
requisitos para que seu efetivo pagamento possa ser realizado estando
presentes os documentos exigidos para o pagamento, tais como
certiddes negativas de débito, as notas contém o atesto devidamente
datado, os pagamentos estdo obedecendo os prazos definidos, se os
descontos que sao efetuados estdo sendo repassados conforme prevé a
legislagao.

Quanto a legalidade, O Departamento Financeiro e Contabil vem
seguindo a legislacdo de forma satisfatoria, observando os principios
constitucionais e legais, concluindo portanto pela legalidade dos atos

praticados pelo Departamento Financeiro e Contabil nos pontos
analisados.
Quanto a eficiéncia, lancamos mao do conceito DECIO

ZYLBERSZTAJN e RACHEL SZTAJN, para quem a eficiéncia esta
relacionada com a possibilidade de se atingir o melhor resultado com o
minimo de erro ou desperdicio. Esta Unidade de Controle Interno pode
observar tal principio na analise do processo como um todo, concluindo
pela sua eficiéncia processual. Ha conducdo dos procedimentos com
vistas ao alcance dos seus fins. Os meios a disposicdo da administragao
sao otimizados.
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Quanto a eficacia, se da a concregdo dos objetivos desejados pelo
Departamento Financeiro e Contabil.

Concluindo, O Departamento Financeiro e Contabil, possui 01 servidor
nomeado na funcdo de Técnico Legislativo - Area de Contabilidade e
outro servidor no cargo de Chefe de Servigos de Tesouraria, cabe
ressaltar que durante o processo de auditoria ficou visivel a segregagcao
de fungdes que consiste na separagcdo das funcdes de autorizagao,
aprovacgao, execugao, controle e contabilizagcdo evitando assim conflitos
de interesses, sendo imprescindivel repartir fungcbes entre os servidores
para que nao exercam atividades incompativeis, como executar e
fiscalizar uma mesma atividade.

Esta Unidade de Controle Interno, que responde solidariamente para
efeito de juizo, verificou pela sua agdo de auditoria operacional que os
atuais procedimentos realmente satisfazem a operacionalizagdo do
Departamento Financeiro e Contabil. Ha um desenvolvimento de
atividades sistematicas no processual operante. As atividades realizadas
pelo setor apresentam um 6timo nivel, na preocupacao de aprimorar as
rotinas e atividades. N&o se detectou ma fé ou prejuizos ao erario. Ha
ainda a necessidade de novas instrugbes normativas para a devida
regulamentagao visando disciplinar a execugao das atividades a serem
desempenhadas pelo Departamento Financeiro e Contabil da Camara
Municipal, que serao instituidas e verificadas nos proximos exercicios.

Marechal Floriano, 17 de novembro de 2022.

Dorivanio Stein
Chefe de Controle Interno da CMMF

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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PARECER FINAL DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA OPERACIONAL
EXERCICIO: 2022

PROCESSOS: EM ATENDIMENTO AO PAAI 2022
UNIDADE AUDITADA: SETOR DE RECURSOS HUMANOS
RELATORIO N°: 03/2022

Conforme se registra no “Plano Anual de Auditoria Interna” - PAAI 2022,
as auditorias terdo a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos
Sistemas Administrativos auditados quanto ao segmento dos
procedimentos das Instru¢des Normativas ja implementadas na
Administracdo, baseada nos principios da Legalidade, Legitimidade,
Eficiéncia e Eficacia, bem como recomendar e seguir agdes corretivas
para o0s problemas detectados, cientificando aos auditados da
importancia em submeter-se as normas vigentes.

Os trabalhos da presente auditoria operacional, foram através dos
procedimentos e das técnicas de execugao, realizando levantamentos
por meio de questionarios, entrevistas, verificacdo documental,
verificagao pelo sistema integrado, e operacional “in loco” e através das
demais atividades desenvolvidas que contribuem para a formacdo do
diagnéstico, cujo objetivo basico, em sintese, € subsidiar a tarefa de
identificacdo dos pontos fracos e fortes da organizagao, no seu setor de
Recursos Humanos.

Esta acdo de auditoria, realizada no setor de Recursos Humanos, mais
especificamente uma analise na Folha de Pagamento, com intuito de
avaliar as acOes gerenciais e de procedimentos relacionados ao
processo de elaboracdo da folha de pagamento do pessoal ativo,
efetivos, comissionados e eleitos, a documentacdo ratificando os
pagamentos, auxilios e beneficios, e com isto verificar os pagamentos
realizados, acompanhando a exatiddo dos recursos financeiros
empregados e avaliar os controles internos checando legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade no gasto com pessoal
ativo, esperando com isso, orientar, auxiliar e inibir acbées que possam
provocar gastos desnecessarios que onerem indevidamente o erario.

Para atingir o objetivo proposto, adotou-se os seguintes critérios:

Verificagdo da Legislagdo Municipal através das Leis Municipais
especificadas abaixo e sua confrontagdo com a folha de pagamentos:
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e LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017 -
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, e suas alteracdes.

e LEI MUNICIPAL N° 1.922, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 -
REESTRUTURA E ORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE MARECHAL FLORIANO-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
e suas alteragoes.

e LEI MUNICIPAL N° 1.925, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 -
INSTITUI O DECIMO TERCEIRO SUBSIDIO DOS VEREADORES
DO MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

e LEI MUNICIPAL N° 2.052, DE 08 DE JANEIRO DE 2019 -
DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DOS__ PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
FLORIANO/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e LEI MUNICIPAL N° 2.090, DE 19 DE JUNHO DE 2019 - DISPOE
SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO/ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e LEI MUNICIPAL N° 2.423, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -
REESTRUTURA E ORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE MARECHAL FLORIANO-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e LEI MUNICIPAL N° 1.120, DE 19 DE MARCO DE 2012 - “FIXA O
SUBSIDIO MENSAL DOS VEREADORES.”

Durante a Auditoria interna, realizada nesta Casa de Leis, com a
finalidade de averiguar a conformidade da Sec&o de Pessoal, segundo
disposto nos regulamentos aplicaveis a matéria, conforme PAAI 2022 -
Plano Anual de Auditoria Interna 2022, foi realizada a inspecdo no
Departamento de Pessoal deste Poder Legislativo. Durante o processo
de auditoria para analise na Folha de Pagamento, com intuito de avaliar
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as acgbes gerenciais e de procedimentos relacionados ao processo de
elaboracdo da folha de pagamento do pessoal ativo, efetivos,
comissionados e eleitos, a documentacéo ratificando os pagamentos,
auxilios e beneficios, verificou-se os pagamentos de remuneragdes,
auxilios, subsidios, direitos de servidores, para ver se estavam em
conformidade com a Legislagdo Municipal, bem como uma analise dos
limites do teto constitucional.

GASTOS COM PESSOAL - Obedecendo ao indice previsto no § 1° do
art. 29-A da Constituicdo Federal, vejamos conforme o quadro abaixo os
valores gastos com pessoal:

IDESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) RS 1.814.938,06|
IPessoal Ativo R$ 1.814.938,06|
[Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas R$ 1.513.376,77
|Variaveis.

(Obrigagdes Patronais R$ 301.561,29)

IPessoal Inativo e Pensionistas

|JAposentadorias, Reserva e Reformas

IPensdes

(Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou
(Contrat. de forma indireta (§ 1° do art. 18 da
ILRF)

IDespesa com Pessoal ndo Executada
[Orcamentariamente

IDESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1°
do art. 19 da LRF)

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a

IDemissdo Voluntaria

IDecorrentes de Decisao Judicial de periodo
lanterior ao da apuragdo

IDespesas de Exericios Anteriores de periodo
lanterior ao da apuragdo

[Inativos e Pensionistas com Recursos
[Vinculados

IDESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) R$ 1.814.938,06]
(I-1I)

IRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL R$ 92.620.469,01
(V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido
relativas as emendas individuais (art 166-A, §
1°da CF) (V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido
relativas as emendas de bancada (art 166-A, §
16 da CF) (VI)

= RECEITA CORRENTE LICQUIDA R$ 92.620.469,01
IAJUSTADA PARA CALCULO DOS
ILIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(VID) =V -V - VI)

IDESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP R$ 1.814.938,06] 1.96%
(VIII) = (IIT a + III b)

ILIMITE MASZXIMO (IX) (incisos I, I e I1I, R$ 5.557.228,14] 6.0%
jart. 20 da LRF)

ILIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) R$5.279.366,73 5.7%
(paragrafo unico do art. 22 da LRF)

ILIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) R$5.001.505,33 5.4%

(inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF)
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Quanto ao SUBSIDIOS DOS VEREADORES - A Constituicdo instituiu a
exclusividade do subsidio de um valor unico a ser pago em retribuicao
aos servicos dos agentes politicos. Assim no caso do Poder Legislativo
os Vereadores Municipais receberdao apenas subsidio, ndo fazendo jus a
qualquer outro tipo de remuneracgao, excluindo as despesas de carater
indenizatoério. A Lei Municipal n°. 1120, de 19 de margo de 2012, fixou o
subsidio do Vereador em R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) e
para o Presidente em R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais), e reposi¢édo
salarial a cada 12 meses, no exercicio de 2019, houve a reposicéao
salarial conforme indice determinado pela Lei Municipal n°® 2.052 de 08
de janeiro de 2019 que “Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Marechal Floriano/ES e da outras providéncias”, conforme a
referida Lei o percentual de reajuste foi de 2,95% (dois virgula noventa e
cinco por cento).

Ainda no exercicio financeiro de 2019, ouve a aprovagao da Lei
Municipal 2.090 de 19 de junho de 2019, que “Dispde sobre a revisao
geral anual dos servidores publicos municipais dos poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Marechal Floriano/ES e da outras
providéncias”, conforme a referida Lei o percentual de reajuste foi de
4,66% (quatro virgula sessenta e seis por cento). Em virtude das Leis
Municipais 2.052 e 2.090 do exercicio de 2019, o Subsidio Mensal do
Vereador em Marechal Floriano para o exercicio de 2022 corresponde a
R$ 4.956,38 (quatro mil novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e
oito centavos) e para o Presidente da Camara foi fixado em R$ 5.495,12
(cinco mil quatrocentos e noventa e cinco reais e doze centavos).

Em relagcdo as demais verbas remuneratérias dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, foi feita a analise documental da folha dos meses
de Margo, Julho e Novembro de 2022, comparada com a Legislagao
Municipal e ndo foram encontradas irregularidades, Em nossa opinido,
tendo como base os objetos e pontos de controle avaliados, a segao de
Pessoal deste Poder legislativo Municipal se encontra regular.

Quanto a legalidade, O setor de Recursos Humanos vem seguindo a
legislacdo de forma satisfatéria, observando os principios constitucionais
e legais, concluindo portanto pela legalidade dos atos praticados pelo
Departamento e Recursos Humanos nos pontos analisados.

Quanto a eficiéncia, lancamos mao do conceito DECIO
ZYLBERSZTAJN e RACHEL SZTAJN, para quem a eficiéncia esta
relacionada com a possibilidade de se atingir o melhor resultado com o

CASA LEGISLATIVA PRESIDENTE MUNICIPAL PHILIPP ENDLICH
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minimo de erro ou desperdicio. Esta Unidade de Controle Interno pode
observar tal principio na analise do processo como um todo, concluindo
pela sua eficiéncia processual. Ha conducdo dos procedimentos com
vistas ao alcance dos seus fins. Os meios a disposicdo da administragao
sao otimizados.

Quanto a eficacia, se da a concregdo dos objetivos desejados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Concluindo, O Departamento de Recursos Humanos, possui servidor
nomeado na funcdo de Chefe de Servicos de Recursos Humanos; Os
procedimentos de controle de dos direitos e deveres dos servidores
elencados pela legislagdo estdo sendo cumpridos, bem como o arquivo
de dados e a elaboracdo e publicagdo mensal vem sendo respeitada,
entendendo que o Departamento de Pessoal se encontra regular.

Esta Unidade de Controle Interno, que responde solidariamente para
efeito de juizo, verificou pela sua agdo de auditoria operacional que os
atuais procedimentos realmente satisfazem operacionalizacdo do
Departamento de Recursos Humanos. Ha um desenvolvimento de
atividades sistematicas no processual operante. As atividades realizadas
pelo setor apresentam um 6timo nivel, na preocupacao de aprimorar as
rotinas e atividades. Nao se detectou ma fé ou prejuizos ao erario. Ha
ainda a necessidade de novas instrugbes normativas para a devida
regulamentagao visando disciplinar a execugao das atividades a serem
desempenhadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal, que serao instituidas e verificadas no proximo exercicio.

Marechal Floriano, 28 de dezembro de 2022.

Dorivanio Stein
Chefe de Controle Interno da CMMF
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