Estado do Espirito Santo

CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA

EDITAL N.2 002/2016

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME: EXECUCAO INDIRETA
SETOR: TECNICO

PROCESSO: 00197/2016

RECEBIMENTO DE ENVELOPES DE DOCUMENTA(;AO E DAS PROPOSTAS: 11/10/2016 até as 14
horas, em sua sede na Av. Angelo Suzano n2 850, centro, Sooretama/ES.

HORARIO LIMITE PARA CREDENCIAMENTO: 11/10/2016 até as 14 horas.
INICIO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL: 11/10/2016 até as 15 horas.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n? 10.520/02, retificada em 18 de julho de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com suas posteriores alteragdes.

RECURSO ORCAMENTARIO:
001.001.01.0001.2001.3390390000 — Outros Servigos Terceiro — P. Juridica.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para locacdo de software para Gestdao Publica e
licenca de uso, abrangendo Implantacdo, Conversao de Dados, treinamento de pessoal, suporte e
manutencdo desses softwares que garantam as subsequentes alteracdes legais, corretivas e
evolutivas nos sistemas a serem contratados para atender a CAMARA MUNICIPAL DE
SOORETAMA, sendo os seguintes softwares de gestdo publica: Contabilidade; Recursos Humanos;
Almoxarifado; Patrimonio; Protocolo; Controle interno e Portal da transparéncia constante no
anexo | — Planilha de Especificagdes do presente Edital.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 MESES apds assinatura do contrato.

A Camara Municipal de Sooretama torna publico, na presenca e ciéncia do pregoeiro
designado pela Portaria n2 022/2016, que as 15 horas do dia 11/10/2016, na sala de licita¢des,
localizada a Av. Angelo Suzano n2 850, centro, Sooretama/ES, serd realizada licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO GLOBAL, sob regime de execugdo
indireta, cujo objeto trata-se de Contratacdo de empresa especializada para e locacdo de
softwares para Gestdao Publica abrangendo Implantacao, Conversao de Dados, treinamento de
pessoal, suporte e manutencdo que garantam as subsequentes alteracOes legais, corretivas e
evolutivas nos sistemas contratados, constante no anexo | — Planilha de Especificacdes do
presente Edital.

A presente licitagdo, cujo tipo é o de “MENOR PRECO GLOBAL”, sera integralmente
conduzido pelo servidor municipal, denominado pregoeiro, assessorado por sua equipe de apoio
e reger-se-a pelas disposicbes da Lei n? 10.520/02, retificada em 18 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des, pelas demais legislacbes pertinentes,
consoante as condi¢Bes estatuidas neste instrumento convocatério e seus anexos, constantes do
processo indicado acima.
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Para os fins previstos neste instrumento convocatério, informa-se o hordrio de
atendimento para esclarecimentos e informacdes: das 13 horas as 18 horas, em dias Uteis.

| — OBJETO DA LICITAGCAO

O presente procedimento licitatério limita-se a contratacdo de empresa especializada para
locacdo de softwares para Gestdo Publica e licenca de uso, abrangendo Implantacdo, Conversao
de Dados, treinamento de pessoal, suporte e manutencdo que garantam as subsequentes
alteragdes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas contratados, sendo os seguintes softwares
de Gestdo Publica: Contabilidade; Recursos Humanos; Almoxarifado; PatrimoOnio; Protocolo;
Controle interno e Portal da transparéncia constante no anexo | — Planilha de Especificacdes do
presente Edital.

1.1. Local de entrega: Camara Municipal de Sooretama, com endereco sito a Av. Angelo Suzano
n2 850, centro, Sooretama/ES.

1.2. Prazo de execugdo: 12 meses assinatura do contrato.

1.3. Os impostos, seguro, diarias, frete e tributos que recaiam sobre o software, até sua
instalacdo e configuragao, nas condicdes estabelecidas para entrega, correrdo por conta exclusiva
da empresa licitante.

Il - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar da presente licitacdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos.

2.2. Para participar deste procedimento licitatério cujo edital, na integra, encontra-se
disponibilizado na sede da Camara Municipal de Sooretama, nos dias Uteis no horario das 13
horas as 18 horas, deverdao ser atendidas as condi¢des abaixo relacionadas, sendo que o nao
atendimento de qualquer das condi¢Oes, independentemente de sua magnitude, implicard a
inabilitacdo do licitante ou a desclassificacdo de sua proposta.

2.3. Ndo poderdo participar deste pregdo os interessados que se encontrarem em processo de
faléncia, de dissolugdo, de fusdo, de cisdo, de incorporacdo, que estejam cumprindo suspensdo
tempordria de participacdo de licitacdo ou impedidos de contratar com a Administracdo Publica,
ou que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
bem como os licitantes que se apresentem constituidos na forma de empresa em consdrcio, ou
pessoa fisica e ndo cumpram o disposto no art. 92 da Lei 8666/93.

2.4. Ndo poderdo participar dessa licitacdo pessoas fisicas bem como empresas reunidas em
consércio.

2.5. A empresa licitante devera ser a proprietaria/ desenvolvedora da ferramenta proposta ou,
ndo o sendo, devera comprovar que possui autorizacdo da fabricante/ proprietaria para
comercializar e prestar atendimentos.
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2.5. A simples participagao neste certame implica a aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas
neste instrumento convocatério.

Il - IMPUGNAGAO AO EDITAL.

3.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
instrumento convocatdrio do Pregdao em epigrafe.

3.2 Conforme previsto no art. 41 § 12 da Lei 8.666/93, qualquer cidaddo é parte legitima para
impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo da lei, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo,
devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art. 113 da mesma lei.

3.3 Decaird do direito de impugnar os termos do Edital de licitacdo perante a Administracdo o
licitante que ndo o fizer até o 22 (segundo) dia util que anteceder a abertura deste Pregdo, sendo
que o mesmo nao terd efeito de recurso.

3.4 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital serd processada e julgada na forma e
prazos previstos no regulamento da licitacdo na modalidade de “Pregdao” devendo ser entregue
diretamente ao pregoeiro, no endereco sito a Av. Angelo Suzano n? 850, centro, Sooretama/ES.

3.4.1 As impugnacGes protocoladas intempestivamente, e/ou enviadas por fax, e/ou enviadas por
e-mail, ndo serdo conhecidas.

3.5 Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para realizagdo do
certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulagao das propostas.

3.6 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,
implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

IV — REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd em especial, as seguintes atribuicoes:
a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar as propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

g) verificar os documentos de habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar.

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;
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[) convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido;

m) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislagdo.

V — DA ENTREGA DOS ENVELOPES
5.1. Os documentos deverdo ser entregues ao pregoeiro em envelopes separados (Habilitacdo e
Proposta) fechados e indevassaveis, até o dia, horario e local fixados neste Edital, contendo
exteriormente:

A: CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA
PROPOSTA — ENVELOPE N2 01
PREGAO N2 002/2016
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA — CNP)J
ENDERECO DA EMPRESA

CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA
HABILITACAO - ENVELOPE N2 02
PREGAO N2 002/2016

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA — CNPJ
ENDERECO DA EMPRESA

5.2 Deverd ser entregue em sobrecarta a declara¢dao dando ciéncia de que cumprem plenamente
os requisitos da habilitagdo, nos termos do art. 49, VII, da Lei n2 10.520/02 e a cdpia autenticada
do Contrato Social ou Ato constitutivo devidamente registrado.

5.3 A entrega dos envelopes podera ser realizada via postal, por simples portador ou por pessoa
credenciada através de procuragdo, com poderes para deliberar amplamente, a qual devera ser
entregue ao pregoeiro, antes da entrega dos envelopes de proposta comercial e documentacgao
de habilitacao, devidamente assinada por representante legal do licitante, contendo o nome do
representante, numero de sua cédula de identidade RG, seu cargo, endereco comercial, telefone,
e-mail e nimero de fac-simile, estes dois Ultimos se existentes.

VI - DOTACAO ORCAMENTARIA.

6.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta do orcamento da Camara
Municipal de Sooretama para o Exercicio de 2016, sendo seus elementos a classificacdo
orcamentadria: 001.001.01.0001.2001.3390390000 — Outros Servicos Terceiro — P. Juridica.

VIl - DO ENVELOPE DE HABILITAGAO.

7.1. Para habilitar-se a esta licitacdo, a proponente devera apresentar os seguintes documentos:
— Prova de Regularidade junto a Fazenda Municipal da sede do licitante.
— Alvara de localiza¢ao e funcionamento.
— Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual da Sede do Licitante.
— Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao.
— Prova de Regularidade junto a Seguridade Social - INSS.
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— Certificado de Regularidade de Situacdo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS)

— Prova de Regularidade referente aos Débitos Trabalhistas - CNDT (Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeito de Negativa)

— Documento que prove a propriedade, patente ou direito de comercializacdo e locagao
dos softwares licitados.

— Declaragdo para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei 8666/93, nos termos dos
modelos anexos ao Decreto n2 4358 de 05/09/2002, pelo qual o representante legal da
empresa declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, sob pena de
infringir a lei.

— Copia dos termos de abertura e encerramento do Livro Didrio relativo ao ultimo exercicio
exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente registrado no 6rgdao competente,
bem como cépia das folhas do referido livro onde se encontram transcritos o Balango
Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio, com base nos quais serdo feitos
os calculos e extraidos os indices, comprovando a boa situagdo financeira nos moldes do
Anexo VIl deste Edital;

* No caso das empresas obrigadas a publicarem suas pecas contabeis, devera ser
apresentada cépia dos termos de abertura e encerramento do Livro Didrio relativo ao
ultimo exercicio exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente registrado no
6rgao competente, bem como cépia da referida publicacdo onde conste o Balanco
Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio, com base nos quais serdo
feitos os calculos e extraidos os indices, comprovando a boa situacao financeira nos
moldes do Anexo VIl deste Edital;

— Certidao expedida no presente exercicio (2016) pela Corregedoria Geral de Justica ou
drgao correspondente no Estado, Distrito Federal ou Territério Federal onde for sediada a
empresa, na qual conste identificados os Cartérios Distribuidores das Ac¢des de Faléncia e
Concordata;

— Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes, da sede da pessoa juridica, datada de, no maximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a data de abertura da licitagao;

— Atestado de capacidade técnica, comprovando a execug¢do anterior de objeto
compativel com aquele descrito neste edital.

— Prova de ter realizado visita técnica até o dia anterior a abertura dos envelopes junto a
Camara Municipal de Sooretama, com intuito de conhecer sua infraestrutura fisica,
estrutura de rede, servidores e terminais usuarios, objetivando certificar-se que a
solugdo proposta ira funcionar perfeitamente sem que sejam necessarios investimentos
adicionais por parte da Camara Municipal.

7.2. Os documentos acima enumerados poderdo ser apresentados em originais ou coépias
reprograficas legiveis, devidamente autenticadas em cartério ou pela CPL, sendo reservada a
esta, o direito de exigir a apresentacdao do original para conferéncia, no ato da abertura da
habilitacdo e as Certidoes e Certificados quando extraidos via internet, terdo seu aceite
condicionado mediante consulta via internet no ato da abertura da habilitacdo.
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7.3. O LICITANTE legalmente qualificado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2 123/2006, devera apresentar os documentos
relativos a habilitacdo fiscal, ainda que existam pendéncias e devera apresentar também:

7.3.1 - Registro que conste a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, expedida
pelo drgdo de registro competente ou Declaracdo em conformidade ao disposto no art. 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, de que a empresa cumpre plenamente os
requisitos previstos no referido artigo, quais sejam:

a) estar enquadrada na situacdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual de seu ultimo exercicio ndo tenha excedido limite legal fixado
para a categoria em que se enquadra;

c) ndo se enquadre em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

7.4 No caso de existéncia de pendéncias fiscais, referente ao item 7.1 serd concedido ao
LICITANTE que se enquadre no Item 7.3, o prazo de 02 (dois) dias Uteis para regularizacao,
prorrogavel por uma Unica vez a critério da Autoridade.

7.5 Se for a Filial da empresa ora interessada que cumprird o objeto do certame licitatério, a
mesma deverd comprovar regularidade fiscal, ndo bastando somente a documentacdao da matriz
(Art. 29, incisos | e Il da Lei de LicitagGes 8666/93).

7.6 Os documentos que porventura ndo constem data de validade serdo considerados validos até
no maximo, 60 (sessenta) dias da data de sua emissao.

7.7 Se porventura, o endere¢o dos documentos enviados ndo corresponda com o enderego para
faturamento, o licitante deve fazer observacao, indicando, no ato da proposta, o enderecgo cujo
faturamento sera feito, para que a nota de empenho seja elaborada de acordo com o enderego
indicado.

7.8 A desclassificacdo do licitante importa perda do direito de participar das fases subsequentes
desta licitacdo.

VIIl - DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
8.1 A empresa licitante devera enviar representante devidamente credenciado.
8.1.2. Os envelopes de proposta e habilitacdo devem ser opacos e estar devidamente lacrados,
carimbados em todos os lados onde forem colados ou adesivados. A declaragdo de habilitagdo e

a copia autenticada do Contrato Social devem ser identificados e colocados em sobrecarta;

8.1.3. O pregdo presencial exige a presenca de representante credenciado para a pratica dos atos
de lance, negociacdo e recurso, sendo que a auséncia implicara a decadéncia desses direitos.

8.2. E facultado ao licitante apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro por meio de
um representante devidamente munido de documentos que o determinem como mandatario a
participar deste procedimento licitatério.
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8.3. Cada licitante credenciard apenas um representante, que serd o Unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos previstos neste
Edital, por sua representada.

8.4. Por credenciamento, entende-se a apresentacdo conjunta dos seguintes documentos:
| - Documento oficial de identidade do representante;

Il - Instrumento de mandato que comprove a outorga de poderes, na forma da lei, para
formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame
em nome da licitante.

Il - Copia autenticada do contrato social que comprove a legitimidade do documento acima.

8.4.1. Caso o representante seja socio/gerente da empresa, deverd apresentar-se para
credenciamento acompanhado de cdpia autenticada da ultima altera¢cdo do contrato social ou
registro na junta comercial, comprovando a posse dos poderes para deliberar em nome da
licitante.

8.5. A ndo apresentagdao ou incorre¢ao de quaisquer dos documentos de credenciamento
implicard nos seguintes impedimentos:

a) ofertar lances verbais no presente certame;

b) manifestacdo motivada da intengdo de interpor recurso antes do encerramento da sessao.

8.6. O representante podera ser substituido por outro devidamente credenciado, desde que,
devidamente justificado a Administragao.

8.7. Ndo serd admitida a participacdo de um mandatario para mais de uma empresa licitante.
8.8. Os documentos de credenciamento ndo deverdo estar envelopados.

a) O pregoeiro receberda em envelopes distintos, devidamente fechados e rubricados
nos fechos, as propostas de precos e a documentacdo exigida para a habilitacdo
das licitantes, registrando em ata a presenca dos participantes.

b) Apds o horario limite estabelecido para o credenciamento e identificacdo dos
representantes das empresas proponentes e entrega dos envelopes contendo as
propostas e a documentacdo, sera declarada a abertura da sessdo publica pelo

pregoeiro (a), e ndo mais serdao admitidos novos proponentes.

8.11. Apds a entrega dos envelopes de proposta comercial ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

IX — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

9.1. A proposta devera corresponder com precisdao ao objeto da licitacao.
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9.2. As propostas deverao ser datilografadas, redigidas a tinta preta em letra legivel ou ainda
impressas por qualquer outro processo eletrénico, em papel timbrado do proponente ou no
anexo |, sem cotacbes alternativas, emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas, devendo estar
rubricadas e a ultima folha assinada por representante legal da empresa.

9.3. N3o serdo aceitas propostas enviadas via fax, e-mail, correio/via postal ou em envelopes
abertos/grampeados.

9.4. Os precos ofertados deverdo estar expressos em moeda corrente nacional, utilizando-se
somente duas casas decimais apds a virgula, explicitados unitariamente e globalmente, assim
como conterdo obrigatoriamente todas as incidéncias que sobre eles possam recair.

9.5. Todas as despesas de seguros, taxas, impostos, carga e descarga dos produtos e demais
despesas incidentes, até a entrega no local indicado pela Camara, correrdo sempre por conta do
proponente.

9.6. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem ou forem elaboradas em desacordo
com os termos deste Edital e Anexos;

9.7. Os precos desta proposta deverao ser fixos e irreajustaveis pelo interregno de 12 (doze)
meses, admitida a repactuac¢ao, nos termos e condi¢des previstas neste edital.

9.8. Em caso de divergéncia entre o pre¢o unitdrio e o total, prevalecerd o primeiro, do mesmo
modo que prevalecera o valor expresso por extenso sobre o valor numérico.

9.9. O prazo de validade da proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacao.

9.10. A licitante deverd fornecer os seguintes dados: razdo social, CNPJ, endereco completo,
numero do telefone e do fax, bem como o nome do banco, o nimero da conta e a respectiva
agéncia onde deseja receber seus créditos. Apresentar também os dados do representante legal
gue irad assinar o termo de contrato, caso a empresa seja vencedora do certame: nome completo,
nacionalidade, profissdo, estado civil, CPF/MF, RG, e endereco). O CNPJ do licitante devera ser o
mesmo que constard da Nota Fiscal a ser emitida pela empresa vencedora desta licitacdo ap6s a
entrega de seu servigo.

9.11. Apds a entrega das propostas, ndo sera admitida a sua retirada ou o descumprimento das
condicBes estabelecidas neste edital, ficando o licitante sujeito as penalidades descritas neste
instrumento.

9.12. Serdo desclassificadas aquelas propostas que:

9.12.1. Contiverem cotacdo do objeto diverso daquele requerido nesta licitacao.
9.12.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital.

9.12.3. Oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.
9.12.4. Apresentarem, emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas.
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9.12.5. Apresentarem cotacdes alternativas com propostas que contenham mais de uma opg¢ao
de marca e/ou valores por produto.
9.12.6. Apresentarem valor que torne o objeto inexequivel.

X — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1. Aberta a sessdo, o pregoeiro receberd dos licitantes o envelope PROPOSTA e a declaracdo
dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos da habilitacdo, nos termos do art. 49,
VIl, da Lei n? 10.520/02.

10.2. Os envelopes de Propostas comerciais serdo abertos pelo pregoeiro que verificard, apds a
rubrica por todos os presentes, o atendimento da proposta a todas as especificacdes e condicdes
estabelecidas neste Edital, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em
desacordo.

10.3. O pregoeiro (a) informard aos participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de pregos para o fornecimento do objeto da presente licitagdo, e os respectivos valores
ofertados.

10.4. O pregoeiro (a) identificarad o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a proposta
de menor prego, para participarem dos lances verbais.

10.5. Caso ndo haja no minimo 03 (trés) propostas de precos nas condi¢des definidas no subitem
anterior, o pregoeiro classificard as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés),
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precgos oferecidos
nas propostas apresentadas.

10.6. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa por meio de lances
verbais e sucessivos, com valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta com o
maior valor global para o item, para que faca o primeiro lance, em seguida, de igual modo, abrira
oportunidade para que a licitante com o segundo maior valor global apresente seu lance, assim
sucessivamente, sempre mantendo a ordem de classificacdo inicial, até que se esgotem as
possibilidades de reducdo de precos propostos.

10.7. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condi¢Bes ficarem empatadas, sera
realizado sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

10.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando feita a convocacdo pelo pregoeiro,
implicard na impossibilidade da licitante futuramente efetuar novos lances.

10.09. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se facam necessdrias.
10.10. N3o serao aceitos lances verbais com valores irrisdrios, incompativeis com o valor orcado.

10.11. Finda a fase de lance, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance até 5% (cinco por cento) superior ao do LICITANTE de menor lance, e desde
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que este nao se enquadre no item 7.3, |lhe sera dado oportunidade de no prazo maximo de 05
(cinco) minutos, ofertar novo lance inferior aquele, nos termos do art. 44 e art. 45, §32 da Lei
Complementar 123/2006.

10.12. Havendo empate entre empresas que ndo se enquadre na Lei Complementar 123/2006,
sera obedecido o critério previsto no paragrafo 22 do artigo 32 da Lei 8666/93, apds o que,
persistindo o empate, se fara o sorteio publico previsto no paragrafo 22 do artigo 45 da mesma
lei.

10.13. O ndo atendimento completo de qualquer um dos requisitos acima implicara na
desclassificacdo da proposta.

10.14. Uma vez apresentada a proposta para a participacdo da licitacdo, a firma declara
implicitamente a aceitacdo das condicdes e termos do presente Edital.

10.15. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando convocados pelo (a) pregoeiro (a),
os licitantes manifestaram seu desinteresse em apresentar novos lances.

10.16. No caso de ndo se realizarem lances verbais serdo verificadas a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado da contratacao.

XI — CRITERIOS DE HABILITACAO

11.1 Sendo aceitdvel a proposta de menor preco sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para a confirmacao das suas
condic¢Oes habilitatérias.

11.2. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta do
licitante classificado em sequéncia ao que fora inabilitado, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo do licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor
e a ele adjudicado o objeto do certame.

11.3. A andlise da habilitacdo se dard pela constatacdo da regularidade da documentacdo
apresentada pelo licitante em comparacao aquela solicitada neste instrumento convocatdrio.

11.4. A regularidade da habilitacdo podera ser confirmada por meio de consulta on-line, quando
disponivel, a qual serd impressa e juntada ao processo de licitacado.

11.5. Os documentos relativos a habilitacdo que ndo possuirem prazo de validade somente serdo
aceitos com data ndo excedente a 06 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para a

apresentacdo das propostas.

11.6. Caso a licitante apresente irregularidade de habilitacdo incompleta ou incorreta, sera
declarada inabilitada.
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11.7. Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, sera declarada a licitante
vencedora, sendo-lhe adjudicado pelo pregoeiro o objeto da presente licitacao.

11.8. Da sessdo lavrar-se-d ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos
representantes das licitantes presentes.

11.9. Havendo necessidade a CPL - Comissdao Permanente de Licitacdo podera solicitar
demonstragdo dos softwares ora licitados neste certame ao fim da fase de habilitagao.

XIl — INSTRUGOES E NORMAS PARA INTERPOSIGAO DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de interpor recurso, sendo-lhe concedido prazo de 03 (trés) dias uteis para a
apresentacdao das razbes do recurso, no qual poderdao juntar memoriais, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas a apresentar contra-razGes em igual niumero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

12.1.1. O recurso contra decisdo do (a) Pregoeiro (a) ndo tera efeito suspensivo.

12.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito
de recurso.

12.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. A peticao podera ser feita na prépria sessao de recebimento, e, se oral, serd reduzida a
termo em ata, sendo que o prazo de 03 (trés) dias Uteis para as contra-razées contar-se-a da data
da lavratura da ata.

12.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade
competente homologard o resultado da licitacdo.

12.6. Dos demais atos da Administracdo, apds a Adjudicacdo, decorrentes da aplicacdo da Lei n?
8666/93, cabera:
a) recurso dirigido a autoridade superior por intermédio do pregoeiro, interposto no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimacdo do ato, a ser protocolizado no endereco
referido no preambulo deste Edital, nos casos de: anulacdo ou revogacdo da licitacdo;
rescisdo de contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei n? 8.666/93, aplicacdo das
penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou multa;
b) representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com
o objeto da licitagcdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;
c) pedido de reconsideracdo de decisdo do Diretor, no caso de idoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimagdo do ato.
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12.7. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Neste caso, a decisao
devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, sob
pena de responsabilidade (§ 42 do art. 109 da Lei 8666/93).

12.8. A intimacdo dos recursos referidos no item 12.6.1 deste edital, excluindo-se as penas de
adverténcia e multa de mora, sera feita mediante publicacdo no diario oficial.

12.9. Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

12.10. Os memoriais dos recursos e contra razoes deverdao dar entrada no Protocolo Central da
Camara Municipal de Sooretama.

12.11. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados no mesmo local indicado
no item anterior.

12.12. No caso de pendéncias descritas no item 7.5, o prazo recursal ficara postergado até
decisdao de habilitacdao ou inabilitagdao da LICITANTE declarada vencedora, observado os prazos
nele previstos, suspendendo-se a sessao, e comunicando-se, desde logo, a data da sua reabertura
a todos os LICITANTES presentes.

XIll — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada com o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdao, dos
precos a serem registrados, da andlise dos documentos de habilitacao dos recursos interpostos
além de outros registros pertinentes.

13.2. Inexistindo manifestacdo recursal, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com a posterior homologacdo do resultado pela autoridade superior.

13.3. Havendo a interposicdo de recurso, apds o julgamento e seu transito em julgado, a
autoridade superior adjudicard e homologara o procedimento licitatério ao licitante vencedor.

XIV — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Aos licitantes que ensejarem o retardamento da execug¢do do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem na execu¢do do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaracdo falsa ou cometerem qualquer espécie de fraude, poderdo ser aplicadas, conforme o
caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo da reparacdao dos danos causados a Administracdo
Publica.

14.1.1 adverténcia;

14.1.2 multas:
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a) Por atraso injustificado na execucdo do contrato em até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por
cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execuc¢do do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por
cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho
ou rescisdo contratual;

c) Recusa do adjudicatdrio em receber a Ordem de Servico, dentro de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da convocacdo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Por inexecucgdo total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente;

14.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo e/ou
declaracdo de inidoneidade, conforme a gravidade e extensdo da conduta:

a) Por atraso injustificado na execuc¢do do contrato, superior a 31 (trinta e um) dias: até 03 (trés)
meses;

b) Por recusa do adjudicatario em receber a Ordem de Servicos, dentro de 05 (cinco) dias Uteis da
data da convocagdo: até 01 (um) ano;

c) Por inexecugao total ou parcial injustificada do contrato: até 02 (dois) anos;

14.1.4 Declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no item anterior.

14.2 A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa
por parte do adjudicatdrio, na forma da lei.

XV — PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. O proponente vencedor devera assinar o contrato no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
a partir do comunicado expedido pela Administracdo.

15.2. A convocacao de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério da Administracdo, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na lei.

15.3. Ndo serdao admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tdpicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com a minuta, em expressao e substancia.
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15.4. Ao retirar a Ordem de Fornecimento, a empresa adjudicatdria obriga-se a prestar os
servicos a ela adjudicados, conforme especificacdes e condi¢cdes contidas neste edital, em seus
anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as
especificacdes e condicdes do edital.

15.5. E facultada a administracdo quando o proponente vencedor n3o apresentar situacdo regular
no ato da assinatura do contrato, recusar-se a assina-lo ou a retirar a nota de empenho no prazo
e nas condicOes estabelecidas, ou ainda quando a Administracdo rescindir o contrato por
inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo, ou revogar a licitacdo, independentemente das san¢des previstas neste edital.

XVI - CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo
regular em relacdo as Fazenda Municipal, Estadual e Federal (Tributos Federai e Divida Ativa da
Unido), ao INSS, ao FGTS e Justica Trabalhista apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacao, estiverem com a validade expirada o pagamento ficara retido até a apresentacao de
novos documentos dentro do prazo de validade.

16.2. Ocorrendo atraso no pagamento por omissao, erro ou dolo do Municipio de Sooretama,
sera pago ao proponente encargos calculados pela variagdo do IGP-M/FGV, pro rata die, sobre o
valor devido.

16.3. A administracdo dispora de 05 (cinco) dias uteis, apds a apresentacdo da NOTA FISCAL e
ACEITE dos produtos, para processar o pagamento, ndao sendo permitido por lei antecipar o
mesmo.

16.4. Na eventualidade de ocorrer alteracées na politica econémica vigente, os precos poderao
sofrer alteracbes com base em indice divulgado pelo Governo, mediante apresentacdo das notas
fiscais comprobatérias e devera ser solicitado por escrito a Camara Municipal de Sooretama o
realinhamento de precos.

16.5 Caso o contrato seja prorrogado, a CONTRATADA podera reajustar os precos de cobranca
dos servicos, a partir de 12 meses, a contar da data da assinatura do Termo de Contrato, devendo
ser utilizado como indice de reajuste, o IGP-M (indice geral de precos — Fundacao Getulio Vargas)
ou outro que venha a substitui-lo no setor de telecomunicacdes.

XVII- DA RESCISAO
17.1. A Contratante podera declarar rescindido o Contrato, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial, sem que assista a Contratada direito a qualquer

indenizacdo nos seguintes casos:

a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes,
projetos ou prazos;
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b) A lentiddo no cumprimento do contrato, que impossibilite a entrega do produto no prazo
estipulado;

c) Atraso injustificado da entrega de materiais;
d) Se a CONTRATADA ndo mantiver os padrdes de qualidade exigidos;
e) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto;

f) Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

g) Decretacao de faléncia, instauracao de insolvéncia civil, dissolugdao da sociedade ou o
falecimento do contratado;

h) Alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada que, a juizo do
Contratante, prejudique a execu¢ao do Contrato;

i) O valor das multas atingir 10% (dez por cento) do valor global contratado ou apds o trigésimo
dia de atraso no cumprimento da obriga¢ao assumida;

j) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pelo Contratante, exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

k) O descumprimento do disposto no inciso V do art.27 da Lei 8.666/93, com a redag¢do conferida
pela Lei 9.854/99;

I) Nos demais casos estipulados no art. 78 da Lei n? 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.
XVIII- DAS CONDICOES GERAIS

18.1. A Camara Municipal de Sooretama se reserva o direito de, por despacho fundamentado da
autoridade maxima da esfera administrativa, e sem que caiba, em qualquer dos casos a licitante
interessada, direito a indenizacdo:

a) Revogar a licitagdo, em razao de conveniéncia administrativa;

b) Anular, total ou parcialmente, o procedimento, em razdo de ilegalidade ocorrida em seu curso;
c) Homologar a licitacdo optando pela aquisicdo total ou parcial do produto a ser adquirido.

18.2. Podera ser solicitado pela administragdo quando necessario, amostras para serem
submetidas a quaisquer provas a fim de se verificar a qualidade do servigo e sua aderéncia ao
Termo de Referéncia.

18.3. Na hipdtese de desclassificacdo de proposta ou inabilitacdo da proponente, os
envelopes/documentos apresentados ficardo retidos na contracapa dos autos até a data de
assinatura do contrato. Sendo destruido caso ndo solicitados pelo interessado em até 10 (dez)
dias Uteis desta data.
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18.4. Maiores esclarecimentos serdo prestados na sede da Camara Municipal de Sooretama
situada na Av. Angelo Suzano n2 850, centro, Sooretama/ES, telefone (27) 3273-1314, pelo
Pregoeiro e equipe de apoio.

18.5. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da autoridade competente superior da
Camara Municipal de Sooretama.

18.6. Fica eleito o foro da comarca de Linhares/ES, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais especial que seja, para a solucdo de qualquer pendéncia atinente a este processo licitatorio.

Sooretama-ES, 27 de setembro de 2016.

MARY HELLEN GOBETTI
Pregoeira
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ANEXO | - PLANILHA DE ESPECIFICAGAO

PREGAO N2 002/2016 DATA: 11/10/2015

BV P RES A e e e e e e e s e e e e e e e s s e ra et e e e e e e e e nne
ENDEREQCO ... ittt e e s s e s
TELEFONE: .. EMAIL: ot
C.NLP s INSC. ESTADUAL ..ootiiiiiiiiiiiiiceicciecc e
DADOS BANCARIOS:  CONTA:.....cocomererererereiiinans AGENCIA ..,

A Camara Municipal de Sooretama, através do (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio, solicita a V.S2.
cotacdo para os servicos abaixo, de acordo com as especificacdes e condi¢es estabelecidas no
EDITAL.

ESPECIFICACAO Preco Preco
Item UNID QTDE UNIT TOTAL

Locacdo de sistema integrado de CONTABILIDADE
PUBLICA  ELETRONICA,com  suporte, manutencio,

1 N o . . Meses 12
customizacdo, atualizacdo para controle operacional e
administrativo.

Locacgao de sistema integrado de RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO,com suporte, manuten¢ao,
2 Meses 12

customizagdo, atualizacdo para controle operacional e
administrativo.

Locacdo de sistema integrado de CONTROLE INTERNO E
3 |AUDITORIA com suporte, manutencao, customizacao,| Meses 12
atualiza¢do para controle operacional e administrativo.

Locacdao de sistema integrado de ALMOXARIFADO, com
4 |suporte, manutencdo, customizacdo, atualizacdo para| Meses 12
controle operacional e administrativo.

Locacdo de sistema integrado de PATRIMONIO, com
5 |suporte, manutencdo, customizacdo, atualizacdo para| Meses 12
controle operacional e administrativo.

Locacdo de sistema integrado de PROTOCOLO,
DOCUMENTOS ELETRONICOS E PROCESSOS, com suporte,
manutencdo, customizacdo, atualizacdo para controle
operacional e administrativo.

Meses 12

Locacdo de ferramenta de PORTAL DA TRANSPARENCIA,
7 | com suporte, manutencdo, customizacao, atualizacdo para| Meses 12
controle operacional e administrativo.

DESCRICAO DETALHADA DO SERVICOS

CARACTERISTICAS GERAIS DA SOLUGAO

” i“; ” “"

1. Sistema “multiusuario”, “integrado”, “online”, permitindo o compartilhamento de arquivos de
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dados e informacdes de uso comum;

2. Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

3. Funcionamento em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD e esta¢des de
trabalho com sistema operacional Windows 98, NT, 2000 e XP ou GNU/Linux;

4. Desenvolvido em interface grafica;

5. Prover controle de acesso efetivo ao aplicativo por meio do uso de senhas, permitindo bloqueio
de acesso depois de determinado numero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e
expiracao de senhas;

6. Prover controle de restricdo de acesso as fung¢des do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recursos de dupla custédia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em
qualquer funcgdo, selecionada a critério do usudrio;

7. Permitir atribuir, em telas de entrada de dados, por usuario, permissdo exclusiva para gravar,
consultar e/ou excluir dados.

8. Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora e usuario;

9. Manter histérico dos acessos por usudrio e por fungao, registrando a data, hora e o nome do
usuario;

10. Manter log de auditoria das alteragGes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;

11. Permitir a visualizacdo dos relatdrios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em
disco para posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a impressao de intervalos de
paginas e o numero de cdpias a serem impressas, além de também permitir a selecdo da
impressora de rede desejada;

12. Permitir que os relatdrios sejam salvos em formatos de arquivos “RTF, TXT e XLS” de forma
gue possam ser importados por outros aplicativos;

13. Permitir a exportacao das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos
tipo texto;

14. Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdao ODBC ou ADO a partir de outros
utilitarios ou aplicativos como geradores de relatdrios, geradores de graficos, etc;

15. Possuir ajuda Online (Help);

16. Possuir validacdo dos campos das telas necessarios antes da gravacdo no banco de dados
em SQL ANSI;

17. Realizar a atualizacdo de dados online;

18. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco
de dados, por meio de triggers ou constraints;

19. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usudrios remotos, utilizando a internet
como meio de acesso;

20. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacbes usudrias, provendo

rotinas de atualizacdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituicdo
de versoes;

21. Possuir ferramenta de criacdo/edicdo de relatérios que permita o desenvolvimento de
novos relatérios a partir da base de dados existentes, bem como a edicdo dos relatérios novos e
0s ja existentes, e suas inclusdes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilacdo do
cddigo-fonte;

22. Todos os relatérios de sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao
sistema de informacdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a
necessidade de substituicdo do executavel;

23. Todos os sistemas devem ter condicdo de importar um arquivo de texto, através de
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configuracdo de usudrio para uma ou mais tabelas dos sistemas;

24, Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que possua o padrado
SQL ANSI.

25. O SGBD deve ser totalmente de dominio publico, possua licenca BSD e seja fornecido ou
cedido gratuitamente pela empresa contratada;

26. O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces,
integridade transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-
relacional, suporte a tipos geométricos;

27. As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar alojadas
preferencialmente no Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos
privilégios de acesso do usudrio e da forma como ele se der, ndao seja permitido tornar
inconsistente o Banco de Dados;

28. O sistema devera permitir a realizacdo de “Copias de Seguranga” dos dados, de forma “on-
line” e com o banco de dados em utilizagdo ou nao;
29. O SGBD deverd conter mecanismos de seguranca e protecdao que impecam a perda de

transacdes ja efetivadas pelo usudrio e permita a recuperacdo de dados na ocorréncia de
eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente automatico, documentado e seguro;

30. As senhas dos usudrios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de
algoritmos préprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta,
manutenc¢do de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

31. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que
usudrios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta,
alteracdo, exclusdo, impressdo ou copia;

32. Utilizacdo da Tecnologia com coleta de dados através de Palm ou Celular (Mobile) para
levantamentos técnicos como Inventario de Patrimonio;
33. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que

usuarios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta,
alteracdo, exclusdo, impressdo ou copia;

34. Possuir ferramenta de Assinatura Eletronica, através de Certificacdo Digital Padrdo ICP
Brasil, que permita dar validade juridica aos documentos gerados.
35, Possibilitar, caso o drgdo licitante deseje, que os documentos digitalizados ja salvos

também possam ser assinados eletronicamente com o uso da Certificacdo Digital. Esta
ferramenta devera ser propriedade da empresa fornecedora do Sistema ERP de Administracao
Publica

36. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
MODULO | — CONTROLE ORCAMENTARIO

1. Atender as exigéncias da Lei n2 4.320/64 e da Lei n? 10101 (responsabilidade fiscal) e suas
alteracdes;

2. Permitir o cadastro das atividades e fun¢Ges programaticas;

3. Permitir que o cadastro da proposta orcamentdria da despesa possa ser feita utilizando o
controle por 6rgdo e unidade orcamentaria;

4. Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgao,
fundo ou entidade da administracdao direta, autarquica e fundacdo, inclusive empresa estatal
dependente;

5. Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificacdo econdmica da despesa, da
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tabela de componentes da classificacdo funcional programatica, da tabela de natureza da despesa,
da tabela de unidade orcamentdria, da tabela de vinculos e da tabela de fontes de recursos
especificadas nos anexos da Lei n2 4320/64 e suas atualiza¢des;

6. Permitir inclusdo de informacdes oriundas das propostas orcamentdrias dos érgdos da
administracdo indireta para consolidacdo da proposta orcamentdria do Municipio, observando o
disposto no artigo 50 inciso Il da Lei Complementar n2 1012000 (LRF);

7. Emitir relatdrio da proposta orcamentdria municipal consolidada (administracdo direta e
indireta) conforme exigido pela Lei n2 4320/64, Constituicdo Federal e pela Lei Complementar n2
101/2000 (LRF);

8. Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentdria possibilitando o
acompanhamento da evolucdo da execucdo do orcamento;

9. Gerar o cronograma mensal de desembolso;

10. Cadastrar e controlar as dotages constantes do orcamento do Municipio e das decorrentes
de créditos adicionais, especiais e extraordinarios;

11. Permitir que a elaboracdo da proposta orcamentaria da despesa seja individualizada por
unidade gestora como também consolidada;

12. Permitir consolidacdo da proposta orgamentaria fiscal e da seguridade social;

13. O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa

orcamentaria, além das transferéncias financeiras para a elaborac¢do da Lei Orcamentdria Anual;
14. Relagdo de 6rgaos;

15. Relacdo de unidades orgamentarias;

16. Relagdo de fungdes de Governo;

17. Relagdo de subfung¢des de Governo;

18. Relagdo de programas de Governo;

19. Relacdo de projeto e atividades;

20. Emitir todos os anexos de or¢camento, global e por 6érgao, fundo ou entidade da

administracdo direta, autarquica e fundag¢do, bem como empresa estatal dependente, exigidos pela
Lei n2 4320/64, pela Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) e legislagdo municipal;

21. Sumadrio geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de Governo;

22. Anexo 1 — demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas (adequada
ao disposto na Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n? 163);

23. Anexo 2 — receita segundo as categorias econdmicas e natureza da despesa segundo as

categorias econOmicas (adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/M e SOF/MP n2
163);

24, Anexo 2 — resumo geral da receita;

25. Anexo 2 - consolidacdo geral da despesa;

26. Anexo 6 — programa de trabalho;

27. Anexo 7 — demonstrativo de funcbes, subfuncdes e programas por projetos, atividades e
operacdes especiais;

28. Anexo 8 — demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncdes e programas conforme o
vinculo com os recursos;

29. Anexo 9 — demonstrativo da despesa por érgaos e fungoes;

30. Relatdrio Analitico da Receita por fontes e Categoria Econémica;

31. Relatdrio da Receita Fiscal e da Seguridade Social;

32. Relatdrio Analitico da Despesa Detalhado por Fontes de Recurso;

33. Relatério da Despesa por Atividade/Projeto/Operagao Especial

34. Relatdrio da Despesa Conforme Vinculo com os Recursos
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35. Relatério Comparativo de Fonte de Recurso (Receita e Despesa)
36. Relatdrio da Despesa Fiscal e da Seguridade Social
37. Relatdrio de Metas Bimestral de Arrecadacao
38. Relatdrio de Metas Bimestral da Despesa
39. Relatdrio de Cronograma de Desembolso por Orgdo, Unidade Orcamentdria, ;
40. Tabela Explicativa da Evolugao
41. Relatério de Compatibilizagdo do Orcamento / Metas Fiscais
42. Demonstrativo da Despesa por Modalidade de Aplicacao

43, Totais da Receita e Despesa Por Cadigo de Aplicacdo (Vinculo de Recursos)

44, Demonstrativo da Aplicacdo da Receita na Saude — 15% pelo Orgado

45, Demonstrativo da Aplicacdo da Receita na Educacdo — 25% pelo Orgado;

46. Demonstrativo da Aplicacdo da Receita do FUNDEB Com Pessoal — 60% pelo Org¢ado;
47. Demonstrativo de Aplicagdao no PASEP — 100% pelo orgado;

48. Demonstrativo da Despesa com Pessoal pelo Orgado;

49, Demonstrativo da Receita Corrente Liquida pelo Orgado;

50. Grafico do Orcamento da Despesa por Categoria Econdmica ou Fun¢do com Valor Orgado e
Percentual;

51. Grafico do Orcamento da Receita por Categoria Econémica ou Fonte de Recurso com Valor
Orgado e Percentual;

52. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdao de
empenho conforme o Artigo 92 da Lei n2 10100 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;
53. Controle do orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e suas

alteragdes durante o exercicio (cancelamentos, suplementagdes, bloqueios, indisponibilidade etc).

MODULO Il — MODULO DE CONTABILIDADE

2. Usar o empenho para comprometimento dos créditos orgcamentdrios, a nota de lancamento
ou documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidacdo de receitas e despesas e a
ordem de pagamento para a efetivacdo de pagamentos;

3. Permitir que os empenhos globais, ordindrios e estimativos possam ser anulados parcial ou
totalmente;

4, Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e posteriormente liquidados ou cancelados;
5. Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para
gue seja gerada automaticamente a anulacdo dos empenhos selecionados pelo usuario;

6. Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contdbil do
anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;

7. Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balanco no

encerramento do exercicio, observando o paragrafo Unico do Artigo 82 da Lei Complementar n2
101/2000 (LRF);

8. Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusdao, quando cabivel, de informacdes relativas
ao processo licitatdrio, fonte de recursos e nimero do processo;

9. Permitir a contabilizacao utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas;

10. Assegurar que as contas sO recebam langamentos contabeis no dultimo nivel de
desdobramento do plano de contas utilizado;

11. Disponibilizar rotina que permita ao usudrio a atualizagcdo do plano de contas, dos eventos e

de seus roteiros contabeis;
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12. Utilizar calenddrio de encerramento contdbil para os diferentes meses, para a apuracao do
resultado e para a apropriacdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;
13. Permitir a utilizagdo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre;
14. Permitir a incorporacado patrimonial na emissao ou liquidacdo do empenho;
15. Permitir a utilizacdo de um ou mais centros de custos na emissdo do empenho;
16. Permitir a contabilizacdo de retenc¢bes na emissdao da liquidacdo do empenho pelo regime
de competéncia;
17. Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;
18. Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

19. Contabilizar as dotacdes orcamentdrias e demais atos de execu¢do orcamentdria e
financeira para 6rgao, fundo ou entidade da administracdo direta, autdrquica e fundacdo, bem
como empresa estatal dependente;

20. Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizacdo legal para
abertura de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orcamento ou na
LDO;

21. Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para identificacdo de
processos de despesa;
22. Utilizar plano de contas com codificagdo estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de forma

a atender a classificagdo orcamentaria da receita e da despesa e a consolidagao das contas publicas
de acordo com a Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n2 163 e Portaria n° 406/11;

23. Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de
apuracdo do resultado do exercicio, além do movimento de apropriacdo deste resultado ao
patrimdénio municipal;

24, Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizagdo diaria, com destaque
para as contas com saldo invertido;

25. N3ao permitir exclusdao ou cancelamento de langamentos contabeis;

26. Permitir estornos de langamentos contabeis, nos casos em que se apliquem;

27. Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio
e do exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuracdo e apropriacao do resultado;

28. Demonstrar sinteticamente as movimentacdes de lancamentos de despesas e receitas nos
cadastros;

29. Efetuar a digitalizacdo em gravacdo da documentacdo que acompanha o processo de
despesa (notas fiscais, recibos, contratos etc) no processo de liquida¢gdo de empenhos;

30. Possibilitar a anulacdo total ou parcial dos empenhos e a exclusdo das mesmas;

31. Efetuar a escrituracdo contdbil dos lancamentos da receita e despesa automaticamente nos

sistemas: Financeiro, Patrimonial e de Controle em partidas dobradas, de conformidade com os
Artigos n? 83 a n? 106 da Lei n? 4.320/64;

32. Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para fins de
cancelamento, quando for o caso;
33. Permitir controle de alteracbes orcamentdrias e os dados referentes a autorizacdo de

geracdo destas (Lei, Decreto, Portaria e Atos) como os valores por recurso empregados e o tipo de
alteracdo (suplementacdo, anulacdo e remanejamento);

34, Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informacao da legislacao de
autorizagao;

35. Controlar as dotacdes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes com saldo
insuficiente por unidade gestora;

36. Permitir a verificacdo das datas dos langcamentos para informar ou bloquear quando a
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mesma for anterior a Ultima lancada, controladas individualmente por unidade gestora;

37. Possibilitar o bloqueio de mddulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a
inclusdo ou manutencdo dos lancamentos, podendo ser controlado por grupo/usuario;

38. Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do
sistema;

39. Permitir que os lancamentos da despesa (alteracdo orcamentdria, reserva, empenho,
liguidacdo e pagamento) sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora
consolidadora apenas podera consultar estes;

40. Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usudrio, em todos os relatorios,
individualizadas por unidade gestora;

41. Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do sistema;
42, Permitir integragao do mdédulo de reserva com o mdédulo de empenho, transferindo para o
empenho todas as informagdes previamente cadastradas na reserva de dotagao;

43, Permitir o controle de reserva de dotagdo, possibilitando a anulagdo dos saldos nao
utilizados;

44, Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

45, Permitir a liquidacao total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentarios ou de restos
a pagar, bem como a anulagdo destas;

46. Controlar os saldos dos empenhos que ja estdao anexados a documentos (cheque e ordem
bancaria), assim como o pagamento do mesmo;

47. Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e ordem
bancaria), assim como o pagamento da mesma liquidacao;

48. Permitir em todas as anulagées informar complemento dos histéricos referente a transagao
efetuada;

49, Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora, sendo
gue a unidade gestora consolidadora podera consultar estes langamentos;

50. Inscrigdo de restos a pagar processado e ndo processado;

51. Integrar todas as contas do sistema orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de Controle
cujas movimentacdes sdo registradas simultaneamente;

52. Efetuar, a partir da implantacdo, a operacionalizacdo do sistema através do empenhamento,

liguidacdo, baixa de empenho, lancamento da receita e administracdo orcamentaria, gerando
automaticamente os lancamentos na contabilidade, orcamento e tesouraria;

53. Permitir que os dados orcamentdrios e de tesouraria sejam processado em datas diferentes,
podendo ser parametrizados;

54, Permitir a consulta de todos os lancamentos contdbeis originados pela emissdo e
movimentacdo de determinada despesa, através da numeracdo do empenho;

55. Permitir o controle do processo de liquidacdo da despesa, fornecendo relatérios das
liguidagdes e ndo permitindo pagamento de despesa nao liquidada;

56. Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o
software de gestdo;

57. O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou ndo langamento contabil;

58. Permitir definir a qual Natureza da Informacdo e atributo pertence a conta contabil, com
selecdo entre: Financeiro, Patrimonial, Orcamentdrio e de Controle;

59. Gerar as razOes analiticas de todas as contas integrantes dos Planos de Contas.

60. Possibilitar a configuracdo da despesa e da receita para controles, como de gastos com

educacao, FUNDEB, saude, pessoal, renlincia de receitas, evolucdo e projecao, informacdo de
metas, objetivos, justificativas, caracterizacdao, autor de emendas entre outros;
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61. Configuracdo dos lancamentos automaticos e lancamentos de encerramento;

62. Geracdo dos lancamentos de abertura e verificacdo das inconsisténcias;

63. Gerar relatérios ou arquivos em meios eletronicos solicitados na Lei Complementar n?
1012000 (LRF) com vistas a atender aos Artigos 52 e 53 (relatério resumido da execucdo
orcamentaria), Artigos 54 e 55 (relatério da gestdo fiscal) e Artigo 72 (despesas com pessoal);

64. Emissdo de relatdrios listagens contendo todas as movimentacGes da receita e despesa;

65. Possibilitar a emissdo de relatdérios configuraveis, ou seja, com a possibilidade de inclusao,
agrupamento e filtro de diversas colunas com seus respectivos valores e somatorios;
66. Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, os

empenhos, liquidagdes e movimentagdes contabeis, seguindo a ordem cronolégica.

MODULO Il - TESOURARIA

1. Permitir a emissdo de cheques e respectivas copias para contabilizagdo posterior;

2. Permitir a configuracdo do formuldrio de cheque, pelo préprio usudrio, de forma a
compatibilizar o formato da impressdao com os modelos das diversas entidades bancdrias;

3. Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo bancdria;

4, Permitir a anulagao parcial ou total de uma determinada receita;

5. Possibilitar a conciliagdo bancaria;

6. Possuir total integracdo com o sistema contdbil efetuando a contabilizacdo automatica dos
pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria;

7. Permitir o controle de aplicacao e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contdbil;
8. Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento

(com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro, registrar e fornecer relatérios sobre os
pagamentos efetuados por banco/cheque;

9. Permitir a identificacdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas as receitas
arrecadadas;
10. Gerar arquivos, em meios eletrénicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos

a serem efetivados pelo sistema bancdrio para diversos bancos através do movimento de ordem
bancéria gerado, controlando o nimero de remessa destes arquivos por unidade gestora;

11. Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicdes bancarias;

12. Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execucdo didria de
entradas e saidas financeiras, inclusive saldos;

13. Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em
contrapartida com varias contas pagadoras;

14. Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulacdo do registro de pagamento,
fazendo os lancamentos necessarios;

15. O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as

movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operacgdes
decorrentes, tais como: Emissdao de Cheques e Cdpia de Cheques, Livros, Demonstracées e o
Boletim de Caixa;

16. Permitir o lancamento de investimento, aplicacbes e todos os demais lancamentos de
débito/crédito e transferéncias bancarias. Controlar os saldos bancarios, controlar todos os
lancamentos internos e permitir os langamentos dos extratos bancarios para gerar os relatérios
necessarios;

17. Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentarias, extraorcamentdrias
e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando
recibos permitindo anula¢des, efetuando os lancamentos automaticamente;
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18. Emitir todos os relatérios didrios necessdrios ao controle da tesouraria, classificados em
suas respectivas contas;
19. Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, as
ordens de pagamento, os pagamentos e os taldes de receita, seguindo a ordem cronolégica;
20. Permitir a importacao de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;
21. Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usudrio poderd informar o empenho
e os descontos efetuados para posterior impressao do recibo e assinatura do fornecedor;
22. Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos, cheques e ordem bancaria,
ou pelo pagamento direto;
23. Possibilitar o pagamento de liquidacdes através dos documentos, cheques e ordem

bancdria, ou pelo pagamento direto;

24, Permitir que os lancamentos da receita (arrecadacdo, previsdo atualizada) sejam
controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera
consultar estes langamentos;

25. Permitir o reajuste das previsGes de receita através dos indices definidos na Lei
Orgcamentaria e/ou Lei de Diretrizes Orcamentarias, com ou sem arredondamento;

26. Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecada¢ées municipais por lote (arquivo
bancario) ou individualmente;

27. Permitir registro de todas as movimenta¢des de recebimento e de pagamento, controlar
caixa, bancos e todas as operagdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderos, Livros,
Demonstragdes e o Boletim, registrando automaticamente os langamentos;

28. Permitir registro e fornecimento de relatérios sobre os pagamentos efetuados por
banco/cheque;

29. Manutencdo de cadastro de bancos, as agéncias bancarias e contas bancarias;

30. Manutenc¢ao do cadastro de contas bancarias;

31. Relatdrios de repasse, onde o usuario podera configurar as contas de receita e percentuais
para cdlculo de valores a repassar para a educacdo, saude e outros;

32. Relatdrios de boletim didrio da tesouraria;

33. Relatdrios de demonstrativo financeiro do caixa;

34. Relatdrios de extrato bancario;

35. Relatdrios demonstrativos dos cheques em transito;

36. Relatdrios das receitas préprias e de transferéncias em relacdo ao total arrecadado,
detalhando por tributo e outras receitas;

37. Relatdrios de comparativo da receita orcada com a arrecadada;

38. Relatdrio da previsdo atualizada da receita;

39. Relatdrios do movimento didrio da receita — analitico;

40. Relatérios do movimento diario da receita — sintético;

41. Relatérios de saldos das receitas;

42. Relatérios de balancete da receita;

43, Relatérios do demonstrativo da receita arrecadada;

44, Relatérios do balancete da receita anual;

45, Relatdrios de registro analitico da receita;

46. Relatdrios de receitas municipais da administracao direta;

47. Relatdrios de receitas extraorcamentarias;

48. Relatérios de demonstracdo didria de receitas arrecadadas (orcamentdrias e
extraorcamentarias);

49, Relatdrios de livro caixa;
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50. Relatdrios de termo de abertura e encerramento;
51. Relatdrios de termo de conferéncia de caixa;
52. Relatdrios de conciliagdo bancdria;
53. Relatdrios de ordem bancaria;
54, Relatdrios de ordem bancaria por fornecedor;
55. Relatdrios de movimento de pagamento;
56. Relatdrios de movimento de pagamento por natureza de despesa;
57. Relatdrios de resumo de pagamentos;
58. Relatdrios de copia de cheque;
59. Relatdrios de pagamento por fornecedor;
60. Relatdrios de restos a pagar e seus pagamentos;
61. Relatdrios didrios necessarios ao controle da tesouraria classificados em suas respectivas

dotagdes/contas.

MODULO IV — BALANCO

1. Configuracdo para fechamento automatica das contas do balanco;
2. Fechamento automatico do balango seja ele mensal ou anual;
3. Possibilidade de informac¢do de dados manuais provenientes de sistemas como: Patrimonio,

Almoxarifado, Arrecadacao e demais que ndo estejam integrados e necessita da mesma;

4. Relatério de sumario geral;

5. Anexo | — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas;

6. Anexo Il — resumo geral da receita;

7. Anexo Il — demonstrativo da despesa por categoria econdmica;

8. Anexo VIl — demonstrativo por fungao, subfuncdo e programas por categoria econdémica;
9. Anexo VII — demonstrativo por fungdo, subfungdo e programas por projeto/atividade;
10. Anexo VIl — demonstrativo por fun¢do, subfuncao e programas conforme vinculo com os
recursos;

11. Anexo IX — demonstrativo da despesa por drgao e funcdo;

12. Anexo X — comparativo da receita orcada com a arrecadada;

13. Anexo XI — comparativo da despesa autorizada com a realizada;

14. Anexo Xl — demonstrativo dos créditos a receber;

15. Anexo Xl — balanco orcamentario;

16. Anexo XlIl — balanco financeiro;

17. Anexo XIV — balango patrimonial;

18. Anexo XV — variacdes patrimoniais;

19. Anexo XVI — demonstrativo da divida fundada;

20. Anexo XVII — demonstrativo da divida flutuante;

21. Anexo XVII — demonstrativo dos créditos a receber;

22. Anexo XVIII - Inventdrio das Contas do Ativo Permanente

23. Anexo XIX - Inventario das Contas do Passivo Financeiro Permanente

24. Comparativo patrimonial;

25. Comparativo por fonte de recurso;

26. Demonstrativo do resto a pagar, separado por ano, em processados e ndo processados e
agrupado por funcdo e subfuncao, totalizando cada agrupamento;

27. Emitir lista de decretos de suplementagdo/anulagdo de cadastrados pela entidade;

28. Emitir balancete de verificacao.
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MODULO V - INTEGRAGAO E PRESTAGCAO DE CONTAS

1 Consolidar a autarquia com a prefeitura, automaticamente, através de geracdo e
importagao de arquivos ou online;

2 Gerar importacdo e exportacdo dos dados da autarquia;

3 Possuir rotina para importacdo dos arquivos de integracdo gerados na autarquia, da rotina
contdbil, receita e despesa para a realizacdo da consolidacao;

4 Possibilidade de trabalhar com mais de uma base de dados, com planos distintos, sendo

gue cada unidade gestora tem acesso as suas respectivas informacbes permitindo somente a
emissdo dos anexos do orcamento e relatérios de forma consolidada ou ndo, para a unidade
gestora consolidante;

5 Possuir rotina de geracdo do arquivo para prestacao de contas junto ao CIDADES WEB — ES
(Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo);

6 Gerar arquivos para Internet, conforme deferido pelo Tribunal de Contas da Unido
(conforme solicitado);

7 Possuir rotina de gera¢dao do Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD para
prestacdo de contas a Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP;

8 Possuir um cadastro para geragao de arquivos de forma dinamica, onde o usudrio podera

informar todos os arquivos e os campos do banco de dados para geragao de arquivos no formato
*.txt;
. ’

9 Integracdo total com o sistema de Folha de Pagamento, empenhando, liquidando e gerando
as ordens de pagamento de toda a folha automaticamente no sistema de contabilidade;
10 Integracdo automatica das entradas de almoxarifado ao efetuar a liquidacgao;

SISTEMA DE ALMOXARIFADOS

1 As requisicdes poderdao ser feitas através da WEB, efetivando a integracdo dos setores
solicitantes ao almoxarifado, que ndo possuem acesso a rede do érgao.

2 Controlar as aquisicdes de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por
requisicao

3 Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade).

4 Controlar o atendimento as requisicdes de materiais.

5 Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicacdo
imediata.

6 Emitir relatério de requisicdes de materiais por centro de custo.

7 Emitir etiquetas para localizagdao dos materiais dentro do almoxarifado fisico.

8 Emitir relatdrio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

9 Emitir relatdério de todos os produtos cadastrados no sistema, com cédigo, especificacado,
unidade, endereco e lote.

10 Emitir relatdrios de controle de validade de lotes de materiais

11 Emitir relatérios destinados a Prestacdo de Contas aos Tribunais de Contas da Unido e do
Estado;

13 Historico de acessos dos usudrios que executaram rotinas no sistema;

14 O acesso dos usudrios sera conforme a hierarquia definida pela gestdao, possuindo acesso
somente a almoxarifados especificos.

15 O sistema deve trazer no momento da requisicdo automaticamente o lote com validade que
estd para vencer.

16 O sistema devera permitir o controle de todas as movimentacdes efetuadas nos diversos

almoxarifados municipais.
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17 O software de almoxarifado deverd dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que
possibilite o usudrio emitir relatério com conteudo, “lay-out” e ordens selecionaveis.
18 Opgao de visualizar os relatérios em tela antes da impressao;
19 Para a distribuicio de materiais devera ser utilizado os centros de custos/locais para
controle do consumo.
20 Permite consultas ao catdlogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome, cddigos, etc.);
21 Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualizacdo no estoque;
22 Permitir a geracdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado;
23 Permitir a manutencdo para o cadastro de materiais quanto as informacodes de:
- grupo,
- subgrupo,
- classificagao,
- embalagem.
24 Permitir consultas de todas as movimenta¢cGes de entrada e saida de um determinado
material
25 Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que sdo independentes de
execuc¢ao orcamentaria (doagdo e devolugao) no almoxarifado.
26 Permitir que cada setor elabore sua prépria requisicao de material.
27 Possibilidade de importacdo de Nota fiscal Eletronica (Nfe).
28 Possibilitar a configuracdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou
por materiais para os diversos centros de custos.
29 Possuir controle da localizagao fisica dos materiais dentro dos estoques;
30 Possuir controle de limites minimo, mdximo e de ponto de reposi¢cdo de saldo fisico em
estoque;
31 Realizar o fechamento mensal das movimentag¢des de materiais, bloqueando o movimento
nos meses ja encerrados.
32 Recurso de importacdo dos dados feitos via palm, para que sejam lancados
automaticamente dentro do sistema, sem necessidade de redigitacdo.
33 Registrar os enderecos fisicos dos materiais.
34 Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.
35 Relatério sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.
36 Sistema de almoxarifado integrado ao patrimdnio, efetuando a incorporagao de bens
guando for o caso;
37 Todas as movimentacdes de entradas, saidas e transferéncias deverdo ser bloqueadas
durante a realizacdo do inventario. Permitir informar o registro de abertura e fechamento do
processo de inventario.
38 Possuir integracdo com o sistema patrimonial, compartilhando os bens permanentes
cadastrados, entre os sistemas.
39 Disponibilizar os bens permanentes automaticamente para tombamento na tela de entrada do
sistema patrimonial.
SISTEMA DE PATRIMONIO
1 A baixa de bens poderad ser individual ou coletiva de bens.
2 A depreciacdo de bens poderd ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na
selecdo.
3 A transferéncia de bens podera ser individual ou coletiva.
4 Cadastrar as informacgdes dos bens mdveis, inclusive veiculos, imdveis proprios e locados
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com todos os dados necessdrios ao controle de patrimonio, registrando a identificacdo do setor e
pessoa responsavel pelo bem.

5 Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisicdo, nimero do documento
e nimero/ ano do empenho.

6 Controlar bens alienados e sua vigéncia.

7 Controlar os bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos da

movimentacdo, tais como: data de envio, se é manutencdo preventiva ou corretiva, valores,
possibilitando a emissao de relatério de nota de manutencdo, bens em manutenc¢do em aberto e
efetuadas.

8 Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

9 Dar baixa de bens que nao foram localizados no setor durante o registro do mesmo na tela
de inventario.

10 Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante o
registro do inventario.

11 Emissdo de etiquetas de patrimdnio, contendo nimero do tombamento, especificacdo do
bem e cédigo de barras.

12 Emissdo de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem.

13 Emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes
ao setor; Localizados mas pertencentes a outro setor; e Nao Localizados;

14 Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informagées: numero da
guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especificacao.
15 Emitir relagdao de bens por produto.

16 Emitir relatdrio de nota de alienacdo.

17 Emitir relatdrio de relagdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisi¢ao.

18 Emitir relatério destinado a prestacao de contas;

19 Emitir relatério do inventario por unidade administrativa.

20 Incluir imagem(ns) do bem afim de auxiliar na sua localizagao.

21 Informar o processo de compra, numero da ordem de fornecimento e processo

administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integracdo com os sistemas
de protocolo.

22 Listar através de relatdrio os bens que estdo com a garantia para vencer.

23 Manter o registro histérico das movimentacdes dos bens, e emitir o relatdrio analitico de
todas as movimentacdes ocorridas durante sua vida util.

24 Na tela de transferéncia deverd ser informado o nimero do documento autorizador.

25 No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

26 O Termo de Guarda e Responsabilidade poderd ser cadastrado de forma individual ou por
coletivo dos bens.

27 O patrimo6nio deverad ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o

recebimento de equipamentos direcionados ao patriménio, o sistema informe qual (is) aquisicdo
(0es) pendente(s).

28 O sistema de Patrimoénio Publico deve possibilitar a manutencdo e controle dos dados
pertinentes aos Bens madveis, imdveis e semoventes, de maneira efetiva desde o cadastramento, a
classificacdo e a movimentacao.

29 O sistema deve permitir que as férmulas de depreciacdo/ reavaliacdo e as selecdes sejam
criadas pelo usuario.

30 O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

31 O software de patrimonio devera dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que
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possibilite o usudrio emitir relatério com conteudo, “lay-out” e ordens selecionaveis.

32 Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

33 Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doacgdes,
inutilizacBes, abandono, cessao, devolucgdo, alienacdo, leildo, outros).

34 Permitir visualizacdo da versao do sistema que esta sendo utilizada.

35 Possibilitar a incorporar ou ndo incorporar o valor do bem no patrimoénio.

36 Possibilitar fazer uma ou varias cdpias de cadastro de bem e gerando automaticamente o
cddigo da placa a partir do cédigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.

37 Possuir rotina de agregacdo de bens. Estes deverdo ser tratados como um Unico bem,
podendo desvincula-los a qualquer momento.

38 Recurso de importacdio dos dados feitos via palm, para que sejam lancados
automaticamente dentro do sistema, sem necessidade de redigitacao.

39 Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da
guia, data da baixa, motivo, cddigo e especificacdo do bem.

40 Registrar as comissGes de inventdrio informando: nimero do decreto/portaria, os membros
e sua respectiva vigéncia.

41 Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciagao.

42 Relagdo de reavaliagdes e depreciagdes por localizagdo ou classe.

43 Ter o recurso digitalizacdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e

ou outros documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC,
JPG, ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.

44 Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (moéveis e
imodveis) para informacgdes adicionais.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

1 Permitir a descentralizacdo do Controle Interno nas diversas areas da administracdo
mediante "Agentes de Controle Interno", para verificacdo de conformidade de todos os processos
em andamento na administracdo conforme normas pré-estabelecidas no Manual de Controle
Interno.

2 Permitir o cadastro das normas (rotinas e procedimentos) adotados na administracao
publica, contendo as exigéncias para fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, objetivando atender o Art. 70 da CF/88 e demais normas que se aplicam a realidade
da administracao.

3 Possuir local de cadastro do Manual de Controle Interno aplicado a todas as areas da
administracdo, o qual poderad nortear a atuacdo do controle interno e sofrer alteracbes para
atender a realidade da administracao.

4 Permitir alteracdo e exclusdo das rotinas e procedimentos que ndo se enquadrarem a
realidade da administracdo ou que a administracdo julgar conveniente.

5 Permitir o cadastro dos locais alocados as suas rotinas e procedimentos, a fim de controlar
com maior eficiéncia todos os procedimentos alocados em cada local da administracdo publica.

6 Permitir a vinculacdo de determinadas rotinas com os departamentos responsaveis pela
execucdo, de forma que outros departamentos/setores ndo tenham acesso a tais informacdes,
proporcionando a segregacdo de atividades aos seus respectivos departamentos.

7 Possuir o cadastro de obrigacbes legais, listando suas obrigacdes e a data limite das
mesmas, permitindo o aviso das obrigacdes cadastradas ao acessar o sistema. Assim como
também tramitar compromissos com os demais setores.

8 Permitir integracdo com os demais sistemas do presente edital para acesso as consultas e
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emissao de relatdrios da competéncia do Controle Interno.

9 Permitir ao Controle Interno o acompanhamento das aplicacdes dos dispositivos
constitucionais, bem como da legislacdo complementar no que tange aos Gastos com Educacao,
Saude, Gastos com Pessoal, FUNDEB, por meio de relatdrios integrados com os demais softwares.

10 Permitir visualizacdo de todas as informacgdes que estejam cadastradas nos bancos ao qual
o sistema esteja integrado. Com isso o usuario master poderd ter acesso a todas as informacdes
gue estejam armazenadas nos demais bancos seja na forma de tabelas, graficos, resumo ou
detalhamento podendo somente visualizar, assim como salvar tais informacdes.

11 Possuir modelos de documentos em formato checklist e texto normal para as principais
rotinas da administragao publica.
12 Permitir tramitar as inconsisténcias do checklist com os demais setores para que assim

sejam tomadas as devidas providéncias com a sua respectiva situacdo: concluido, aguardando,
resolvendo ou em espera.

13 Os modelos de relatérios checklist poderdo ser respondidos de forma integral pelo
controlador ou de forma desmembrada: cada setor responde a parte do relatdrio pertinente a si.
O controlador como usudrio master poderad visualizar todas as respostas da checagem dos demais
setores.

14 Possuir verificacdo de inconsisténcias apresentadas nos principais fluxos de controle,
objetivando encontrar os provaveis erros e direcionar uma melhor tomada de decisdo.

15 Permitir ao usudrio mdster a visualizacdo de todos os acessos ao sistema feito pelos
usudrios com a identificacdo do usudrio, data e horario de entrada e saida e identifica a estac¢ao.

16 Permitir a vinculagdo dos usuarios do software aos seus respectivos departamentos, de
forma que estes operadores consigam executar rotinas/procedimentos pertinentes a sua pasta.

17 Permitir cadastrar tabelas manuais ou com informagdes automaticas, objetivando o uso das
mesmas na montagem dos documentos de controle.

18 Possuir cadastro de respostas, podendo ser feitas de forma manual ou automatica. Esta
ultima busca informacdes das tabelas pertencentes ao banco de dados automaticamente.

19 Possibilidade de criacdo de outros modelos de documentos, utilizando itens de diversos
documentos ja cadastrados, a fim de criar um novo modelo de documento de forma simplificada
ou completa, sem a necessidade de cadastra-los novamente.

20 Permitir o cadastramento de todas as legislacdes referentes ao controle interno, podendo
assim, correlacionar cada item a uma ou mais legislacdes, através da fundamentacao legal.
21 Utilizagdo da fungdo de texto condicional, otimizando o sistema conforme a condigdo

escolhida pelo usudrio, para que dessa forma seja impresso no documento o texto referente a
determinada condicdo.

22 Permitir o agendamento de uma auditoria para determinados periodos.

23 Armazenar todas as auditorias internas para futuras consultas e alteragdes.

24 Permitir editar e imprimir a notificacdo de auditoria aos responsaveis.

25 Permitir especificar uma data limite para que o responsavel responda a auditoria.

26 Permitir registrar o parecer do controle interno em cada irregularidade e especificar as
providéncias que devem ser tomadas para solucdao da mesma.

27 Permitir especificar o responsavel por cada providéncia bem como o prazo para sua
execucgao.

28 Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada.

29 Permitir enviar automaticamente e-mail com a providéncia a ser tomada ao responsavel
pela providéncia.

30 Permitir ao responsdavel consultar as providéncias que o mesmo possui.
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31 Permitir que o responsdvel informe um parecer as providéncias que foram encaminhadas
ao mesmo.

32 Registrar os pareceres finais das auditorias.

33 Através da visualizacdo dos Macrocontroles é possivel o acompanhamento de resultados
legais e administrativos da gestdo a partir de informacdes contabeis, financeiras e administrativas.

34 Possibilita a edicdo dos modelos de documentos cadastrados e permite salvar os mesmos
no caminho especificado pelo usudrio.

35 Permitir a parametrizacdo dos graficos, das tabelas, das informacdes e com isso o cadastro

de documentos parametrizados de forma a padronizar a execucao das checagens, possibilitando
posteriormente a geracdo de informacdes uniformizadas de forma automatica ou manual.

36 Permitir ao controlador acesso a todas informacdes da competéncia do Controle Interno
nas diversas areas da administracdo, inclusive a realizacdo de auditoria nos trabalhos realizados
pelos servidores e agentes publicos, gerenciando tais informagdes, planejando e coordenando os
trabalhos do Controle Interno no cumprimento de sua missao.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

MODULO | — RECURSOS HUMANOS

1. Permitir a captacdo e manutencao de informacgdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrucdo, Estado Civil , Endereco, CPF, PIS, RG (Nimero, Orgdo Expedidor e Data).

2. Permitir a captacdo e manutencdo de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario e Carga
Hordaria Semanal.

3. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, Comissionados e Contratos temporarios.

4, Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punigao.

5. Permitir o registro e controle da promocdo e progressao de cargos e saldrios dos servidores.
6. Estabelecer um Unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste possam

ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Org3o Publico e permitir
controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter.

7. Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo da bases
para INSS .

8. Validar digito verificador do nimero do CPF.

9. Validar digito verificador do nimero do PIS.

10. Localizar servidores por nome ou parte dele.

11. Deve possuir consulta rapida a qualquer cadastro e local do sistema, sendo generalizada
através de tecla de funcao.

12. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda

realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicdes previstas para cada
dependente.

13. Permitir o cadastramento de Pens6es Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e
conta para pagamento.
14. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,

comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo érgao, vinculada ao
CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de vagas e data e numero da Lei.

15. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de funciondrios.
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16. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

17. Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apds lancamento da entrega dos passes.

18. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo
da folha.

19. Emitir relatérios com a movimentacdo de pessoal no periodo: cedido(s), ou em
afastamentos temporarios com ou sem beneficios pela previdéncia.

20. Registrar a CAT - Comunicagao de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor
guando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS.

21. Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, baseado no histérico do servidor;
22. Emitir certiddes de tempo de servico e disponibilizar informagdes para o cdlculo da
concessao de aposentadoria através da geracdo do calculo atuarial (conforme layout conveniado).
23. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s),
aniversariantes do més, direito a anuénio (ATS).

24, Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

25. Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos.

26. Registrar e manter o histérico das alteragées de cargo, saldrio, lotacdo, vinculo, regime
juridico, local de trabalho dos servidores e banco/agéncia/conta bancaria.

27. Permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema,

a partir de informag¢bes administrativas no setor, para que o préprio usudrio possa editar e
imprimir para quem desejado.

28. Permitir com que o usudrio monte seu proéprio relatério, a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de
relatério”.

29. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos
txt", para que o prdprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

30. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para facilitar a emissao
de relatdrios rotineiros.

31. Deve permitir a configuracdo de cabecalhos dos relatdrios, para que sejam ou ndo
impressos com o brasdo o outro logotipo que identifique a entidade.

32. Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso.

MODULO Il - FOLHA DE PAGAMENTO

33. Manter histérico para cada servidor/funciondrio com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatérios individuais ou globais.

34, Controlar e manter o registro das informacdes historicas, necessarias as rotinas anuais, 132
Saldrio e férias.

35, Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados
em folha.

36. Deve permitir a configuracao de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (139, férias, descontos legais, ATS, etc).

37. Deve permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser

configuradas, ficando em conformidade, com o estatuto do 6rgdo, tornando o calculo da folha
totalmente configurado e administrado pelo préprio usudrio do sistema.
38. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
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impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um
regime em um outro.

39. Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de cdlculo, podendo o usudrio incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, salario familia, Instituto, ATS.

40. Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e parciais
de acordo com os padrdes.

41. Possuir cadastro de didrias e emissdo de autorizacdo das mesmas.

42. Permitir o controle de consignacdes importadas de sistemas externos. Ex: e-consig,
Credicesta.

43, Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento

de Décimo Terceiro Saldrio, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferencas
Salariais; Inclusive de Pensdo Judicial e Beneficios, permitindo recdlculos da folha a qualquer
momento parcial ou geral.

44, Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime.

45, Permitir recalcular um unico funcionario pds cdlculo da folha, para evitar a necessidade de
seguir todo o procedimento de geracao e calculo da folha.

46. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.

47. Deve permitir a inclusdo de varidveis fixas e mensais, as quais deverdo ser também, quando
necessario, geradas a partir de um gerador de variaveis.

48. Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.

49, Propiciar a inclusdo de Cdédigos de Proventos ou Descontos Fixos no préprio cadastro do
empregado, evitando a digitacdo mensal como uma variavel.

50. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia e/ou abono familia para efetivos.

51. Deve permitir o calculo das médias de horas extras que cada servidor tem direito a receber
em férias, 132 salario ou rescisdo de contrato.

52. Permitir o cdlculo automatico dos adicionais por tempo de servico como o anuénio, decénio
e quinquénio.

53. Calcular automaticamente as contribuicdes sindicais na época devida.

54, Calcular automaticamente os encargos, processar relatérios com as informacao dos valores

relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com
o regime previdenciario do servidor.

55. Deve emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias.

56. Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades administrativas.

57. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do
servidor/funcionario, além de emitir por banco e agéncia.

58. Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais,
com valores mensais, conforme desejado.

59. Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques ou para outra finalidade,
contendo lotagdo, matricula, nome e espaco para assinatura.

60. Emissdo de contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatacdo do documento
pelo usudrio, conforme modelo padrdo utilizado pela empresa.

61. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

62. Permitir a emissdo de cheques para pagamento de servidores/funcionarios;
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63. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em qualquer
época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislagao vigente.

64. Possibilitar a exportacdo automatica dos dados para contabilizacdo automatica da folha de
pagamento integrando com a contabilidade.

65. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancdria, emitindo
relacdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado.
66. Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de lancar
os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do Brasil.
67. Permitir a geracdo de arquivos para o CAGED.

68. Permitir a geracdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

69. Permitir rotinas de comparac¢do da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software.

70. Disponibilizar informa¢Ges em arquivos conforme pedido pela fiscalizagdo da Receita ou
Previdéncia. Ex.: MANAD.

71. Permitir a geragdao de informag¢des anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagao
vigente.

72. Possuir Médulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o
mesmo banco de dados.

73. Permitir o registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
codigos de identificacdo de prestador de servigos.

74. "Provisdo para pagamento: saldrios, remuneracgdes e beneficios do exercicio

75. (novas normas da contabilidade);"

76. Provisdo para pagamento: Décimo terceiro salario (novas normas da contabilidade)

77. Provisdo para pagamento: Férias (novas normas da contabilidade)

78. Provisdo para pagamento: INSS e Instituto de Previdencia— Contribui¢cdes sobre saldrios e

remuneragdes (novas normas da contabilidade)

MODULO Il - ATOS ADMINISTRATIVOS

79. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse.

80. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licencas e
afastamentos, com o registro nas observacoes funcionais do servidor, apds a tramitacao.

81. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo
e/ou pecunia com o registro nas observag¢des funcionais do servidor, apds a tramitagdo.

82. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um lancamento de suspensdo de
pagamento, com o registro nas observagdes funcionais do servidor, apds a tramitacao.

83. Gerar automaticamente o ato administrativo apds informar no cadastro as datas de inicio

de recebimento de Insalubridade, Assiduidade, Anuidade, Posse etc. com registro nas observacoes
funcionais do servidor.

84. Deve controlar e emitir as movimentacbes de pessoal e os atos publicados para cada
servidor ao longo de sua carreira.

MODULO IV - RESCISOES E FERIAS

85. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitacbes de
demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou complementares.
86. Deve permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas

rescisorias decorrentes de cada um.
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87. Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informacdes de Guia
Rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario.
88. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissao até a exoneragao.
89. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo lanc¢ado,
com o respectivo 1/3 adicional e médias periddicas.
90. Emitir os Avisos e Recibos de Férias.
91. Permitir o lancamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
facilitando este langcamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.
92. Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias

permitidos por Lei, transformando em Abono Pecuniario.

SISTEMA DE PROTOCOLO, DOCUMENTOS ELETRONICOS E PROCESSOS
1. A formatac¢do dos documentos devera ter a opgao de ser através de editor texto conhecido
(Word).

2. Controlar todos os documentos internos do 6rgao como: Cl's, Memorandos, Oficios e etc...
3. Emitir o comprovante de abertura do documento para ser entregue ao requerente.

4. Integracdo de documentos e processos para anexa¢do/ apensacao.

5. O sistema de permitir cadastrar varios modelos para serem usados na confeccdo dos
documentos.

6. O sistema deve permitir que a numerag¢ao dos documentos sejam por espécie.

7. O sistema devera ter parametros que possibilitem que todo documento e / ou imagem
anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.

8. Os modelos de documentos deverao ficar armazenados no banco de dados.

9. Permitir definir a prioridade do documento: Baixo, Médio e Alto.

10. Pesquisar documentos por assunto, ano, nimero, data, detalhamento, autor e requerente.
11. Possibilidade de anexar arquivos digitais aos documentos.

12. Possibilitar o arquivamento de documentos informando sua localizacdo fisica (caixa,
recipiente entre outros).

13. Possuir utilizar o recurso de assinatura eletrénica através de certificagao digital.

14. Restringir a tramitacdo de documentos aos usuarios de forma que os mesmos s6 possam
fazer movimentacbes em setores especificos.

15. Ter pardmetros que permitam restringir os acessos dos usuarios aos documentos com
relacdo: Inclusdo, alteracao, exclusao etc.

16. Ter recurso de digitalizacdo de documentos pra OCR.

17. A sequéncia de numeracdo dos processos podera ser por: ano, més e espécie.

18. Abertura de volume, informando nimero, data de abertura e responsavel.

19. Conter alerta das providéncias que devem ser tomadas antes de despachar o processo.

20. Conter registro para palavra chave, facilitando a pesquisa dos processos.

21. Emitir o comprovante de protocolizacdo no momento do registro dos processos para ser
entregue ao solicitante.

22. Imprimir a etiqueta no momento da abertura do processo.

23. O sistema deve possibilitar o registro de qualquer tipo de processos, registrando seu

recebimento e controlando suas tramitacles, até a finalizacdo (arquivamento definitivo ou
tempordrio), obtendo assim informacdes ageis e confidveis.

24, O sistema devera ter parametros que possibilitem que todo documento e / ou imagem
anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.
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25. Os despachos sobre o processo deverdo ser dados sem limite de caracteres.

26. Permitir o cadastramento do roteiro dos processos por assunto, informando a previsdo de
permanéncia em cada unidade, bem como as providéncias a serem tomadas, podendo as mesmas
ser ou ndo obrigatérias.

27. Permitir o envio automatico do comprovante de protocolizacdo por email, ao interessado
do processo.

28. Permitir que os arquivos eletrénicos sejam salvos fisicamente.

29. Possibilitar o arquivamento de processos informando sua localizagao fisica.

30. Possibilitar o controle de toda movimentacdo dos processos dentro do drgdo, entre
usuarios e setores que possuem acesso ao sistema.

31. Possuir parametro para que o comprovante de despacho seja impresso automaticamente
sem a confirmacdo pelo usuario, ficando o mesmo salvo para eventuais consultas.

32. Ter a opgao de cadastro para processos sigilosos.

33. Travar o envio de processos para locais inativos, ou que nao possuem usuarios informados,
ou ainda que todos estejam desvinculados.

34, As ouvidorias deverdo ser consultadas por assunto, data de movimentacdo (abertura e
arquivamento) e detalhamento.

35. Em toda a alteracdo relacionada a uma Ouvidoria, o sistema deve registrar o funciondrio e a
data, aplicando também para suas tramitagdes.

36. Emitir relatdrios das pesquisas efetuadas com a populagao.

37. Envio automatico do comprovante do registro da ouvidoria por e-mail a pessoa interessada.
38. O cadastro de work flow devera ser por assunto, determinando os setores que o processo
tramitara, providéncias a serem tomadas e o tempo de permanéncia do processo em cada local.
39. O comprovante de registro de ouvidoria deverd ser emitido no ato do cadastro, para ser

entregue ao requerente/ interessado, para que o mesmo possa consultar seu andamento pela
web, sem a necessidade de vir até o 6rgao.

40. Permitir cadastrar pesquisas com a populacdo para identificar a opinido sobre determinado
assunto, facilitando as providéncias por parte da administracdo municipal.

41. Possuir a impressdo de etiquetas de mala direta para encaminhar correspondéncia.

42. Ter a opgao de indicar a localizagao fisica no momento do seu arquivamento.

43, O sistema deverad permitir que os pareceres sobre a ouvidoria ndo tenha limites de
caracteres.

44, Devera possuir o médulo de ouvidoria via WEB permitindo que setores fora do acesso da
rede da prefeitura possam tramitar as ouvidorias sob sua responsabilidade.

45, Permitir qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria pela WEB, sem que a mesma
precise se identificar.

46. A pesquisa de processos devera ser permitida em qualquer setor onde o sistema estiver
disponivel.

47. A rotina de pesquisa devera ser através de pelo menos por: cddigo, nome do requerente,
CPF /CNPJ, data abertura, assunto/ grupo e situacdo.

48. Emitir relatorio de impressdo de work flow.

49, Impressao de etiquetas para mala direta.

50. Possuir o relatério de histérico de andamento dos processos, para visualizacdo de sua
tramitacdo, trazendo informac¢des como: despachos, locais por onde o processo tramitou.

51. Possuir utilizar o recurso de assinatura eletrénica através de certificacao digital.

52. Possuir o relatério de histérico de andamento dos documentos para visualizacdo de sua

tramitacao, trazendo informac¢des como: despachos, locais por onde os documentos tramitaram.
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SISTEMA INTEGRADO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Exibir o brasdo do municipio no Portal da Transparéncia, permitindo melhor caracterizacao
e identificacdo do sistema pelo usudrio;

Exibir informagcdes minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da Transparéncia,
tais como: responsavel, endereco, telefone e horario de funcionamento;

Dispor de um glossdrio dos termos utilizados no Portal da Transparéncia, proporcionando
ao usudrio do sistema entender termos mais complexos da administracdo publica;

Exibir as principais leis que regulam o Portal da Transparéncia, proporcionando ao usudrio
do sistema visualizar estes documentos;

Disponibilizacdo, em tempo real, dos dados da execucdao orcamentaria e financeira, no
Portal da Transparéncia, conforme discriminacdo da Lei Complementar 131/2009;

Nas informacgdes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada, liquidada e
paga, bem como exibir a ficha da despesa de forma individual;

A ficha da despesa deve fornecer as seguintes informacgdes: entidade, nUmero da despesa,
tipo da despesa, ano da despesa, data da despesa, nimero do processo, valor da despesa,
nome do favorecido, CPF ou CNPJ do favorecido e todo o detalhamento da despesa, que
compreende o 6rgdo, unidade orcamentaria, funcao, subfuncao, programa, projeto ou
atividade, elemento da despesa, subelemento, fonte de recurso e histdrico da despesa;

A ficha da despesa também deve apresentar todas as demais etapas vinculadas aquela
despesa;

Divulgar informag¢des minimas para o acompanhamento das fases da despesa, bem como
or¢camento da despesa;

Divulgar informagdes minimas para o acompanhamento do orgamento da receita e
execucao da receita;

Divulgar informagdes minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

Permite publicar informacdes referentes a compras realizadas, com a exibicdo de uma lista
detalhada de aquisicbes de materiais e servicos realizadas, incluindo descritivos,
guantitativos e valores de itens;

Divulgar informagdes minimas sobre contratos e aditivos firmados pelo érgdo publicante;
Exibir a listagem de processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;

Divulgar informacdes minimas sobre os bens patrimoniais pertencentes ao municipio;
Divulgar informagdes minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do érgao
publicante;

Divulgar informagdes minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais como
matricula, salario base, cargo, data de admissdo, carga horaria, e secretaria;

Possibilita a divulgacdo dos valores bruto e liquido do saldrio dos servidores, bem como
seus descontos e vencimentos;

O Portal da Transparéncia devera estar disponivel na web, sem limita¢cGes de acessos
simultaneos;

Devera ser disponibilizado o link do Portal da Transparéncia para que o mesmo seja
acessado através da pagina do érgdo publicante;

Possibilitar a publicacdo de documentos no Portal da Transparéncia, conforme determina a
Lei N212.527/11;

Permitir, através de configuracao, que o portal possa ser configurado de forma a apresentar
somente as entidades que o 6rgdo desejar demonstrar;
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23. Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o cliente
configure qual consulta deseja exibir;

24. O sistema devera permitir ao cidaddo pesquisar as informacgdes por meio de filtros, de
forma simples e de facil operacao e, quando nao for possivel utilizar este recurso,
proporcionar a busca através de um campo de busca por palavra-chave;

25. Permitir o download de documentos, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual, Relatérios de Gestao Fiscal, Relatérios Resumidos
da Execucdo Orcamentdria, Balancetes mensais, integra dos contratos, editais e resultados
dos editais, bem como qualquer outro documento exigido pelos érgaos supervisores do
Portal da Transparéncia, através de publicacdo manual (upload) de cada documento, por
uma area administrativa do Portal da Transparéncia;

26. Possibilitar exportar as informacdes do Portal da Transparéncia em diversos formatos
eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a analise das informacgdes;

27. Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais como PDF,
XLS, XLSX, RTF e CSV.

Valor GIobal da PropoSta:RS.......ceeicerreereiirirneeeeesssreneeesessssseesesssssssesessssssssssssssssnssssssssssnsesesss sanee

NOTA: Os precos deverdo ser ofertados com 02 (duas) casas decimais.

LOCAL DE ENTREGA: O software devera ser instalado nas dependéncias da Camara Municipal de
Sooretama, ou nos locais que esta previamente indicar.

CONDICOES DE PAGAMENTO: A Camara Municipal de Sooretama efetuard o pagamento em
parcelas mensais para suporte técnico, manutencdo e locacdo do software, e dispora de 05
(cinco) dias uteis, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e “ACEITE” dos servigos. Os valores de
implantacdo, conversdo de dados e capacitacdo de pessoal estdo incluidos nos valores da
manuten¢do mensal.

PRAZO DE ENTREGA/IMPLANTACAO: 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.
GARANTIA: O Software devera ter garantia e suporte técnico durante todo o periodo vigente do
contrato, sendo substituido ou atualizado imediatamente pelo CONTRATADO quando houver

gualquer defeito.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias

DATA:

ASSINATURA
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO

A

CAMARA MUNICIPAL DE SOORTAMA
REF: PREGAO PRESENCIAL N2 002/2016
Processo n2 00197/2016

A empresa , inscrita no CNPJ sob

o n? , por intermédio de seu representante legal, Sr(a)

, portador da Carteira de Identidade

ne e do CPF , declara, para

fins de atendimento ao inciso VII do Art. 42 da Lei n? 10.520 de 17/07/2002, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo do edital do Pregdo n2 002/2016.

Representante legal
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ANEXO lIl- TERMO DE REFERENCIA

Processo n2: 00197/2016
Modalidade: Pregdo Presencial
Tipo de Licitagio: MENOR PRECO GLOBAL

1. DO OBIJETO

1.1. O presente procedimento licitatério objetiva a contratacdo de empresa especializada para
locagdo de softwares para Gestao Publica e licenga de uso, abrangendo Implantagdo, Conversao
de Dados, treinamento de pessoal, Suporte e Manuteng¢ao que garantam as subsequentes
alteragdes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas contratados, sendo os seguintes softwares
de gestdo publica: Contabilidade; Recursos Humanos; Almoxarifado; Patriménio; Protocolo;
Controle interno e Portal da transparéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de Sistemas Integrados e Informatizados de Gestdo Publica é imprescindivel ao
bom funcionamento da maquina publica, visto que o desempenho dos sistemas torna dispensavel
a repetitiva prestacdo de servicos manuais e a integracdo entre sistemas, torna o servi¢o publico
mais eficiente. Para que sejam possiveis as evolucdes tecnoldgicas, o avanco da gestdo publica na
disponibilizagdao de servigos informatizados ao cidaddao bem como nas areas administrativas, a
customizacdo e otimizacdo dos moddulos obedecendo aos critérios legais pertinentes a
Administracdo Publica e a préprias do software de gestdo, é necessdrio contratar o que ha de
melhor no mercado.

A administracao publica necessita de suporte operacional e técnico no que tange aos servigos
prestados aos municipes, devendo estes serem realizados com celeridade, controle, seguranca,
disponibilidade e principalmente eficiéncia.

3. DAESPECIFICAGAO
3.1. O produto a ser contratado estd especificado no anexo | — PLANILHA DE ESPECIFICACAO.

3. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A dotacdo necessdria a realizacdo da despesa decorrente do objeto desta licitacdo consta do
Orcamento da Camara Municipal de Sooretama, para o Exercicio de 2016:
001.001.01.0001.2001.3390390000 — Outros Servigos Terceiro — P. Juridica.

5. LOCAL DE ENTREGA
5.1 Sede da Cadmara Municipal de Sooretama: Av. Angelo Suzano n2 850, centro, Sooretama/ES

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Fornecer e instalar o software, conforme especificacdes do Edital e seus anexos;

6.2. Manter atualizados todos os documentos exigidos na fase de habilitacao;

6.3. Capacitar e orientar o CONTRATANTE para o uso adequado do software;

6.4. Dar suporte durante a implantacdao e todo o prazo do contrato, podendo ser remoto ou
pessoalmente, a critério do CONTRATANTE;
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6.5. Realizar a capacitacdo dos servidores da Camara Municipal de Sooretama para o pleno e
adequado funcionamento dos softwares;

7. DA GARANTIA:
7.1. O Software devera ter garantia durante todo o periodo do contrato, sendo substituido ou
atualizado imediatamente pela CONTRATADA quando houver qualquer defeito.

8. DO SUPORTE TECNICO
8.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer suporte técnico durante a vigéncia Contratual, por
telefone, e-mail ou pessoalmente;

8.2. As despesas de viagens relativas ao deslocamento e didrias da CONTRATADA, pertinentes
aos servicos/solicitacdes que ndo puderem ser executados a distancia correrdo por conta do
CONTRATANTE, desde que comprovado que a prestacdo dos servicos ndao decorreu de
erros/falhas no sistema, sendo estes custos de responsabilidade da CONTRATADA.

9. PAGAMENTO

9.1. A Camara Municipal de Sooretama efetuara o pagamento referente a licenca de uso dos
softwares, instalacdo e treinamento em uma Unica parcela, e mensal para suporte técnico,
manutencado e locacdo dos softwares, e dispora de 05 (cinco) dias uteis, mediante apresentacao
da Nota Fiscal e “ACEITE” dos servicos.

10. DO RECEBIMENTO
10.1 O objeto da presente licitacdo serd recebido pela Camara Municipal de Sooretama, em

conformidade com § 8°, do Art. 15, da lei n® 8.666/93 com suas posteriores alteracdes.

10.2 A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, os itens em desacordo com os termos do
Edital e seus anexos.

11. PRAZO DE EXECUCAO
11.1. 12 (doze) MESES contados da data de assinatura do contrato.

11.2. As despesas com o seguro, frete e descarga dos materiais, instalacao e didrias correrdo
sempre por conta do proponente.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE LICENGA DE USO E MANUTENGAO DE SISTEMAS

Procedimento administrativo n.2
Pregao Presencial n.2

MINUTA DE CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n2 02.228.038/0001-41, com sede administrativa na Av. Angelo Suzano n2 850, centro,
Sooretama/ES, neste ato representada pelo Presidente da Camara Municipal Sr. XXXXXXXXXX,
inscrito no CPF/MF sob n2 xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXXXXXX, a seguir

denominada ADMINISTRACAO/CONTRATANTE , e a empresa , inscrita no CNPJ
sob o n¢® , estabelecida na , , Bairro , / neste ato
representada por , , inscrito(a) no CPF sob o n® , doravante denominada

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, como especificado no seu objeto, em
conformidade com o Processo Licitatério n? 00197/2016, na modalidade Pregdo Presencial n2
002/2016, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1 O presente Contrato tem como objeto a contratacdo, pelo legislativo municipal, de empresa
especializada em cessdo de direito de uso (locacdo) dos seguintes sistemas integrados de
gestdo publica:

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA

SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

SISTEMA INTEGRADO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO, DOCUMENTOS ELETRONICOS E PROCESSOS

2 Constituem servicos complementares ao objeto:

2.1 Servicos de implantacao dos sistemas que compreende a migracdao e customizacdo de
dados, disponibilizacdo dos sistemas nos servidores e estacdes de trabalho disponiveis,
capacitacdo e treinamento dos servidores publicos, o ensino de conceitos, regras ou
habilidades necessarias a operacionalizacdo do sistema e apoio técnico presencial que consiste
na presenca de técnico nas dependéncias do contratante, oferecendo servigos técnicos que
garantam o inicio e o bom funcionamento do sistema contratado.

2.2 Apoio técnico a distancia que consiste na oferta de servicos técnicos, realizados a
distdncia, para solucionar, verbalmente ou por escrito, questionamentos técnicos
apresentados, de casos concretos que sejam correlacionados ao uso do sistema contratado, de
guestdes de informatica relacionadas a operacionalizacao do sistema e de orientacdo técnica
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na aquisicao de equipamentos, na construgao da rede légica de dados de rede, instalagao de
servidores, entre outros.

2.3 Atualizacdo do sistema que é a sua adequacdo as modificagcdes ocorridas em leis federal,
estadual e municipal que afetem os parametros inicialmente estabelecidos nos sistemas e
outras funcionalidades.

2.4 Manutencdo do sistema que corresponde aos servicos de informatica necessarios para a
correcdo de eventuais erros detectados e adocao pela licitante vencedora, por meio do canal
previamente designado pela Camara, conforme suporte técnico definido na alinea “b” e
durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, de medidas e acdes tendentes a
atualizacdo, correcdo, solucdo, evolucdo tecnoldgica, e resolucdo de demais problemas
decorrente da execucdo/operacdo do SOFTWARE, trabalhando preventivamente na solugdo de
possiveis falhas, podendo, a seu critério, proceder a substituicdo das cépias que apresentarem
problemas por outra devidamente corrigida. A manutencdo destina-se a garantir a constante
evolucdo do software as necessidades legais, bem como garantia da qualidade e operabilidade
do mesmo.

2.5 Servicos avulsos de treinamento que vierem a ser requisitados pela contratante apds o
término dos servicos de implantacdo dos sistemas, com a finalidade de reciclagem ou
capacitacdo de novos servidores publicos.

2.6 Apoio técnico presencial — Presenca de técnico da contratada nas dependéncias do
contratante, para prestar de assisténcia técnica e solucionar problemas de operacdo ou de
casos concretos relacionados ao uso dos sistemas contratados. Estes servigos somente
ocorrerao se formalmente requisitados pela contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizacio

3 O acompanhamento e a fiscalizacao deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia
dos servicos prestados, serdo realizados pelo Servidor Sr. lvan Alves Soares.

§12 - O Diretor Geral atuara como gestor e fiscalizador da execuc¢do do objeto contratual.

§22 - O gestor do contrato definido no paragrafo anterior, expedira atestado de inspecdo dos
servicos prestados, que servirda como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigacles contratuais e constituira documento indispensavel para a liquidacdo da despesa
liberacdo dos pagamentos.

§32 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo deste
Contrato pela Administracdo, bem como permitir o acesso a informac¢Ges consideradas
necessarias pela Cdmara Municipal de Sooretama.

§42 - O gestor do contrato sera o Responsavel por todo o relacionamento com a CONTRATADA,
ndo se responsabilizando a Administracdo por contatos realizados com setores ou pessoas nao
autorizados.

§52 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacbes decorrentes
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deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Condicdes Gerais

4 S3o condicdes gerais deste Contrato:

4.1 Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando- se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso Xll do artigo 55,
todos da Lei n2 8.666/93.

4.2 Este Contrato, bem como os direitos e obrigacbes dele decorrentes, somente podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, ou ser executado em associacao
da CONTRATADA com terceiros, com autoriza¢do prévia da ADMINISTRACAO, por escrito, sob
pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisdao contratual.

4.3 Este Contrato ndo poderd ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacio da
ADMINISTRACAO, em operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacdo, sob pena de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

4.4 OperacOes de reorganizacdo empresarial tais como fusdo, cisdo e incorporacdo, deverdo ser
comunicadas & ADMINISTRACAO para sua andlise e aprovacdo e, na hipdtese de restar
caracterizada a frustracdo das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisdo do
Contrato.

4.5 ADMINISTRACAO e a CONTRATADA poderio restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra “d” e §89, da Lei n2 8.666/93, por
repactuacao precedida de cdlculo e demonstracao analitica do aumento ou diminui¢ao dos
custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formacdao de precos e tendo
como limite a média dos pregos encontrados no mercado em geral.

4.6 A ADMINISTRACAO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique
alteracdo dos precos ofertados, obedecido o disposto no §12 do artigo 65 da Lei n2 8.666/93.

4.7 O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

4.8 A ADMINISTRACAO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos
artigos 77 e seguintes da Lei n? 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo
24 da referida norma, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste instrumento.

4.9 Qualquer tolerancia por parte da ADMINISTRACAO, no que tange ao cumprimento das
obrigacbes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese alguma, em
alteracdo contratual, novacdo, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
clausulas deste Contrato e podendo a ADMINISTRACAO exigir o seu cumprimento a qualquer
tempo.

4,10 Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
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responsabilidade entre a ADMINISTRACAO e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a
Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdencidria, social, de carater securitdrio ou qualquer outra.

4.11 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, & ADMINISTRACAO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia
da execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se a
ADMINISTRACAO o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais
danos ou prejuizos.

4.12 A CONTRATADA guardard e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacdes e documentos fornecidos pela ADMINISTRACAO ou obtidos em razdo da
execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos,
durante a vigéncia deste Contrato e mesmo apds o seu término.

4.13 Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execu¢dao do objeto deste Contrato serao de
exclusiva propriedade da ADMINISTRACAO, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo
desta, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao
patria vigente.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade por Danos

5 A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado a ADMINISTRACAO, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual nao
podera ser excluida ou atenuada em funcgao da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido
pela ADMINISTRACAO, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente,
sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

§12 - Para os efeitos desta cldusula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela ADMINISTRACAO, decorrentes do n3o
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacbes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas nao se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela ADMINISTRACAO a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e
outros.

§22 - Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacOes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento da ADMINISTRACAO, esta comunicard a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucdo,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar 8 ADMINISTRACAO a devida
comprovacdao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades
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assumidas perante a ADMINISTRACAO, nos termos desta clausula.

§32 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser

exigidas da ADMINISTRACAO, nos termos desta cldusula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento 8 ADMINISTRACAO, mediante a adog¢do das seguintes providéncias:

- deducdo de créditos da CONTRATADA,;

- medida judicial apropriada, a critério da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade Trabalhista

6

Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucao do objeto deste Contrato, observar
as normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista celetista, em especial a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislacdo complementar, normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convencées Coletivas de Trabalho das
categorias envolvidas na execuc¢ao dos servicos.

§12 - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer ac¢des judiciais, reivindicacoes

ou reclamacgdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerado como
exclusivo empregador e Unico responséavel por qualquer dnus que a ADMINISTRACAO venha a
arcar, em qualquer época, decorrente de tais a¢les, reivindicagdes ou reclamacodes.

§22 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar 8 ADMINISTRACAO, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas apds o recebimento da notificagdo/citacdo, qualquer reclamacdo trabalhista
ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na ADMINISTRACAO.

§32 - Vindo a ADMINISTRACAO a responder por qualquer acdo ou reclamacdo proposta por

empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estard
expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdao escrita, reter e utilizar os
créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento
integral da obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios
advocaticios.

CLAUSULA SEXTA — Dos Obijetivos e Metas

7

Os servigos prestados a serem desenvolvidos pela CONTRATADA visam os seguintes objetivos
e metas, dentre outros inerentes ao objeto contratado:

7.1 Registrar os atos e fatos inerentes a Gestdo Publica, proporcionando informacdes atualizadas

sobre a evolugdo das contas que compdem os mddulos Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial
e Compensado, conforme determina a Lei 4.320/64, Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e demais legislagOes
pertinentes, utilizando-se do método contdbil de lancamentos por partidas dobradas e
permitindo a sua utilizacdo por todas as Unidades da Administracdo, simultaneamente
permitindo a consolidacdo final de todos os dados.

7.2 Oferecer subsidios para uma efetiva atuacdo do controle interno;
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7.3 Controlar o recebimento, armazenamento, requisicdo e distribuicdo dos materiais em
estoque, integrando a movimentacdo de bens adquiridos com os respectivos movimentos
contabeis.

7.4 Efetuar o controle fisico-financeiro dos bens patrimoniais, integrando a movimentacdo de
incorporagdo, baixas e reavaliagbes de bens de natureza duravel com os respectivos
movimentos contdbeis patrimoniais.

7.5 Controlar o uso e a manutencdo de veiculos e maquinas em uso pela Administracao.

7.6 Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administracdo de Pessoal, com base em informac¢des de admissdo, evolugao salarial, lotacdo e
outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

CLAUSULA SETIMA - Das Licencas de Uso do Sistema

8 O contrato sera na modalidade cessdo do direito de uso dos SISTEMAS especificados e dara
direito a utilizacdo de todas as ferramentas constantes da proposta da CONTRATADA.

8.1 Os servicos de garantia ofertados, por meio do suporte técnico, da manutencdo e da
atualizacdo de versdes conterdo todos os objetos deste instrumento.

8.2 ADMINISTRACAO n3o poderd comercializar ou ceder o sistema para terceiros, permanecendo
inalterada em razao desse contrato, a titularidade da propriedade intelectual do sistema.

8.3 No caso de rescisdo originada por qualquer situagao em que a CONTRATADA descontinue ao
mercado os servicos e a solugdo objeto desta contratacao, de forma definitiva, incluindo-se
faléncia ou extingdo, a ADMINISTRACAO tera direito de receber e utilizar os programas fontes,
das interfaces e APIls, e demais componentes da solu¢ao, como também de qualquer recurso
desenvolvido pela CONTRATADA para o pleno funcionamento do objeto deste instrumento. A
CONTRATADA fica obrigada a entregar todo o material relacionado aos programas fonte do
sistema.

8.4 Na ocorréncia da hipdtese do item “8.4” supra, fica extinto o contrato firmado entre as
partes. Neste caso fica a ADMINISTRACAO autorizada a utilizar os programas-fonte, podendo
proceder as modificagdes necessarias a continuidade dos servigos.

8.5 A CONTRATADA tem o direito de utilizar todos os métodos de construgao, projetos, sistemas
e outras propriedades intelectuais protegidas ou ndo, necessdrias a completa implantacao do
sistema, estendendo tal direito 8 ADMINISTRACAO para fins de subsequentes operac¢des do
sistema.

8.6 Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todo e qualquer 6nus, custo ou despesa
com o pagamento de royalties, direitos autorais ou qualquer outro em virtude do uso de
processo sigiloso ou invencdo, patenteada ou ndo, relativa a artigo, dispositivo ou
equipamento, métodos de construcdo, inclusive componentes desenvolvidos por terceiros, ou
pela prépria CONTRATADA, utilizados na execucdo do sistema, comprometendo-se a
CONTRATADA a isentar a ADMINISTRACAO, seus dirigentes, servidores ou prepostos, de
responsabilidade de qualquer natureza ou espécie com relacdo aos referidos 6nus, custos e
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despesas, ainda que apurados ou cobrados apds o término do Contrato.

8.7 A ADMINISTRACAO deverd ser ressarcida, pela CONTRATADA, integralmente, por toda e
qualquer perda ou dano que venha sofrer, mesmo em procedimento judicial que o condene,
em razdao da violacdo de propriedade intelectual empregada direta ou indiretamente na
execucdo do sistema, ou na subsequente operacdo ou manutencao.

CLAUSULA OITAVA — Das Condicoes de Execucio

9 O sistema licenciado devera ser aderente as rotinas atuais da ADMINISTRACAO.

9.1 O sistema licenciado e os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo estar de acordo com
as especificacbes técnicas, caracteristicas, condicGes, objetivos estabelecidos, prazos
definidos e demais elementos informadores que integram o Edital, Termo de Referéncia e
seus Anexos.

9.2 Para cada um dos mdédulos ou componentes da solucdo fornecida, o servico de instalacdo
compreende as seguintes atividades, a serem executadas pelos técnicos da CONTRATADA:

planejamento da instalagao;

- instalacdo dos médulos ou componentes;

— parametrizacao;

— testes unitarios e integrados;

- carga de dados oriundos de conversao ou migracao dos sistemas ja existentes;
- geracao de documentacdo de todas as etapas;

9.3 A implantacdo e a configuracao dos ambientes tecnoldgicos e operacionais ficarao a cargo da
CONTRATADA, mediante acompanhamento de servidores designados pela ADMINISTRACAO.

9.4 Uma equipe da CONTRATADA devera monitorar os niveis de utilizacdo e desempenho do
sistema, recomendando ajustes nos parametros do ambiente sempre que necessario. Devera,
também, garantir a eliminacdo de erros detectados que prejudiqguem o funcionamento do
sistema e, também, atualizagdes de versdes decorrentes de alteragdes legais ou tecnoldgicas
e/ou qualquer outra evolucdo no produto padrdo, oferecida espontaneamente pela
contratada. As adequacdes decorrentes de mudancas na legislacdo vigente deverdao ser
executadas, durante a vigéncia deste instrumento, sem 6nus para a CONTRATADA, de forma
plena e tempestiva, observando as obrigacdes e os prazos legais.

9.5 Na conclusdo da fase de implantacdo do sistema devera ser apresentado, pela CONTRATADA,
um resumo executivo das atividades realizadas e dos resultados alcancados durante o periodo
de instalacdo.

9.6 Toda a documentacdo produzida em decorréncia dos servicos prestados serd de propriedade
exclusiva da ADMINISTRACAO, n3o podendo a CONTRATADA utilizd-la sem sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena de responsabilizac3do.
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9.7 Os atrasos, em qualquer das fases, decorrentes de dificuldades no levantamento e coleta de
dados e/ou informacdes de competéncia da ADMINISTRACAO, poderdo ensejar a prorrogacio
da data final da entrega dos produtos.

9.8 O sistema devera possuir as caracteristicas minimas descritas no Anexo lll.

9.9 O sistema deverd ser entregue acompanhado dos manuais completos com as instrucdes
necessarias ao uso de suas respectivas funcionalidades.

9.10 Os servicos de manutencdo do sistema deverdao ser executados exclusivamente pela
CONTRATADA.

9.11 Na&o Sera admitida a subcontratacao.

9.12 A CONTRATADA devera arcar com suas despesas com passagens, alimentacdo,
hospedagem e transporte relacionadas a execucdo do objeto do, sendo vedado qualquer
reembolso além dos valores contratualmente previstos.

9.13  As alteracOes decorrentes de modificacdes legais ou de erros do sistema serdo realizadas
pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais para a ADMINISTRACAO, durante todo o periodo de
vigéncia deste instrumento.

9.14 A CONTRATADA deverd manter os seguintes servicos de atendimento ao usudrio:
a) via internet;

b) via telefone, em horario comercial, cinco dias na semana).

c) In loco mediante horas técnicas autorizadas pela Contratante.

9.15 Os servicos de manutencdo local, caso ocorram, deverdo ser prestados em horario
comercial, cabendo a CONTRATADA arcar com todos os custos inerentes a sua perfeita
execugao.

CLAUSULA NONA - Das Obrigacdes das Partes

10 A ADMINISTRACAO obriga-se a:

a) fiscalizar a execugdo deste Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA aos locais
de trabalho;

c) comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la;

d) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato;

e) disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucdo dos trabalhos pela CONTRATADA;
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f) alocar pessoal qualificado para participa¢do nas reunides e acompanhamento dos trabalhos;

g) arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato e dos termos aditivos que
venham a ser firmados;

h) disponibilizar, para a execucdo dos servicos, ambiente apropriado (mesa, cadeira, etc.);

i) disponibilizar microcomputadores com acesso a internet para cada funcionario usuario e rede
interna que atenda aos requisitos de acesso ao sistema a ser fornecido;

j) alocar equipe com pelo menos 1 (um) servidor por area envolvida, objetivando prestar apoio ao
trabalho da equipe da CONTRATADA.

10.1 - A CONTRATADA obriga-se a:

a) entregar os servigos/produto objeto deste Contrato dentro das condi¢Ges estabelecidas no
Edital e neste instrumento, respeitando os prazos fixados;

b) adquirir e fornecer todos os materiais necessarios a realizacdo dos trabalhos;

c) prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, podendo a
ADMINISTRACAO recusa-las caso ndo estejam de acordo com o previsto neste Contrato, nos
ditames editalicios ou na normatizacdo aplicavel a matéria;

d) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao-de-obra necessaria a fiel e perfeita
execucdo deste Contrato;

e) executar os trabalhos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de informacdes e
dados pela ADMINISTRACAO;

f) instruir seus profissionais quanto & necessidade de acatar as orientacdes da ADMINISTRACAO,
especialmente no que tange aos objetivos a serem alcangcados com os trabalhos que serdo
desenvolvidos;

g) cumprir os prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser fixados pela
ADMINISTRACAO;

h) dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao deste Contrato, durante
toda a sua vigéncia e mesmo apds o seu término, a pedido da ADMINISTRACAO;

i) encaminhar relatdrios dos trabalhos toda vez que solicitar o gestor do contrato ou setor por ele
especificado;

j) observar as disposicOes legais que regulam o exercicio de sua atividade, como empresa
legalmente habilitada na prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, mantendo as
condicGes habilitatdrias editalicias até o final do Contrato ora pactuado.

I) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente, especialmente
a indicada no preambulo deste Contrato, bem como as cldusulas deste, de modo a favorecer e
a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando a
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ADMINISTRACAO de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;

m) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais
forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da prestacdo dos servicos ou dos
métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pela ADMINISTRACAO;

n) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
ADMINISTRACAO, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
continuidade desta contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade
expirado;

o) coordenar, aparelhar e remunerar sua equipe técnica, de modo que a consecucdao do objeto
contratado se faca de forma satisfatéria, garantindo a qualidade técnica dos servicos;

p) cumprir fielmente a legislacdo trabalhista, tributdria, previdenciaria, assistencial e securitaria,
decorrentes das atividades contratadas;

g) executar os servicos contratados dentro do cronograma estabelecido e alocar recursos para tal
fim;

r) indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteragdo, 1 (um) preposto
qualificado para representd-la perante a ADMINISTRACAO e para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos servicos, devendo este preposto responder por todos os assuntos relativos ao
Contrato;

s) disponibilizar em sua equipe, responsdavel pelos trabalhos junto a8 ADMINISTRACAO, técnicos
devidamente qualificados, sendo que o dimensionamento desta equipe devera ser compativel
com o trabalho de implantagao a ser executado;

t) dar tratamento reservado aos dados e informacgdes obtidos durante a execugao dos trabalhos.;

CLAUSULA DECIMA - Do Preco e da Forma de Pagamento

11 O valor total deste Contrato é RS , conforme proposta da CONTRATADA
apresentada no procedimento licitatdrio e a seguir discriminado:

a) RS corresponde a manutencgao dos sistemas, que serdo pagos mensalmente em 12
parcelas no valor de RS , devidamente atestado pelo Gestor do Contrato.

11.1 Todo e qualquer pagamento esta condicionado ao cumprimento e entrega de cada atividade
dos trabalhos, conforme cronograma de execucdo salvo se a CONTRATANTE realiza-los em
prazo menor, estipulado na proposta comercial.

11.2 Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestacdo dos
servicos nas condicGes especificadas neste Contrato, que sera comprovada por meio do
atestado de inspecdo a ser expedido pelo GESTOR DO CONTRATO.

11.3 Os pagamentos serdo efetuados pelo Setor Financeiro até o 159(décimo quinto dia util) do
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més subsequente a prestacdo do servico mediante apresentacdo da nota fiscal pela
CONTRATADA.

11.4 A nota fiscal sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das
retengdes tributarias e/ou previdenciarias.

11.5 A ADMINISTRACAO, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as correcdes necessdrias, sendo que o prazo estipulado
no item IV acima serd contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio.

11.6 Os pagamentos serdao efetuados por meio de depdsito em conta bancaria a ser informada
pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as
partes.

11.7 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo por parte da CONTRATADA, seja relativa a execucdo do objeto, seja quanto a
documentacdo exigida, sem que isto gere direito a alteracdo de precos, correcdo monetdria,
compensacao financeira ou interrupgao na prestacao dos servicos.

11.8 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a CONTRATADA dard a
ADMINISTRACAO, plena, geral e irretratavel quitacdo da remuneracdo referente aos servigos
nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Reajuste dos Precos

12 Sera reajustado o valor do Contrato, mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data limite para a apresentacao da
proposta ou do Ultimo reajuste, tendo como base a variagdo do INDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADO - IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas — FGV).

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dotacdo Orcamentdria

13 As despesas decorrentes desta contratacdao correrdao por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

001.001.01.0001.2001.3390390000 — Outros Servigos Terceiro — P. Juridica.

Paragrafo Unico — A ADMINISTRACAO incluird, em suas propostas orcamentdrias para os
exercicios subsequentes, a previsdo dos créditos necessarios para o pagamento da despesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Da Vigéncia

14 Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
com eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato.
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Paragrafo Unico — Nos termos do previsto no inciso 1V, do artigo 57, da Lei n2 8.666/93, o prazo
de vigéncia deste Contrato podera se estender até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, por
meio de Termo Aditivo a ser firmado entre as partes, desde que os servicos estejam sendo
prestados dentro dos padrées de qualidade exigidos e desde que permanecam favoraveis a
ADMINISTRACAO as condi¢des contratuais e o valor cobrado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Alteracdo do Contrato

15 Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65, da Lei n? 8.666/93, desde
que haja interesse da ADMINISTRACAO, com a apresentacdo das devidas e adequadas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Rescisdo Contratual

16 O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da ADMINISTRACAO, nos casos enumerados nos incisos | a XII, XVII
e XVIII do artigo 78 da Lei n2 8.666/93.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

c) Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsGes contidas nos artigos 77 a 80 da
Lei n2 8.666/93.

16.1 Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

16.2 Ocorrendo a rescisdao deste Contrato e nao sendo devida nenhuma indeniza¢ao, reparacao
ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a ADMINISTRACAO responderd pelo preco dos
servicos estipulado na Clausula Nona, devido em face dos trabalhos efetivamente executados
pela CONTRATADA, ou dos produtos entregues, até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Sancdes

17 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o Contratante podera, garantida ampla defesa,
aplicar as seguintes penalidades:

17.1 Adverténcia;
17.2 Multa nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, até o 302
(trigésimo) dia, calculado sobre o valor do contrato;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
entrega do objeto, com a possivel rescisdo contratual;

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de a empresa, injustificadamente,
desistir da contratacdo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a Prefeitura, em face da menor gravidade do fato e
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mediante motiva¢ao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

17.3 Suspensdo de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com o Municipio de
Sooretama — ES, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

17.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancado aplicada com base no inciso anterior.

17.5 As sangOes previstas nos itens 17.1, 17.3 e 17.4 desta Clausula poderdao ser aplicadas
juntamente com a do item 17.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

17.6 Na ocorréncia de rescisdo por conveniéncia administrativa, a Contratada serd notificada com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

17.7 O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd descontado do
pagamento devido pela ADMINISTRACAOQ. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo mdaximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
aplicagdo da sancao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

18 Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
ADMINISTRACAO & CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execuc¢ao judicial, nos termos do art. 586
do Cdédigo de Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo
definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinac3o judicial ou administrativa, venha a ser paga pela ADMINISTRACAO.

§12 - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a ADMINISTRACAO poderd reter parcelas de pagamentos
contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples comunicac¢ao escrita a
CONTRATADA ou interpor medida judicial cabivel.

§22 - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém cardter compensatorio, sendo
gue o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparacdo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos causados & ADMINISTRACAO por atos comissivos ou
omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Vinculacio Contratual

19 Este Contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatério n? 0197/2016,
realizado na modalidade Pregdo presencial n? 002/2016, que |he deu causa, exigindo-se para
sua execucao, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatdrio e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Legislacio Aplicivel
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20 Este Contrato estd vinculado de forma irrestrita aos ditames da Lei n? 8.666/93 no que tange
a sua execucdo Nos casos omissos no presente edital.

CLAUSULA VIGESIMA - Da Publicacdo

21 O extrato deste Contrato sera publicado em drgdo de imprensa oficial do Estado do Espirito
Santo, por conta do Municipio de Sooretama.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Foro

22 As partes elegem o foro da Comarca de XXXXXXXXXXX, Estado do Espirito Santo, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes firmam o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sooretama-ES, de 2016.

Municipio de Sooretama
XXOOOXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da Camara Municipal

EMPRESA XXXXXXXXXXX
Sécio Administrador

Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO V

MODELO DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2016.

Mediante o presente, credenciamos 0 (a) Sr.(a) .cccoeeeveeeeivieeeeeennen. , portador (a) da Cédula de
Identidade n? ............... e CPF n? .....ccvvvveeeene. , a participar da licitagao instaurada pela Camara
Municipal de ..o , ha modalidade Pregdao Presencial, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da
eMmpPresa .....ccoeeeeeees , CNPJ n2 ............... , bem como formular propostas, dar lances verbais e
praticar todos os demais atos inerentes ao certame, inclusive assinar contratos.

representante legal (CPF, RG, endereco)
(reconhecer firma)

QUEM ASSINAR DEVE OBSERVAR O SEGUINTE:

1. Este credenciamento deverd vir acompanhado, obrigatoriamente, do estatuto ou contrato
social da empresa, caso o reconhecimento de firma vier como pessoa fisica.

2. Se o credenciamento for efetuado mediante apresentacdo de procuragdo por instrumento
publico, ndo é necessaria a apresentacao do estatuto ou contrato social da empresa.

3. Se o credenciamento for efetuado mediante apresentacdo de procuragdo por instrumento
particular, é necessaria, obrigatoriamente, a apresentacdao do estatuto ou contrato social da
empresa, se o reconhecimento de firma for pessoa fisica. Se o reconhecimento de firma for como
pessoa juridica, ndo é necessaria a apresentacao daqueles documentos da empresa.

4. Caso o contrato social ou estatuto determine que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento ou a procuracao, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os
fins deste procedimento licitatério.
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N2 002/2016

DECLARAC/T\O DE ATENDIMENTO
AO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7. 2 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
(papel timbrado e carimbo)

~

A
Pregoeira Oficial da Camara Municipal de Sooretama Estado do Espirito Santo

DECLARAGCAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco
Completo) , inscrita no CNPJ n.2 ... , por intermédio de seu

representante legal abaixo identificado, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27
da Lei n 2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 72
da Constituicdo Federal de 1988.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

(representante legal, CPF, RG, endereco)
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2. 002/2016

Sera habilitada a empresa que apresentar:

1. indice de Liquidez Corrente: igual ou maior que 1,0;

2. indice de Liquidez Geral: igual ou maior que 1,0;

3 - Capital Circulante Liquido: saldo positivo da diferenga entre o Ativo Circulante e Passivo
Circulante

1 - O indice de Liquidez Corrente é o quociente da divisdo do Ativo Circulante pelo Passivo

Circulante, conforme abaixo:

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

2 - O indice de Liquidez Geral, correspondente ao quociente da divisdo da Soma do Ativo
Circulante com Realizavel a Longo Prazo pela Soma do Passivo Circulante com o Exigivel a Longo
Prazo, conforme abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

3 - O Capital Circulante que devera refletir um saldo positivo, conforme abaixo:

Capital Circulante = Ativo Circulante - Passivo Circulante
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