PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES
ESTADO DA BAHIA

DECLARACADO

1
t

Atesto para todos 0s fins, due tomei conhecimento das conclusdes do Relafério do Coatrole
Interno, emitido pelo Controlador Geral desta Prefeitura, sobre a Prestagéo de Contas do més
de JULHO de 2025, tal como dispde o Artigo 21 da Resolugdo n° 1.120/05, onde foram
apresentados os resultadbs das agdes de Controle interno, bem como acompanhamento das

atividades realizadas, estando assim, CIENTE de todas as recomendagdes e orientagOes
dadas pela referida Unidade. ‘

Pogdes — Bahia, 22 de agosto de 2025. '

" IRENILDA C(ﬁgl% DE MAGALHAES
: Prefeita Municipal
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=1 PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES
LT ESTADO DA BAHIA

Oficio n°® 108/25 - UCIE

Pocdes (BA) 22 de agosto de 2025.

Ao llustrissimo Senhor

RAMON DE SOUZA MATOS

MD Inspetor Regional do TCM - 58 Inspetoria
Vitoria da Conquista — Bahia.

Assunto: Encaminhamento Relatorio de Atividades Julho/2025.

Senhor Inspetor,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria o Relatério de Atividades do més de JULHO
2025, elaborado pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de Pogdes Estado da Bahia,
em conformidade com o previsto no Artigo 74 da Constituicdo Federal, Artigo 59 da Lei
Complementar N° 101, de 04.05.2000 e nos termos do disposto nos Artigos 11 e 12 da
Resolugao N° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
Atenciosamente,

JOELLIN

RAES TEIXEIRA
ontrolador Interno -
ecreto N° 426/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES
ESTADO DA BAHIA

Oficio n® 111/25 - UCIE

Pocdes (BA) 22 de agosto de 2025.
A Senhora
LEOCADIA SILVA DO CARMO .
Superintendente Departamento Contabil b
Pocgdes — Bahia.

Senhora Superintendente,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria o Relatério de Atividades do més de JULHO
2025, elaborado pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de Po¢des Estado da Bahia,
em conformidade com o previsto no Artigo 74 dé Constituigdo Federal, Artigo '59 da Lei
Complementar N° 101, de 04.05.2000 e nos termos do disposto nos Artigos 11 e 12 da
Resolugdo N° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
Atenciosamente,

ARAES TEIXEIRA
ntrolador Interno -
ecreto N° 426/2024

JOELLIN

Assunto: Encaminhamento Relatério de Atividades Julho/2025.
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Relatorio do Controle Interno

Nome: Prefeitura Municipal de Pocdes

= CNPJ: 14.242.200/0001-65

Endereco: Praca da Bandeira n° 02 — Centro — Pogdes —Bahla
Natureza: Entidade de Direito Piblico
Tipo: Poder Executivo Municipal

Gestora: Irenilda Cunha de Magalhdes

. Controlador Interno: Joellington Guimarées Teixeira

Competéncia: Julho/2025



RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO

Em atenc¢3o aos dispostos legais estabelecidos pela Constituigdo Federal, ConstituigZo do
Estado da Bahia, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 101/200, e nos termos do disposto
nos artigos 11 ¢ 12 da Resolugdo n.® 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, a Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Pogdes, apresenta o Relatorio de
Atividades, competéncia Julho de 2025. |

O presente Relatdrio objetiva apresentar as atividades desenvolvidas pelo C01:1trole Interno de
forma simplificada, a partir do acompanhamento da execugdo do orgamento e da avalia¢do da gestio
administrativa nos seus aspectos contabll orgamentano operacional e patrimonial. :

Neste contexto, além de atender a uma exigéncia legal, esclarecemos que o Controle Interno
do municipio, procura ndo somente atuar de forma fiscalizadora, mas, também, como 6rgdo de zpoto

proativo nas decisdes que envolvam a Gestdo Publica Municipal.



UCIE
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

s

Q
CV040E o CONTROLE g“}i““
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0 PODER EXECUTY

MISSAO

Preservar o bom uso do dinhetro publico.

VISAO

Resguardar a entidade publica por meio de orientagdes preventivas nas areas contabil, financeira,
orgamentiria e patrimonial, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e

desempenho na administrag@o dos recursos e bens publicos.
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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no art. 74, incisos I aIV da Constitui¢do Federai e art. 90, incisos
I a 1V e respectivo paragrafo anico, da Constituigio Estadual, art. 59 da Lei Cjomplementar .
101/2000, art. 75 a 80 da lei federal n°. 4320/1964, art. 63 a 66 da Lei Compleme:n’tarf n°. 33 do Estadc
da Bahia, Lei Orgénica do Municipio e em atendimento ao disposto no art. 17 da Resolugdo do TCM
1120/05, apresenta-se Relatorio de Controle Interno referente ao més de Julho de 2025 que contém
os resultados obtidos mediante o acompanhamento e avaliagdo dos controles existentes bem como as
medidas adotadas ou adotar, ¢ que visam sanar distorgdes por ventura existentes entre as normas
escritas € os procedimentos adotados. :

A Unidade de Controle Interno do Poder Executivo Municipal UCIE instituida através da Lzt
Municipal n°. 846/2006 visa manter um sistema de controle interno, com atuagio prévia dos atos
administrativos, avaliando as agdes governamentais € a gestdo fiscal dos administradores municipais,
através da fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e patrimonial. ;

As atividades do setor de Controle Interno sdo realizadas em diversos Setoi'es da Prefeinm"
Municipal de Pogdes — Bahia, cumprindo com o determinado nos artigos 11 e 12 Res"olur,:ﬁo 1.12C/06 .
do TCM/BA., em estrita observancia as normas aplicéveié ao setor publico, através dF: verificagio “/n
loco™, fiscalizagdo, analise documental, coleta de dados por “Checklist de Verificagdo”, pareceres,
notifica¢des, recomendagdes, solicitagdes, etc. Diante disso, apresentamos a seguif a descrigdo dos
trabalhos realizados, os resultados das atividades desenvolvidas ¢ as recomendagéés feitas por esta
Unidade.



2. PLANEJAMENTO

Os principais instrumentos utilizados pelo Governo Municipal para promover o plangjamento
€ a programagao orgamentaria foram o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias —

LDO ¢ a Lei Or¢gamentaria Anual — LOA.

2.1 — Plano Plurianual- PPA

O Plano Plurianual (PPA), previsto no artigo 165 da Constituigdo Federal, estabeleceu as
medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo Governo Municipal, periodo de 2022 a 2025.
Instituido através da Lei de n° 1328, sancionada em 26 de novembro de 2021, e publicada no Diério
Oficial do Municipio em 29 de novembro de 2021, com vigéncia do segundo ano do mandato do
gestor (2022) até o final do primeiro ano do mandato do préximo gestor (2025).

O PPA foi dividido em areas tematicas de forma a contemplar todos os projetos e atividades
necessarias a0 bom andamento da gestdo municipél, sendo constituido das seguintes diretrizes
estratégicas da Administragio Pablica Municipal, direta ou indireta:

I — Fortalecer a inclusio social e afirmaglo de direitos, relacionando os
enfoques estratégicos, programas € compromissos que buscam incluir socialmente a
populagfio menos favorecida, reduzindo a desigualdade, combatendo as formas. de preconceito e
respeitando as diferengas e diversidades de condigdes e
opgbes que existem no Municipio, aprofundando a relagio com a Sociedade com
base nos principios da transparéncia, transversalidade, territorialidade e lideranga; ‘

II - Assegurar a geragdo de riquezas com maior equidade social,
garantindo a todos, condigdes de acesso ao basico para uma existéncia com
dignidade e as oportunidades abertas pela retomada do crescimento, num contexto
de desenvolvimento ambientalmente sustentavel;

I — Melhorar a eficiéncia e a transparéncia da gestdo fiscal e financeira,
bem como o controle do gasto publico para prover melhores servicos a populagio,
melhorando o desempenho da administragdo tributaria e a arrecadagdo dos tributos

do municipio.



2.2 - Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO

A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, instituida através da Lei de n°® 1438/2024,
sancionada em 21 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio em 21 de junho de
2024, tem como principal finalidade a orientagfo para elaboragio do orgamento fiscal e orgamento
da seguridade social, bem como do orgamento de investimento do municipio para o exercicio de 2025,
tendo sido elaborada buscando a sintonia entre as demais pegas orgamentarias. |

A LDO compreendeu as metas fiscais, as prioridades da Administragéo Muniéipa], a estrutura,
organizagio e diretrizes para elaboragéo e execugﬁo dos orgamentos e suas alteragdes, as disposigdes
relativas as despesas com pessoal e encargos sociais, as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo
tributaria e politica de arrecadagfio de receitas, as disposi¢des do Regime de Gestdo Fiscal

Responsavel e as disposigdes relativas a divida publica municipal.

2.3 -Lei Or¢camentaria Anual - LOA

A Lei Orgamentaria Anual de n°® 1446/2024 de 19 de dezembro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 19 de dezembro de 2024, estimou a receita e fixou a despesa para o exercicio
de 2025, de acordo com a seguinte previsdo de arrecadagdo: R$ 234.000.000,00 (duzentos e trinta e
quatro milhdes de reais) sendo R$ 175.058.119,00 (cento e setenta e cinco milhdes, cinquenta e oito
mil, cento e dezenove reais) relativos ao Orgamento Fiscal e R$ 58.941.881,00 (cinquenta e oito mil,
novecentos € quarenta e um mil, oitocentos e oitenta € um reais) concernentes ao Orgamento de
Seguridade Social.

O Orgamento anual compreende o Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e
Executivo, seus orgios, entidades e fundos da administragio direta e indireta, € o Orgamento da
Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e orgaos
a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico, foi elaborado de
acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, apresentando-se consistente com o Plano Plurianual
relativo ao periodo 2022-2025 ¢ em observancia aos principios da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os Programas, Projetos e Atividade contidos na referida Lei tém como principais objetivos
promover o desenvolvimento econdmico e social, através de a¢Ges que permitam o Estado ser um
prestador de servigos basicos ao cidaddo, bem como, de investimentos que atendam as aspiragdes da
populagio, em conformidade com os objetivos, metas e prioridades constantes da Lei do Plano
Plurianual e priorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Para ajustar as dotages previstas na Lei Orgamentaria Anual as novas necessidades

sobrevindas no decorrer do exercicio financeiro, a administragdo faz uso das alteragdes
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orgamentarias, as quais somente podem ser promovidas com base em prévias autorizagdes

legislativas. Sendo autorizado através da referida Lei a abertura de créditos suplementares nos limites

e com 0s recursos abaixo indicados:

a)

b)

c)

d)

Decorrentes de superavit financeiro apurado em balango platrimonial do exercicio anterior,
até o limite do superavit verificado, de acordo com o estabelecido no art.:43, § 1°, Inciso 1
e § 2° da Lei 4.320/64; !

Decorrentes do excesso de arrecadagdo ou provavel excesso, até o lit!nite do excesso
apurado, conforme estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso 11 € § 3° ¢ 4°da Lgi 4.320/64;
Decorrentes de anulagdo parcial ou total de dotagdes na forma definida na Le: de
Diretrizes Orgamentdrias, até o limite de 15% (quinze por cento) das mesmas, conforme
estabelecido no art.43, §1°, Inciso III da Lei Federal 4.320/64,

(392

§1° Nio serdo computados nos percentuais da alinea “c” os créditos adicionais
suplementares e especiais, decorrentes de leis municipais especificas aprovadas durante o
exercicio de 2025.

Utilizar a Reserva de Contingéncia também como recurso de abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais; :

Efetuar operagdes de créditos por antecipagdo da receita, nos limites fixados pelo Senado

Federal e na forma do disposto no art.38 da Lei Complementar n° 101/2000.

O Controle Interno Municipal acompanha € verifica os procedimentosf adotados pelo

a0 acesso a informagao, conforme as seguintes constatagoes:

A instituigdo da Lei Municipal n® 1001, de 24 de Maio de 2013, criou o Portal da

Transparéncia no municipio, por meio do sitio: https:/sai.oi.org.br/ba/pocoes/site/ dominio

proprio, onde estio disponibilizadas as informagdes exigidas pela Lei; Complementar

131/2009, permitindo ao cidadfio acompanhar a aplicagéo dos recursos publicos, com 0 acesso

a informag@o objetiva, transparente e de linguagem fécil, e ainda em consondncia com aLei

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

A sang¢io da Lei Municipal n® 1029, de 24 de dezembro de 2013, disciplindu a publicagio,

divulgagio e arquivamento de atos oficiais;

O Decreto Municipal n° 002, de 02 de janeiro de 2017, dispde sobre a imprensa oficial do

municipio;

|
|
3. TRANSPARENCIA
Municipio de Pogdes quanto ao cumprimento das normas e legislagdes referentes a transparéncia e
L
L]


https://sai.oi.org.br/ba/pocoes/site/

4. DADOS OBSERVADOS

Foram analisadas as solicitagdes de empenhos com o acompanhamento da documentagéo
comprobatoria (contratos, notas fiscais, faturas, recibos, planilhas, CND’s, etc.), sendo a despesa
orgamentaria realizada no limite dos créditos votados e nfio excedendo ao montante autorizado. Os
gastos efetuados estdo em conformidade com a classificagdo da Lei Federal n.° 4.320/64 e Portarias
Ministeriais, observando as fases da despesa estabelecidas nos artigos 60, 63 e 64 da referida Lei
Federal. ‘ | |

Verificou-se que os empenhos ¢ as liquidagdes sdo realizados apos prévia consulta aos
enderegos eletronicos dos orgaos fazendarios, constatando-se a regularidade da empresa.

Na analise dos processos licitatorios, observa-se. que o Municipio utiliza basicamente as
modalidades de licitagdo de Prego Eletronico e Registrd de Preco, tendo em vista 0. enquadramento
de valores das cotagdes efetuadas, frente ao planejamento de compras realizadas pelos setores da
Administragdo Publica.

A analise dos procedimentos financeiros baseou-se na averiguagdo dos créditos e débitos
registrados nos extratos bancarios. Observou-se, que o Municipio paga todos os seus passivos em sua
grande maioria através de transferéncias bancarias, registrando seus pagamentos conforme a fonte de
recurso pertinente a cada caso, sendo que os recursos federais vinculados. a Saude, Educagfo,
Assisténcia Social e Convénios, sio movimentados exclusivamente por transferéncia bancaria.

Considerando o disposto no art. 196 e seguintes da Constituigdo Federal, o disposto no Art.
163 e seguintes da Lei Orgénica do Municipio, considerando que o atual contexto de Satide Publica
do CORONAVIRUS (COVID-19) aponta para um cendrio sem niimeros de casos ativos da doenga,
considerando a evolugdo do conhecimento disponivel sobre a efetividade das estratégias ndo
farmacologicas e sobre a eficacia da vacinagdo para o enfrentamento no ambito do Municipio de
Pogdes/Ba, seguimos em constante acompanhamento € observagdo para identificagfio de possiveis

novas variantes.

4.1 — Gestio Patrimonial
Da analise do Balango Patrimonial anual sera avaliado o saldo do Ativo, com os saldos das
contas relativas aos bens e direitos, € o Passivo, com os saldos das obrigagdes da entidzde,

evidenciando também o Saldo Patrimonial do Exercicio.
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O grupo Ativo apresentara os Bens e Direitos do Municipio e o grupo Passivo demonstrara as
Obrigagdes, compromissos assumidos pelo Municipio ou as origens de recursos de terceiros que
financiardo os gastos publicos ¢ serdo apresentados no final deste exercicio.

Esta UCIE esta no aguardo da documentagio através de relatorio para uma posterior avaliagdo
de débitos existentes, do inventdrio de bens patrimoniais bem como de levantamento concernente a

divida ativa do municipio.

4.2 — Gestdo de Recursos Humanos

A anélise realizada junto ao Setor de Recursos Humanos enfocou principalmente os processos
de concessio de beneficios, adicionais, gratificagdes, existéncia de registros/fichas, etc., e na
averiguacio dos limites de gastos com pessoal, aplicagio de Checklist de Verificagdo com ¢
responsavel do Setor. o

As folhas de pagamento estdo na legalidade e legitimidade da administragﬁo direta, sendo
geradas folhas analiticas, sintéticas e a folhas de retorno da FOPAG, geradas pela Caixa Econémica
Federal, banco oficial de gerenciamento da folha de pagamento, conferidas pelosi ordenadores de
despesas e acompanhadas dos avisos de débitos.

A movimentagio de pessoal ocorre normalmente com expedicdo de Atos relativos a
transferéncia, declaragdes, certiddes, contracheques, encaminhamento de funcionarios a0 INSS para
efeito de aposentadorias e pericias médicas. ‘

No més de julho foi exonerada servidora efetiva em virtude da concessdo de aposentadoria,

conforme discriminado abaixo:

DECRETON° | DATA | SERVIDOR FUNCAO
533/2025 18.07.25 | LILIAN NAPOLI PALLADINO Professora '

i

Os limites relativos a despesa de Pessoal estdo enquadrados no estabelecido no art. 20, Inciso

111, na Alinea “B” da LRF.
4.3 -Execu¢io Orcamentdria da Receija e da Despesa

No quadro abaixo apresentamos o0 Resumo do Movimento Financeiro até o més de referéncia,

composto da seguinte forma:

11
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v+ !

% o MOVIMENTO

b

'NO PERIOD
v oS T SRR i

¢ SALDO®:

.8 .
R A

SALDO DO PERIODO ANTERIOR
CAMARA MUNICIPAL DE POGOES
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
FUNDO MUN. DE-SAUDE

FUNDO MUN. DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES.
RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CAPITAL
DEDUGAO RECEITAS

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CAPITAL
RECEITAS EXTRAS -
ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIA FINACEIRA
RECEBIDA

16.961.151,19

939,829,82
1.722.172,01
11.355.639,88

2.943.509,48
21.401.629,19
20.984.650,04

416.979,15

1,271.310,43

2.122.024,20

3.772.795,26

DESPESAS ORCAMENTARIAS . 21.435.369,17
DESPESAS - '

CORRENTES *20.352.433,87
DESPESAS DE ! R

.CAPITAL : 1.082.935,30

DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 2.248.510,33
i M

©

TRANSF. FINANCEIRA éONCEDIDA 4.376.941,25

SALDO P/ PERIODO e
SEGUINTE f 14.925.468,66
CAMARA MUNICIPAL DE POCOES .
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL  1.015.799,06
T

. t -
FUNDO MUN. DE SAUDE 2.725.417,48
FUNDO MUN. DE EDUCAGAQ 19.828.233,89

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES , 1.356.018,23

1

42.986.289,41

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
CAMARA MUNICIPAL DE POCBES
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
FUNDO MUN, DE SAUDE

FUNDO MUN. DE EDUCACAOD

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES
RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CAPITAL

3.929.906,87

309.866,56
850.824,33
1.445.841,69

1.323.374,29
136.555.214,07

135.119.383,42

1.435.830,65

DESPESAS ORCAMENTARIAS 111.346.271,68
DESPESAS ’ .3 -
CORRENTES i 105.026.246,14
DESPESAS DE i

CAPITAL }

-6.320.025,54
v
DESPESAS EXT RA-ORCAMENTARIAS 131411.961,81
H "o

i i 1
TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA  22:979.374,79
SALDO P/ PERIODO . I

SEGUINTE .l 14.925.468,66
CAMARA MUNICIPAL DE POGOES ;
L4

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL ~ 1.015.799,06

¥ PR

o

FUNDO MUN. DE SAUDE 12.725.417,48

1 -

t «
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DEDUCAO RECEITAS 10.670.190,91

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CAPITAL

RECEITAS EXTRAS -

ORCAMENTARIAS

TRANSFERENCIA FINACEIRA
RECEBIDA

=

13.897.794,05

FUNDO MUN. DE EDUCAGAO 9.828.233,89

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES 1.356.018,23

3

18.950.352,86

© "I CREDITOS ADCIONAIS NOLEXERCICIO ®. | it /% i
G e o "“"“”’Aprovados‘i* s ““i’.)lspendsdosx"lm '4’3“‘”*"”"- ;

P

SUPLEMENTARES 538.200.000,00 9.205.145,04 528.994.854,96
ESPECIAIS . {
EXTRAORDINARIOS ' '
ALTenAcAo DE QDD . _ _7.782.145,07 ) i
vt F53g900,000,00- ' 9.205.145,08" . % i '

AR Débito: A& -+ L Crédi

SALDO ANTERIOR

SO
DU N I

16.961.151,19 ‘

RETIRADO NESTE PERIODO 28.060.820,75 \
DEPOSITADO NESTE PER(ODO 26.025.138,22 :
SALDO NESTA DATA 14.925.468,66 )

N S o - 3 R
Te 5-,-%.' e At .~‘~ ;H;.<

3 s ot D
-.,a - 1!:.1".“*1'»_ v ]

55, 22,986, 289,41 42. 986.289,41" |

Esses valores sdo compostos das receitas correntes e de capital que se originam basicamente

dos recursos arrecadados através de impostos, taxas, “confribuigdes e principalmente . das
t

transferéncias constitucionais, e das receitas de capital, destinadas aos investimentos.

L A
Com base nos dados apresentados nota-se que o municipio de Pogdes, assim como quase a
t

totalidade dos municipios brasileiros do mesmo porte, sobrevive exclusivamente das transferéncias

correntes, em especial as transferéncias advindas do Governo Federal como o FPM, a Receita do

SUS, do FUNDEB e FNAS e do Governo Estadual como o ICMS, IPVA e outras.

. Verificamos que a administragdo, com base nas exigéncias da LRF, vem mantendo a

regularidade na arrecadagdo das Receitas Tributanas, ditas proprias. Sendo a arrecadagdo realizada

¢
f .
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através da rede bancaria credenciada e os recolhimentos efetuados através de DAM (Documentos de
Arrecadagdo Municipal).
A Unidade de Controle Interno acompanha a execugio das despesas do MunicipioA de forma

proativa, sendo de fundamental importéncia na corre¢io de pendéncias no momento em que possam

ocorrer, dessa forma ¢ possivel ajustar a maior parte das falhas operacionais no momento em que

ocorreram, utilizando-se do Principio da Autotutela.

5. INDICES CONSTITUCIONAIS

5.1 — Pessoal

Demonstrativo da Aplicacdao do Gasto de Pessoal do Executivo -;\54%

: .
} i
| ;

- e ——

PR VALOR NO: ”
5 zo 934 650 oa 135,

Aposentadonas e Reformas 37.083,07 . 187.357,15
Pensdes 32.746,26 ' 245.596,97
Contratagdo Tempo Determinado 543.174,04 1.611.425,72
Saldrio Familia 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 6.015.120,04 43.100.738,239
Obrigagdes Patronais 1.065.697,31 5.477.048,33
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 145.353,37 ' 944.540,63
Outras Despesas de Pessoal - Tercerizagdo : f
Sentencas Judiciais (Pessoal e Encargos Sociais) 4.891,16 17.119,05
Despesas de Exercicios Anteriores ( Pessoal e Encargos) ; 0,00
Indenizagdes e Restitui¢des } 0,00
Servigos Prestados por Pes. Fisica de Natureza Eventual 0,00
IndenizagOes e Restituigbes Trabalhistas 24.010,53 ¥ 73.024,24
Servigos de Consultoria ( 50%) 57.887,50 | 286.325,00
Tercerizagdo de Mdo de Obra (50%) 3.000,00 36.174,17
Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica (40%) . 1.023.033,23 4.856.649,52
Servu;o de Terceiro - Pessoa Fisica (20%) 96.069,32 - 596.908,33

% TOTAL'DA DESPESA DE PESSOAL 7 i [ 9.048.065;83]. " ¥57.432:907,41
e el ot LT A0 RESUMO L ', "ot o P 5. 4855 1 |5 VALOR NO = [#$VALORATE 7
A - LIMITE CONFORME CONSTITUICAO 54 % ’ 11.331.711,02 72.964.467,05
B - VALOR APLICADO 9.048.065,83 57.432.907,41
PERCENTUAL APLICADO (%) 43,12 ' 42,51
DIFERENCA ( A - B) 2.283.645,19 15.531.559,64

4
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A Lei Complementar n° 101/00 — LRF, em seu art. 18, define de forma clara o que se entende
como Despesa de Pessoal e no seu art. 19 fixa o limite da Despesa total com Pessoal em percentuais
da Receita Corrente Liquida, para todos os entes da Federagdo, estabelecendo-o em 60% (sessenta
por cento) para os Municipios. |

O seu art. 20, Inciso III, alinea “b”, define a reparti¢do desse limite global, dispondo que a
Despesa total com Pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de 54% (cinquenta e
quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida. Os arts. 21 a 23 estabelecem a forma de efetivagio
dos controles pertinentes. A omissdo na execugdo de medidas para a redugfio de eventuais excessos
impde a aplica¢do de multa equivalente a 30% (trinta por cento) dos vencimentos anuais do Gestor,
conforme prescrito no § 1°, do art. 5°, da Lei Federal n° 10.028/00, além das penalidzdes
institucionais previstas.

Em atengfo a Instrugdo n® 03/2018 as despesas com pessoal custeadas com recursos dos os
programas federais temporarios, transferidos aos municipios, relativos aos Programas: “Saude da
Familia — SF”, “E-Multi”, “SAD”, “Saide Bucal — SB”, Blocos de Financiamento: Atengdo de Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, bem como “Assisténcia Social” ¢ “Atengdo
Psicossocial”, ndo serdo considerados para fins de computo das despesas com pessoal. .

Assim constatou-se, conforme quadro descritivo abaixo, que o valor consolidado das despesaé
com pessoal e encargos sociais do Municipio atingiu até¢ o més de Julho o percentual de 42,51%
determinando a correlagdo despesa com pessoal e a receita corrente liquida, estando, portanto. de
acordo com o limite prudencial e abaixo do limite legal ordenado pelo art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, destaca-se que administragéio municipal deve continuar intensificando as agbes
para manter o referido indice, realizando planejamento financeiro dos gastos com pessoal; incremento

da arrecadacgiio de receitas proprias; analise da possibilidade de corte de gastos excessivos na folha

“de pagamento; que sejam evitadas contratagdes desnecessarias, principalmente de cargos com salarios

mais elevados, remanejamento de servidores efetivos ou contratados, para setores com maior

necessidade operacional, evitando assim, a ociosidade de funcionarios.

5.2 —Despesas com Satide

Conforme Relatério Técnico as despesas em agdes e servigos publicos de saude, englobam os
impostos definidos no art. 156 e os recursos de que tratam os arts. 158 € 159, 1, b e § 3°da Constituigio

Federal, de conformidade com o art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

15
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Esta Unidade de Controle Interno acompanhou concomitantemente, os investimentos em
1
saude, através de analise de informagdes contidas no sistema. ‘

Néo foi identificada inconsisténcia ou irregularidade que pudessem afeta} a eficacia da
Administragdo da Saude Piiblica, ou trazer prejuizo para mesma, todas as falhas de procedimerltos
operacionais foram corrigidas no momento em que ocorreram, assim prevalecendof o Principio da
Autotutela. No foram identificadas despesas classificadas impropriamente em agdes € servicos
publicos de satde. B r
Observou-se que percentual gasto com agdes de servigos publicos de sailde, pagas com o

produto da arrecadagdo de impostos e transferéncias foi de 14,96% em descpnformidadé a
. §.

Legislagdo aplicada.
, L . . }
Demonstrativo da Aplica¢dao da Receita na Saude - 15% - _-
_ :
* " |vALOR NO . '
T oy ._ y : ! ‘
‘RECEITAS DEMPOSTOS” FAAi7ve: -2 | 5 831,190,85] ~$79.17029431 :
1PTU _ * 143.096,03 1.628.360,89 :
IRRF 169.234,15 3.521.115,54 i
ITBI 29.785,27 325.811,25 N
ISS 509.074,90 3.695.006,63 .
OUTROS IMPOSTOS ’ '
'RECEITAS DE TRANSFERENCIAS . x| . - 6:356.008,24| ./ 53.394.183,01:
UNIAO 3.817.601,18 [  37.887.064,03
FPM , 3.817.456,70 |  37.885.195,72 -
ITR ' 144,48 1.868,31 =
|icms - oesonsnAcAo LC 87/96 0,00 0,00 _
ESTADO s £, Sadieadionily i |- 5 8" 2.5381407,06 | +15.507.118;98. ' ;
ICMS - DESONERAcAo -LC 87/96 2.209.881,41|  13.694.317,61 :
IPI 13.616,37 87.690,62 :
IPVA ' 314.909,28 1.725.110,75 :
‘
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E
TRANSFERGNCIAS 7.207.198,59|  62.564.477,32 . -
;38' % 19.360.104,78: .
DESPESAS COM SAUDE - PAGAMENTOS : .
RECURSOS PROPRIOS 1.251.889,38 9.360.104,78 o
RESTOS A PAGAR . ¢ 1
PR . BRI N .":(:.;‘e‘l‘«‘, 0 ,' IR N R .“i“‘
a0 Ad& “ IS D 5 )gfl;ts
*$1251.889,38 | " *'9.360.104.78

-

¥ S EVALORNG [T VALOR ATE "

t

-¢~"».‘. .
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A - LIMITE CONFORME CONSTITUICAO
15% 1.081.079,79 9.384.671,60
B - VALOR APLICADO 1.251.889,38 9.360.104,78
PERCENTUAL APLICADO (%) 17,37 14,96
DIFERENCA ( A - B) -170.809,59 24.566,82
H SAI.DOS BANCARIOS SALDO ANTERIOR | VALOR ENTRADA VALOR SAIDA SALDO ATUAL |
SALDOS BANCARIOS 599.708,06 29.138.357,26 28.824.606,20 340.763,85

5.3 —Despesas com o FUNDEB
A Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica € de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal, revogando os dispositivos da Lei n® 11.494, de 20
de junho de 2007.

O art. 26 da citada lei, determina que pelo menos 70% (setenta por cento) dos recursos ar:uais
totais dos Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneragio dos profissionais do magistério da
educacio basica em efetivo exercicio na rede publica. Registra-se que o Municipio aplicou até 0 més
em exame o percentual de 61,09% exigido dos recursos originarios do FUNDEB na remuneragéo de

profissionais no efetivo exercicio do magistério.

Demonstrativo da Aplicagdo da Receita do FUNDEB Com Pessoal 70%

VALOR NO VALOR ATE
RECEITAS

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DO FUNDEB

1- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 6.163.397,13 47.716.029,35
1.1 - FUNDEB 3.540.945,35 26.872.490,16
1.1.1- FUNDES 70% 2.461.059,46 18.783.494,33
1.1.1 - FUNDEB 30% 991.542,36 7.567.728,70
1.1.2 - FUNDEB Rendimento de Aplicagdo 88.343,53 521.267,13
1.2 - VAAF 1.188.577,07 9.725.782,96
1.2.1 - VAAF 70% 835.392,58 6.835.776,27
1.2.2 - VAAF 30% 353.184,49 2.890.006,69
1.2.3 - VAAF Rendimentos de Aplicagdo
1.3 VAAT 1.433.874,71 11.117.756,23
1.3.1- VAAT 70% 1.042.120,06
1.3.2 - VAAT 30% 391.754,65 3.037.526,66
1.3.3 - VAAT Rendimento de Aplicagdo
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1.4 - VAAT

1.4.1-VAAR 30%

1.4.2 - VAAR Rendimento de Aplicacdo

1.5 - FUNDEF

1.5.1 - PRECATORIOS DO FUNDEF

2- Recursos n3o aplicados no exercicio anterior

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB

6.163.397,13

47.716.029,35

DESPESAS

2 - APLICACAO RECURSOS DO FUNDEB - RECURSOS DO EXERCICIO

5.336.414,67

35.085.451,89

2.1-FUNDEB

5.324.014,67

29.536.229,33

2.1.1- FUNDEB 70%

4.037.448,01

22.478.612,89

2.1.2 - FUNDEB 30%

1.286.566,66

7.057.616,44

2.2 - VAAF

12.400,00

5.549.222,56

2.2.1 - VAAF 70%

12.400,00

3.918.921,24

2.2.2 - VAAF 30%

0,00

1.630.301,32

2.3 - VAAT

2.3.1 - VAAT 70%

2.3.2 - VAAT 30%

2.4 - VAAR

2.4.1-VAAR 70%

2.4.2 - VAAR 30%

2.5 - FUNDEF

2.5.1 - PRECATORIOS DO FUNDEF

2.6 - RESTOS A PAGAR

2.6.1 - FUNDEF 70%

2.6.2 - FUNDEB 30%

3 - APLICACAQ RECURSOS DO FUNDEB - SUPERAVIT

3.1 - FUNDEB

3.1.1 - FUNDEB 70%

3.1.2 - FUNDEB 30%

3.2 - VAAF

3.2.1 - VAAF 70%

3.2.2 - VAAF 30%

3.3 - VAAT

3.3.1 - VAAT 70%

3.3.2 - VAAT 30%

3.4 - VAAR

3.4.1 - VAAR 70%

3.4.2 - VAAR 30%

4 - TOTAL APLICADO COM PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB

4.474.709,33

29.148.547,94

5 - APLICACAO VAAT - GRUPO DE DESPESA

1.536.693,40

6.137.197,47

5.1 - PESSOAL E ENCARGOS - EDUCACAO INFANTIL

552.189,68

3.431.872,88

5.2 - INVESTIMENTOS

633.152,43

882.843,84

5.3 - OUTROS

351.351,29

1.822.480,75

TOTAL DA DESPESA DO FUNDEB

6.873.108,07

41.222.649,36
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RESUMO VALOR NO VALOR ATE
; A - Minimo de 70% do FUNDEB na remuneragdo dos Prof.da
| Educagdo Basica- {{4 / 1} * 100) 72,60 61,09
i B - Méximo de 10% do tatal da receita recebida e ndo aplicada no
- Exercicio - 100 - ({2 / 1) * 200)) 13,42 26,47
C - Minimo de 50% da complementag3o VAAT aplicado na Educa¢do
Infantil - {{5.1 / 1.3) * 100) 38,51 30,87
D - Minimo de 15% da complentagdo VAAT aplicado em
investimento - {{5.2 / 1.3) * 100} 44,16 7,94
E - Saldo Superévit do FUNDEB do Exercicio Anterior - {3 - 2) -5.336.414,67 -35.085.451,89
SALDO
SALDOS BANCARIOS SALDO ANTERIOR | VALOR ENTRADA | VALOR SAIDA ATUAL
SALDOS BANCARIOS 9.071.741,87 12.589.628,97 | 14.736.362,73 | 6.925.001,11

5.4 — Despesas com Educacio

A Constituigio Federal em seu Art. 212 estabelece que o Municipio deve aplicar anualmente,

25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreencida a

proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Quanto aos recursos proprios em despesas com o desenvolvimento do ensino, foi aplicado no

periodo 20,98% das receitas arrecadadas, inclusive as de transferéncias, excetuando-se ai, as

provenientes de convénios e com destinagio especifica.

Demonstrativo da Aplica¢dao da Receita na Educagao - 25%

VALOR NO VALOR ATE
RECEITAS

RECEITAS DE iMPOSTOS 851.190,35 9.170.294,31
1PTU 143.096,03 1.628.360,89
IRRF 169.234,15 3.521.115,54
ITBI 29.785,27 325.811,25
ISS 509.074,90 3.695.006,63
QUTROS IMPOSTOS

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 9.074.822,75 56.112.997,52
UNIAO 6.536.415,69 40.605.878,54
FPM 6.536.271,21 40.604.010,23
ITR 144,48 1.868,31
ICMS - DESONERACAQ - LC 87/96

ESTADO 2.538.407,06 15.507.118,98
ICMS - DESONERACAO - LC 87/96 2.209.881,41 13.694.317,61
1Pl 13.616,37 87.690,62
IPVA 314.909,28 1.725.110,75
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TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 9.926.013,10| 65.283.291,83
R RN RECEITAS DA EDUCAGAO'25,00% ¥ e & Fharsigf e tad vl

t ¥
(+)-25% DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA 2481.50328| 16.320.822,96| * .
(+) - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 3452.601,82|  26.351.223,03 ; |
{+) - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA , |
COMPLEMENTACAO DA UNIAO A FUNDEB 2.622.451,78| 20.843.539,10 .
(+) - RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 96.359,31 549.637,57 :, k
{-) - DEDUCAO DA RECEITA DO FUNDEB 1.271.310,43|  10.670.190,91

|TOTAL DAS RECEITAS DESTINADAS A EDUCACAO 7.381.60576| 53.395.031,84] ,

i et AT DESPESAS'“\"‘ SV B R e SR |
ORCANIETARIA o Tl &b e NP |40:7:398.797,72 17744.814:066,55 ! .
DESPESAS COM EDUCAcAo MDE 525689,65| 359141719 |
DESPESAS COM EDUCACAO - FUNDEB 70% 6.873.108,07| 41.222.649,36] ! '

DESPESAS COM EDUCACAO - FUNDEB 30% - - :
TOTALDA DESPESA COM EDUCACAQ * 3 et " “3evma| 29 398767 77| ¥ *44.814.066i55 |

$iits el & gRESUMOL &, 5 5 L - VALORNG: ). - VALORATE: | 2
A - LIMITE CONFORME cousmunci\o 25 % 7.381.605,76 |  53.395.031,84 :
B- VALOR APLICADO 7.398.797,72| 44.814.066,55| !
PERCENTUAL APLICADO (%) 25,06 20,98{ -
DIFERENCA ( A - B) -17.191,96 8.580.965,29]
B o GTET S SADO S T ﬁu
R T SAI.DOS BANCARIOS 4.7 7 v | ANTERIOR .+ | VALOR ENTRADAY| VALOR SAIDA' . [ SALDO' i
SALDOS BANcAmos 1.862,15 5.657.530,60| 4.764.500,08|  894.892,67
‘ ' .
6. CONTROLE OPERACIONAL ! 2

1

A UCIE visa auferir e informar o atendimento as deliberagdes dos 6rgéos de.controle externo
(CRFB, Lei Federal n° 4.320, LC n® 101/00, Resolugdo TCM n°® 1120/05, Instruqoes Normat |v1:lls
UCIE n° 01 a 15), aos mecanismos de controle interno (observancia as dlretrlzes ' planos, normes,
leis, regulamentos e procedimentos administrativos), de controle somal (pammpaqao popular
audiéncias publicas), de transparéncia das agbes governamentais (planejamento, transparéncia,
controle e responsabilizagdo), aos sistemas de informagdes contabeis (GFIP, Sisé)braPref, DCTF,
SIGA, SICONFI — STN, SIOPE, SIOPS, CDP, CAUC, MSC, e-TCM, DITR, SIAFIC), das

prestagdes de contas (mensal e anual ao TCM). ' ~

td
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Esta UCIE recomenda a necessidade de melhor planejamento por parte da Administragio
Puablica, com vistas ao atendimento das determinagdes da Lei Federal n° 4.320/64 e —ei
Complementar n° 101/00 — LRF.

“I- a legalidade dos atos de que resultem a arrecadag@o da receita ou a realizagio da despesa,
o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes” (Lei 4.320/64, art. 75).

O Controle Interno conferiu concomitantemente a legalidade dos atos que geram receitas, em
conformidade com os ditames contidos nos artigos 11 a 14 da LC 101/00.

Em relagéo a despesa publica, nascimento ou extingdo de direitos e obrigagdes, verificou-se o
atendimento as diversas normatizag¢des legais, sempre combinados com os artigos 15 a 31, 38, 40, 42
a 46,48 250,62 a63,70a72dalC 101/00.

Devem ser realizados estudos na area tributaria visando & adequaciio e ao ajustamento da
legislagdo tributaria, do cadastro fiscal e da sistematica da fiscalizagdo, especialmente no que diz
respeito a arrecadag@o dos tributos de competéncia dos municipios, percebendo-se uma ineficiéncia
no processo de arrecadagdo, principalmente da receita de divida ativa. Recomenda-se que seja
desenvolvido mecanismo para melhorar a arrecadagéo destas receitas, devendo também promover a
modernizacdo de sistema e equipamentos, além de treinamento dos servidores.

Recomenda-se ainda adotar medidas de combate a evaséo e sonegago, bem como a imposigido
de processo legal, através de cobranga judicial, evitando assim a caracterizagdo de reniincia de

receitas.

6.1 —Nos Bens em Almoxarifado

O setor de compras € responsavel pela guarda e controle dos materiais existentes,
acompanhando o estoque através de relatorios com registro de entrada, saida e destino de cada
material solicitado por determinado local.

Recomenda-se a informatizacio para melhorar o controle e a distribuigdo, o que facilitara
levantamentos e evitara desperdicios.

Foram adquiridos Bens Mdveis neste més, havendo procedimento administrativo do cadastro
no Patriménio de cada Unidade Gesﬁora (caracteristicas, especiﬁcag:ﬁés, nimero de tombamento,
valor de aquisigdo e demais informagdes sobre o bem adquirido)

Quanto aos Bens Imdveis houve movimentagio no més em referéncia.
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6.2 — Nos Veiculos e Combustiveis

O Setor de Transporte realiza controle através de relatdrio mensal dos veiculos que estdio

sendo utilizados, juntamente com a quantidade do consumo de combustivel’ e material para
manutengdo de acordo a lotagdo de cada veiculo. _

Verificamos também a utiliza¢do de planilha adequada, com descrigdo do vgiculo, placa, tipo

de combustivel, quantidade de combustivel e valor gasto, esses dados estdo sendo informacos ao

TCM através do SIGA.

6.3 — Nas Licitacges e Contratos

A Comissdo de Contratagdo em carater permanente tem a fungdo de receber, examinar e julgar
documentos relativos as Licitagdes e aos procedimentos auxiliares, conforme disposto no art. 7° da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Através da Portaria n° 006/2024 de 27.03.24, foi criada Comissdo de Contratagdo desta
Prefeitura, conforme requisitos exigidos pela referida Lei Federal. '

A Licitagdo sera conduzida por um Agente de Contratagio designado pela autoridade
competente para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagéo.

Foram nomeados para compor a Comissdio de Contratagdo nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 os seguintes servidores: Jonis Gomes Moreno e Antonia Marques da Silva Nzta —
Agentes de Contratagio; Flavia Eduarda Novaes dos Santos Silva, Alex Barbosa Brito Dias, Marcos
luri Neves das Virgens ¢ Diego Oliveira Silva — Equipe de Apoio ¢ Jond Barros Cunha ¢ Antdnio
Carlos Lima Macedo — Membros Suplentes. .

Visto a decorréncia da escassez de servidores com formagio e conhecimentos especificos na
area de licitagdes e contratos administrativos, os servidores nomeados continuardo ¢xercendo as suas
fungdes. |

Cabe aos setores de compras e financeiro a fungéo de controlar sistematicamente os contratos
celebrados pela Prefeitura, atentando sempre aos seus valores, parcelas de pagamelflto a serem feitos
¢ a vigéncia de cada contrato.

A Unidade de Controle Interno recomenda a reorganizacio do setor para maior agilidade no

encaminhamento dos processos.
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6.4 — Nas Obras Piblicas, inclusive Reformas
A UCIE solicitou levantamento das obras pendentes para posterior visitagido e
acompanhamento, bem como apresentar RVT — Relatdrio de Visita Técnica com arquivo fotografico.
Recomendamos que o setor realizasse 0 acompanhamento das obras em execugdo, com guarda
€ a.rquivémento dos documentos necessarios a prestagdo de contas. Alertamos também quanto 2
obrigatoriedade do municipio estar em dia e regular com a alimentagdio do SICONV —Sistema de

Convénios — SisobraPref e Plataforma + Brasil.

6.5 — Nas Operacoes de Crédito e nos limites de endividamento
A Lei de Responsabilidade Fiscal enfatiza o controle do nivel de endividamento publico,
indicando a necessidade da observancia dos limites.
Assim recomendamos observancia as normas que estabelecem regras sobfe endividamento
dos Municipios, além da Lei Complementar n° 101/00 — LRF e Resolugdes do Senado Federal n®*
40/01 e 43/01.

6.6 — Nos Adiantamentos
A Administragdo Publica ndo realizou despesas sob regime de adiantamento. No entanto,
recomendamos que sejam estabelecidas normas, regras, atos administrativos definindo as condigdes

para realizagdo de despesas de adiantamento, inclusive para prestagdo de contas.

6.7 — Nas Subvencdes, Auxilios e Contribuicdes

Os convénios, ou instrumentos congéneres, firmados por esta Administragdo com a finalidade
de repasse de recursos a titulo de subvengao social e auxilio financeiro a entidades privadas sem fins
lucrativos, foram reconhecidas por Lei Municipal como de utilidade publica, obedeci:endo ao disposto
nos arts. 16 ¢ 17 da Lei n® 4.320/64, e art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

Esta UCIE orienta quanto a obrigatoriedade na observancia as disposi¢des da Resolugdo TCM
n° 1121/05, com alteragdes introduzidas pela de n® 1257/07, 1381/18, 1385/19, Instrugéo n° 002/20
¢ Lei Orgamentaria N°1280/20. |

O municipio possui termos de subveng8o social celebrado com as associagdes relacionadas
abaixo, devendo as mesmas, apresentar mensalmente, suas prestagdes de contas a essa Controladoria,

para averiguagéo e parecer por parte dessa Controladoria.
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CNPJ INSTITUICAO

07.580.735/0001-80 Associagio Cultural Filarmonica 26 de Junho
05.594.391/0001-33 Associagdo de Capoeira Energia Da Terra
16.232.571/0001-91 Associagdo Lar Comunitario

24.931.731/0001-19 Associacdo Amigos dos Bichos - AAB
13.908.231/0001-40 Sociedade Beneficente € Amparo Social de Pogdes

6.8 — Na Divida Ativa

A Divida Ativa abrange os créditos a favor do Municipio, de natureza tributaria ou ndo,
oriundos de valores a ele devidos, cuja certeza e liquidez foram apuradas, por ndo terem sido quitados
no prazo determinado, foi recomendado ao setor proceder levantamento desses valores e realizar
campanhas de arrecadagdo com autorizagdo legislativa e efetuar cobranga administrativa e execugio
fiscal.

Assim alertamos para a necessidade de maior empenho na cobranga da Divida Ativa, tendo
em vista que o descaso € a negligéncia na arrecadag@io de tributos caracterizam-se como ato de
improbidade administrativa €, além disso, de acordo com o art. 11, da Lei Complementar n° 101/00,
“constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo a instituigdo, previsdo e efetiva

arrecadacgdo de todos os tributos da competéncia do ente da federagdo”.

6.9 — Didrias
Foi verificado que existe Lei Municipal de n® 517/1993, autorizando a concessdo de diaria,
para custear despesas quando do deslocamento do servidor publico a servigo fora do municipio e
Decreto Municipal n° 350/2025 que atualiza os valores de didrias de acordo as fungdes ocupadas e o
local de destino.
A Unidade de Controle Interno constatou que houve no més em exame concessdo de diarias

e que estas foram concedidas de acordo com as normas legais.

Tipo : No Més Até o Meés
Diarias 119.134,50 596.208,00
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6.10 —As Publicacgdes e a Lei de Responsabilidade Fiscal

Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal a Transparéncia da Gestdo Publica passa a
ser tratada como um principio de gestdo, que tem por finalidade, entre outros aspectos, franquear ao
publico acesso a informagcio relativa as atividades financeiras do Estado e de deflagrar, de forma clarz
¢ previamente estabelecida, os procedimentos necessarios a divulgago dessas informagdes.

Para atender ao disposto no § 4° do art. 9°, assim como os objetivos previstols no §1°do art. 1°
daLC 101/00, a saber. “A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente,
em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas...”,
estabelecendo que até o final dos meses de margo, maio, julho, setembro, novembro, janeiro do
exercicio seguinte o Poder Executivo demonstrard e avaliard o cumprimento das metas fiscais do
RREOQO e de cada quadrimestre do RGF, em audiéncia piblica na comissdo referida no § 1° do art. 166
da Constitui¢do ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais. Dessa forma, cumpre
informar que o municipio realiza as audiéncias publicas quadrimestrais, dentro do prazo estabelecido.

Esta UCIE tem dedicado atengio especial no acompanhamento para o cumprimento desse
disposto € em aplicagdo ao Calendario de Obrigagdes, orientando a verificar cuidadosamente os
prazos previstos para publicagdes nas Legislagdes pertinentes, o cuamprimento das metas previstas no
PPA, se os programas/projetos previstos no mesmo constam da LOA e da LDO, o principio da
economicidade, o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagio do seu
gerenciamento, a sua legalidade e legitimidade e os resultados quanto a eficiéncia ¢ eficicia cos

programas/projetos executados ou em execugio.

6.11— Dos Subsidios
A Lei Municipal n° 1444/2024, de 05 de Dezembro de 2024, fixou subsidios da Prefeita,
Vice-Prefeito e Secretarios, para a Legislatura de 01.01.2025 a 31.12.2028. Sendo o subsidio mensal
do Prefeito de R$ 26.500,00 (Vinte e seis mil e quinhentos reais), Vice-Prefeito RS 13.250,00 (Treze
mil duzentos e cinquenta reais), e Secretarios Municipais de R$ 10.796,50 (Dez mil setecentos e

noventa e seis reais e cinquenta centavos). Sendo pago de subsidio no més:

CPF NOME FUNCAO VALOR
270.595.105-91 | Irenilda Cunha de Magalhdes | Prefeita 26.500,00
279.742.005-53 | Jodo Bomfim C. Serquetra Vice-Prefeito 13.250,00
(55.352.295-71 | Otto Wagner de Magalhdes Sec. Administragdo 10.796,50




709.441.215-00 | Ranielle Ferreira Schettini Sec. Infraestrutura ~10.796,50
051.553.075-11 | Jaimilson Francisco Moreira | Sec. Agricultura | 10.796,50 |
253.000.085-91 | Orleide Pacheco G. Ramos Sec. Assisténcia Social | 10.796,50
806.559.715-72 | Bruno Barreto Sangiovanni Sec. Finangas 10.796,50 |
692.795.515-15 | Dirani Cunha Porto Fagundes | Sec. Educagéo '_ 10.796,50 ’
939.058.585-68 | Marcus Vinicius Protasio Sola | Sec. Saude 10.796,50

TOTAL 11532550

6.12-Do Duodécimo
O art. 29-A da Constitui¢do Federal, em seu § 2°, Incisos I e III, respectivamente, dispe que:
“constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, efetuar repasse a Cdmara Municipal que
supere os limites definidos neste artigo” ou “envia-lo a menor em relaggo a proporgdo fixada na Lei
Orgamentaria”.
O Poder Executivo observou o comportamento da receita orc;amentana rcpassou ao

Legislativo o Duodécimo mensal estabelecido pelo TCM/BA para o exercicio de 2025,

Tipo No Més Até o Més
Duodécimo 604.145,99 229.021,93 |

6.13 -Dos Restos a Pagar Processados
Os processos de pagamentos inscritos, na rubrica Restos a Pagar Processados e relativos a
despesas liquidadas e ndio pagas em exercicios anteriores, perfazem num montante de RS 241.360,79

foram efetuados pagamentos no més de referéncia. !
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar o presente Relatorio, nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas
de auditoria e compreenderam ao que dispde o Art. 17 da Resolugdio n® 1.120/05 do TCM/BA, cientes
de que este trabalho requer uma evolugéo frequente, de modo a garantir maior transparéncia e controle
da Gestdo Publica, razdo da existéncia dos Controles Internos e Externos.

Ressaltamos que o exame foi efetuado em parte por amostragem, de acordo o entendimento a
legislagdo que rege a matéria, e consequentemente, incluiu: verificagdes quanto ao cumprimento das
leis, normas e regulamentos especificos; comprovagdes quanto a legitimidade dos documentos que
deram origem as mencionadas pegas e dos atos de gestdo praticados; andlises quanto aos aspecios de
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestio orgamentaria, ﬁnanceirg ¢ patrimonial; e a aplicagdo

de outros procedimentos julgados necessarios no decorrer do trabalho de controle interno da entidade.

Procedidas as anilises, apresentam-se abaixo as pendéncias identificadas e as recomendacgdes: -

- Foram fiscalizados os diversos setores, onde os mesmos providenciaram a regularizagio de
pendéncias apresentadas por esta Unidade, observamos a necessidade de manter a capacitagdo dos
servidores, de forma a dinamizar o processo decisorio. *

Recomendamos toda atengdo a legislagfio, normas e cuidados que devem ser observados por
todas as unidades da administragdo municipal para obtengao de resultados da Gestdo, adotando agdes
preventivas, tomadas de decisdes, desde a legalidade dos atos, até o custo beneficio das agoes.

Assim, em face do exame efetuado, a UCIE emite relatério mensal, considerando
REGULARES, entretanto; COM RESSALVAS, visto ndo comprometeram ou causaram prejuizos a

Fazenda Municipal, n3o constituindo natureza grave ou omissfo do dever de Prestar Contas.

Gabinete da Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Pogdes do Estado da Bahia, em
22 de agosto de 2025. | i
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