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DECLARAQAO

PoQoes - Bahia, 18 de junho de 2025.

^fiotsu neonj

PREFEITURA MUNICIPAL DE POQOES 
ESTADO DA BAHIA

IRENILDA CU E MAGALHAES
Prefeita Municipal

Atesto para todos os fins, que tomei conhecimento das conclusoes do Relatorio do Controle 
Interne, emitido pelo Controlador Geral desta Prefeitura, sobre a PrestaQao de Contas do mes 
de MAIO de 2025; tai como dispoe o Artigo 21 da Resolugao n° 1-.120/05; onde foram 
apresentados os resultados das a^oes de Controle Interno, bem como acompanhamento das 
atividades realizadas, estando assim, CIENTE de todas as recomendaqoes e orientaQoes 
dadas pela referida Unidade.



OHcio n° 82/25-UCIE

Popoes (BA) 18 de junho de 2025.

r

Assunto: Encaminhamento Relatorio de Atividades Maio/2025.

Senhor Inspetor,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria o Relatorio de Atividades do mes de MAIO

L HOt SaHHBOBil

'A

l

2025, elaborado pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de Popoes Estado da Bahia, 
em conformidade com o previsto no Artigo 74 da Constitui^ao Federal, Artigo 59 da Lei 
Complementar N° 101, de 04.05.2000 e nos termos do disposto nos Artigos 11 e 12 da 
Resolugao N° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POQOES 
ESTADO DA BAHIA

Ao llustrissimo Senhor
RAMON DE SOUZA MATOS
MD Inspetor Regional do TCM - 5a Inspetoria 
Vitoria da Conquista - Bahia.

JOELLINGT^&UIMARAES TEIXEIRA
4^^0bntrolador Interno -

Decreto N° 426/2024



Oficio n° 85/25 - UCIE

Pogoes (BA) 18 dejunho de 2025.

Assunto: Encaminhamento Relatorio de Atividades Maio/2025.

Senhora Chefe,

LnofS 1460^ J

t

i

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria o Relatorio de Atividades do mes de MAIO 2025, 
elaborado pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de PoQdes Estado da Bahia, em 
conformidade com o previsto no Artigo 74 da Constituigao Federal, Artigo 59 da Lei 
Complementar N° 101, de 04.05.2000 e nos termos do disposto nos Artigos 11 e 12 da 
Resolugao N° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POQOES 
ESTADO DA BAHIA

A Senhora
LEOCADIA SILVA DO CARMO
Superintendente Departamento Contabil 
Pogoes - Bahia.

L ****« a a ****
* •Ml* f U CV***9 t

JOELLING^^tnMARAES TEIXEIRA
- O^mrolador Interno -
Degreto N° 426/2024
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Endere^o: Pra§a da Bandeira n° 02 - Centro - Pogoes -Bahia
Natureza: Entidade de Direito Publico
Tipo: Poder Executive Municipal
Gestora: Irenilda Cunha de Magalhaes
Controlador Interno: Joellington Guimaraes Teixeira
Competencia: Maio/2025

Nome: Prefeitura Municipal de Pogoes
CNPJ: 14.242.200/0001-65
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RELATORIO MENSAE DO CONTROLE INTERNO
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Em atenQao aos dispostos legais estabelecidos pela Constitui^ao Federal, Constitui^So do 
Estado da Bahia, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 101/200, e nos termos do disposto 
nos artigos 11 e 12 daResolu^ao n.° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da 
Bahia, a Unidade de Controle Intemo da Prefeitura Municipal de Pogoes, apresenta o Relatorio de 
Atividades, competencia Maio de 2025.

O presente Relatorio objetiva apresentar as atividades desenvolvidas pelo Controle Intemo de 
forma simplificada, a partir do acompanhamento da execu?ao do or^amento e da avalia^ao da gestao 
administrativa nos seus aspectos contabil, or^amentario, operacional e patrimonial.

Neste contexto, alem de atender a uma exigencia legal, esclarecemos que o Controle Intemo 
do municipio, procura nao somente atuar de forma fiscalizadora, mas, tambem, como drgao de apoio 
proativo nas decisoes que envolvam a Gestao Publica Municipal.

I.
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UCIE
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

MISSAO

Preservar o bom uso do dinheiro publico.

VISAO

4

&OPqpER EXEClHJiS

Resguardar a entidade publica por meio de orienta^oes preventivas nas areas contabil, financeira, 
onjamentaria e patrimonial, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e 

desempenho na administra^ao dos recursos e bens publicos.
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1. INTRODUCAO
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Em cumprimento ao disposto no art. 74, incisos I a IV da Constitui^ao Federal e art. 90, incisos 
I a IV e respective paragrafo unico, da Constitui^ao Estadual, art. 59 da Lei Complementar n°. 
101/2000, art. 75 a 80 da lei federal n°. 4320/1964, art. 63 a 66 da Lei Complementar n°. 33 do Estado 
da Bahia, Lei Organica do Municipio e em atendimento ao disposto no art. 17 da Resolu^ao do TCM 
1120/05, apresenta-se Relatorio de Controle Intemo referente ao mes de Maio de 2025 que contem 
os resultados obtidos mediante o acompanhamento e avalia^ao dos controles existentes bem como as 
medidas adotadas ou adotar, e que visam sanar distor^oes por ventura existentes entre as normas 
escritas e os procedimentos adotados.

A Unidade de Controle Intemo do Poder Executive Municipal UCIE instituida atraves da Lei 
Municipal n°. 846/2006 visa manter um sistema de controle intemo, com atua^ao previa dos atos 
administrativos, avaliando as a^oes govemamentais e a gestao fiscal dos administradores municipals, 
atraves da fiscaliza^ao contabil, financeira, operacional e patrimonial.

As atividades do setor de Controle Intemo sao realizadas em diversos Setores da Prefeitura 
Municipal de Pogoes - Bahia, cumprindo com o determinado nos artigos 11 e 12 Resolu^ao 1.120/06 
do TCM/BA., em estrita observancia as normas aplicaveis ao setor publico, atraves de verifica^ao 
loco”, fiscaliza^ao, analise documental, coleta de dados por “Checklist de Verifica^ao”, pareceres, 
notifica^oes, recomenda^oes, solicita^oes, etc. Diante disso, apresentamos a seguir a descri^ao dos 
trabalhos realizados, os resultados das atividades desenvolvidas e as recomenda^oes feitas por esta 

Unidade.



2. PLANEJAMENTO

2.1 - Plano Plurianual- PPA

eas

a
comumaa

contexto

transparencia da gestao fiscalIII

do municipio.
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Os principals instrumentos utilizados pelo Govemo Municipal para promover o planejamento 
e a programavao orijamentaria foram o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or^amentarias - 
LDO e a Lei Or^amentaria Anual - LOA.

I,

s'

bem como o

a rela?ao com

melhorando o

riquezas

garantindo a todos, condi^bes de acesso ao basico para
dignidade e as oportunidades abertas pela retomada do crescimento, num 
de desenvolvimento ambientalmente sustentavel;

Melhorar a eficiencia e a transparencia da gestao fiscal e financeira, 
controle do gasto publico para prover melhores servi^os a popula^ao, 

i desempenho da administra^ao tributaria e a arrecada^ao dos tributos

O Plano Plurianual (PPA), previsto no artigo 165 da Constitui^ao Federal, estabeleceu as 
medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo Govemo Municipal, periodo de 2022 a 2025. 
Instituido atraves da Lei de n° 1328, sancionada em 26 de novembro de 2021, e publicada no Diario 
Oficial do Municipio em 29 de novembro de 2021, com vigencia do segundo ano do mandate do 
gestor (2022) ate o final do primeiro ano do mandate do proximo gestor (2025).

O PPA foi dividido em areas tematicas de forma a contemplar todos os projetos e atividades 
necessarias ao bom andamento da gestao municipal, sendo constituido das seguintes diretrizes 
estrategicas da Administravao Publica Municipal, direta ou indireta:

I - Fortalecer a inclusao social e afirma^ao de direitos, relacionando os 
enfoques estrategicos, programas e compromissos que buscam incluir socialmente a 
popula^ao menos favorecida, reduzindo a desigualdade, combatendo as formas de preconceito e 
respeitando as diferen^as e diversidades de condi^des e 
op^oes que existem no Municipio, aprofiindando a rela^ao com a Sociedade com 
base nos principios da transparencia, transversalidade, territorialidade e lideran^a;

II - Assegurar a gera?ao de riquezas com maior equidade social,
todos, condi^des de acesso ao basico para uma existencia

ase
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2.2 - Lei de Diretrizes Or^amentarias - LDO
A Lei de Diretrizes Or^amentarias - LDO, instituida atraves da Lei de n° 1438/2024, 

sancionada em 21 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio em 21 de junho de 
2024, tem como principal finalidade a orienta^ao para elabora^ao do or^amento fiscal e or^amento 
da seguridade social, bem como do or^amento de investimento do municipio para o exercicio de 2025, 
tendo sido elaborada buscando a sintonia entre as demais pegas orgamentarias.

A LDO compreendeu as metas fiscais, as prioridades da Administragao Municipal, a estrutura, 
organizagao e diretrizes para elaboragao e execugao dos orgamentos e suas alteragoes, as disposigdes 
relativas as despesas com pessoal e encargos sociais, as disposigoes sobre alteragoes na legislagSo 
tributaria e politica de arrecadagao de receitas, as disposigdes do Regime de Gestao Fiscal 
Responsavel e as disposigdes relativas a divida piiblica municipal.

2.3 -Lei Orgament&ria Anual - LOA
A Lei Orgamentaria Anual de n° 1446/2024 de 19 de dezembro de 2024, publicada no Diario 

Oficial do Municipio em 19 de dezembro de 2024, estimou a receita e fixou a despesa para o exercicio 
de 2025, de acordo com a seguinte previsao de arrecadagao: R$ 234.000.000,00 (duzentos e trinta e 
quatro milhdes de reais) sendo RS 175.058.119,00 (cento e setenta e cinco milhdes, cinquenta e oito 
mil, cento e dezenove reais) relativos ao Orgamento Fiscal e RS 58.941.881,00 (cinquenta e oito mil, 
novecentos e quarenta e urn mil, oitocentos e oitenta e um reais) concementes ao Orgamento de 

Seguridade Social.
O Orgamento anual compreende o Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e 

Executivo, seus orgaos, entidades e fundos da administragao direta e indireta, e o Orgamento da 
Seguridade Social, abrangendo todas as entidades ;e orgaos 
a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico, foi elaborado de 
acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, apresentando-se consistente com o Plano Plurianual 
relativo ao periodo 2022-2025 e em observancia aos principios da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os Programas, Projetos e Atividade contidos na referida Lei tem como principals objetivos 
promover o desenvolvimento economico e social, atraves de agdes que permitam o Estado ser um 
prestador de servigos basicos ao cidadao, bem como, de investimentos que atendam as aspiragoes da 
populagao, em conformidade com os objetivos, metas e prioridades constantes da Lei do Plano 

Plurianual e priorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Para ajustar as dotagoes previstas na Lei Orgamentaria Anual as novas necessidades 

sobrevindas no decorrer do exercicio financeiro, a administragao faz uso das alteragoes
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3. TRANSPARENCIA
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O Controle Intemo Municipal acompanha e verifica os procedimentos adotados pelo 
Municipio de Pogoes quanto ao cumprimento das normas e legisla^oes referentes a transparencia e 
ao acesso a informa^ao, conforme as seguintes constata^oes:

• A instituicjao da Lei Municipal n° 1001, de 24 de Maio de 2013, criou o Portal da 
Transparencia no municipio, por meio do sitio: https://sai.oi.org.br/ba/pocoes/site/ dominio 
proprio, onde estao disponibilizadas as informa^oes exigidas pela Lei Complementar 
131/2009, permitindo ao cidadao acompanhar a aplica^ao dos recursos publicos, com o acesso 
a informa^ao objetiva, transparente e de linguagem facil, e ainda em consonancia com a Lei 

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informa$ao);
• A sanipao da Lei Municipal n° 1029, de 24 de dezembro de 2013, disciplinou a publica^ao, 

divulgapao e arquivamento de atos oficiais;
• O Decreto Municipal n° 002, de 02 de Janeiro de 2017, dispoe sobre a imprensa oficial do 

municipio;

or^amentarias, as quais somente podem ser promovidas com base em previas autoriza^oes 
legislativas. Sendo autorizado atraves da referida Lei a abertura de creditos suplementares nos limites 
e com os recursos abaixo indicados:

a) Decorrentes de superavit financeiro apurado em balance patrimonial do exercicio anterior, 
ate o limite do superavit verificado, de acordo com o estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso I 

e § 2° da Lei 4.320/64;

b) Decorrentes do excesso de arrecada^ao ou provavel excesso, ate o limite do excesso 
apurado, conforme estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso II e § 3° e 4° da Lei 4.320/64;

c) Decorrentes de anula^ao parcial ou total de dota^des na forma definida na Lei de 
Diretrizes Or^amentdrias, ate o limite de 15% (quinze por cento) das mesmas, conforme 
estabelecido no art.43, §1°, Inciso III da Lei Federal 4.320/64;

§1° Nao seriio computados nos percentuais da alinea “c” 

suplementares e especiais, decorrentes de leis municipais especificas aprovadas durante o 
exercicio de 2025.

d) Utilizar a Reserva de Contingencia tambem como recurso de abertura de creditos 
adicionais suplementares ou especiais;

e) Efetuar opera^des de creditos por antecipa^ao da receita, nos limites fixados pelo Senado 
Federal e na forma do disposto no art.38 da Lei Complementar n° 101/2000.

https://sai.oi.org.br/ba/pocoes/site/
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4. DADOS OBSERVADOS
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Foram analisadas as solicita^oes de empenhos com o acompanhamento da documenta^ao 
comprobatoria (contratos, notas fiscais, faturas, recibos, planilhas, CND’s, etc.), sendo a despesa 
orcamentaria realizada no limite dos creditos votados e nao excedendo ao montante autorizado. Os 
gastos efetuados estao em conformidade com a classificacao da Lei Federal n0 4.320/64 e Portarias 
Ministeriais, observando as fases da despesa estabelecidas nos artigos 60, 63 e 64 da referida Lei 
Federal.

Verificou-se que os empenhos e as liquidacoes sao realizados apos previa consulta aos 
enderecos eletronicos dos orgaos fazendarios, constatando-se a regularidade da empresa.

Na analise dos processes licitatorios, observa-se que o Municipio utiliza basicamente as 
modalidades de licitaQao de Pregao Eletronico e Registro de PreQO, tendo em vista o enquadramento 
de valores das cotacoes efetuadas, frente ao planejamento de compras realizadas pelos setores da 
Administracao Publica.

A analise dos procedimentos financeiros baseou-se na averigua^ao dos creditos e debitos 
registrados nos extratos bancarios. Observou-se, que o Municipio paga todos os seus passives em sua 
grande maioria atraves de transferencias bancarias, registrando seus pagamentos conforme a fonte de 
recurso pertinente a cada case, sendo que os recursos federais vinculadas a Saude, Educacao, 
Assistencia Social e Convenios, sao movimentados exclusivamente per transferencia bancaria.

Considerando o disposto no art. 196 e seguintes da ConstituicSo Federal, o disposto no Art. 
163 e seguintes da Lei Organica do Municipio, considerando que o atual contexto de Saude Publica 
do CORONAVIRUS (COVID-19) aponta para urn cenario sem numeros de casos ativos da doen^a, 
considerando a evolu?ao do conhecimento disponivel sobre a efetividade das estrategias nao 
farmacologicas e sobre a eficacia da vacinacao para o enfrentamento no ambito do Municipio de 
Pocoes/Ba, seguimos em constante acompanhamento e observacao para identificacao de possiveis 
novas variantes.

4.1 - Gestao Patrimonial
Da analise do Balance Patrimonial anual sera avaliado o saldo do Ativo, com os saldos das 

contas relativas aos bens e direitos, e o Passivo, com os saldos das obrigacdes da entidade, 

evidenciando tambem o Saldo Patrimonial do Exercicio.

,;r
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4.2 - Gestao de Recursos Humanos

FUNQAOSER VIDORDATA
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O grupo Ativo apresentara os Bens e Direitos do Municipio e o grupo Passivo demonstrara as 
Obriga^des, compromissos assumidos pelo Municipio ou as origens de recursos de terceiros que 
financiarao os gastos publicos e serao apresentados no final deste exercicio.

Esta UCIE esta no aguardo da documenta^ao atraves de relatdrio para uma posterior avalia^ao 
de debitos existentes, do inventario de bens patrimoniais bem como de levantamento concemente a 
divida ativa do municipio.

A analise realizadajunto ao Setor de Recursos Humanos enfocou principalmente os processes 
de concessao de beneficios, adicionais, gratificaQoes, existencia de registros/fichas, etc., e na 
averiguagao dos limites de gastos com pessoal, aplica^ao de Checklist de Verifica^ao com o 
responsavel do Setor.

As folhas de pagamento estSo na legalidade e legitimidade da administra^ao direta, sendo 
geradas folhas analiticas, sinteticas e a folhas de retomo da FOP AG, geradas pela Caixa Econdmica 
Federal, banco oficial de gerenciamento da folha de pagamento, conferidas pelos ordenadores de 
despesas e acompanhadas dos avisos de debitos.

A movimenta^ao de pessoal ocorre normalmente com expedi^ao de Atos relativos a 
transferencia, declara^oes, certiddes, contracheques, encaminhamento de funcionarios ao INSS para 
efeito de aposentadorias e pericias medicas.

No mes de maio nao foram exonerados servidores efetivos em virtude da concessao de 
aposentadoria, conforme discriminado abaixo:

Os limites relativos a despesa de Pessoal estao enquadrados no estabelecido no art. 20, Inciso 

III, na Alinea“B” daLRF.

i
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DECRETO N°

4.3 -Execu^ao Or^amentaria da Receita e da Despesa
No quadro abaixo apresentamos o Resumo do Movimento Financeiro ate o mes de referencia, 

composto da seguinte forma:



RESUMO DO MOVIMENTO FINANCEIRO

•MOVIMENtO NO PERfOpO Y ' CR^DITO ‘

SALDO DO PERfODO ANTERIOR 21.053.998,66 19.651.339,33

CAMARA MUNICIPAL DE POGOES 18.024.949,18

1.626.390,15FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL 462.748,51

DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.981.777,19FUNDO MUN. DESAUDE 2.003.138,47

FUNDO MUN. DE EDUCAQAO 2.586.973,2716.081.975,51

18.604.252,93

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL 289.924,83RECEITAS CORRENTES 19.380.343,57

FUNDO MUN. DESAUDE 1.593.812,10RECEITAS CAPITAL

FUNDO MUN. DE EDUCACAODEDUCAO RECEITAS 13.079.087,401.640.832,78

PREFEITURA MUNICIPAL DE POQdES 3.641.428,60

2.048.005,99

1.982.827,28

SALDO DO EXERCfCIO ANTERIOR 69.443.780.923.929.906,87

cAmara municipal de po^Oes 64.893.007,23

4.550.773,69309.866,56FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 8.841.484,51FUNDO MUN. DESAUDE 850.824,33

15.589.176,40FUNDO MUN. DE EDUCACAO 1.445.841,69

18.604.252,93

289.924,83FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL94.103.880,77RECEITAS CORRENTES

FUNDO MUN. DESAUDE 1.593.812,10398.101,50RECEITAS CAPITAL

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POQdES

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES 

RECEITAS ORCAMENTARIAS

2.506.136,17
19.380.343,57

1.323.374,29
94.501.982,27

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CAPITAL
RECEITAS EXTRAS- 
orqamentArias 
TRANSFERlNCIA FINACEIRA
RECE8IDA

TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA
SALDO P/PERfODO
SEGUINTE
CAMARA MUNICIPAL DE PO0ES

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS 

CORRENTES
DESPESAS DE 

CAPITAL

TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA
SALDO P/ PERfODO
SEGUINTE
cAmara MUNICIPAL DE PO0ES

.1
I
I

I

::.-'\'CR^DITO;\<>

TOTAL

oEbitq-.1
TOTAL__________

■' : .CR^blTO .

''■■■ c.;-

n

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS

CORRENTES
DESPESAS DE 

CAPITAL

h ''

42.824.342,72

:cRgpiT0f.^4^

_________ 42.824.342,72 ________________
; - /y >;MOVIMENTC> AT^a:;PERfODO :

."i*:- .-i: - - ,■ ' • Vy.'-•’V.-•& r,’'> •

?'■ . . SALDO /
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FUNDO MUN. DE EDUCACAODEDUC&O RECEITAS 7.769.472,80

9.247.831,97
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RETIRADO NESTE PERfODO 
DEPOSITADO NESTE PERfODO
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4.896.519,16

12.568446/45

. 112.478.694;76 ■ ; / <

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS ‘
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CAPITAL
RECEITAS EXTRAS- 
orqamentArias 
TRANSFERENCE finaceira 
RECEBIDA

; Cr^dito
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MOViMENTOBAN^^^^

•-•.?.'■ D^feitok 'A

SALDO ANTERIOR 21.053.998,66

I

HSSliil
F-

i
*

'h

?

24.220.089,79
21.770.344,06

SALDO NESTA DATA
■ •-VA<r

'•
•total; A. A.<

-^-' ^^EDiTdsADCIONAISNdEXERCfCi^

.',^-k; S'jiiVj V'-•'•:-*\‘Aproya'dos'? Dispendidos-^'-j-*^- vt--

SUPLEMENTARES 538.200.000,00
ESPECIAIS 
extraordinArios 
ALTERAQAO DE QDD _________________________

^TAlA'7

•>18.604.252,93 

:<>42.824;342;72^42.824342,72L;

Sa!dd;

3.187.313,70 535.012.686,30

Esses valores sao compostos das receitas correntes e de capital que se ofiginam basicamente 
dos recursos arrecadados atraves de impostos, taxas, contribui^oes e principalmente das.. 
transferencias constitucionais, e das receitas de capital, destinadas aos investimentos.i ;

• Com base nos dados apresentados nota-se que o municipio de PopSes, assim como quase a m 
totalidade dos municipios brasileiros do mesmo porte, sobrevive exclusivamente das transferencias fj 

% 
correntes, em especial as transferencias advindas do Governo Federal como o FPM, a Receita do> 
SUS, do FUNDEB e FNAS e do Governo Estadual como o ICMS, IPVA e outras. I

' n

Verificamos que a administra^ao, com base nas exigencias da LRF, vem mantendo a- 
' * i

regularidade na arrecada^ao das Receitas Tributarias, ditas proprias. Sendo a arrecada^ao realizada
i i‘

13.079.087,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE PO0ES 3.641.428,60
• ■ i'
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5. INDICES CONSTITUCIONAIS

5.1 -Pessoal

Demonstrative da Aplicagdo do Gasto de Pessoal do Execultivo - 54%

)•

4.891,16

<

I

14

r!

atraves da rede banedria credenciada e os recolhimentos efetuados atraves de DAM (Documentos de 
Arrecada$ao Municipal).

A Unidade de Controle Intemo acompanha a execu^So das despesas do Municipio de forma 
proativa, sendo de fundamental importancia na corre^ao de pendencias no momento em que possam 
ocorrer, dessa forma e possivel ajustar a major parte das falhas operacionais no momento em que 
ocorreram, utilizando-se do Principio da Autotutela.

I

5.918.937,41
984.143,42
145.353,37

VALOR Atg;:: 
50.816.095,62 
36 619.016,42 

38,91 
14.197.079,20

125.552,04
163.731,30
681.276,14 

0,00 
28.192.637,26 

3.455.138,41
653.833,89

; , VALOR NO.< <

10.465.385,53 
9.085.388,64 

_________46,88
1.379.996J9

7.497,54
53.450,00

______ 7.416,66
1.379.010,08

114.510,44
^ 9.085.388,64

VALOR ATt - 

57.539.587/27

_____________ 24.722,04
____________________ 32.746,26

412.710,26

12.227,90 
__________ 0,00 

0,00 
__________ 0,00 

42.576,88 
171.550,00 
- 28.959,17

2.756.615,21
334.918,22

z36.6i9J016>i2

!

I

i

^alo^no 
-15.834.963,03

A - LIMITE CONFORME CONSTITUI^AO 54 % 
B - VALOR APLICADO__________________
PERCENTUAL APLICADO (%)_____________
DIFERENCA (A - B)

\ v RECEITAS " - 
RECEITACORRENTE LIQUIDA:^<? : j

(Si is.-*

Aposentadorias e Reformas_________________
Pensoes_________________________________
Contratagao Tempo Determinado____________
Salario Familia____________________________
Vencimentos e Vantagens Fixas______________
Obrigagoes Patronais__________________ ■
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil_______
Outras Despesas de Pessoal - Terceriza^ao_____
Sentences Judiciais (Pessoal e Encargos Sociais) 
Despesas de Exercicios Anteriores ( Pessoal e Encargos)_________
Indenizagdes e Restituigoes_______
Servigos Prestados por Pes. Fisica de Natureza Eventual_________
Indenizagoes e RestituigSesTrabalhistas ________________
Servigos de Consultoria ( 50%)_____________________________
Tercerizagao de Mao de Obra (50%) _______________________
Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica (40%)___________________
Servigo de Terceiro - Pessoa Fisica (20%) ___________________

- TOTAL DA DESPESA DETESSOALl:^ - r : -



5.2 -Despesas com Saude

15

r
i

Conforme Relatorio Tecnico as despesas em a^oes e services publicos de saude, englobam os 
impostos definidos no art. 156 e os recursos de que tratam os arts. 158 e 159,1, b e § 3° da Constitui^ao 
Federal, de conformidade com o art. 77 do Ato das Disposi^oes Constitucionais Transitorias.

J
II!’

A Lei Complementar n° 101/00 - LRF, em seu art. 18, define de forma clara o que se entende 
como Despesa de Pessoal e no seu art. 19 fixa o limite da Despesa total com Pessoal em percentuais 
da Receita Corrente Liquida, para todos os entes da Federa^ao, estabelecendo-o em 60% (sessenta 
por cento) para os Municipios.

O seu art. 20, Inciso HI, alinea “b”, define a repartivao desse limite global, dispondo que a 
Despesa total com Pessoal do Poder Executive nao podera exceder o percentual de 54% (cinquenta e 
quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida. Os arts. 21 a 23 estabelecem a forma de efetivapao 
dos controles pertinentes. A omissao na execu^ao de medidas para a redu^ao de eventuais excesses 
impoe a aplica^ao de multa equivalente a 30% (trinta por cento) dos vencimentos anuais do Gestor, 
conforme prescrito no § 1°, do art. 5°, da Lei Federal n° 10.028/00, alem das penalidades 
institucionais previstas.

Em aten^ao a Instru^ao n° 03/2018 as despesas com pessoal custeadas com recursos dos os 
programas federais temporarios, transferidos aos municipios, relatives aos Programas: “Saude da 
Familia - SF”, “E-Multi”, “SAD”, “Saude Bucal - SB”, Blocos de Financiamento: Aten^ao de Media 
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, bem como “Assistencia Social” e “Aten^ao 
Psicossocial”, nao serao considerados para fins de compute das despesas com pessoal.

Assim constatou-se, conforme quadro descritivo abaixo, que o valor consolidado das despesas 
com pessoal e encargos socials do Municipio atingiu ate o mes de Maio o percentual de 38,91% 
determinando a correla^ao despesa com pessoal e a receita corrente liquida, estando, portanto, de 
acordo com o limite prudencial e abaixo do limite legal ordenado pelo art. 22 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, destaca-se que administra^ao municipal deve continuar intensificando as a^des 
para manter o referido indice, realizando planejamento financeiro dos gastos com pessoal; incremento 
da arrecada^ao de receitas proprias; analise da possibilidade de corte de gastos excessivos na folha 
de pagamento; que sejam evitadas contrata^oes desnecessarias, principalmente de cargos com salaries 
mais elevados; remanejamento de servidores efetivos ou contratados, para setores com maior 
necessidade operacional, evitando assim, a ociosidade de funcionarios.



is
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'i

publicos de saude.

Legisla^ao aplicada.

Demonstrativo da Aplica^ao da Receita na Saude -15%

L

ITBI

t

IPVA

i

1.827.020,63 6.454.597,69

¥
I

t16I
r

i

I

I
I

f

l
I

Administra^ao da Saude Publica, ou trazer prejuizo para mesma, todas as falhas de procedimentos 
operacionais foram corrigidas no momento em que ocorreram, assim prevalecendo o Principio da 
Autotutela. Nao foram identificadas despesas classificadas impropriamente em a^oes e servipos

DESPESAS COM SAUDE - PAGAMENTOS 
RECURSOS PRdPRIOS

I

Esta Unidade de Controle Intemo acompanhou concomitantemente, os investimentos em 
saude, atraves de an&lise de informa^des contidas no sistema.

Nao foi identificada inconsistencia ou irregularidade que pudessem afetar a eficdcia da

f

4

1.215.842,52

2.518.034,84

259.014,71
2.426.320,07

9.713.488,94

58.203,94

1.269.553,02

^891.770,48'

27.850.524,58

27.849.011,78
1.512,80

0,00

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E 
TRANSFERgNCIAS

dRO^^ETARiA^^A

8.204.164,72
6.054.609,05
6.054.425,92

183,13
____________ 0,00________________
C J2.149.555,67j^^ll-b4t245,^.

1.909.029,61

13.801,24

226.724,82

45.310.982,62

5^^54:597;69

9.599.352,85 

c A DESPESAS___________
^>1.827.020:63

RESTOS A PAGAR__________________
■TOTAL DA dESPE^COMSAODE^v 
RECURSOS PRdPRIOS'

' -5 -':q

■ Z: 1:827.020,63

I

FPM

ITR____________ _________________

ICMS - DESONERACAO - LC 87/96
ECTADd

ICMS - DESONERACAO - LC 87/96
I PI '

ISS

OUTROS IMPOSTOS________________
RECEITAS DE TRANSFERgNCIAS > ' > •.. 

uniAo

r t'.'mm T -’i'* ''-:v

Observou-se que percentual gasto com at^oes de services publicos de saude, pagas com o 
produto da arrecadapao de impostos e transferencias foi de 14,25% em desconformidade a

■RECEITAST)E^iMp6sTbs^'--^:V-.^r^

IPTU

IRRF

6.454597,69

VALORNO .. IvALORATE.

' 1395.i88A31 >.<6:4i9;212,j4

416.228,98

384.975,73

86.873,93

507.109,49

1^’^^7 RESUMO " *P? VALOR ATE^.<|



B- VALOR APLICADO

-387.117,70

VALOR SAfDASALDO ANTERIOR VALOR ENTRADA SALDO ATUAL
860.017,14 20.349.323,42 19.956.140,70 420.195,51

5.3 -Despesas com o FUNDEB
A Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 regulamenta o Fundo de Manuten$ao e

Desenvolvimento da Educate Basica e de Valoriza^ao dos Profissionais da Educa^ao - FUNDEB,
de que trata o art. 212-A da Constituicjao Federal, revogando os dispositivos da Lei n° 11.494, de 20
dejunho de 2007.

0 art. 26 da citada lei, determina que pelo menos 70% (setenta por cento) dos recursos anuais
totais dos Fundos serao destinados ao pagamento da remunera^ao dos profissionais do magisterio da
educa^ao basica em efetivo exercicio na rede publica. Registra-se que o Municipio aplicou no mes
em exame o percentual de 62,40% exigido dos recursos originarios do FUNDEB na remunera^ao de
profissionais no efetivo exercicio do magisterio.

Demonstrativo da Aplica$3o da Receita do FUNDEB Com Pessoal 70%

VALOR AT£VALOR NO

RECEITAS

1.1-FUNDEB

1.2.1-VAAF 70%

8.250.006,811.342.013,591.3 VAAT
1.3.1-VAAT 70%

2.254.017,36

17

A - LIMITS CONFORMS CONSTITUIQAO 
15%

PERCENTUAL APLICADO (%) 

DIFERENgA (A - B)

_______ SALDOS BANCARIOS 

SALDOS BANCARIOS

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DO FUNDEB 

1- TRANSFER^NCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB

1.439.902,93
1.827.020,63

19,03

5.315.281,99
2.860.837,47
2.760.442,95

100.394,52
1.112.430,93

781.873,19
330.557,74

6.796.647,39
6.454.597,69

14,25
342.049,70

975.356,69

366.656,90

29.576.183,24
13.977.547,61
13.620.655,61

356.892,00
7.348.628,82
5.164.994,11
2.183.637,711.2.2-VAAF 30%

1.2.3 - VAAF Rendimentos de Aplicagao

1.3.2 - VAAT 30%_________________
1.3.3 • VAAT Rendimento de Aplicagao

1.4 - VAAT

1.1.1-FUNDEB 70%

1.1.2 - FUNDEB Rendimento de Aplicagao

1.2 - VAAF



1.4.1-VAAR 30%

5.315.281,99 29.576.183,24

2.1.1 -FUNDEB 70%
2.1.2 -FUNDEB 30%
2.2 * VAAF
2.2.1-VAAF 70%
2.2.2-VAAF 30%
2.3 - VAAT
2.3.1-VAAT 70%
2.3.2 - VAAT 30%
2.4 - VAAR
2.4.1-VAAR 70%
2.4.2 - VAAR 30%

2.6 • RESTOS A PAGAR

2.6.1 -FUNDEF 70%

3.1.1-FUNDEB 70%

3.1.2-FUNDEB 30%

3.2 - VAAF
3.2.1-VAAF 70%

3.2.2-VAAF 30%

3.3 - VAAT
3.3.1-VAAT 70%

3.3.2 - VAAT 30%
3.4 - VAAR
3.4.1-VAAR 70%

5.3 • OUTROS
TOTAL DA DESPESA DO FUNDEB

18

_____________________________________ DESPESAS_________
2 - APLICAgAO RECURSOS DO FUNDEB - RECURSOS DO EXERCfCIO 

2.1-FUNDEB

2.5-FUNDEF________________

2.5.1 • PRECATdRIOS DO FUNDEF

2.6.2-FUNDEB 30%__________________________
3 - APLICACAO RECURSOS DO FUNDEB - SUPERAVIT 

3.1-FUNDEB

3.4.2-VAAR 30%
4 - TOTAL APLICADO COM PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB
5 - APLICACAO VAAT - GRUPO DE DESPESA____________

5.1 - PESSOAL E ENCARGOS - EDUCAgAO INFANTIL

5.2 • INVESTIMENTOS

7.113.002,11
6.526.532,76
3.491.539,35

3.034.993,41

586.469,35
452.708,04

133.761,31

4.319.266,32
1.239.819,74

502.562,41
61.085,98

676.171,35
8.352.821,85

21.724.560,10
16.706.425,16
12.907.125,42
3.799.299,74

5.018.134,94
3.888.595,40

1.129.539,54

18.456.329,40 

3.318.964,21 

2.105.842,39
198.098,20 

1.015.023,62 

25.043.524,31

1.4.2 • VAAR Rendimento de Aplicagao

1.5-FUNDEF____________________
1.5.1 - PRECATdRIOS DO FUNDEF

2- Recursos ngo aplicados no exercfcio anterior 
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB



VALOR AltRESUMO VALOR NO

81,26 62,40

>33,82 26,55

37,45 25,53

4,55

-7.113.002,11

SALDOS BANCARIOS VALOR SAfDA SALDO ATUAl
SALDOS BANCARIOS 12.271.358,16 23.902.411,82 25.801.985,15 10.371.784,83

'f

5.4 - Despesas com Educa^ao
A Constitui?ao Federal em seu Art. 212 estabelece que o Municipio deve aplicar anualmente,

25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferencias, na manuten^ao e desenvolvimento do ensino.

Quanto aos recursos prdprios em despesas com o desenvolvimento do ensino, foi aplicado no
periodo 17,97% das receitas arrecadadas, inclusive as de transferencias, excetuando-se ai, as
provenientes de convenios e com destina?ao especifica.

Demonstrativo da Aplicagao da Receita na Educagao - 25%

VALOR AT^VALOR NO

RECEITAS

RECEITAS DE IMPOSTOS
IPTU
IRRF

ITBI
ISS

!
FPM

1.269.553,02IPVA
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SALDO 
ANTERIOR

VALOR 
ENTRADA

OUTROS IMPOSTOS_________
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 

uniAo

itr___________________
ICMS - DESONERACAO - LC 87/96

ESTADO____________________
ICMS - DESONERAQAq - LC 87/96

IPI

1.395.188,13
416.228,98
384.975,73

86.873,93
507.109,49

8.204.164,72
6.054.609,05
6.054.425,92

183,13

2.149.555,67
1.909.029,61

13.801,24
226.724,82

38.891.770,48
27.850.524,58
27.849.011,78

1.512,80

11.041.245,90
9.713.488,94

58.203,94

6.419.212,14
1.215.842,52
2.518.034,84

259.014,71
2.426.320,07

A - Minimo de 70% do FUNDEB na remunera^So dos Prof.da
EducagSo Bflsica - ((4 /1) * 100)______________________________

B - Mdximo de 10% do tatal da receita receblda e n3o aplicada no
Exercfcio-100- ((2/I) *100))_______________________
C - Minimo de 50% da comp!ementa$3o VAAT aplicado na Educa(5o
Infantil - ((5.1 /1.3) * 100)__________________________________
D - Minimo de 15% da complenta;3o VAAT aplicado em 
investimento - ((5.2 / 1.3) * 100)

E - Saldo SuperSvit do FUNDEB do Exercicio Anterior - (3 - 2)

2,40 
•21.724.560,10



I

I

9.051743^27 I

>■

3.560.931,99 4.249.561,77

i
6. CONTROLE OPERACIONAL

J

presta^oes de contas (mensal e anual ao TCM). j

J

i
20

t

i

i

$

t 
i

i

VALOR SAfDA
SALDO, ; 

. ' : I ANTERIOR '

898.739,51

• VALOR NO

7.190.872,81
9.051.743,27

31,47
-1.860.870,46

Avalor AT6 .
38.641.734,32
27.770.204,18 

17,97 
' 10.871.530,14

RECEITAS DA EDU(^<AO25;d0%
2.399.838,20
3.872.604,62

15.598.635,63
376.510,38

7.769.472,80

38.641.734,32

^^27.770.204,18
2.726.679,87

25.043.524,31

2.454.444,52
104.818,25

1.640.832,78

7.190.872,81

'^-9.051.743,27

698.921,42
8.352.821,85

• SALDOS BANCARIOS j 

SALDOS BANCARIOS

?• ••7 AAf■ ••

DESPESAS COM EDUCACAO - FUNDEB 30%_____________
TOTAl DA DESPESA COM EDUCAgAoV- '

A
A - LIMITE CONFORME CONSTITUIgAO 25 %
B- VALOR APLICADO________________
PERCENTUAL APLICADO (%)
DIFERENgA ( A • B)

1
I#
'V

Z, I' ■ 5

VALOR ENTRADA

t27J70.204,18

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFER^NCIAS

(+) - 25 % DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRAN5FEReNCIA 
(+)-TRANSFERENCES DE RECURSOS DO FUNDEB_______
(+) - TRANSFERENCES DE RECURSOS DA 
complementaqAq da uniAo ao fundeb_________
(4-) - RENDIMENTOS DE APUCAgAp FINANCEIRA________
(-) - deduqAo DA RECEITA DO FUNDEB______________
TOTAL DAS RECEITAS DESTINADAS A EDUCACAO_______

V-A-.;- 'DESPESA^

ORtAMETARlA
DESPESAS COM EDUCACAO - MDE______________
DESPESAS COM EDUCAQAo - FUNDEB 70%

■ - I
A UCEE visa auferir e informar o atendimento as deliberaQoes dos drgaos de controle extemo 

(CRFB, Lei Federal n° 4.320, LC n° 101/00, Resolute TCM n° 1120/05, Instates Normativas 1 
t

UCIE n° 01 a 15), aos mecanismos de controle intemo (observancia as diretrizes, pianos, normas,' , 
leis, regulamentos e procedimentos administrativos), de controle social (participate popular, 
audiencias publicas), de transparencia das a^oes govemamentais (planejamento^ transparencia, 
controle e responsabilizato), aos sistemas de informa^oes cont&beis (GFIP, SisobraPref, DCTF, 
SIGA, S1CONFI - STN, SIOPE, SIOPS, CDP, CAUC, MSC, e-TCM, DITR’, SIAFIC), das

SALPOATUA^d

210.109,73 

t

9.599.352,85 45.310.982,62

11.327.745,67
19.108.315,44
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6.1 -Nos Bens em Almoxarifado
O setor de compras e responsavel pela guarda e controle dos materials existentes, 

acompanhando o estoque atraves de relatdrios com registro de entrada, saida e destino de cada 
material solicitado por determinado local.

Recomenda-se a informatiza^ao para melhorar o controle e a distribui^ao, o que facilitara 
h 

levantamentos e evitara desperdicios. ,
Foram adquiridos Bens Moveis neste mes, havendo procedimento administrative do cadastre 

no Patrimonio de cada Unidade Gestora (caracteristicas, especifica^oes, numero de tombamento, 
valor de aquisi^ao e demais informa^bes sobre o bem adquirido)

Quanto aos Bens Imoveis nao houve movimenta^So no mes em referenda.

I
I

Esta UCIE recomenda a necessidade de melhor planejamento por parte da Administra^ao 
Publica, com vistas ao atendimento das determina^oes da Lei Federal n° 4.320/64 e Lei 
Complementar n° 101/00 - LRF.

“I- a legalidade dos atos de que resultem a arrecada^ao da receita ou a realiza^ao da despesa, 
o nascimento ou a extin^ao de direitos e obriga^oes” (Lei 4.320/64, art. 75).

O Controle Intemo conferiu concomitantemente a legalidade dos atos que geram receitas, em 
conformidade com os ditames contidos nos artigos Hal4daLC 101/00.

Em rela?ao a despesa publica, nascimento ou extin^ao de direitos e obriga^oes, verificou-se o 
atendimento as diversas normatiza^bes legais, sempre combinados com os artigos 15 a 31,38,40,42 
a 46, 48 a 50, 62 a 63, 70 a 72 da LC 101/00.

Devem ser realizados estudos na area tributaria visando a adequa^ao e ao ajustamento da 
legisla^ao tributaria, do cadastro fiscal e da sistematica da fiscaliza^ao, especialmente no que diz 
respeito a arrecada^ao dos tributes de competencia dos municipios, percebendo-se uma ineficiencia 
no processo de arrecada^ao, principalmente da receita de divida ativa. Recomenda-se que seja 
desenvolvido mecanismo para melhorar a arrecada^ao destas receitas, devendo tambem promover a 
modemiza^ao de sistema e equipamentos, alem de treinamento dos servidores.

Recomenda-se ainda adotar medidas de combate a evasao e sonega^ao, bem como a imposi^So 
de processo legal, atraves de cobran^a judicial, evitando assim a caracteriza^ao de renuncia de 
receitas.



6.2 - Nos Vefculos e Combusttveis

.f

'i'
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O Setor de Transporte realiza controle atraves de relatorio mensal dos veiculos que estao 
sendo utilizados, juntamente com a quantidade do consume de combustivel e material para 
manuten^ao de acordo a lota^ao de cada veiculo.

Verificamos tambem a utiliza^ao de planilha adequada, com descri^ao do veiculo, placa, tipo 
de combustivel, quantidade de combustivel e valor gasto, esses dados estao sendo informados ao 
TCM atraves do SIGA.

6.3 - Nas Licita^des e Contratos
A Comissao de Contrata?ao em carater permanente tern a fun^So de receber, examinar e julgar 

documentos relativos as Licita^oes e aos procedimentos auxiliares, conforme disposto no art. 7° da 
Lei Federal n° 14.133/2021.

Atraves da Portaria n° 006/2024 de 27.03.24, foi criada Comissao de Contrata^ao desta 
Prefeitura, conforme requisites exigidos pela referida Lei Federal.

A Licita^ao sera conduzida por um Agente de Contrata^ao designado pela autoridade 
competente para tomar decisoes, acompanhar o tramite da licita^ao, dar impulse ao procedimento 
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame ate a 
homologa^ao.

Foram nomeados para compor a Comissao de Contrata^ao nos termos da Lei Federal n° 
14.133/2021 os seguintes servidores: Jonis Gomes Moreno e Antonia Marques da Silva Neta - 
Agentes de Contrata^ao; Flavia Eduarda Novaes dos Santos Silva, Alex Barbosa Brito Dias, Marcos 
luri Neves das Virgens e Diego Oliveira Silva - Equipe de Apoio e Rubem Santos de Souza e Antonio 
Carlos Lima Macedo - Membros Suplentes.

Visto a decorrencia da escassez de servidores com forma^ao e conhecimentos especificos na 
area de licita^oes e contratos administrativos, os servidores nomeados continuarao exercendo as suas 

fun^oes.
Cabe aos setores de compras e financeiro a fun?ao de controlar sistematicamente os contratos 

celebrados pela Prefeitura, atentando sempre aos seus valores, parcelas de pagamento a serem feitos 
e a vigencia de cada contrato.

A Unidade de Controle Intemo recomenda a reorganiza^ao do setor para maior agilidade no 

encaminhamento dos processos.
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6.6 - Nos Adiantamentos
A Administra^ao Publica nao realizou despesas sob regime de adiantamento> No entanto, 

recomendamos que sejam estabelecidas normas, regras, atos administrativos definindo as condi^oes 
para realiza^ao de despesas de adiantamento, inclusive para presta^ao de contas.

6.4 - Nas Obras Publicas, inclusive Reformas
A UCIE solicitou levantamento das obras pendentes para posterior visita^ao e 

acompanhamento, bem como apresentar RVT - Relatorio de Visita Tecnica com arquivo fotografico.
Recomendamos que o setor realizasse o acompanhamento das obras em execu^ao, com guarda 

e arquivamento dos documentos necessaries a presta^ao de contas. Alertamos tambem quanto a 
obrigatoriedade do municipio estar em dia e regular com a alimenta^ao do SICONV -Sistema de 
Convenios - SisobraPref e Plataforma + Brasil.

6.5 - Nas Operates de Credito e nos limites de endividamento
A Lei de Responsabilidade Fiscal enfatiza o controle do nivel de endividamento publico, 

indicando a necessidade da observancia dos limites.
Assim recomendamos observancia as normas que estabelecem regras sobre endividamento 

dos Municipios, al6m da Lei Complementar n° 101/00 - LRF e Resolu^oes do Senado Federal nos 
40/01 e 43/01.

6.7 - Nas Subven$6es, Auxilios e Contribui^oes
Os convenios, ou instrumentos congeneres, firmados por esta Administra^ao com a finalidade 

de repasse de recursos a titulo de subvenpao social e auxilio financeiro a entidades privadas sem fins 
lucrativos, foram reconhecidas por Lei Municipal como de utilidade publica, obedecendo ao disposto 
nos arts. 16 e 17 da Lei n° 4.320/64, e art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

Esta UCIE orienta quanto a obrigatoriedade na observancia as disposiQdes da Resolu^ao TCM 
n° 1121/05, com altera^oes introduzidas pela de n° 1257/07, 1381/18, 1385/19, InstruQao n° 002/20 

e Lei Or^amentaria N°1280/20.
O municipio possui termos de subven^ao social celebrado com as associates relacionadas 

abaixo, devendo as mesmas, apresentar mensalmente, suas prestates de contas a essa Controladoria, 
para averiguato e parecer por parte dessa Controladoria.



CNPJ
07.580.735/0001-80
05.594.391/0001-33
16.232.571/0001-91
24.931.731/0001-19
13.908.231/0001-40

Ate o Mes „No MesTipo
433.112,00111.566,50Di arias
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6.9 - Diarias
Foi verificado que existe Lei Municipal de n° 517/1993, autorizando a concessao de diaria, 

para custear despesas quando do deslocamento do servidor publico a servi^o fora do municipio e 
Decreto Municipal n° 350/2025 que atualiza os valores de diarias de acordo as fun^oes ocupadas e o 

local de destine.
A Unidade de Controle Intemo constatou que houve no mes em exame concessao de diarias 

e que estas foram concedidas de acordo com as normas legais.

INSTITUICAO
Associate Cultural Filarmonica 26 de Junho
Associate de Capoeira Energia Da Terra
Associate Lar Comunitario
Associate Amigos dos Bichos - AAB
Sociedade Beneficente e Amparo Social de Pogoes

6.8 - Na Dfvida Ativa
A Divida Ativa abrange os creditos a favor do Municipio, de natureza tributaria ou nao, 

oriundos de valores a ele devidos, cuja certeza e liquidez foram apuradas, por nao terem sido quitados 
no prazo determinado, foi recomendado ao setor proceder levantamento desses valores e realizar 
campanhas de arrecada^ao com autoriza^ao legislativa e efetuar cobran^a administrativa e execu^So 
fiscal.

Assim alertamos para a necessidade de maior empenho na cobran^a da Divida Ativa, tendo 
em vista que o descaso e a negligencia na anecada^ao de tributos caracterizam-se como ato de 
improbidade administrativa e, alem disso, de acordo com o art. 11, da Lei Complementar n° 101/00, 
“constituem requisites essenciais da responsabilidade na gestao a institui^ao, previsao e efetiva 
arrecada^ao de todos os tributos da competencia do ente da federa^ao”.
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VALORNOMECPF

270.595.105-91
Vice-Prefeito279.742,005-53
Sec. Administra^ao055.352.295-71
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6.11- Dos Subsidies
A Lei Municipal n° 1444/2024, de 05 de Dezembro de 2024, fixou subsidies da Prefeita, 

Vice-Prefeito e Secretaries, para a Legislature de 01.01.2025 a 31.12.2028, Sendo o subsidio mensal 

do Prefeito de R$ 26.500,00 (Vinte e seis mil e quinhentos reais), Vice-Prefeito R$ 13.250,00 (Treze 

mil duzentos e cinquenta reais), e Secretarios Municipals de RS 10.796,50 (Dez mil setecentos e 

noventa e seis reais e cinquenta centavos). Sendo pago de subsidio no mes:

Irenilda Cunha de Magalhaes

Joao Bomfim C, Serqueira

Otto Wagner de Magalhaes

26.500,00

13.250,00

10.796,50

FUNCAO

Prefeita

6.10 -As Publicagdes e a Lei de Responsabilidade Fiscal
Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal a Transparencia da Gestao Publica passa a 

ser tratada como um principio de gestao, que tern por finalidade, entre outros aspectos, franquear ao 

publico acesso a informa^ao relativa as atividades financeiras do Estado e de deflagrar, de forma clara 

e previamente estabelecida, os procedimentos necessarios a divulga^ao dessas informa^Ses.

Para atender ao disposto no § 4° do art. 9°, assim como os objetivos previstos no §1° do art. 1° 

da LC 101/00, a saber. “A responsabilidade na gestao fiscal pressupoe a a^ao planejada e transparente, 

em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas...”, 

estabelecendo que ate o final dos meses de mar^o, maio, julho, setembro, novembro, Janeiro do 

exercicio seguinte o Poder Executive demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais do 

RREO e de cada quadrimestre do RGF, em audiencia publica na comissao referida no § 1° do art. 166 

da Constitui(?ao ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipals. Dessa forma, cumpre 

informar que o municipio realiza as audiencias publicas quadrimestrais, dentro do prazo estabelecido.

Esta UCIE tern dedicado aten^ao especial no acompanhamento para o cumprimento desse 

disposto e em aplica?ao ao Calendar!© de Obriga^oes, orientando a verificar cuidadosamente os 

prazos previstos para publica^oes nas Legislates pertinentes, o cumprimento das metas previstas no 

PPA, se os programas/projetos previstos no mesmo constam da LOA e da LDO, o principio da 

economicidade, o nivel de execu^ao das metas, o alcance dos objetivos e a adequate do seu 

gerenciamento, a sua legalidade e legitimidade e os resultados quanto a eficiencia e eficacia dos 

programas/projetos executados ou em execu^ao.



Ranielle Ferreira Schettini Sec. Infraestrutura 10,796,50709.441.215-00
Jaimilson Francisco Moreira 10.796,50051.553.075-11

10.796,50Orleide Pacheco G. Ramos253.000.085-91
10.796,50806.559.715-72
10.796,50692.795.515-15
10.796,50Sec. Saude939.058.585-68

115.325,50TOTAL

6.12-Do Duodecimo

Ate o MesNo Mes
3.020.729,95604.145,99
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Tipo
Duodecimo

Bruno Barreto Sangiovanni
Dirani Cunha Porto Fagundes
Marcus Vinicius Protasio Sola

Sec. Agricultura
Sec. Assistencia Social
Sec. Finan^as
Sec. Educapao

6.13 -Dos Restos a Pagar Processados
Os processos de pagamentos inscritos, na rubrica Restos a Pagar Processados e relativos a 

despesas liquidadas e nao pagas em exercicios anteriores, perfazem num montante de RS 350.958,61, 
foram efetuados pagamentos no mes de referencia.
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I O art. 29-A da Constitui^ao Federal, em seu § 2°, Incisos I e III, respectivamente, dispoe que: 

“constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, efetuar repasse a Camara Municipal que 
supere os limites definidos neste artigo” ou “envia-lo a menor em relavao a propor^ao fixada na Lei 
Orcamentaria”.

O Poder Executive observou o comportamento da receita orcamentaria, repassou ao 
Legislative o Duodecimo mensal estabelecido pelo TCM/BA para o exercicio de 2024.



7. CONSIDERACOES F1NAIS

Procedidas as analises, apresentam-se abaixo as pendencias identificadas e as recomendaQdes:

JOELLIN1
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Foram fiscalizados os diversos setores, onde os mesmos providenciaram a regulariza^ao de 
pendencias apresentadas por esta Unidade, observamos a necessidade de manter a capacita^ao dos 
servidores, de forma a dinamizar o processo decisorio.

Recomendamos toda aten^ao a legislate, normas e cuidados que devem ser observados por 
todas as unidades da administra^ao municipal para obten^ao de resultados da Gestao, adotando a^oes 
preventivas, tomadas de decisoes, desde a legalidade dos atos, ate o custo beneficio das a^oes.

Assim, em face do exame efetuado, a UCIE emite relatorio mensal, considerando 
REGULARES, entretanto, COM RESSALVAS, visto nao comprometeram ou causaram prejuizos a 
Fazenda Municipal, nao constituindo natureza grave ou omissao do dever de Prestar Contas.

Gabinete da Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Pogoes do Estado da Bahia, em 

18 de junho de 2025.

MARAES TEIXEIRA 
nntrolador Interno 
Decreto N° 426/2024

Ao finalizar o presente Relatorio, nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas 
de auditoria e compreenderam ao que dispoe o Art. 17 da Resolu^ao n° 1.120/05 do TCM/B A, cientes 
de que este trabalho requer uma evolu^ao frequente, de modo a garantir maior transparencia e controle 
da GestSo Publica, razao da existencia dos Controles Internes e Extemos.

Ressaltamos que o exame foi efetuado em parte por amostragem, de acordo o entendimento a 
legisla^ao que rege a materia, e consequentemente, incluiu: verifica^oes quanto ao cumprimento das 
leis, normas e regulamentos especificos; comprova^oes quanto a legitimidade dos documentos que 
deram origem as mencionadas pe?as e dos atos de gestao praticados; analises quanto aos aspectos de 
economicidade, eficiencia e eficacia da gestao or^amentaria, financeira e patrimonial; e a aplica^ao 
de outros procedimentos julgados necessarios no decorrer do trabalho de controle interno da entidade.
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