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PREFEITURA MUNICIPAL DE POQOES 
ESTADO DA BAHIA

Atesto para todos os fins, que tomei conhecimento das conclusoes do Relatorio do Controle 

Interno, emitido pelo Controlador Geral desta Prefeitura, sobre a Presta^ao de Contas do 

Exercicio 2022, tai como dispoe o Artigo 21 da Resolugao n° 1.120/05, onde foram 

apresentados os resultados das agoes de Controle Interno, bem como acompanhamento das 

atividades realizadas, estando assim, CIENTE de todas as recomendagoes e orientagoes 

dadas pela referida Unidade.

IREN1LDA CUMHA DE MAGALHAES
Prefeita Municipal
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■ Tipo: Poder Executive Municipal
■ Gestora: Irenilda Cunha de Magalhaes
■ Controlador Interno: Dagnan Fernando da Silva Ramos
■ Competencia: EXERCICIO/2022

■ Nome: Prefeitura Municipal de Pogoes
■ CNPJ: 14.242.200/0001-65
■ Endere^o: Pra^a da Bandeira n° 02 - Centro - Pogoes -Bahia
■ Natureza: Entidade de Direito Publico
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Em aten^ao aos dispostos legais estabelecidos pela Constitui^ao Federal, Constitui^So do 
Estado da Bahia, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 101/200, e nos termos do 
disposto nos artigos 11 e 12 daResolu^ao n.° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos Municipios do 
Estado da Bahia, a Unidade de Controle Intemo da Prefeitura Municipal de Pogoes, apresenta o 
Relatorio de Atividades, competencia Exercicio de 2022.

O presente Relatorio objetiva apresentar as atividades desenvolvidas pelo Controle Intemo 
de forma simplificada, a partir do acompanhamento da execu?ao do or^amento e da avalia^ao da 
gestao administrativa nos seus aspectos contabil, or^amentario, operacional e patrimonial.

Neste contexto, alem de atender a uma exigencia legal, esclarecemos que o Controle 
Intemo do municipio, procura nao somente atuar de forma fiscalizadora, mas, tambem, como 
orgao de apoio proativo nas decisdes que envolvam a Gestao Publica Municipal.
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MISSAO

Preservar o bom uso do dinheiro publico.
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>£Q~PODER EXECkTVN^

UCIE
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

VISAO
Resguardar a entidade publica por meio de orientapoes preventivas nas areas contabil, financeira, 
or^amentaria e patrimonial, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e 
desempenho na administra^ao dos recursos e bens publicos.
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1. INTRODUCAO
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Em cumprimento ao disposto no art. 74, incisos I a IV da Constitui?ao Federal e art. 90, 
incisos I a IV e respective paragrafo unico, da ConstituiQao Estadual, art. 59 da Lei Complementar 
n° 101/2000, art. 75 a 80 da lei federal n°. 4320/1964, art. 63 a 66 da Lei Complementar n°. 33 do 
Estado da Bahia, Lei Organica do Municipio e em atendimento ao disposto no art. 17 da 
Resolu^ao do TCM 1120/05, apresenta-se Relatorio de Controle Intemo referente ao Exercicio de 
2022 que contem os resultados obtidos mediante o acompanhamento e avalia^ao dos controles 
existentes bem como as medidas adotadas ou adotar, e que visam sanar distorgoes por ventura 
existentes entre as normas escritas e os procedimentos adotados.

A Unidade de Controle Intemo do Poder Executivo Municipal UCIE instituida atraves da 
Lei Municipal n°. 846/2006 visa manter urn sistema de controle intemo, com atua^So previa dos 
atos administrativos, avaliando as a^oes govemamentais e a gestao fiscal dos administradores 
municipals, atraves da fiscalizagao contabil, financeira, operacional e patrimonial.

As atividades do setor de Controle Intemo foram realizadas em diversos setores da 
Prefeitura Municipal de Pogoes - Bahia, em estrita observancia as normas aplicaveis ao setor 
publico, atraves de verifica^ao “zw loco”, analise documental e coleta de dados por “CheckList de 
Verifica^ao”. Diante disso, apresentamos a seguir a descri^ao dos trabalhos realizados, os 
resultados das atividades desenvolvidas e as recomendapoes feitas por esta Unidade.
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2.2 - Lei de Diretrizes Or^amentarias - LDO
A Lei de Diretrizes Or^amentarias - LDO, instituida atraves da Lei de n° 1309/2021, 

sancionada em 01 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio em 22 de julho de

2. PLANEJAMENTO
Os principals instrumentos utilizados pelo Govemo Municipal para promover o 

planejamento e a programa^So or^amentaria foram o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes 
Or^amentarias - LDO e a Lei Or^amentaria Anual - LOA.

bem como o
melhorando o

e a

e a

e financeira,

num contexto

relacionando os

2.1 - Plano Plurianual- PPA
O Plano Plurianual (PPA), previsto no artigo 165 da Constitui^ao Federal, estabeleceu as 

medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo Govemo Municipal, periodo de 2022 a 2025. 
Instituido atraves da Lei de n° 1328, sancionada em 26 de novembro de 2021, e publicada no 
Diario Oficial do Municipio em 29 de novembro de 2021, com vigencia do segundo ano do 
mandato do gestor (2022) ate o final do primeiro ano do mandate do proximo gestor (2025).

O PPA foi dividido em areas tematicas de forma a contemplar todos os projetos 
atividades necessarias ao bom andamento da gestao municipal, sendo constituido das seguintes 
diretrizes estrategicas da Administra^ao Publica Municipal, direta ou indireta:

I - Fortalecer a inclusao social e afirmapao de direitos, 
enfoques estrategicos, programas e compromissos que buscam incluir socialmente a 
popula?ao menos favorecida, reduzindo a desigualdade, combatendo as formas de preconceito e 
respeitando as diferengas e diversidades de condi^oes e 
op^oes que existem no Municipio, aprofundando a rela^ao com a Sociedade com 
base nos principios da transparencia, transversalidade, territorialidade e lideran^a;

II - Assegurar a gera^ao de riquezas com maior equidade social,
garantindo a todos, condipoes de acesso ao basico para uma existencia 
dignidade e as oportunidades abertas pela retomada do crescimento, 
de desenvolvimento ambientalmente sustentavel;

III - Melhorar a eficiencia e a transparencia da gestao fiscal 
controle do gasto publico para prover melhores services a popula^ao, 
desempenho da administra^ao tributaria e a arrecadaQao dos tributes
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2021, tem como principal finalidade a orienta^ao para elaborate do or^amento fiscal, da 
seguridade social e do or^amento de investimento do municipio para o exercicio de 2022, tendo 
sido elaborada buscando a sintonia entre as demais pe^as orcamentarias.

A LDO compreendeu as metas e prioridades da Administracao Publica Municipal, a 
estrutura, organizacao e diretrizes para a elaboraQao e execuQSo dos orQamentos e suas alteracoes, 
as disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais, as disposiedes sobre 
alteracoes na legislacao tributaria e politica de arrecadaQao de receitas, as disposicoes do Regime 
de GestSo Fiscal Responsavel, e as disposicoes relativas a divida publica municipal.

2.3 -Lei Orcamentaria Anual - LOA
A Lei OrQamentaria Anual de n° 1333 de 20 de dezembro de 2021, publicada no Diario 

Oficial do Municipio em 23 de dezembro de 2021, estimou as receitas e fixou as despesas para o 
exercicio de 2022, de acordo com a seguinte previsao de arrecadacao: R$ 126.048.464,01 (cento e 
vinte e seis milhdes quarenta e oito mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e um centavo) sendo 
R$ 95.960.976,55 (noventa e cinco milhoes novecentos e sessenta mil novecentos e setenta e seis 
reais e cinquenta e cinco centavos) relatives ao Or^amento Fiscal e R$ 30.087.487,46 (trinta 
milhoes oitenta e sete mil quatrocentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos) 
concementes ao Or^amento de Seguridade Social.

O Or^amento anual compreende o Or^amento Fiscal referente aos Poderes Legislative e 
Executive, seus drgaos, entidades e fundos da administra^ao direta e indireta, e o Or^amento da 
Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e orgaos 
a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico, foi elaborado de 
acordo com a Lei de Diretrizes Or^amentarias, apresentando-se consistente com o Plano 
Plurianual relative ao periodo 2022-2025 e em observancia aos principios da Lei de 
Responsabilidade Fiscal.

Os Programas, Projetos e Atividade contidos na referida Lei tem como principals objetivos 
promover o desenvolvimento econdmico e social, atraves de a^oes que permitam o Estado ser um 
prestador de serviQos basicos ao cidadao, bem como, de investimentos que atendam as aspirates 
da popula^ao, em conformidade com os objetivos, metas e prioridades constantes da Lei do Plano 
Plurianual e priorizadas na Lei de Diretrizes Or^amentarias.

Para ajustar as dota^oes previstas na Lei Orpamentaria Anual as novas necessidades 
sobrevindas no decorrer do exercicio financeiro, a administra^ao faz uso das altera^des 
orcamentarias, as quais somente podem ser promovidas com base em previas autorizacdes
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legislativas. Sendo autorizado atraves da referida Lei a abertura de creditos suplementares nos 
limites e com os recursos abaixo indicados:

a) Suplementar, por Decreto, os onjamentos prbprios da Administra^ao direta, nos termos 
previstos no § 1°, do Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de mar^o de 1964.

b) Suplementar as respectivas dotapoes, com recursos do excesso de arrecada^ao, 
verificado na receita, conforme nos termos previstos no inciso II do § 1° art. 43 da Lei Federal n° 

4.320 de 17 de marQO de 1964.
c) Abrir creditos adicionais suplementares ate o limite de 15% (quinze por cento), do total 

despesa autorizada, nos termos previstos art.43, § 1° da Lei Federal n° 4.320/64.
d) Os creditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados no exercicio financeiro de 

2022, e reabertos nos limites de seus saldos, segundo o disposto no § 2° do artigo 167 da 

Constituipao Federal de 1988, obedecerao a codificagao constante desta Lei.

3. TRANSPARENCIA
O Controle Intemo Municipal acompanha e verifica os procedimentos adotados pelo 

Municipio de Pogoes quanto ao cumprimento das normas e legislapoes referentes a transparencia e 
ao acesso a informa^ao, conforme as seguintes constata^oes:

• A institui^ao da Lei Municipal n° 1001, de 24 de Maio de 2013, criou o Portal da
Transparencia no municipio, por meio do sitio: https://sai.oi.org.br/ba/pocoes/site/
dominio proprio, onde estao disponibilizadas as informa^oes exigidas pela Lei 
Complementar 131/2009, permitindo ao cidadao acompanhar a aplica?ao dos recursos 
piiblicos, com o acesso a informavao objetiva, transparente e de linguagem facil, e ainda 
em consonancia com a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informapao);

• A san?ao da Lei Municipal n° 1029, de 24 de dezembro de 2013, disciplinou a publica^ao, 
divulga^ao e arquivamento de atos oficiais;

• O Decreto Municipal n° 002, de 02 de Janeiro de 2017, dispbe sobre a imprensa oficial do 
municipio;

• Diante do contexto da Emergencia de Saude Publica do Novo Coronavirus, foi criada uma 
aba especifica na pagina oficial do Municipio httDs://pocoes.ba.gov.br/covidl9/ para 
publica^ao das atjoes de preven^ao do CO VID-19, assim como as receitas e despesas a elas 
vinculadas.

https://sai.oi.org.br/ba/pocoes/site/
httDs://pocoes.ba.gov.br/covidl9/
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4. DADOS OBSERVADOS
Foram analisadas as solicitavoes de empenhos com o acompanhamento da documenta^ao 

comprobatdria (contratos, notas fiscais, faturas, recibos, planilhas, CND’s etc.), sendo a despesa 
orQamentaria realizada no limite dos creditos votados e nao excedendo ao montante autorizado. Os 
gastos efetuados estao em conformidade com a classificapao da Lei Federal n° 4.320/64 e 
Portarias Ministeriais, observando as fases da despesa estabelecidas nos artigos 60, 63 e 64 da 

referida Lei Federal.
Verificou-se que os empenhos e as liquida^oes foram realizados apos previa consulta 

endere^os eletronicos dos orgaos fazendarios, constatando-se a regularidade da empresa.
Na analise dos processes licitatorios, observa-se que o Municipio utiliza basicamente as 

modalidades de licita^ao de Pregao Eletronico e Registro de Prego, tendo em vista o 
enquadramento de valores das cotagoes efetuadas, frente ao planejamento de compras realizadas 
pelos setores da Administragao Publica.

A analise dos procedimentos financeiros baseou-se na averiguagao dos creditos e debitos 
registrados nos extratos bancarios. Observou-se, que o Municipio paga todos os seus passives em 
sua grande maioria atraves de transferencias bancarias, registrando seus pagamentos conforme a 
fonte de recurso pertinente a cada case, sendo que os recursos federais vinculadas a Saude, 
Educagao, Assistencia Social e Convenios, sao movimentados exclusivamente por transferencia 

bancaria.
Em virtude do contexto da Emergencia de Saude Publica do Novo Coronavirus e 

baseando-se nas informagdes e recomendagdes disponibilizadas pela Organizagao Mundial de 
Saude (QMS) e Ministerio da Saude (MS), a Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), 
estabeleceu um fluxo de atendimento e controle das agoes de prevengao do COVID-19, sendo 
essas agoes acompanhadas por esta Controladoria.

Considerando o disposto no art. 196 e seguintes da Constituigao Federal, o disposto no Art. 
163 e seguintes da Lei Organica do Municipio, o numero de cases confirmados de Covid-19 no 
municipio, bem como a media movel dos casos, o numero de cases ativos e o numero de obitos 
por Covid-19, o avango da vacinagao, a ocupagao da taxa de ocupagao de leitos em Unidades de 
Terapia Intensiva (UTI) em Vitoria da Conquista-Ba., foi decretado em 30 de Agosto de 2022, 
atraves do Decreto Municipal n° 206/2022, que dispoe em conformidade com as diretrizes do 
Govemo Estadual, sobre novas medidas de prevengao e controle para enfrentamento da COVID- 
19 no ambito do Municipio de Pogdes/Ba.
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aposentadorias.
Os limites relatives a despesa de Pessoal estao enquadrados no estabelecido no art. 20, 

Inciso III, na Alinea “B” da LRF.

4.1 - Gestao Patrimonial
Da analise do Balan<?o Patrimonial anual foi avaliado o saldo do Ativo, com os saldos das 

contas relativas aos bens e direitos, e o Passive, com os saldos das obriga^oes da entidade, 
evidenciando tambem o Saldo Patrimonial do Exercicio.

O grupo Ativo apresentou os Bens e Direitos do Municipio e o grupo Passive demonstrou 
as Obriga^oes, compromissos assumidos pelo Municipio ou as origens de recursos de terceiros 
que financiaram os gastos publicos e foram apresentados no final do exercicio.

Esta UCIE recebeu relatorio para avalia^ao de debitos existentes, do inventario de bens 
patrimoniais bem como a divida ativa do municipio.

4.2 - Gestao de Recursos Humanos
A analise realizada junto ao Setor de Recursos Humanos enfocou principalmente os 

processes de concessao de beneficios, adicionais, gratifica^oes, existencia de registros/fichas, etc., 
e na averigua^ao dos limites de gastos com pessoal, aplica^ao de CheckList de Verifica^ao com o 
responsavel do Setor.

As folhas de pagamento estao na legalidade e legitimidade da administra^ao direta, sendo 
geradas folhas analiticas, sinteticas e a folhas de retomo da FOPAG, geradas pela Caixa 
Econdmica Federal, banco oficial de gerenciamento da folha de pagamento, conferidas pelos 
ordenadores de despesas e acompanhadas dos avisos de debitos.

A movimenta^ao de pessoal ocorreu normalmente com expedigao de Atos relatives a 
transferencia, declaragbes, certidoes, contracheques, encaminhamento de funcionarios ao INSS 
para efeito de aposentadorias e pericias medicas.

No Exercicio foram exonerados servidores efetivos em virtude da concessao de



4.3 -Execu^ao Or^ament^ria da Receita e da Despesa
No quadro abaixo apresentamos o Resumo do Movimento Financeiro do Exercicio, composto da
seguinte forma:

crGditoMOVIMENTO NO PERfODOD^BITO
CR^DITOSALDO

2.559.834,49I RECEITAS CORRENTES FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL159.640.415,81

1.177.163,51

17.492.979,59

27.390.80X82
201.801.514,09TOTAL

CR^DITO

CREDIT©

2.559.834,49FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL159.640.415,81RECEITAS CORRENTES

1.177.163,51
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1.816.158,02
3.404.397,47

16.864.115,23
27.390.803,82

16.864.115,23
27.390.803,82

I FUNDO MUN. DE SAODE
| FUNDO MUN. DE EDUCACAO

| PREFEITURA MUNICIPAL DE POISES

| RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS INTRA-ORQAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CAPITAL
RECEITAS EXTRAS- 
orqamentArias 
transferEncia FINACEIRA 
RECEBIDA

RECEITAS CAPITAL
DEDUCAO RECEITAS

FUNDO MUN. DE SAClDE

FUNDO MUN. DE EDUCAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES 
RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CAPITAL
DEDUQAO RECEITAS

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES

1.833.413,75
161.859.340,46

1.833.413,75
161.859.340,46

2.218.924,65
12.058.516,31

2.218.924,65
12.058.516,31

7.116.906,53
12.260,00
50.677,29

1.816.158,02
3.404.397,47

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS EXTRA-
orqamentArias
TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA

SALDO P/ PERfODO SEGUINTE
CAMARA MUNICIPAL DE POGOES

FUNDO MUN. DE SAClDE
FUNDO MUN. DE EDUCACAO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE
POGOES

DESPESAS DE CAPITAL
DESPESAS EXTRA-
orcamentArias
TRANSF. FINANCEIRA CONCEDIDA

DESPESAS ORQAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES

SALDO P/ PERfODO SEGUINTE
CAMARA MUNICIPAL DE POGOES

FUNDO MUN. DESAClDE
FUNDO MUN. DE EDUCACAO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE
poqOes

150.345.694,44
139.831.736,35
10.513.958,09

7.200.900,60
29.760,00

3.004.857,61
429.284,99

7.200.900,60
29.760,00

3.004.857,61
429.284,99

150.345.694,44
139.831.736,35
10.513.958,09

TOTAL

D^BITO

201.801.514,09____________
MOVIMENTO AT^O PERfODO

SALDO

7.116.906,53
12.260,00
50.677,29

SALDO DO PERfODO ANTERIOR
CAMARA MUNICIPAL DE POISES

: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

I SALDO DO EXERCfCIO ANTERIOR
CAMARA MUNICIPAL DE POCOES

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL



17.492.979,59

27.390.803,82
201.801.514,09TOTAL201.801.514,09TOTAL

CRGDITOS ADCIONAIS NO EXERCfCIO

Sa Ido

SUPLEMENTARES

6.295.346,626.295.346,62ESPECIAIS

472.674.663,44

MOVIMENTO BANCARIO DO PERfODO

CrdditoDebito

7.116.906,53
194.600.613,49

194.684.607,56

SALDO NESTA DATA
201.801.514,09TOTAL

Esses valores foram compostos das receitas correntes e de capital que se originaram
basicamente dos recursos arrecadados atraves de impostos, taxas, contribui$6es e principalmente
das transferencias constitucionais, e das receitas de capital, destinadas aos investimentos.

Com base nos dados apresentados nota-se que o municipio de Pogoes, assim como quase a

a Receita do SUS, do FUNDEB e FNAS e do Govemo Estadual como o ICMS, IPVA e outras.
Verificamos que a administra^ao, com base nas exigencias da LRF, vem mantendo a

de Arrecada^ao Municipal).
A Unidade de Controle Intemo acompanhou a execu^ao das despesas do Municipio de

forma proativa, sendo de fundamental importancia na corre^ao de pendencias no momento em que

13

RECEITAS CAPITAL 
RECEITAS EXTRAS - 
orqamentArias 
transferGncia finaceira
RECEBIDA

totalidade dos municipios brasileiros do mesmo porte, sobrevive exclusivamente das 
transferencias correntes, em especial as transferencias advindas do Govemo Federal como o FPM,

regularidade na arrecada^ao das Receitas Tributarias, ditas proprias. Sendo a arrecada^ao realizada 
atraves da rede bancaria credenciada e os recolhimentos efetuados atraves de DAM (Documentos

SALDO ANTERIOR
RETIRADO NESTE PERfODO
DEPOSITADO NESTE PERfODO

extraordinArios 

alteracAo DE QDD 

TOTAL

7.200.900,60 

201.801.514,09

Aprovados 

466.379.316,82

534.371,76 (534.371,76)
148.200,00

78.273.954,72

Dispendidos 

77.739.582,96 388.639.733,86



5. INDICES CONSTITUCIONAIS
5.1 - Pessoal

VALOR NORECEITAS
16.353.576,31RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

DESPESAS

0,00

VALOR AT^VALOR NO

A Lei Complementar n° 101/00 - LRF, em seu art. 18, define de forma clara o que se 
entende como Despesa de Pessoal e no seu art. 19 fixa o limite da Despesa total com Pessoal em 
percentuais da Receita Corrente Liquida, para todos os entes da Federapao, estabelecendo-o em
60% (sessenta por cento) para os Municipios.

O seu art. 20, Inciso III, alinea “b”, define a reparti<?ao desse limite global, dispondo que a
Despesa total com Pessoal do Poder Executivo nao podera exceder o percentual de 54%
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____________________ RESUMO________  

A - LIMITE CONFORME CONSTITUIQAO 54 % 
B - VALOR APLICADO__________________
PERCENTUAL APLICADO (%)_____________
DIFERENQA(A-B)

________0,00
89.900,00

________0,00
1.009.238,23

13.917,29
10.630.902,99

8.830.931,21 
10.630.902,99 
_______ 65,01 
-1.799.971,78

6.048.739,77
2.320.474,03

31.935,14
46.786,97

1.069.911,56

VALOR AT^________
147.581.899^50

276.771,17
409.542,02

6.631.148,88
________ 0,00
45.543.646,65

7.887.606,51 
________ 0,00 
________ 0,00

13.163,36
________ 0,00 
________ 0,00 

22.961,50
________ 0,00

341.275,00
525.033,57 

13.050.784,16 
78.177,15

74.780.109,97

79.694.225,73
74.780.109,97
_______ 50,67

4.914.115,76

Aposentadorias e Reformas______________________
Pensoes______________________________________
Contratagao Tempo Determinado_________________
Salario Familia_____________________________
Vencimentos e Vantagens Fixas___________________
ObrigagSes Patronais________ ___________________
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil____________
Outras Despesas de Pessoal -Tercerizagao__________
Sentengas Judiciais (Pessoal e Encargos Socials)______
Despesas de Exerdcios Anteriores ( Pessoal e Encargos) 
Indenizagoes e Restituigoes______________________
Servigos Prestados por Pes. Fisica de Natureza Eventual 
Indenizagoes e RestituigSesTrabalhistas___________
Servigos de Consultoria ( 50%)____________________
Tercerizagao de Mao de Obra (50%)_______________
Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica (40%)__________
Servigo de Terceiro - Pessoa Fisica (20%)

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL

possam ocorrer, dessa forma e possivel ajustar a maior parte das falhas operacionais no momento 
em que ocorreram, utilizando-se do Principio da Autotutela.



5.2 -Despesas com Saude
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Conforme Relatdrio Tecnico as despesas em a^oes e services publicos de saude, englobam 
os impostos definidos no art. 156 e os recursos de que tratam os arts. 158 e 159, I, b e § 3° da 
Constituipao Federal, de conformidade com o art. 77 do Ato das Disposi^oes Constitucionais 
Transitorias.

Esta Unidade de Controle Intemo acompanhou concomitantemente, os investimentos em 
saude, atraves de analise de informa^des contidas no sistema.

(cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida. Os arts. 21 a 23 estabelecem a 
forma de efetiva^ao dos controles pertinentes. A omissao na execu^ao de medidas para a redu^ao 
de eventuais excesses impde a aplica^ao de multa equivalente a 30% (trinta por cento) dos 
vencimentos anuais do Gestor, conforme prescrito no § 1°, do art. 5°, da Lei Federal n° 10.028/00, 
alem das penalidades institucionais previstas.

Em aten^ao a Instru<?ao n° 03/2018 as despesas com pessoal custeadas com recursos dos 
programas federais temporaries, transferidos aos municipios, relatives aos Programas: “Saude da 
Familia - SF”, “Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF”, “Saude Bucal - SB”, Blocos de 
Financiamento: Aten^ao de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, bem come 
“Assistencia Social” e “Aten^ao Psicossocial”, nao serao considerados para fins de compute das 
despesas com pessoal.

Assim constatou-se, conforme quadro descritivo abaixo, que o valor consolidado das 
despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio atingiu no Exercicio o percentual de 
50,67% determinando a correla^ao despesa com pessoal e a receita corrente liquida, estando, 
portanto, de acordo com o limite prudencial e abaixo do limite legal ordenado pelo art. 22 da Lei 
de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, destaca-se que administra^ao municipal deve continuar intensificando as 
a^oes para manter o referido indice, realizando planejamento financeiro dos gastos com pessoal; 
incremento da arrecada^ao de receitas proprias; analise da possibilidade de corte de gastos 
excessivos na folha de pagamento; que sejam evitadas contrata^oes desnecessarias, principalmente 
de cargos com salaries mais elevados; remanejamento de servidores efetivos ou contratados, para 
setores com maior necessidade operacional, evitando assim, a ociosidade de funcionarios.



Nao foi identificada inconsistencia ou irregularidade que pudessem afetar a eficacia da
Administra^ao da Saude Publica, ou trazer prejuizo para mesma, todas as falhas de
procedimentos operacionais foram corrigidas momento em que ocorreram. assimno
prevalecendo o Principio da Autotutela. Nao foram identificadas despesas classificadas
impropriamente em a^Ses e services publicos de saude.

Observou-se que percentual gasto com agoes de services publicos de saude, pagas com o
produto da arrecada^ao de impostos e transferencias foi de 15,32% em atendimento a
Legisla^ao aplicada.

Demonstrative da Aplicagao da Receita na Saude -15%

VALOR AT^VALOR NO

RECEITAS DE IMPOSTOS
IPTU
IRRF

ITBI

ISS

FPM

151.076,03 2.006.328,66IPVA

71.251.275,026.769.857,83

DESPESAS
orcametAria 2.779.342,39 10.915.176,27

2.779.342,39 10.915.176,27

RESTOS A PAGAR

2.779.342,39 10.915.176,27

VALOR Al£VALOR NORESUMO
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TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E 
TRANSFERENCIAS

TOTAL DA DESPESA COM SAUDE - 
RECURSOS PRdPRIOS

DESPESAS COM SAUDE - PAGAMENTOS 
RECURSOS PRdPRIOS

A - LIMITE CONFORME CONSTITUI^AO 
15%

OUTROS IMPOSTOS_________

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 
uniAo

ITR_________________________

ICMS - DESONERACAO - LC 87/96
ESTADO____________________

ICMS - DESONERAgAO - LC 87/96

IPI

B- VALOR APLICADO 

PERCENTUAL APLICADO (%)

968.510,06 
141.272,94 
264.741,83 

21.708,00 
540.787,29 

0,00 
5.801.347,77 
4.762.435,85 
4.761.874,36

561,49 
0,00 

1.038.911,92 
883.488,84 

4.347,05

1.015.478,67
2.779.342,39

41,05

RECEITAS________
10.540.714,06 
1.740.039,00 
3.788.015,39 
167.647,68 

4.844.675,57 
336,42 

60.710.560,96 
49.409.891,69 
49.399.519,77 

10.371,92 
0,00

11.300.669,27 
9.245.656,31 

48.684,30

10.687.691,25
10.915.176,27

15,32



| DIFERENQA ( A - B)

VALOR ENTRADA VALOR SAfDASALDOS BANCARIOS SALDO ATUALSALDO ANTERIOR

14.224,95SALDOS BANCARIOS 26.524.251,4326.509.342,56301.188,63

Desenvolvimento da Educa?ao Basica e de Valoriza<?ao dos Profissionais da Educate -

11.494, de 20 dejunho de 2007.
O art. 26 da citada lei, determina que pelo menos 70% (setenta por cento) dos recursos

anuais totais dos Fundos serao destinados ao pagamento da remunerapao dos profissionais do
magisterio da educa?ao bdsica em efetivo exercicio na rede publica. Registra-se que o Municipio

Demonstrativo da AplicagSo da Receita do FUNDEB Com Pessoal 70%

VALOR AT^VALOR NO

RECEITAS

5.204.982,70 57.180.979,36

15.556,04 423.689,46

15.556,04 423.689,46

5.204.982,70TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB 57.180.979,36

DESPESAS

8.059.441,84 58.061.392,18

6.955.542,55 41.323.794,21
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aplicou no Exercicio o percentual de 72.27% exigido dos recursos originArios do FUNDEB na 
remuneraQSo de profissionais no efetivo exercicio do magisterio.

02 - aplicacAo no ensino recurso 
DOFUNDEB

5.3 -Despesas com o FUNDEB
A Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 regulamenta o Fundo de ManutemjSo e

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DO
FUNDEB__________________________

1- TRANSFER^NCIAS DE RECURSOS DO 
FUNDEB

02.01- FUNDEB 70%_______________

administraqAogeral_________
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
ENSINO FUNDAMENTAL 

educaqAo INFANTIL

5.189.426,66
3.473.613,10
1.715.813,56

56.757.289,90
36.408.877,24

20.348.412,66

0,00
0,00

1.1TRANSF. REC. FUNDEB___________

1.2C0MPLEMENTAQA0 DO FUNDEB 
2 - RENDIMENTO APLtC. RECURSOS 

FUNDEB
2.1 RECEITA REM. DEP. BANC.REC. VINC. 

FUNDEB
Recursos n3o aplicados no exercicio 
anterior (art.21.§2s, da lei 11.494/07)

0,00
0,00

-227.485,02 |-1.763.863,72 |

FUNDEB, de que trata o art. 212-A da Constitui^ao Federal, revogando os dispositivos da Lei n°



OUTROS GASTOS
02.03- RESTOSAPAGAR

FUNDEB70%
166.819,19FUNDEB30%

58.061.392,188.059.441,84TOTAL DA DESPESA DO FUNDEB

VALOR AT^VALOR NO

40.026.685,553.643.487,89

-1.297.108,66-3.312.054,66

VALOR SAfDASALDOS BANCARIOS SALDO ATUALSALDO ANTERIOR VALOR ENTRADA

SALDOS BANCARIOS -61.577,0316.676.211,682.823.868,65 13.790.766,00

5.4 - Despesas com Educa^ao
A Constitui^So Federal em seu Art. 212 estabelece que o Municipio deve aplicar

anualmente, 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos.
compreendida a proveniente de transferencias, na manuten^ao e desenvolvimento do ensino.

Quanto aos recursos prdprios em despesas com o desenvolvimento do ensino, foi aplicado
no Exercicio 25,44% das receitas arrecadadas, inclusive as de transferencias, excetuando-se ai, as
provenientes de convenios e com destinapao especifica.
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educacAo de jovens E ADULTOS
educacAo especial__________
EDUCA^AO ESPECIAL
02.02- FUNDEB 30%

RESUMO______________________
A - LIMITE CONFORME CONSTITUI^AO 
25%
B- VALOR APLICADO
PERCENTUAL APLICADO (%)
DIFERENCA (A • B)

6.955.542,55
133,63

41.323.794,21
16.570.778,78
16.570.778,78

166.819,19

41.323.794,21
72,27

6.955.542,55
1.103.899,29
1.103.899,29

0,00



Demonstrativo da Aplica^ao da Receita na Educagao - 25%

VALOR AltVALOR NO

RECEITAS

RECEITAS DE IMPOSTOS
IPTU

IRRF

ITBI

ISS

FPM

2.006.328,66

75.420.175418.921.407,66

18.855.043,77

36.408.877,24

20.348.412,661.715.813,56
434.415,31

12.058.516,31
63.988.232,676.281.469,62

65.103.270,1010.971.151,73

VALOR ArtVALOR NORESUMO

-1.115.037,43

VALOR SAfDAVALOR ENTRADA SALDO ATUAL

2.176.620,44 6.266.880,13 8.064.833,78 378.666,79
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SALDO 
ANTERIOR

DESPESAS COM EDUCAgAO - FUNDEB 30% 

TOTAL DA DESPESA COM EDUCAQAO

SALDOS BANCARIOS

SALDOS BANCARIOS

21.091,09
1.159.400,05

OUTROS IMPOSTOS_________
RECEITAS DE TRANSFERlNCIAS 

uniAo

ipva
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

______________________________ RECEITAS DA EDUCACAO 25,00%

(+) - 25 % DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCE 

(+) - TRANSFERENCES DE RECURSOS DO FUNDEB_______

(+) - TRANSFERENCES DE RECURSOS DA 
COMPLEMENTACAO DA UNlAO AO FUNDEB___________

(4-) - RENDIMENTOS DE APLICA£AO FINANCEIRA________

(-) - DEDUCAO DA RECEITA DO FUNDEB_______________

TOTAL DAS RECEITAS DESTI NADAS A EDUCACAO

DESPESAS

ITR_________________________

ICMS - DESONERAgAO - LC 87/96
ESTADO____________________
ICMS - DESONERACAO - LC 87/96

IPI

QRCAMETARIA______________________

DESPESAS COM EDUCACAO - MDE_______

DESPESAS COM EDUCACAO - FUNDEB 70%

A - LIMITE CONFORMS CONSTITUICAO 25 % 

B- VALOR APLICADO__________________

PERCENTUAL APLICADO (%) 

DIFERENCA(A-B)

10.971.151,73
2.842.572,52
8.128.579,21

6.281.469,62
10.971.151,73 

43,66 
-4.689.682,11

7.952.897,60
6.913.985,68
6.913.424,19

561,49

1.038.911,92
883.488,84

4.347,05
151.076,03

2.230.351,92

3.473.613,10

968.510,06
141.272,94
264.741,83

21.708,00
540.787,29

10.540.714,06
1.740.039,00
3.788.015,39

167.647,68
4.844.675,57

336,42
64.879.461,05
53.578.791,78
53.568.419,86

10.371,92

11.300.669,27
9.245.656,31

48.684,30

65.103.270,10
6.350.537,01

58.752.733,09

63.988.232,67
65.103.270,10

25,44
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6. CONTROLE OPERACIONAL
A UCIE visa auferir e informar o atendimento as delibera^oes dos orgaos de controle 

extemo (CRFB, Lei Federal n° 4.320, LC n° 101/00, Resolu^ao TCM n° 1120/05, Instru^oes 
Normativas UCIE n° 01 a 15), aos mecanismos de controle intemo (observancia as diretrizes, 
pianos, normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos), de controle social 
(participa^ao popular, audiencias publicas), de transparencia das a(?6es govemamentais 
(planejamento, transparencia, controle e responsabiliza^ao), aos sistemas de informaQoes 
contabeis (GFIP, SisobraPref, DCTF, SIGA, SICONFI - STN, SIOPE, SIOPS, CDP, CAUC, 
MSC, e-TCM, DITR), das presta^oes de contas (mensal e anual ao TCM).

Esta UCIE recomenda a necessidade de melhor planejamento por parte da Administra?ao 
Publica, com vistas ao atendimento das determina<?6es da Lei Federal n° 4.320/64 e Lei 
Complementar n° 101/00 - LRF.

“I- a legalidade dos atos de que resultem a arrecada^ao da receita ou a realiza^ao da 
despesa, o nascimento ou a extin^ao de direitos e obrigapdes” (Lei 4.320/64, art. 75).

O Controle Intemo conferiu concomitantemente a legalidade dos atos que geram receitas, 
em conformidade com os ditames contidos nos artigos 11 a 14 da LC 101/00.

Em rela^ao a despesa publica, nascimento ou extin^ao de direitos e obriga^des, verificou- 
se o atendimento as diversas normatizavdes legais, sempre combinados com os artigos 15 a 31,38, 
40, 42 a 46, 48 a 50, 62 a 63, 70 a 72 da LC 101/00.

Devem ser realizados estudos na area tributaria visando a adequa?ao e ao ajustamento da 
legisla^ao tributaria, do cadastro fiscal e da sistematica da fiscalizavao, especialmente no que diz 
respeito a arrecada^ao dos tributes de competencia dos municipios, percebendo-se uma 
ineficiencia no processo de arrecada^ao, principalmente da receita de divida ativa. Recomenda-se 
que seja desenvolvido mecanismo para melhorar a arrecada^ao destas receitas, devendo tambem 
promover a modemiza^ao de sistema e equipamentos, alem de treinamento dos servidores.

Recomenda-se ainda adotar medidas de combate a evasao e sonega^ao, bem como a 
imposi^ao de processo legal, atraves de cobran^a judicial, evitando assim a caracteriza^ao de 
renuncia de receitas.
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6.1 -Nos Bens em Almoxarifado
O setor de compras e responsavel pela guarda e controle dos materials existentes, 

acompanhando o estoque atraves de relatorios com registro de entrada, saida e destine de cada 
material solicitado por determinado local.

Recomenda-se a informatiza^ao para melhorar o controle e a distribuipao, o que facilitara 
levantamentos e evitara desperdicios.

Foram adquiridos Bens Moveis no Exercicio, havendo procedimento administrativo do 
cadastro no Patrimonio de cada Unidade Gestora (caracteristicas, especifica^oes, numero de 
tombamento, valor de aquisi^ao e demais informavoes sobre o bem adquirido)

Quanto aos Bens Imoveis nao houve movimenta^ao no Exercicio.

6.2 - Nos Veiculos e Combustiveis
O Setor de Transporte realiza controle atraves de relatorio mensal dos veiculos que estao 

sendo utilizados, juntamente com a quantidade do consume de combustivel e material para 
manuten^ao de acordo a lota^ao de cada veiculo.

Verificamos tambem a utiliza^ao de planilha adequada, com descri^ao do veiculo, placa, 
tipo de combustivel, quantidade de combustivel e valor gasto, esses dados estao sendo informados 
ao TCM atraves do SIGA.

6.3 - Nas Licita^oes e Contratos
A Divisao de Licita^ao, ao receber os despachos dos respectivos Setores da Administra^ao 

Publica, determinando a abertura de processo licitatorio, aciona a Comissao Permanente de 
Licita?ao ou o responsavel pelo processo licitatorio e toma as devidas providencias legais, 
atendendo a Lei Federal n° 8.666/93 e a jurisprudencia dos tribunals superiores.

A Comissao Permanente de Licita^ao (CPL), neste exercicio, e formada pelos servidores 
titulares: Jonis Gomes Moreno - Presidente da Comissao Permanente de Licita^ao, Antonio 
Carlos Lima Macedo - Membro Titular da Comissao, Emycleia Meira dos Santos - Membro 
Suplente da Comissao, Rubens Santos de Souza - Membro Titular da Comissao e Camyla 
Nascimento de Oliveira - Membro Suplente da Comissao, conforme Portaria Municipal n° 
001/2022 de 26 de Janeiro de 2022. Para exercer a fungao de pregoeiro e respectiva equipe de 
apoio e formada pelos servidores: Antonia Marques da Silva Neta e Manoel Nunes de Sousa 
Sobrinho, conforme estabelece a Portaria Municipal n°. 034/2021 de 12 de julho de 2021.
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Visto que os servidores componentes da CPL detem outras atribui^oes, alem daquelas 
inerentes a Comissao, recomendamos a indica^ao de membros que possam se dedicar 
exclusivamente a referida fun^ao.

Cabe aos setores de compras e fmanceiro a fun?ao de controlar sistematicamente os 
contratos celebrados pela Prefeitura, atentando sempre aos seus valores, parcelas de pagamento a 
serem feitos e a vigencia de cada contrato.

A Unidade de Controle Intemo recomenda a reorganiza^ao do setor para maior agilidade 
no encaminhamento dos processos.

6.6 - Nos Adiantamentos
A Administra^ao Publica nao realizou despesas sob regime de adiantamento. No entanto, 

recomendamos que sejam estabelecidas normas, regras, atos administrativos definindo as 
condiQoes para realiza^ao de despesas de adiantamento, inclusive para presta^ao de contas.

6.7 - Nas Subvengoes, Auxftios e Contribui?6es
Os convenios, ou instrumentos congeneres, firmados por esta Administra^ao com a 

finalidade de repasse de recursos a titulo de subven?ao social e auxilio fmanceiro a entidades 
privadas sem fins lucrativos, foram reconhecidas por Lei Municipal como de utilidade publica.

6.5 - Nas Operates de Credito e nos limites de endividamento
A Lei de Responsabilidade Fiscal enfatiza o controle do nivel de endividamento publico, 

indicando a necessidade da observancia dos limites.
Assim recomendamos observancia as normas que estabelecem regras sobre endividamento 

dos Municipios, alem da Lei Complementar n° 101/00 - LRF e Resolu^oes do Senado Federal nos 
40/01 e 43/01.

6.4 - Nas Obras Publicas, inclusive Reformas
A UCIE solicitou levantamento das obras pendentes para posterior visita^ao e 

acompanhamento, bem como apresentar RVT - Relatorio de Visita Tecnica com arquivo 

fotografico.
Recomendamos que o setor realizasse o acompanhamento das obras em execu^ao, com 

guarda e arquivamento dos documentos necessarios a presta?ao de contas. Alertamos tambem 
quanto a obrigatoriedade do municipio estar em dia e regular com a alimenta^ao do SICONV - 
Sistema de Convenios - SisobraPref e Plataforma + Brasil.



CNPJ
07.580.735/0001-80
05.594.391/0001-33
16.232.571/0001-91
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6.9 - Diarias
Foi verificado que existe Lei Municipal de n° 517/1993, autorizando a concessao de diaria, 

para custear despesas quando do deslocamento do servidor publico a servi^o fora do municipio e 
Decreto Municipal n° 307/2013 que atualiza os valores de diarias de acordo as fun^oes ocupadas e 
o local de destino.

INSTITUICAO
Associate Cultural Filarmonica 26 De Junho
Associate De Capoeira Energia Da Terra
Associa^ao Lar Comunitario

obedecendo ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei n° 4.320/64, e art. 26 da Lei Complementar n° 
101/2000.

Esta UCIE orienta quanto a obrigatoriedade na observancia as disposi^bes da Resolu^ao 
TCM n° 1121/05, com alterasdes introduzidas pela de n° 1257/07, 1381/18, 1385/19, Instru^ao n° 
002/20 e Lei OrvamentariaN°1280/20.

O municipio possui termos de subven^ao social celebrado com as associates relacionadas 
abaixo, devendo as mesmas, apresentar mensalmente, suas prestates de contas a essa 
Controladoria, para averigua^ao e parecer por parte dessa Controladoria.

6.8 - Na Divida Ativa
A Divida Ativa abrange os creditos a favor do Municipio, de natureza tributaria ou nao, 

oriundos de valores a ele devidos, cuja certeza e liquidez foram apuradas, por nao terem sido 
quitados no prazo determinado, foi recomendado ao setor proceder levantamento desses valores e 
realizar campanhas de arrecada^ao com autoriza^ao legislativa e efetuar cobran?a administrativa e 

execut0 fiscal.
Assim alertamos para a necessidade de maior empenho na cobran^a da Divida Ativa, tendo 

em vista que o descaso e a negligencia na arrecada^ao de tributes caracterizam-se como ato de 
improbidade administrativa e, alem disso, de acordo com o art. 11, da Lei Complementar n° 
101/00, “constituem requisites essenciais da responsabilidade na gestao a instituit°, previsao e 
efetiva arrecada^ao de todos os tributos da competencia do ente da federato”.
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A Unidade de Controle Intemo constatou que houve no Exercicio concessao de diarias e 
que estas foram concedidas de acordo com as normas legais.

i
6.11- Dos Subsidies

A Lei Municipal n° 1.278/2020, de 09 de Dezembro de 2020, fixou subsidies do Prefeito, 
Vice-Prefeito e Secretarios, para a Legislature de 01.01.2021a 31.12.2024. Sendo o subsidio 
mensal do Prefeito de R$ 14.341,05 (Quatorze mil trezentos e quarenta e um reais e cinco 
centavos), Vice-Prefeito R$ 7.436,10 (Sete mil quatrocentos e trinta e seis reais e dez centavos), e

6.10 -As PublicaQoes e a Lei de Responsabilidade Fiscal
Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal a Transparencia da Gestao Publica passa 

a ser tratada como um principio de gestao, que tern por finalidade, entre outros aspectos, franquear 
ao publico acesso a informa^ao relativa as atividades financeiras do Estado e de deflagrar, de 
forma clara e previamente estabelecida, os procedimentos necessarios a divulga^ao dessas 
informaQoes.

Para atender ao disposto no § 4° do art. 9°, assim como os objetivos previstos no §1° do art. 
1° da LC 101/00, a saber. “A responsabilidade na gestao fiscal pressupoe a a(?ao planejada e 
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das 
contas publicas...”, estabelecendo que ate o final dos meses de mar^o, maio, julho, setembro, 
novembro, Janeiro do exercicio seguinte o Poder Executive demonstrara e avaliara o cumprimento 
das metas fiscais do RREO e de cada quadrimestre do RGF, em audiencia publica na comissao 
referida no § 1° do art. 166 da Constitui^ao ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e 
municipais. Dessa forma, cumpre informar que o municipio realiza as audiencias publicas 
quadrimestrais, dentro do prazo estabelecido.

Esta UCIE tern dedicado aten^ao especial no acompanhamento para o cumprimento desse 
disposto e em aplica^ao ao Calendario de Obriga^oes, orientando a verificar cuidadosamente os 
prazos previstos para publica^oes nas Legislates pertinentes, o cumprimento das metas previstas 
no PPA, se os programas/projetos previstos no mesmo constaram na LOA e na LDO, o principio 
da economicidade, o nivel de execu^ao das metas, o alcance dos objetivos e a adequate do seu 
gerenciamento, a sua legalidade e legitimidade e os resultados quanto a eficiencia e eficacia dos 
programas/projetos executados ou em execu^ao.
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VALORCPF NOME
14.341,05270.595.105-91

Vice-Prefeito 7.436,10279.742.005-53
>1;

5.842,65Sec. Administra^aoJoavan Emidio Santos055.352.295-71
5.842,65Sec. InfraestruturaGenivaldo Oliveira Calado027.332.765-81
5.842,65Jaimilson Francisco Moreira051.553.075-11
5.842,65Orleide Pacheco G. Ramos253.000.085-91
5.842,65Sec. Finan^as806.559.715-72
5.842,65Sec. Educa^ao692.795.515-15
5.842,65Sec. Saiide002.558.835-44

62.675,70TOTAL

No Exercicio
4.301.346,50358.445,54
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Secretarios Municipals de R$ 5.842,65 (Cinco mil oitocentos quarentae dois reais sessenta e cinco 

centavos). Sendo pago de subsidio no mes:

6.13 -Dos Restos a Pagar Processados
Os processos de pagamentos inscritos, na rubrica Restos a Pagar Processados e relatives a 

despesas liquidadas e nao pagas em exercicios anteriores, perfazem num montante de R$ 

1.125.546,24, sendo efetuados pagamentos ate o Exercicio no valor de RS 582.830,55 restando o 

valor de RS 542.715,69.

Tipo

Duodecimo

Irenilda Cunha de Magalhaes

Joao Bomfim C. Serqueira

Bruno Barreto Sangiovanni 

Dirani Cunha Porto Fagundes 

Luciana M. Vasconcelos

Sec. Agriculture

Sec. Assistencia Social

FUNCAO

Prefeita

6.12-Do Duodecimo
O art. 29-A da Constitui^ao Federal, em seu § 2°, Incisos I e III, respectivamente, dispoe 

que: “constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, efetuar repasse a Camara 

Municipal que supere os limites definidos neste artigo” ou “envia-lo a menor em rela^ao a 

propor^So fixada na Lei OrQamentaria”.
O Poder Executive observou o comportamento da receita or^amentaria, repassou ao 

Legislativo o Duodecimo mensal estabelecido pelo TCM/BA pare o exercicio de 2022.

No Mes
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Gabinete da Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Pogoes do Estado da Bahia, 
em 24 de Mar^o de 2023.

Iva Ramos 
rno

7. CONSIDERACOES FINAIS
Ao finalizar o presente Relatorio, esperamos ter atendido minimamente ao que dispoe o 

Art. 17 da Resolu^ao n° 1.120/05 do TCM/BA, cientes de que este trabalho requer uma evolu^ao 
frequente, de modo a garantir maior transparencia e controle da Gestao Publica, razao da 
existencia dos Controles Internos e Extemos.

Ressaltamos que o exame foi efetuado em parte por amostragem, de acordo o 
entendimento a legisla^ao que rege a materia, e consequentemente, incluiu: verifica<?oes quanto ao 
cumprimento das leis, normas e regulamentos especificos; comprovavdes quanto a legitimidade 
dos documentos que deram origem as mencionadas pe?as e dos atos de gestao praticados; analises 
quanto aos aspectos de economicidade, eficiencia e eficacia da gestao or^amentaria, financeira e 
patrimonial; e a aplica^ao de outros procedimentos julgados necessarios no decorrer do trabalho 
de controle intemo da entidade.

Foram constatadas deficiencias no fluxo e tempestividade das informa^oes fomecidas 
pelos diversos setores, o que vem provocando atrasos nas prestaQoes de contas, diante deste fato, 
foi recomendada a reestrutura^ao dos setores, bem como, uma melhor capacita^ao dos servidores, 
de forma a dinamizar o processo decisdrio.

Assim, em face do exame efetuado, a UCIE emite relatorio anual, se comprometendo a 
intensificar as medidas necessarias para o bom funcionamento da gestao de forma a atender a 
legalidade dos atos administrativos, bem como os atos e fatos da referida gestao nao 
comprometeram ou causaram prejuizos a Fazenda Municipal e que as falhas e irregularidades 
serao sanadas no decorrer do exercicio vindouro.

e asProcedidas as analises, apresentam-se abaixo as pendencias identificadas 
recomendagoes:

Dagnan Fernanda da .> 
Controlarapr In 

CRA-BA 17871
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