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LEI MUNICIPAL N°1.282
DE 18 de Janeiro de 2021

“Dispde sobre a autorizagdo ao Executivo municipal
para Contratacdo de Pessoal para prestagdo de
servicos por prazo determinado e da outras

providéncias”.

Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE POCOES ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, a realizar processo seletivo
simplificado, em conformidade com a Constituicdo Federal art. 37, lei Federal 8745/93 e
Decreto Federal n 4748/2003, para contratacdo de pessoal temporariamente, a fim de

atender a necessidade de interesse publico.

8. 1°. A ndo obediéncia a Constituicdo Federal art. 37, a lei Federal e Decreto
Federal conforme art.1° desta lei, torna impossibilitado a realizagdo de qualquer contratacéo

de pessoal feita pelo poder Executivo Municipal.

§ 2°. Seré assegurado os direitos trabalhistas a todos os servidores contratados

conforme lei municipal 1.271/2020.

Art. 2° As contratagBes de que trata o art. 1° desta lei serdo pelo prazo de 06
(seis) meses, do ano de 2021, apés aprovagdo no processo seletivo a contar da celebragao
do contrato, conforme estabelece o inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, podendo

ser renovada por igual periodo dentro do ano de 2021.

§ 1° A contratacdo de que trata o art. 1° desta lei obrigatoriamente deve ser
precedida de exame seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal onde o servidor

prestard suas atividades.

§ 2° Obrigatoriamente o processo seletivo consistira no exame do curriculo do
contratado juntamente com as devidas comprovacdes de suas qualificagdes profissionais e
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aplicacdo de Barema.

§ 3° Apos o resultado do processo seletivo, deverd ser encaminhado o resultado
juntamente com cépia das comprovacfes dos vencedores no processo seletivo a Camara

Municipal.

Art. 3° Apos aprovagao em processo seletivo simplificado e em conformidade com
esta lei, 0 poder Executivo poderéa disponibilizar até 600 (seiscentas) vagas para contratagédo

de pessoal afim de atender a necessidade de interesse publico.

Art. 4° As contratagbes conforme esta lei, seréo precedidas de processo seletivo
simplificado, iniciado por proposta dos Secretarios Municipais, e mediante previa autorizagdo

da Prefeita, ouvida a Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.
§ 1° Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagao:

| — A justificativa;

Il — O prazo;

Il — A funcéo e cargo a ser desempenhada,;
IV — A remuneracéo;

V — A dotagao orgcamentaria,

VI — Demonstracao da existéncia de recursos;

VII — habilitagédo exigida para a fungao.
§ 2°. As normas do processo seletivo simplificado seréo dispostas em edital.

§ 3°. O Processo Seletivo Simplificado sera amplamente divulgado nos meios de
comunicagao da cidade bem como, internet, blog, site, radio, pagina da prefeitura municipal,
atendendo assim ao principio da publicidade, conforme artigo 37, caput da Constituicdo

Federal.

§ 4° A analise do curriculum vitae dar-se a partir de sistema de pontuagéo

(Barema) previamente divulgado, que contemple entre outros fatores considerados
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necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagao,

experiéncia, comprovagdes profissionais e habilidades especificas do candidato.

§ 5° A Administracdo Publica deste Municipio, devera observar o percentual de
vagas para deficientes, de acordo com a Carta Magna de 1988, em seu art. 37, inc. VIII,
assegurando vagas a serem convocadas no percentual de 1% & 5% do total de 600 vagas, a
ser definida sua distribuicdo no edital, além de um total de 2,5% a 5% do total de 600 vagas
aos candidatos que se inscreveram ter como primeiro emprego, também a ser definida a sua

distribuicdo no edital.

I- Devera ser observada a natureza das atividades ofertadas aos portadores de
deficiéncia, devendo as vagas ofertadas no edital estarem em conformidade com a
deficiéncia do candidato inscrito como portador de deficiéncia, de acordo com suas
capacidades, habilidades e necessidades.

Il- Caso ndo existam candidatos suficientes para as vagas asseguradas aos
portadores de deficiéncia e aos inscritos como primeiro emprego, estas deveram ser

distribuidas aos demais convocados aprovados.

§ 6°. Priorizar alocar os aprovados em suas regides de residéncia.

Art. 5° Ocorrera a rescisdo contratual:

| — Pelo término do prazo contratual conforme estabelece esta lei;

II- A pedido do contratado;

Il — Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, observando as disposi¢cdes

do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Gabinete da Prefeita de PogBes, em 19 de Janeiro de 2021.

IRENILDA CUNHA MAGALHAES
Prefeita Municipal
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