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1. Apresentacao

O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Domingos Martins é o
resultado do trabalho coletivo de servidores, técnicos e gestores da Casa, realizada
por meio de reunides, cuja ideia é a construcao de uma ferramenta para o trabalho
cotidiano da administracao do Poder Legislativo Municipal. Com o intuito de
implantar uma metodologia mais favoravel a realidade do Poder Legislativo, a Camara
Municipal de Domingos Martins iniciou o planejamento governamental, no qual
pretende buscar constantemente a interagdo entre as forgas politicas e os anseios da
populacdo para o alcance de melhores resultados. O valor do planejamento como
instrumento gerencial é hoje inquestionavel, levando em consideracao as mudancas
necessarias na area administrativa. A consolidagdo da gestao estratégica ocorrera por
meio da Gestao de Projetos com foco no resultado, na melhoria da imagem e
percepcao publica e dos processos internos, tendo em vista que os projetos sdo
elementos fundamentais para qualquer acdao de mudanca, inovacao ou gestao de
produtos e servigos. As diretrizes estratégicas e as linhas de atuagdo de cada projeto
dardo sustentacao ao planejamento, com o objetivo de mostrar o rumo, o caminho
adotado em cada momento. Este documento tem a pretensdo de dar visibilidade a
Gestdo Estratégica da Camara Municipal de Domingos Martins, difundindo as
intencdes da Mesa Diretora da Casa. Além disso, cumprira principios constitucionais,
dando transparéncia e publicidade aos resultados alcancados, permitindo que tanto
os setores da Casa Legislativa quanto a sociedade conhecam nossa Missao
Institucional, Visao, Missao e Valores.
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1.1 Cenario Atual do Municipio de Domingos Martins

Domingos Martins foi fundado por imigrantes alemaes no século XIX, sob
influéncia das culturas alema e italiana na arquitetura, culinaria e costumes. O
municipio fica localizado na regido sudeste do Espirito Santo, a 42 km da capital
Vitéria. O municipio é conhecido como “Cidade do Verde” por manter preservada
parte da sua flora e pela exuberancia da Mata Atlantica. Mantém, ainda, os tragos de
seus antepassados, preservados por meio da gastronomia, musica, danca, arquitetura
e artesanato. Na época Natalina, a praga principal fica enfeitada com decoragao
tematica, atraindo muitos turistas. A cidade também é conhecida pela Rua de Lazer,
com varios bares e restaurantes e as pessoas circulando livremente.

1.2 Cenario Atual da Camara Municipal de Domingos
Martins

O trabalho legislativo aqui desenvolvido é o fruto do esforco coletivo. Atualmente,
contamos com 13 vereadores, onde a cidade encontra representagdao ampla. Esses
legisladores deliberam e discutem assuntos diversos pertinentes a vida do municipio.
A administracdo da Casa é composta por servidores que atuam em diversos setores
ligados a sua gestao e que diariamente se disponibilizam para atender ao amplo
interesse publico.

2. Plano Estratégico

Defender o direito dos cidadaos, o regime democratico, os interesses sociais, por
meio dos trabalhos legislativos, priorizando a transparéncia, ética, independéncia
funcional resolutiva, proatividade, sustentabilidade, unidade e cooperagao. Ser
reconhecida como 6rgdo independente, com atuacao proativa e resolutiva na defesa
do interesse publico e na garantia dos direitos fundamentais dos cidadaos
martinenses. Aprimorar e fortalecer a comunicagdo entre a populacdo e a Camara
Municipal, potencializando a transparéncia e o acesso aos dados e as atividades
desenvolvidas pelo legislativo, focando em mecanismos baseados em tecnologia de
informacao e ferramentas eficazes que promovam a resolutividade da aplicacao e no
acompanhamento das politicas publicas.



3. Missao, Visao e Valores

3.1 Missao

A missdo do Legislativo é dada pela Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal
e Regimento Interno, representando o cidaddao martinense com interesse perante o
poder publico, acompanhando as acdes e atos da administracdo publica,
promovendo a democracia e regulamentando juridicamente a legislagdo municipal.
Servir a comunidade com integridade, transparéncia e compromisso, contribuindo na
oferta de servigos publicos de qualidade, com a promocado de agdes de incentivo a
participacdo cidada, que promovam o desenvolvimento econOmico, social e
ambiental do nosso municipio.

Ser referéncia em transparéncia, sustentabilidade, acessibilidade e eficiéncia.
Sempre incentivando a participagdo popular, buscando a formacao de cidadaos mais
conscientes e engajados na construcdo de uma sociedade participativa e
comprometida com o desenvolvimento continuo do municipio.



3.3 Valores

Os valores do Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Domingos
Martins sao bases sobre a qual construimos nosso compromisso de servir a
comunidade martinense com exceléncia, integridade e dedicacdo. Eles orientam
todas as nossas agoes e decisdes, garantindo que permanegamos fiéis a nossa missao
e a0 nosso propodsito de promover o bem-estar de todos os nossos cidadaos.

Esses valores sao:

Eficiéncia

Etica e Decoro Parlamentar
Harmonia entre Poderes
Honestidade

Legalidade

Respeito

Transparéncia

4. Objetivos Estratégicos

Contribuir para o fortalecimento institucional do Poder Legislativo, por meio de
melhorias no desempenho organizacional, da interagdo com outros 6rgaos e fomento
a percepcao da sociedade sobre a importancia da atividade legislativa para
desenvolvimento da cidade e equilibrio social. Sdo os propdsitos a serem alcancados
para o cumprimento da missé@o e o alcance da visao de futuro. Traduzem as demandas
e os desafios a serem enfrentados. Definem os objetivos que a instituicao quer atingir
em cada uma das perspectivas de sua estratégia, levando em sinalizadores das areas
de que a consideracao o tema estratégico definido. Funcionam como atuacdo em que
o éxito é fundamental para o cumprimento da missao e o alcance da visdo de futuro.

5. Definicao dos Objetivos Estratégicos

. Fiscalizacao financeira e orcamentaria;

. Controle integrado com o Executivo;

. Fiscalizacdo do cumprimento das metas definidas pelo Plano Plurianual e
Programas de Governo;

. Verificagdo da legalidade dos atos praticados pela Administracao Local;

. Legislar sobre assuntos de interesse local;

. Tributos municipais;

. Votagao do Orgcamento Anual, Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

. Trabalhos externos com visitas a populacao, reunides e planejamentos para g

mudancga e melhoras para o nosso municipio.



6. Planos e Acoes 2025/2026

As diretrizes estratégicas sao as balizas que orientam o caminho a ser seguido para atingir a Visdao de Futuro. Elas serao
concretizadas pelas acdes que indicam possiveis caminhos para a concretizacao da diretriz:

DIRETRIZES 2025-2026 METAS PLANO DE ACAO PRAZO
(Acoes de Médio e Curto Prazo)
1.1. CONSTRUGAO DA SEDE SUSTENTAVEL - o Firmar parceria com o 2025-2026
Construcao da nova Sede da Camara Municipal de Poder Executivo para a
Domingos Martins com projeto arquitetdnico realizacdo da obra de
sustentavel, geracdo de energia solar fotovoltaica, construcao da nova Sede.
captacdo de agua da chuva e instalagdo de climatizagdo
1 SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL | mais eficiente para o consumo de energia elétrica
— Acbes com foco na sustentabilidade social | reduzido.
e ambiental para a conscientizagdo
ambiental, criacio de projetos e |1.2. PROJETO CAMARA SEM PAPEL - Digitalizacdo | e Implantacao do GPI na 2025-2026
infraestrutura sustentaveis. de documentos e implementacao de processos area administrativa da Camara
legislativos e administrativos para aumentar a eficiéncia | Municipal;
e a acessibilidade das informacdes, facilitando o acesso | Treinamento dos

dos cidaddos as informagdes e promover a
transparéncia.

servidores para executar a
tramitagdo dos processos,

. Estabelecer
procedimentos para a gestdo e
atualizacao continua dos
processos digitalizados.




EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - Acdes para | 2.1.  AQUISICAO E  SUBSTITUICAO DE | o Realizar levantamento |  2025-2026
modernizagdo de processos e melhoria da | EQUIPAMENTOS DE T.. - A aquisicdio de novos | das necessidades de
infraestrutura equipamentos de T.I. é importante para garantir os | substituicdo dos equipamentos

servidores tenham recursos para realizar tarefas de forma | de T.I;;

eficaz, aumentando a produtividade e o conforto no | e Elaborar processo de

ambiente de trabalho. licitacdo para aquisicdo dos
equipamentos.

22.  IMPLEMENTAR PAINEL DE VOTAGAO |« Aquisicdio do painel 2026

ELETRONICA eletrObnico para gerar maior
transparéncia processos de
votacao das matérias
legislativas.

2.3. AQUISICAO DE TABLETS PARA VEREADORES - | o Facilitar o processo 2026

Para acompanhamento das matérias e realizacdo de | legislativo, economizando

votacao. papel e gerando maior
seguranca e transparéncia no
processo legislativo.

2.4 PROMOVER CONCURSO PUBLICO o Mecanismo crucial para 2025-2026
garantir a igualdade de
oportunidades e a qualificacdo
dos servidores publicos,
fortalecendo a Administracao
Publica.

3. TRANSPARENCIA - Acdes com foco | 3.1.  RELATORIOS DE GESTAO E DE PRESTACAO DE | « Permite que a sociedade |  2025-2026
na Transparéncia Publica, para ampliar a | CONTAS - Divulgacdo nos meios de comunicagdo da | e os orgaos de controle

transparéncia das atividades e do acesso as
informacdes da Camara Municipal

Camara os relatorios de Gestao e Prestacao de Contas.

acompanhem o desempenho
da execucao orcamentaria e
fiscalizem o uso dos recursos
publicos.




4, VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES - | 4.1. 132 AUXILIO-ALIMENTAGCAO - Concessdo de pAprovacdo da Resolucdo com a 2025-2026
Acdes com foco na valorizacdo dos | 13° auxilio alimentacdo sendo pago no més de |inclusdo do beneficio aos
servidores da Camara Municipal. dezembro. servidores da Camara.
5. QUALIFICACAO DOS SERVIDORES - | 5.1. CURSOS/ PALESTRAS — Necessidade de manter | o Identificar as principais 2025-2026
Acdes com foco na capacitagio e |os servidores atualizados com as mudancas nas | areas de capacitacao
qualificagdo dos servidores da Camara, | legislacGes e nas tecnologias, garantindo conformidade | necessarias para os servidores;
através de participacdo de servidores em | legal e a eficacia operacional. . Contratacao de
cursos, seminarios, oficinas e palestras. empresa que fornega cursos da
area da administracdo publica
nos temas solicitados pelos
servidores.
52. FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE e Elaborar projeto 2025-2026
CAPACITACAO LEGISLATIVA pedagogico para a capacitacao
legislativa;
o Iniciar as capacitacdes
para os servidores da Camara
Municipal
6. PROTECAO DE DADOS - Acdes com | 6.1.  IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE | » Realizar diagnéstico da 2025-2026
foco na protecdo de dados e no ambito da | PRIVACIDADE DE DADOS - Em conformidade com a | situagdo atual em relacdo a
Lei Geral de Protecao de Dados. LGPD, para protecao dos dados pessoais dos cidadaos e | conformidade com a LGPD.
garantir a privacidade e a segurancga das informacdes.
7. PARTICIPACAO POPULAR - Acdes | 7.1. PROJETO “CONHECENDO O LEGISLATIVO” - A | o Estimular a participacéo 2025-2026

com foco na garantia da participacao
popular.

ser promovido pela Camara Municipal, visando explicar
e orientar os estudantes da rede municipal e estadual de
ensino sobre o funcionamento do Poder Legislativo
Municipal.

civica e o entendimento da
democracia




7. Resultados e medidas a alcancar

O presente plano representa um compromisso robusto com a eficiéncia,
transparéncia e inclusao em todas as esferas da Administragdo Publica. Com as
acoes aqui previstas, buscamos avangos significativos no fortalecimento dos
canais de comunicacao com a populagdo. Nos consolidamos como referéncia
inovadora em transparéncia, gestao legislativa e fiscalizacdo e esperamos que a
expansao dos servicos digitais e a capacitagdo continua de nossos servidores e
vereadores contribuam para a eficiéncia operacional e a qualidade dos servigos
prestados. Continuaremos comprometidos em avaliar e ajustar nossas
estratégias conforme necessario, sempre em consonancia com os interesses e
necessidades da populacdao martinense. Seguimos confiantes na construcéo
coletiva uma cidade melhor, inserindo a Camara de Domingos Martins cada vez
mais no centro de debates municipais.
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