
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

DE DOMINGOS MARTINS 

 

 
 

 

PLANO ESTRATÉGICO 

2025/2026 
 

 

 

 

 

 

 

1 



 

SUMÁRIO 

 

 

1. Apresentação.............................................................3 

   1.1 Cenário Atual do Município...........................4 

   1.2 Cenário Atual da Câmara ...............................4 

2. Plano Estratégico .....................................................4 

3. Missão, Visão e Valores .........................................5 

   3.1 Missão.....................................................................5 

   3.2 Visão........................................................................5 

   3.3 Valores.....................................................................6 

4. Objetivos Estratégicos.............................................6 

5. Definição dos Objetivos Estratégicos ...............6 

6. Planos e Ações 2025/2026.....................................7 

7. Resultados e medidas a alcançar.......................10 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 



 

 

1. Apresentação 

 
    O Planejamento Estratégico da Câmara Municipal de Domingos Martins é o 

resultado do trabalho coletivo de servidores, técnicos e gestores da Casa, realizada 

por meio de reuniões, cuja ideia é a construção de uma ferramenta para o trabalho 

cotidiano da administração do Poder Legislativo Municipal. Com o intuito de 

implantar uma metodologia mais favorável à realidade do Poder Legislativo, a Câmara 

Municipal de Domingos Martins iniciou o planejamento governamental, no qual 

pretende buscar constantemente a interação entre as forças políticas e os anseios da 

população para o alcance de melhores resultados. O valor do planejamento como 

instrumento gerencial é hoje inquestionável, levando em consideração as mudanças 

necessárias na área administrativa. A consolidação da gestão estratégica ocorrerá por 

meio da Gestão de Projetos com foco no resultado, na melhoria da imagem e 

percepção pública e dos processos internos, tendo em vista que os projetos são 

elementos fundamentais para qualquer ação de mudança, inovação ou gestão de 

produtos e serviços. As diretrizes estratégicas e as linhas de atuação de cada projeto 

darão sustentação ao planejamento, com o objetivo de mostrar o rumo, o caminho 

adotado em cada momento. Este documento tem a pretensão de dar visibilidade à 

Gestão Estratégica da Câmara Municipal de Domingos Martins, difundindo as 

intenções da Mesa Diretora da Casa. Além disso, cumprirá princípios constitucionais, 

dando transparência e publicidade aos resultados alcançados, permitindo que tanto 

os setores da Casa Legislativa quanto a sociedade conheçam nossa Missão 

Institucional, Visão, Missão e Valores.  
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1.1 Cenário Atual do Município de Domingos Martins 
      

    Domingos Martins foi fundado por imigrantes alemães no século XlX, sob 

influência das culturas alemã e italiana na arquitetura, culinária e costumes. O 

município fica localizado na região sudeste do Espírito Santo, a 42 km da capital 

Vitória. O município é conhecido como “Cidade do Verde” por manter preservada 

parte da sua flora e pela exuberância da Mata Atlântica. Mantém, ainda, os traços de 

seus antepassados, preservados por meio da gastronomia, música, dança, arquitetura 

e artesanato.  Na época Natalina, a praça principal fica enfeitada com decoração 

temática, atraindo muitos turistas. A cidade também é conhecida pela Rua de Lazer, 

com vários bares e restaurantes e as pessoas circulando livremente. 

 

1.2 Cenário Atual da Câmara Municipal de Domingos 

Martins  
 

     O trabalho legislativo aqui desenvolvido é o fruto do esforço coletivo. Atualmente, 

contamos com 13 vereadores, onde a cidade encontra representação ampla. Esses 

legisladores deliberam e discutem assuntos diversos pertinentes à vida do município. 

A administração da Casa é composta por servidores que atuam em diversos setores 

ligados à sua gestão e que diariamente se disponibilizam para atender ao amplo 

interesse público.  

 

2. Plano Estratégico 
 

     Defender o direito dos cidadãos, o regime democrático, os interesses sociais, por 

meio dos trabalhos legislativos, priorizando a transparência, ética, independência 

funcional resolutiva, proatividade, sustentabilidade, unidade e cooperação. Ser 

reconhecida como órgão independente, com atuação proativa e resolutiva na defesa 

do interesse público e na garantia dos direitos fundamentais dos cidadãos 

martinenses. Aprimorar e fortalecer a comunicação entre a população e a Câmara 

Municipal, potencializando a transparência e o acesso aos dados e às atividades 

desenvolvidas pelo legislativo, focando em mecanismos baseados em tecnologia de 

informação e ferramentas eficazes que promovam a resolutividade da aplicação e no 

acompanhamento das políticas públicas. 
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3. Missão, Visão e Valores  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Missão 
      

     A missão do Legislativo é dada pela Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal 

e Regimento Interno, representando o cidadão martinense com interesse perante o 

poder público, acompanhando às ações e atos da administração pública, 

promovendo a democracia e regulamentando juridicamente a legislação municipal. 

Servir a comunidade com integridade, transparência e compromisso, contribuindo na 

oferta de serviços públicos de qualidade, com a promoção de ações de incentivo à 

participação cidadã, que promovam o desenvolvimento econômico, social e 

ambiental do nosso município. 

 

3.2 Visão 
      

     Ser referência em transparência, sustentabilidade, acessibilidade e eficiência. 

Sempre incentivando a participação popular, buscando a formação de cidadãos mais 

conscientes e engajados na construção de uma sociedade participativa e 

comprometida com o desenvolvimento contínuo do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSÃO

VALORESVISÃO
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3.3 Valores  

 
     Os valores do Planejamento Estratégico da Câmara Municipal de Domingos 

Martins são bases sobre a qual construímos nosso compromisso de servir à 

comunidade martinense com excelência, integridade e dedicação. Eles orientam 

todas as nossas ações e decisões, garantindo que permaneçamos fiéis à nossa missão 

e ao nosso propósito de promover o bem-estar de todos os nossos cidadãos. 

 

Esses valores são: 

 
• Eficiência  

• Ética e Decoro Parlamentar 

• Harmonia entre Poderes 

• Honestidade 

• Legalidade 

• Respeito 

• Transparência 

 

4. Objetivos Estratégicos  

 
     Contribuir para o fortalecimento institucional do Poder Legislativo, por meio de 

melhorias no desempenho organizacional, da interação com outros órgãos e fomento 

à percepção da sociedade sobre a importância da atividade legislativa para 

desenvolvimento da cidade e equilíbrio social. São os propósitos a serem alcançados 

para o cumprimento da missão e o alcance da visão de futuro. Traduzem as demandas 

e os desafios a serem enfrentados. Definem os objetivos que a instituição quer atingir 

em cada uma das perspectivas de sua estratégia, levando em sinalizadores das áreas 

de que a consideração o tema estratégico definido. Funcionam como atuação em que 

o êxito é fundamental para o cumprimento da missão e o alcance da visão de futuro. 

 

5. Definição dos Objetivos Estratégicos 

 
• Fiscalização financeira e orçamentária; 

• Controle integrado com o Executivo; 

• Fiscalização do cumprimento das metas definidas pelo Plano Plurianual e 

Programas de Governo; 

• Verificação da legalidade dos atos praticados pela Administração Local; 

• Legislar sobre assuntos de interesse local; 

• Tributos municipais; 

• Votação do Orçamento Anual, Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias; 

• Trabalhos externos com visitas a população, reuniões e planejamentos para 

mudança e melhoras para o nosso município. 
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6. Planos e Ações 2025/2026 

    
     As diretrizes estratégicas são as balizas que orientam o caminho a ser seguido para atingir a Visão de Futuro. Elas serão 

concretizadas pelas ações que indicam possíveis caminhos para a concretização da diretriz: 

 

DIRETRIZES 2025-2026 METAS 

(Ações de Médio e Curto Prazo) 

PLANO DE AÇÃO PRAZO 

 

 

 

 

 

1 SUSTENTABILIDADE SÓCIOAMBIENTAL 

– Ações com foco na sustentabilidade social 

e ambiental para a conscientização 

ambiental, criação de projetos e 

infraestrutura sustentáveis. 

1.1. CONSTRUÇÃO DA SEDE SUSTENTÁVEL – 

Construção da nova Sede da Câmara Municipal de 

Domingos Martins com projeto arquitetônico 

sustentável, geração de energia solar fotovoltaica, 

captação de água da chuva e instalação de climatização 

mais eficiente para o consumo de energia elétrica 

reduzido. 

  

• Firmar parceria com o 

Poder Executivo para a 

realização da obra de 

construção da nova Sede. 

2025-2026  

1.2. PROJETO CÂMARA SEM PAPEL – Digitalização 

de documentos e implementação de processos 

legislativos e administrativos para aumentar a eficiência 

e a acessibilidade das informações, facilitando o acesso 

dos cidadãos às informações e promover a 

transparência. 

• Implantação do GPI na 

área administrativa da Câmara 

Municipal; 

• Treinamento dos 

servidores para executar a 

tramitação dos processos, 

• Estabelecer 

procedimentos para a gestão e 

atualização contínua dos 

processos digitalizados.  

2025-2026 
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2. EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA - Ações para 

modernização de processos e melhoria da 

infraestrutura 

2.1. AQUISIÇÃO E SUBSTITUIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE T.I. – A aquisição de novos 

equipamentos de T.I. é importante para garantir os 

servidores tenham recursos para realizar tarefas de forma 

eficaz, aumentando a produtividade e o conforto no 

ambiente de trabalho. 

• Realizar levantamento 

das necessidades de 

substituição dos equipamentos 

de T.I.; 

• Elaborar processo de 

licitação para aquisição dos 

equipamentos. 

 

2025-2026 

 

 

 

2.2. IMPLEMENTAR PAINEL DE VOTAÇÃO 

ELETRÔNICA 

• Aquisição do painel 

eletrônico para gerar maior 

transparência processos de 

votação das matérias 

legislativas. 

2026 

 

2.3. AQUISIÇÃO DE TABLETS PARA VEREADORES – 

Para acompanhamento das matérias e realização de 

votação. 

• Facilitar o processo 

legislativo, economizando 

papel e gerando maior 

segurança e transparência no 

processo legislativo. 

2026 

 

2.4 PROMOVER CONCURSO PÚBLICO  • Mecanismo crucial para 

garantir a igualdade de 

oportunidades e a qualificação 

dos servidores públicos, 

fortalecendo a Administração 

Pública. 

2025-2026 

3. TRANSPARÊNCIA – Ações com foco 

na Transparência Pública, para ampliar a 

transparência das atividades e do acesso às 

informações da Câmara Municipal 

3.1. RELATÓRIOS DE GESTÃO E DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS – Divulgação nos meios de comunicação da 

Câmara os relatórios de Gestão e Prestação de Contas. 

• Permite que a sociedade 

e os órgãos de controle 

acompanhem o desempenho 

da execução orçamentária e 

fiscalizem o uso dos recursos 

públicos.  

2025-2026 
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4. VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES – 

Ações com foco na valorização dos 

servidores da Câmara Municipal. 

4.1. 13ª AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO – Concessão de 

13º auxílio alimentação sendo pago no mês de 

dezembro. 

      

• Aprovação da Resolução com a 

inclusão do benefício aos 

servidores da Câmara. 

2025-2026 

 

5. QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES – 

Ações com foco na capacitação e 

qualificação dos servidores da Câmara, 

através de participação de servidores em 

cursos, seminários, oficinas e palestras. 

5.1. CURSOS/ PALESTRAS – Necessidade de manter 

os servidores atualizados com as mudanças nas 

legislações e nas tecnologias, garantindo conformidade 

legal e a eficácia operacional. 

• Identificar as principais 

áreas de capacitação 

necessárias para os servidores; 

• Contratação de 

empresa que forneça cursos da 

área da administração pública 

nos temas solicitados pelos 

servidores. 

2025-2026 

 

5.2. FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE 

CAPACITAÇÃO LEGISLATIVA  

• Elaborar projeto 

pedagógico para a capacitação 

legislativa; 

• Iniciar as capacitações 

para os servidores da Câmara 

Municipal 

2025-2026 

 

 

6. PROTEÇÃO DE DADOS – Ações com 

foco na proteção de dados e no âmbito da 

Lei Geral de Proteção de Dados. 

6.1. IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE 

PRIVACIDADE DE DADOS – Em conformidade com a 

LGPD, para proteção dos dados pessoais dos cidadãos e 

garantir a privacidade e a segurança das informações. 

• Realizar diagnóstico da 

situação atual em relação à 

conformidade com a LGPD. 

2025-2026 

7. PARTICIPAÇÃO POPULAR – Ações 

com foco na garantia da participação 

popular. 

7.1. PROJETO “CONHECENDO O LEGISLATIVO” - A 

ser promovido pela Câmara Municipal, visando explicar 

e orientar os estudantes da rede municipal e estadual de 

ensino sobre o funcionamento do Poder Legislativo 

Municipal.  

• Estimular a participação 

cívica e o entendimento da 

democracia 

2025-2026 
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7. Resultados e medidas a alcançar 

 
     O presente plano representa um compromisso robusto com a eficiência, 

transparência e inclusão em todas as esferas da Administração Pública. Com as 

ações aqui previstas, buscamos avanços significativos no fortalecimento dos 

canais de comunicação com a população. Nos consolidamos como referência 

inovadora em transparência, gestão legislativa e fiscalização e esperamos que a 

expansão dos serviços digitais e a capacitação contínua de nossos servidores e 

vereadores contribuam para a eficiência operacional e a qualidade dos serviços 

prestados. Continuaremos comprometidos em avaliar e ajustar nossas 

estratégias conforme necessário, sempre em consonância com os interesses e 

necessidades da população martinense. Seguimos confiantes na construção 

coletiva uma cidade melhor, inserindo a Câmara de Domingos Martins cada vez 

mais no centro de debates municipais. 
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