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Mem.11/SGCI/2021
Em 15 de abril de 2021.

A Excelentissima Senhora Sandra Christina Neitzke
Presidente da Camara Municipal de Domingos Martins — ES

Senhora Presidente,

CONSIDERANDO as responsabilidades desta Controladoria referidas no art. 74
da Constituicdo Federal e no art. 5° da Lei Municipal n® 2391/2012,

CONSIDERANDO as medidas adotadas pelo Poder Legislativo de Domingos
Martins para enfrentamento da pandemia declarada pelo Organizacdo Mundial de Salde,

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica no Estado do Espirito Santo
declarada pelo Decreto Estadual N° 610 - S, de 26 de margco de 2021 e as medidas a serem
tomadas conforme Decreto Estadual 4859-R, de 3 de abril de 2021,

CONSIDERANDO a classificacdo do municipio de Domingos Martins em risco
extremo conforme divulgacdo do 50° Mapa de Risco,

CONSIDERANDO as medidas a serem adotadas em cada classificagdo de risco
determinadas pela Portaria 013-R, de 23 de janeiro de 2021 da Secretaria de Estado da Salde,

CONSIDERANDO orientacao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
— TCEES constante em seu Guia Bésico para questdes de enfrentamento a pandemia,

E por fim, CONSIDERANDO que a remuneracédo recebida pelo servidor publico
é contraprestacao do servico prestado,

RECOMENDAMOS que, em razdo do agravamento da pandemia do COVID-19
e seguindo a orientacdo do TCEES e do Governo do Estado, suspenda as atividades presenciais
de atendimento externo e propicie condi¢des para a redugdo do numero de servidores em
atividade presencial.

Conforme Portaria 013-R, da Secretaria de Estado de Saude, em risco alto e risco
extremo, deverdo atuar prioritariamente em trabalho remoto os servidores publicos municipais
que atuam na area administrativa de orgaos e entidades publicas municipais e deverdo editar
regras a respeito do trabalho remoto para os servidores e dispondo dos casos de servidores que
ndo atuardo neste regime. Sendo assim, RECOMENDAMOS a adequacdo para atividades
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remotas e edicdo de ato que regulamente o referido regime de trabalho, descrevendo as funcoes
que ndo possuem compatibilidade com o regime, especialmente as administrativas.

PROPOMOS ainda que servidores do grupo de risco ndo exercam atividades
presenciais, priorizando o direito a vida destes servidores.

Para o regime de trabalho remoto, ORIENTAMOS para que 0 mesmo seja
regulamentado observando:

a) a comprovacdo da produtividade do servidor no periodo que o mesmo estiver
desenvolvendo suas atividades remotamente, para isto, pode ser adotado
plataformas de gerenciamento de atividades (um exemplo é a plataforma Acrtia,
que gerencia projetos e atividades da equipe, trazendo relatérios do que foi
desenvolvido assim como o tempo alocado na atividade), plataformas de
registro de ponto online obedecendo aos padrdes do ministério do trabalho,
adocdo de metas para as unidades, entre outros;

b) a atuacdo da chefia imediata no acompanhamento das atividades a serem
desenvolvidas, e ndo havendo retorno satisfatério por parte do servidor, que o
mesmo retorne ao trabalho presencial;

c) a possibilidade de realizacdo de trabalho remoto intercalado com o presencial,
dependendo da necessidade;

d) a adocdo de sistema eletrdnico de comunicacdo interna que possibilite a
realizacdo de reunides entre os servidores (como a plataforma Skype, por
exemplo).

Nos casos de incompatibilidade com trabalho remoto, o Tribunal de Contas
exemplifica algumas medidas que podem ser adotadas, como:

a) fruicéo de férias para estes servidores;

b) compensacdo de jornada de trabalho quando a situagcdo se normalizar, ou a
utilizag&o de banco de horas;

c) estimulagéo a capacitacdo de servidores por meio de plataformas virtuais de
ensino a distancia.

As recomendacdes emitidas possuem o intuito de manter o controle das atividades
do servidor e evitar infracGes e demandas dos 6rgéos de Controle Externo, de manter a prestacéo
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de servicos a populacdo mesmo em época de pandemia, respeitando o principio da legalidade e
da moralidade.

Respeitosamente,

DIANA EFFGEN WAIANDT
Diretora de Controladoria
Matricula 444
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