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Céamara Municipal de Irupi

PROJETO DE RESOLUCAO N° 010/2025

CRIA O PAAI/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de lrupi, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, RESOLVE.

Art. 1° Fica criado o PAAI, PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA da camara
Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, que disciplinard os procedimentos a serem
realizados pelo Controle Interno da Camara Municipal de Irupi, no Exercicio de 2026.

Art. 2°. O Plano criado no Art. 1° desta Resolugdo ocorrerd conforme anexo | da presente
Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, AOS 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Assinado de forma digital por

JOSE CARLOS NUNES  joSE CARLOS NUNES

MORENO:10256777730 MORENO:10256777730
Dados: 2025.12.02 15:46:05 -03'00'

JOSE CARLOS NUNES MORENO.

Presidente da Camara
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ANEXO |

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)

Exercicio: 2026
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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) da Camara Municipal de lrupi-ES para o exercicio
de 2026 constitui o instrumento de planejamento das atividades de auditoria a serem
realizadas pela Unidade de Controle Interno, em alinhamento com o Plano Anual de Controle
Interno (PACI) 2026.

Este plano foi elaborado utilizando metodologia baseada em riscos, conforme preconiza o art.
169 da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos),
priorizando as areas que apresentam maior exposicao a riscos que possam comprometer o
alcance dos objetivos institucionais da Camara Municipal.

O PAAI 2026 contempla o conjunto de ac¢des que serdo executadas para avaliar a eficacia
dos controles internos implantados nos diversos sistemas administrativos, verificar a
conformidade dos procedimentos com a legislagcéo vigente e promover o aperfeicoamento da
gestdo publica, contribuindo para a governanca, a transparéncia e a prestacdo de contas a
sociedade.
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2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Plano Anual de Auditoria Interna esta fundamentado nos seguintes instrumentos
normativos:

Constituicdo Federal de 1988: Arts. 31, 70 e 74;

Lei Federal n°® 14.133/2021: Especialmente arts. 169 a 171;

Lei Complementar Federal n® 101/2000: Lei de Responsabilidade Fiscal,

Lei Organica do Municipio de Irupi-ES;

Lei Municipal 1.168 de 09 de julho de 2025;

Resolucdo TC n° 227/2011: Dispbe sobre a criacdo, implantagcdo, manutencdo e
fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno nos Poderes do Estado e Municipios do
Espirito Santo;

Decreto Federal n° 11.246/2022: Regulamenta o disposto no 8§ 3° do art. 8° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente
de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissédo de contratacdo e
a atuacao dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): Estabelecidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB);

Resolucbes e Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCE-ES).

3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

3.1. Estrutura Organizacional

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) da Camara Municipal de lrupi-ES é composta
pelos seguintes servidores:

Servidor Cargo Matricula Atribuicao no Controle
Interno
EDILANE BELLO GRIP Controlador L
BRAGA Interno 009 Controle e Auditoria

3.2. Competéncias relacionadas a Auditoria Interna

No contexto das atividades de auditoria interna, compete a Unidade de Controle Interno:

1.

LN

Elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna, alinhado a matriz de riscos da
Camara Municipal;

Realizar auditorias preventivas e corretivas nas unidades administrativas;

Verificar a conformidade dos procedimentos com a legislagcdo e normativos aplicaveis;
Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos administrativos;
Examinar a aplicacdo dos recursos publicos quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;
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6. Emitir relatérios de auditoria contendo constatacdes, recomendacdes e planos de
acao;

7. Acompanhar o cumprimento das recomendacdes emitidas e dos planos de acéo;

8. Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas para o aprimoramento
dos controles internos;

9. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

4. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA
4.1. Objetivo Geral

Avaliar a adequacao, eficiéncia e eficacia dos controles internos da Camara Municipal de Irupi-
ES, bem como a conformidade dos processos administrativos com a legislacédo e normativos
vigentes, visando mitigar riscos e contribuir para o aprimoramento da gestao publica.

4.2. Objetivos Especificos

1. Verificar a conformidade das contratac@es publicas com a Lei n® 14.133/2021 e demais
normativos correlatos;

Avaliar a regularidade e eficiéncia da execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial,
Verificar a legalidade e a consisténcia dos processos de gestdo de pessoas, com
énfase em folha de pagamento;

Avaliar a efetividade dos mecanismos de transparéncia e acesso a informacéo;
Examinar os controles de patriménio, verificando sua adequacao as normas vigentes;
Avaliar a seguranca dos sistemas de tecnologia da informacao e protecdo de dados;
Identificar oportunidades de melhoria nos processos organizacionais e propor
recomendacdes;

Acompanhar o cumprimento de determinacBes e recomendacdes dos 6rgdos de
controle externo.
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5. MATRIZ DE RISCOS E CRITERIOS DE SELE(;AO
5.1. Matriz de Riscos

A selecdo das areas e processos a serem auditados em 2026 foi baseada na Matriz de Riscos
constante no PACI 2026, que identificou e classificou os principais riscos aos quais a Camara
Municipal est4 exposta.

5.2. Critérios de Selecao

Para a definicdo das auditorias a serem realizadas em 2026, foram considerados os seguintes
critérios:

1. Nivel de risco: Priorizacdo das areas com classificacdo de risco “Alto” (em primeiro
lugar) e “Médio” (em segundo lugar);

Materialidade: Relevancia dos valores orcamentarios e financeiros envolvidos;
Criticidade: Fragilidades nos controles internos identificadas em avaliagbes
anteriores;

Relevancia: Importancia do processo para o funcionamento da Camara Municipal;
Oportunidade: Conveniéncia e tempestividade da realizacdo da auditoria;
Determinacfes de 6rgdos de controle: Exigéncias especificas do TCE-ES;
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ook

Rua Laurentina Miranda Leal, 202 — Centro — Irupi- ES / Site Oficial www.camarairupi.es.gov.br



Ay,

EOBY,
Y Y

IRUPI

Céamara Municipal de Irupi

7. Capacidade operacional: Recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis na Unidade
de Controle Interno.

6. AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA 2026

Com base na Matriz de Riscos e nos critérios de selecéo, foram programadas as seguintes
auditorias para o exercicio de 2026:

6.1. Auditorias de Conformidade

. . . . Risco
Caodigo ||Objeto Objetivo Escopo Periodo Relacionado“
- Processos de
Verificar a contratacao
Licitacbes e conformidade dos (licita 6(-:?3
AC- Contr(;ta Ses |[Processos de dis e‘risas’ o Fev- RO1, R02,
01/2026| . ¢ contratacéo com aj|. p. . Mar/2026 ||RO3
Diretas Lei o inexigibilidades)
realizados no 2°
14.133/2021 semestre de 2025
Verificar a
regularidade dos||Amostra de
AC- Gestao procedimentos de||pagamentos Abr- RO5. ROG
02/2026||Financeira pagamento e|[realizados no 1°||Mai/2026 '
liquidacéo de||trimestre de 2026
despesas
Avaliar a
conformidade dos lehaamento de
AC- Folha de||procedimentos Sagta ons ’ Jul- RO9. R10
03/2026||Pagamento  ||relacionados  a g ’ Ago/2026 '
beneficios e
folha de
descontos
pagamento
6.2. Auditorias Operacionais
Cédigo Objeto Objetivo Escopo Periodo Risco
g J J P Relacionado
AO- Gestdo Avaliar a Procedimentos de Set- R11 R12
01/2026 || Patrimonial eficiéncia e registro, Out/2026 '
eficacia dos movimentacao,
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Risco

Caodigo Objeto Objetivo Escopo Periodo Relacionado

controles de bens || inventario e baixa de
patrimoniais bens

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias serdo realizadas seguindo a metodologia abaixo, em conformidade com as
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:

7.1. Fases da Auditoria
Cada auditoria sera desenvolvida em guatro fases principais:
7.1.1. Planejamento

Definicdo do escopo, objetivos e questdes de auditoria
Elaboracdo da Matriz de Planejamento

Identificacao dos critérios de auditoria

Elaboracéo de programa de auditoria e papéis de trabalho
Reunido de abertura com a unidade auditada

7.1.2. Execucéo

Coleta e analise de evidéncias

Aplicacdo de testes de auditoria

Identificacdo de achados

Elaboracdo de documentacdo

Reunido com os gestores para apresentacao dos achados preliminares

7.1.3. Relatorio

Elaboracdo de Relatério Preliminar

Encaminhamento a unidade auditada para manifestacao
Analise das manifestacdes

Elaboracéo do Relatério Final

Apresentacao dos resultados

7.1.4. Monitoramento

o Elaboracao de plano de acao pela unidade auditada
e Acompanhamento da implementacdo das recomendacdes
e Avaliacdo da efetividade das medidas adotadas

7.2. Técnicas de Auditoria
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Para a realizacdo das auditorias, serao utilizadas as seguintes técnicas:

Andlise documental: Exame de processos, documentos, relatérios e registros
Inspecdo fisica: Verificacdo in loco de bens, instalacdes e situacbes

Conferéncia de calculos: Revisdo de operacdes matematicas e valores
Observacéao direta: Verificacdo do comportamento de pessoas, processos e sistemas
Entrevistas: Obtencéo de informagdes junto aos responsaveis pelos processos
Circularizagdo: Confirmacao de informacdes junto a terceiros

Amostragem: Selecéo de itens para exame detalhado

Cruzamento de informacgbes: Comparacao de dados de diferentes fontes
Benchmarking: Comparacdo com praticas adotadas por outras instituicdes similares

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma a seguir apresenta a distribuicdo temporal das atividades de auditoria
programadas para 2026:

Atividade Jan||Fev||Mar||Abr{Mai|{Jun||Jul||Ago||Set||Out||Nov||Dez

Auditorias de
Conformidade

AC-01/2026 - Licitacbes e
Contratagdes Diretas

AC-02/2026 - Gestao
Financeira

AC-03/2026 - Folha de
Pagamento

Auditorias Operacionais

AO-01/2026 - Gestao
Patrimonial

>
X

Monitoramentos

el JIL_ L. JL.___ L JL_ |

Monitoramento de
recomendacdes anteriores

Atividades Administrativas

Elaboracdo do PAAI 2027 X

|
prromemeerm LU LD L T
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‘Atividade Jan||Fev||Mar||Abr{[Mai{Jun{|Jul||Ago]||Set||Out||Nov||Dez
Relatério Anual de Atividades

. X X
de Auditoria

9. RECURSOS NECESSARIOS
9.1. Recursos Humanos
Para a execuc¢do do PAAI 2026, serdo alocados 0s seguintes recursos humanos:

e Controlador/Auditor

e Eventualmente servidores e outras areas para atuacdo como especialista (ex.:
Tecnologia da Informacéo).

9.2. Recursos Materiais e Tecnoldgicos
Para a realizacdo das auditorias, seréo necessarios 0s seguintes recursos:

Computadores com acesso a internet

Software de auditoria e/ou planilhas eletrbnicas
Sistema de gestdo documental

Acesso aos sistemas corporativos da Camara Municipal
Material de expediente

Sala adequada para reunides e analise de documentos

9.3. Horas de Auditoria

Para cada auditoria programada, foi estimada a seguinte quantidade de horas:

, . L Horas de||Horas de|[Horas de||Total de

Cdédigo |[|Auditoria . ~ L.
Planejamento Execucgéo Relatorio Horas

AC- Licitacbes e
I01/2026 ContratacGes Diretas 40 120 40 200 }
AC- Gestdo Financeira 32 96 32 160
02/2026
AC- Folha de Pagamento 40 120 40 200
03/2026 9
AC- Gestdo Patrimonial 32 96 32 160
01/2026
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Horas de||Horas de|[Horas de||Total de

Cadigo |[|Auditoria . ~ .-
g Planejamento Execucéao Relatorio Horas

= ]

- Monitoramentos 16 40 16 72
Atividades

i Administrativas 40 60 40 140

Total 200 612 224 1.060

=]

10. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES
10.1. Sistemaética de Monitoramento

O monitoramento das recomendacdes emitidas em relatérios de auditoria sera realizado
trimestralmente, seguindo as seguintes etapas:

Registro das recomendac¢fes em sistema de acompanhamento;
Definicdo, com a unidade auditada, de prazos para implementacao;
Elaboracédo de plano de acao pela unidade auditada;

Verificacdo periddica do status de atendimento;

Andlise da efetividade das medidas implementadas;

Emissao de relatério de monitoramento.

ogkrwnE

10.2. Classificacdo de Status das Recomendacdes

Para fins de monitoramento, as recomendac¢fes serdo classificadas conforme seu status de
atendimento:

e Implementada: Recomendacéo atendida integralmente;

e Em implementacdo: Recomendacdo parcialmente atendida, com acbes em
andamento;

e Na&o implementada: Recomendacdo ndo atendida no prazo estabelecido;

e Baixada: Recomendacao considerada ndo mais aplicavel, devido a mudancas de
contexto.

11. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Para garantir a qualidade e a efetividade das atividades de auditoria, sdo previstas as
seguintes acdes de capacitacdo para a equipe da Unidade de Controle Interno:

Rua Laurentina Miranda Leal, 202 — Centro — Irupi- ES / Site Oficial www.camarairupi.es.gov.br
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Tema Participantes Car,g.a Pengdo
Horaria Previsto
. . . Toda a )
Nova Lei de Licita¢des (Lei 14.133/2021) equipe 20 horas 1° trimestre
L ) Toda a .
Auditoria Baseada em Riscos ) 24 horas 2° trimestre
equipe
, . . L Toda a
Técnicas e Procedimentos de Auditoria equipe 16 horas 1° semestre
~ L. L Toda a .
Elaboracdo de Relatérios de Auditoria . 8 horas 2° trimestre
equipe
. . o Toda a )
Fiscalizacdo de Contratos . 16 horas 3° trimestre
equipe
~ A S Toda a .
Gestdo do Patrimoénio Publico ) 12 horas 3° trimestre
equipe
Seguranca da Irjfo_rmagao no Setor Todfa a 16 horas 49 trimestre
Publico equipe

l
l
l
\
l
l
l
l

As capacita¢fes serdo realizadas por meio de:

12. CONSIDERACOES FINAIS

Cursos promovidos pela Escola de Contas do TCE-ES;
Curso contratados ministrados por notorios especialistas;
Participacdo em seminarios e congressos relacionados ao controle interno;
Cursos online oferecidos por instituicées reconhecidas;
Workshops internos para disseminacéo de conhecimento.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2026 da Camara Municipal de Irupi-ES foi
elaborado em alinhamento com o Plano Anual de Controle Interno (PACI) e com a abordagem
baseada em riscos, visando otimizar os recursos disponiveis e agregar valor a gestdo da

instituicao.

A execucdo deste plano poderd ser ajustada em funcdo de fatores que imponham sua

alteracéo, como:

Reestruturagcbes organizacionais;

Demandas da Presidéncia da Camara Municipal;
Determinacdes de 6rgédos de controle externo;
Denuncias ou representagfes que requeiram atuacao da Unidade de Controle Interno;
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e Restrices de recursos humanos ou materiais.

As auditorias ndo previstas neste PAAI somente serdo realizadas mediante autorizacdo
expressa da Presidéncia da Camara Municipal, observada a capacidade operacional da
Unidade de Controle Interno.

Os resultados das auditorias realizadas serdo apresentados por meio de relatorios
encaminhados a Presidéncia da Camara Municipal e as unidades auditadas, contribuindo para
0 aprimoramento da governanca, da gestéo de riscos e dos controles internos da instituicao.

APROVACAO

Aprovo o Plano Anual de Auditoria Interna da Camara Municipal de Irupi para o exercicio de
2026.

Irupi-ES, 28 de novembro de 2025.

JOSE CARLOS N U N ES Assinado de forma digital por JOSE
MORENO:102567777  yigaenooaserrrso

30 Dados: 2025.12.02 15:47:07 -03'00"

JOSE CARLOS NUNES MORENO

Presidente da CMI

Assinado de forma digital por

EDILANE BELLO GRIP EDILANE BELLO GRIP

BRAGA:10049468723
BRAGA:10049468723 Dados: 2025.12.02 15:47:51

-03'00"

EDILANE BELLO GRIP BRAGA

Controladora Interna da CMI
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