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| - INTRODUCAO

Apresentamos ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
para o exercicio financeiro de 2019. Importante salientar que, em cumprimento ao disposto no § 2° do
artigo 7° do Decreto Municipal n® 297/2012, o PAAI 2019 deve ser encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme despacho do Secretario Municipal de Controle e Transparéncia, para
conhecimento.

Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) tem como fungéo realizar atividades de auditoria interna
no exercicio financeiro de 2020, conforme modelo a seguir, definindo as agdes e pontos de controle a
partir das seguintes referéncias:
a) Acdes de Prevencao;
b) Agdes para Avaliagdo de Programas;
Acdes Decorrentes de Normativos do Poder Executivo;
Acdes para Atendimento de Normativos do TCE-ES;
Acdes de Acompanhamento;
Acdes de Avaliagéo de Efetividade;
) Agdes emergenciais.
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O presente Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2020 do Nucleo de Controle Interno da Camara
Municipal de S&o Gabriel da Palha — ES tem como objetivo a realizagdo de auditorias nos Sistemas
Administrativos de Controle Interno previamente definidos.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser conceituadas como o conjunto de
verificagdes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as
informagdes para a formulagdo e fundamentagdo da opinido do Nicleo de Controle Interno, que depois as
processar e levard ao conhecimento do auditado e da Administracao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar
possiveis impropriedades em sua execucdo, sendo que as demais auditorias analisam os procedimentos a
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posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios basicos da Administracdo Publica e aplicagdo
das demais normas pertinentes.

As analises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes e irregulares,
cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Na sele¢do dos Sistemas a serem auditados, foram considerados os aspectos da materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas (falhas, erros e outras deficiéncias anteriores), manifestagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca das contas anuais de exercicios anteriores bem como
recomendacdes do Nlcleo de Controle Interno pendentes de implementagdes, quando existentes.

|I-DA FUNDAMENTAGAO

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais
de direito financeiro contidas na Lei Federal n°4.320/64, Lei Complementar Federal n°101/2000, Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/ES;

A elaboragéo do Plano Anual de Auditoria Interna 2020 estad fundamentada nas disposigdes das seguintes
normativas:

a)Lei n° 2.316, de 25 de julho de 2013, que Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao
Gabriel da Palha, no ambito do Poder Legislativo e da outras providéncias;

b) Lei municipal de n°® 2.336, de 19 de setembro de 2013: Estrutura a Unidade Central de Controle Interno do
Poder Legislativo e da outras providéncias;

c) Ato n° 004 de 24 de setembro de 2013: Regulamenta a aplicagdo da Lei n°® 2.316, de 25 de julho de 2013, que
Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de S&o Gabriel da Palha, no @mbito do Poder
Legislativo e da outras providéncias;

d) Instrugdo Normativa CGM n°® 003/2012, que dispde sobre o Manual de Auditoria Interna, estabelece os
padrdes e procedimentos para a realiza¢do de auditorias internas na Administracao Direta, Indireta, Autarquias e
Entidades ou Pessoas Beneficiadas com recursos publicos no Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES.

e) Resolugéo TC n° 227/2011, Alterada pela Resolugéo TC n° 257, de 7.3.2013 - Alterada pela Resolugéo TC n°
319, de 31.7.2018 —Dispde sobre a criagdo, implantagdo, manutengdo e fiscalizagdo do Sistema de Controle
Interno da Administracdo Publica, aprova o “Guia de orientacdo para implantagdo do Sistema de Controle Interno
na Administragdo Publica”, estabelece prazos e da outras providéncias.

lIl- DA COMPOSICAO DO CONTROLE INTERNO
O Nucleo de Controle Interno da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo é
composta por servidores do quadro efetivo, conforme Portarias n®104 e 105 ambas de 02 de outubro de 2013:

Nome: Joaquim José Bono da Silva

Cargo: Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Nome: Alisson Cassani

Fung&o: Membro da Equipe de Controle Interno representante da Diretoria de Compras, Licitagdes, Almoxarifado
e Patriménio

Nome: Renato Timm Siqueira

Fung&o: Membro da Equipe de Controle Interno representante da Diretoria de Finangas e Gestéo Fiscal

Nome: Danieli Saager

Funcdo: Membro da Equipe de Controle Interno representante da Diretoria de Protocolo, Recepcéo, Informagéo
e Documentagao

Nome: Joe Fabio Mariano de Oliveira

Fung&o: Membro da Equipe de Controle Interno representante da Diretoria de Assuntos Legislativos

Nome: Rodrigo Antonio Manoel

Funcdo: Membro da Equipe de Controle Interno representante da Diretoria de Informatica.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe podera utilizar os acessos aos bancos de dados, consulta e
analise dos sistemas informatizados de Controle de Contabilidade, Controle de Recursos Humanos, Controle de
Almoxarifado, Controle de Patrimdnio, Controle de Compras e Licitagdes, Controle de Protocolo da Camara
Municipal de Sdo Gabriel da Palha Estado do Espirito Santo.
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Podera ser consultados também os registros fisicos dos sistemas administrativos para subsidiar os trabalhos de
auditoria.

A realizagdo de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou especializacdo podera ter a
colaboragao técnica de outros servidores ou a contratacdo de terceiros, mediante solicitagdo do Nucleo de
Controle Interno, de forma justificada e com autorizagéo do Presidente da Camara Municipal.

IV - NORMAS DE AUDITORIA
As Normas relativas aos agentes publicos envolvidos nas atividades de auditoria e controle interno abrange:

Comportamento Etico: deve ter sempre presente que, na condicdo de servidor de um Poder Publico Municipal,
se obriga a proteger os interesses da sociedade contribuinte e respeitar as normas de conduta que regem a
Administragao Publica Municipal, ndo podendo valer-se da fungado em beneficio préprio ou de terceiros, ficando,
ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informagdes obtidas, ndo podendo revelar a terceiros, salvo
com autorizagdo especifica da autoridade competente ou se houver obrigagao legal ou profissional de assim
proceder;

Cautela e Zelo Profissional: agir com prudéncia, habilidade e ateng&o, de modo a reduzir ao minimo a margem
de erro, acatando as normas de ética profissional, 0 bom senso em seus atos e recomendagdes, 0 cumprimento
das normas e procedimentos contidos neste Manual e o adequado emprego dos procedimentos de aplicagdo
geral ou especifica;

Independéncia: manter uma atitude de independéncia com relagdo ao agente controlado, de modo a assegurar
imparcialidade no seu trabalho, assim como nos demais aspectos relacionados a sua atividade profissional;

Soberania: possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no programa de auditoria de acordo com o
estabelecido na ordem de servigo, na sele¢do e aplicacdo de procedimentos técnicos e testes cabiveis e na
elaboracéo dos relatorios de auditorias ou parecer técnico;

Imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflitos de interesses ou desavengas pessoais, que
possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato ao seu superior imediato;

Objetividade: apoiar-se em documentos e evidéncias concretas que permitam convicgéo sobre a realidade ou a
veracidade dos fatos ou situagdes examinadas;

Conhecimento Técnico e Capacidade Profissional: deve possuir, em fungao de sua atuagdo multidisciplinar, um
conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncias e capacidade para execugdo das tarefas a serem executadas,
envolvendo o processo de gestdo, a operacionalizagdo dos diversos programas afetos a Camara, aspectos
econdmicos, financeiros, contabeis e orgcamentarios, assim como outras disciplinas necessarias ao fiel
cumprimento do objetivo do trabalho;

Atualizagdo dos Conhecimentos Técnicos e Procedimentos de Auditoria: manter-se atualizado sobre os
conhecimentos técnicos necessarios ao desenvolvimento dos seus trabalhos, acompanhar a evolugdo dos
procedimentos aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de
Contas, assim como das praticas internacionais de auditoria;

Cortesia: ter habilidade no trato — verbal e escrito — com pessoas e instituicdes, respeitando superiores,
subordinados, bem como aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

Devera também zelar para o cumprimento dos principios basicos de relagdes humanas e, por consequéncia, a
manutengao de relagdes cordiais com os auditados.

V - DEVERES NO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
No exercicio dos trabalhos de auditoria, a equipe de Auditoria € Controle Interno tem os seguintes deveres:
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* comunicar ao superior hierarquico as ilegalidades e irregularidades que, por sua gravidade, devam ser objeto
de medidas imediatas do Tribunal de Contas;

« apresentar pegas e justificativas suficientes para revelar qualquer fato cuja omisséo possa deformar o relatério
ou dissimular qualquer pratica de ato ilegal, ao preparar comentarios, conclusdes e recomendagdes decorrentes
de suas analises;

* manter-se atualizado em relagéo as técnicas e métodos de auditoria, assuntos relacionados com o objeto de
auditoria (leis, estatutos, rotinas, areas de gestdo, entre outros);

E vedado aos servidores, no exercicio da auditoria:

* divulgar informagbes sobre o trabalho de sua responsabilidade, bem como apresentar sugestées ou
recomendacdes de carater pessoal;

* participar de auditorias em 6rgdos e entidades em que membros da sua familia, até o 3° grau, estejam
ocupando posicdo diretiva, ou onde houver antecedentemente ocupado posto financeiro ou administrativo,
sobretudo quando a situagdo superveniente for suscetivel de atentar contra sua independéncia e objetividade.

VI - FASES DA AUDITORIA

A auditoria devera compreender as seguintes fases:
1 - Planejamento da Auditoria (Preparagéo Prévia);
2 - Auditoria in loco na Unidade;

3 - Relatdrio de Auditoria (Parcial ou Final);

4 - Acompanhamento/Recomendagéo.

VII-DA FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2020 é o documento que orienta as normas para as auditorias internas,
especificando os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pelos auditores do Nucleo de
Controle Interno.

As auditorias tem a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas Administrativos auditados quanto
ao segmento dos procedimentos das Instrugdes Normativas ja implementadas na Administragao, baseada nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir
acdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as
normas vigentes.

A Auditoria Interna deve ser entendida como um elemento de controle, que tem como finalidade controlar,
orientar e avaliar os atos de gestédo praticados no &mbito do Poder Legislativo e apoiar o Controle externo da sua
missdo institucional assegurando desta forma a regularidade da gestdo contabil, orgamentéria, financeira,
patrimonial e de pessoal da Camara Municipal.

VIII-DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2020
E OS SISTEMAS ENVOLVIDOS

O planejamento dos trabalhos de auditoria do Nucleo de Controle Interno foi pautado em especial pelos
seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado no Nucleo de Controle Interno;

b) necessidades administrativas de gestdo da Camara Municipal;

c) materialidade, baseada no volume da &rea em exame; e

d) observagdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2019 pelo do Nucleo de Controle Interno.

e) fragilidades ou auséncias de controles observados; e

f) determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Com base no exposto acima e considerando a relevancia e a vulnerabilidade de cada sistema administrativo, foi
selecionado para auditar, especialmente os seguintes Sistemas:

ANO SISTEMA ORGAO CENTRAL ATIVIDADES A SEREM VERIFICADAS

Parecer conclusivo do Nucleo de Controle

Interno sobre as contas do Poder Legislativo

referente ao exercicio de 2019
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Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria e
Relatorio de Gestdo Fiscal - elaboragdo LC
101/2000, arts. 52 a 55. Portaria STN n° 637/2012.
Analise Relatorios LRF 2° Semestre 2019 e 1°
Semestre 2020.
Atendimento de consultas técnicas e
assessoramento as demais unidades do
érgéol/entidade.
Acompanhar as equipes de Controle Externo em
2020 Sistema de Controle | Nucleo de Controle | auditoria na Camara Municipal de Sao Gabriel da
Interno Interno Palha e fornecimento de informagdes quando
solicitadas.
Atendimento das determinagdes da
Administragdo Superior, apuragdo de dentncias,
recomendagées emanadas do Tribunal de
Contas do Estado e outras situagbes nao
previstas.
Procedimentos de auditoria dos pontos de
controles constantes da Matriz de Riscos,
Sistema de Controle | Nucleo de Controle | conforme Tabela Referencial 1, Anexo Il da IN

Sistema de Diretoria de Finangas
Contabilidade e Gestao Fiscal

Sistema de Controle Nucleo de Controle
Interno Interno

Sistema de Controle Nucleo de Controle
Interno Interno

Interno Interno TC 43/2017, nos atos e fatos ocorridos em 2020,
a fim de subsidiar o RELUCI e RELACI da PCA
2020.
Sistema de Controle | Nucleo de Controle | Elaboragdo do Planejamento Anual de Auditoria
Interno Interno Interna - PAAI para o exercicio de 2021.

Os sistemas foram selecionados considerando o acompanhamento realizado durante a gestdo do exercicio de
2019, bem como, mediante analise de relatorios de visitas técnicas in loco e decisdes proferidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo acerca das contas anuais da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo referente aos exercicios anteriores.

No decorrer do exercicio de 2020 poderdo ser incluidos outros setores e ou sistemas para ser objeto de
auditoria.

Os demais procedimentos das unidades executoras dos sistemas supramencionados que ndo foram indicados
para auditoria, estéo sujeitos ao controle preventivo nos termos deste Plano Anual de Auditoria Interna.

A realizagdo das auditorias serdo comunicadas as unidades responsaveis pelos sistemas, bem como solicitara
documentos e informagdes necessarios a execugado dos trabalhos.

Simultaneamente as atividades de auditoria nos sistemas supracitados, o Nicleo de Controle Interno
acompanhara a execugao dos trabalhos das demais unidades administrativas e exercera controle preventivo,
mediante acompanhamento das unidades executoras quanto a:

a) elaboragao dos seus controles internos, visando ao seu aprimoramento;

b) cumprimento das instrugdes normativas editadas e implementadas para cada sistema, bem como auxiliando
na edi¢do de novas normativas para procedimentos de rotinas desprovidos de regulamentacao, visando atender
o disposto no artigo 6° da Resolugéo TCE-ES n° 227/2011 alterada pela Resolugdo TCE-ES n° 257/2013.

No exercicio do controle preventivo o Nucleo de Controle Interno adotara as seguintes medidas:

a) Realizar encontros e reunides com os servidores das unidades para dirimir eventuais duvidas e
questionamentos acerca da aplicabilidade, alcance e cumprimento das instrugdes normativas;

b) Emitir pareceres e recomendagbes para aprimorar o controle interno, quando constatada pelo Nucleo de
Controle Interno a falha nos procedimentos de rotinas;

c) Responder consultas das unidades executoras quanto a legalidade, legitimidade e economicidade de
procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de interpretagdo e/ou indicagdo da legislagdo aplicavel a
determinadas situagdes hipotéticas;

c) Informar e orientar as unidades executoras quanto as manifestagdes e recomendagdes de 6rgdos de controle

externo que possam implicar diretamente na gestdo dos Sistemas;
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d) Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiéncia dos trabalhos administrativos;

e) sugerir minutas de alteragdo da legislagéo vigente objetivando sua atualizagdo ou adequagao;

f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungées de Controle Interno do Ncleo de Controle
Interno.

O controle preventivo do Nucleo de Controle Interno sera realizado junto a esses Sistemas durante todo o
exercicio de 2020, sem data previamente fixada, posto que as medidas do tdpico anterior sejam adotadas
sempre que o Nucleo de Controle Interno verificar a sua necessidade quando do acompanhamento ou mediante
provocagdo das unidades executoras ligadas aos Sistemas ou do Presidente da Camara Municipal.

Ressalta-se que mesmo selecionando os Sistemas a ser auditados o Nucleo de Controle Interno também
adotara as medidas de controle preventivo para as suas unidades, da mesma forma que, havendo a
necessidade, os sistemas selecionados para o controle preventivo, por decisdo do Nucleo de Controle Interno ou
mediante provocagado do Presidente da Camara, poderao ser objetos de auditoria especial no decorrer do ano de
2020.

IX-ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS

9.1 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 - PARECER CONCLUSIVO CONTAS ANUAIS DO PODER LEGISLATIVO
Avaliagdo Suméria; analise da prestacdo de contas anual para emissdo de parecer com informagdes que
atendam ao disposto no artigo 59 da LC n° 101/2000 e a Resolugado TCE-ES n° 182, de 12 de dezembro de 2002
e Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Avaliagédo de Risco: auséncia do parecer e do pronunciamento do Chefe do Poder Legislativo torna a prestagao
de Contas anual incompleta, 0 que pode ensejar sua rejei¢ao.

Objetivo da Auditoria: Parecer conclusivo do Nucleo de Controle Interno sobre as contas do
Poder Legislativo referente ao exercicio de 2019. Verificar o cumprimento da formalidade da Prestagdo de
Contas Anual e emitir parecer.

Resultados Esperados: obediéncia a legislacdo e aos principios constitucionais da Administracdo Publica,
satisfazendo as exigéncias legais vigente.

Metodologia do Trabalho: Sera analisada a prestagéo de contas anual do exercicio de 2019.
Cronograma: até o més de margo de 2020.
Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Finangas e Gestéo Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, Resolugdo TCE-ES n° 261, de 04 de
junho de 2003, Resolugdo TCE-ES n° 227, de 29 de agosto de 2011 e Lei Orgénica Municipal; Resolugéo n°
294/2015 - DispOe sobre os procedimentos a serem adotados pelo TCEES em casos de descumprimento, por
parte de jurisdicionado, de prazos legais ou regulamentares para remessa ao Tribunal de balancetes, balangos,
informacgdes, demonstrativos contabeis ou de quaisquer outros relatérios, documentos ou arquivos solicitados
pelo Tribunal de Contas e Instrugdo Normativa TCE-ES n° 34/2015 - Regulamenta a remessa ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da internet, dos dados da prestacdo de contas anual das
entidades municipais da administragdo direta e indireta regidas pela Lei Federal n° 4.320/64 e da outras
providéncias.

9.2 SISTEMA DE CONTABILIDADE

ACAO DE AUDITORIA N°. 002 — ANALISE RELATORIO LRF

Avaliagdo Sumaria: analise dos relatérios publicados que comprovem o cumprimento das disposigdes da LC n°
101/2000 e LRF Web.
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Avaliagdo de Risco: falta de publicagdo, publicagdo incompleta, informagdes pertinentes, auséncia de remessa
ou remessa em atraso ao TCE-ES via LRF WEB, realizacdo de procedimentos sem observancia das disposicdes
das instrucdes normativas e das disposi¢oes legais.

Objetivo da Auditoria: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal - elaboragéo
LC 101/2000, arts. 52 a 55. Portaria STN n® 637/2012. Analise Relatérios LRF 2° Semestre 2019 e 1° Semestre
2020. Verificar a veracidade das informagdes, o cumprimento de prazos e das normas legais.

Resultados Esperados: transparéncia e obediéncia a legislagio e aos procedimentos da instru¢do normativa e
aos principios constitucionais da Administracdo Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigente.

Metodologia do Trabalho: Serdo verificados todos os relatérios publicados pela Camara Municipal na
periodicidade Semestral.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2020.
Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Finangas e Gestéo Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Resolugdo TCE-ES n° 227, de 29 de agosto de 2011 e
IN CGM n°® 011/2012 e outras normas pertinentes a matéria.

9.3 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ] .
AGAO DE AUDITORIA N°. 003 — ATENDIMENTO DE CONSULTAS TECNICAS E ASSESSORAMENTO AS
DEMAIS UNIDADES DO ORGAO/ENTIDADE.

Avaliagdo Sumaria: Orientar as Unidades Administrativas quanto a formalizagcdo e ftramite de processos
administrativos e outras dlvidas, com orientagées que possibilite a prevengdo de erros e falhas formais.

Avaliagdo de Risco: Existéncia de processos e procedimentos com vicios, erros e falhas formais que
prejudiquem seu andamento e formalizagdo de processos sem observancia das instrugdes normativas e das
disposicdes legais.

Objetivo da Auditoria: O trabalho visa a elucidagao de duvidas, bem como a prevengéo de erros e falhas formais,
otimizagao de procedimentos e sugestdes de auditoria.

Resultados Esperados: Prevencédo de erro e falhas formais; Otimizagdo de procedimentos; Maior interagdo da
Unidade de Auditoria as demais unidades do 6rgéo/entidade.

Metodologia do Trabalho: Sempre que possivel, as consultas deveréo ser atendidas formalmente através de
Instrucdo Normativa, Nota Técnica, Carta de Recomendacdo, Memorando, emissao de pareceres, reunides de
orientagdo realizadas conforme a demanda.

Cronograma: Agéo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2020.

Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Aplicagao da legislagéo pertinente conforme cada caso concreto.

9.4 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO i

ACAO DE AUDITORIA N°. 004 - ACOMPANHAMENTO DE DILIGENCIAS E TRABALHOS DECORRENTES DE
DEMANDAS EXTERNAS (TCE - CGU - TCU).

Avaliagdo Sumaria: Acompanhar as equipes de Controle Externo em auditoria na Camara Municipal de S&o
Gabriel da Palha e fornecimento de informagdes quando solicitadas.
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Avaliagcdo de Risco: Auséncia de informagdes e esclarecimento que possam dirimir as duvidas suscitadas e
posterior citagdo ou notificagdo ao gestor responsavel, identificar os atos e fatos que geraram reprovagao e/ou
recomendag&o dos 6rgaos de controle externo.

Objetivo da Auditoria: Acompanhar os trabalhos e diligéncias realizados por outros 6rgaos de controle externo.

Resultados Esperados: Conhecer e facilitar a realizagdo de eventuais trabalhos de diligéncias realizados por
outros 6rgdos de controle. Garantir o atendimento tempestivo das demandas formuladas pelos 6rgéos de
controle; Identificar € conhecer pontos de auditoria eventualmente levantados no trabalho realizado; Antecipar as
conclusées obtidas em fungdo do trabalho realizado, visando dar ciéncia aos dirigentes das situagoes
encontradas.

Metodologia do Trabalho: Acompanhamento de Diligéncias. Cartas de Recomendagdo podem ser emitidas a
medida da conveniéncia e necessidade.

Cronograma: Agéo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2020.
Local: Nucleo de Controle Interno
Conhecimentos especificos: Aplicagao da legislagéo pertinente conforme cada caso concreto.

9.5 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO DE AUDITORIA N°. 005 — AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria: Atendimento das determinacdes da Administracdo Superior, apuracdo de denuncias,
recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado e outras situagdes néo previstas.

Avaliagdo de Risco: Possibilidade de haver denlncias e/ou sanges que necessitam ser apuradas ef/ou
acompanhar o seu cumprimento.

Objetivo da Auditoria: Cumprir determinagdes da Administragdo Superior e/ou Tribunal de Contas do Estado,
quanto a denuncias apresentadas ou sangdes aplicadas.

Resultados Esperados: Conhecer e realizar eventuais trabalhos de diligéncias determinados pela Administragéo
Superior, ou recomendagfes emanadas do Tribunal de Contas do Estado, a fim de coibir irregularidades ou
improbidades, visando dar ciéncia da situagao encontrada.

Metodologia do Trabalho: Sera examinado o efetivo cumprimento de todas as determinagdes e recomendagdes
encaminhadas pela Administragdo Superior ou Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle
externo.

Cronograma: Agéo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2020.

Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Aplicagao da legislagéo pertinente conforme cada caso concreto.

9.6 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO DE AUDITORIA N°. 006 - PONTOS DE CONTROLE

Avaliagdo Suméria: Avaliagao dos itens selecionados dos Pontos de Controles constantes da Matriz de Riscos,

conforme Tabela Referencial 1, Anexo Il da IN TC 43/2017.

Avaliacdo de Risco: Possibilidade de haver erros ou falhas que necessitam ser apuradas e/ou saneadas de
forma quendo comprometa a prestacdo de contas do exercicio de 2020.
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Objetivo da Auditoria: Procedimentos de auditoria dos pontos de controles constantes da Matriz de Riscos, conforme
Tabela Referencial 1, Anexo Ill da IN TC 43/2017, nos atos e fatos ocorridos em 2020, a fim de subsidiar o RELUCI e
RELACI da PCA 2020.

Resultados Esperados: Analisar os pontos de Controle de forma que assegure que a analise procedida sobre 0s
dados constantes da Prestagdo de Contas Anual, seja o mais fidedigno e represente com fidelidade a execugao
orcamentaria e financeira da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha.

Metodologia do Trabalho: Sera examinado os Pontos de Controle selecionados através de visita in loco,
consultas e solicitagdo de documentos as Unidades responsaveis pelos Pontos de Controle Auditados.

Cronograma: Agéo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2020, conforme
cronograma.

Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Instrugdo Normativa TC 43/2017, Lei Federal n°
4.320/64, Constituicdo Federal de 1988 e outras normas pertinentes a matéria.

9.7 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO i

ACAO DE AUDITORIA N°. 007 — ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -
PAAI 2020.

Avaliagdo Sumaria: Efetuar levantamento junto as demais areas do érgdo/entidade das demandas de trabalhos
de auditoria, de forma a obter o levantamento geral das necessidades dos trabalhos de auditoria, visando avaliar
a possibilidade de execucao, mediante estrutura disponivel; discutir e aprovar o PAAI com o dirigente maximo;

Avaliagéo de Risco: N&o planejar as atividades as serem executadas, escolha de areas menos relevantes em
detrimento de outras mais significativas. Relatorio elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o
entendimento da real situacdo em que se encontra a Instituicdo e do ndo cumprimento das normas legais.

Objetivo da Auditoria: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Orgdo de Controle
acompanhamento das agdes previstas. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI acerca das
atividades de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2020, o planejamento das atividades da Unidade de
Auditoria.

Resultados Esperados: Programagédo das atividades de auditoria para o exercicio de 2020, proporcionar
informagdes, analises e recomendagdes para o gestor publico, como meio de constatagdo e analise do trabalho
realizado, bem como as agdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atua¢do da Unidade de Auditoria
Interna. Contribuigdo da Auditoria Interna na prevengéo irregularidades e impropriedades. Dar ciéncia ao 6rgéo
de controle externo (TCE/ES) das atividades programadas para o exercicio de 2020.

Metodologia do Trabalho: Planejar as agdes e atividades de auditoria para execucao no exercicio subsequente;
Definir e organizar as atividades de auditoria interna em atengdo as exigéncias normativas do Sistema de
Controle Interno do Municipio em consonancia com as prioridades institucionais; Consignar o planejamento das
acoes e atividades de forma ordenada e sistémica; observacdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio
de 2019 pelo do Nucleo de Controle Interno; Fragilidade ou auséncia de controles observados.

Cronograma: Inicio: 01/11/2019. Término: 31/12/2019
Local: Nucleo de Controle Interno
Conhecimentos especificos: Resolugdo TCE-ES n° 247, de 25 de setembro de 2012, Instrugdo Normativa CGM

n® 003/2012, que dispde sobre o Manual de Auditoria Interna, estabelece os padrdes e procedimentos para a
realizacdo de auditorias internas na Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Entidades ou Pessoas
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Beneficiadas com recursos plblicos no Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES. IN CGM n° 024/2012 e outras
normas pertinentes a matéria.

X- ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Serdo realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais
como:

a) Capacitagdes (foruns, encontros, seminarios, cursos...);

b) Planejamento anual; e

c) Reunides e discussdes de trabalho.

XI - ACOES DE CARATER PREVENTIVO

O Nucleo de Controle Interno em parceria com outras unidades Administrativas realizara atividades de caréater
preventivo, buscando atender as necessidades das areas desta Casa de Leis, bem como, aprimorar os trabalhos
ja realizados com vistas a eficiéncia, eficacia e economicidade das agdes, proporcionando atualizagdo das
matérias e uniformidade dos procedimentos e Instrugdes Normativas.

Destaca-se no desenvolvimento deste trabalhos a expedi¢cbes de novas normas, recomendacgdes e a Realizagao
de evento voltado para o controle, prevengdo e combate a Corrupgao.

No exercicio do controle preventivo o Nucleo de Controle Interno adotara as seguintes medidas:

a) realizar encontros e reunides com os servidores das Unidades para dirimir eventuais duvidas e
questionamentos acerca da aplicabilidade alcance e cumprimento das Instrugdes Normativas;

b) emitir pareceres e recomendagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada falha
nos procedimentos de rotinas;

c) responder consultas das Unidades Executoras quanto a legalidade legitimidade e
economicidade de procedimentos de trabalho. bem como, nos casos de interpretagéo e/ou
indicagao da legislacdo aplicavel a determinadas situacdes hipotéticas;

d) informar e 'orientar as Unidades Executoras quanto as manifestacGes e recomendacdes de
Orgéos de controle externo que possam implicar diretamente na gest&o dos sistemas;

e) realizar visitas técnicas preventivas nas Unidades para avaliar a eficiéncia dos trabalhos
administrativos; e

f) realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno.

XII - CONSIDERAGOES FINAIS
O Plano Anual de auditoria Interna - PAAI 2020, foi elaborado com base nos riscos aferidos, de acordo com o0s
critérios utilizados por este 6rgao.

Ao longo do exercicio, as atividades e 0 cronograma de execugdo dos trabalhos poderédo sofrer alteragbes em
fungdo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo na data estipulada, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgéo de controle
externo, assim como atividades néo previstas.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal e as
Unidades Administrativas envolvidas nos sistemas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que
se fizerem necessarias. As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAI/2020, em atendimento ao principio constitucional da
publicidade dos atos da Administragao Publica sera disponibilizado na integra no atrio de publicagéo oficial, bem
como publicado no sitio oficial da Camara Municipal no link Nucleo de Controle Interno Sdo Gabriel da Palha -
ES.
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Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha/ES, em 13 de dezembro de 2019.

BRAZ MONFERDINI
Presidente Interino da Camara Municipal

JOAQUIM JOSE BONO DA SILVA
Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Certidao de Publicagédo
Certifico para os devidos fins nos termos do art. 19 da Lei Organica,
que o presente Plano de auditoria Interna foi publicado no Diario
Oficial dos Municipios em de de 2019.
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