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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO

Emitente: Nucleo de Controle Interno

Unidade Gestora: Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha
Gestor responsavel: Dayson Marcelo Barbosa 01/01 a 31/12/2022
Exercicio: 2022

Gestor responsavel pelo Envio: Leonardo Luiz Valbusa Bragato

1. Introducao

O Nucleo de Controle Interno — NCI como Unidade Central do Controle Interno - UCCI do
Poder Legislativo Municipal, instituido pela Lei Municipal n° 2.316, de 25 de julho de 2013, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e d4 outras
providéncias, regulamentada pelo Ato n°. 04, de 24 de setembro de 2013, dispde acerca da sua
instituicdo neste Poder Legislativo, e ainda a Lei Municipal n° 2.336, de 19 de setembro de
2013, que estrutura a Unidade Central de Controle Interno do Poder Legislativo e da outras
providéncias, no exercicio de sua missdo institucional, com respaldo nos arts. 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal de 1988, art. 59 da Lei Complementar n.° 101/2000, arts. 29, 70 e 76 da
Constituicdo Estadual e ao art. 56 da Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel da Palha.

As atividades de Controle Interno da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha foram
definidas com base no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2022,
aprovado pelo Ato n° 027, de 20 de dezembro de 2021, publicado no Didrio Oficial dos
Municipios em 03/01/2022, Processo n°1083/2021, conforme previsto na IN-NCI n° 003/2012,
bem como, das Acoes e das Atividades de Controle a partir da selecdo de itens constantes da IN
68/2020 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

As atividades selecionadas para avaliagdo na Unidade Gestora a que se refere este
relatério, levou em consideracdo os pontos de controles com abordagem prioritiria e os de
abordagem complementar, de acordo com sua relevincia e de forma a permitir uma andlise
com maior abrangéncia da PCA 2022.

2- Procedimentos de controle adotados pela Unidade Central de Controle Interno: Itens de
abordagem prioritdria.

Gestao fiscal, financeira e orcamentaria
. Processos Universo do
Cédigo | Objeto/Ponto Administrativos Base legal | Procedimentos Ponto de
de Controle analisados Controle
Relagdo dos Empenhos do
Exercicio de 2022;
Despesa —realizagdo Lei 4.320/1964, |Avaliar se foram
1.12 sem prévio empenho |Listagem das liquidagdes do |art. 60. realizadas despesas sem 200 41
Exercicio de 2022; e missdo de prévio
Empenhos n2: empenho.
N2 0001/2022;
N20005/2022;
N2 0010/2022;
N2 0015/2022;
N2 0020/2022;

Amostra
Selecionada
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N2 0025/2022;
N2 0030/2022;
N2 0035/2022;
N2 0040/2022;
N2 0045/2022;
N2 0050/2022;
N2 0060/2022;
N2 0065/2022;
N2 0070/2022;
N2 0075/2022;
N2 0080/2022;
N2 0085/2022;
N2 0090/2022;
N2 0055/2022;
N2 0095/2022;
N°0100/2022;
N°0105/2022;
N°0110/2022;
N°0115/2022;
N°0120/2022;
N°0125/2022;
N°0130/2022;
N°0135/2022;
N°0140/2022;
N°0145/2022;
N°0150/2022;
N°0155/2022;
N°0160/2022;
N°0165/2022;
N°0170/2022;
N°0175/2022;
N°0180/2022;
N°0185/2022;
N°0190/2022;
N°0195/2022; e
IN°0200/2022;

Gestio Previdenciaria

1.2.1

Registro por
competéncia -
despesas
previdencidrias
patronais

Relagdo das liquidagoes
realizadas das obrigagdes
previdencidrias patronais no
exercicio de 2022;

Relacdo dos Empenhos
realizados de obrigagdes
patronais no exercicio de
2022;

Processos de pagamento
RPPS:

n° 00033/2022;
n°00101/2022;

n° 00157/2022;

n° 00220/2022;

n° 00265/2022;

n° 00318/2022;

n° 00407/2022;

n° 00443/2022;

n° 00488/2022; e

n° 00525/2022.

Processos de pagamento
RGPS:

n°® 00038/2022;
n° 00108/2022;
n° 00162/2022;
n°® 00225/2022;
n°® 00270/2022;
n°® 00323/2022;
n°® 00357/2022;
n°® 00412/2022;
n°® 00448/2022.
n°® 00498/2022; e
n°® 00546/2022.

CF/88, art. 40,
LRF, art. 69, Lei
9.717/1998, art.
1°, Lei
8.212/1991, Lei
Local, Regime
de competéncia.

Verificar se foram
realizados os registros
contdbeis or¢camentdrios|
e
patrimoniais, das
despesas com obrigagdes
previdencidrias,
decorrente dos encargos|
patronais da entidade
referentes as aliquotas
normais e
suplementares,
observando o regime de
competéncia.

R$
391.840,63

R$
336.466,89
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Pagamento das
obrigagdes
previdencidrias -
parte patronal

122

IProcessos de pagamentos
das contribui¢des
previdencidrias patronais.
Processos de Pagamento
RPPS:

n° 00033/2022;
n°00101/2022;
n°00157/2022;

n° 00220/2022;

n° 00265/2022;

n° 00318/2022;

n° 00407/2022;

n° 00443/2022;

n° 00488/2022; e

n° 00525/2022.

CF/88, art. 40.
LREF, art. 69.
Lei
9.717/1998, art.
1°.

Lei 8.212/1991
Lei Local
Regime de
competéncia

Verificar se houve o
pagamento tempestivo
das contribui¢des
previdencidrias
decorrentes dos
lencargos patronais da
entidade, referentes as
aliquotas normais e
suplementares.

R$
391.840,63

R$
336.466,89

Pagamento das
obrigagdes
previdencidrias -
parte patronal

122

Processos de pagamento
RGPS:

n°® 00038/2022;
n° 00108/2022;
n° 00162/2022;
n°® 00225/2022;
n°® 00270/2022;
n°® 00323/2022;
n°® 00357/2022;
n°® 00412/2022;
n°® 00448/2022.
n°® 00498/2022; e
n°® 00546/2022.

Retencdo/Repasse

124 das contribui¢des

servidor

previdencidrias- parte

Relagdo das liquidagoes
realizadas das obrigagdes
previdenciarias dos
segurados no exercicio de
2022;

Relacdo das despesas extra
orcamentaria pagas das
obrigagdes patronais dos
segurados ao Regime
Proprio e Regime Geral no
exercicio de 2022.
Processos de Pagamento
RPPS:

n° 00100/2022;

n° 00156/2022;
n°00219/2022;

n° 00264/2022;

n° 00406/2022;

n° 00442/2022;

n° 00487/2022;

n° 00524/2022; e

n° 00578/2022.

INSS:

n° 00037/2022;
n°00107/2022;
n°00161/2022;

n° 00224/2022;

n° 00269/2022;

n° 00356/2022;
n°00411/2022;
n°00447/2022; e

n° 00497/2022.

CF/88, art. 40,
LRF, art. 69, Lei
9717/1998 art. 1°,
Lei 8.212/1991,
Lei

Local.

Verificar se houve a
retengdo das
contribuigdes
previdencidrias dos
servidores e o seu
respectivo repasse
tempestivo ao regime de
previdéncia.

R$
200.842,17

R$
128.692,32

Gestao patrimo

nial

Bens
maveis, imoveis

contdbil

inventario.

em estoque,

(S

intangiveis — registro

compatibilidade com

Inventdrio de materiais
consolidado;

Resumo do inventdrio de
bens maveis;

Resumo do Inventdrio de
bens imodveis;

CRFB/8S, art.
37, caput clc
Lei 4.320/1964,
arts.

94 a 96.

Avaliar  se as
demonstracdes contédbeis|
evidenciam a
integralidade  dos
bens em estoque,
moveis, iméveis e
intangiveis em
compatibilidade com os
inventdrios anuais, bem
como, as variagdes

Estoque
R$ 42.316,83

Estoque
R$ 42.316,83
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Balango Patrimonial.
Razdo das contas contdbeis

decorrentes de

depreciacio,
Amortizagio ou
exaustdo,e as

devidas reavaliagdes

Inventdrio anual de bens

Avaliar se os registros

Bens Moveis

Bens moveis, imdveis [patrimoniais; ILei 4.320/1964, |analiticos de bens de 701 Registros 35 Registros
132 e intangiveis — art. 94. cardter permanente R$ 394.257,09 R$ 214.244 64
Registro e controle  [Termo de Guarda e estdo sendo Bens Imdveis
Responsabilidade. realizados 02 Registros 02 Registros
contendo informacdes R$2.280.372,70 | R$2.280.372,70
necessdrias e
suficientes para sua Bens Intangiveis 00 Registros
caracterizagdo e se 00 Registros R$ 0,00
existe a indicagdo, na R$ 0,00
estrutura administrativa
do drgdo, de agente(s)
responsdvel(is) por sua
guarda e administragdo.
Extratos bancdrios do més Duodécimo
de dezembro do exercicio de recebido
2022; Banestes S/A
R$ R$
Termo de conciliagdo de Avaliar se as 816.166,66 3.774.315,70
Disponibilidades caixa do més de dezembro [LC 101/2000, |disponibilidades Duodécimo +
1.3.3  [financeiras — depdsito do exerciciode |art. financeiras foram recebido R$
e aplicacdo 2022. 43 c/c § 3° do |depositadasem Caixa E. Federal 1.122.774,26
artigo 164 da [institui¢des financeiras R$ =
Razdo da Conta CRFB/8S. oficiais. 2.958.149,04 R$
Contabil: 451120100001.P
- Duodecimo 4.897.089,96
Duodécimo— Camara Compensado
Municipal R$
1.122.774,26
Avaliar se as
Boletim de caixa demonstragdes
contabil; contdbeis evidenciam a Aplicagido
integralidade  dos Banestes S/A
Disponibilidades [Extratos bancdrios; valores depositados em R$ 71.700,82
1.3.4  (financeiras — depdsito contas correntes e R$
e aplicacdo Termo de conciliacio de Lei4.320/1964, |aplicagdes financeiras Aplicagdo 81.962,70
caixa; arts. 94 a 96. confrontando os valores| Caixa E. Federal
registrados com o0s R$ 10.261,88
extratos bancarios no
final doexercicio.
Avaliar se o titular do
Relacdo dos Restos a Pagar Poder contraiu, nos dois
do exercicio de 2022 ltimos quadrimestres
do seu mandato,
Obrigagdes contraidas[Relagio dos saldos dos obrigagdes que nao R$ R$
1.3.7 no dltimo ano do contratos celebrados apés 01 |[LC 101/2000, art.Jpuderam ser cumpridas 26.219,31 26.219,31
mandato de julho de 2022 42 integralmente dentro
dele, ou que tiveram
parcelas a serem pagas
no exercicio seguinte
sem suficiente
disponibilidade de
caixa.
Limites Constitucionais e legais
a) Relagdo das liquidagdes Avaliar se todas as
das despesas com despesas com pessoal,
vencimentos, segregadas em inclusive mao de obra
\Vereadores, servidores terceirizada que se
efetivos e comissionados, referem a
Despesas com servidores contratados do substitui¢do de
1.4.6 Pessoal — exercicio de 2022; LC 101/2000, |servidores, foram R$ R$
abrangéncia. art. 18. consideradas no cdlculo 2.611.230,59 2.611.230,59

c) Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida do
exercicio de 2022;

d) Relatdrios de gestao fiscall
do segundo semestre do

do limite de gastos com
pessoal previstos na
LRF.
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exercicio de 2022.
Relagdo das liquidagoes das
despesas com vencimentos, Avaliar se os limites de| Receita corrente
le contribuicdes despesas com pessoal liquida
previdencidrias do exercicio estabelecidos nos R$
14.7 Despesas com pessoal |de 2022; LC 101/2000, artigos 19 e 20 LRF R$140.441.292,07 2.611.230,59
— limite o arts. 19 e 20. foram observados. Gastos com pessoal
Relacdo das liquidagdes das R$ 1,86%
despesas de contratos de 2.611.230,59
terceirizagdo de mao de obra Percentual apurado
do exercicio de 2022. 1,86%
Despesas com pessoallCopia Portarias, Decretos, Avaliar se foram
aumento despesas nos|Resolucio publicadas e Leis [LC 101/2000, art.[praticados atos que
ultimos 180 dias do [sancionadas nos ultimos 18021, pardgrafo provocaram aumento Nio foi observado | Nao foi observado
149  |fim de mandato — dias do mandato; tnico. das despesas com a publicacdo de a publicacdo de
nulidade do ato pessoal, expedidos nos atos atos
Criacgdo de gratificacdes ou cento e oitenta dias
Cargos nos ultimos 180 dias anteriores ao final do
do mandato. mandato do titular do
Poder.
Relagdo das liquidagoes das Avaliar  se as
despesas com vencimentos, Despesas totais R$2.611.230,59 | R$2.611.230,59
le contribuicdes compessoal excederam | A despesa total A despesa total
Despesas com pessoalprevidencidrias do exercicio [LC 101/2000, [95% do limite mdximo | com pessoal ndo | com pessoal ndo
— limite prudencial |de 2022; art. permitido para o Poder | excedeu a 95% do | excedeu a 95% do
1.4.10 22, pardgrafo e, no caso de limite mdximo limite mdximo
- Relagdo das liquidagdes das [inico. ocorréncia, se as permitido ao Poder|permitido ao Poder
Vedagdes. despesas de contratos de vedacgdes previstas no Legislativo Legislativo
terceirizagdo de mao de obra artigo 22, pardgrafo
do exercicio de 2022; Gnico, incisos T a V, da
LRF foram bservadas.
Despesas com Balancete da despesa do LC 101/2000, art.|{Avaliar se as despesas R$2.611.230,59 | R$2.611.230,59
pessoal — més de dezembro de 2022; |23 c/c CRFB/88, [totais com pessoal
extrapolacdo do art. 169, §§ 3°e [|ultrapassaram o limite 1,86% 1,86%
limite — Relatdrio de gestdo fiscal do |4°. estabelecido no artigo A despesa total A despesa total
providéncias / segundo semestre do 20 da LRF e, no caso de| com pessoal ndo | com pessoal ndo
1.4.11 medidas de exercicio de 2022. ocorréncia, se as ultrapassou o ultrapassou o
contencdo medidas saneadoras limite estabelecido |limite estabelecido
previstas no artigo 23 (e| no artigo 20 da no artigo 20 da
169, §§ 3°e 4°da CF LRF permitido ao | LRF permitido ao
88) foram adotadas. Poder Legislativo | Poder Legislativo
Relagdo das receitas extra- Avaliar se o gasto
orcamentarias das total com a folha de
transferéncias dos repasses pagamento da Camara
Poder Legislativo  [realizados pelo Poder Municipal ndo
Municipal — despesa [Executivo no exercicio de ultrapassou setenta por R$ R$
com folha de 2022; cento dosrecursos 2.193.787,92 2.193.787,92
1.4.13 |pagamento CRFB/88, art.29- [financeiros recebidos a
Relacdo total das despesas |A, § 1°. titulo de 44 .84% 44,84%
com folha de pagamento transferéncia de
realizadas no exercicio de duodécimos no
2022. exercicio.
Relagdo das receitas extra- Avaliar se 0s Repasses
orcamentaria das repasses ao poder Compensacio: Recebidos
transferéncias dos repasses legislativo Municipal R$ 1.122.774,26 | R$ 4.897.089,96
realizados pelo Poder obedeceram aos + Duodécimo: Foi repassado o
Transferéncia para o [Executivo até 31/12/2022; dispositivos do R$ 3.774.315,70 |valor de R$ 89,96 a
1.4.14 |Poder Legislativo CRFB/88, art.29-|contidos no § 2° do = Valor maior em relagio
Municipal Relacdo total das receitas  |A, § 2°. Artigo 29-A da Orcamentdrio a0 or¢amento
tributdrias e transferéncias CRFB/8S. 4.897.089,96
correntes realizadas no
exercicio de 2022.
Lei Estadual n° 10.317, de Avaliar se a fixagdo do
22 de subsidio dos
Despesas com pessoal [dezembro de 2014; Vereadores atendeu o
1.4.17 |- subsidio dos disposto no artigo 29, 01 01
vereadores — fixacdo [Lei Municipal n°® 2.622, de inciso VI, da Lei Municipal n° A fixacdo do
28 de CRFB/88, art.29,|CRFB/88, 2.622, de 28 | subsidio obedeceu
setembro de 2016. inciso VL. especialmente os de setembro de a0 limite
limites mdximos nele 2016. constitucional
Processo Legislativo n°® fixados e a fixacdo de
758/2016, Projeto de Lein® uma legislatura para 18,22%
52/2016. outra.
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ILei Municipal n°
2.622, de 28 de Avaliar se o
setembro de 2016; pagamento dos Subsidio
Despesas com pessoal (CRFB/88, art. subsidios aos Vereadores
- subsidio dos ILei Estadual n° 10.317/2014 |29, vereadores obedeceu R$ 5.366,41
1.4.18 |vereadores — inciso VI. aos limites fixados R$ 5.366,41
[pagamento Relagdo das liquidacoes da no artigo 29, inciso A fixacdo do
folha pagamento VI, da CRFB/88. Subsidio Deputado | subsidio obedeceu
Vereadores Estadual a0 limite
IN°® Processos: constitucional
0000041/2022 R$ 25.322,25
0000132/2022 21,19%
0000216/2022
0000291/2022
0000376/2022
0000471/2022
0000630/2022
0000699/2022
0000759/2022
0000822/2022
0000887/2022
0001001/2022
Cépia do Relatdrio das Avaliar se o total da
liquidacoes das folhas de despesa com a
pagamento dos Senhores remuneragdo dos R$ 798.141,84 R$ 798.141,84
Despesas com Vereadores; Vereadores ultrapassou
1.4.19  |pessoal - CRFB/88, art. |0 montante de cinco Nio foi observado
remunerag¢ao (Cépia do Balancete analitico[29, porcento dareceitado | a extrapolagdo
vereadores da receita do Municipio. inciso VII. Municipio. do Limite
Relagdo das receitas extra- Avaliar se o total da Compensacio:
orcamentarias das despesa do Poder R$ 1.122.774,26 Repasses
transferéncias dos repasses Legislativo Municipal, + Duodecimo: Recebidos
Poder Legislativo  [realizados pelo Poder incluidos os subsidios | R$ 3.774.315,70
1.4.20 |[Municipal — despesa [Executivo; dos Vereadores e R$ 4.897.089,96
total excluidos os gastos com = Valor
CRFB/88, art. inativos, Orgamentdrio Nio foi observado
29-A. ultrapassou os 4.897.089,96 a extrapolacdo do
percentuais d efinidos limite
pelo artigo29-A da
CRFB/88, relativos ao
somatério da receita
tributdria e das
transferéncias
previstasno § 59 do
art. 153 e nos arts.
158 el159,
efetivamente realizadas
no exercicio anterior.
Avaliar se 0s
documentos integrantes
da PCA estdo em
Documentos Conferencia de todos os IN 68/2020 conformidade com o
integrantes da PCA — [arquivos — Anexo III - Item |regulamentadora [requerido no anexo 33 33
1.5.1 compatibilidadecom [2.4 Contas das Mesas da remessa 111 — Item 2.4,
o normativo do TCE [Diretoras das Camaras de prestacdo de [correspondente da IN
Municipais contas 68/2020
1IN 068/2020. regulamentadora da
remessa de prestacdo
de contas.
Itens de abordagem complementar
Gestao fiscal, financeira e orcamentaria
Listagem dos /Avaliar se houve
Créditos Adicionais labertura de crédito Lein®
ISuplementares abertos CRFB/88, art. 167, [adicional suplementar ou 2.950/2022
Créditos adicionaisino exercicio de 2022; inciso V, c/c art. 43 fespecial sem prévia Lei n°
2.2.13 — autorizacdo da Lein®4.320/64. jautorizacido 3.049/2022 R$
legislativa para  [Processo Legislativo: legislativa e sem Lein® 142.000,00
abertura n° 136/2022; lindicacdo dos recursos 3.041/2022
n® 137/2022; e correspondentes.
n°® 950/2022. R$
142.000,00
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Decretos:
n°2821/2022
n°2822/2022
n° 3254/2022
Listagem dos Créditos IAvaliar se os créditos
/Adicionais Suplementares| ladicionais .
labertos no exercicio de (Suplementares ou 03 Decretos 03 Decretos
2022; especiais) autorizados
Créditos adicionais|[Processo Legislativo n°: por lei, foram abertos Valor R$ Valor R$
2.2.14 — Decretos n° 136/2022; Lei 4.320/64 art. 42./mediante edi¢do de 142.000,00 142.000,00
Executivo n°® 137/2022; e Decreto do Poder
n°® 950/2022. Executivo.
Decretos:
n°®2821/2022
n°2822/2022
n° 3254/2022
Servidor responsével pela IAvaliar se os passivos
Diretoria de Financas e lestdo sendo pagos em
Gestao Fiscal, ILei 8.666/1993, ordem cronoldgica de
arts. 5°e 92, c/c suas exigibilidades.
Relacdo dos restos a CRFB/88, art. 37.
pagar do exercicio de
Pagamento de 2020, pagos no exercicio 05 05
2.2.28 passivos —ordem |de 2022; Processos Processos
cronoldgicadas
exigibilidades Relacdo dos pagamentos R$ R$
dos restos a pagar do 5.804,34 5.804,34
exercicio de 2021 pagos
no exercicio de 2022;
Processos de restos a
pagar, pagos no exercicio
de 2022.
Processo pagamento
n°0000202/2021;
n°0000995/2021;
n°0001159/2021;
n°0001159/2021; e
n°0000995/2021.
Liquidagdes efetuadas | Lei4.320/1964, art. |[Avaliar se foram
no exercicio de 2022; 63. lobservados os pré-
Despesa— requisitos
2231 liquidagao lestabelecidos no artigo 358 72
63 da Lei Federaln® processos analisados
“.320/64 para a
liquidagdo das
despesas.
Pagamento de Liquidagdes efetuadas IAvaliar se houve
despesas sem no exercicio de2022; Lei4.320/1964, |pagamento de despesa 358 72
2.2.32 regular art. 62. sem sua regular processos analisados
liquidagdo liquidagao.
Demais atos de gestao
Relagdo das fungdes
leratificadase Avaliar se as funcdes de Fungio Designados
comissionadas; confianca estd sendo confianca 02
Pessoal — fungdo CRFB/88, art. 37, |exercidas exclusivamente 07
de confianca e Relacdo  das inciso V. por servidores ocupantes
2.6.1 cargos em Portarias  de de cargo efetivo e se
comissao designacdo para exercer 0s cargos sem comissao
las funcdes, contendo se destinam apenas as  [Cargos Comissao| Nomeados
INimero, data, nome do latribui¢des de direcdo, 24 21
servidor e a fungao; chefia e assessoramento|
Relacdo  das
Portarias de
Nomeacdo de todos os
servidores e fetivos,
contendo, Nimero, data,
nome do servidor e
Cargo Efetivo.
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Nos orgdos que
dispdem de lei
Relagdo dos cargos especifica disciplinando 2.4 servidores
Pessoal — fung¢@o |comissionados; condicdes e percentual
2.6.2 de confianca e minimo dos cargos 24 03 servidores
cargos em Relacdo  das Legislacdo em comissdo a serem Lein® efetivos ocupando
comissdo Portarias  de nomeagcdo, | especifica lpreenchidos por 2.238/2012 cargos
contendo numero, data, do servidores de carreira, 10% comissionados
nome do servidor e cargo| drgao. avaliar se a legislagdo
comissionado. especifica estd sendo
observada.
Cépia da folha de IAvaliar se o teto
lpagamento dos meses remuneratdrio dos
margo, junho, setembro e servidores publicos RS
2.6.4 Pessoal — teto dezembro. CRFB/88; art. 37, [vinculados ao  6rgdo R$
. . 13.985,40
Inciso XI. obedeceu ao disposto no Subsidio do 13.985,40
Lei de fixa¢do do lart. 37, inciso XI da e
subsidio do Chefe do CRFB/8S. prefeito
Poder Executivo e
reajustes posteriores.

2.1 - Constatacoes e proposicoes

Da analise procedida acerca dos itens selecionados para andlise dos pontos de controle das
abordagens prioritiria e complementar, apresentamos os achados, proposi¢cdes e situacdo,
conforme segue:

Cédigo Achados Proposigoes/Alertas Situagdo

1.1.2 Despesas realizadas com prévio empenho. Sem proposicoes -

Da anélise procedida pode-se identificar que
os registros de despesas previdenciarias
patronais acontecem dentro da competéncia

1.2.1 Sem proposicoes

Os pagamentos das contribuigdes
previdenciarias decorrentes dos encargos
patronais da entidade, referentes as aliquotas
normais e suplementares, foram tempestivos.

Sem proposicoes -

IAs contribuicdes previdenciarias dos servidores
foram retidas e repassadas tempestivamente ao|

A © Tep: Sem proposiges
regime de previdéncia.

Consisténcia entre os valores registrados pela
Contabilidade com os extraidos dos relatorios
emitidos bens em estoque, bens méveis e
bens iméveis.

Sem proposicoes

Bens de cardter permanente apresentam
registros caracterizados, com indicacdo do
agente responsavel por sua guarda e
administracéo.

Sem proposicoes

Depésito  de  disponibilidade  financeira

realizados em Institui¢ao financeira oficial. Sem proposicoes

Valores registrados pelas demonstracdes
contabeis conciliados com os apurados nos
extratos bancarios dos depositos e aplicagdes
financeiras do final do exercicio.

Sem proposicoes -

Obrigages  contraidas nos dois  ultimos
quadrimestres do seu mandato, pelo titular dg
Poder contraiu, com suficiente disponibilidade de
caixa.

Sem proposicoes -

Despesas com pessoal, inclusive médo de -
obra terceirizada consideradas no célculo do
limite de gastos com pessoal previstos na
LRF.

14.6
Sem proposicoes

Observagdo dos limites de despesas com
pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20
LRF.

14.7 )
Sem proposicoes

Pratica de atos que provocaram aumento
das despesas com pessoal, expedidos nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do Poder.

149 Sem proposigdes -
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Despesas totais com pessoal  dentro limite _
1.4.10 maximo 95% permitido para o Poder. Sem proposicdes

Despesas totais com pessoal ndo

1.4.11 ultrapassaram o limite estabelecido no Sem proposicoes -
artigo 20 da LRF.
Gasto total com folha de pagamento da _
1.4.13 Camara  Municipal ~dentro do limite Sem proposigBes
estabelecido.

Repasses ndo obedeceram aos dispositivos | Revisdo do calculo do Duodécimo da Camara [No exercicio de 2022 o Poder

1.4.14 contidos no § 2° do Artigo 29-A da CRFB/88. em conformidade com o § 22 do Artigo 29-A |Executivo repassou a maior o valor de
da CRFB/88. R$ 89,96 em atengio ao valor
orcamentario
Fixagdo do subsidio dos Vereadores de uma _
1417 legislatura para outra dentro dos limites Sem proposicoes
permitidos.
Obediéncia aos limites fixados no artigo 29, _
1.4.18 inciso VI, da CRFB/88 no pagamento dos Sem proposicoes

subsidios aos vereadores.
Cumprimento dos dispositivos contidos no § _
1.4.19 2° do Artigo 29-A da CRFB/88 nos repasses

Sem proposicoes

recebidos.
Conformidade com as normas legais, da _
1.4.20 despesa total do Poder Legislativo Municipal Sem proposiges

realizada no exercicio de 2018.

Documentos integrantes da PCA estdo em
conformidade com o  requerido no anexo .
151 correspondente da IN regulamentadora da Sem proposigdes -
remessa de prestagdo de contas.

Os créditos adicionais foram abertos -
2213 mediante autorizacdo legislativa e
indicacao dos recursos
correspondentes

Os créditos adicionais (suplementares ou _
2214 |especiais) autorizados por lei foram abertos por Sem proposicoes
decreto do Poder Executivo.

Pagamento de passivos realizados em ordem
cronoldgica das exigibilidades

Auséncia da declaragdo que comprova que _
2.2.31 pré-requisitos estabelecidos no artigo 63 da
Lei Federal n° 4.320/64 para liquidagdo da
despesa foram observados.

Impropriedades na execugao do pagamento de - -
despesa sem a regular liquidag&o. Sem proposigdes

Fungbes de confianga estdo sendo exercidas|
exclusivamente por servidores ocupantes de
2.6.1 cargo efetivo e se os cargos em Sem proposicoes -
comissao destinam-se apenas as atribuices
de direcéo, chefia e assessoramento.

Percentual minimo dos cargos em comissag
estdo sendo preenchidos por servidores de
carreira, avaliar se a legislagdo especifica estd|
sendo observada.
Teto remuneratorio dos servidores publicos -
264 vinculados ao 6rgéo obedeceu ao disposto no Sem proposicoes
artigo 37, inciso Xl, da CRFB/88

Sem proposicoes

2228 Sem proposicoes

Sem proposicoes

2232

2.6.2 Sem proposicoes -

3- Auditorias e outros procedimentos realizados

O Plano Anual de Auditoria Interna 2022 é o documento que orienta as normas para as
auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabalho a serem
observados pelo Nucleo de Controle Interno.

As auditorias tem a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas
Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das Instrucdes Normativas ja
implementadas na  Administracdo, baseada nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, bem como recomendar e sugerir acdes corretivas para os
problemas detectados, cientificando aos auditados da importincia em submeter-se as normas
vigentes.
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a) DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA 2022 E OS SISTEMAS ENVOLVIDOS

O planejamento dos trabalhos de auditoria do Nucleo de Controle Interno foi pautado em
especial pelos seguintes fatores:
| efetivo de pessoal lotado no Nucleo de Controle Interno;
I necessidades administrativas de gestdo da Camara Municipal;
Il materialidade, baseada no volume da drea em exame; e
IV' observagdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2021 pelo do Nicleo
de Controle Interno.

Os sistemas foram selecionados considerando o acompanhamento realizado durante a
gestdo do exercicio de 2021, bem como, mediante andlise de relatérios de visitas técnicas in loco
e decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca das contas
anuais da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo referente aos
exercicios anteriores.

A seguir estdo apresentados de forma sintética os trabalhos efetuados ao longo do
exercicio financeiro de 2022, em que constam as acdes realizadas em confronto com aquelas
previstas, de acordo com as metas estabelecidas no PAAL/2022:

PARECER CONCLUSIVO CONTAS ANUAIS DO PODER LEGISLATIVO

Avaliagdo Sumdria: andlise da prestacdo de contas anual para emissdo de parecer com
informacdes que atendam ao disposto no artigo 59 da LC n® 101/2000 e a Resolucdo TCE-ES
n° 182, de 12 de dezembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Avaliacdo de Risco: auséncia do parecer e do pronunciamento do Chefe do Poder Legislativo
torna a prestacdo de Contas anual incompleta, o que pode ensejar sua rejeicao.

Objetivo da Auditoria: Parecer conclusivo do Nucleo de Controle Interno sobre as contas do Poder
Legislativo referente ao exercicio de 2021. Verificar o cumprimento da formalidade da Prestacao
de Contas Anual e emitir parecer.

Resultados Esperados: obediéncia a legislacio e aos principios constitucionais da
Administracdo Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigente.

Metodologia do Trabalho: Sera analisada a prestacdo de contas anual do exercicio de 2021.
Cronograma: até o més de marco de 2022.
Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Financas e Gestao Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, Resolucdo TCE-ES n°
261, de 04 de junho de 2003, Resolucdo TCE-ES n° 227, de 29 de agosto de 2011 e Lei Organica
Municipal; Resolucdo n° 294/2015 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelo
TCEES em casos de descumprimento, por parte de jurisdicionado, de prazos legais ou
regulamentares para remessa ao Tribunal de balancetes, balancos, informacdes, demonstrativos
contdbeis ou de quaisquer outros relatérios, documentos ou arquivos solicitados pelo
Tribunal de Contas e Instru¢io Normativa n° 34/2015 - Regulamenta a remessa ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da internet, dos dados da prestacdo de contas
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anual das entidades municipais da administracdo direta e indireta regidas pela Lei Federal n°
4.320/64 e da outras providéncias.

ngigr Achados Proposigdes/Alertas Situagao
Relatério de Confrole Interno .
elaborado. ITC 04063/2022-5 - opina-se
Processo: 05084/2022-4 pelo julgamento  regular  dg
Prestagdo de Contas enviadas dentro do prestago ~de contas do
prazo legal. Instrugdo  Técnica  Conclusivg ©Xercicio de 2021.
04063/2022-5 Produzido em fase ,
A Prestagdo de contas do exercicio de lanterior ao julgamento Processo] Contas @ serem julgadas peld
2021, Processo TCE 05084/2022-4, (05084/2022-4 Classificagao: Trlbunajllde Contas do Estadq
exarada a ITC 04063/2022-5 opina-se pelo |Prestagio de Contas Anual de 90 Espirito Santo
julgamento regular da prestagdo de (Ordenador Setor: NCONTAS -
oo | contas do exercicdo de 2021 de Nicleo de Controle Externo de

responsabilidade do Senhor Dayson (Contabilidade Exercicio: 2021
Marcelo Barbosa - Presidente da (Criagdo: 03/11/2022 17:05 UG
Cémara Municipal de S&o Gabriel da |CSGP - Camara Municipal de Sé&o
Palha, conforme artigo 84 da Lei (Gabriel da Palha Relator: Sérgio

Complementar 621/2012 Aboudib Ferreira Pintq
Responsavel: Dayson Marcelo
Barbosa

Exercicio: 2021

ANALISE RELATORIO LRF
Avaliagdo Sumdria: andlise dos relatérios publicados que comprovem o cumprimento das
disposi¢des da LC n° 101/2000 e LRF Web.

Avaliagdo de Risco: falta de publicacdo, publicacdo incompleta, informacdes pertinentes,
auséncia de remessa ou remessa em atraso ao TCE-ES via LRF WEB, realizacdo de
procedimentos sem observancia das disposi¢des das instru¢des normativas e das disposicoes legais.

Objetivo da Auditoria: Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentdria e Relatério de Gestao
Fiscal — elaboracdo LC 101/2000, arts. 52 a 55. Portaria STN n° 389/2018 e Portaria STN n°
641/2019. Analise Relatérios LRF 2° Semestre 2021 e 1° Semestre 2022. Verificar a veracidade

das informagdes, o cumprimento de prazos e das normas legais.
Resultados Esperados: transparéncia e obediéncia a legislagio e aos procedimentos da
instru¢do normativa e aos principios constitucionais da Administracdo Publica, satisfazendo as

exigéncias legais vigente.

Metodologia do Trabalho: Serdo verificados todos os relatérios publicados pela Camara
Municipal na periodicidade Semestral.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2022.
Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Financas e Gestao Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Resolucao TCE-ES n° 227, de 29 de
agosto de 2011 e IN CGM n° 011/2012 e outras normas pertinentes a matéria.

Cadigo

. Situacao
PAAI Achados Proposicoes/Alertas
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As conferéncias e andlises realizadas
no Relatério de Gestdo Fiscal da
Camara Municipal de Sao Gabriel da
Palha, referente ao 2°semestre do
exercicio de 2021, permitem as
seguintes constatacgoes:

Constatou-se que o percentual da
despesa total com pessoal, para fins de
verificagdo do limite apurado pela
Camara Municipal de Sao Gabriel da
Palha, de 2,68%, equivale ao apurado
pelo Nucleo de Controle Interno, sendo
inferior ao limite Legal (6,00%), ao limite|
Prudencial (5,70%) e ao ‘“limite” de
Alerta (5,40%), todos estabelecidos na
LRF.

Considerando a situagdo relatada no
presente Relatorio quanto a analise
preliminar procedida no Processo nf
0024/2022 e Relatoério de Gestao Fiscal
publicado pela Camara Municipal,
sugere-se as seguintes recomendagoes:

Proceder com a conferencia dos valores|
apurados da despesa liquida total com
pessoal, reduzindo a possibilidade de|
divergéncia;

Observar o cumprimento do prazo para
envio do Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentéria e do Relatérig
de Gestdo Fiscal, pelo sistema
LRFWeb, a fim de evitar notificagdes
elou aplicagdo de sangdo de multa
prevista no art. 135, inc. IV e § 1° da Lei
Complementar 621/2012.

As conferéncias e analises realizadas
no Relatério de Gestdo Fiscal da
Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, referente ao 1° semestre do
exercicio de 2022, permitem as
seguintes constatacgoes:

A Camara Municipal de Sao Gabriel
da Palha publicou o Relatorio de
Gestao Fiscal no dia 29 de julho de
2022, no Diario Oficial dos Municipios,
dentro do prazo definido pela LRF g
Portaria STN n® 924/202021, e enviou

ao Tribunal de Contas via sitio
www.siconfi.tesouro.gov.br a
consolidagdo de dados fiscais no dia
05 de agosto de 2022, em

cumprimento aos termos do artigo 39
da Resolugdo TC-193/2003, abaixo
transcrito:

“Art.. 3°- Os titulares dos Poderes

A remessa intempestiva de
documentos ao Tribunal nao
inviabiliza a declaracdo de
regularidade de atos
administrativos, mas caracteriza
fato tipico de infragdo e assim ndo
exime o faltoso de ser
apropriadamente penalizado pelo
seu comportamento ilicito.

Observar o cumprimento do prazo
para envio do Relatério Resumido
da Execucdo Orgamentéria e do
Relatério de Gestao Fiscal, pelo
sistema LRFWeb, a fim de evitar
notificagdes e/ou aplicagdo de
sangdo de multa prevista no art.
135, inc. IV e § 1° da Lei
Complementar 621/2012.

Em analise aos relatorios de
Gestao Fiscal publicados,
pode-se apurar que O
percentual da despesa total
com pessoal, para fins de
verificagdo do limite do
Poder Legislativo, referente
a0 2° semestre do
exercicio de 2021 e 1°
semestre do exercicio de
2022, encontra-se inferior
ao limite Legal (6,00%), ao
limite Prudencial (5,70%) e
ao  ‘limite” de Alerta
(5,40%), todos
estabelecidos na LRF.
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Executivo e Legislativo Municipais,
além do cumprimento do disposto
no artigo 55, §§2° a 4° da
LC 101/2000, remeterao ao Tribunal
de Contas, via Sistema LRFWeb,
dados do Relatério de Gestéo
Fiscal, descritos no Anexo | da
Resolugdo 193/2003, até 45 dias
apds o encerramento do periodo a
que corresponder.”

Em observancia ao relatério de
gestdo fiscal publicado, constata-se
que os demonstrativos da Camara
Municipal de Sao Gabriel da Palha
apresentam todas as assinaturas
exigidas pelo artigo 54 da LRF.

Constatou-se que o percentual da
despesa total com pessoal, para fins
de verificagdo do limite apurado pela
Camara Municipal de Sao Gabriel da
Palha, de 2,02%, equivale ao
apurado pelo Nucleo de Controle
Interno, sendo inferior ao limite Legal
(6,00%), ao limite Prudencial
(5,70%) e ao ‘“limite” de Alerta
(5,40%), todos estabelecidos na
LRF.
Recomendagoes:

Considerando a situagao relatada no|
presente Relatério quanto a analise|
preliminar procedida no Processo nf
0218/2021 e Relatorio de Gestaq
Fiscal publicado pela Cémara
Municipal, sugere-se as seguintes|
recomendagdes:

Proceder com a conferencia dos
valores apurados da despesa liquida
total com pessoal, reduzindo a
possibilidade de divergéncia;

Observar o cumprimento do prazo
para envio do Relatorio Resumido da
Execucdo  Orcamentaria e dg
Relatério de Gestdo Fiscal, pelg
sistema CIDADESWeb, a fim de evitar
notificagdes e/ou aplicagdo de sangao
de multa prevista no art. 28 da
Instrugdo Normativa TC n® 68, de 08
de dezembro de 2020, in verbis:

“Art. 28. O auto de infragdo
eletrbnico de aplicagdo de multa
sera lavrado automaticamente nas
hipéteses de ndo envio das
remessas previstas nesta Instrugéo
Normativa, observado o disposto
nesta segao.
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§ 1° A multa possui natureza
coerciva e sera aplicada por
remessa ndo enviada, no valor de
R$ 1.000,00 (mil reais), nos termos
do artigo 135, incisos Vil e IX e §
4° da Lei Complementar Estadual
621/2012 clc artigo 389, incisos VIII
elXe§1° doRITCEES.”

9.3 SISTEMA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

ACAO DE AUDITORIA N°. 003 — LICITACOES, DISPENSA E INEXIGIBILIDADE ACIMA
DO LIMITE PREVISTO NO INCISO II DO ART. 24 DA LEI FEDERAL 8.666/93,
CONSOLIDADA.

Avaliagdo Sumdria: andlise dos autos do processo de licitacdo em todas as modalidades previstas
na Lei 8.666/93 de 21/06/1993, bem como, Dispensa e Inexigibilidade.

Avaliagdo de Risco: fragmentagdo de licitagdo, adocdo de modalidade inadequada, realizacdo de
procedimentos sem observancia das disposi¢des legais e das Instru¢des Normativas;

Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade dos procedimentos licitatorios.

Resultados Esperados: obediéncia a legislacdo e aos procedimentos da Instru¢do Normativa e aos
Principios Constitucionais da Administracao Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigentes.
Metodologia: serdao verificados todos os processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade acima
do limite previsto no Inciso II do Art. 24 da Lei Federal 8.666/93, consolidada.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2022.

Conhecimentos especificos: Aplicacdo da legislacdo pertinente conforme cada caso concreto.

ng‘gr Achados Proposicdes/Alertas Situagao
Erro na autuagio do processo Aten¢do quanto a autuagdo do |Foram analisados 0s processos|
Processo; licitatorios do exercicio de 2021
003 Duplicidade de numeragdo na sendo encaminhado ao
autuacdo do processo Conferencia da autuacdo e |Presidente da Cémara ¢
aposicdo de assinaturas nos [Relatorio de Auditoria,
Auséncia de numeragio documentos anteriores; constando os achados e os

encaminhamentos propostos.
Devolver o processo para sua
corregdo antes de prosseguir. Foi realizada reunido com a
Diretoria de Compras, Licitag&o,
1) Especificar no Edital qual serd oAlmoxarifado e Patriménio para
tipo de execu¢do (empreitada porciéncia dos  Achados ¢
preco unitdrio, por preco global,orientacdes sobre a formalidade]
integral ou tarefa); processual.

2) Observou-se falhas na autuagao
de todos os processos, inclusivel
auséncia e/ou repeticio  de|
numeracgao;

3) Contatou-se a auséncia de|
assinaturas;

4) Detalhar no Edital quais sdo os
critérios de aceitabilidade dos
precos unitario e global, conforme|
o0 caso, permitida a fixacdo de|

Auséncia de assinaturas
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precos maximos e vedados a
fixacdo de precos minimos,
critérios estatisticos ou faixas de
variacdo em relacdo a precos de|
referéncia;
5) Caso o objeto envolva 4
prestacdo de servicos (inclusivel
obras), no predmbulo edital deverd
constar o regime de execugdo
escolhido (empreitada por prego)
unitrio, por preco global, integrall
ou tarefa);
6) Além do dia e hora para o
recebimento dos envelopes e inicio
da Sessdo de julgamento, informar
no preAmbulo do edital local, dia e|
hora para inicio da abertura dos|
envelopes;
7) Ressalva-se que ndo se devel
restringir as recomendagdes aqui
relatadas, e sim, tomar todas e
quaisquer decisdes para melhor
andamento das atividades|
administrativas.

9.4 SISTEMA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
ACAO DE AUDITORIA N°. 004 — CONTRATOS E ADITIVOS

Avaliacdo Sumadria: Acompanhamento e Execucdo dos Contratos e Aditivos - acompanhamento
do cumprimento dos contratos celebrados pela Administracdo, bem como, os termos de aditivos
aos contratos e suas prorrogagdes.

Avaliagdo de Risco: contratagdes irregulares, prestacdes de servicos de baixa qualidade,
descumprimento de cldusulas contratuais e falta de fiscalizacdo; abordando as formas de
contratagoes.

Objetivo: garantir a fidelidade ao instrumento origindrio e cldusulas contratuais em fung¢do do
volume de recursos envolvidos, a fim de reduzir a possibilidade de incorrecdes e/ou atos de

impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, legitimidade, eficdcia, eficiéncia na gestdo e
fiscalizacdo dos contratos e aditivos.

Resultados Esperados: processos bem formalizados e em consonéincia com a legislagdo vigente.
Metodologia: Serdo verificados todos os contratos e aditivos com vigéncia no exercicio de 2022.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2022.

CB‘Z\'X? Achados Proposigdes/Alertas Situagao
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1 - Auséncia de clausula contratual que|
estabelegam a obrigacdo do contratadg

condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na contratag&o.

2 - Auséncia de homologagdo do
ordenador para formalizagdo  do
instrumento contratual;

3) Auséncia de CNDs e comprovante do
CNPJ;

Recomendagbes administrativas|
formais ou informais, realizagéo de

1) Especificar na minuta do contrato
clausulas que estabelegam a
obrigacdo do contratado em manter|
durante toda a vigéncia do contrato,
em  compatibilidade com  as
obrigacdes por ele assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualifi-

Foram analisados 0s
processos de pagamentos

em manter durante toda a vigéncia doreunibes de  esclarecimentos € dos contratos do exercicio
contrato, em compatibilidade com asorientagbes, quanto aos achados de 2021 sendo encaminhado
004 obrigacdes por ele assumidas, todas asrelacionados. ao Presidente da Camara o

Relatério de  Auditoria,
constando os achados e os
encaminhamentos
propostos.

Foi realizada reunido com 4
Diretoria de Compras, Licitagao,
Almoxarifado e Patriménio para

ciéncia dos Achados ¢
orientagdes sobre a formalidade
2) Observar a homologagdo doprocessual.

ordenador para formalizagdo do
instrumento contratual;

cagdo exigidas na contratagao.
4) Auséncia de assinaturas e autuagao.

9.6 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ACAO DE AUDITORIA N°. 006 — PONTOS DE CONTROLE

Avaliagdao Sumdria: Avaliacdo dos itens selecionados dos Pontos de Controles constantes da Matriz
de Riscos, conforme Tabela Referencial 1, Anexo III da IN TC 43/2017.

Avaliacdo de Risco: Possibilidade de haver erros ou falhas que necessitam ser apuradas e/ou
saneadas de forma que ndo comprometa a prestacio de contas do exercicio de 2022.

Objetivo da Auditoria: Procedimentos de auditoria dos pontos de controles constantes da Matriz de
Riscos, conforme Tabela Referencial 1, Anexo III da IN TC 43/2017, nos atos e fatos ocorridos em
2022, a fim de subsidiar a elaboracdo do RELUCI, RELACI e INFOCI da PRESTA(;AO DE
Contas Anual do exercicio de 2022.

Resultados Esperados: Analisar os pontos de Controle de forma que assegure que a andlise
procedida sobre os dados constantes da Prestacdo de Contas Anual, seja o mais fidedigno e
represente com fidelidade a execu¢do orcamentdria e financeira da Camara Municipal de Sao
Gabriel da Palha.

Metodologia do Trabalho: Serd examinado os Pontos de Controle selecionados através de visita in
loco, consultas e solicitacdo de documentos as Unidades responsaveis pelos Pontos de Controle

Auditados.

Cronograma: Acdo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2022
até marco do exercicio de 2023, conforme cronograma.

Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Instru¢io Normativa TC 43/2017, Lei
Federal n°® 4.320/64, Constituicdo Federal de 1988 e outras normas pertinentes a matéria.

Cadigo Situacao
PAAI

Achados Proposicoes/Alertas
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Na analise procedida dos pontos de Foram analisados 29 Itens

controle ndo foi observado erros ou o entre a abordagem prioritaria

falhas que necessitam ser apuradag ~ Sem proposi¢oes e os itens de abordagem

006 |efou saneadas de forma que néq complementar,

comprometa a prestagdo de contas dg compreendendo: Gestéo

exercicio de 2022. Fiscal, Financeira e
Orgamentaria; Gestéo
Previdenciaria; Gestéo
Patrimonial; Limites
Constitucionais e legais &
Demais Atos de Gestao.

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI 2023.

Avaliagdo Sumadria: Efetuar levantamento junto as demais areas do 6rgio/entidade das demandas
de trabalhos de auditoria, de forma a obter o levantamento geral das necessidades dos trabalhos de
auditoria, visando avaliar a possibilidade de execuc¢do, mediante estrutura disponivel; discutir e
aprovar o PAAI com o dirigente maximo;

Avaliacdo de Risco: Nao planejar as atividades as serem executadas, escolha de dreas menos
relevantes em detrimento de outras mais significativas. Relatério elaborado sem a devida clareza e
objetividade, dificultando o entendimento da real situagdo em que se encontra a Institui¢do e do
ndo cumprimento das normas legais.

Objetivo da Auditoria: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Orgdo de Controle
acompanhamento das acdes previstas. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI acerca
das atividades de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2023, o planejamento das atividades
da Unidade de Auditoria.

Resultados Esperados: Programacdo das atividades de auditoria para o exercicio de 2023,
proporcionar informagdes, andlises e recomendagdes para o gestor publico, como meio de
constatacdo e andlise do trabalho realizado, bem como as agdes criticas ou nio planejadas, mas
que exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria Interna. Contribuicdo da Auditoria Interna na
prevencdo irregularidades e impropriedades. Dar ciéncia ao 6rgdao de controle externo (TCE/ES)
das atividades programadas para o exercicio de 2023.

Metodologia do Trabalho: Planejar as acdes e atividades de auditoria para execucdo no exercicio
subsequente; Definir e organizar as atividades de auditoria interna em atengdo as exigéncias
normativas do Sistema de Controle Interno do Municipio em consonancia com as prioridades
institucionais; Consignar o planejamento das acOes e atividades de forma ordenada e sistémica;
Observacgoes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2021 pelo do Nucleo de Controle
Interno; Fragilidade ou auséncia de controles observados.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2022
Local: Nicleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Resolucao TCE-ES n° 247, de 25 de setembro de 2012, Instrucao
Normativa CGM n° 003/2012, que dispde sobre o Manual de Auditoria Interna, estabelece os
padrdes e procedimentos para a realizacdo de auditorias internas na Administracdo Direta,
Indireta, Autarquias e Entidades ou Pessoas Beneficiadas com recursos publicos no Municipio de
Sao Gabriel da Palha - ES.  IN CGM n° 024/2012 e outras normas pertinentes a matéria.
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ng‘gr Achados Proposicoes/Alertas Situagdo
007 O Plano Anual de Auditoria Interna, Sem proposigdes O Plano Anual de Auditoria
Processo n° 0971/2022 foi realizado e aprovado conforme ATO
aprovado conforme ATO N° 007, de 20 N° 007, de 20 de dezembro
de dezembro de 2022. Publicado nq de 2022. Publicado no Diario
Diario Oficial dos Municipios em Oficial dos Municipios em
21/12/2022. 21/12/2022.sera  executado
no exercicio de 2023.

4-TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (TCE)E PROCEDIMENTOS
A DMINISTRATIVOS INSTAURADOS

Nao houve no exercicio de 2022 nenhum procedimento administrativo instaurado quanto a
tomada de contas especial.

5 - OUTRAS ACOES DESENVOLVIDAS

Coube ao Controle Interno o desempenho de outras atividades de informar e fazer
recomendacdes administrativas formais ou informais, visando a sanar inconformidades ou
deficiéncias administrativas detectadas, atuando de forma preventiva através da emissdo de
andlises, diagndsticos, orientagcdes e recomendacoes.

Apresentamos a seguir, o resumo das principais atividades e relatorios de auditoria formulados e
encaminhados as unidades gestoras/administrativas do Poder Legislativo, em decorréncia de
monitoramento, acompanhamento, fiscaliza¢do, dentdncia, e/ou consulta formulada ao Nucleo
de Controle Interno no corrente ano, em cumprimento as func¢des institucionais da unidade e
em consequéncia das agdes implementadas no Plano Anual de Auditoria Interna/2022.

Foram expedidas as seguintes orientagdes técnicas:

ITEM| ORIGEM/ DESTINATARIO INSUMOS/ PRODUTO RESULTADOS
DEMANDA PROCESSOS

RECOMENDACAO:

Assim sendo, recomendamos €
defendemos a necessidade de
publicar obedecida a tabela de|
temporalidade em que 4
informagéo deve esta:l
publicada e disponivel, atualiza
e estabelecer rotina e adequar,
se necessario, com a maiof
brevidade possivel quanto &
Transparéncia Ativa e Passiva,
agregando-se  aos  critériog
estabelecidos pelo Tribunal de

. Transparéncia .
Nucleo de Gabinete do Orientagao Tecnica Publica na Camara Contas do Estado do E 'spl'rlt'o
1 Controle Presidente N° 001/2022 Municipal de Sao [oanto (TCEES), pelo Ministério
Interno : p Publico Federal (MPF) e

Gabriel da Palha Controladoria-Geral da Unidg

(CGU) e para que o Pode:l
Legislativo possa disponibiliza
0 acesso as informagdes o mais
transparente possivel.

A fim de orientar sobre a etapa
preliminar do Projeto,
RECOMENDAMOS que o0s
responsaveis pela alimentagéao
do Portal da Transparéncia
participem da Reuniaog
Operacional a ser realizada)
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virtualmente no dia 04 de julho
de 2022, as 14h, através dg
Microsoft Teams com acesso
pelo seguinte link;
https://encurtador.com.br/’zMQ1

3.

Nucleo de
2 Controle
Interno

Gabinete do
Presidente

Orientagao Tecnica
N°002/2022

Nova Lei de
Licitagbes e
Contratos

Por fim, com fulcro nos arts,
190, 191, 192, 193 e 194 da
Lei n° 14.133/2021,
queremos ALERTAR a Vossa
Exceléncia, que findo o
periodo de 02 (dois) anos|
contados da publicacdo da
nova Lei, portanto, em 1° de
abril de 2023, deverd o
Municipio realizar apenas|
licitagdes com base nessa
nova normatizagao.

VI. DAS CONSIDERAGOES
FINAIS

Para finalizar, estampada
estd a necessidade de

profissionalizagdo dos|
agentes publicos|
responsaveis pelas

contratagOes, personificados|
na figura do Agente de
Contratagdo, mais uma
medida em busca de uma
gestdo de competéncia, por
meio da compatibilidade das|
atribuicGes do cargo, da
formacdo do profissional
mediante cursos de|
capacitagdo, a segregacao
de funcgbes e também pelq
certificagdo profissional.

Nucleo de
3 Controle
Interno

Gabinete do
Presidente

Orientag&o Tecnica
N° 003/2022

Principios
Fundamentais de
Contabilidade na
Camara Municipal
de Sao Gabriel da

Palha e o E-
Social

Desta forma, nossa
ORIENTACAO tem  comq
objetivo primordial provocar a
mobilizagdo do Poder
Legislativo por meio do Gestor
Presidente, de forma 4
contribuir para o cumprimento
da aplicagdo dos principiog
fundamentais de contabilidade|
na Camara Municipal de Séo
Gabriel da Palha, bem como g
atendimento as normas de
envio das informagdes pelo
sistema do e-social.

Ante o exposto, considero
inegavel a importancia, para uma
gestéo eficiente, que se promoval
a capacitagdo dos servidores.

Assim, recomendamos €
defendemos a necessidade de
se proceder com a adequagao
do Estatuto dos Servidores dg
Municipio de S&o Gabriel da
Palha de forma que os

pagamentos dos vencimentos
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mensais, Decimo  Terceirg
Salario e Adicional de Férias €
suas  peculiaridades  sejam
sincronizadas com as
demandas  exigidas  pelo
sistema de informagdo de
dados do E-Social.

Nucleo de
4 Controle
Interno

Gabinete do
Presidente

Orientagao Tecnica
N° 004/2022

Portal Nacional de

Contratagdes

Publicas — PNCP

Desta forma, nossa
ORIENTACAO tem  comq
objetivo primordial provocar a
mobilizagdo do Poder
Legislativo por meio do Gestor
Presidente, de forma 4
contribuir para o cumprimento
da legislagdo aplicada & Nova
Lei de Licitagdes €
RECOMENDAR a Voss
exceléncia a realizagdo d
cadastro no Portal Nacional
de Contratages Publica
(PNCP), com o fito de garanti
a publicizagdo dos ato
exigidos na Nova Lei d
Licitagbes e  Contrato
/Administrativos, com fulcro no
art. 37, caput, da CRFB/88, €
no art. 94 da Lei n°
14.133/2021 - Nova Lei de
Licitagdes e Contratos — PLLC -
Lei n°14.133/21.

Reiteramos para que 03
responsaveis pela Diretoria de|
Compras, Licitagao,
Almoxarifado e  Patriménig
criem um cronograma quanto
as demais providencias|
necessarias a aplicagdo da Lei
n° 14.133/2021 e que sejam
ofertados aos servidores cursos|
e capacitagbes considerando g
complexidade e mudancas
implementadas  pela  nova
legislagdo,  evitando  que
penalidades ou outras sanges
sejam aplicadas a este Poder,
inclusive  para  evitar 4
ocorréncia de erros formais ou
suspensdo de licitagdes, pela
auséncia de treinamento.

Nucleo de
5 Controle
Interno

Gabinete do
Presidente

Orientag&o Tecnica
N° 005/2022

Plano  Anual

Contratagdes - Basenecessarias a aplicagdo da Lei

normativa:

14.133/2021 - Lei de

Licitagcbes
Contratos

Lei

IAdministrativos.

d

n

€

o|

€

Reiteramos para que 03
responsaveis pela Diretoria de|
Compras, Licitagdo,
Almoxarifado e  Patriménig
criem um cronograma quanto
as demais providencias|

n° 14.133/2021 e que sejam
ofertados aos servidores cursos|
e capacitagbes considerando g
complexidade e mudancgas
implementadas  pela  nova
legislagdo,  evitando  que
penalidades ou outras sangoes

sejam aplicadas a este Poder,
inclusive  para  evitar 4
ocorréncia de erros formais ou
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suspensdo de licitagdes, pela
auséncia de treinamento.

Por fim, ALERTAMOS, com
base nos arts. 190, 191, 192,
193 e 194 da Lei n°
14.133/2021 que findo o
periodo de 02 (dois) anos
contados da publicagdo da
nova Lei, portanto, em 1° de
abril de 2023, devera o Poden

Legislativo  realizar ~ apenas
licitagdes com base nessa nova
normatizag&o.

Quanto as atividades de orientar as Unidades Administrativas quanto a formalizacdo e tramite

de processos

administrativos

€ outras

davidas,

com orientacoes

que possibilite a

prevencdo de erros e falhas formais, sempre que possivel, as consultas foram atendidas
formalmente através de Instrucdo Normativa, Nota Técnica, Carta de Recomendacio,
memorando, emissdo de pareceres, reunioes de orientacdo realizadas conforme a demanda.

Os resultados das atividades gerais desenvolvidas estdo descritos na tabela a seguir:

Nucleo de
01 Controle
Interno

Oficio n° 002/2022
Remessa de
informacdes

sobre o resultado
do  julgamentol
das Contas dos|
Prefeitos  pelo

Gabinete do | eoislati

Presidente ef’”? a,l Vo
Municipal —
Portaria

Normativa TCE-
ES n° 83, de 22
de marco de
2022.

A vista disso, este Niucleo de
Controle Interno do Parlamento
Municipal, com fulcro no art. 74,
inc. 1V, da CRFB/88,
RECOMENDA a Vossa
Exceléncia a NOTIFICACAO da
Unidade Administrativa
responsdvel para que:

a) coloque em tramitacio nesta
Casa de Leis Projeto de Resolugdo
que altera o Regimento Interno,
quanto a atualizacdo dos artigos
que disciplinam o tramite das
Contas a serem prestadas pelo
Poder Executivo;

b) adote providéncias com a
finalidade de obter todos os
documentos

necessarios ao

encaminhamento da remessa de
informagdes sobre o Julgamento
das Contas Anuais do Prefeito, ao
Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCE-ES, no prazo
estabelecido  na Instrucéo
Normativa n°® 83, de 22 de margo
de 2022.

Por fim, cabe ALERTAR, ainda:
é possivel que, em caso de
omissdo dessa informagdo, o
Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCE-ES julgue
irregulares as Contas da Camara
Municipal,
consideragdo o disposto no art.
131 da Resolucio TCE-ES n°

levando-se em

O encaminhamento
dos documentos foi
realizado no dia 14
de junho de 2022 e
apos o processo foi
arquivado sem o
atendimen to da
recomendagao

constante da letra “a”
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261/2013 (RI do TCE-ES), na
Instru¢cdo Normativa TCE-ES n°
23/2021, combinada com a
Instru¢cdo Normativa TCE-ES n°
83/2022.

Vale destacar que o prazo para
envio dos arquivos aquela Corte de
Contas € até o dia 19 de junho de
2022.

Nucleo de
02 Controle
Interno

Oficio n°
007/2022

Gabinete do
Presidente

Vimos apresentar a  Vossa
Exceléncia minuta de Portaria
objetivando estabelecer regras e
prazos sobre o encerramento dos
sistemas orcamentdrio, financeiro,
contabil e patrimonial no ambito
da do exercicio de 2022.

A eficicia no cumprimento das
medidas propostas depende da
colaboragdo de cada unidade
administrativa no sentido de
promover ampla divulgagio e
planejamento interno, objetivando
o cumprimento do cronograma
proposto para que todas as
atividades e procedimentos
técnicos necessarios sejam
realizados em tempo habil para um
encerramento de exercicio de
forma efetiva.

Foi  publicada a
Portaria n°® 103, de
26 de dezembro de
2022 que dispde
sobre as normas de
encerramento do
exercicio de 2022, e
da outras
providencias

Nucleo de
03 Controle
Interno

Oficio n°
008/2022

Gabinete do
Presidente

Desta forma, nossa
ORIENTACAO tem  como
objetivo primordial provocar a
mobilizacdo do Poder Legislativo
por meio do Gestor Presidente, de
forma a contribuir para o
cumprimento da legislacdo vigente
quanto ao cronograma de eventos
do E-Social exigivel para a
Camara Municipal de Sdo Gabriel
da Palha, bem como o atendimento
as normas de envio das
informagdes requeridas nesta nova
fase de informagdes que se iniciard
em janeiro de 2023.

Nesse sentido, urge que a
contratacio da Empresa de
Medicina e Seguranca do
Trabalho seja realizada com a
maior brevidade, sem a qual nédo
serd possivel o cumprimento do

cronograma, motivo pelo
ALERTAMOS ainda para que as
Unidades Administrativas

responsdveis alimentem o sistema
corretamente  para manutengdo
TEMPESTIVA das informacdes,
inclusive que se antecipe possiveis
providencias quanto aos requisitos
do cronograma do E-Social, sendo
que a ndo alimentacdo representa
um descumprimento da legislagdo
vigente, estando sujeito as
penalidades cabiveis pelo Orgdo
de Controle Externo.

Foi determinado a
Secretaria Geral que
providenciasse a
contratagdo da
Empresa em
atendimento ao
objeto.
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Considerando  finalmente a O Processo foi
existéncia de demanda | arquivado sem o
protocolizada a mais de 202 dias e | atendimento da
que ainda ndo foi enviada a | demanda

resposta ao requerente, vimos | apresentada

provocar a mobilizacdo do Poder
Legislativo por meio do Gestor
Presidente, de forma a contribuir
para o cumprimento da legislagdo
vigente quanto ao acesso a
informacao, mediante a
localizag@o de todos os 12 (doze)
processos existentes, promovendo
a respectiva resposta, colocando
verdadeiramente em pritica o
direito ao acesso a informacdo,
promovendo  credibilidade ao
sistema e-sic € e-ouv, bem como
evitar que as penalidades cabiveis
pelo Orgio de Controle Externo
possam  ser  aplicadas em
detrimento do descumprimento do
respectivo dever legal.

Nucleo de
04 Controle
Interno

Oficio n°
010/2022

Gabinete do
Presidente

Considerando a necessidade de | O Processo foi

Nucleo de
05 Controle
Interno

Gabinete do
Presidente

Oficio n°
011/2022
Alteracdo Anexol
IV — Tabela I —
Classes e Niveis

atualizar a tabela de Classes e
Niveis, em face na ao novo salario
minimo nacional vigente a partir
de 01 de janeiro de 2023, vimos
ORIENTAR a Vossa Exceléncia,
quanto a necessidade de colocar
em tramitagdo Projeto de Lei de
autoria da Mesa Diretora, que
altera o ANEXO IV que estabelece
as Classes e Niveis da Lei
Municipal n° 1.997, de 02 de
dezembro de 2009, que dispde

encaminhado para a
Diretoria de
Assuntos

Legislativos preparar
o respectivo Projeto
mas ainda ndo
tramitou.

sobre o Plano de Carreira, o
sistema de vencimentos dos
servidores publicos da Camara
Municipal de Sdo Gabriel da Palha
e da outras providéncias,
objetivando cumprir com a
garantia constitucional de que
nenhum servidor pode receber
remuneracdo inferior ao saldrio
Minimo Nacional vigente.

6- TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

O Niucleo de Controle Interno empenhou-se em participar de treinamento e capacitagdes,
considerando o estado de calamidade que foi decretado em razdo da pandemia do novo
coronavirus, e também as mudancas de orientacdo e de estruturacdo advindas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, onde percebemos a necessidade de reforcar o desempenho
das atividades do Niucleo de Controle Interno e por consequéncia da Camara Municipal como
um todo, visando uma prestacdo de servigos publicos de qualidade a sociedade e internamente a
esta instituicdo legislativa.

Ao longo do exercicio de 2022 foi oportunizada capacitagdo a fim de fortalecer o corpo técnico
para atuar com a acuricia imprescindivel para o exercicio da funcdo de controle interno.

Foi editada a Portaria n° 050/2022 que autorizou a participacdo nos Cursos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, Encontro de Formag¢ao de Controle -
ENFOC 2022, no Municipio de Nova Venécia/ES, nos dias 06, 13, 14 e 15/06/2022 e 19/07/2022,
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nos seguintes cursos: Seminario de Gestdo e Governanga; Atuacdo do Controle Interno sobre as
Demonstracdes Contédbeis; Gestdo de Tesouraria; Avalicdo e Alteragdo do PPA ; Boas Praticas
Processuais nas Tomadas de Contas Especiais € Orcamento no Setor Piblico - Uma Abordagem
nos Créditos Adicionais, perfazendo uma carga hordria de 27 horas/aula.

7 - REUNIOES INSTITUCIONAIS

Ao longo do exercicio buscou fomentar parcerias participando de reunides com outros agentes
institucionais, como a Controladoria Geral do Municipio, bem como, reunides internas
promovidas pelo Presidente da Camara, quanto aquelas destinadas a orientac@o e informacao dos
servidores.

8- CONSIDERACOES FINAIS

O Nucleo de Controle Interno, juntamente com as atividades de fiscalizacdo, promoveu um
trabalho de sensibilizagdo junto as demais unidades administrativas, quanto ao conhecimento
e aplicacdo das Instru¢des Normativas, com o objetivo de ampliar e efetivar sua aplicacdo
nas rotinas e da padronizagdo dos procedimentos internos de cada Setor, como também
reforcar a importancia da transparéncia.

Efetivou por meio de Orientagdes Técnicas e Oficios recomendagdes diversas sobre o
cumprimento das obrigagdes do Poder Legislativo.

As realizacOes apresentadas neste Relatério sdo frutos do comprometimento € do empenho
continuo do Nicleo de Controle Interno, que culminou com a evolucdo e aprimoramento
realizados ao longo deste exercicio. Reforcamos que para a continuidade da consecu¢do dos
trabalhos com exceléncia faz-se primordial a dedicacdo e apoio dos gestores e servidores deste
Poder Legislativo.

De modo geral, os trabalhos desenvolvidos apresentaram-se satisfatoriamente as demandas
internas, buscando monitorar as agdes do Poder Publico e auxiliar sempre que necessdrio. Ao
longo do exercicio de 2022, prezou-se pelo desenvolvimento e implementagcdo de acdes na sua
linha de atuacgdo, almejando o fiel cumprimento de sua missao institucional.

Sao Gabriel da Palha - ES, em 15 de marco de 2023.

JOAO AUGUSTO DALCIN
Coordenador do Nucleo de Controle Interno



