CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA-ES

PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: NUcleo de Controle Interno
Unidade Gestora: Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha

Gestor responsavel: Dayson Marcelo Barbosa 01/01 a 31/12/2021

Exercicio: 2021

Gestor responsavel pelo Envio: Dayson Marcelo Barbosa
1. Introducao

O Nucleo de Controle Interno — NCI como Unidade Central do Controle Interno - UCCI do Poder
Legislativo Municipal, instituido pela Lei Municipal n° 2.316, de 25 de julho de 2013, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Sado Gabriel da Palha e d& outras providéncias,
regulamentada pelo Ato n°. 04, de 24 de setembro de 2013, dispde acerca da sua instituicdo neste
Poder Legislativo, e ainda a Lei Municipal n°® 2.336, de 19 de setembro de 2013, que estrutura a
Unidade Central de Controle Interno do Poder Legislativo e da outras providéncias, no exercicio
de sua miss&o institucional, com respaldo nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, art.
59 da Lei Complementar n.° 101/2000, arts. 29, 70 e 76 da Constituicdo Estadual e ao art. 56 da Lei
Orgénica do Municipio de S&o Gabriel da Palha.

As atividades de Controle Interno da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha foram definidas com
base no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2021, aprovado pelo Ato n° 016,
de 30 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial dos Municipios em 31/12/2020, Processo n°
809/2020, conforme previsto na IN-NCI n° 003/2012, bem como, das Acdes e das Atividades de
Controle a partir da selecao de itens constantes da IN 68/2020 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

As atividades selecionadas para avaliagdo na Unidade Gestora a que se refere este relatorio, levou
em consideracdo os pontos de controles com abordagem prioritaria e os de abordagem
complementar, de acordo com sua relevancia e de forma a permitr uma analise com maior
abrangéncia da PCA 2021.

2- Procedimentos de controle adotados pela Unidade Central de Controle Interno: Itens de
abordagem prioritaria.

Gestao fiscal, financeira e orgamentaria
Objeto/Ponto Processos Universo | Amostra
Codigo | de controle Administrativos Base legal Procedimento do Ponto |[Seleciona
analisados de da
Controle
Despesa —|Relagdo dos Empenhos do | Lei4.320/1964, | Avaliar se foram realizadas despesas
1.1.2 realizagdo sem | Exercicio de 2021; art. 60. sem emissdo de prévio empenho. 191 191
prévio empenho | Listagem das Liquidagées do
Exercicio de 2021.
Transferéncia | Razéo da Conta | CRFB/88, art. | Avaliar se 0s recursos
de recursos | 451120100001 - Duodécimo | 168 correspondentes as doagdes
113 orgamentarios | Camara Municipal orgamentarias, compreendidos  o0s R$ R$
ao Poder créditos suplementares e especiais, | 3.905.000,04 | 3.905.00
Legislativo destinados aos o6rgdos do Poder 0,04
Legislativo, forma transferidos pelo
Poder Executivo até o dia 20 de cada
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| | | més, em duodécimos.
Gestéo Previdenciaria
Registro por | Relagdo das liquidacdes CF/88, art. 40, | Verificar se foram realizados os
competéncia - [ realizadas das obrigagdes LRF, art. 69, |registros contabeis orcamentarios e RPPS RPPS
despesas previdenciarias patronais no|Lei  9.717/98, | patrimoniais, das despesas com R$ RS
previdenciarias | exercicio de 2021; art. 1%  Lei| obrigagdes previdenciarias, 164.222 72 164.222 72
1.2.1 patronais 8.212/1991, Lei | decorrente dos encargos patronais da I.NSS! INSS’
Relagdo  dos  Empenhos|Local, Regime|entidade referentes as aliquotas R$ R$
realizados de  obrigages | de normais e suplementares, 261.952 05 261.952.05
patronais no exercicio de | competéncia. observandoo regime de competéncia. o D
2021.
Processos de pagamentos | CF/88, art. 40.| Verificar se houve o pagamento
das contribui¢des [ LRF, art. 69. [ tempestivo das contribuigbes RPPS RPPS
Pagamento das | previdenciarias patronais. Lei 9.717/1998, | previdencidrias  decorrentes  dos R$ R$
122 obrigagdes art. 1%  Lei|encargos patronais da entidade, | 164.222,72 164.222,72
previdenciarias - 8.212/1991 referentes as aliquotas normais e INSS INSS
parte patronal Lei Local | suplementares. R$ R$
Regime de 261.952,05 261.952,05
competéncia
Relagdo das liquidagbes | CF/88, art. 40, | Verificar se houve a retencdo
realizadas das obrigagbes | LRF, art. 69, |das contribuicdes previdenciarias dos
Retengao/ previdenciarias dos segurados | Lei  9717/1998 | servidores e o0 seu respectivo RPPS RPPS
Repasse  das | no exercicio de 2021; art. 1°  Lei|repasse tempestivo ao regime de R$ R$
124 contribuigbes Relagdo das despesas extra|8.212/1991, Lei | previdéncia. 113.357,08 113.257,08
previdencidrias- | orcamentaria  pagas  das| Local. INSS INSS
parte servidor |obrigagdes patronais  dos R$ R$
segurados ao Regime Proprio 116.259,25 116.259,25
e Regime Geral no exercicio
de 2021.
Gestao patrimonial
Bens em | Inventario de materiais | CRFB/88,  art.| Avaliar se as demonstragdes
estoque, consolidado; 37, contabeis evidenciam a integralidade
moveis, Resumo do inventario de bens | caput clcLei [dos bens em estoque, moveis,
1.3.1 imoveis e | moveis; 4.320/1964, imoveis e intangiveis  em Estoque Estoque
intangiveis ~ —| Resumo do Inventario de bens | arts.94 a 96. compatibilidade com os inventarios R$ R$
registro contabil | imoveis; anuais, bem como, as variagbes | 36.382,85 36.382,85
compatibilidade | Balango Patrimonial. decorrentes de depreciago,
com inventario. | Razdo das contas contabeis. Amortizagdo ou exaustdo, e as
devidas reavaliages.
Inventario anual de bens [ Lei 4.320/1964, [Avaliar se os registros analiticos de
Bens  moveis, | patrimoniais; art. 94. bens de carater permanente estdo
imoveis e sendo realizados contendo
132 intangiveis —[Termo de  Guarda e informagdes necessarias e suficientes Bens Méveis | Bens Méveid
- Registro e [ Responsabilidade. para sua caracterizagdo e se existe 702 Regi .
; L gistros | 13 Registros|
controle Tombamentos: a indicacao, na estrutura RS R$
n° 0676; n° 0738; n° 0766; administrativa do 6rgéo, de agente(s) 216.492.79 8072172
n° 0739; n° 0740; n° 0741; responsavel(is) por sua guarda e T T
n° 0742; n° 0743; n° 0744; administragéo.
n° 0745; n° 0746; n° 0747 e
n® 0748.
Extratos bancarios do més de Avaliar se as disponibilidades R$
dezembro do exercicio de LC 101/2000 financeiras foram depositadasem 3.905.000,04
Disponibilidades | 2020; art " | instituicbes financeiras oficiais. CONTAS:
133 financeiras ~ —| Termo de conciliagdo de caixa 43' de § 3 R$ 2.770.550
deposito e|do més de dezembro do do arti 164! 3.905.000,04 | Banestes S/A
. - go
aplicagéo exercicio de 2021. da CRFB/88 R$10.700,48,
Razdo da Conta Contabil: ’ 2-6
451120100001.P - CEF
Duodécimo-Camara Municipal R$
1.124,563,10
Boletim de caixa contabil; Avaliar se as demonstra- ¢des| CONTAS: CONTAS:
contabeis evidenciam a integralidade | BanestesS/A | Banestes SIA
Disponibilidades | Extratos bancarios; dos valores depo- sitados em contas n° 2.770.550 n°2.770.550
134 financeiras - Lei4.320/1964, |correntes e aplicagbes financeiras R$10.70048 | R$10.700,48
deposito e|Termo de conciliagdo de | arts. 94 a 96. confron- tando os valores registrados CO:EF CO:EF
aplicagdo caixa; com os extratos bancarios no ”R2$'6 ”R2$'6
final do exercicio. 112456310 | 1.124,563,10
Limites Constitucionais e legais
a) Relagéo das liquidagdes das
despesas com vencimentos,
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segregadas em Vereadores, Avaliar se todas as despesas com
servidores efetivos e pessoal, inclusive mao de obra
comissionados, servidores terceiizada que se referem a
contratados e salario familia do substituicdo de servidores, foram
exercicio de 2021; LC  101/2000, | consideradas no célculo do limite de
Despesas com art. 18. gastos com pessoal
14.6 pessoal —|c) Demonstrativo da Receita previstos na LRF.
abrangéncia. Corrente Liquida do exercicio RS RS
de 2021 2.660.069,73 | 2.660.069,73
d) Relatérios de gestéo fiscal
do segundo semestre do
exercicio de 2021.
Relagdo das liquidagdes das
despesas com vencimentos, e
contribuigbes ~ previdenciarias
Despesas  com | do exercicio de 2021; LC  101/2000, | Avaliar se os limites de despesas R$ R$
147 pessoal - limite arts. 19 e 20. com pessoal estabelecidos nos artigos
Relagdo das liquidagdes das 19 e 20 LRF foram observados. 266006973 £.660.069,73
despesas de contratos de
terceirizagdo de méo de obra
do exercicio de 2021.
Relacdo das liquidagbes das Avaliar se ~ as despesas totais
despesas com vencimentos, e compessoal excederam 95% do
Despesas  com [contribuicdes  previdenciarias LC ~ 101/2000,| limite maximo permitdo para o R$ R$
1410 |pessoal - limite [do exercicio de 2021; art.22, paragrafol Poder e, no caso de ocorréncia, se | 2.660.069,73 | 2.660.069,73
prudencial Unico. as vedacOes previstas no artigo 22,
- Relacdo das liquidagbes das paragrafo Unico, incisos | a V, da
Vedagbes. despesas de contratos de LRF foram observadas
fterceirizacdo de mdo de obra
do exercicio de 2021;
Despesas  com | Balancete da despesa do méslL.C ~ 101/2000|Avaliar se as despesas totais com
pessoal - |de dezembro de 2020; art. pessoal  ultrapassaram o  limite
1411  |extrapolagdo do 23 c/lc CRFB/88 [estabelecido no artigo 20 da LRF e, no R$ R$
limite - [Relatério de gestdo fiscal dojart. 169, §§ 3° elcaso de ocorréncia, se as medidas | 2.660.069,73 | 2.660.069,73
providéncias / [segundo semestre do exerciciod®. saneadoras previstas no artigo 23 (e 2,68% 2,68%
medidas de (de 2020. 169, §§ 3° e 4° da CF 88) foram
contencdo adotadas.
Relagdo das receitas extra Avaliar se o gasto total com a folha de
Poder Legislativo jorcamentarias das|CRFB/88,  art{pagamento da Camara Municipal ndo
Municipal - [transferéncias  dos repasses|29- ultrapassou setenta por cento dos
1413  |despesa com |realizados pelo Poder ExecutivolA, § 1°. recursos financeiros recebidos a titulo 3'905};{%00’04 3'905};{%00’04
gg:memo de |no exercicio de 2021; 2)e(etrr:ir:;(f)erenma de duodécimos no 223380496 | 2.233.894,96
- 0 0
Relacéo total das despesas com| 57.21% 57.21%
folha de pagamento realizadas
no exercicio de 2021.
Relagdo das receitas extra{CRFB/88,  art)Avaliar se 0S repasses ao
Transferéncia orcamentarias das|29- poder legislativo Municipal
para o Poder [ransferéncias dos repassesIA, §2° obedeceram os  dispositivos do R$ R$
1.4.14  |Legislativo realizados pelo Poder Executivol contidos no § 2° do Artigo 29-A da | 3.905.000,04 | 3.905.000,04
Municipal até 30/09/2019; CRFB/88.
Relagdo total das receitas
tributarias e transferéncias|
correntes realizadas no
exercicio de 2019.
Lei Estadual n°® 10.317,  de| Avaliar se a fixagdo do  subsidio
22 de dezembro de 2014; dos Vereadores atendeu o disposto
no artigo 29, inciso VI, da
Despesas  com CRFB/s8.  art|CRFB/B8, especialmente os limites 01 01
1417  |pessoal - |Lei Municipal n° 2.622, de29 inciso’VI méximos nele fixados e a fixagdo de
subsidio dos [28 de setembro de 2016. ' ' uma legislatura para outra.
vereadores -
fixagao Processo Legislativo n

758/2016, Projeto de Lei n
52/2016.
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Lei Municipal n°® 2.622, Avaliar se o pagamento dos subsidios
Despesas  com |de 28 de aos vereadores obedeceu aos limites
pessoal - [setembro de 2016; fixados no artigo 29, inciso VI, da
subsidio dos CRFB/88,  art| CRFB/88.
vereadores - [Relagdo das liquidagdes  dal29,
pagamento folha pagamento Vereadores|inciso VI.

Processos Pagamento:

n® 00006/2021;

14.18 n® 00040/2021;

! R$ R$

n® 00082/2021;

e 001072021 4.871,47 4.871,47

n® 00126/2021;

n® 00146/2021;

n® 00184/2021;

n® 00196/2021;

n® 00240/2021;

n® 00270/2021;

n® 00290/2021;e

n® 00318/2021.

Copia do Relatdrio das Avaliar se o total da despesa  com R$

liquidacdes das folhas de CRFB/88, art. |a remuneragdo dos Vereadores | 538.713,94 R$
Despesas com pagamento dos Senhores 29, ultrapassou 0 montante de cinco 538.713,94

1419  |pessoal - Vereadores; inciso VII. por cento da receita do Néo foi
remuneragao Municipio. observado a
vereadores Copia do Balancete analitico da extrapolagdo

receita do Municipio. do Limite
Relagdo das receitas extra Avaliar se o total da despesa do
orcamentarias das| Poder Legislativo Municipal, incluidos R$
transferéncias dos repasses|CRFB/88,  artfos subsidios dos Vereadores e | 294755226 R$
Poder realizados pelo Poder Executivo;29-A. excluidos os gastos com inativos, .Né.o foi! 2.947.552,26
1420 | Legislativo ultrapassou 0s percentuais
" o ) observado a
Municipal - definidos pelo artigo 29-A da extrapolacdo do
despesa total CRFB/88, relativos ao somatorio Limi
. L imite
da receita tributéria e das
transferéncias previstas no § 5° do
art. 153 e nos arts. 158 e 159,
efetivamente realizadas no exercicio
anterior.
Demais Atos de Gestao
Documentos Conferencia de todos  osJIN Avaliar se 0s documentos
integrantes  da Jarquivos — 2.4- Contas das|regulamentadora fintegrantes da PCA estdo em

1.5.1 PCA — [Mesas Diretoras das da remessalconformidade com o  requerido  no|
compatibilidade ~ [Camaras Municipais de prestagiode [anexo correspondente da IN 39 39
com o normativo - IN 068/2020, consolidada. contas regulamentadora da  remessa  def
do TCE prestagdo de contas.

Itens de abordagem complementar
Gestao fiscal, financeira e orgamentaria
Créditos Listagem dos Avaliar  se  houve abertura de
adicionais - [Créditos Adicionais CRFB/88,  art/crédito adicional suplementar ou R$ R$

2.213 | autorizagéo Suplementares abertos 167, especial sem prévia  autorizagdo 0,00 0,00
legislativa  para |no exercicio de 2021. inciso V, clc art/legislativa e sem indicagdo
abertura 43 da Lei n9 dos recursos

14.320/64. correspondentes.
Créditos Listagem dos Créditos|Lei 4.320/64 art{Avaliar se os créditos adicionais R$ R$

2.2.14 | adicionais - [Adicionais Suplementares{42. (Suplementares ou especiais) 0,00 0,00
Decretos abertos no exercicio de 2021. autorizados por lei, foram abertos
Executivo mediante edicdo de Decreto do Poder

Executivo.
Servidor  responsavel  peld| Avaliar se os passivos estdo sendo
Diretoria de Finangas e Gestéol pagos em ordem cronoldgica de suas 03 03
Fiscal; Lei 8.666/1993, [exigibilidades. processos Processos
Pagamento  de arts. 5° e 92,

2.2.28 passivos — [Relagéo dos restos a pagar dojc/c  CRFB/88, R$ R$
ordem exercicio de 2020, pagos nojart. 37. 1.650,38 1.650,38
cronol(’)gica das |exercicio de 2021;
exigibilidades

Relagdo dos pagamentos dos
restos a pagar do exercicio de
2020 pagos no exercicio de]
2021;
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Processos de restos a pagar,
pagos no exercicio de 2021.
Processo pagamento
n°0001033/2019;
n°0001033/2019; e
n°0000256/2020.
Lei Avaliar se  foram observados os
Despesa - [Liquidagbes  efetuadas  no| pré- requisitos estabelecidos no 353 70
2.2.31 liquidagao exercicio de 2021. 4.320/1964, Jartigo 63 da  Lei Federal n°| processos analisados
art. 63. 4.320/64 para a liquidagdo das
despesas.
Pagamento  de [Liquidagbes  efetuadas  no| Lei4.320/1964, |Avaliar se houve pagamento de
despesas  sem |exercicio de 2021. art. 62. despesa sem sua regular liquidagéo. 353 70
2.2.32 |regular processos analisados
liquidagéo
Demais atos de gestao
Relacdo das funcdes| Avaliar se  asfungbes de
gratificadas e confianga estdo sendo exercidas
comissionadas; exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetvo e se
Pessoal - [Relagdo das Portarias  de 0s cargos em comissdo destinam-se
2.6.1 fung&o de [designagdo para exercer as apenas as atribuigdes de diregéo,
confianga e [fungdes, contendo  Numero, chefia e assessoramento.
cargos em |data, nome do servidor e alCRFB/88, art| 02 02
comissdo fungéo; 37,
inciso V.
Relagdo das Portarias  de
Nomeagdo de todos  os
servidores efetivos,  contendo,
Numero, data, nome do|
servidor e Cargo Efetivo.
Relacdo dos cargos| Nos  o6rgdos  que dispdem de
comissionados; Legislagdo |lei especifica disciplinando condigdes 2
Pessoal - especificado |e percentual minimo dos  cargos Lei n°
~ < A ok . ein
26.2 fung&o de [Relagdo das orgéo. em comissdo a serem preenchidos 2938/2012 2,2
confianga e |Portarias de por servidores  de carreira, avaliar 10'%( dez por servidores
cargos em jnomeagéo, contendo nUmero, se a legislacdo especifica esta sendo
o . cento)
comisséo data, nome do servidor e cargo] observada.
comissionado.
2.1 - Constatagdes e proposicoes

Da analise procedida acerca dos itens selecionados para andlise dos pontos de controle das
abordagens prioritaria e complementar,
conforme segue:

apresentamos os achados, proposicbes e situacao,

Cédigo

Achados

Proposigoes/Alertas

Situagéo

11.2

Despesas realizadas com prévio empenho.

Sem proposicdes

1.1.3

Recursos repassados até o dia 20 de cada més

Sem proposicdes

1.2.1

Da andlise procedida pode-se identificar que os|
registros de despesas previdencidrias patronais|
lacontecem dentro da competéncia

Sem proposicdes

Os pagamentos das contribuigdes}
previdenciarias decorrentes dos encargos patronais|
da entidade, referentes as aliquotas normais ¢
suplementares, foram tempestivos.

Sem proposicdes

As  contribuicbes previdenciarias dos servidores
foram retidas e repassadas tempestivamente aoj
regime de previdéncia.

Sem proposicdes

Consisténcia entre os valores registrados peld
Contabilidade com os extraidos dos relatorios
lemitidos bens em estoque, bens méveis e bens
imoveis.

Sem proposicdes

Bens de carater permanente apresentam registros|
caracterizados, com indicagdo do  agente
responsavel por sua guarda e administragdo.

Sem proposicdes

Depdsito de disponibilidade  financeira
realizados em Instituicao financeira oficial.

Sem proposicdes
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Valores registrados pelas demonstracdes contabeis
13.4 conciliados com os apurados nos  extratos
bancarios dos depdsitos e aplicagdes financeiras do|
ffinal do exercicio.

Sem proposicdes -

Obrigagbes  contraidas nos dois  Ultimos
1.3.7  [quadrimestres do seu mandato, pelo titular do Poder .
contraiu, com suficiente  disponibilidade  de Sem proposigGes -
caixa.

Despesas com pessoal, inclusive m&o de obra|
14.6  [terceirizada consideradas no calculo do limite de] Sem proposicoes
|gastos com pessoal previstos na LRF.

Observagdo dos limites de despesas com pessoal
14.7  |estabelecidos nos artigos 19 e 20 LRF. Sem proposicoes

1410 |Despesas totais com pessoal dentro limite]

maximo 95% permitido para o Poder. Sem proposigoes )

1411 |Despesas totais com pessoal ndo ultrapassaram|
o limite estabelecido no artigo 20 da LRF. Sem proposigées -

1.4.13 |Gasto total com folha de pagamento da Camara
Municipal dentro do limite estabelecido. Sem proposicdes

1414 |Repasses ndo obedeceram os dispositivos| Sem proposicdes
contidos no § 2° do Artigo 29-A da CRFB/88.

Fixagdo do subsidio dos Vereadores de uma|
1.4.17  |egislatura para outra dentro dos limites permitidos. Sem proposicoes

Obediéncia aos limites fixados no artigo 29, inciso VI,
1418 |da CRFB/88 no pagamento dos subsidios aos| Sem proposicdes
vereadores.

Cumprimento dos dispositivos contidos no § 2° dg

1.4.19  |Artigo 29-A da CRFB/88 nos repasses recebidos. -
Sem proposicdes

Conformidade com as normas legais, das despesa
1420 [total do Poder Legislativo Municipal realizada noj Sem proposicoes
exercicio de 2018.

Documentos integrantes da PCA estdo em)
conformidade com o requerido no anexo| L
correspondente  da  IN regulamentadora  da| Sem proposiges
remessa de prestagdo de contas.

Os créditos adicionais foram abertos|
2213 |mediante  autorizagdo legislativa €] Sem proposicées
indicacdo dos recursos correspondentes

2.2.14 |Os créditos adicionais (suplementares ou especiais)
autorizados por lei foram abertos por decreto dg Sem proposicdes
Poder Executivo.

2998 Pagamento de passivos realizados em ordem

cronoldgica das exigibilidades Sem proposigoes )

JAuséncia da declaragdo que comprova que pré
2.2.31 Jrequisitos estabelecidos no artigo 63 da Lei
Federal n° 4.320/64 para liquidagdo da despesa|
fforam observados.

Sem proposicdes

Impropriedades na execugdo do pagamento de

2232 despesa sem a regular liquidagao.

Sem proposicdes

Funcbes de confianga estdo sendo exercidas|
exclusivamente por servidores ocupantes de cargg
26.1 |efetivo e se os cargos em Sem proposicdes
comissdo destinam-se apenas as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento.

Percentual minimo dos cargos em comissdo estao|
26.2  [sendo preenchidos por servidores de carreira, avaliar] Sem proposicdes
se a legislacdo especifica estd sendo observada.

3- Auditorias e outros procedimentos realizados

O Plano Anual de Auditoria Interna 2021 € o documento que orienta as normas para as auditorias
internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pelo
Nucleo de Controle Interno.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas Administrativos
auditados quanto ao segmento dos procedimentos das Instrugdes Normativas ja implementadas na
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Administragédo, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos
auditados da importéncia em submeter-se as normas vigentes.

a) DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA 2021 E OS SISTEMAS ENVOLVIDOS

O planejamento dos trabalhos de auditoria do Nucleo de Controle Interno foi pautado em especial
pelos seguintes fatores:

| - efetivo de pessoal lotado no Nucleo de Controle Interno;

Il - necessidades administrativas de gestdo da Camara Municipal;

Il - materialidade, baseada no volume da area em exame; e

IV - observagdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2020 pelo do Nucleo de
Controle Interno.

Os sistemas foram selecionados considerando o acompanhamento realizado durante a gestdo do
exercicio de 2020, bem como, mediante analise de relatorios de visitas técnicas in loco e decisdes
proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca das contas anuais da Camara
Municipal de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo referente aos exercicios anteriores.

A seguir estdo apresentados de forma sintética os trabalhos efetuados ao longo do exercicio
financeiro de 2021, em que constam as agdes realizadas em confronto com aquelas previstas, de
acordo com as metas estabelecidas no PAAI/2021:

PARECER CONCLUSIVO CONTAS ANUAIS DO PODER LEGISLATIVO

Avaliagdo Sumaria: analise da prestacdo de contas anual para emiss@o de parecer com informagdes
que atendam ao disposto no artigo 59 da LC n° 101/2000 e a Resolugdo TCE-ES n° 182, de 12 de
dezembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Avaliacdo de Risco: auséncia do parecer e do pronunciamento do Chefe do Poder Legislativo torna a
prestagdo de Contas anual incompleta, o que pode ensejar sua rejeigao.

Objetivo da Auditoria: Parecer conclusivo do Nucleo de Controle Interno sobre as contas do Poder
Legislativo referente ao exercicio de 2020. Verificar o cumprimento da formalidade da Prestacdo de
Contas Anual e emitir parecer.

Resultados Esperados: obediéncia a legislagdo e aos principios constitucionais da Administragéo
Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigente.

Metodologia do Trabalho: Serd analisada a prestagdo de contas anual do exercicio de 2020.
Cronograma: até o més de margo de 2021.

Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Finangas e Gestao Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, Resolugdo TCE-ES n° 261,
de 04 de junho de 2003, Resolugao TCE-ES n°® 227, de 29 de agosto de 2011 e Lei Organica Municipal;
Resolugao n° 294/2015 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelo TCEES em casos de
descumprimento, por parte de jurisdicionado, de prazos legais ou regulamentares para remessa ao
Tribunal de balancetes, balancos, informagbes, demonstrativos contabeis ou de quaisquer outros
relatorios, documentos ou arquivos solicitados pelo Tribunal de Contas e Instrugdo Normativa n°
34/2015 - Regulamenta a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da
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internet, dos dados da prestacdo de contas anual das entidades municipais da administragéo direta e
indireta regidas pela Lei Federal n° 4.320/64 e da outras providéncias.

Caodigo PAAI Situagéo

Achados Proposigoes/Alertas

Relatorio de  Controle Interno Extrato: Voto do

elaborado. Relator n° 00881/2022-8
Processo: 02350/2021-1 Regular - Ciéncia -

Prestacdo de Contas enviadas dentro do prazo Arquivamento

001 Iegal.

A Prestagdo de contas do exercicio de 2020, Instruggo  Técnica  Conclusivy
Processo TCE 02350/2021-1, exarada a TG 05108/2021-2

05108/2021-2 opina-se pelo julgamento regular CONCLUSAO E PROPOSTA DF
da prestacdo de contas sob a responsabilidade ENCAMlNHAMENTO, A prestagao
de TIAGO DOS SANTOS: BRAZ MONFERDINI, de contas anual analisada refletiu g
no exercicio de 2020,na forma do artigo 84 da conduta do presidente da Camara

Lei Complementar Estadual 621/2012. Municipal de Sao Gabriel da Palha,
sob a responsabilidade de TIAGO

DOS SANTOS; BRAZ
MONFERDINI, em suas fungdes|
como ordenadores de despesa,
respectivamente, nos periodos de
08/06 a 31/12/2020e 01/01/20 4
07/06/2020. Respeitado o escopo
delimitado pela Resolugdo TG
297/2016, a andlise consignada
neste Relatorio Técnico teve por
base as informagdes apresentadas|
nas pegcas e demonstrativos
contabeis  encaminhados  pelo
responsavel, nos termos da
Instrucdo Normativa TC 68/2020,
Sob 0 aspecto técnico-contabil
opina-se pelo julgamento regular da
prestacdo de contas sob 4
responsabilidade de TIAGO DOS
ISANTOS; BRAZ MONFERDINI, ng
exercicio de 2020,na forma do artigo
84 da Lei Complementar Estadual
621/2012.

ANALISE RELATORIO LRF
Avaliagdo Sumaria: analise dos relatdrios publicados que comprovem o cumprimento das disposicoes
da LC n°®101/2000 e LRF Web.

Avaliagao de Risco: falta de publicagao, publicagdo incompleta, informagdes pertinentes, auséncia de
remessa ou remessa em atraso ao TCE-ES via LRF WEB, realizagdo de procedimentos sem
observancia das disposigdes das instrugdes normativas e das disposigdes legais.

Objetivo da Auditoria: Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal —
elaboracdo LC 101/2000, arts. 52 a 55. Portaria STN n° 389/2018 e Portaria STN n° 641/2019. Analise
Relatdrios LRF 2° Semestre 2020 e 1° Semestre 2021. Verificar a veracidade das informacgdes, o
cumprimento de prazos e das normas legais.

Resultados Esperados: transparéncia e obediéncia a legislacdo e aos procedimentos da instrugdo
normativa e aos principios constitucionais da Administragdo Publica, satisfazendo as exigéncias legais
vigente.

Metodologia do Trabalho: Serdo verificados todos os relatérios publicados pela Camara Municipal na
periodicidade Semestral.
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Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2021.

Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Finangas e Gestao Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Resolugdo TCE-ES n° 227, de 29 de agosto
de 2011 e IN CGM n° 011/2012 e outras normas pertinentes a mateéria.

Cadigo
PAAI

Achados

Proposigoes/Alertas

Situacao

002

Considerando a situagdo relatada nog
presente  Relatério quanto a analise|
preliminar  procedida no Processo n
0765/2021 e Relatorio de Gestdo Fiscal
publicado pela Camara Municipal, sugere-se|
as seguintes recomendagdes:

6.1— proceder com a conferéncia dos
valores apurados da despesa liquida total
com pessoal, reduzindo a possibilidade de
divergéncia;

6.2—- observar o cumprimento do prazo
para envio do Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria e do Relatério de
Gestao Fiscal, pelo sistema LRFWeb, a fim
de evitar notificagdes e/ou aplicagéo de
sangé@o de multa prevista no art. 135, inc.
IV e § 1° da Lei Complementar 621/2012.

As conferéncias e andlises realizadas no
Relatério de Gestdo Fiscal da Camara
Municipal de S&o Gabriel da Palha,
referente ao 1° semestre do exercicio de
2021, permitem as seguintes constatagdes:

5.1 - A Cémara Municipal de Sao Gabriel
da Palha publicou o Relatério de Gestéo
Fiscal no dia 06 de agosto de 2021, no
Diario Oficial dos Municipios, fora do prazo
definido pela LRF e pela Portaria STN n°
375, de 08 de julho de 2020, que aprovou
a 112 edi¢do do Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) para o Exercicio de 2021,
alterada pela Portaria STN n° 709, de 25
de fevereiro de 2021 e enviou ao Tribunal
de Contas via sitio
www.siconfi.tesouro.gov.br a consolidagao
de dados fiscais no dia 10 de agosto de
2021, em cumprimento aos termos do
artigo 21 da IN TC- 68/2020, abaixo
transcritos:

Art. 21. A publicagdo do RREO e do RGF
devera observar a composi¢éo e 0s prazos|
previstos nos artigos 52 a 55 da Lei
Complementar  101/2000 e atender as
especificagdes dos anexos definidos em
portarias € no manual de demonstrativos|
fiscais da STN, com observancia de atos
normativos expedidos pelo TCEES que]
sejam correspondentes com a matéria.

Considerando que o prazo é fixado em
dias e que o encerramento do periodo
ocorreu em 30/06/2021, o prazo maximo
de 45 dias corresponde a data de
04/08/2021, portanto a remessa ocorreu
extra prazo estabelecido.

5.2 - Em observancia ao relatorio de

A remessa intempestiva de
documentos ao  Tribunal  néo
inviabiliza ~a  declaragdo  de

regularidade de atos administrativos,
mas caracteriza fato tipico de infragéo
e assim ndo exime o faltoso de ser
apropriadamente penalizado pelo seu
comportamento ilicito.

Observar o cumprimento do prazo
para envio do Relatério Resumido da
Execugdo  Orgamentaria e do
Relatorio de Gestdo Fiscal, pelo
sistema CIDADESWeb, a fim de
evitar notificagbes e/ou aplicagdo de
sangdo de multa prevista no art. 135,
inc. IV e § 1° da Lei Complementar
621/2012.

Em andlise aos relatorios de
Gestao Fiscal publicados, pode-se
apurar que o percentual da
despesa total com pessoal, para
fins de verificagdo do limite do
Poder Legislativo, referente ao 2°
semestre do exercicio de 2020 e
1° semestre do exercicio de
2021, encontra-se inferior ao
limite Legal (6,00%), ao limite
Prudencial (5,70%) e ao ‘limite”
de Aleta (540%), todos
estabelecidos na LRF.
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gestdo fiscal publicado, constata-se que os
demonstrativos da Camara Municipal de
Sé&o Gabriel da Palha apresentam todas as
assinaturas exigidas pelo artigo 54 da LRF.

5.3 - Constatou-se que o percentual da
despesa total com pessoal, para fins de
verificagdo do limite apurado pela Camara
Municipal de S&o Gabriel da Palha, de
2,93%, equivale ao apurado pelo Nucleo
de Controle Interno, sendo inferior ao limite
Legal (6,00%), ao limite Prudencial (5,70%)
e ao ‘limite” de Alerta (5,40%), todos
estabelecidos na LRF.

IN 44

As conferéncias e andlises realizadas no
Relatorio de Gestdo Fiscal da Camara
Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
referente ao 2° semestre do exercicio de
2020, permitem  as  seguintes
constatagdes:

5.1 - A Cémara Municipal de Séo Gabriel
da Palha publicou o Relatério de Gestéo
Fiscal no dia 29 de janeiro de 2021, no
Diario Oficial dos Municipios, dentro do
prazo definido pela LRF e pela Portaria
STN n° 286, de 07 de maio de 2019, que
aprovou a 10° edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) para o
Exercicio de 2020, alterada pela Portaria
STN n° 641, de 20 de setembro de 2019 e
Portaria STN n° 91, de 20 de fevereiro de
2020, que também alterou essa mesma
edicdo.

e enviou ao Tribunal de Contas via sitio
www.siconfi.tesouro.gov.br a consolidagéo
de dados fiscais no dia 10 de agosto de
2021, em cumprimento aos termos do
artigo 3° e 5° da IN TC- 44/2018, abaixo
transcritos:

“Art..3°-  Os ftitulares dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, além do
cumprimento do disposto no art. 55, §§ 2°
a 4° da Lei Complementar 101/2000,
remeterdo ao Tribunal de Contas, via
LRFWeb, os dados do Relatorio de Gestédo
Fiscal - RGF, descritos no Anexo | desta
Instrucdo Normativa. ”

Art. 5° — Os dados do Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentaria e do Relatorio
de Gestdo Fiscal, mencionados nos arts.
2°, 3° e 4° desta Instrugdo Normativa,
somente serdo considerados aceitos pelo
Tribunal de Contas apés confirmagdo no
sistema LRFWeb, o que devera ocorrer até
35 dias apds o encerramento do periodo a
que corresponder.”

Em observéncia ao relatério de gestdo
fiscal publicado, constata-se que os
demonstrativos da Camara Municipal de
Séo Gabriel da Palha apresentam todas as
assinaturas exigidas pelo artigo 54 da LRF.

Constatou-se que o percentual da despesa
total com pessoal, para fins de verificagéo
do limite apurado pela Camara Municipal
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de Sao Gabriel da Palha, de 3,07%,
equivale ao apurado pelo Nucleo de
Controle Interno, sendo inferior ao limite
Legal (6,00%), ao limite Prudencial (5,70%)
e ao ‘limite” de Alerta (5,40%), todos
estabelecidos na LRF.

6.0 - Recomendagdes:
Considerando a situagdo relatada no
presente Relatério quanto a analise
preliminar procedida no Processo n°
0218/2021 e Relatdrio de Gestdo Fiscal
publicado pela Camara Municipal, sugere-
se as seguintes recomendagdes:

6.1- proceder com a conferéncia dos
valores apurados da despesa liquida total
com pessoal, reduzindo a possibilidade de
divergéncia;

6.2— observar o cumprimento do prazo
para envio do Relatdrio Resumido da
Execugdo Orgcamentaria e do Relatério de
Gestao Fiscal, pelo sistema
CIDADESWeb, a fim de evitar notificagdes
elou aplicagéo de sangdo de multa prevista
no art. 28 da Instrugdo Normativa TC n° 68,
de 08 de dezembro de 2020, in verbis:

“Art. 28. O auto de infragéo eletrdnico de
aplicagdo de multa serd lavrado
automaticamente nas hipdteses de néo
envio das remessas previstas nesta
Instrug&o Normativa, observado o disposto
nesta seg&o.

§ 1° A multa possui natureza coercitiva e
serd aplicada por remessa ndo enviada, no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais), nos
termos do artigo 135, incisos Vlll e IX e §
4° da Lei Complementar Estadual
621/2012 c/c artigo 389, incisos VIl e IX e
§ 1°,do RITCEES.”

ATENDIMENTO DE CONSULTAS TECNICAS E ASSESSORAMENTO AS DEMAIS UNIDADES DO
ORGAO/ENTIDADE.

Avaliagdo Sumaria: Orientar as Unidades Administrativas quanto a formalizagao e tramite de processos
administrativos e outras duvidas, com orientacdes que possibilite a prevencao de erros e falhas
formais.

Avaliagao de Risco: Existéncia de processos e procedimentos com vicios, erros e falhas formais que
prejudiquem seu andamento e formalizagdo de processos sem observancia das instrugbes normativas
e das disposi¢des legais.

Objetivo da Auditoria: O trabalho visa a elucidag@o de duvidas, bem como a prevengdo de erros e
falhas formais, otimizag&do de procedimentos e sugestdes de auditoria.

Resultados Esperados: Prevencédo de erro e falhas formais; Otimizacdo de procedimentos; Maior
interacdo da Unidade de Auditoria as demais unidades do 6rgao/entidade.

Metodologia do Trabalho: Sempre que possivel, as consultas deverdo ser atendidas formalmente
através de Instrugdo Normativa, Nota Técnica, Carta de Recomendagdo, Memorando, emissao de
pareceres, reunides de orientagéo realizadas conforme a demanda.
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Cronograma: Agéo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2021.
Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Aplicagao da legislagao pertinente conforme cada caso concreto.

C: :Elo Achados Proposigoes/Alertas Situagdo

Coube ao Controle Interno o
desempenho das atividades de|

Elucidacio de  divid b R dach dministrat ; informar e orientar, visando 4
ucidacdo de duavidas, bem como aRecomendagdes administrativas ormalsSanar inconformidades ou

003 prevencdo de erros e falhas formaisfou informais, realizagdo de reunides dedef|0|en0|as administrativas
otimizagdo de procedimentos e sugestdesiesclarecimentos e orientacoes. detectadas, atuando de forma

de auditoria. preventiva através da emisséo de
analises, diagndsticos, orientagdes|
técnicas, onde procurou-se|
produzir recomendagoes
administrativas.

ACOMPANHAMENTO DE DILIGENCIAS E TRABALHOS DECORRENTES DE DEMANDAS
EXTERNAS (TCE - CGU - TCU).

Avaliagdo Sumaria: Acompanhar as equipes de Controle Externo em auditoria na Camara Municipal de
Séo Gabriel da Palha e fornecimento de informagdes quando solicitadas.

Avaliagdo de Risco: Auséncia de informagdes e esclarecimento que possam dirimir as duvidas
suscitadas e posterior citagdo ou notificagdo ao gestor responsavel, identificar os atos e fatos que
geraram reprovagao e/ou recomendagdo dos 6rgaos de controle externo.

Objetivo da Auditoria: Acompanhar os trabalhos e diligéncias realizados por outros 6rgaos de controle
externo.

Resultados Esperados: Conhecer e facilitar a realizagcdo de eventuais trabalhos de diligéncias
realizados por outros 6rgdos de controle. Garantir o atendimento tempestivo das demandas formuladas
pelos 6rgdos de controle; Identificar e conhecer pontos de auditoria eventualmente levantados no
trabalho realizado; Antecipar as conclusfes obtidas em fung¢do do trabalho realizado, visando dar
ciéncia aos dirigentes das situagdes encontradas.

Metodologia do Trabalho: Acompanhamento de Diligéncias. Cartas de Recomendagdo podem ser
emitidas @ medida da conveniéncia e necessidade.

Cronograma: Agéo de natureza continua realizada sob demanda
Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Aplicacdo da legislagéo pertinente conforme cada caso concreto.

Codigo PAAI |Achados Proposi¢des/Alertas Situagao

N&o houve por parte do TCE-ES,
- CGU ou TCU nenhuma demanda
004 lexterna quanto ao
lacompanhamento de diligéncias.-




h

40 Gagie, oA o DEMAIODE 1963

PODER LEGISLATIVO

L CAMARA MUNICIPAL DE
b= 4 SAO GABRIEL DA PALHA-ES

9.5 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO DE AUDITORIA N°. 005 - PONTOS DE CONTROLE

Avaliagdo Sumaria: Avaliagdo dos itens selecionados dos Pontos de Controles constantes da Matriz de
Riscos, conforme Tabela Referencial 1, Anexo Ill da IN TC 43/2017.

Avaliagdo de Risco: Possibilidade de haver erros ou falhas que necessitam ser apuradas e/ou
saneadas de forma que ndo comprometa a prestagédo de contas do exercicio de 2021.

Objetivo da Auditoria: Procedimentos de auditoria dos pontos de controles constantes da Matriz de
Riscos, conforme Instru¢do Normativa TC 068/2020, (efeitos a partir de 01/01/2021) nos atos e fatos
ocorridos em 2021, a fim de subsidiar o RELUCI e RELACI da PCA 2021.

Resultados Esperados: Analisar os pontos de Controle de forma que assegure que a analise procedida
sobre os dados constantes da Prestagdo de Contas Anual, seja o mais fidedigno e represente com
fidelidade a execugao orgamentéria e financeira da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha.

Metodologia do Trabalho: Sera examinado os Pontos de Controle selecionados através de visita in
loco, consultas e solicitagdo de documentos as Unidades responsaveis pelos Pontos de Controle
Auditados.

Cronograma: Agdo de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de 2021,
conforme cronograma.

Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Instrugdo Normativa TC 43/2017, Lei Federal
n°®4.320/64, Constituicdo Federal de 1988 e outras normas pertinentes a matéria.

Cadigo PAAI Achados Proposigoes/Alertas Situagao
Na analise procedida dos pontos de controle Foram analisados 27 ltens entre a
ndo foi observado erros ou falhas quef abordagem prioritéria e os itens de
necessitam ser apuradas e/ou saneadas de| Sem proposigdes abordagem complementar,
forma que ndo comprometa a prestacédo de compreendendo:  Gestdo  Fiscal,
005 contas do exercicio de 2021. Financeira e Orgamentaria; Gestéo|
Previdenciaria; Gestdo Patrimonial;
Limites Constitucionais e legais €]
Demais Atos de Gestao.

9.6 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO )
ACAO DE AUDITORIA N°. 006 — ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAAI 2022.

Avaliagdo Sumaria: Efetuar levantamento junto as demais areas do érgéo/entidade das demandas de
trabalhos de auditoria, de forma a obter o levantamento geral das necessidades dos trabalhos de
auditoria, visando avaliar a possibilidade de execugdo, mediante estrutura disponivel; discutir e aprovar
o PAAI com o dirigente maximo.

Avaliagdo de Risco: N&o planejar as atividades as serem executadas, escolha de areas menos
relevantes em detrimento de outras mais significativas. Relatério elaborado sem a devida clareza e
objetividade, dificultando o entendimento da real situagdo em que se encontra a Instituicéo e do ndo
cumprimento das normas legais.

Objetivo da Auditoria: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Orgdo de Controle
acompanhamento das a¢des previstas. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI acerca das
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atividades de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2022, o planejamento das atividades da
Unidade de Auditoria.

Resultados Esperados: Programagédo das atividades de auditoria para o exercicio de 2022,
proporcionar informagdes, analises e recomendacdes para o gestor publico, como meio de constatagéo
e analise do trabalho realizado, bem como as agdes criticas ou néo planejadas, mas que exigiram
atuagdo da Unidade de Auditoria Interna. Contribuicdo da Auditoria Interna na prevengédo
irregularidades e impropriedades. Dar ciéncia ao 6rgéo de controle externo (TCE/ES) das atividades
programadas para o exercicio de 2022.

Metodologia do Trabalho: Planejar as acdes e atividades de auditoria para execugdo no exercicio
subsequente; Definir e organizar as atividades de auditoria interna em aten¢do as exigéncias
normativas do Sistema de Controle Interno do Municipio em consonancia com as prioridades
institucionais; Consignar o planejamento das agdes e atividades de forma ordenada e sistémica;
Observagdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2020 pelo do Nucleo de Controle
Interno; Fragilidade ou auséncia de controles observados.

Cronograma: Inicio: 01/11/2021. Término: 31/12/2021
Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Resolugdo TCE-ES n° 247, de 25 de setembro de 2012, Instrugéo
Normativa CGM n° 003/2012, que dispde sobre o Manual de Auditoria Interna, estabelece os padrdes e
procedimentos para a realizagdo de auditorias internas na Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e
Entidades ou Pessoas Beneficiadas com recursos publicos no Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES.
IN CGM n° 024/2012 e outras normas pertinentes a matéria.

Codigo PAAI Achados Proposigoes/Alertas Situagao
O Plano Anual de Auditoria Interna, Processo
006 n° 1083, de 29 de novembro de 2021 foi O Plano Anual de Auditoria  serd
realizado e aprovado conforme ATO N7 Sem proposigoes. executado no exercicio
027, de 20 de dezembro de 2021. Publicado de 2022,
no Diério Oficial dos Municipios em|
03/01/2022.

4 - TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (TCE) E PROCEDIMENTOS A DMINISTRATIVOS
INSTAURADOS
N&o houve no exercicio de 2021 nenhum procedimento administrativo instaurado quanto a tomada de
contas especial.

5- OUTRAS AGOES DESENVOLVIDAS

O Nucleo de Controle Interno no desempenho de outras atividades, coube informar e fazer
recomendagdes administrativas formais ou informais, visando a sanar inconformidades ou deficiéncias
administrativas detectadas, atuando de forma preventiva através da emisséo de analises, diagnosticos,
orientagdes e recomendagdes.

Apresentamos a seguir, o resumo das principais atividades e relatérios de auditoria formulados e
encaminhados as unidades gestoras/administrativas do Poder Legislativo, em decorréncia de
monitoramento, acompanhamento, fiscalizagdo, denuncia, e/ou consulta formulada ao Nucleo de
Controle Interno no corrente ano, em cumprimento as fungdes institucionais da unidade e em
consequéncia das ag¢des implementadas no Plano Anual de Auditoria Interna/2021.

Foram expedidas as seguintes orientagdes técnicas:
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ITEM

ORIGEM/
DEMANDA

DESTINATARIO

INSUMOS/ PROCESSOS

PRODUTO

RESULTADOS

01

Nucleo de
Controle Interno

Gabinete do Presidente.

Orientagéo Tecnica
N°001/2021

Ordem  cronolégicajnovo arquivo CRONOS - Ato(s)

de pagamentos

RECOMENDAGAO:

O Nucleo de Controle Interno, por
meio das suas orientacdes técnicas,
objetiva auxiliar na prevengdo de

praticas ineficientes,
antiecondmicas, fraudulentas e que
possam acarretar prejuizos ao|
Poder Publico, além de assegurar o
cumprimento de leis, regulamentos
e diretrizes da Administragag
Publica Municipal.

Por tais razdes os agentes publicos|
devem se submeter as regras
estabelecidas com a finalidade dej
evitar o cometimento de ato ilicito ¢
assegurar  que  em  suas
contratagdes a equagdo econdmico
financeira seja assegurada noj
momento em que o vinculg
contratual seja estabelecido.

Por fim, este Nicleo de Controle]
Interno, encontra-se a disposicéol
para dirimir duvidas sobre o assunto
em questdo e diante de seus
deveres, RECOMENDA a Vossa‘
Exceléncia que determine &g
Unidades Competentes a adogao
das medidas necessérias visando
adequar os procedimentos  de
contratagdes, de recebimento de
objeto, de liquidagdo e de
pagamento de despesas, e viabilizar
a observancia da ordem cronoldgical
de pagamentos.Ressaltamos que o

normativo(s) da autoridade]
competente  regulamentando @
ordem cronolégica dos pagamentos,
nos termos do art. 5° da Lei Federal
n°.  8666/93, integrante  da
INSTRUGAO NORMATIVA TC N°
68, DE 08 DE DEZEMBRO DH|
2020, que estabelece critérios para
a composicdo, organizagdo e
apresentagdo da prestacdo de
contas anual, prestagdo de contas
mensal, remessas de dados,

informagdes e demonstrativos sobre]
a execugao orgamentaria,
ffinanceira, patrimonial, gestao fiscal
e previdencidria, por  meio
eletronico, ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e d
outras  providéncias, cujo prazo
limite para envio é até 30 de margo)
de 2021.

Segue em anexo Minuta de Portaria
que institui procedimentos, rotinas,
deveres e responsabilidades para a
adequada observancia da ordem
cronoldgica de exigibilidade das
obrigagdes financeiras, referente as
obrigagdes de natureza contratual €
onerosas  assumidas junto 4
fornecedores de bens e servigos|
pelo Poder Legislativo do Municipio
de Sao Gabriel da Palha.E a nossa|
Orientagdo, que se submete &
elevada apreciagdo de Vossa
Exceléncia.
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02

Ncleo
Controle Interno

deGabinete do Presidente

Orientagdo Tecnica
N° 002/2021

O Nucleo de Controle Interno, pol
meio das suas orientacdes
técnico-juridicas e das suas
recomendagdes, objetiva auxilia
na prevengdo de praticas
ineficientes, antiecondmicas,
fraudulentas e que possam|
acarretar prejuizos ao Poder|
Publico, além de assegurar o
cumprimento de leis,
regulamentos e diretrizes da
Administracdo Publica do Poder
Legislativo Municipal.

a a promocdo  de|
adequacgoes n

Sistema  Unico ¢ licitagbes_para que as
Integrado dej futuras _contratacdes|

Execucédo estejam aderentes ao
Orgamentaria, adrées minimos d

[Administragao gualidade do Sistema

Financeira e Controle] Unico e Inteqrado d
- FIAFIC. Execugﬁo
Orcamentaria,
Administracéo
Financeira e Controle|
= SIAFIC.

Por fim, destaca-se para anotagéo:
o Plano de Acdo exigido pelo
Decreto Federal n° 10.540/2020f
deve ser disponibilizado ao:

respectivos o6rgdos de control
interno e externo e di

meio eletronico de amplo acess
ublico, até o dia 05 de maio de

E a nossa Orientagdo, que se

submete a elevada apreciagdo de
Vossa Exceléncia.

03

Nlcleo
Controle Interno

deGabinete do Presidente

Orientagdo Tecnica
N° 003/2021

O Nucleo de Controle Interno, por
meio das suas orientagbes técnico
juridicas e das suas|
recomendagdes, objetiva auxiliar na|
prevencdo de praticas ineficientes,
antiecondmicas, fraudulentas e que
. possam acarretar prejuizos ao|
Requisitos Paralpoder Publico, além de assegurar o
preenchimento  delcumprimento de leis, regulamentos
cargos e diretrizes da  Administragaol

comilslsionados. Lelpablica do  Poder Legislativq]
Municipal n°2.238, deMunicipaI.

18 de julho de 2012,

que dispde sobre apesty forma, nossa
reestruturagéo RECOMENDAGAO ~ tém  comq
organizacional  dalopietivo  primordial  provocar 4
Cémara Municipal deimopilizagio do Poder Legislativo)
Séo Gabriel da Palhainor meio do Gestor Presidente, de]
e dd  outrasforma g contribuir para a alteragao
providencias. da Estrutura Administrativa ng|
Camara Municipal de Sdo Gabriel
da Palha, de forma a se incluir na
norma os requisitos formais basicos|
e de qualificagdo para
preenchimento dos cargos
comissionados de acordo com 4
lcomplexidade de suas atribuigdes.

04

Ncleo
Controle Interno

de|Gabinete do Presidente

Orientagdo Tecnica
N° 004/2021

Elaboragao elAssim sendo, recomendamos €]
implantagéo doldefendemos a necessidade de
Codigo de Conduta zlaprovar um Projeto de Resolugéo,
Etca da Céamardconforme minuta em anexo, que
Municipal de Sé&olestabeleca a instituicdo do Cddigol
Gabriel da Palha. de Etica dos servidores Piblicos da
Camara Municipal de Sao Gabriel
da Palha.




‘ CAMARA MUNICIPAL DE
= 4 SAO GABRIEL DA PALHA-ES

SV _ ——— PODER LEGISLATIVO

“40GsheL A, B 3qDEMNODE 1963

instituicdo do Cadigo de Etica & o
primeiro passo a ser conquistado,
pois dele deriva a pratica por
atitudes  éticas  no  ambiente
organizacional, de modo a estimular]
0 envolvimento dos servidores ¢
ortalecer seu vinculo, no qual
implicard em produtividade, e o
principal; motivagao.

partir de uma Gestdo Etica
eremos 0 desenvolvimento de
praticas cidadds manifestadas dal
ampliagdo e  divulgagdo  do
conhecimento. E pensando nissg
que os gestores procuram investi
na formagéo dos seusr|
colaboradores, criando  desafios
para que cresgam € se superem €

assim conquistando q
comprometimento deles para com 4
organizacao.

Desta  forma, a  presente
regulamentagdo  disciplinara, as
acbes e os procedimentos que
devem ser observados pelos
servidores desta Camara Municipal,
quanto ao atendimento da Lei de
Acesso a Informagao e a veiculagéol
de informagdes através Sitio Oficial,
do Portal da Transparéncia e das
redes sociais, estabelecendo uma
forma direta de comunicagdo e
interagdo com a comunidade, a qual
serd a maior beneficidria desse
processo.

Elaboragao
implantagéo dal
Politica de]
Comunicagédo
Institucional do Poder|

L Com o atendimento direto ao
Legislativo.

cidaddo, o Poder Legislativo
também amplia seu raio de atuag&oj
na defesa dos interesses dal
comunidade, estabelecendo-se|
como local de referéncia
especialmente  para  os  mais
humildes, na busca pela defesa dos
seus  direitos e  interesses,
cumprindo seus objetivos de tornar-
se cada vez mais dindmica, mais|
moderna e mais cidada.

NUcleo [o < P . Orientagdo Tecnica
05 Icontrole Interno |caPinete do Presidente | "o 5357901

06  |Nucleo de|Gabinete do Presidente  [Orientagdo Tecnica Criagdo da Ouvidoria |A regulamentagdo é o primeiro)
Controle Interno IN® 006/2021 aspecto a ser implantado, pois dela
que deriva a legitimidade interna ¢
externa para se iniciar a montagem
de uma ouvidoria parlamentar.

Em face de toda a legislagéo acimal
citada, constata-se que 4
implementacao do direito ao acesso|
2 informagdo e da participagag
social, materializada ¢
instrumentalizada por meio do SIC ¢
da Ouvidoria, respectivamente, deve|
ser realizada por todos os 6rgdos
publicos.

Desta forma, a criagdo da Ouvidoria|
podera disciplinar, seul
funcionamento e devera estabelecer|
as acBes e procedimentos, a fim de
preservar o correto direcionamentol
das demandas da sociedade, bem|
como assegurar o melhor deslinde
aos pleitos formulados.

Por fim, ficamos a disposicao para|
dirimir quaisquer davidas sobre o
assunto em questéo.
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E a nossa Orientag3o.

Quanto as atividades de orientar as Unidades Administrativas sobre & formalizagéo e tramite de processos administrativos e outras duavidas, com
orientagdes que possibilite a prevencdo de erros e falhas formais, sempre que possivel, as consultas foram atendidas formalmente através
de Instrugdo Normativa, Nota Técnica, Carta de Recomendagdo, Memorando, emissdo de pareceres, reunides de orientagéo realizadas conforme a

demanda.

Os resultados das atividades gerais desenvolvidas estdo descritas na tabela a seguir:

ITEM

ORIGEM/
DEMANDA

DESTINATARIO

INSUMOS/ PROCESSOS

PRODUTO

RESULTADOS

da

01

Requerimento  do|
Secretario-Geral

Céamara|

Municipal de Sao
Gabriel da Palha,
\Wagner
Boldrini,

Taquetti

Nicleo de  Controle]

Interno

Processo Administrativo N9
000527/2021

Objeto: requer autorizagdo paral
abertura de  Processo  Seletivo
Simplificado  para  contratacéo
emporaria de 02 cargos de Auxiliarn
de Servicos Gerais pelo periodo de|
12 meses, prorrogavel por igual

periodo.

Relatorio de Auditorial
Interna N° 001/2021

Diante de todo o exposto,
conclui-se que a regra pard
admissdo de pessoal no servigo
publico é através de concurso
publico.  Permite-se,  contudo,
excepcionalmente, a contratagéo
por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, a
qual deve ser breve e autorizada por|
Lei, que, por sua vez, estabelecera,
dentre outros, 0s casos em que se|
aplica, o prazo maximo de
contratagdo, possibilidade (ou n&o)
de prorrogacdo do contrato e nova
contratagdo de mesma pessoa,
ainda que para outra fungdo,
remuneragdo, direitos e deveres,
reserva de percentual de vagas para|
as  pessoas  portadoras  d
deficiéncia e definicdo de critérios
de sua admissdo, bem como oS
parametros objetivos e impessoais
de recrutamento dos contratados|
ftemporariamente, a exemplo, de
processo  seletivo  simplificado,
sujeito a ampla  divulgagéo,
observada a dotagdo orgamentéria
especifica.

Cabera ao Gestor, diante]
de sua realidade e da situagag
lexcepcional porventura existente,
avaliar e decidir acerca da real
necessidade de  contratagdes|
emporarias, observando as
hipdteses e os requisitos constantes
na Lei local que disciplina a referidal
situagdo, destacando que 4
realizagdo de contratagdes|
ftemporarias devera ser precedidal
de justificativa fundamentada e dal
comprovagdo fatica da situagag
excepcional invocada e deverd
persistir pelo tempo estritamente
necessario a cessagdo da causal
que motivou a contratagdo, em|
detrimento  da  realizagdo  de
concurso publico.

Por fim, ndo é demais|
asseverar, que o Administrador|
Publico ao pautar suas agdes, deve]
sempre buscar estar ancorado nos

principios que regem 3
administragdo publica, dentre eles,
da legalidade, moralidade,
proporcionalidade,  razoabilidade,
probidade administrativa ¢
eficiéncia.

Salvo melhor juizo, este §|
o entendimento de caréater opinativg
e orientativo, elaborada de acordo
com os subsidios fornecidos, que se|
submete a elevada consideragao de|
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Vossa Exceléncia.

02

Requerente: Fiscal
do Contrato 9
02/2020, Servidor|
da Céamara|
Municipal de Sao
Gabriel da Palha,
Rodrigo  Antoniol
Manoel
Assistente de]
Informética E
Matricula n° 0161

NUcleo

Interno

de

Controle

Processo Administrativo N9
000527/2021

Objeto: Memorando n° 04/2021 do
Fiscal do Contrato n° 02/2020, no
qual informa que o término da
jigéncia do referido Contrato se dard|

lem 05 de agosto de2021.

Relatorio De Auditorial
Interna N° 002/2021

Por toda manifestacéo até|
aqui proferida sugerimos que nos
processos que versem  sobre
prorrogagdo de contratos, sejam|
providos de todos os elementos|

necessarios a sua  regularn
prorrogagdo  conforme  acima
descritos, 0 que gerarda maior|

seguranga juridica quanto aos
elementos presentes nos autos.
Diante  do  exposto,
conclui-se pela possibilidade da
pretensa prorrogagao, por tratar-sef
de servigos a serem executados de|
forma continua e pela existéncia de
lapso temporal entre o prazo jd
pactuado e o limite legal de 48
meses permitido neste tipo de]

contratagdo, no entanto, opinamo:
no sentido de que a pretens
prorrogagdo s6 se efetive, apds|

serem juntados aos autos oS
elementos ausentes, necessarios €|
indispensaveis a_comprovagédo de
que todos os requisitos exigidos,
foram formalizados.

Por fim, ndo & demais|

asseverar, que o Administrador|
Publico ao pautar suas agdes, deve]
sempre buscar estar ancorado nos
principios que regem 3
administragdo publica, dentre eles,
da legalidade, moralidade,
proporcionalidade,  razoabilidade,
probidade administrativa e
eficiéncia.

Salvo melhor juizo, este §|
o entendimento de caréater opinativg
e orientativo, elaborada de acordo
com os subsidios forecidos, que se|
submete a elevada consideragao de|
Vossa Exceléncia.

03

Requerente:
Renato Timm
Siqueira,  Diretor]
da Diretoria de
Finangas e Gestéo|
Fiscal - Matricula
n° 0159

NUcleo
Interno

de

Controle

Processo Administrativo N
000717/2021

Objeto: Requerimento do Diretor da
Diretoria de Finangas e Gestéo
Fiscal, no qual solicita que sejal
tomadas todas as providénciasi
necessarias para divulgagdo em
eiculo oficial de publicagdo dos atos|
normativos e administrativos dest
Camara Municipal o Relatdrio de|
Gestéo Fiscal.

Relatério de Auditorial
Interna N° 003/2021

Considerando a situagao
relatada no presente Relatdrig
quanto a  andlise  preliminar
procedida no Processo n°® 077/2021,
a publicagao e remessal
intempestiva do Relatério de Gestao|
Fiscal podera ensejar notificagdes
e/ou aplicagdo de sangdo de multal
prevista no art. 28 da Instrucao
Normativa TC n° 68, de 08 de|
dezembro de 2020, in verbis:

“Art. 28. O auto de infracaq
eletronico de aplicagdo de mult
sera lavrado automaticamente na:‘
hipteses de ndo envio das
remessas previstas nesta Instrugag
Normativa, observado o disposto
nesta segéo.

§ 1° A multa possui naturezal
coercitiva e serd aplicada por
remessa ndo enviada, no valor dej
R$ 1.000,00 (mil reais), nos termos|
do artigo 135, incisos Vil e IX e
4° da Lei Complementar Estadual
621/2012 c/c artigo 389, incisos VIII
e X e §1° do RITCEES.”

Sugerimos incluir na Lei
de

Diretrizes  Orcamentaria 4
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obrigatoriedade de comunicagdo da
extrapolagdo do limite por parte dos
Poderes, a fim de evitar 4
intempestividade das publicagées.
Por fim, ndo é demais
asseverar, que o Administrador|
Publico ao pautar suas agdes, deve]
sempre buscar estar ancorado nos

principios que regem 3
administragdo publica, dentre eles,
da legalidade, moralidade,
proporcionalidade,  razoabilidade,
probidade administrativa ¢
eficiéncia.

Salvo melhor juizo, este §|
o entendimento de caréater opinativg
e orientativo, elaborada de acordo
com os subsidios forecidos, que se|
submete a elevada consideragao de|
Vossa Exceléncia.

Processo Administrativo N9

000765/2021

Sugerimos  incluir  na Lei de
Diretrizes Orgamentaria a
obrigatoriedade de comunicagéo dal
periodicidade adotada pelo Poder
Executivo, bem  como  da|
extrapolagdo do limite por parte dos
Poderes, quando ocorrer, a fim de|
evitar a intempestividade das
publicagdes.

Por fim, ndo é demais asseverar,
que o Administrador Publico ag

Objeto: Requerimento do Diretor da

pautar suas agdes, deve sempre]

Requerente: Diretoria de Finangas e GestaoRelatorio de Auditoria
Renato  Timm Fiscal, no qual solicita que sejaminema No 004/2021 [PUSCar estar ancorado o
Siqueira, Diretor dal., . tomadas todas as providéncias principios ~~ que ~ regem &
Diretoria deNucleo de  Controlelnacassarias para divulgagdo em admlnlstragag publica, dentrel eles,
04 Finangas e Gestagemo eiculo oficial de publicagdo dos atos da  legalidade, moralidade,
Fiscal - Matricull normativos e administrativos dest proporcionalidade,  razoabilidade,
0159 Camara Municipal prlotl)ldaQe administrativa e
eficiéncia.
Salvo melhor juizo, este é o
lentendimento de carater opinativo €
orientativo, elaborada de acordo
com os subsidios fornecidos, que se|
submete a elevada consideragao de|
Vossa Exceléncia.
Para resguardar o interesse publico,
a seguranga juridica torna-se|
essencial, motivo pelo  qual
sugerimos, que a Camara Municipal
que apresente indicagdo ao Chef
do Poder Executivo, quanto 4
revisdfo da LC n° 44/2015,
principalmente  esclarecendo o
procedimentos  operacionais  do|
Processo Administrativo N9 Departamento de Recursos
000600/2021 Humanos e segregando os direitos
Objeto: Requerimento da Diretora da e deveres dos servidores de acordo
Requerente: Diretoria ~ Administrativa, no  qual com a lei de criagdo dos respectivos
jandara  Spadett solicita  parecer  quanto cargos, aplicando-se o Estatutg
. interpretacdo do Capitulo VIl - Das{ . lapenas de forma subsidiaria.
05 Cletto,lDlretora daNucIeo de  ControlelConcessdes da Lei Complementa Relatorio de Auditorial
Diretoria |Interno Municipal n° 44/2015 (Estatuto dogntema N° 0052021 o iy 130 ¢ demais asseverar,
Administrativa Servidores Publicos do Municipio de] que o Administrador Pdblico a0
Matricula n° 0406

S0 Gabriel da Palha).

pautar suas agdes, deve sempre]

buscar estar ancorado  nos|
principios que regem 3
administragdo publica, dentre eles,
da legalidade, moralidade,
proporcionalidade,  razoabilidade,
probidade administrativa ¢
eficiéncia.

Salvo melhor juizo, este é o
lentendimento de carater opinativo €
orientativo, elaborada de acordo

lcom os subsidios forecidos, que se|
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submete a elevada consideragao de|
Vossa Exceléncia.

Processo Legislativo N° 000489/2021
Objeto: Mensagem n° 007/2021, ng
qual encaminha em anexo o Projeto

Embora o Projeto de Lei n° 13/2021,
faca mencdo ao dispositivo legal, of
anexo exigido n&o integra o referidg
projeto, ndo atendendo assim com
dispositivo legal. Observou-se que
as Portarias enumeradas no Art.
possuem vigéncia para o Exercicio
Financeiro de 2019.

As leis orcamentarias s&o de
iniciativa do Poder Executivo que as
envia, sob a forma de proposta,
para apreciacdo e aprovagdo do
Poder Legislativo, o que me faz

Requerente: | de Lei n° 13/2021, que dispde sobrelRelatorio de Auditorigl€ntender que a alteragdo a sef
06 Pod(?rl ExecutivoNUcleo de Controleas diretrizes para elabora(}éo da Leilntema N° 006/2021 proposta na Lei Orgénica do
Municipal Interno Orgamentaria de 2022. Municipio & de  prerrogativ
exclusiva do Poder Executivo
quem compete a elaboragdo das
pecas orgamentarias, motivo pelo|
qual sugerimos, a Camara Municipal
que apresente indicagdo ao Chefel
do Poder Executivo, propondg
alteracbes nos prazos previstos no
art. 10 do Ato das Disposigdes
Organizacionais  Transitérias, se|
assim o desejar.
Salvo melhor juizo, este é o
relatorio  técnico de  carater]
orientativo, elabora
ORIGEM/ ;
ITEM DEMANDA DESTINATARIO PRODUTO RESULTADOS
. Vimos RECOMENDAR a Vossa Exceléncia que adote
. Exm® Senhor o |medidas restritvas de circulagdo de servidores ¢
01 Ncleo de DAYSON, MARCELOABARBOSA,, Oficio n Municipes no recinto da Camara Municipal de S&o
Controle Intemno [PD. Presidente da Camara Municipal 001/2021  |gabriel da Palha.
de Sao Gabriel da Palha
vimos encaminhar copia do Relatério e parecer
Exme Senhor conclusivo emitido por esta Unidade Executora de|
. DAYSON MARCELO BARBOSA . Controle Intemo sobre a prestagdo de contas anual dq
02 Nucleo de D, Presi . s Oficion®  [exercicio de 2020 desta Camara Municipal de S&o|
. Presidente da Camara Municipal . .
Controle Intemo 46 S30 Gabriel da Palha 002/2021 [Gabriel da Palha, para que Vossa Exceléncia possd
tomar conhecimento das conclusdes nele contidas ¢
assim emitir o arquivo PROEXE na forma do paragrafo
Unico, do art. 4°, da Resolugdo TCE-ES n° 227/2011.
. Solicito sejam o texto da Lei n° 2.518/2015, alterado com|
. Exm® Senhor . |ainclusdo de artigo a ser incorporado & propositurd
03 Nicleo de DAYSON, MARCELOA BARBOSA, ) Oficio n original, que verse sobre a aplicagdo da norma quanto aq
Controle Intemo [DD. Presidente da Camara Municipal | 003/2021  |apono natalino e sua proporcionalidade, para todos os
de Sao Gabriel da Palha efeitos de direito.
Outrossim foi recomendado entrar em contato com o
Departamento de Contabilidade do Poder Executivg
Exm° Senhor visando alterar a nomenclatura das contas, sendq
Nicleo de DAYSON MARCELO BARBOSA Oficio n° acrescida as inicias PMSGP para a conta contabil
04 DD. Presidente da Camara Municipal 218820101001.F — PREVIDENCIA MUNICIPAL - PMSGP
p
Controle Intemo de Sdo Gabriel da Palha 004/2021 a ser utilizada pelo Poder Executivo e CMSGP para 3
conta contébil 218820101002.F - RPPS — RETENGOES
SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS - CMSGP a fim
de se evitar a duplicidade de classificagéo.
Com vistas a cumprir com os requisitos legais quanto aq
Exm® Senhor acesso a ir?forma(;éol, bem como se faz necessario dota
) DAYSON MARCELO BARBOSA . os procedimentos internos de clareza e segurang:
05 Nucleo de D, Presi . s Oficion®  |juridica no momento de disponibilizar as informag&es,
. Presidente da Camara Municipal . .
Controle Intemo 4 SHo Gabriel da Palha 005/2021  |vimos recomendar a Vossa Exceléncia que promov.
todos os tramites legais com vista a alcangar o objeto d
Processo n° 706/2020, e evitar a interrupgao dos servigos|
prestados, pela auséncia do Sitio Institucional e do Porta
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da Transparéncia, com grave infringéncia aog
mandamentos da Lei Municipal n® 2.260/2012, podendo
acarretar sangBes por parte do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e do Ministério Publico.
Outrossim solicito, que seja oficiado ao Poder Executivo|
Exme Senhor sobre a inércia quanto a atuag@o do Conselho, uma veZ
. DAYSON MARCELO BARBOSA . que relatorio sobre a aplicago dos recursos e avaliagéo,
06 Nucleo de DD. Presidente da Camara Municipal Oficion®  [precisam ser elaborados no més de margo de cada
Controle Interno e ééo Gabriel da Palha 006/2021 exercicio e enviados a Assembleia Legislativa e g
Camara Municipal, com vistas a cumprir com o
requisitos legais quanto as atribuicbes inerentes aog
membros do referido Conselho.
Venho solicitar a mobilizagdo dessa Controladoria Geral
do Municipio, de forma a buscar informagées sobre 4
[Im® Senhor inércia quanto a atuagdo do Conselho, uma vez que|
Nicleo de CLEBER ROGERIO OAKES Oficio n° relatorio sobre a aplicagdo dos recursos e avaliagdo,
07 DD. Controlador Geral da Prefeitura precisam ser elaborados no més de margo de cadal
Controle Intemo Municipal de Sao Gabriel da Palha. 007/2021 exercicio e enviados a Assembleia Legislativa e g
Camara Municipal, com vistas a cumprir com o
requisitos legais quanto as atribuicBes inerentes aog
membros do referido Conselho.
Exm® Senhor Venlho golicittar a Vossfg Exceléncia que promova 0§
esclarecimentos que se fizerem necessarios que servirdo
08 Nucleo de B/I;Yﬁg:i d’\gl:ti %ELCOé:;iBﬁfrﬁcipal Oficion®  [de base para as informagdes que serdo prestadas em
Controle Interno e ééo Gabriel da Palha 008/2021 resposta ao e-mail recebido da Ouvidoria do TCE-ES)
sobre as questdes relatadas na Noticia de Irregularidad
TC n° 00378/2021-3.
Vimos, solicitar a Vossa Excelencia, que responda aqg
Exme Senhor $u¢te)stior|1é&io gentro ga Uplataforn/1a e-Prevencdo, dq
ribunal de Contas da Unido, elou, que promova a
09 Nucleo de Bngg':i d’\gl:ti %ELCOé:;iBﬁfrﬁcipal Oficion® [indicag&o de um servidor para tal, no sentido de aderir aq)
Controle Intemo e ééo Gabriel da Palha 009/2021  |[‘rede de controle” programa implementado pela unido de
diversas entidades de controle, fiscalizagdo ¢
investigacdo, com objetivo de melhorar os niveis dag
lestruturas de prevencao existentes.
Exm® Senhor Venhfo ?nc?minhar at Vossa Excelérjcria par:ta ciénciz g
manifestagdo quanto o  encaminhamento ag
10 Nucleo de B/I;Yﬁg:i d’\gl:ti %ELCOé:;iBﬁfrﬁci al Oficion® [informagdes solicitadas, a ser ser realizado por meio dd
Controle Intemo |y"s= " cabriel da Palha P 010/2021  [enderego eletronicg
“secexcontas.servidores@tcees.tc.br”, até q
dia 10/08/2021.
IIm@ Senhora Venho encaminhar a Vossa Senhoria, para ciéncia €
, IANDARA SPADETTI CETTO o providéncias, quanto as alteragdes procedidas, quanto aq
11 Nicleo de DD. Diretora da Diretoria Oficio n prazo e estrutura do arquivo envio e homologagdo do
Controle INtemMO [y 4 iictrativa da Camara Municipal 0112021 |arquivo EstruturaPessoalxml, a ser enviado e
de Sa0 Gabriel da Palha. homologado
. Nesta esteira, conclamo a Vossa Exceléncia para qug
. Fxm® Senhor . |promova uma reunido de estudo, entre os vereadores ¢
12 Nicleo de DAYSON, MARCELOABARBOSA, . Oficio n servidores desta Casa de Leis, com o objetivo exclusivg
Controle Intemo [DD. Presidente da Camara Municipal|  012/2021 |4 elaboragao do planejamento governamental do Poder
de Sao Gabriel da Palha Legislativo, em face as suas prerrogativas.
lIm@ Senhora Em cumprimento as determinagdes legais em especial g
Nicleo de Dr. Jéssica Ronnara Diniz Dutra Oficio n® Resolugdo TCE-ES n°® 227/2010 e Instrugéo Normativ:
13 DD. Procuradora Geral da Camara CGM n° 003/2012 estamos encaminhando par:
Controle Intemo Municipal de Sdo Gabriel da Palha. 013/2021  [conhecimento de Vossa Senhoria, Minuta do Plano Anual
de Auditoria 2022 para suas consideragdes.
lIm° Senhor Em cumprimento as determinagdes legais em especial g
Niicleo de CLEBER ROGERIO OAKES . Oficio n® Resolugdo TCE-ES n°® 227/2010 e Instrugao Normativ:
14 DD. Controlador Geral da Prefeitura CGM n° 003/2012 estamos encaminhando par
Controle Intemo Municipal de Sdo Gabriel da Palha. 014/2021  |conhecimento de Vossa Senhoria Minuta do Plano Anua
de Auditoria 2022 para suas consideragdes.
Tendo em vista a realizagdo do Relatério da Agéo de
Exm® Senhor ﬁuditlorig N/:. (?'?6/'202P1A/-k Elaboragédo doll?landejan;(e)gtzo
nual de Auditoria para o exercicio de )
15 Nucleo de B/I;Yﬁg:i d’\gl:ti %ELCOé:;iBﬁfrﬁci al Oficion®  [apresentamos a Minuta do Plano Anual de Auditorial
Controle Intemo 4e S50 Gabriel da Palha P 015/2021  |desenvolvido por este Nicleo de Controle Interno com a
sugestdes das acdes a serem desenvolvidas no exercici
de 2022, para a devida aprovagdo por meio de Ato d
Mesa e posterior publicacgo.

6 - TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

O Nucleo de Controle Interno empenhou-se em participar de treinamento e capacitagdes, considerando
o0 estado de calamidade que foi decretado em razdo da pandemia do novo coronavirus, e também as
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mudancas de orientacdo e de estruturagdo advindas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, onde percebemos a necessidade de reforcar o desempenho das atividades do Nucleo de
Controle Interno e por consequéncia da Camara Municipal como um todo, visando uma prestagédo
de servigos publicos de qualidade a sociedade e internamente a esta instituigdo legislativa.

Ao longo do exercicio de 2021 foram oportunizadas capacitagdes on line a fim de fortalecer o corpo
técnico para atuar com a acuracia imprescindivel para o exercicio da fungéo de controle interno.

7 - REUNIOES INSTITUCIONAIS

Ao longo do exercicio buscou fomentar parcerias participando de reunides com outros agentes
institucionais, como a Controladoria Geral do Municipio, bem como, reunides internas promovidas pelo
Presidente da Camara, quanto aquelas destinadas a orientacédo e informacgéo dos servidores.

8 - CONSIDERAGOES FINAIS

O Nucleo de Controle Interno, juntamente com as atividades de fiscalizagao, promoveu um trabalho de
sensibilizagdo junto as demais unidades administrativas, quanto ao conhecimento e aplicacdo das
Instrugdes Normativas, com o objetivo de ampliar e efetivar sua aplicagdo nas rotinas e na
padronizagdo dos procedimentos internos de cada Setor, como também reforcar a importéncia da
transparéncia.

As realizagbes apresentadas neste Relatério sdo frutos do comprometimento e do empenho continuo
do Nucleo de Controle Interno, que culminou com a evolugdo e aprimoramento realizados ao longo
deste exercicio. Reforcamos que para a continuidade da consecugéo dos trabalhos com exceléncia
faz-se primordial a dedicagéo e apoio dos gestores e servidores deste Poder Legislativo.

De modo geral, os trabalhos desenvolvidos apresentaram-se satisfatoriamente as demandas internas,
buscando monitorar as a¢des do Poder Publico e auxiliar sempre que necessario. Ao longo do ano de
2021, prezou pelo desenvolvimento e implementagdo de agdes na sua linha de atuagédo, almejando o
fiel cumprimento de sua miss&o institucional.

Sao Gabriel da Palha - ES, em 07 de margo de 2022.

JOAQUIM JOSE BONO DA SILVA
Coordenador do Nucleo de Controle Interno



