LEI N°© 2.336, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.

ESTRUTURA A UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE

INTERNO DO  PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sao
Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, FACO SABER que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, e incluido em sua
estrutura organizacional a Unidade Central de Controle Interno, no ambito do Poder
Legislativo Municipal de Sdo Gabriel da Palha, vinculada diretamente ao Gabinete
da Presidéncia.

Art. 2° O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno -
UCCI da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha se sujeita ao disposto nas
normas especificas dos artigos 31,70 e 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n.© 101/2000 e artigos 70 e 76 da Constituicdo Estadual e,
observadas as demais legislagcdes e normas regulamentadas aplicaveis, e o disposto
nessa lei.

Art. 32 O Controle Interno da Céamara Municipal € o conjunto
coordenado de métodos e praticas operacionais de gestdo, empregadas por todas
as suas unidades, de forma a enfrentar os riscos da organizacdo e fornecer razoavel
seguranca de que os objetivos e metas da instituicdo serao atingidos.

Paragrafo dGnico. Todas as unidades que integram a estrutura
organizacional da Cadmara Municipal a que se refere o caput devem utilizar-se dos
controles internos como ferramenta de trabalho, os quais se dardo de forma prévia,
subsequente e, sempre que possivel, concomitantemente aos atos controlados.

CAPITULO II _
DAS CONCEITUAGOES

Art. 4° O Controle Interno da Camara Municipal de S3ao Gabriel da
Palha compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados
pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacOes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 5° Para os fins desta lei considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela prépria chefia do setor, com a finalidade de comprovar fatos, impedir
erros, fraudes e a ineficiéncia;

IT - Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de atividades de
controle exercido internamente ao longo da estrutura organizacional, buscando
assegurar a salvaguarda dos ativos, a busca da eficiéncia operacional, o
cumprimento das normas legais e regulamentares, articulando a partir de uma



unidade central de coordenacdo, orientada para o desempenho das atribuigdes de
controle interno.

III - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: sdo as
diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de
controle interno inerentes as suas fungoes finalisticas ou de carater administrativo,
compreendendo as secretarias, coordenadorias e demais departamentos
distribuidos no organograma da Camara Municipal.

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacgdes
foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes
e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO III A
DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 6° A fiscalizagdo interna da Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, serd exercida pela Unidade Central de Controle Interno Municipal, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a
avaliacdo dos resultados obtidos pela administracéo legislativa, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade, equidade, eficiéncia,
efetividade, publicidade, eficacia e razoabilidade compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a
legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

II - o controle, pelas diversas unidades de estrutura organizacional,
da observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

III - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Poder
Legislativo, cedidos ou colocados a sua disposicao; e

IV - o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo e suas unidades da estrutura
organizacional deverdo se submeter as disposicGes desta Lei e no que couber, as
normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas de controle, expedidas no
ambito do Sistema de Controle Interno do Municipio.

CAPITULO 1V
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

. SECAO I
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica criado o Nacleo de Controle Interno como Unidade
Central de Controle Interno - UCCI da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
com objetivo de executar as atividades de controle, que integrard a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, vinculada diretamente
ao Gabinete do Presidente, com as atribuicdes definidas nesta Lei.

SECAO II
DA ESTRUTURA



Art. 8° O Nuacleo de Controle Interno do Poder Legislativo sera
exercido através da seguinte estrutura:

I - Coordenadoria do Nucleo de Controle Interno; e

IT - Equipe do Nucleo de Controle Interno, composta por membros de
todas as Diretorias da Estrutura Organizacional da Camara Municipal.

3 _SEGAO III
DA ATUAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° Constituem objeto de exame especifico do Nucleo de Controle
Interno - NCI - os atos praticados pelas unidades pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal, observados os principios de auditoria, quanto
a materialidade, risco e relevancia, especialmente:

a) os sistemas administrativos e operacionais de controle interno
utilizados na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo;

b) os sistemas de pessoal;

c) os contratos, convénios, acordos, termos de cooperagao e outros
instrumentos similares firmados pelo Poder Legislativo com érgaos ou entidades
publicas ou privadas e respectivas prestacdes de contas, quando for o caso;

d) os processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade;

e) as obras, inclusive as reformas e ampliagoes;

f) os instrumentos e sistemas de gerenciamento, de guarda e de
conservacao dos bens e do patrimoOnio deste Poder Legislativo;

g) os atos administrativos de que resultem direitos e obrigacdes para
o Poder Legislativo;

h) os adiantamentos efetuados pelo Poder Legislativo aos seus
integrantes e aos seus servidores, bem como as respectivas prestagdes de contas;

i) a fixacdo e a execucdo da despesa;

j) a previsdo e o repasse do duodécimo destinado ao Poder
Legislativo;

k) a observancia dos limites legais e constitucionais;

) a organizacdo e a gestdo das diversas unidades do Poder
Legislativo; e

m) o gerenciamento, a integridade e a seguranca dos sistemas
informatizados do Poder Legislativo.

Art. 10. A Coordenadoria do Nucleo de Controle Interno compete:

a) desempenhar suas funcdes em estrito cumprimento das normas de
Controle Interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-os a
imputacdo de débito, multa e/ou punicdo administrativa na forma estabelecida no
estatuto dos servidores ou regulamento proprio;

b) propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, a atualizacdo ou a adequacdo as resolugdes relativas ao Sistema de Controle
Interno Municipal;

c) informar a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Gabriel da
Palha, para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antieconémicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

d) assinar, ap0ds cuidadosa avaliacdo, o Relatdrio de Gestdo Fiscal, em
conjunto com o Diretor da Diretoria de Finangas e Gestdo Fiscal e o Presidente do
Poder Legislativo;



e) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a execugao
dos planos orcamentarios;

f) avaliar a execugao dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

g) comprovar a legalidade dos atos de gestao e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

h) zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissao de pessoal;

i) avaliar a legalidade dos contratos e procedimentos licitatérios
promovidos pelo Poder Legislativo;

j) produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar
a agdo e gestdo do Presidente da Casa e dos responsaveis pelos cargos de Direcdo
do Poder Legislativo;

k) participar dos processos de expansao de informatizacdo do Poder
Legislativo, com vistas a proceder a otimizacdo das atividades prestadas pelo
Nucleo de Controle Interno;

I) realizar treinamento aos servidores integrantes do Nucleo de
Controle Interno, bem como a disseminagdo de informacdes técnicas e legislativas;

m) programar e sugerir ao Presidente da Cadmara Municipal de Sao
Gabriel da Palha a participacao dos servidores em cursos de capacitacao voltados
para melhoria do controle interno;

n) recomendar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias e

sindicancias;

o) fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitacdo de
procedimentos internos do Nucleo de Controle Interno, mediante requisicdo oficial;

p) avaliar os custos das obras e servigos realizados pela Cédmara
Municipal de Sao Gabriel da Palha;

q) verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracao
responsaveis por bens e valores publicos;

r) avaliar as medidas adotadas, bem como, sugerir agdes que
entenda necessarias, para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da LRF,
caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n.© 101/2000;

s) avaliar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal;

t) manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha a ser enviada ao Tribunal de
Contas, com o devido atestado dos seus membros, de que tomaram conhecimento
das conclusdes nela contida;

u) sugerir a Mesa Diretora da Camara Municipal de S3do Gabriel da
Palha a instauracdao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario; e

v) desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Casa, no ambito de sua competéncia.

Art. 11. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador do Nucleo de Controle Interno, podera:

I - emitir instrugdes normativas, no ambito da Cadmara Municipal de
Sdo Gabriel da Palha e observadas as normas instituidas pelo Sistema de Controle
Interno Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as duvidas existentes, delegando responsabilidades
aos servidores integrantes da Equipe de Controle, no desempenho de suas fungoes;
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I - requisitar documentos e informacdes dos setores da
administracdo e de entidades privadas prestadoras de servico que tenha recebido
recursos publicos, oriundos deste Poder Legislativo, a fim de esclarecer
acontecimentos ou subsidiar procedimentos de analise e auditoria;

IIT - solicitar pareceres juridicos, contabeis e outros, a fim de
subsidiar o exercicio de suas atividades;

IV - requisitar contratacbes e aquisicbes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades, autorizadas pelo Chefe deste Poder;

V - instaurar procedimentos de auditoria ou inspecbes especificas,
encaminhando, em caso de constatacdo de irregularidades, os resultados ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual; e

VI - com o objetivo de auxiliar o Poder Legislativo nas suas fungdes
de fiscalizacdo do Poder Executivo, poderd solicitar documentos, informacdes e
pareceres do Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 12. No exercicio do controle interno, as unidades integrantes da
estrutura organizacional da Camara Municipal de S3ao Gabriel da Palha tém as
seguintes responsabilidades, alem das atribuicdes que lhes sdo peculiares:

a) exercer servicos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisao técnica do Nucleo de Controle Interno;

b) ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno;

c) propor ao Nucleo de Controle Interno de atualizagdo ou adequacéo
das normas, agenda de obrigacdes;

d) informar ao Nucleo de Controle Interno na forma documental, as
situacdes de irregularidades ou ilegalidades, erros ou falhas que tomar
conhecimento;

e) colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou
processo administrativo;

f) exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando
ao cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no planejamento
estratégico e operacional da Cadmara Municipal e a observancia da legislacdo e das
normas que orientam suas atividades especificas;

g) manter registro de suas operacdes e adotar manuais e
fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas
atividades;

h) manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de
sua area de atuacgao; e

i) disponibilizar ao Nucleo de Controle Interno - NCI, autos de
processo, documentos, informacgdes, acesso a sistemas e banco de dados
informatizados, além de outros elementos que forem solicitados, para desempenho
de suas atribuicOes; e

j) cumprir com as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. A implementagdo do Sistema de Controle Interno
ndo exime os gestores das unidades da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
no exercicio de suas funcbes, da responsabilidade individual de controle, nos limites
de sua competéncia.

Art. 13. Como integrantes do Controle Interno da Camara Municipal,
0s responsaveis pelas diversas unidades da estrutura organizacional, em seu
ambito de atuagdao, assumem também as seguintes atribuicdes adicionais:



a) prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle” inerentes
as atividades nas quais a sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

b) coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo, ou
atualizagdo nas instrugGes normativas, nas quais a unidade com que esta vinculada
atue como responsavel pela sua elaboracdo;

c) exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrucdes normativas a que sua unidade esta sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

d) orientar providéncias para as questoes relacionadas ao Tribunal de
Contas do Estado afeta a sua unidade; e

e) promover o atendimento as solicitacbes de informagdes e de
providéncias por parte da UCCI, inclusive quanto a obtencdo e encaminhamento
das respostas sobre constatacbes e recomendacdes apresentadas pela UCCI nos
relatdrios de auditoria interna.

CAPiTULO V }
DA ORGANIZACAO DA FUNGCAO

Art. 14. Fica o Nucleo de Controle Interno, vinculado diretamente ao
presidente da Camara Municipal, autorizada a organizar com o suporte necessario
de recursos humanos e materiais, que atuard como Orgdo Central de Controle
Interno.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 15. Fica criado na Estrutura Organizacional do Poder Legislativo
01 (um) cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, a ser preenchido por
servidor ocupante de cargo efetivo, a ser denominado de Coordenador do Nucleo de
Controle Interno, o qual responderd como titular da correspondente Unidade
Central de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. As funcdes de Coordenador do Nucleo de Controle
Interno serdo exercidas preferencialmente por servidor do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

Art. 16. Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Legislativo, 01 (um) cargo efetivo, denominado de Auditor Publico Interno, a ser
ocupado por servidores que possuam escolaridade superior, para o exercicio das
atribuicdes a ele inerentes.

Paragrafo Gnico. Até o provimento deste cargo, mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade
Central de Controle Interno serao recrutados do quadro efetivo de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, desde que preencham as qualificacbes para o exercicio da
funcao.

Art. 17. Os ocupantes de cargos da Unidade Central de Controle
Interno - UCCI, com atribuicdes de atividades relacionadas ao controle interno,
deverdo possuir nivel de escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre
matérias orcamentdria, financeira e contdbil e respectiva legislagdo vigente, além
de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

8§ 1° Ao servidor efetivo designado para o exercicio do Cargo de
Coordenador do Nucleo de Controle Interno, em razdo de eventual responsabilidade
solidaria adicional e da complexidade do exercicio da fungdo, da realizacdo de



atividades de significativa abrangéncia, complexidade e especificidade, com
fundamento nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, podera optar pelo
recebimento do valor do seu cargo efetivo acrescido de uma Gratificacdao de
Controle Interno - GCI correspondente a 50% (cinglenta por cento) sobre a
remuneracdo a que faz jus no exercicio de seu cargo efetivo a ser paga
mensalmente, sobre a qual incidird o desconto previdenciario.

8§ 29 Servidores poderdao ser colocados a disposicido para o
desenvolvimento de atribuicbes ligadas ao Controle Interno, por prazo
indeterminado, sem que com isso componham a Equipe de Controle.

8§ 3° A Camara Municipal por Ato da Mesa Diretora, podera ceder ou
requisitar servidores ao Poder Executivo, para integrar seu Nucleo de Controle
Interno ou o Sistema de Controle Interno Municipal, na forma do Artigo 21-B da Lei
Orgénica Municipal.

8§ 4° O servidor requisitado manterd seu vinculo funcional com o
Poder de origem, o qual arcard com o O6nus de sua cessdo, assegurado todas as
suas vantagens, sem prejuizos de suas prerrogativas funcionais.

CAPITULO VII
DAS NOMEAGOES

Art. 18. E vedada a indicacdo e nomeacdo e designacdo para o
exercicio das funcdes de Coordenador do Nucleo de Controle Interno, ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, servidor ou pessoas que tenham
nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - sofrido penalizagdo administrativa por decisdao da qual ndo caiba
recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico, em qualquer esfera do governo; e

I - condenado em processo por pratica de crime contra a
administracdo publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.0 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.

§ 19 A substituicdo temporaria do ocupante do cargo de Coordenador
do Nucleo de Controle Interno, em casos de licencas, afastamentos e férias, deve
ser preferencialmente por servidor lotado na Equipe de Controle Interno, que
atenda aos requisitos expressos na presente Lei e referendada pelo Presidente da
Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

8§ 292 No caso de exoneragdo, o Presidente da Camara Municipal
nomeara outro servidor, atendida as condicdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 19. Além dos impedimentos capitulados no estudo dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com funcdo nas atividades
de Controle Interno exercer:

I - patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal;

II - realizar atividade politico-partidaria; e
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II - demais atividades incompativeis com o0s interesses da
Administracdo Publica
Municipal.

8§ 1° Durante o periodo em que o servidor estiver nomeado
Coordenador do Nucleo de Controle Interno ou designado para compor a Equipe de
Controle Interno, ndao poderdo ter suas funcdes modificadas e somente poderdo ser
afastados de suas fungdes por falta gravissima.

§ 29 Constitui-se em garantias dos servidores ocupantes da funcao
de Coordenador do Nucleo de Controle Interno e da Equipe de Controle Interno:

I - independéncia profissional para desempenho de suas atribuicGes;

II - livre ingresso em todas as Unidades Administrativa da Céamara
Municipal;

III - acesso a todas as dependéncias e a quaisquer documentos,
informacdes existentes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio
das funcgdes de controle interno, ainda que o acesso a esses locais, documentos e
informacdes esteja sujeito a restrigdes;

IV - competéncia para requerer as informagdes e os documentos
necessarios a instrucdo de atos, processos e relatérios de que tenham sido
encarregados pelo 6rgdao de controle interno no qual exercam suas funcdes; e

V - livre manifestacdo técnica e independéncia intelectual, observados
o dever de motivacdo de seus atos.

Art. 20. Fica vedada a participacao do servidor que exerce as
funcdes de competéncias da UCCI, em comissdes inerentes a processos
administrativos ou sindicdncias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades,
assim como, em comissOes processantes de tomada de contas especiais, licitacao e
patrimonio.

Art. 21. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuicGes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao de gestdo.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do controle interno no
desempenho de suas fungles institucionais ficara sujeito a responsabilizagdo
administrativa, civil e penal.

Art. 22. E garantido ao servidor integrante do controle interno o
acesso a qualificacbes, ao aperfeicoamento, em cursos, capacitacdes, seminarios,
congressos, poés-graduagdes, entre outras, além de subsidios materiais, como
livros, midias digitais, desde que, demonstrado o interesse publico e garantido a
participacdo ou uso em beneficio do érgao.

Art. 23. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo,
utilizando-os para elaboragdo de relatérios e pareceres destinados ao titular da
Unidade de Controle Interno, ao titular da unidade administrativa e ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, se for o caso.

CAPITULO IX



APURAGCAO DE IRREGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DAS
NORMAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 24. O Controlador Interno poderd solicitar a tomada de contas
especial ou a instauragdao de Processo de Sindicancia que serd determinado pelo
Presidente da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, nos termos da Lei
Complementar n.2 17/1993, quando comprovada a pratica de grave infragdo as
normas de Controle Interno.

I - sdo formalidades para a Tomada de Contas Especial.

a) ser realizado por comissao ou tomador de contas nomeado pelo
Chefe do Poder Legislativo;

b) terem esgotadas as medidas administrativas cabiveis pelo
Controlador Interno para recomposicao do erario;

c) for destinada a apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar
o dano causado ao erario quando ndo forem prestadas contas, ocorréncia de
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda pela pratica de
ato ilegal de que resulte dano ao erario;

d) a observéancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

e) o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Interno
para emissao de parecer, indicacdo das medidas adotadas e a adotar,
conhecimento ao Chefe de Poder -correspondente para homologacéo e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

f) apds apurados os fatos, quantificado o dano, homologado pelo
chefe de Poder Legislativo, o responsavel sera notificado para no prazo de 30 dias,
recolher aos cofres publicos o débito que lhe foi imputado ou apresentar alegacGes
de defesa com fatos novos;

g) quando mantida a decisdo apds as alegacGes de defesa, o
responsavel sera notificado a recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de
inscricdo em divida ativa para execucdo; e

h)ndo sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de grave
infracdo a norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito a multa e/ou
as penalidades administrativas previstas no estatuto.

IT - sdo requisitos para abertura de Processo Administrativo:

a) ser realizada por comissdo designada pelo chefe de Poder
Legislativo;

b) quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de
controle;

c) for destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis;

d) duragdo ndo superior a 180 dias;

€) a observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

f) o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Interno
para emissao de parecer, indicacdo das medidas adotadas e a adotar para corrigir e
prevenir novas falhas, conhecimento ao chefe de Poder correspondente para
homologacao; e

g) a imputagdo de multa e/ou adocdo das medidas punitivas cabiveis
e na forma do estatuto ou regulamento préprio.

CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO COMO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 25. No apoio ao controle externo, o sistema de controle interno
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
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I - organizar e executar programacao de auditorias contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle, enviando ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, os
respectivos relatorios;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer; e

III - alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de
gualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento.

Art. 26. Os responsaveis pelo controle interno, ou na falta destes, os
dirigentes dos érgaos e entidades da administracao publica municipal, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardao imediato
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Na comunicacdao ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, o dirigente do érgdao de controle interno competente indicara as
providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e
III - evitar ocorréncias semelhantes.

_CAPITULO XI .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de
suas funcgdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacdes relacionados a
Camara Municipal, aos 6rgdos e entidades alcancados pelo Controle Interno do
Legislativo.

Art. 28. E vedado aos responsaveis pelos trabalhos de Controle
Interno divulgar fatos e informagdes de que tenham tomado conhecimento, em
razao do exercicio de suas atribuigoes.

Art. 29. Fica estabelecido o intersticio de até 03 (trés) anos como
periodo de transicdo para realizacdo de concurso publico objetivando o provimento
do quadro de pessoal efetivo do Nucleo de Controle Interno, a partir da vigéncia
desta Lei.

Art. 30. Fica estabelecido o periodo de 04 anos como periodo de
transicdo para realizacdo de concurso publico objetivando o provimento do quadro
de pessoal da Unidade Central de Controle Interno.

Art. 31. Para provimento do cargo efetivo criado por esta Lei a
Cémara Municipal poderd celebrar convénio com o Poder Executivo, de modo a
fazer concursos simultdneos aos realizados para os cargos assemelhados daquele
Poder.

Art. 32. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Gabriel da
Palha autorizada a regulamentar a presente Lei no que couber.



Art. 33. Os recursos necessarios para execucao da presente Lei
correrao a conta de dotagdes proprias, consignadas no Orcamento de 2013 as quais
serao suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 35. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a
Lei n® 2.237, de 18 de Julho de 2012.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo,
19 de setembro de 2013.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdao, na data supra.

RAPHAEL AUGUSTO DE PAIVA ZITI
Secretario Municipal de Administragao

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel da Palha.


http://www.legislacaoonline.com.br/saogabriel/images/leis/html/L22652012.html
http://www.legislacaoonline.com.br/saogabriel/images/leis/html/L22372012.html

	LEI Nº 2.336, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.
	Art. 35. Revogam-se as disposições em contrário, especialmente a Lei nº 2.237, de 18 de Julho de 2012.
	HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS



