‘@‘ CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Nucleo de Controle Interno

ATO N.° 04, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI Ne. 2.316, DE 25 DE JULHO DE 2013,
QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DA PALHA, NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢Bes legais e objetivando a operacionalizagdo do
Sistema de Controle Interno no @mbito do Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1.° O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo de Séo
Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, disciplinado pelo disposto na Lei n°. 2.316, de 25
de julho de 2013, a legislacdo e normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao conjunto de
Instrucdes Normativas que compdem o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
desta Administracdo e as regras constantes deste Ato.

Art. 2.° O Sistema de Controle Interno, composto pela Unidade Central e pelas Unidades
Seccionais a que se referem os arts. 5° e 6° da Lei n.° 2.316, de 25 de julho de 2013, s&o servigos
de controle sujeitos as orientacBes normativas e a supervisdo do Nucleo de Controle Interno do
Poder Legislativo.

SISTEMA ORGAO CENTRAL

Sistema de Controle Interno Nucleo de Controle Interno

Sistema de Planejamento e Orcamento Diretoria de Financas e Gestdo Fiscal

Sistema de Controle Patrimonial Diretoria de Compras, Licitacoes,
Almoxarifado e Patrimonio.

Sistema de Contabilidade Diretoria de Financas e Gestdo Fiscal

Sistema de Compras, Licitagcdes e Contratos | Diretoria de Compras, Licitacoes,
Almoxarifado e Patrimoénio.

Sistema de Tributos Diretoria de Financas e Gestdo Fiscal

Sistema Financeiro Diretoria de Finangas e Gestéo Fiscal

Sistema de Administracdo de Recursos | Diretoria Administrativa

Humanos

Sistema de Convénios e Consorcios Diretoria Administrativa

Sistema Juridico Procuradoria Juridica

Sistema de Servigos Gerais Diretoria Administrativa

Sistema de Tecnologia da Informagao Diretoria de Informética

Art. 3.° A Controladoria Geral do Municipio expedira até 30 de setembro de 2013, versdo
Il da Instrucdo Normativa que orienta a elaboracdo do manual de rotinas e procedimentos de
controle nos respectivos Sistemas Administrativos.

Rua Ivan Luiz Barcellos, 104 — Centro - ES CEP 29780 000 - Sao Gabriel da Palha-Espirito Santo
Fone/Fax (027) 3727-2252 | E-mail: camaramun@veloxmail.com.br / Site: www.camarasgp.es.gov.br
CNPJ (MF) 27.554.914/0001-50



mailto:camaramun@veloxmail.com.br
http://www.camarasgp.es.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Nucleo de Controle Interno

Paragrafo Unico. As Unidades Seccionais dos Sistemas Administrativos deverdo submeter
a apreciacdo do Nucleo de Controle Interno, que encaminhard a Controladoria Geral do
Municipio, nova versdo da minuta do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
aplicaveis ao Poder Legislativo, a ser observado em cada Sistema Administrativo, conforme
prazo estabelecido na Resolugdo TCE-ES n° 257, de 07 de marco de 2013.

Art. 4.° Na definigdo dos procedimentos de controle deverdo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a acao.

Art. 5.° As Unidades Seccionais Executoras do Sistema de Controle Interno a que se refere
0 Art. 6.° da Lei n.° 2.316, de 25 de julho de 2013, deverdo informar ao Ndcleo de Controle
Interno, para fins de novo cadastramento, até o dia 30 de setembro, 0 nome do respectivo
representante da Unidade Executora, comunicando de imediato as eventuais substituicdes.

Paragrafo unico. O representante da Unidade Seccionais Executora tem como missdo dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuagéo e serve de
elo entre a Unidade Seccional Executora e o Nucleo de Controle Interno, tendo como principais
atribuicdes:

| — prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes ao Sistema
Administrativo ao qual sua Unidade esteja diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo ou atualizacdo do Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle ao qual a Unidade em que esta vinculado atua
como Orgéo Central do Sistema Administrativo;

Il — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle a que sua Unidade esteja sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV — encaminhar ao Nucleo de Controle Interno, na forma documental, as situacfes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros
meios, juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCEES, afetas a sua Unidade;

VI — atender as solicitacbes do Nucleo de Controle Interno quanto as informacGes,
providéncias e recomendacdes;

VIl — comunicar a chefia superior, com coOpia para 0 Nucleo de Controle Interno, as
situacOes de auséncia de providéncias para a apuracdo e/ou regularizacao de desconformidades.

Art. 6.° As Atividades de Auditoria Interna a que se refere o Inciso V do Art. 5° da Lei n.°
2.316, de 25 de julho de 2013, terdo como enfoque a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos Sistemas Administrativos, pelos seus Orgéos
Centrais e Unidades Seccionais Executoras, cujos resultados serdo consignados em relatorio
contendo recomendag0es para o0 aprimoramento de tais controles.

8 1.° O Ndcleo de Controle Interno cabera a elaboracdo do Manual de Auditoria Interna,
que especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela Unidade e
que serd submetido & aprovacdo do Chefe do Poder Legislativo, documento que devera tomar
como orientagdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e
respectivo Codigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brasileiro de Auditoria Interna —
AUDIBRA.
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8§ 2.° Até o ultimo dia util de cada ano, o Nucleo de Controle Interno devera elaborar e dar
ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo, o Plano Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

8 3.° Ao Nucleo de Controle Interno é assegurada total autonomia para a elaboracdo do
Plano Anual de Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder
Legislativo e demais gestores e junto as Unidades Seccionais Executoras do Sistema de Controle
Interno, objetivando maior eficacia das Atividades de Auditoria Interna.

8 4.° Para a realizagéo de trabalhos de Auditoria Interna em areas, programas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializacdo assim justifique, o Nucleo de Controle Interno
podera solicitar do Chefe do Poder Legislativo, colaboracéo técnica de servidores publicos ou a
contratacdo de terceiros.

8§ 5.2 O encaminhamento dos Relatérios de Auditoria as Unidades Seccionais Executoras
do Sistema de Controle Interno sera efetuado por meio do Coordenador do Nucleo de Controle
Interno, ao qual, no prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, para as Unidades que
foram auditadas, as providéncias adotadas em relacdo as constatacbes e recomendactes
apresentadas pelo Nucleo de Controle Interno.

Art. 7.° Qualquer servidor publico é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente ao Nucleo de Controle Interno ou
através dos representantes das Unidades Seccionais Executoras do Sistema de Controle Interno,
sempre por escrito e com clara identificacdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s)
pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovacdo dos fatos
denunciados.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do Nucleo de Controle Interno, de forma motivada,
acatar ou ndo a denuncia, podendo efetuar averiguacGes para confirmar a existéncia da situacdo
apontada pelo denunciante.

Art. 8.° Para 0 bom desempenho de suas funcBes caberd ao Nucleo de Controle Interno
solicitar ao responsavel o fornecimento de informacGes ou esclarecimentos e/ou a adocdo de
providéncias.

Art. 9.° Se em decorréncia dos trabalhos de Auditoria Interna, de dendncias ou de outros
trabalhos ou averiguacGes executadas pelo Ndcleo de Controle Interno, forem constatadas
irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a autoridade administrativa
competente, indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Fica vedada a participacdo de servidores lotados no Nucleo de Controle
Interno em comissdes inerentes a Processos Administrativos, Comités, Comissdes Especiais ou
Sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como, em Comissfes
Processantes de Tomadas de Contas.

Art. 10. O Coordenador do Nucleo de Controle Interno devera representar ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.
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Art. 11. Caberd ao Nucleo de Controle Interno prestar os esclarecimentos e orientacdes a
respeito da aplicacdo dos dispositivos deste Ato.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Ato n° 005, de 27 de julho
de 2012.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 24 de setembro de
2013.

BRAZ MONFERDINI
Presidente

EVERALDO JOSE DOS REIS
Vice-Presidente

LEOMAR JACOBSEN EBERMANN
1° Secretério

RICARDO LEANDRO MAURI
209 Secretario
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