Camara Municipal de Santa Maria de Jetibd

Estado do Espirito Santo

D PODER LEGISLATIVO

iﬁ PODER EXECUTIVO

’7 PROCESSO

| A

ASSUNTO:

P wsen = uErmeNTo v 942028 | wnstws iz |

Camara M nicipal ¢2 Santa Maria de Jetiba EiEaE

GABINET DA PRESIDENCIA ﬁz,&-

REQUERI ENTO - [a]pLRE

. MARLIK! UZE AHNERT
Lc4Zbt 7-9dc4-4e76-064c-bI067L228bcd
”,
3
- OBSERVACOES:

| SPV'S _ St ow Q&uw\ﬁlr




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

Formalizagao da Demanda

Orgio: Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Secretaria Requisitante: Administracao

Nome do responsavel pela demanda: Marli krauze Ahnert

E-mail institucional: contato@camarasantamaria.es.gov.br

1. Informagoes Gerais:

N° do processo administrativo anterior. Nao ha

Modalidade adotada na contratagao anterior: Dispensa de Licitagao

Gestor(a) do contrato (fiscal) ou gerenciador(a) da ATA:

N° do Contrato ou Ata de Reé istro Eiéﬁreg:os da contrataczTo anterior: ndo tem

Encerramento da vigéncia do instrumento anterior: nao tem

2. Justificativa/Necessidade da Contratacao:
Requeremos abertura de processo para aquisicao de Material de Consumo em sua
classificagao “Material de protecdo e Seguranga”, para suprir as necessidades desta

casa de Leis.

Vale ressaltar que a obtencao deste pedido, torna-se imprescindivel para a Protecéao e
Seguranga dos servidores lotados como Coordenador de servigos gerais e seladores|

desta casa legislativa, atividades desenvolvidas por esta Camara Municipal.

Justificamos a necessidade da reposi¢ao ou aquisigdes de novos materiais de Protegcéao
e Seguranga, uma vez que estes itens sao indispensaveis, haja vista a essencialidade
destes no dia-a-dia. Alguns itens nao estdo em bom estado de' conservagao devido ao
desgaste natural pelo uso intensivo e necessitam ser substituidos e outros inexistem,
precisando ser adquiridos para o bom funcionamento das atividades nesta Casa de Leis,
sendo materiais indispensaveis ao desempenho das atividades desenvolvidas, a qual
garantira melhores condigées de trabalho aos servidores, visando ainda, proporcionar

maior eficacia no desempenho destas atividades.




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

A quantidade dos produtos foi colhida no setor de cozinha pela servidora Marli Krauze

Ahnert e servidor Marcos Aurélio Dettmann do Setor de almoxarifado e Patrimonio.

3. Quantidade de material a ser contratado:

ltem: | Quant | Tipo Descrigao

01 08 PCT | Mascara Descartavel Tripla Com Elastico e Clip Nasal

Azul - 50 UNIDADES

02 06 UND | CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Descrigao: IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL ACETATO),
SEM FORRO, SOLADO EM POLIURETANO
ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE A ABSORCAO DE
ENERGIA, AO OLEO COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO DE|
FRIO. COM CA VALIDO. NUMERACAO A DEFINIR.

4. Da Dotagao Orcamentaria para Pagamento das Despesas:

Os recursos financeiros para o pagamento proverao da seguinte dotacéo orcamentaria:
001001.0103100502.089 — Atividade Legislativa
Especificacdes: Ficha 0000010

— Dotacgao: 3.3.90.3.000000 — Material de Consumo -

5. Data Prevista Para Inicio da Realizacao do Objeto: imediato

6. Documentos Anexos a Solicitagdo de Demanda: nao ha
Santa Maria de Jetiba-ES, 04 de junho de 2025

Mol o _:j{ Aderird
MARL| KRAUZE AHNERT

Coordenadoria de Servicos Gerais

Responsavel pela Formalizagédo da Demanda




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO
1.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo aquisicao de Material de Consumo
em sua classificacao “Material de protegao e Seguranga”, para suprir as necessidades

desta casa de Leis.

2. OBJETO
2.1. Trata-se da aquisicao de Material de Consumo em sua classificagao “Material de

protecdo e Seguranga’, para suprir as necessidades desta casa de Leis.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. Requeremos abertura de processo para aquisicao de Material de Consumo em sua
classificacao “Material de protegdo e Seguranga’, para suprir as necessidades desta
casa de Leis.
3.2. Vale ressaltar que a obtencao deste pedido, torna-se imprescindivel para a Protecao
e Segurancga dos servidores lotados como Coordenador de servigos gerais e seladores

desta casa legislativa, atividades desenvolvidas por esta Camara Municipal.

3.3. Justificamos a necessidade da reposicdo ou aquisicées de novos materiais de
Protecao e Seguranga, uma vez que estes itens sao indispensaveis, haja vista a
essencialidade destes no dia-a-dia. Alguns itens ndo estdo em bom estado de
conservacao devido ao desgaste natural pelo uso intensivo e necessitam ser
substituidos e outros inexistem, precisando ser adquiridos para o bom funcionamento
das atividades nesta Casa de Leis, sendo materiais indispensaveis ao desempenho das
atividades desenvolvidas, a qual garantira melhores condicbes de trabalho aos
servidores, visando ainda, proporcionar maior eficacia no desempenho destas
atividades.

Ll



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

4. OBJETIVOS

4.1. A aquisicao dos Material de protecao e Seguranca tem por objetivo, manter a
organiza¢ao, além de asseio e salubridade das dependéncias visando nao
comprometer a saude e seguranca de usuario e servidores em virtude da falta de
higienizagao evitando-se, desta forma, transtornos administrativos.

4. ESPECIFICACAO

Item: | Quant | Tipo Descricao

01 08 PCT | Mascara Descartavel Tripla Com Elastico e Clip
Nasal Azul - 50 UNIDADES

02 06 UND | CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Descricao: IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL
ACETATO), SEM FORRO, SOLADO EM POLIURETANO
ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE A ABSORCAQC DE
ENERGIA, AO OLEO COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO
DE FRIO. COM CA VALIDO. NUMERACAO A DEFINIR.

6. CRONOGRAMA DE EXECUQEO

6.1. O Material de protecao e Seguranga deverao ser entregues na Camara Municipal
de Santa Maria de Jetib3, localizada na Rua Dalmacio Espindula, n° 155, Centro, Santa
Maria de Jetiba-ES - CEP: 29645-000, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
07h00 as 17h00. O prazo de entrega dos materiais sera de 10 (dez) dias uteis, a contar

do recebimento da nota de empenho devidamente assinada.

7. PAGAMENTO



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

7.1. Os pagamentos serdo efetuados pela tesouraria da Camara Municipal, apds
apresentacao de nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato, até o décimo
dia subsequente ao recebimento da nota e sua liquidagao.

7.2. Em caso de irregularidade do material ou na documentacéao fiscal, o prazo de

pagamento devera ser contado a partir da correspondente regularizacao.

8. CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA
8.1. O critério de escolha de proposta devera se basear no registro de pregos, menor

preco por item.

9. PRAZOS E CONDIGOES DE GARANTIA

0.1. O Material de protegcao e Seguranca, deverao ser entregues de forma i imediata,
mediante solicitacao de fornecimento.

9.2. Todas as despesas, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros custos
decorrentes direta e indiretamente para o fornecimento, correrdo por conta exclusiva da

contratada.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos financeiros para cobertura das despesas irdo provir do elemento de
despesa: 001001.0103100502.089 - Atividade Legislativa - dotacao orcamentaria
3.3.90.3.000000 — Material de Consumo - Ficha 0000010.

11. OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

11.1. Fiscalizar se o Material de protecao e Segurancga, foram entregues de acordo com
as especificacoes;

11.2. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada;

11.3. Obrigar-se a empenhar os recursos or¢camentarios necessarios ao pagamento;

11.4 Efetuar o pagamento.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

12.1. Fornecer itens novos, de boa qualidade e em absoluta conformidade com o termo
de referéncia, edital de licitacao e anexos respectivos.

12.2. Acondicionar o material/produto constante deste Instrumento, obrigatoriamente
em embalagens de boa qualidade, ndo danificadas, originais da linha de fabricacao de
cada empresa, sendo vedada a utilizacdo de etiquetas por parte da empresa
fornecedora;

12.3. As embalagens deverao conter todas as informagoes exigidas pelo Codigo de
Defesa do Consumidor € demais exigéncias impostas por érgaos oficiais competentes
e deverao estar de acordo com a legislacao vigente;

12.4. Deverao estar impressas em cada embalagem, conforme o caso, as seguintes
informagoes:

12.4.1. Especificagbes do material, marca, peso liquido, data de fabricacdo e
vencimento ou periodo de validade;

12.4.2. registro no 6rgao competente, devidamente atualizado;

12.4.3. registro no Ministério da Saude;

12.4.4. nimero de telefone para atendimento ao consumidor (SAC);

12.5. Fornecer os materiais de limpeza, higiene e utensilios, conforme especificado na
ordem de fornecimento, inclusive o transporte dos mesmos;

12.6. Indicar enderego eletrénico (e-mail) para o recebimento de
expedientes/notificagdes enviadas pela CMSMJ/ES;

12.7. Aceitar como validos todos os expedientes enviados por e-mail ao enderego
eletrénico indicado pelo fornecedor, inclusive as Notas de Empenho;

12.8. Encaminhar dados bancarios na Nota Fiscal;

12.9. No caso de estar em desacordo com a ordem de fornecimento, providenciar
imediatamente a substituicao no prazo maximo de 10 dias corridos e,

12.10. Fornecer Nota Fiscal.

13. SANCOES CONTRATUAIS
13.1. O nao cumprimento das disposi¢coes deste Termo de Referéncia e seus anexos
implicara sansées descritas no contrato deste processo além da aplicagao de multa de

acordo com a Lei.



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

14. FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
14.1. A fiscalizagao do instrumento contratual ficara a cargo do servidor a ser

designado pelo presidente da Camara.

15. DA HABILITACAO

15.1. Quanto a qualidade das embalagens de liquidos: nao podem apresentar
vazamentos com facilidade pela tampa, quando inclinados ou virados de ponta cabeca
e nem ser facilmente deteriorados. Devem ser resistentes em todo o periodo de
validade, sem apresentar rompimentos. Caso haja vazamento do material com a
embalagem inviolada, o fornecedor devera se responsabilizar pela IMEDIATA troca do
produto enquanto estiver na garantia, a menos que se prove que houve mau uso ou

acondicionamento do material.
Santa Maria de Jetiba-ES, 06 de junho de 2025.
ranli Keawt Adsct

MARLI KRAUZE AHNERT

Coordenadoria de Servigos Gerais




09/06/2025, 10:38 Relatério de Comprovante de Envio de Atividades

-

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Santa Maria de Jetiba - ES

£=5 . MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Relatorio de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N°® 15.306

Participante = GABINETE DA PRESIDENCIA
Responsavel WAGNER SILLER OTTO
Datae Hora 26/05/2025 16:04

Santa Maria de Jetiba, 26 de maio de 2025

GABIN DA PRESIDENCIA

; WAG;FER SILLER OTTO

PROTOCOLO

Protocolo: Processo REQUERIMENTO N°
000554/2025
Origem: MARLI KRAUZE AHNERT
Contato: MARLI KRAUZE AHNERT
Requerente: LEONE DOS SANTOS CALLOT
Assunto: REQUERIMENTO

Detalhamento: Requer compra de equipamentos de protegdo
individual (EPls).

Gerado por: marcos.dettmann

ENCAMINHAMENTO

De ordem do Presidente, segue requerimento, para elaboragao de documentagio
de formalizagao de demanda e termo de referéncia. Segue protocole para as

devidas providéncias.

RECEBIMENTO

Para Providéncias
Favor tomar as devidas providéncias conforme
solicitado.

1 105 125 ,47/

[
PATRIMONIO | ALMOXARIFADO

de 1 09/06/2025 10:40

https://api20.cloud.el.com.br/bitfoutput? report=acesso®%2Fgg ecm comprovante envio.ptdesign&& format=himl& pageoverflow=0& ov...

111



10/06/2025, 11:12
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Relatdrio de Solicitacédo

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Santa Maria de Jetiba - ES

Solicitagao de Contratagao

Tipo

Solicitagdo de Compra N°®19/2025 - 10/06/2025 11:03

Processo

Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025

Estrutura
Organizacional

00000007 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
00000007.00000040 - SETOR DE ADMINISTRAGAO

Requerente

MARLI KRAUZE AHNERT 034.602.687-35

Local de

Entrega/Execugdo 00000007.00000040 - SETOR DE ADMINISTRACAO

Aquisicao de Material de Consumo em sua classificacao “Material de protegao e Segurancga”, para suprir as
necessidades desta casa de Leis.

2025 10 33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 150000000001
Unidade

Histdrico

Dotagao

Quantidade Unitario Total

0,000000 0,00

N° | Lote | lfem

1 00052543 - CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO par
LONGO
IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL ACETATOJ, SEM FORROQ,
SOLADO EM POLIURETANO ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE
A ABSORCAO DE ENERGIA, AO OLEO COMBUSTIVEL E AO
ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA VALIDO. NUMERACAO A
DEFINIR.

2 00100567 - MASCARA DESCARTAVEL
TRIPLA COM ELASTICOS E CLIP NASAL AZUL - CAIXA COM
50 UNIDADES

6,000000

unidade 8,000000 0,000000 0,00
0,00

0,00

’ Gerado por: alessandra.binovo 1 de 1 10/06/2025 11:13

https:/lgpi20.cloud.el.com.br/birt/output? __report=compras%2Fcp_solicitacao.rptdesign&&__format=himl&__pageoverflow=0&__overwrite=false 11



TIER025, 07:38 2 co Modelo de iHroposta

MUNICIPIO DE SANTA MARIA 007 vt inA
Santa Maria de Jetiba - ES

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetibd - ES - CEP: 29645-000
CNPJ N 31.815.897/0001-35

ANEXO 11

Processo REQUERIMENTO N 000554/2025
Pesquisa de Pregos 000022/2025 - 10/06/2025 11:14:51

MODELO DE PROPOSTA

—— STURRAGROPECUARIA LTDA |
Enderego: 39 315 437/0001 -50
CNPJ: U81 604 64-5 Inscrigéo Estadual:
Rua
Telefone de contato: Ce;;:ndgé‘; ggg‘g;ﬂrfﬁn% E-mail:
| B — L. SaMaria de Jstibg - £s i Prazo de entrega: Conforme TR (Anexo | do
‘dade da proposta: it edital)

Condigdes de pagamento: Dados bancarios:

; Aquisicao de Material de Consumo em sua classificagao “Material de protecédo e Seguranga”, para suprir as
Objeto 2 v
necessidades desta casa de Leis.
Item 52543 - CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Item Unidade QTD Marca Unitario Total
CALCADQ OCUPACIONAL TIPO BOTACANO
LONGO otk Y 0
IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL ACETATO), SEM ?37((/
FORRQO, SOLADO EM POLIURETANO ANTIDERRAPANTE, par 6,000000 gs -
RESISTENTE A ABSORCAO DE ENERGIA, AO OLEO /L_//@
COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA
VALIDO. NUMERACAQO A DEFINIR.
Item J 100567 - MASCARA DESCARTAVEL
Item Unidade QTD Marca Unitario Total
MASCARA DESCARTAVEL o oo
PLA COM ELASTICOS E CLIP NASAL AZUL - CAIXA| unidade 8,000000 ﬂ5 1
CUM 50 UNIDADES
Requerente Responsavel
Gerado por: alessandra.binovo 1 de 1 24/06/2025 07:39
A

hitps:/igpi20.cloud.el.com.bribirt/foutput? report=compras¥2Fcp: comura_modelo_proposta.rptdesign&&_ format=himi&  pageoverflow=08



24/06/2025, 07:38 Relatério de Modelo de Proposta

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Santa Maria de Jetiba - ES
Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 29645-000
CNPJ N° 31.815.897/0001-35

ANEXO Il

Processa REQUERIMENTO N® 000554/2025
Pesquisa de Precos 000022/2025 - 10/06/2025 11:14:51

MODELO DE PROPOSTA

Proponente:

Enderego:

CNPJ: COOP. AGR. CENTRO SERRANO Inscricdo Estadual:

Telefone de contato: ﬁ:;égs?%aog%?gﬁa E-mail:

i el prapORtE: Av. FW@W&% ;-mo :Crléili‘;?) de entrega: Conforme TR (Anexo | do
Condigdes de pagamento: Dados bancérios:

Obijeto Aquisigdo de Material de Consumo em sua classificagdo “Material de protegéo e Seguranga”, para suprir as
J necessidades desta casa de Leis.

ltem 52543 - CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Itemn Unidade QTD Marca Unitario Total
CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTACANO
LONGO .
IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL ACETATO), SEM - J,y{/} -
FORRO, SOLADO EM POLIURETANO ANTIDERRAPANTE, par 6,000000 | (/V# 52,12

RESISTENTE A ABSORCAO DE ENERGIA, AO OLEO
COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA
VALIDO. NUMERACAQ A DEFINIR.

tem | 100567 - MASCARA DESCARTAVEL
Item Unidade QTD Marca Unitario Total
MASCARA DESCARTAVEL
DA COM ELASTICOS E CLIP NASAL AZUL - CAIXA unidade 8,000000
CUM 50 UNIDADES

El e <Aook

Requerente Responsavel

Gerado por:  alessandra.binovo 1 de 1 24/068/2025 07:39

https://gpi20.cloud.el.com.bribittfoutput? _report=compras%2Fcp_compra_modelo_proposta.rptdesign&&_ format=html&__ pageoverflow=0&__ ... 1



10/06/2025, 11:30

Relatdrio de Modela de Proposta

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Santa Maria de Jetiba - ES

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 20645-000
CNPJ N® 31.815.897/0001-35

ANEXO Il

Processo REQUERIMENTQO N° 000554/2025
Pesquisa de Pregos 000022/2025 - 10/06/2025 11:14:51

MODELO DE PROPOSTA

Proponente: g /C, an %,V_J\

LXTDA '

Endereco:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

'Q’.“H “T—‘“'\ k(j:')‘) ( 00 il f\\_f_)'

Telefone de contato:

E-mail:

'idade da proposta:

Prazo de entrega: Conforme TR (Anexac | do
edital)

Condigdes de pagamento:

Dados bancarios:

Objeto  |PAUisicéo de Material de Consumo em sua classificagéo “Material de protecéo e Seguranga”, para suprir as
) necessidades desta casa de Leis.
ltem 52543 - CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Item Unidade QTD Marca Unitario Total

CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO

LONGO

IMPERMEAVEL, EM EVA (ETIL VINIL ACETATQ), SEM 97_ 6 O

FORRO, SOLADO EM POLIURETANO ANTIDERRAPANTE, par 6,000000 ﬁ/ n bwt P

RESISTENTE A ABSORCAQO DE ENERGIA, AO OLEO

COMBUSTIVEL E AQ ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA

VALIDO. NUMERACAO A DEFINIR.

Valor maximo estimado para o lote R$0,00 (zero)

ltem | 100567 - MASCARA DESCARTAVEL

| Item Unidade QTD Marca Unitario Total
MASCARA DESCARTAVEL

TRIPLA COM ELASTICOS E CLIP NASAL AZUL - CAIXA| unidade 8,000000

COM 50 UNIDADES

Valor maximo estimado para o lote R$0,00 (zero)

!
Requerente Responsavel
Gerado por:  alessandra.binovo 1 de 1 10/06/2025 11:31

= . ™
A sl Warrs é
.

NSA\QEurm Ltda - ME
CNPJ*29 754.042/0001-08

httos: Mapi?0 cloud el.com br/bitloutout?

reno=comoras®?Fen comora maodelo oroposta.rotdesion&&

format=html& paaeoverflow=0&

114



/06812025, 11:30 Relatorio de Modelo de Proposta

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Santa Maria de Jetiba - ES
Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 28645-000
CMNPJ N° 31.815.837/0001-35

ANEXO Il

Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025
Pesquisa de Precos 000022/2025 - 10/06/2025 11:14:51

MODELO DE PROPOSTA

Proponente: : | ) |

| DIMACIAENIZLTOA ME
APV IZNTITF VT Wil T AT LA LR
e 26.033.036/0004-85
CNPJ: 083 254 .03-0 Inscrigao Estadual:
Telefone de contato: Ay, Frederico Grulke, 624 - Térreo E-mail:
, WE S =t e = GEE e UYL Prazo de entrega: Conforme TR (Anexo | do
dade da proposta: i Santa Maria de Jetiba-ES | 3
e edital)
Condigdes de pagamento: Dados bancarios:

. Aquisicdo de Material de Consumo em sua classificacdo “Material de protegdo e Seguranga”, para suprir as
Objelto : ;
necessidades desta casa de Leis.

ltem 52543 - CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Item Unidade QTD Marca Unitario Total

CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTACANO
LONGO

IMPERMEAVEL, EM EVA (ETIL VINIL ACETATO), SEM
FORRO, SOLADO EM POLIURETANO ANTIDERRAPANTE, par 6,000000
RESISTENTE A ABSORCAO DE ENERGIA, AO OLED
COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA
VALIDO. NUMERACAO A DEFINIR.

Valor maximo estimado para o lote R$0,00 (zero)

Item [ 100567 - MASCARA DESCARTAVEL
1 Item Unidade QTD Marca Unitario Total
MASCARA DESCARTAVEL
TRIPLA COM ELASTICOS E CLIP NASAL AZUL - CAIXA unidade 8,000000 ;b’f&d/’f"‘/ ,{5 OO
COM 50 UNIDADES f

Valor maximo estimado para o lote R$0,00 (zero)

VMLVV(/\\} 3 dla#

Requerente Responsavel

Gerado por: alessandra.binovo 1 de 1 10/06/2025 11:31

Btine: Hani20 elaud el com bribidfoutout?  renor=comonras®2Fen comora madela orooosta mtdesian&&  farmat=html&  naneaverflow=N& 1M



24/08/2025, 07:38

Relatério de Modelo de Proposta

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Santa Maria de Jetiba - ES
Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 29645-000
CNPJ N? 31.815.897/0001-35

ANEXO Il
Processo REQUERIMENTO N® 000554/2025
Pesquisa de Pregos 000022/2025 - 10/06/2025 11:14:51

MODELO DE PROPOSTA

Proponente:

Enderego:

Inscricdo Estadual:

Telefone de contato:

E-mail;

“dade da proposta:

5 Sa -..;._

Prazo de entrega: Conforme TR (Anexo | do
edital)

Condigbes de pagamento:

Dados bancarios:

’ Aquisicdo de Material de Consumo em sua classificacdo “Material de protecdo e Seguranga”, para suprir as
Objeto : i
necessidades desta casa de Leis.
Item 52543 - CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
Item Unidade QTD Marca Unitario Total
CALCADQ OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO
LONGO
IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL ACETATO), SEM
FORRO, SOLADO EM POLIURETANO ANTIDERRAPANTE, par 6,000000
RESISTENTE A ABSORCAO DE ENERGIA, AO OLEO
COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA
VALIDO. NUMERACAO A DEFINIR.
ltem | 100567 - MASCARA DESCARTAVEL
Item Unidade QTD Marca Unitario Total
MASCARA DESCARTAVEL
2LA COM ELASTICOS E CLIP NASAL AZUL - CAIXA| unidade 8,000000 _;C_;', q0
COM 50 UNIDADES
Requerente /}’ Responsavel
Gerado por; alessandra.binovo 1 de 1 ' 24/06/2025 07:39

https://gpi20.cloud.el.com.br/birt/foutput?__report=compras%2Fcp_compra_maodelo_proposta.rptdesign&&_ format=ntmli&__pageoverflow=0& ... 11
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAQ N° 021/2025
(Processo Administrativo n® 554/2025

A Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba, em atendimento ao §3° do art. 75 da
Lei n° 14.133/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente aviso
da Dispensa de Licitacdo n° 021/2025 para AQUISICAO DE ITENS DE PROTECAQO E
SEGURANCA INDIVIDUAL Conforme Termo de Referéncia em anexo, objetivando obter

a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Data e horério limite para . . .
; Dia 01/07/2025 (terca-feira) até as 17:00 horas.
apresentacao das propostas:

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba, Rua
Dalmacio Espindula, n® 155, centro, CEP 29645-
000, Santa Maria de Jetiba, sala da comissdo
Endereco Fisico e Eletrdnico: Permanente de Licitagdes, ou na via eletrénica
pelo seguinte e-mail:

compras@santamariadejetiba.es.leq.br .

Informacdes na sala da CPL.

As empresas interessadas deverao entregar suas propostas (Anexo |l)
pessoalmente ou via Email no Setor de Compras, localizado na sede da Camara
Municipal de Santa Maria de Jetiba (endere¢co na tabela acima), até 17 horas do dia
01/07/2025 (terga-feira), em um envelope lacrado ou via Email.

O envelope devera ou Email devera conter, os seguintes dizeres:
PROPOSTA DE PREGCOS

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba- ES.,

Aviso de Dispensa de Licitagao n°® 021/2025.
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)
CNPJ:

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Camara Municipal de Santa

Maria de Jetiba-ES sera contatada para envio da documentagdo que comprove reunir as
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condigdes necessarias para contratar com a Administragao, em até dois dias uteis apés a

convocacao.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
AQUISICAO DE ITENS DE PROTECAO E SEGURANCA INDIVIDUAL, conforme
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e
Seus anexos.

1.1. Compdem este Aviso de Dispensa de Licitacao, além das condi¢cdes especificas,
os seguintes documentos:

1.1.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

1.1.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Requeremos abertura de processo para aquisicdo de Material de Consumo em sua
classificacdo “Material de protecdo e Seguranga”, para suprir as necessidades desta casa
de Leis.

Vale ressaltar que a obtengao deste pedido, torna-se imprescindivel para a Protegao e
Seguranga dos servidores lotados como Coordenador de servigos gerais e seladores
desta casa legislativa, atividades desenvolvidas por esta Camara Municipal.

Justificamos a necessidade da reposi¢cao ou aquisi¢oes de novos materiais de Protecao e
Seguranga, uma vez que estes itens sao indispensaveis, haja vista a essencialidade
destes no dia-a-dia. Alguns itens ndo estao em bom estado de conservacao devido ao
desgaste natural pelo uso intensivo e necessitam ser substituidos‘e outros inexistem,
precisando ser adquiridos para o bom funcionamento das atividades nesta Casa de Leis,
sendo materiais indispensaveis ao desempenho das atividades desenvolvidas, a qual
garantira melhores condicbes de trabalho aos servidores, visando ainda, proporcionar

maior eficacia no desempenho destas atividades.
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3. PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO E
PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:

3.1. O presente Aviso ficara disponivel até a data limite de apresentagao das propostas
que deverao ser entregues na sede da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba, ou via
Email (enderego na tabela acima).

3.2. Limite para Apresentacao da Proposta de Precos: Dia 01/07/2025 (terga-feira) até
as 17:00 horas.

4, HABILITACAO JURIDICA E FISCAL:

4.1. Reqgistro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme exigido
pela Lei 14133.

4.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual € Municipal, conforme
estipulado na legislagao.

4.3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), conforme
exigido pela Lei 14133.

44. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme determinacédo da Lei
14133/2021

4.5. Comprovagédo de inexisténcia de faléncia ou concordata da empresa, conforme
exigido pela Lei 14133 e legislagao pertinente.

4.6. Apresentagdo de copia de Contrato Social.

4.7. Declaracao de ndo empregar menores — Modelo fornecido pela Camara Municipal.

5. PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO:

5.1. A Proposta de pre¢o podera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo

Il deste Aviso. i
5.2. O prego ofertado ndo podera exceder o valor GLOBAL POR ITEM praticado

em mercado.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:
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6.1. A Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES podera revogar o presente Aviso
de Dispensa, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse pliblico,
decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

6.2. A Camara devera anular o presente Aviso de Dispensa, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

6.3. A anulacdo do procedimento de Dispensa, ndo gera direito a indenizacgéao.

6.4. Apos a fase de classificacao das propostas, nao cabe desisténcia da mesma, salvo

por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Santa Maria de Jetiba, 26 de junho de 2025.

Rl )

ALESSANMINOVO
Agente de ContratagGes
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TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGAO )
1.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo aquisigdo de Material de Consumo
em sua classificagdo “Material de prote¢do e Seguranga”, para suprir as necessidades

desta casa de Leis.

2. OBJETO
2.1. Trata-se da aquisicao de Material de Consumo em sua classificacao “Material de

prote¢ao e Seguranga”, para suprir as necessidades desta casa de Leis.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. Requeremos abertura de processo para aquisi¢do de Material de Consumo em sua
classificacao “Material de protecao e Seguranca”, para suprir as necessidades desta casa
de Leis.
3.2. Vale ressaltar que a obtengdo deste pedido, torna-se imprescindivel para a Protecao
e Segurancga dos servidores lotados como Coordenador de servicos gerais e seladores

desta casa legislativa, atividades desenvolvidas por esta Camara Municipal.

3.3. Justificamos a necessidade da reposicao ou aquisi¢des de novos materiais de
Protecao e Seguranca, uma vez que estes itens sao indispensaveis, haja vista a
essencialidade destes no dia-a-dia. Alguns itens nao estao em bom estado de
conservacgao devido ao desgaste natural pelo uso intensivo e necessitam ser substituidos
e outros inexistem, precisando ser adquiridos para o bom funcionamento das atividades
nesta Casa de Leis, sendo materiais indispensaveis ao desempenho das atividades
desenvolvidas, a qual garantira melhores condigoes de trabalho aos servidores, visando

ainda, proporcionar maior eficacia no desempenho destas atividades.
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4. OBJETIVOS

4.1. A aquisicdao dos Material de protecac e Seguranca tem por aobjetivo, manter a
organizagao, além de asseio e salubridade das dependéncias visando nao comprometer
a saude e seguranca de usuario e servidores em virtude da falta de higienizagao

evitando-se, desta forma, transtornos administrativos.

4. ESPECIFICAGAO

| Item: | Quant | Tipo Descrigdo

| 01 08 PCT | Mascara Descartavel Tripla Com Elastico e Clip
Nasal Azul - 50 UNIDADES

02 06 PAR | CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA CANO LONGO
ES Descrigao: IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL
ACETATO), SEM FORRO, SOLADO EM POLIURETANO
ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE A ABSORCAO DE
ENERGIA, AO OLEO COMBUSTIVEL E AO ISOLAMENTO
DE FRIO. COM CA VALIDO. NUMERACAOQ A DEFINIR.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

6.1. O Material de protegao e Seguranga deverao ser entregues na Camara Municipal
de Santa Maria de Jetiba, localizada na Rua Dalmacio Espindula, n® 155, Centro, Santa
Maria de Jetiba-ES - CEP: 29645-000, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
07h00 as 17h00. O prazo de entrega dos materiais sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar

do recebimento da nota de empenho devidamente assinada.

7. PAGAMENTO
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7.1. Os pagamentos serdo efetuados pela tesouraria da Cémara Municipal, apds
apresentacao de nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato, até o décimo
dia subsequente ao recebimento da nota e sua liquidagao. )

7.2. Em caso de irregularidade do material ou na documentagéo fiscal, o prazo de

pagamento devera ser contado a partir da correspondente regularizagéo.

8. CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA MUAL T
8.1. O critério de escolha de proposta devera se: basear na segistro de pregos, menor

prego por item. S M,

9. PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA

9.1. O Material de protecdo e Seguranga, deverdo ser entregues de forma imediata,
mediante solicitacao de fornecimento.

9.2. Todas as despesas, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros custos
decorrentes direta e indiretamente para o fornecimento, correrdo por conta exclusiva da

contratada.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Os recursos financeiros para cobertura das despesas irdo provir do elemento de
despesa: 001001.0103100502.089 - Atividade Legislativa - dotacdo orcamentaria
3.3.90.3.000000 — Material de Consumo - Ficha 0000010.

11. OBRIGAGCOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

11.1. Fiscalizar se o Material de protecéo e Seguranca, foram entregues de acordo com
as especificagoes;

11.2. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada;

11.3. Obrigar-se a empenhar os recursos orgamentarios necessarios ao pagamento;

11.4 Efetuar o pagamento.
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12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Fornecer itens novos, de boa qualidade e em absoluta conformidade com o termo
de referéncia, edital de licitagao e anexos respectivos.

12.2. Acondicionar o material/produto constante deste Instrumento, obrigatoriamente em
embalagens de boa qualidade, nao danificadas, originais da linha de fabricacdo de cada
empresa, sendo vedada a utilizacdo de etiquetas por parte da empresa fornecedora;
12.3. As embalagens deverdo conter todas as informagoes exigidas pelo Codigo de
Defesa do Consumidor € demais exigéncias impostas por érgéos oficiais competentes e
deverdo estar de acordo com a legislacao vigente;

12.4. Deverao estar impressas em cada embalagem, conforme o caso, as seguintes
informagoes:

12.4.1. Especificagdes do material, marca, peso liquido, data de fabricagao e vencimento
ou periodo de validade;

12.4.2. registro no orgao competente, devidamente atualizado;

12.4.3. registro no Ministério da Saude;

12.4.4. numero de telefone para atendimento ao consumidor (SAC);

12.5. Fornecer os materiais de limpeza, higiene e utensilios, conforme especificado na
ordem de fornecimento, inclusive o transporte dos mesmos;

12.6. Indicar enderego  eletrénico  (e-mail) para o recebimento de
expedientes/notificagdes enviadas pela CMSMJ/ES;

12.7. Aceitar como validos todos os expedientes enviados por e-mail ao enderego
eletrnico indicado pelo fornecedor, inclusive as Notas de Empenho;

12.8. Encaminhar dados bancarios na Nota Fiscal;

12.9. No caso de estar em desacordo com a ordem de forneci‘mento, providenciar
imediatamente a substituicao no prazo maximo de 10 dias corridos e,

12.10. Fornecer Nota Fiscal.

13. SANCOES CONTRATUAIS
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13.1. O n&o cumprimento das disposi¢des deste Termo de Referéncia e seus anexos
implicara sansdes descritas no contrato deste processo além da aplicagao de multa de
acordo com a Lei.

14. FISCAL E GESTOR DO CONTRATO
14.1. A fiscalizacdo do instrumento contratual ficara a cargo do servidor a ser designado
pelo presidente da Camara.

15. DA HABILITACAO

16.1. Quanto a qualidade das embalagens de liquidos: nao podem apresentar
vazamentos com facilidade pela tampa, quando inclinados ou virados de ponta cabeca e
nem ser facilmente deteriorados. Devem ser resistentes em todo o periodo de validade,
sem apresentar rompimentos. Caso haja vazamento do material com a embalagem
inviolada, o fornecedor devera se responsabilizar pela IMEDIATA troca do produto
enquanto estiver na garantia, a menos que se prove que houve mau uso ou

acondicionamento do material.
Santa Maria de Jetiba-ES, 06 de junho de 2025.
._;)\\ C'uj L o “;.-” ’; ,f-ll-. ol 4{

MARLI KRAUZE AHNERT

Coordenadoria de Servigos Gerais
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo: 554/2025
OBJETO: AQUISI(};&O DE ITENS DE PROTEC;&O E SEGURANCA INDIVIDUAL

conforme as caracteristicas, especificacdes, quantitativos e condicées descritas no Termo

de Referéncia.

Descricao: IMPERMEAVEL; EM
EVA (ETIL VINIL ACETATO), SEM
FORRO, SOLADO EM
POLIURETANO
ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE
A ABSORCAO DE ENERGIA, AO
OLEO COMBUSTIVEL E AO
ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA
VALIDO. NUMERACAO A DEFINIR.

Item: | Quant | Tipo Descricao VALOR VALOR
UNIT TOTAL
01 08 PCT | Mascara Descartavel Tripla
Com Elastico e Clip Nasal Azul
- 50 UNIDADES
02 06 PAR | CALCADO OCUPACIONAL TIPO
ES BOTA CANO LONGO

Valor Global da Proposta:

Validade da Proposta: 60 dias;

Despesas inerentes a imposto, tributos, contratagcdo de pessoal e outros, correrao

totalmente por conta da empresa contratada;
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a) Razao Social da Empresa:

b) CNPJ:

c) Endereco:

(Cidade/UF), de de 2025.

Assinatura do Responsavel e Carimbo da Empresa



sexta-feira, 27 de Junho de 2025

Camaras

Colatina

Dispensa de Licitacao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 321/2025
ID CIDADES: 2025.019L0200001.09.0008

NM=CESSARIOS A EXECUCAQO DOS SERVICOS,
I A ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA

CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA, 5
RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO N°.
001/2025, fundamentada no art. 75, inciso II, da
Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, em favor
do fornecedor: INTERCOL SERVICOS DE INTERNET
LTDA, inscritono CNPJsobon.203.879.067/0001-36,
no valor total de R$ 21.200,00 (vinte um mil e
duzentos reais).
Colatina-ES, 24 de junho de 2025.
FELIPPE COUTINHO MARTINS.
Presidente - Ordenador de despesas

Protocolo 1579164

Santa Maria de Jetiba

Dispensa de Licitagao

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
A Cémara Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES, de
acordo com a Lei n®. 14.133/2021 torna publico que
no dia 24 de junho, estara aberta a possibilidade de
envio de orcamentos por fornecedores interessados
para o objeto descrito abaixo. Caso a quantidade
pretendida de orgcamentos ndo seja alcancada
dentro do prazo estipulado, a pesquisa de pregos
poderd ser estendida. O termo de referéncia e os
anexos poderdo ser obtidas Pelo e-mail: compras@
santamariadejetiba.es.leg.br e pelo telefone (27)
9-9807-5660 ou no link https://s3.amazonaws.com/
el.com.br/portal/uploads/12111/documentos/1218/
0f5dd9a7f90d10a108caab74b828edd2.pdf
Dados da Contratacao
Processo Administrativo: n° 554/2025
Processo de Dispensa: n® 21/2025
Amparo legal: Lej 14.133/2021, Art. 75, II
Objeto: AQUISICAO DE ITENS DE EPIs.
Data de Inicio de Recebimento de Proposta:
26/06/2025
DataFinal de Recebimentode Proposta: 01/07 /2025
E-mail para envio de proposta:
compras@santamariadejetiba.es.leg.br
Instrugdo para o preenchimento do Orgamento:
leitura do termo de referéncia; preenchimentao,

impressao, assinatura e envio do orgé
digitalizado ou assinado eletronicam.
Camara Municipal de Santa Maria deNétiba
junho de 2025.
Alessandra Binovo
Agente de Contratacao
Protocolo 1579460

Sao Gabriel da Palha

Dispensa de Licitacdo

RESULTADO DISPENSA FISICA 04/2025
Processo Administrativo 666/2025

A Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha - ES
torna publico o resultado da Dispensa Fisica 04/2025,
para contratagao de empresa para fornecimento de
Agua Mineral em garrafées de 20 litros e Gas GLP
13 kg, para consumo da Camara Municipal de Sao
Gabriel da Palha - ES, com critério de julgamento
menor preco por item, na hipotese do Art. 75, II,
nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
e demais legislagOes aplicaveis.

Item 01 e Item 02 - Empresa Vencedora: AVENIDA
GAS E DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA, no valor
total de R$ 9.875,00.

Por fim, torna publico o resultado desta dispensa na
Imprensa Oficial desta Casa de Leis (Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES), e Portal
da Transparéncia.

Sdo Gabriel da Palha - ES, 26 de junho de 2025.
ALISSON CASSANI

Agente de Contratacdo
Protocolo 1579886

Venda Nova do Imigrante

Dispensa de Licitagao

AVISO DE DISPENSA
Processo Administrativo n° 564/2025

Identificacao CidadES:
2025.072L0200001.09.0016
ID Contratacio PNCP:

36028942000125-1-000019/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE - ES (CMVNI), torna publica a aquisigao
de material de papelaria para atender as
demandas da Camara Municipal de Venda Nova do
Imigrante - ES.

Interessados poderdo acessar o Termo de Referéncia
no Portal da Transparéncia e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), ou solicita-lo através
do enderego eletrénico compras@camaravni.es.gov.
br, e apresentar proposta de pregos até as 16h do
dia 01/07/2025. Demais esclarecimentos ligar para
28 9 9946-1818, de 12h30 as 17h.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAQ i i DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | J7A0E s6Ef
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NATER COOP DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL .

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

10.52-0-00 - Fabricagdo de laticinios

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado
47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

47.71-7-04 - Comércio varejista de medicamentos veterinarios

47.89-0-02 - Comércio varejista de plantas e flores naturais

47.89-0-04 - Comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagao
52.23-1-00 - Estacionamento de veiculos

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposigdes

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOUROC NUMERO COMPLEMENTO

R FRANCISCO SCHWARTZ 88 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.645-000 CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

GOOPEAVI@COOPEAVI.COOP.BR (27) 3263-4750/ (27) 3263-4762

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*hk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dedekdrdedkedk *hkrkkkik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/07/2025 as 11:02:42 (data e hora de Brasilia). N Pagina: 1/1
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Secretaria de Estado da Fazenda
Subsecretaria de Estado da Receita

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO FISCAL COM EFEITO DE NEGATIVA
Namero: 20250000986622 Validade: 05/10/2025

01 - IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE CNPJ:  27.942.085/0001-83

Nome/Razao Social: COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA

02 - DEBITOS

Constam débitos fiscais langados nos processos abaixo relacionados para os quais a exigibilidade esta suspensa nos termos do artigo 1571 e
seus incisos do Cadigo Tributario Nacional, cobranga executiva em curso, com penhora ou com garantia efetivada.

AUTO DE INFRACAO 51690177 EXIGIBILIDADE SUSPENSA TITULAR

03 - DECLARAGAO

Conforme disposto no artigo 206 do Cadigo Tributario Nacional, este documento tem os mesmos efeitos da Certidao Negativa expedida de
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA
CNPJ: 27.942.085/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certid@o
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:45:37 do dia 24/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 21/12/2025.

Cadigo de controle da certidao: SE3C.9EC6.ACC3.D5BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/07/2025, 10:58

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

1A ECONIMICA FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  27.942.085/0001-83

Razao COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA

Endereco:  RUAFRANCISCO SCHWARTZ 88 / CENTRO / SANTA MARIA DE JETIBA / ES
/ 29645-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/06/2025 a 15/07/2025

Certificagcao Numero: 2025061604080286549305
Informacao obtida em 04/07/2025 10:57:45

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE TRIBUTACAQO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 7647/2025

Certifico, para os devido fins que:
COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA

CPF/CNPJ: 27.942.085/0001-83

Endereco: Rua FRANCISCO SCHWARTZ N°88, - CENTRO - SANTA
MARIA DE JETIBA-ES CEP: 29645-000

Acha-se quites com esta reparticdo até a presente data ressalvando o
direito de cobrar débitos que venham a ser apurados posteriormente a
expedicao desta Certiddao, que decorram descumprimento de

disposi¢ao, concernentes a incidéncia e langamentos de tributos.

Chave de Validagdo WEB:bf5ad466

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, Sexta-feira, 4 de Julho
de 2025

Esta certiddo possui validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

RUA Dalmacio Espindula, 115 , Centro, Santa Maria de Jetiba-ES - ES CNPJ: 36.388.445/0001-38




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 27.942.085/0001-83

Certiddo n®: 37771691/2025

Expedicao: 04/07/2025, as 10:58:55

Validade: 31/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéio.

Certifica-se gue COOQOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 27.942.085/0001-83, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as cobrigacdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei:; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva. b



04/07/2025, 10:58 Emissdo de Certiddo Negativa

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sua, Vitdria - ES | CEP: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA INSTANCIA

NATUREZA DE RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (FALENCIA E

CONCORDATA)
LY Dados da Certidao Y SRS S S W e oA e e R

Razao Social: COOP. AGR. CENTRO SERRANO

CNP3J: 27.942.085/0001-83

Data de Expedicdo: 04/07/2025 10:59:35 Validade: 30 DIAS

N° da Certidao: * 2024782163 *

-- ENDERECO --

Municipio: - NAO INFORMADO - Bairro: - NAO INFORMADO -
Logradouro: - NAQ INFORMADO - Numero: - NAO INFORMADO -
Complemento: - NAO INFORMADO - CEP: - NAO INFORMADO -

-- CONTATO --

Email: - NAO INFORMADO - Telefone Fixo: - NAO INFORMADO -
Telefone Celular: - NAO INFORMADO -

CERTIFICA que, consultando a base de dados da Sistema de Gerenciamenta de Processos do Poder Judicidrio do Estado do
Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI e Ple) até a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

Observacdes -

a. Certiddo expedida gratuitamente através da Internet;

b. Os dados do(a) solicitante acima informados sdo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado efou destinatario;

¢. O prazo de validade desta certidéo € de 30 (trinta) dias, contados da data da expedigdo, conforme disposto no art. 467
do Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica. Apds essa data sera necessdria a emissdo de uma nova
certidao;

d. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo -
www.tjes.jus.br -, utilizando o nimero da certiddo acima identificado;

e, Em relacdo as comarcas da entrancia especial (Vitdria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana), as acdes de: execugdo fiscal
estadual, faléncia e recuperacdo judicial, e auditoria militar, tramitam, apenas, no juizo de Vitoria;

f. As acOes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orfdos e Sucessdes (Tutela, Curatela,
Interdicdo,...), Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda P(blica, Execuc8o Fiscal e Execugdo Patrimonial
(observado o item e);

g. As acbes de natureza criminal abrangem, dentre outras: as de auditoria militar e de juizados especiais criminais;

h. As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude sdo objeto de certiddo especifica;

i. A base de dados do sistema de gerenciamento processual (12 INSTANCIA: eJUD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 22
INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia, Ple-2G) contém o registro de todos os procegsos distribuidos no Judicirio
do Estado do Espitito Santo, com excecdo do SEEU;

j. A certiddo negativa referente ao Sistema Eletrdnico de Execucdo Unificado — SEEU devera ser requerida ao Cartario do
Oficio de Distribuidor da Comarca, conforme Ato Normative Conjunto n°. 009/2021.

| https://sistemas.tjes.jus.bricertidaonegativalsistemas/certidac/CERTIDAOIMPRESSAQ .cfm?CFID=745072&CF TOKEN=58967151 11
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ANEXO I
ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA
CNPJ n.* 27.942.085/0001-83

NIRE n.° 32.4.0000065-9

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO E PRAZO DE
DURACAO

Art. 1° - A Cooperativa adota a denominacéo "COOPERATIVA AGROPECUARIA
CENTRO SERRANA’, regendo-se pelos valores e principics do cooperativismo,
pelas disposigdes legais, pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto, tendo:

|.Sede e administragdo na Rua Francisco Schwarlz, n.° 88, bairro Centro,
Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo;

II.Foro juridico na Comarca de Santa Maria de Jetiba-ES;

lil.A area de acao para efeito de admissdo de associados € circunscrita a todo
o territorio nacional;

IV.Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido entre 1°
(primeiro) de janeiro & 31 (trinta e um) de dezembro.

cAPITULO N

DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Pagina 8 de 68

nater
COOP Pagina 8 de 67

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboracado reciproca a que se obrigam os
seus associados, tem por objeto social a prestagdo de servigos, produgédo,
industrializacao e comercializaggao no mercado local, estadual, nacional e
internacional, de produtos e insumos agropecuarios e de produtos de géneros
alimenticios, em geral.

Paragrafo anico - Para consecucao de seus objetivos, 2 Cooperativa podera:

I.Beneficiar, classificar, padronizar, armazenar, transportar, industrializar,
abater animais, comercializar e registrar produtos agropecuarios e
alimenticios, em geral, se for o caso, as marcas dos seus produtos e
Servicos;

ll.Comercializar, em escala, para os associados no mercado local, estadual,
nacional, internacional ou produzir para o fornecimento do quadro social e
terceiros, na medida em que for aconselhavel pelo viés socioecondmico,
insumos agropecuarios, em geral, bens de produgdo agropecuaria,
lubrificantes, combustiveis, pegas e acessorios para maquinas e veiculos,
géneros alimenticios e artigos de usoc doméstico e pessoal e outros que

forem de interesse dos associados,

Ill. Transportar os produtos dos seus associados, terceiros ou da propria

cooperativa;

IV.Premover e prestar servico de assisténcia técnica agropecuaria, inclusive,
elaboracan de projetos técnicos mediante convénio ou credenciamento de

outras instituigdes;

V/.Prestar servicos de estacionamento, publicidade e propaganda, branding de
marca, representagbes comerciais e demais serviges que estejam

vinculados as atividades da cooperativa ou de seus parceiros;

V/I.Comercializar bovinos, aves e outras espécies de animais para atender a

demanda dos seus associados e terceiros;
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Wil.Comercializar e prestar servige de inseminagao artificial, transferéncia de

embrites e fertilizacao in vitro para melhoria genética do rebanho;
Vlll.Celebrar contratos de recria de bezerras, aves e demais animais,

IX.Contratar com terceiros ou associados ¢ plantio efou comercializagdo de
graos, cana-de-aglicar e outras variedades destinadas a alimentacao
animal;

X.Intermediar e/ou contrair, junto as instituicées financeiras e fornecedores,
recursos para o desenvolvimento das atividades dos associados e, ainda,
investimentos, por meio de repasse de crédito, na medida do interesse

coletivo do quadro social;

Xl.Prestar servigos de forma ampla e estabelecer-se como armazém geral,
podendo receber em depdsito de seus associados e de pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado, para guarda e conservacéao em seus
armazéns e silos, cereais e quaisquer outros tipos de bens e mercadoerias
convenientemente acondicionadas, emitindo os competentes recibos de
deposito ou nota fiscal de entrada, bem como conhecimento de deposito, de
acordo com os usos e costumes do comércio & de acordo com a legislacao
pertinente;

Xll.Participar ou associar-se a outras sociedades, cooperativas ou néo;

Xll.Podera prestar, por si ou mediante convénio, assisténcia médica,
odontolégica e social aos seus associados e seus dependentes, na forma
regulamentada pelo gonselho de administragao, incluindo a contratagdo de
seguros com abrangéncia em casos de morte natural ou acidental, bem

como invalidez, permanente ou temporaria;

XIV.Intermediar efou contratar seguro, junto as instituicées financeiras ou
seguradoras a fim de resguardar a produgdo e patriménio de seus

associados e da cooperativa,
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XV.Manter sob guarda e tutela da cooperativa, bens e produtos de associados e

terceiros para estocagem, comercializagao ou prestacéo de servigos;

XVI.Promover parcerias, mediante convénio, com entidades publicas ou

privadas;
XVIl.Desenvolver trabalhos na area cultural e socioambiental;

XVIIl.Estabelecer unidades de representagdo e comercializagdo de produtos e

prestacéo de servigos em todo o territério nacional e mesmo no exterior,

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

SEGAO | - ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Podem associar-se a Cooperativa os produtores rurais, pessoas naturais
ou juridicas, que exergam atividades agropecuarias em imével de sua propriedade
ou ocupado por processo legitimo, tendo livre disposicdo de si e de seus bens
desde que atenda ao objeto social, as normas legais e estatutarias, as resolugées
emanadas de ato do Conselho de Administracdo, de sua Diretoria Executiva

contratada, e ainda, as deliberaces das Assembleias Gerais.

§ 1° - O nimero de associados & ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser

inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 2° - E facultado ao Conselho de Administragéo suspender pelo tempo que for
necessario a admissao de novos associados quando existir impossibilidade técnica
de prestacdo de servicos, ou motivo justificado que ameace a estrutura da

Cooperativa, recusar a proposta quando o antecedente do interessado o
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desabonar, e ainda, estipular o periodo de caréncia para a admissdo de novos

sOcios.

§ 3° . Nao podem associar-se pessoas fisicas ou juridicas que exercam qualquer

atividade considerada prejudicial ou que conflitem com seus objetivos sociais.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado devera apresentar a documentagao
pessoal e da propriedade exigida pela Cooperativa, a Proposta de Admisséo, e

subscrever as guotas-partes do capital sccial, conforme os artiges 13 e 14.

§ 1° - A pessoa juridica tem os mesmos direitos e deveres dos demais associados,
excelo o de ser votada e participar na diviséo das sobras, sendo representada na
Cooperativa, apenas, pela pessoa natural seu representante legal, constante do
instrumento constitutivo.

§ 2° - Serac admitidas somente as propostas que se apresentarem completas.

§ 3° - A admiss@o somente se efetuara apés o atendimento de tedas as exigéncias
e conclui-se com a subscrigdo do capital minimo, nos termos e condigdes previstas
neste Estatuto, com o respectivo registro na ficha de matricula, que devera ser
assinada pelo proponente e Presidente.

§ 4° - O Conselho de Administragdo devera homologar as proposias em primeira
reunido ocorrida apés sua admisséo, registrando em ata a relagao de associados
admitidos.

Art. 5° - O associado tem direito de:

|.Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
-

nelas sejam tratados;

ll.Propor as Assembleias Gerais ou ao Conselho de Administragéo, medidas
de interesse da Cooperativa;

lll.Demitir-se da sociedade quandc |he convier, desde que satisfaca os

compromissos assumidos;
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IV Realizar com a Cooperativa as operagfes que constituam os objetivos

sociais, obedecidas as normas operacionais vigentes.

\/Solicitar, por escrito, ao Conselho de Administracéo, informactes sobre o

funcionamento e atividades da Cooperativa;
VI.Solicitar a situacao de seus débitos e créditos:

VIL.Recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisdo do Conselho de

Administracao que viole direito que a lei ou o presente estatuto lhe assegure,
ou prejudique manifestamente o interesse social;

VIl Votar nas Assembleias Gerais;

IX.Ser votado, exceto nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 6° - O associado tem o dever e obrigagao de:

|.Realizar, preferencialmente com a Cooperativa, as operages que

constiluam seu objetivo, adquirir dela os insumos e servigos, entregar-lhe
sua produgao, salvo se a mesma nao possuir condi¢bes técnicas e nao
oferecer condigées de mercado de recebé-la ou fornecé-la ou, ainda, nao
seja o produto objeto de comercializagdo ou industrializagdo por parte da
Cooperativa;

I.Cumprir disposicoes da lei e do Estatuto Social, resolugbes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administragao e deliberacées das Assembleias
Gerais;

Ill.Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em balanco, se o
fundo de reserva néo for suficiente para cobri-las;

IVZelar pelo patriménio moral, material, esconémice e financeiro da

Cooperativa;
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V. Subscrever e integralizar quotas-partes de capital social, conforme
estabelecido neste estatuto e de acordo com as determinagoes do Conselho
de Administracao;

VI.Contribuir no rateic de custo, despesas administrativas, despesas
financeiras, taxas de servicos e encargos operacionais,;

VIl.Reembolsar os encargos financeiros nas operagdes de créditos ou vendas a
prazo gque lhe forem deferidas, de acordo com as normas, bem como pagar
seus débitos junto & Cooperativa com o devido acréscimo de juros,

despesas financeiras e administrativas;
VIIl.Saldar pontualmente seus compromissos com a Cooperativa.

Art. 7° - A entrega da produgao do associado a Cooperativa significa a outorga a

esta de plenos poderes para a sua livre disposigéo.

Paragrafo lnico - A Cooperativa estd autorizada a utilizar a producao entregue
pelos associades como meio para liguidar, de forma integral ou parcial, quaisquer
dividas gue estes tenham com a entidade, por meio da compensacao de créditos.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e pelo valor dos prejuizos nas
operacées sociais verificadas, proporcionalmente a sua participacao nessas
operagbes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao,
eliminagdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia
Geral as contas do exercicio em que se deu o fato, sem prejuizo da

responsabilidade perante a Eooperatwa,

§ 1° - A responsabilidade do associado perante terceiros por compromissos da
Cooperativa perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, ate a data em que
forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.
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§ 2° - As obrigagbes dos associados falecides, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas da sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam
aos herdeiros e sucessores, prescrevendo, porém, apos um ano contado do dia da
abertura da sucessao, salvo nos casos das obrigages contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, solidariamente com os associados, referente ao financiamento de
que participem, conforme Legislagao Civil vigente.

SECAO Il - DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 9° - A demissédo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a somente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levado aoc Conselho

de Administragao, que documentara em ata a deliberacaoc.

Art. 10 - A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragao da lei
ou deste Estatuto, sera efetuada por decisdo motivada do Conselho de
Administragdo, que consignard em ata as razles que a determinaram,
constando-as, ainda, no termo de eliminagao, que serd entregue ao associado,
devidamente assinado pelo presidente da Cooperativa.

§ 1° - Aléem das razbes elencadas no caput deste artigo, o Conselho de
Administragdo podera eliminar o associado que:

I.Vier a exercer gualquer atividade considerada prejudicial 8 Cooperativa ou

gue conflite com os seus objetivos;

Il.Deixar de exercer na area de ag&o da sociedade a atividade que lhe facultou

associar-se;

IIl.Houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da sociedade;
IV.Deixar de cumprir as normas fixadas pela Cooperativa;

V.Houver levado a Cooperativa & pratica de atos judiciais para obter o

cumprimento de obrigagbes por ele contraidas;
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VI.Ndo cumprir suas obrigagdes com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo,

deixando titulos considerados incobraveis;

VIl.Deixar de adguirit bens de consume em valor inferior ao capital gue
integralizou no ato da admissao ou deixar de comercializar sua produgéo na

Cooperativa por periodo superior a doze meses consecutivos;

Vill.Tenha sido autor de fraude nos produtos efou servigos fornecidos a

Cooperativa;
IX.Depois de notificado voltar a infringir disposicées da lei e/ou deste estatuto;

X.Houver praticado ato de difamacdo ou calinia que atinja diretamente a

Cooperativa ou guaisguer de seus érgaos sociais.

§ 2° - A decisao sera remetida ao interessado, no praze de 30 (frinta) dias, por
processo que comprove a data de remessa, informando-lhe também a faculdade de

recorrer a Assembleia Geral.

§ 3° - O associado eliminado pode, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da comunicagao, interpor recurso, com efeito suspensive para a

primeira Assembleia Geral, subsequente,

§ 4° - Recebido o Recurso, o Conselho de Administragdo pedera, com base nas
razoes apresentadas, reconsiderar a decisdo de eliminagdo ou remeté-lo a
Assembleia Geral para decisao.

§ 5° - O associado demitido, eliminado ou excluido somente podera reingressar no
quadro de associados apos Eecorridos 36 (trinta e seis) meses contados da data da
eliminacao e com aprovacao, por voto secreto, de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos

membros do Conselho de Administragao.

§ 6° - Ao ser readmitido, o associado demitido, eliminado ou excluido, obrigar-se-a
a integralizar 3 vista, no minimo, o mesmo niimero de guotas-partes de capital que

possuia na data de sua saida, independente da forma como tenha sido restituido.
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Art. 11 - A exclusa@o do associado sera feita:
|.Por dissolugio da Pessoa Juridiea;
Il.Por morte da Pessoa Fisica;
lIl.Por incapacidade civil ndo suprida;

IV.Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia
na Cooperativa.

Art, 12 - Em gquaisquer dos casos, como nos de demissao, eliminagao ou exclusao,
o associado tera direito a restituicao do capital integralizado, acrescidas as sobras
ou deduzidas as perdas. O capital integralizado somente sera restituido ao
associado apds a guitacZo. pelo mesmo. de todas as obrigagGes contraidas por

gle junto & Cooperativa.

§ 1° - A restituicao do capital de que trata o caput deste artigo, sera feita em até 72
(sefenta e duas) parcelas mensais, apés a aprovagao do balango do exercicio
financeiro em gque se deu o desligamento, podendo, ainda, a critéric do Conselho
de Administracao, ser efetivada de uma Unica vez, em caso de invalidez
permanente que impossibilite o exercicio de suas atividades econémicas.

§ 2° - Podem requerer a retirada parcial do Capital Social, mantendo apenas o
capital minimo e seus direitos sociais, os associados pessoas fisicas, ao
completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade e com um minimo de 10 (dez)
anos como associado, restituidos em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais e
sucessivas. A mesma regra e condi¢ao serdo aplicadas aos pedidos de retirada
parcial que ja estdo em curso, por manifestacao escrita dos associados, garantindo
a equidade entre os associados. O pedido de retirada parcial podera ser indeferido
se a mesma levar a redugdo do capital social da Cooperativa. O restante somente
com a demissao, eliminacao ou exclusao.
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§ 3° - Ocorrendo demissbes, eliminagbes e/ou exclusdes de associados em
numero tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam
ameacar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera

restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber valor correspondente ao
capital do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados,
apoés o balango de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o
desligamento, mediante apresentagcdo dos respectivos Formal de Partilha, Alvara

Judicial ou Escritura Publica de inventario.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13 - O capital da Cooperativa representado por quotas-partes nao tera limites
quanto ao maximo, variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas

ndo poderd ser inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes de valor unitario de R$ 1,00 (um

real), e sera sempre realizado em moeda corrente.

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser

negociada de modo algum, nem dada em garantia.

§ 3° - Entre associados, sua subscri¢do, realizacéo, transferéncia ou restituicao
sera sempre lavrada em a;a e termo de transferéncia de capital assinada pelo

cedente, cessionario e o presidente da Cooperativa.
§ 4° - O associado pagara as quotas-partes a vista.

§ 5° - A Cooperativa pode, quando necessario, fazer chamada de capital com os

associados para cumprir programas, metas ou obrigagdes.
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§ 6° - A critério do Conselho de Administracdo, a Cooperativa podera pagar juros

de até 12 (doze) por cento ao ano, sobre o capital integralizado.

Art. 14 - O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo
associado, por ocasido de sua admissdo, ndo podera ser inferior a 100 (cem)

quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito na Cooperativa.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
SEGCAO | — DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 15 - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o
orgao supremo da Cooperativa, dentro dos limites da lei e deste estatuto,
cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, sendo que
suas deliberagoes vinculam a todos, ainda que ausentes, omissos ou

discordantes.

§ 1° - A Assembleia Geral, Ordindria e Extraordinaria serd constituida de

delegados, eleitos nos termos do Art. 67.

§ 2° - A Assembleia Geral para eleicao do Conselho de Administragéo e Fiscal sera
constituida dos delegados eleitos, segundo as normas do regimento préprio

definido pelo Regulamento de Eleicdo e Conduta de Delegados.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apés
deliberagcao do Conselho de Adminjstragdo, e por ele presidida, auxiliado pelo

representante da Governanga Corporativa.

§ 1° - A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou,
ainda, por um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, ap6s

solicitagao néo atendida pelo Presidente.
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§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, seu
subslituto legal ou o Conselho Fiscal, os trabalhos seréo dirigidos e secretariados
por associados designados na ocasiao, compondo a mesa 0s principais
interessados na sua convocagao.

§ 3° - Nao podera votar na Assembleia Geral, o associado que esteja na
infringéncia de qualquer dispositivo deste estatuto ou da legislagdo cooperativista,
desde que devidamente notificado até a data da convecagéo.

§ 4° - As assembleias poderdo ser convocadas nas modalidades presenciais,
semipresencial e digital, devende, contudo, observarem as normas especificas
vigentes de arquivamento nas Juntas Comerciais para cada modalidade

assemblear.

Art. 17 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, com o horario definido para as trés convocagtes, sendo de uma
hora o intervalo entre elas.

Paragrafo (nico - As trés convocagdes poderao ser feitas em um dnico edital,
desde que nele constem expressamente os horarios de cada uma delas.

Art. 18 - Dos Editais de Convocagéo das Assembleias Gerais deverdo constar,
necessariamente:

I.A denominagao da Cooperativa, o nimero do CNPJ, seguida da expressao
“Convocacéo de Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o
caso, definindo, ainda, sua modalidade entre presencial, semipresencial ou
digital;

-
I.O dia e a hora de cada convocagéo, bem como o endereco do local de sua
realizacdo, que devera ser preferencialmente na sede da Cooperativa;

lIlLA sequéncia ordinal e numérica das convocagoes;

IV.A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagoes;
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V.O nimero de associados aptos a votar existentes na data da expedigao para

efeito do célculo do nimero legal (“quorum”) de instalagao,
VI.A data, o nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° - No caso de ser a convocagao feita por associados, o Edital de Convocacgéo &
assinado, no minimo, pelos cinco primeiros signatarios de documento que a

solicitou.

§ 2° - Os Editais de Convocacdo serac afixados em locais visiveis das
dependéncias, geralmente frequentadas pelos associades, publicados em jornal

de circulagao regular € comunicados aos associados por intermédio de circulares.

Art. 19 - O nimero legal (“quorum”) minimo para instalagio da Assembleia Geral é
o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) do niimero de associados em condicbes de votar, em
primeira convocagao,

Il. A metade e mais um dos associados em condicdes de votar, em segunda

convocacao,

lll. Minimo de 10 (dez) associados em condicbes de votar, em terceira
Cconvocagao.

Paragrafo tnico - Para efeito de verificagdo do quérum minimo de que trata este
artigo, o nimero de associados presentes em cada convocagao é apurado por
suas assinaturas no livio de presenga, ou do registro de acesso de eventual

plataforma digital, nos casos das assembleias semipresenciais e digitais.

Art. 20 - Nao havendo quorum para a instalacdo da Assembleia Geral convocada
nos termos do Art. 19, sera feita nova convocagao com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.
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Paragrafo tinico - Se, ainda assim, ndo houver quérum para a sua instalacao,
admite-se a intengao de dissolver a sociedade, fato que deve ser comunicado aos

6rgaos competentes.

Art. 21 - Os trabalhos nas Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente e
secretariados pelo responsavel pela Governanca Corporativa, podendo ser

convidados para participarem da mesa os ocupantes de cargos eletivos presentes.

§ 1° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo 1°

Vice-presidente e, na falta deste, pelo 2° Vice-presidente.

§ 2° - Quando a Assembleia nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro,

convidado deste, compondo a mesa os principais interessados na sua convocagao.

Art. 22 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordindrias,

a destituicdo de membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade
da administracao, fiscalizagdo ou representacao da sociedade, pode a Assembleia
Geral designar administradores, fiscais ou representantes provisorios, até a posse
dos novos, cuja eleigao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos eletivos, apesar de ndo poderem votar nas
decisbées de assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os
quais os de prestacdo de contas, ndo ficam privados de tomar parte dos

respectivos debates.
e

Art. 24 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
os assuntos constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta

ou imediata relagao.

§ 1° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria simples de

votos dos associados presentes com direito de votar, exceto quanto as matérias de
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competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, que requerem, para
aprovagao, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes e aptos
a votar.

§ 2° - Cada associado tem direito a apenas um voto, qualquer que seja o nimero
de quotas-partes que possua e, no caso de pessoa juridica, somente o
representante legal. Para exercé-lo, o associado devera ter assinado o livro de

presengas e estar no pleno gozo de seus direitos sociais.
§ 3° - E vedada a representacdo de associados por mandatario.

§ 4° - O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar de ata sucinta, lavrada no
livro préprio, a qual, apés lida e aprovada ¢ assinada ao final dos trabalhos pelos
membros dos Conselhos de Administragé@o e Fiscal presentes, juntamente com
uma comissdo composta de 10 (dez) associados designados pela Assembleia

para este fim, e, ainda, por quantos queiram fazé-lo.

§ 5° - E permitida a gravagdo por meio magnético ou digital dos trabalhos
desenvolvidos em Assembleia Geral, que servira de memoria para fiel lavratura da

ata correspondente.

§ 6° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular deliberagées da
Assembleia Geral viciadas em erro, dolo, fraude ou simulacédo, ou tomadas com
violagdo da lei, ou deste estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia

houver sido realizada, salvo disposicao legal em contrario.
§ 7° - A votagao sera, obrigatoriamente, secreta nos seguintes casos:

|.Eleigbes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, em que

estejam concorrendo duas ou mais chapas;
Il.Apreciacao de recurso interposto por associado eliminado;
lll.Destituicdo de Conselheiros de Administragao e Fiscais;

IV.Demais assuntos que a Assembleia julgar necessario.
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§ 8% - Os assuntos que nao constarem expressamente do Edital de Convocacao

serdao deliberados em nova Assembleia Geral.

§ 9° - Para a votacdo de qualquer assunto na Assembleia deverdo ser averiguados
os votos a favor, depois os votos contra e, por fim, as abstengbes. Caso o nimero
de abstengoes seja superior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes, devera o
assunto ser mais bem esclarecido, antes de ser submetido a nova votacao ou ser
retirado da pauta, quando nao for do interesse do quadro social.

SECAO Il —- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 25 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos meses de janeiro a margo, apés ¢ enceframento do
exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia:

| Prestacao de contas do Conselho de Administracdo acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente, compreendendo:

a) Relatrio de Gestéo;
b) Balango Geral do Exercicio;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da

insuficiéncia de recursos para a cobertura das despesas da sociedade;
d) Parecer do Conselho Fiscal;

e) Plano de atividades da sociedade para ¢ exercicio seguinte com os

respectivos orgamentos, especialmente quanto aos investimentos.

Il.Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;
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Ill.Eleicao dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, respeitando o periodo de mandato;

IV.Fixagao de remuneracao e beneficios para Presidentes e Vice-Presidentes e
valor da cédula de presenca para os componentes do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal nac podem

volar as matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral Ordinaria o associado que tenha sido

admitido apos o encerramento do exercicio que sera objeto da referida Assembleia.

SECAO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordinaria € realizada sempre que necessario e
pode deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 27 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assunios:

l.Reforma do Estatuto Social,
Il.Fuséao, incorporagao ou desmembramento;
ll.Mudanca do objetivo da sociedade;
IV.Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;

V.Contas do liquidante.

Paragrafo (nico - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes e aplos a volar para tormar vélidas as deliberagtes de que trata este
artigo.
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SECAO IV - DAS REUNIOES PREPARATORIAS

Art. 28 - Antecedendo a realizagdo das Assembleias Gerais, o Conselho de
Administragdo  poderd  realizar  reunides  preparatorias, denominadas
pré-assembleias, para esclarecimento do balango geral das demonstracdes
contabeis e do plano de atividades ou outros assuntos constantes da ordem do
dia, de acordo com a resolugdo do Conselho de Administracéo, que estipulara as

regras para a sua realizacao.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO
Art. 29 - A Cooperativa terd os seguintes 6rgaos de administragéo:
|.Conselho de Administracao;

Il.Diretoria Executiva contratada.

SEGAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragéo
composto por 07(sete) membros, todos associados ativos, eleitos pela Assembleia
Geral, designados: Presidente, 1° Vice-presidente, 2° Vice-presidente e 04 (quatro)

Conselheiros Vogais, para um mandato de 04 (quatro) anos.
s

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo tomam posse até 15 (quinze)

dias apbs a eleigéo.

§ 2 - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagao de, no

minimo, 1/3 (um tergo) dos componentes do Conselho de Administragéo.
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§ 3° - Os conselheiros eleitos que participarem de ato ou agdo social em gue se
oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagbes em nome dela contraida, sem prejuizo das sangbes penais

cabiveis.

§ 4° - Os conselheiros eleitos nao serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacgtes que contrair em nome da Cooperativa, mas responderdo,
solidariamente, pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se agiram com culpa ou
dolo.

§ 5° - Ocorrera vacancia do cargo:
|.Pela morte da pessoa fisica;
Il.Pela renuncia;
lIl.Pela perda da qualidade de associado;

IV.Pela falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)

alternadas, no curso do mandato;

V.Pelo patrocinio, como parte ou procurador de agéo judicial contra a

Cooperativa, salvo aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;
VI.Por se tornar inelegivel, nos termos do §2°, do artigo 60, do Estatuto.
Art. 31 - O Conselho de Administragéo é regido pelas seguintes normas:

|.Relne-se, ordinariamente, 01(uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacgao do Presidente, da maioria de seus

membros, ou ainda, por solicitagido do Conselho Fiscal;

Il.Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros,
vedada a representacéo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples

de votos dos conselheiros presentes;
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ll.Quando houver empate nas votagdes do Conselho de Administracéo, o

Presidente tera voto de qualidade para desempatar,

IV.As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livio proprio, lidas, discutidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos

pelos membros presentes.

Paragrafo dnico — A Diretoria Executiva contratada e outros colaboradores da
Cooperativa poderao participar das reunioes do Conselho de Administracdo, a
convite deste, para fazer apresentacées e prestar esclarecimentos sobre os

assuntos da ordem do dia, porém, ndo terdo direito a voto.

Art. 32 - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que, em
qualquer operacdo, tiver interesse oposto ao desta, ndo podera participar das

deliberactes que sobre tal versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 33 - Sem prejuizo da agdo que possa caber a gualguer associado, a
Cooperativa por seus dirigentes ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de ag3o contra os administradores para promover a

sua responsabilidade.

Art. 34 - Os componentes do Conselho de Administragéo, assim como os
liguidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal, sendo responsaveis pelos prejuizos que
causarem & Cooperativa, dos quais sera inclusive exigida a devolugao dos valores
recebidos, acrescidos de encargos compensatérios quando procederem:

I.Com viclacao da Igi ou deste Estatuto,
Il.Dentro das suas atribuigées ou poderes, com culpa ou dolo.

Art. 35 - Apds o términe do mandate, o titular obriga-se a responder por todos os
atos praticados durante o seu mandato na Cooperativa, bem como se obriga a
assinar quaisquer documentos necessarios ao fiel cumprimento das exigéncias
legais e estatutarias.
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Art. 36 - Todo candidato a vaga no Conselho de Administragdo devera ser
certificado, pelo Sistema OCB, por suas Organizagtes Estaduais ou por outro
orgao reconhecido pelo Sistema OCB, com as seguintes qualificacdes minimas:

l. Visao estrategica, sisiémica e de longo prazo,
ll.Cenhecimento da legislacio vinculada;

lll.Zelo pelos principios e valores do cooperativismo e conhecimento das

melhores praticas de governanga cooperativa;
IV.Capacidade de trabalho em equipe;
V.Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;
VI.Entendimento do perfil de risco da cooperativa.

§ 1° - Caso tenha side eleito para o Conselho de Administragao candidato que nao
se enquadre nessa condigao, sera admitido que o eleitc obtenha a referida
certificacao em até 180 dias apos a sua posse. Decorrido tal prazo, sem a
observancia de tal condigao, o conselheiro sera notificado sobre a perda do

mandato.

§ 2° - Anualmente, o Conselheiro de Administragdo devera realizar treinamento de
reciclagem oferecido pela Cooperativa. O Conselho de Administragao estabelecera
os critérios para educacgdo continuada dos conselheiros.

Art. 37 - Nas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo 1° Vice
-Presidente, pelo 2° Vice-presidente ou, ainda, por Conselheiros Vogais escolhidos
pelo Conselho de Administracao,

§ 1° - No caso de vacancia, por qualguer tempo, de mais da metade dos cargos no
Censelho de Administragdo, devera o Presidente ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para
preenchimento das vagas, cbedecendo-se aos prazos previstos neste estatuto; S
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§ 2° - Sera dispensade o preenchimente dos cargos se a vacancia ocorrer no
ultimo semestre do mandato, respeitado o disposto no §1°;

§ 3° - Os substitutos exercerao o cargo somente até o final do mandato dos seus
antecessores, procedendo-se, quanto a suas substituicées, também na forma do

caput deste artigo.

Art. 38 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste
estatuto, atendidas as decisées ou recomendacbdes da Assembleia Geral, a pratica
dos atos necessarios & ampla e plena administragdo da Cooperativa, desde que
nado colidam com as atribuicdes especificas do Conselho Fiscal, bem como

controlar os resultados e desenvolver, entre oulras, as seguintes agdes:
I.Definir a direcéo estratégica da empresa, incluindo objetivos de longo prazo;

Il.Monitorar e avaliar o desempenho da alta administracao, incluindo o CEO,
garantinde que as decisdes tomadas estejam alinhadas com os interesses

dos associados & da cooperativa como um todo;
Il Garantir a conformidade com normas éticas, legais e regulatérias;

IV Aprovar politicas e diretrizes que promovam a governanga corporativa na
organizagéo, a transparéncia e a prestacao de contas;

V.Monitorar as praticas de responsabilidade social corporativa e

sustentabilidade da organizacao;
V. Aprovar seu regimento interno;

Vll.Deliberar, em confofmidade com a lei e com este estatuto, sobre a
admissao, demissao, eliminagao e exclusio de associados;

VIIl.Deliberar sobre a convocacéo da Assembleia Geral,

IX.Alienar, hipotecar ou onerar, de qualquer forma, bens iméveis pertencentes a

Cooperativa, mediante prévia autorizacao da Assembleia Geral;
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X.Definir politica de compra e venda de imoveis, garantindo as melhores
condicoes e valores para a cooperativa, incluindo as analises de viabilidade
econdmica, impacto no planejamento estratégico, consonancia com o valor
em investimentos aprovados pela Assembleia Geral e pelo plano
orcamentario;

Xl.Designar representantes com poderes para exercer as prerrogativas
estatutarias, na eventualidade de auséncia ou impedimentos temporarios
dos titulares, devendo os mandatos sempre serem conferidos com prazo

determinado.

Xll.Deliberar sobre a contratacdo de auditores independentes em conformidade
com o artigo 112 da Lei 5.764, de 16/12/1971;

Xll.Criar e extinguir grupos de trabalho ou comités para executarem atividades
de interesse da Cooperativa;

XI.Garantir o acesso de técnicos designados pelo Governo Federal a dados e
informacgoes relacionadas com a execucao de plano de desenvolvimento da

Cooperativa;

XV.Deliberar sobre a indicacdo de funcionario(s) a quem sera(do) dada(s)
procuracdo(bes), ndo podendo outorgar mandato a parente até o 2° grau
em linha reta ou colateral com membro do Conselho de Administragao, ou
do Conselho Fiscal;

XVI1.Destituigao dos representantes.

XVIl.Realizar avaliacao formal, corn periodicidade anual, sobre o desempenho do
Presidente e dos Vice-presidentes, que ndo participardo dos debates

relacionados as suas avaliages.

XVIIl.Realizar a avaliagdo formal do Comité Estatutario, com periodicidade anual,

garantindo o bom desempenho do 6rgao.
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XIX.Garantir que a organizacao opere de acordo com os mais altos padrées

éticos e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Paragrafo tnico - O Conselho de Administracao definira uma agenda anual, com
um  plano de trabalho que contemple os principais temas sob a sua

responsabilidade e a ordem em gue os mesmos serao tratados.

Art. 39 - Na tomada de decisdes estratégicas, o Conselho de Administracao
contara com o auxilio e subsidio do Comité Estatutario de Auditoria e Riscos,
permanente, além de outros comités, permanentes ou temporarios, que o proprio

Conselho possa criar.

§ 1° - O Comité sera composto por, no minimo, 03 (irés) e méximo 07 (sete)
membros, nomeados pelo Conselho de Administracao, distribuidos nas funges:

I.Lider.
Il.Secretario.
lll.Membros.

§ 2° - Os membros do Comité deveréo ser nomeados durante a primeira reuniao do
Conselho de Administragdo que ocorrer apos a realizagéo da Assembleia Geral
Ordinaria gue o elegeu. A vigéncia do Comité designado sera de 2 (dois) anos,
devendo o Conselho nomear novos infegrantes apés esse periodo, sendo permitida
arenomeacao.

Art. 40 - Compete ac Comité de Auditoria e Riscos:

I.Avaliar a selegao, irdependéncia e desempenho da empresa de auditoria
externa;

I.Revisar os trabalhos da auditoria extermna, garantinde que todas as

areas-chave sejam abordadas;

lll.Avaliar a eficacia dos controles internos da organizagdo;
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IVMonitorar o cumprimento das leis, regulamentos e politicas internas

relevantes;

VIdentificar e avaliar os riscos significativos enfrentados pela empresa, tanto

internos quanto externos;

VI Propor estratégias para mitigar riscos e garantir que a gestac de riscos

esleja alinhada com os objetivos da empresa;

VIl.Garantir ao Conselho de Administracéo a efetividade e eficacia dos riscos
mapeados;

VIlL.Menitorar e promover praficas éticas e de conformidade em toda a
organizacao;

1X.Estabelecer procedimentos para receber e lidar com denuncias anénimas ou

queixas relacionadas a questdes contabeis, financeiras ou de riscos;

X.Garantir gue os membros do conselho, especialmente os do comité de
auditoria, estejam adequadamente informados e freinados em relagao a
questoes contabeis e de gestao de riscos;

Xl.Conduzir avaliagoes internas da fungao de auditoria interna, se aplicavel,
para garantir sua eficacia e conformidade com as melhores préticas;

XlI.Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Cooperativa.

Paragrafo tnico - O Comité de Auditoria e Riscos sera composto por, no minimo,
3 (trés) membros, escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administrago, sendo
liderado pelo 1° Vice-presidente e podendo contar com membres néo-associadg,
colaboradores ou nao, tendo ao menos um deles experiéncia na area contabil,
financeira ou de auditoria

Art. 41 - O membro do Conselho de Administragao, que faca parte de comités
Estatutarios, nao fara jus a remuneragio extraordinaria em fungdo dessa atividade.
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Paragrafo tinico - Cabera ao Conselho de Administracao deliberar a remuneragao
dos membros dos comités Estatutarios que ndo exergam fungéo no Conselho ou
na Diretoria Executiva contratada, devendo tal remuneracdo estar prevista no

orgamento aprovado.

Art. 42 - Anualmente, o Conselho de Administracdo e os Comités de
Assessoramento sao submetidos a uma avaliagéo formal, realizada pelos préprios

conselheiros, sob a responsabilidade do Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° - A avaliagdo do Conselho de Administracdo e dos Comités Estatutarios

abrangera os seguintes aspectos:

1.Se o Conselho de Administracdo ou Comité Estatutario possui a
composicdo adequada para fazer frente as necessidades e desafios

presentes e futuros da Cooperativa;

1.Se a organizagdo do Conselho ou do Comité Estatutario e das suas

atividades facilita a geracéo de valor pelo 6rgao;

II1.Se o processo decisorio leva a tomada de decisdes bem fundamentadas e

fruto de debates adequados;

IV.Se as dinamicas entre os membros do conselho e entre este e a diretoria
favorecem a tomada de boas decisdes estratégicas, bem como a execucéo

dessas decisdes;

V.Se o Conselho de Administragdo ou o Comité Estatutario € capaz de

resolver adequadamente conflitos no 6rgéo e na organizagao.

-
§ 2° - Além da avaliacao de que trata este artigo, o Conselho de Administracao
devera promover a avaliagdo individual dos seus membros, devendo o regimento

interno do érgao estabelecer a forma e metodologia dessa avaliagao.

Art. 43 - Compete ao Presidente:
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l.Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides do Conselho de
Administragéo, exceto se estiver em conflito de interesses, orientando os
debates, tomando os votos, proclamando os resultados e decidindo as

questdes de ordem;

Il.Coordenar e acompanhar o trabalho dos Vice-presidentes e do CEO no
cumprimento das diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de
Administracao;

Ill.Monitorar as negociagdes de venda de imével, garantindo as melhores
condicbes e valores para a cooperativa, mantendo o Conselho de
Administracdo informado sobre o progresso das negociacbes e seu

desfecho.

IV.Representar a Cooperativa judicial ou extrajudicialmente, podendo outorgar
mandato a outro Vice-presidente, ao CEO ou a outro procurador, com

poderes especificos, observado o que dispuser o Estatuto Social;

V.Assegurar, pessoalmente ou através dos demais Vice-presidentes, por sua
delegagdo, a preservacdo e valorizagao da imagem institucional da

Cooperativa;

VI.Realizar, com periodicidade anual, uma avaliagao formal do desempenho do

CEO, submetendo-a ao Conselho de Administragao para conhecimento;

VIl.Assinar, isoladamente ou em conjunto com o CEO, com o 1° Vice-presidente
ou, na sua auséncia deste, com o 2° Vice-presidente, cheques e outros
titulos que importem movimentagao de fundos e que sejam se sua algada,
contratos, escrituras, documentos constitutivos de obrigacbes ou que
possam onerar a cooperativa, transferéncia de veiculos, contratos com
empresas e 6rgaos publicos, podendo outorgar mandatos, observadas as
definigdes do Manual de Algadas definidas pelo Conselho de Administragao;
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VlIl.Outorgar mandato para conselheiros de administragéo, vice-presidentes,
CEOQO ou outros colaboradores, observando-se o que dispuser o Estatuto
Social e as definicoes de algadas pelo Censelhc de Administragéo;

IX.Promover a comunicagdo eficaz entre os membros do conselnoe, a diretoria
executiva contratada e outros stakeholders, contribuindo para a

transparéncia e eficiéncia do conselho.

X.Manter os Vice-presidentes sempre atualizado com informacbes de
relevancia quanto ao cumprimento das diretrizes estratégicas, garantindo o
fluxo de informagdes de forma coordenada do Planejamento Estratégico.

X1.Proporcionar e facilitar a permeabilidade da cultura e do Jeito de ser nas
agoes € membros do conselho, bem como nas decisoes estratégicas do

conselho.
Art. 44 - Compete ao 1° Vice-Presidente:

|.Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e, nesta condigcdo,
assinar em conjunto com o CEO e, guando necessario, com o 2°
Vice-presidente, cheques e outros titulos que importem movimentagao de
fundos, contratos, escrituras e demais documentos constitutivos de
obrigagoes, transferéncia de veiculos, contratos com empresas e orgaos

pablicos, assegurando a continuidade das atividades;

ll.Contribuir com o desenvolvimento estratégico da crganizagéo, auxiliando na
formulacao de metas e planos alinhados aos objetivas organizacionais,
garantindo a evolugap da Governanca.

lll.Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigbes, garantindo sua

efetividade.

IV.Representar a organizacao, quando solicitado pelo presidente, em eventos e

reunices Institucionais.
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V.Ccordenar o comité estatutario para garantir que estejam cumprindo

eficazmente suas atribuigoes.

VI Participar na avaliagéo regular de desempenho do conselho e identificar

areas de melhoria, contribuindo para a eficacia dos trabalhos.

Vll.Participar nas discussées e plansjamento relacionados & sucessao do
presidente do conselho e ao desenvolvimento continuo dos demais
membros eleitos.

VIII.Garantir, em conjunto com o Presidente, que as aprovagdes, deliberagtes e

orientagoes estejam alinhadas com a cultura organizacional da Cooperativa.

IX.Executar outras atividades n&o previstas neste Esitatuto Social,

determinadas pelo Conselho de Administracao efou pela Assembleia Geral.
Art. 45 - Compete ao 2° Vice-Presidente:

|.Substituir o 1° Vice-presidente, em suas eventuais auséncias, podendo
assinar juntamente com o Presidente, nessa hipotese, cheques e outros
titulos gue importem movimentagdo de fundos, contratos, escrituras e
demais documentos constitutivos de obrigacdes, transferéncia de veiculos,
contratos com empresas e 6rgaos publicos, assegurando a continuidade das
atividades:

IlLApoiar e assessorar o0 1° Vice-presidente e a outros membros do conselho
em questdes relacionadas a governanca corporativa;

lll.Representar a organizacao, quando solicitado pelo presidente, em eventos e
reuniées Institucionais;

IV.Participar na avaliagéo regular do desempenho do conselho e identificar
areas de melhoria, contribuindo para a eficacia dos trabalhos;
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V.Garantir, em conjunto com o Presidente e 1° Vice-presidente, que as
aprovacdes, deliberagdes e orientagbes estejam alinhadas com a cultura

organizacional da Cooperativa.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA CONTRATADA

Art. 46 - A Diretoria Executiva, liderada'pelo Chief Executive Officer (CEO), tem a
incumbéncia de definir e implementar as diretrizes corporativas, em alinhamento
com as estratégias estabelecidas pelo Conselho de Administragcdo. Esta interagcao
assegura a eficacia na execucéo dos planos estratégicos e o alcance dos objetivos

da cooperativa.

SECAO lll - DO CEO (CHIEF EXECUTIVE OFFICER)

Art. 47 - Para a consecucgao dos seus objetivos sociais e melhor funcionamento da
sua estrutura organizacional, a Cooperativa tera um Chief Executive Officer (CEO)
contratado, vinculado hierarquicamente ao Presidente do Conselho de

Administracao, com as seguintes atribuigdes:

.Conduzir as agbes de elaboragdo e atualizagdo do Planejamento
Estratégico, atuando como agente catalisador entre as diretrizes definidas
pelo Conselho de Administragdo e as necessidades taticas e operacionais
da gestdo da Cooperativa, visando o alcance dos Objetivos Estratégicos:

societarios, econdmico-financeiros e sociais;

1.Conduzir as a¢bes d& Governanca Corporativa, monitorando o cumprimento
das diretrizes estratégicas com foco na manutengdo do crescimento
sustentavel, objetivando a integridade da ideologia corporativa, ou seja,

Propésito e/ou Missao, Viséo e Valores (o Jeito de ser) da Cooperativa;
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ll.Manter o Presidente sempre atualizado com informagdes de relevancia
quanto ao cumprimento das diretrizes estratégicas, garantindo o fluxo de

informacgoées de forma coordenada do Planejamento Estratégico;

IV.Orientar a execugéo dos planos taticos e operacionais, decorrentes do
Planejamento Estratégico, junto aos Diretores estratégicos, visando o
cumprimento das diretrizes estratégicas, emanadas do Conselho de
Administragdo, vinculadas ao desenvolvimento, crescimento e continuidade

da Cooperativa;

V.Contratar, selecionar, engajar, alterar e desligar Diretores estratégicos, bem
como Gestores diretos, compartilhando com o presidente do Conselho de
Administracéo tais decisées, observada a estrutura organizacional e o

orcamento aprovado pelo Conselho de Administragao;

VIL.Orientar os  Diretores estratégicos, com objetivo de fomentar os
MAacroprocessos: desenvolvimento de tecnologia, produgao,
comercializacéo, distribuicao e logistica, recursos humanos, marketing e

comunicagao, juridico e controladoria;

Vll.Deliberar sobre implantagdo e atualizagdo das politicas e objetivos
especificos de cada conjunto de negdcio ou servigo corporativo, observadas
as diretrizes do Conselho de Administragédo, visando manter o alinhamento
com o Planejamento Estratégico e otimizar esforgos para a consecugdo das

diretrizes estratégicas da Cooperativa;

Vlll.Proporcionar a inter-relagdo entre Diretores estratégicos e o Conselho de
Administragéo, proporcionande o aprimoramento constante da comunicagéo

institucional e maior clareza dos objetivos institucionais propostos;

IX.Estudar e propor aliangas estratégicas, com fundamento na analise SWOT
(Forgas, Fraquezas, Ameacas e Oportunidades), visando a sustentabilidade

do negécio no longo prazo;
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X.Orientar a implementagdo de melhorias de administragdo do negécio,
particularmente nas éreas: finangas, controladoria, planejamento
orgamentario e estratégico, acompanhando os resultados e sua
consolidacdo financeira, visando o desenvolvimento de praticas
sustentaveis de gestao;

XlI. Conduzir o processo de obtencao de recursos financeiros, em instituicdes
locais ou internacionais, privadas ou publicas, orientando e capacitando os
Diretores estratégicos, a fim de assegurar recursos para investimentos
estratégicos e taticos da Cooperativa, observadas as diretrizes do Conselho
de Administragao;

Xll.Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros obtidos por financiamento
extemno, designando agdes de controle pertinentes a complexidade do
investimento realizado, visando garantir a obtencdo dos resultados
planejados;

Xlll.Liderar gestores e colaboradores vinculados a projetos institucionais de
Gestao de Mudanga, orientando os envolvidos nas agées decorrentes desse
processo e patrocinando agbes estratégicas e taticas pretendidas com o
processa de mudanga, visando manter o alinhamento com a ideologia

corporativa, ou seja, Propodsito e/ou Missao, Visdo e Valores instituidos.

XIV.Identificar oportunidades de mercado para realizacao de novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negécios, avaliando
informagdes e cenarios de mercado, com objelivo de elaborar projetos

estruturados para decisoes estratégicas do Conselho de Administragao,
-

XV.ldentificar oportunidades de novos investimentos ou desenvolvimento de
novos negocios, conjuntamente com os Diretores estratégicos, visando
garantir um retorno adequado para os associados e resguardar a seguranga
dos ativos da empresa;
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XVI.Coordenar as negociagbes para aquisigbes, fusbes, incorporagdes, ou
associagbes com outras empresas, ou cooperalivas, observadas as
diretrizes do Conselho de Administragao, avaliando cenarios, tendéncias de
mercado, cultura organizacional e alinhamento de principios e valores,
visando o crescimento e consolidagao dos negocios;

XVII.Estabelecer e manter contatos com a dire¢do de outras empresas, entidades
de classe e 6rgdos governamentais, visando harmonizar esfor¢os que sz
traduzam em beneficios para os associados, o mercado e a comunidade em
geral;

XVIIl.Representar a cooperativa em eventos de natureza institucional e politica,
por determinacio do Presidente do Conselho de Administracéo;

XIX.Representar a cooperativa em eventos de natureza cooperativa, frente a
instituicbes que compoéem o Sistema Cooperativo Nacional e Internacional,
por determinacéo do Presidente do Conselho de Administragdo;

XX Representar a cooperativa, por determinacio do Presidente do Conselho de
Administragédo, em reunides com associados, sempre que houver
necessidade de apresentagac de informacgdes institucionais de natureza

corporativa;

XXI.Definir processos para escolha de consultorias com atuagéo institucional na
Cooperativa, estabelecendo modelos de contratagéo e de atuagdo, visando
garantir efetividade na realizag&o dos servigos realizados;

XXIl.Elaborar e propor ao Conselho de Administracao critérios institucionais para
Gerenciamento do Risco na cooperativa, utilizando de auditorias e
consultorias  especializadas quando necessario, com objetivo de avaliar
alteractes elou modificagbes que visem a eficacia do processo de
Governanga Corporativa;
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XXlIl.Gerenciar todo e qualquer processo de intervencdo na cultura
organizacional, utilizando de analises de ambiéncia gerados internamente
ou por consultoria especializada, com objetivo de garantir que toda
mudanca ocorra de forma aderente aos Principios e Valores institucionais

estabelecidos;

XXIV.Conduzir os processos de mudangas na cultura organizacional, avaliando
cenarios e informagbes institucionais gerados internamente ou por
consultoria especializada, visando melhorias constantes no engajamento de
todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos

padroes de desempenho individual e coletivo; ‘

XXV.0 CEO esta autorizado a assinar, isoladamente ou em conjunto com o
Presidente, ou, na auséncia deste, com os Vice-presidentes, respeitando as
diretrizes e limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo. Esta
autorizagdo inclui contratos para prestacdo de servicos ou aquisigdo de
bens, acordos de locagdo e outros documentos que estabelecam obrigagées
essenciais para a execucgao efetiva de suas responsabilidades operacionais
e estratégicas, incluindo documentos bancarios, tal como ja estabelecido no

artigo 43.

XXVI.Executar outras atividades de gestdo correlatas as ja descritas, a critério do

Presidente do Conselho de Administragao.

- CAPITULO VII
DA REPRESENTATIVIDADE LEGAL E ASSINATURAS

Art. 48 - A representatividade legal da Cooperativa é atribuida prioritariamente ao
Presidente, que possui autoridade para assinar, isoladamente ou em conjunto com

os Vice-presidentes, os documentos que estabelegcam obrigacdes ou
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responsabilidades da cooperativa perante terceiros, conforme estabelecidc no

Manual de Algadas definidas pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° - Documentos que demandem a representacéao legal da cooperativa devem ser
assinados pelo Presidente. Em sua auséncia ou caso esteja impedido
temporariamente, a assinatura do 1° Vice-Presidente, em conjunto com o 2° Vice

Presidente ou o CEO sera suficiente para representar a Cooperativa.

§ 2° - O 2° Vice-presidente esta habilitado a assinar em nome da cooperativa para
questbes especificas, conforme definido pelo Conselho de Administragéo,

assegurando a continuidade operacional na falta do 1° Vice-presidente.

§ 3° - O CEO tem a prerrogativa de assinar, em conjunto ao Presidente,
documentos que resultem em obrigagbes para com terceiros, assegurando o
adequado cumprimento de suas fungbes. Na auséncia do Presidente, o CEO
assinara em conjunto com o 1° Vice-presidente ou, em conformidade com o § 2°,

com o 2° Vice-presidente.

§ 4° - As assinaturas do Presidente, dos Vice-presidentes e do CEO séao
reconhecidas como legalmente vinculativas pela cooperativa, em todos os atos,

contratos e outros instrumentos que necessitem expressar a vontade da entidade.

§ 5° - Cargos de gestao na cooperativa tém autonomia para assinar documentos
trabalhistas pertinentes as suas areas de atuacéo, incluindo, sem limitagéo,
contratos de trabalho, aditamentos contratuais e autorizagdes de férias, entre
outros documentos relativos aos colaboradores de seus setores, devendo quando

exigido por terceiros ser confeccionada a competente procuragéo.

§ 6° - Gerentes setoriais estdo auforizados a representar a cooperativa junto a

sindicatos e entidades trabalhistas no ambito de sua gesté&o.

§ 7° - As assinaturas referidas neste artigo podem ser executadas tanto de maneira

fisica quanto digital, de acordo com as tecnologias e legisla¢Ges aplicaveis.

CAPITULO Vill
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DA FISCALIZACAO
SECAO | - DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A administragac da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente, nos termos da lei, por um Conselho Fiscal, consﬁmido de 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos

anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - E obrigatéria a renovagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Fiscal a cada ano.

§ 2° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros efefivos, um
coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um
secretario para lavrar as respectivas atas no livro proprio.

§ 3° - Perderd o mandato o conselheiro fiscal que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) durante o exercicio social.

§ 4° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo, ainda, ser convocadas, por
qualjuer de seus membros, por solicitagdo do Presidente do Conselho de
Administragao ou da Assembleia Geral.

Art. 50 - Quando da vacéancia de membros efetivos do Conselho Fiscal, estes
serdo sucedidos pelos suplentes, obedecida & ordem de antiguidade como
associado da Cooperativa.

§ 1° - Ocorrendo 04 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente
convocara Assembleia Geral para o devido preenchimento, no prazo de até 30
(trinta) dias, obedecidas todas as demais condicdes previstas para o processo

eleitoral.

§ 2° - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipoteses de vacancia previstas no
paragrafo 5° do artigo 30.

Art. 51 - O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes disposigbes:
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I.Os membros do Conselho Fiscal tomam posse dentro de 15 (quinze) dias
apds a eleigao, lavrando-se, ne livro de atas do Conselho Fiscal, o

competente Termo de Posse;

|I.Retine-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre gue necessario, por convocagdo do coordenader, com a participagdo

de trés de seus membros,

lll.As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos e deverdo constar de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,
lida, discutida, aprovada & assinada ao final dos trabalhos, em cada
reuniao, pelos 03 (trés) conselheiros presentes;

IV.Os conselheiros suplentes podem assistir e participar das reunides, sem

direito a voto e cédula de presenca.

Paragrafo tnico - Para o exercicio de suas atribuigées, o Conselhe Fiscal podera
contratar especialistas para assessora-los, bem como, ulilizar-se dos relatdrios e
informagoes da auditoria externa e interna, quando for o casc, correndo as

despesas por conta da Cooperativa.

Art. 52 - Os conselheiros fiscais sao responsaveis pela fidedignidade dos relatorios
e informagbes que prestarem anualmente & Assembleia Geral Ordinaria,
respondendo  pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus
deveres e violacdo da lei ou estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizacao
sobre as operagées, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre

outras, as seguintes atribuicbes:

I.Verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracéao;
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ll.Certificar se o Conselho de Administragdo vém cumprindo o presente
estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral, se estdo se reunindo
regularmente e se existem vagas na sua composicao;

11l.Averiguar as reclamacgotes de associados quanto aos servigcos prestados pela
cooperativa;

IV.Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

V.Dar conhecimento das conclusées de seus trabalhos, apontando as
irregularidades constatadas ao Conselho de Administragdo e, quando
necessario, as autoridades competentes e, ainda, convocar a Assembleia

Geral;

VI.Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e

relatérios anuais, emitindo parecer sobre estes, para a Assembleia Geral,

VIl.Conferir mensalmente os demonstrativos especificos econémico-financeiros
da Cooperativa, verificando também se os mesmos estdo dentro dos limites

estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

VIll.Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao

da Cooperativa;

IX.Verificar se as operagées realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor, com as previsdes feitas e as conveniéncias

econdmico-financeiras da Cooperativa,
-
X.Averiguar se ha problemas com empregados;

Xl.Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como, quanto aos érgdos do

cooperativismo;
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Xl Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo
corretos, bem como, se os inventarios anuais do permanente s&o feitos com

observancia de regras proprias;
XMl .Verificar a conservagao e a utilizagdo dos méveis e iméveis da Cooperativa.

§ 1° - As acoes do Conselho Fiscal devem contemplar, necessariamente, a analise
da execucéo das atividades previstas no planejamento anual da Cooperativa, em
especial, aquelas decorrentes de deliberagao da Assembleia Geral. Para tanto, o
orgao definirda uma agenda anual com um plano de trabalho que contemple os
principais temas sob a sua responsabilidade e a ordem em que os mesmos seréo

tratados.

§ 2° - Cientes de irregularidades ou outros crimes praticados pelo Conselho de
Administragdo, ou por mandatarios, se o Conselho Fiscal nao propuser a
Assembleia Geral as medidas necessarias a punigdo dos culpados, estes se

tornarao solidariamente responsaveis pelos danos causados a Cooperativa.

Art. 54 - Todo candidato & vaga no Conselho Fiscal devera ser certificado, pelo
Sistema OCB, por suas Organizagdes Estaduais ou por outro 6rgao reconhecido

pelo Sistema OCB, com as seguintes qualificagbes minimas:
|.Conhecimento da legislagao vinculada;

Il.Zelo pelos principios e valores do cooperativismo e conhecimento das

melhores praticas de governanga cooperativa;

lll.Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;

IV. Entendimento do perfil de risco da cooperativa.

§ 1° - Caso tenha sido eleito para o conselho fiscal candidato que néo se enquadre
nessa condicdo, sera admitido que o eleito se submeta ao treinamento de
capacitacdo em até 90 (noventa) dias apés a sua posse. Decorrido tal prazo, sem

a observancia de tal condi¢do, o conselheiro sera notificado sobre a perda do
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cargo, devendo © mesmo ser ocupado por seu suplente, desde que ele tenha

realizado a referida capacitagao.

§ 2° . A Cooperativa devera oferecer o treinamento de capacitacio para o exercicio
de conselheiro fiscal, podendo realiza-lo candidatos ao conselho e conselheiros
eleitos.

SECAO Il - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 55 - A Cooperativa tera uma auditoria interna, sob responsabildade de
profissional ou departamento escolhido pelo Conselho de Administragdo, sob
orientacao do Comité de Auditoria e Risco, com a atribuigdo de monitorar e avaliar
a adequagao do ambiente de controles internos, das normas e procedimenios
estabelecidos em toda a cooperativa pela gestdo e a conformidade com os

normativos internos e externos.

Art. 56 - Cabe a auditoria interna atuar proativamente na implantagdo de novos
controles internos, no levantamento e mapeamento dos controles inlernos
existentes, na recomendacdo do aperfeicopamento dos controles internos, das
normas e dos procedimentos e do seu monitoramento em consonancia com as

melhores praticas inerentes a atividade.

SECAO III: DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 57 - A Cooperativa devera contratar auditor externo independente, com as

seguintes atribuigoes:

|.Verificar se as demonstragdes financeiras reflelem adequadamente, em sua
relevancia, a realidade da posigao econdmica e financeira da Cooperativa;
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Il.Revisar e avaliar os controles internos, apresentando recomendagdes sobre

melhoria e aperfeigoamento dos mesmos;

§ 1° - O auditor independente serd escolhido anualmente pelo Conselho de
Administrag&o, sob a orientagdo do Comité de Auditoria e Risco, drgédo com o qual
devera estabelecer o seu plano de trabalho e se reportar durante a realizagao da
auditoria.

§ 2° - Os auditores independentes naoc podem ter vinculo pessoal com a
Cooperativa, com os administradores ou com qualquer associado, admitindo-se a
prestagdo de consultoria, desde que previamente aprovada pelo Conselho de
Administracdo e o  servico ndo seja prestado pelos mesmos profissionais

encarregados do servigo de auditoria.

§ 3° - Um mesmo auditor independente somente pode ser contratado
sucessivamente por até cinco exercicios sociais. Ultrapassado este prazo, o
Conselho de Administracao deve escolher outros auditores independentes. Caso
nao seja possivel a contratagao de novos auditores independentes, o Conselho de
Administragdo deve assegurar que a firma de auditoria promova a rotagéc dos

profissionais-chave da equipe.

CAPITULO IX
DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 58 - A Cooperativa contara com o apoio de uma Gestdo de Governanga
Corporativa para garantir que a organizagido esteja alinhada com as melhores

praticas aplicaveis, na qual Ihe compete as seguintes atribuices:

|.Propor politicas, diretrizes e codigos de conduta para garantir a
conformidade com leis, regulamentacées e padrées éticos;
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Il.Participar da definicao e ajustes da estrutura organizacional para garantir o

bom funcionamento dos 6rgéos sociais;

lIl.Facilitar a comunicacgao efetiva entre a organizagao e seus associados,

garantindo transparéncia e prestando contas;
IV.Gerenciar conflitos de interesse dentro da organizagao;

V.Garantir a divulgagao adequada e oportuna de informagoes relevantes para

os stakeholders;

VI.Sugerir ao Conselho de Administragdo a formagao de comités, quando

necessario, para lidar com questdes especificas de governanga;

VII.Sugerir treinamento para membros do conselho, executivos e colaboradores

sobre praticas de governanga corporativa;

VIII.Sugerir modelos de avaliagédo para o conselho de administragdo, comités e

executivos-chave;
IX.Desenvolver um plano anual de auditoria interna;

X.Avaliar a eficacia dos controles internos para garantir a integridade,

confiabilidade e seguranca das operagoes;

Xl.Assegurar que o Comité de Etica esteja conduzindo devidamente as
investigacbes internas em caso de suspeita de fraudes, ma conduta ou

irregularidades apontadas pelo Canal de Denuncias;

Xll.Monitorar constantemente a eficacia das praticas de governancga e identificar
-

areas de melhoria continua;

Xlll.Garantir o bom andamento da convocagéo para as reunides do Conselho,
dando conhecimento aos conselheiros e eventuais participantes do local,

data, horario e ordem do dia;
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XIV.Assegurar que as matérias constantes da ordem do dia estejam

acompanhadas do devido material de apoio;

XV.Garantir que as reunites, lavratura das respectivas atas e outros
documentos estejam assinados por todos os conselheiros que dela

participaram, consignando o comparecimento de eventuais convidados;

XVI.Responsabilizar-se pelas atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos
6rgaos competentes e providenciar sua publicagdo no 6rgao de imprensa

oficial e em jornal de grande circulagéo, se for o caso;

XVIl.Propor agenda de atividades do Conselho de Administracdo, dos Comités

Estatutario e do Conselho Fiscal;

XVIll.Garantir que os érgados sociais e seus membros estejam cumprindo suas

atribuigbes legais, estatutarias e regimentais;

XIX.Outras atribuicées definidas pelo Presidente do Conselho de Administragédo

que tenham relagdo com o funcionamento dos érgaos sociais.

Paragrafo unico - A Gestdo da Governanga Corporativa estard vinculada
hierarquicamente ao Presidente do Conselho de Administragao, de modo a garantir

o bom funcionamento dos érgaos sociais.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DO COMITE ESPECIAL PARA ASSUNTOS ELEITORAIS

Art. 59 - Serd constituido pelo Conselho de Administragdo um Comité Especial
para Assuntos Eleitorais, composto de 03 (trés) a 05 (cinco) associados, ativos e
em dia com suas obrigagdes estatutarias e ndo concorrentes a nenhum cargo

eletivo na oportunidade, com as seguintes atribuicoes:
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1.O planejamento & a organizagao das atividades inerentes ao processo

eleitoral,

Il.Receber e apreciar os pedidos de registro de candidatura e as impugnacgées

que porventura sejam apresentadas, proferindo as competentes decisées;

lll. Resolver os incidentes e questionamentos apresentados pelos integrantes

das chapas;

IV.Coordenar, designar e determinar os procedimentos & praficar os atos
processuais inarentes a votagao e 4 apuracao das eleigdes;

V.Divulgar, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da
Assembleia, os concorrentes, bem como outros dados que entender

pertinentes,
V1.Deferir ou indeferir o registro de membro para concorrer a eleigao;

VIl.Resolver e decidir as impugnacbes e os recursos durante as elei¢cbes, na
faorma do disposto neste Estatuto;

VII|.Fixar data e baixar normas complementares as regras basicas;
IX.Determinar as diligéncias pertinentes,
K.Instaurar processo administrativo;
X1.Dirigir a Assembleia Geral durante o processo eleitaral;

Xll.Solucionar os casos omissos ou questbes de ordem que surjam durante
todo o processo eleitoral, inclusive a votagao.

Paragrafo lnico - O Comité Especial para Assuntos Eleitorais teré mandato de 01
{um) ano, sendo empossado na primeira reunido do Conselho de Administragéo de

cada exercicio.

Art. 60 - Para ser candidato ao Conselho de Administracdo ou Fiscal, o associado

devera atender cumulativamente as seguintes condigbes:
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|.Ser associado pessoa fisica da Cooperativa;

. Ter atingido a maioridade civil, sendo que a idade maxima permitida para
candidatura & de 70 (setenta) anos, considerando a data da inscricdo de sua

candidatura;

L. Ter participado, no minimo, 1/3 (um terco) das Assembleias Gerais dos
ultimos 02 (dois) anos, excluida do cémputo a assembleia de eleigéo,
porém, incluidas as reunides preparatorias ou pre-assembleias, conforme
previsto no art. 28 deste Estatuto Social. Em caso candidato oriundo de
outra cooperativa incorporada, consideram-se nesse computo as
assembleias gerais da cooperativa incorporada;

IV.NZo pertencer a mais de uma chapa;
V.Nao ser inelegivel, conforme o § 2° deste artigo.

§ 1° - E vedada a participagio conjunta nos érgdos de administragdo e do
Conselho Fiscal, do conjuge, parentes entre si em linha reta ou colateral, até o

segundo grau, por consanguinidade ou afinidade.

§ 2° - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei: os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a

economia popular, a fé publica ou a propriedade. Séo, ainda, inelegiveis:

|.candidatos que estejam associados ha menos de 36 (trinta e seis) meses,
considerado como termo final a data da assembleia de eleicao;

Il.Associados inadimplentes com & Cooperativa;
lll.Candidato com relagao empregaticia com a Cooperativa,

IV.Candidato com litigio judicial contra a Cooperativa;
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V.Candidato que seja agente de comércio concorrente da Cooperativa em sua

principal atividade;

VI.Associados que nao tenham feito, no minimo, 02 (duas) movimentacdes

(compra ou venda) anuais na Cooperativa nos Ultimos 03 (trés) anos;

VIl.Associados inscritos em oérgaos de restricdo de crédito ou com titulos
protestados, estendendo-se tal exigéncia aos conjuges, em caso de

associados casados;
VIII.O associado ocupante de cargo politico partidario.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal, para ser candidato a
cargo politico partidario, devera afastar-se temporariamente do cargo que exerce
por um periodo minimo de 06 (seis) meses, anteriores a eleicdo, perdendo o

direito & remuneragéo, se for o caso.

§ 4° - O Comité Eleitoral definird o prazo para analisar as chapas a partir da data
de publicagdo do edital de convocagdo da Assembleia Geral e julgarad
impugnacdes, com base no Art. 60 deste Estatuto e seus paragrafos primeiro e
segundo, e comunicara os resultados irrecorriveis aos interessados. Nas hipéteses
dos incisos |l, IV e VII, do §2°, a chapa tera 48 (quarenta e oito) horas para sanar o

vicio, sob pena de nao o fazer, nao ser registrada pelo Comité Eleitoral.

§ 5° - As condigdes estabelecidas nas alineas “I” “ll)” e “VI)” do §2° n&o se
aplicarao aos associados oriundos de cooperativas incorporadas, desde que
tenham cumprido essas mesmas condicdes na cooperativa incorporada ou

considerando a sua condigéo de associado da cooperativa incorporadora.
-

SECAO Il - DA CONVOCACAO

Art. 61 - O Presidente convocard a Assembleia Geral para as eleigdes, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante editais afixados em locais
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apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados,
publicagdo em jornal e comunicagao aos associados por intermédio de circulares,

informando a quantidade de associados em condi¢des de votar.

SECAO Il - DA INSCRIGAO E REGISTRO DE CHAPAS

Art. 62 - O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscricdo de candidatos de modo
que possam ser conhecidos e divulgados os nomes 05 (cinco) dias antes da data
da Assembleia Geral que vai proceder as eleigbes, sendo que o registro dos

candidatos sera, obrigatoriamente, efetuado em livro préprio.

§ 1° - As chapas para o Conselho de Administragcao deverao ser apresentadas com
os nomes de 07 (sete) candidatos. As chapas para o Conselho Fiscal, com os
nomes de 06 (seis) candidatos, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (irés) suplentes. As
chapas  deverdo ser independentes, sem vinculagdo e, obrigatoriamente,

completas.
§ 2 - Nao serao registradas as chapas que:
I.Nao se fizerem acompanhadas de expressa anuéncia dos candidatos;

I.Nao apresentarem declaragdes assinadas pelos candidatos de que estdo
em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis, que ndo estdo sendo
processados por crime, e nem enquadrados nas inelegibilidades previstas
no artigo 60, §2°

lll.Apresentarem em sua composi¢do, candidatos que pertengam ou tenham
pertencido ao Conselho de Adfinistragdo, Conselho Fiscal ou ocupado
cargo de Diretor estratégico, por qualquer tempo, em exercicio anterior ao
da realizagao das eleicdes, cuja prestagdo de contas nao tenha sido

aprovada pela Assembleia Geral,
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IV.Apresentarem em sua composigo candidatos gue tenham sido destituido

(s) de cargos sociais, desta ou de outras Cooperativas.

§ 3° - O associado que houver exercido qualquer funcio com vinculo empregaticio
com a Cooperativa somente podera ser candidato caso tenha deixado o emprego,

no minimo, 365 (tfrezentos e sessenta e cinco) dias antes da eleigao.

s 4° - O registro da(s) chapa(s) sé sera efetuacio‘se apresentado (s) em
conformidade com o disposto no parégraflo anterior, devendo a ordem na cedula
de votacdo ser de acordo com a ordem cronolégica das apresentacoes & dos
respectivos registros.

§ 5° - Havendo impedimento ou desisténcia, por escrito, de até 1/3 (um terco) dos
integrantes da chapa inscrita, poderdo ser indicados substitutos em até 24 (vinte e
quatro) horas antes da eleicdo, desde que o pedido esteja assinado pelos demais
componentes da chapa. Em caso de morte de até 1/3 (um tergo) dos integrantes da
chapa inscrita, os substitutos poderdo ser indicados até o momento da eleigao,
devendo o pedido de substituicdo ser igualmente assinado pelos demals
componentes da chapa. Eventual impugnagao a candidato substituto podera ser
apresentada antes de iniciada a eleicdo e sera julgada pelo Comité Eleitoral na
propria Assembleia.

§ 6° - Nao sera permitida a indicagdo de um mesmo nome para disputar mais de
um cargo de Conselheiro de Administracdo ou de Conselheiro Fiscal. Um mesmo
candidato ndo podera figurar em mais de uma chapa, mesmo que em 6rgéos

diferentes.

§ 7° - Em caso de empate, -tleverd ser proclamada vencedora a chapa com a
somatéria dos tempos de associagdo dos seus componentes. Se ainda assim
persistir o empate, sera proclamada vencedora a chapa que tenha o candidato a
presidente com mais tempo de associagao.

§ 8° - Para exercer o direito de voto o associado devera ter, previamente, assinado
o livro de presencgas e estar em pleno gozo de seus direitos e deveres,
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§ 9° - Antes de iniciar o processo de votagdo, o coordenador do Comité Especial
para Assuntos Eleitorais concedera até 15 (quinze) minutos a cada uma das
chapas, de acordo com a ordem de registro, para gue apresentem a sua
plataforma de trabalho, sendo que, apdés a apresentagdo, ficam proibidas
quaisquer manifestagdes dos candidatos.

§ 10° - Cada chapa inscrita podera indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos
durante a eleicao e apuracao dos votos.

e
SEGAO IV - DA VOTAGAO
Art. 83 - Os processos de votagéo, admitidos na Assembleia Geral, sdo trés:
l.Aclamacéo
I.Nominal;
Ill.Secrela.

§ 1° - A votacdo deve ser secreta na eleicdo e na destituico de membros do
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal. Para votagéo secreta poderdo ser
adotados os seguintes meios:

|.Cédulas de votagéo;
Il.Urnas eletronicas farnecidas pele Tribunal Regional Eleitoral.

§ 2° - A votacdo podera ser por aclamagdo, guando houver (nica chapa para
eleigo do Conselho de Administrag2o e do Conselho Fiscal.

§ 3° - A votacao de quaisquer outros assuntos pode ser nominal ou secreta, desds

gue decidido por aclamacdo do plenario, mediante proposta da mesa diretora dos™ '

trabalhos ou de qualquer produter associado presente.
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CAPITULO XI
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 64 - O Quadro Social sera organizado em regides e grupos de associados que

elegerdo um dos seus como delegado que os representaréo.

§ 1° - Para fins da regulamentacao oficial em vigor, estatutarios e de representacéo
dos associados do nucleo na assembleia geral de delegados da Cooperativa, o

Delegado recebera a denominagao de Cooperado Lider.

§ 2° - O numero total de Cooperados Lideres eleitos nao deve exceder 70 (setenta)

delegados.

§ 3° - O mandato dos Cooperados Lideres sera de quatro (4) anos, sendo permitida

a reeleicao.
§ 4° - O Cooperado Lider nao tera direito a remuneracao.
§ 5° - O associado exercera seu direito de participagao:

|.Pessoalmente: nas reunides e assembleias regionais e nas reunides dos

grupos de associados;
1l. Por delegacéo: nas demais Assembleias Gerais.

§ 6° - As regras minimas de organizagdo e condugdo do processo eleitoral, de
funcionamento dos nucleos e de conduta relativas ao exercicio do cargo de
Cooperado Lider estardo contidas no Regulamento de Eleicdo e Conduta de

Cooperados Lideres.

SECAO | - DAS REGIOES, REUNIOES E ASSEMBLEIAS DE NUCLEOS

Art. 65 - Para fins de representacdo, o quadro social da Cooperativa sera

organizado em nucleos seccionais, distribuidos geograficamente de acordo com a
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area de atuagdo da Cooperativa, baseando-se nas divisbes de mesorregides,

macrorregides e microrregides geograficas definidas pelo IBGE.

§ 1° - A criagdo de um nlcleo local sera determinada pelo Conselho de
Administragao, considerando o numero de associados ativos, que deve ser no

minimo de 1.000 (mil), e a distancia geografica.

§ 2° - Caso ndo se atinja o niimero minimo de cooperados para formar um nucleo
local em um municipio, serdo agrupados municipios vizinhos, formando um nticleo
que pode abranger niveis municipais, macro ou mesorregionais, conforme

classificagaéo do IBGE.

§ 3° - A denominagcao de cada nlcleo sera determinada pelo Conselho de

Administracéao, refletindo preferencialmente as areas onde a Cooperativa atua.

§ 4° - Nos municipios com mais de 2.000 (dois mil) cooperados, novos nucleos
distritais poderao ser estabelecidos pelo Conselho de Administragéo, respeitando o

limite minimo necessario para a criagdo de um nucleo local.

§ 5° - Municipios pertencentes a diferentes nucleos seccionais podem ser
realocados pelo Conselho de Administracdo, desde que sejam limitrofes ou

apresentem uma distancia superior a 20 quilémetros entre si.

§ 6° - A composicdo do quadro social, considerada para a definicdo do nimero de

nlcleos, sera a apurada nos ultimos 12 meses.

§ 7° - Define-se como Reunido de Nucleo os encontros com associados para
discutir questoes de gestao e desenvolvimento da Cooperativa. Os temas para a

Assembleia Geral serao previamente apresentados em Assembleias de Ntcleo.

§ 8° - A Assembleia de Nucleo € um encontro com associados para deliberar sobre
eleicdo e destituicao do Cooperado Lider, além de comunicar assuntos da

Assembleia Geral da Cooperativa.
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§ 9° - Assembleias de Nicleo podem ser convocadas para eleger ou destituir o
Cooperado Lider.

§ 10° - Reunides e Assembleias de Nucleo devem ser organizadas com o
conhecimento prévio da administracdo da Cooperativa. A presenca do Cooperado
Lider & obrigatéria, e a dos membros do Conselho de Administracao, facultativa.

SECAO Il - DOS GRUPOS DE ASSOCIADOS

Art. 66 - A formagao de grupos de associados deve primar pelo agrupamento
natural dos mesmos, sempre priorizando esta abordagem quando possivel e
desejavel.

Art. 67 - Cada grupo de associados elegera um Cooperado Lider para
representa-los nas assembleias gerais da cooperativa.

§ 1° - O processo de eleicdo dos delegados deve cobservar critérios de
proporcionalidade baseados no tempo de atuagdo da cooperativa na regido, a partir
da instalagéo de uma unidade de atendimento (Matriz cu filial), conferme abaixo:

* Mais de 31 anos: 40% das vagas, valorizando regides de
estabilidade e crescimento continuo;

° De 20 a 30 anos: 30% das vagas, reconhecendo a solidez e potencial

de sustentabilidade;

® De 11 a 19 anos: 15% das vagas, apreciando a maturidade e
experiéncia intermediaria;
-

° De 6 a 10 anos: 10% das vagas, acolhendo o vigor de regides em
maturacao;
- Até 5 anos: 5% das vagas, incentivando o entusiasmo e inovagao de

novas areas.
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§ 2° - Nicleos que nao alcangarem o numero minimo para eleger ao menos um
delegado participardo na eleigdo do nlcleo mais proximo a sua principal localidade.

Art. 68 - Para o associado ser eleito Cooperado Lider, o interessado deverd
atender aos requisitos apresentados abaixo:

. Atender as condigbes basicas para ser eleito e exercer o cargo, conforme
seque:

a) ter maioridade, capacidade civil e ser associado pessoa fisica da
Cooperativa;

b) estar em dia com os deveres estatutarios;
c) nao ser membro dos orgaoes de administra¢do da Cooperativa;
d) possuir reputacgao ilibada;

e) nao podem compor o mesmo mandato de Cooperados Lideres os
parentes entre si, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afing, bem como cénjuges e companheiros;

f) ndo exercer cargo publico eletivo;

s)) nao possuir vinculo empregaticio ou prestar servicos em carater néo
eventual & Cooperativa;

h) possuir, no minimo, 12 (doze) meses de associagdo a Cooperativa;
Il. Nao possuir restrigdes cadastrais, principalmente quanto a:

a) cadastro inativo nos Ultimas 12 meses;

b) inadimpléncia;

c) nao se ter valido de mais de duas recomposicées de dividas;

Ill. Ter disponibilidade para o exercicio do cargo e realizar os cursos sistémicos

elou internos oferecidos pela Cooperativa;
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I\, Atender aos demais requisitos decorrentes de lei, do estatuto e de demais

normas oficiais.

Art. 69 - Cada Cooperado Lider eleito tera listado os seus representados para fing

de representagéo junto as Assembleias.

Paragrafo Unico - Os associados que integram os grupos representados por
Cooperados Lideres poderdio sempre comparecer/acompanhar (presencialmente,
semipresencialmente ou digitalmente) nas assembleias gerais, contudo, sem emitir
juizo ou opinido, e tampouco, votar nas matérias previstas para as deliberagées.

CAPITULO Xl
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 70 - O Balango Geral incluindo o confronto das receitas e despesas, sera
encerrado no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, sendo os resultados

apurados em separado, segundo a natureza das operagdes e servigos.

Art. 71 - Do total das sobras verificadas no final do exercicio serdo deduzidas os

seguintes fundos obrigatorios:

1.15% (quinze por cento) para o Fundo de Reserva: destinado a reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades. Pode ser utilizado
para absorver os prejuizos decorrentes de situagbes de riscos, incluindo
intempéries da natureza, supply chain, ciberseguranca, fusao, incorporagao
ou desmembramentos, bem como absorver prejulzos do exercicio vigente
ou de anteriores e ficarda critérioc do Conselho de Administragéo a forma e
momento de sua utilizagao.

1.05% (cinco por cento) - FATES - Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social: destinado & prestagao de servicos de assisténcia a
associados e seus familiares, assim como aos empregados da prépria
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Cooperativa, e podem ser executados mediante convénios com entidades

do primeiro, segundo e terceiro setor.

§ 1° - Ficam, ainda, abarcadas as atividades analogas ou preparatérias para a
consecucdo dos objetivos estabelecidos no caput deste artigo, ainda que néo
taxativamente descritos, devendo, contudo, respeitar os objetivos finalisticos nele
estabelecido.

§ 2° - Alem das distribuicbes previstas neste artigo, a Assembleia podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,

fixando o modo de formacéo, aplicagdo e liquidacéo.

§ 3° - Alem do percentual das sobras estipulado no inciso | deste artigo, reverterao

em favor do fundo de reserva:

l.os créditos nao reclamados, incluindo quotas-partes de capital a restituir,
nao requeridos apos 02 (dois) anos;

ll.auxilios e doagbes sem destinacéo especifica;

§ 4° - O Fundo de Reserva e o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional

e Social - s&o indivisiveis,

Art. 72 - 30% (trinta por cento) das sobras apuradas no exercicio serao rateadas
entre os associados em partes diretamente proporcionais as operacbes que
realizaram com a Cooperativa no exercicio de referéncia do balanco geral,
considerando para este artigo o seguinte:

1.50% (cinquenta por cento) serdo integralizados ao capital social;

.50% (cinquenta por cento) distribuidos em forma de crédito, a ser

disponibilizado conforme deliberagao do Conselho de Administragéo.

§ 1° - O associado tera o prazo até o final de dois exercicios consecutivos para a
retirada do erédito, conforme inciso I
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§ 2° - Caso o associado nao faga a retirada do crédito, no pericdo especificado, o

mesmo retornara ao capital.

§ 3° - A Ascembleia Geral podera determinar, circunstancialmente, que a

distribuigao das scbras seja feita, exclusivamente, com base no inciso | do caput.

Art. 73 - Os prejuizos apurados no balanco serdo cobertos com o saldo do fundo

de reserva.

Paragrafo (nico - Se o saldo existente no Fundo de Reserva nado for suficiente
para cobrir os prejuizos referidos neste artigo, estes serfo rateados entre os

associados, na razéo direta de suas operagdes com a Cooperativa.

Art. 74 - As despesas da Cooperativa serdo cobertas por taxas, calculadas sobre o
valor dos servigos prestados, produtes fornecidos ou recebidos para

comercializagao.

CAPITULO X1l
LIVROS
Art. 75 - A Cooperativa devera fer, obrigatoriamente, os seguintes livros:
|.de Matricula;
Il.de Atas das Assembleias Gerais;
lll.de Atas do Conselho de Administragao;
IV.de Atas do Conselho Fis:cal;
V.de Presengas dos associados em Assembleias Gerais;
Vl.de Registro de chapas;

VI1.Outros fiscais e contabeis obrigatérios.
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§ 1° - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, ou em meio digital,

nos termos de regulamento do orgée competente do Poder Executivo Federal.

§ 2° - Todos os livros deverdo conter termos de abertura e de encerramento

assinado pelo Presidente da Cocperativa.

Art. 76 - Na ficha de matricula os associados ser3o inscritos segundo a ordem

cronolbgica de admissao e nela devera constar:

. O nome, estado civil, idade, nacionalidade, profissao e residéncia do
associado;

IlL.A data de sua admisséao, de sua demissao, eliminagéo ou exclusao;
111.0 saldo da conta-corrente das suas gquotas-partes do capital social;

IV.Termo de transferéncia do capital social, com as assinaturas do cedente e
do cessionario;

V.Assinatura do associado admitido e do Presidente da Cooperativa.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 77 - A Cooperativa se dissolve de pleno direito:

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados,
totalizando o ntmero exigido por lei e por este estatuto, ndo se disponham a

assegurar sua continuidade; ‘
Il. Pela alteragéo da sua forma juridica;

lll. Pela redugio do niimero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao

inferior a 06 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
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V. Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico - Quando a dissolucdo da sociedade nao for promovida
voluntariamente nas hipoteses previstas neste artigo, a medida deve ser tomada

judicialmente a pedido de qualguer associado.

Art. 78 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
01 (um) ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para

proceder a sua liguidagéo.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigGes, pode, em qualquer
época, destituir o(s) liquidante(s) e os membros do Conselho Fiscal, designando
os seus substitutos.

§ 2° - O(s) liquidante(s) deve(m) proceder & liquidagao de conformidade com os

dispositivos da Lei Cooperativista.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - Na primeira eleicdo para o Conselho de Administracao, apés a entrada em
vigor do presente Estatuto Social, serdao considerados 07 (sete) conselheiros para
os fins de aplicagéo da regra de renovagao. Portanto, além da redugao do niimero
de vagas para 07(sete) membros, deverdo ser renovados, pelo menos, 2 (dois)
conselheiros de administracao.

§ 1° - As nomenclaturas dos cafgos e atribuigdes do Presidente, 1° Vice-presidente
e 2% Vice-presidente passam a ser consideradas a partir da préxima eleicao.

§ 2° - A nova estrutura gue compde o Comité Estatutario passa a ser considerada a
partir da aprovacao deste Estatuto, ou seja, serd mantido apenas o Comité
Estatutario de Auditoria e Riscos, devendo o Conselho de Administracao formalizar

a extingao dos demais comités.

Pagina 60 ce &5

nater
COOp Pégina 66 de 67

§ 3° - Apds o encerramento do mandato do Conselhc de Administragdo ou
vacancia por qualgquer dos motivos apresentados no Art. 30, paragrafo 5° nao
havera reposigao do cargo de Vice-presidente Institucional, no qual o Presidente do

conselho absorvera suas atnbuicdes, sendo elas:

|.Representar a Cooperativa em reunides de Organizagao do Quadro Social

com nuicleos de associados e seus familiares;

Il Representar a Cooperativa em reunies, eventos e acbes com
colaboradores; Representar a Cooperativa junto as instituicbes financeiras,

fornecedores e 6rgos publicos, quando necessarios;

lll.LRepresentar a Cooperativa em acdes socioambientais voltadas a

comunidade;
IV.Propagar a Cultura da Cooperativa junto ao Quadro Social e colaboradores;
V.Outras representacées politico-institucionais desighadas pelo Presidente.

§ 4° - A nova estrutura organizacional, que contempla a Diretoria Executiva
contratada e seus Diretores estratégicos, descritos na Segao Il - Diretoria
Executiva contratada, Art. 46, serad considerada a partir do ano de 2025, apos a

prestacéo de contas do exercicio de 2024.

Art. 80 - A Cooperativa podera agir como substituta processual dos associados, em
defesa de seus direitos coletivos que tenham relagdo com as operagbes de
mercado que figuram como objeto da sociedade, como prevé este estatuto,
mediante autorizago expressa manifestada individualmente pelo associado ou
pela assembleia geral que delibere spbre a propositura da medida judicial, na
forma do art. 88-A da Lei 5.764/71.

Art. B1 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Leij e os Principios
Doutrinarios do Cooperativismo, ouvidos os o6rgaos de representacdo do

cooperativismo.




MINISTERIO DA FTONOMIA Pagina 68 de 68

Pagina 67 de 68
Secrefaria Espet : Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Govemo Digital
n ate r Departemento Nacional de Registro Empresarial e Integragao
coop Pagina 67 de 67
Este Estatuto Social entra em vigor nesta data, respeitando as disposigoes gerais ASSINATURA ELETRONICA
transitorias, sendo revogadas as disposi¢oes em contrario.
Santa Maria de Jotiba-ES, 03/09/2024. Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA consta assinado
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

B as COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D274 F A5ERTURA
26.033.036/0001-65 25/08/2016
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FARMACIA FOLZ LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FARMACIA BEM ESTAR EPP

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECOMOMICA PRINCIPAL A
47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de formulas

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVICADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.21-1-04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes

47.23-7-00 - Comeércio varejista de bebidas

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

47.71-7-03 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

47.73-3-00 - Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

CODIGO E DESCRIGAQ DAMNATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

AV FREDERICO GRULKE 624 TERREOQ.

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.645-000 CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FARMACIA BEMESTARSMJ@GMAIL.COM (27) 9965-3909/ (27) 9837-2017

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ks

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 25/08/2016

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPEGIAL
[T Rk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 04/07/2025 as 11:09:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FARMACIA FOLZ LTDA
CNPJ: 26.033.036/0001-65

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quéisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:42:06 do dia 02/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: BD8A.ESFB.14B1.E2BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONDOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  26.032.036/0001-65

Razho FARMACIA FOLZ LTDA ME

Endereco: AV FREDERICO GRULKE 624 TERREO LOJA B / CENTRO / SANTA MARIA DE
JETIBA / ES / 29645-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/06/2025 a 29/07/2025

Certificacao Namero: 2025063007584912166370
Informacao obtida em 04/07/2025 11:06:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/lconsulta-crf.caixa gov.br/iconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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SECRETARIA DE FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

N° 7649/2025

Certifico, para os devido fins que:
FARMACIA FOLZ LTDA ME

CPF/CNPJ: 26.033.036/0001-65

Endereco: N°, -- - CEP: %

Acha-se quites com esta reparticao até a presente data ressalvando o
direito de cobrar débitos que venham a ser apurados posteriormente a
expedicao desta Certiddo, que decorram descumprimento de
disposigao, concernentes a incidéncia e langamentos de tributos.

Chave de Validagao WEB:2f44ade0

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, Sexta-feira, 4 de Julho
de 2025

Esta certiddo possui validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emisséo.

RUA Dalméacio Espindula, 115 , Centro, Santa Maria de Jetiba-ES - ES CNPJ: 36.388.445/0001-38




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FARMACIA FQLZ LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.033.036/0001-65

Certidd@o n®: 37775438/2025

Expedicao: 04/07/2025, as 11:07:50

Validade: 31/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que FARMACIA FOLZ LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 26.033.036/0001-65, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casco de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, dinclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva. b



04/07/2025, 11:07 Emisséo de Certidido Negativa

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sud, Vitdria - ES | CEP: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA INSTJA\NCIQ
NATUREZA DE RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (FALENCIA E

CONCORDATA)
— Dados da Certiddo

Razao Social: FARMACIA FOLZ LTDA ME

CNP3: 26.033.036/0001-65

Data de Expedicao: 04/07/2025 11:08:18 Validade: 30 DIAS

N° da Certid3o: * 2024782207 *

-- ENDERECO --

Municipio: - NAO INFORMADO - Bairro: - NAO INFORMADO -
Logradouro: - NAO INFORMADO - Niamero: - NAO INFORMADO -
Complemento: - NAO INFORMADO - CEP: - NAO INFORMADO -

-- CONTATO --

Email: - NAO INFORMADO - Telefone Fixo: - NAO INFORMADO -
Telefone Celular: - NAO INFORMADO -

CERTIFICA que, consultando a base de dados do Sistema de Gerenciamento de Processos do Poder Judiciario do Estado do
Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI e PJe) até a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

Observacoes -

a. Certiddo expedida gratuitamente através da Internet;

b. Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario;

c. O prazo de validade desta certiddo € de 30 (trinta) dias, contados da data da expedicdo, conforme disposto no art. 467
do Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justiga. Apés essa data sera necessaria a emissdo de uma nova
certiddo;

d. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo -
www.tjes.jus.br -, utilizando o nimero da certiddo acima identificado;

e. Em relacdo as comarcas da entrancia especial (Vitdria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana), as acdes de: execucao fiscal
estadual, faléncia e recuperacdo judicial, e auditoria militar, tramitam, apenas, no juizo de Vitoria;

f. As acdes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orfdos e Sucessoes (Tutela, Curatela,
Interdic&o,...), Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Publica, Execucdo Fiscal e Execugdo Patrimonial
(observado o item e);

g. As acdes de natureza criminal abrangem, dentre outras: as de auditaria militar e de juizados especiais criminais;

h. As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude sdo objeto de certiddo especifica;

i. A base de dados do sistema de gerenciamento processual (12 INSTANCIA: eJUD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 223
INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia, PJe-2G) contém o registro de todos os processos distribuidos no Judiciario
do Estado do Espirito Santo, com exce¢do do SEEU;

j. A certiddo negativa referente ao Sistema Eletrdnico de Execugéo Unificado — SEEU devera ser requerida ao Cartério do
Oficio de Distribuidor da Comarca, conforme Ato Normativo Conjunto n°. 009/2021.

https://sistemas tjes.jus.br/certidacnegativa/sistemas/certidac/ CERTIDAOIMPRESSAO.cfm?CFID=745110&CFTOKEN=85387429 1/1
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certidao N° 2025000097783 1

[dentificacdo do Requerente: CNPJ N° 26.033.036/0001-65

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o dircito de cobrar
oaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002,

Certidao emitida em 04/07/2025, valida at¢ 02/10/2025.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 04/07/2025.

¢..lenticacdo eletronica: 0011.143D.3500.9CFF
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QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA
FARMACIA FOLZ LTDA
CNPJ: 26.033.036/0001-65

Pelo presente instrumento de alteragao contratual da sociedade limitada:

ADEMIR FOLZ, brasileiro, natural de
, comerciante, nascido em , filho de Reinaldo Folz e Lola Reblim

Folz, portador do CPF n°® L residente e
domiciliado na , Santa Maria de Jetiba-ES, CEP 29.645-000.

CELI FOLZ ROSSINI, brasileira, natural de

, comerciante, nascida em , filha de Reinaldo Folz e
Lola Reblim Folz, portadora do CPF n° e RG n°
residente e domiciliado na , Santa Maria de Jetiba-ES, CEP
29.645-000.

ILZA FOLZ, brasileira, natural de , comerciante, nascida em

26/02/1972, filha de Reinaldo Folz e Lola Reblin Folz, portadora do CPF n®
eRG n° G csidente e domiciliada na

. santa Maria de Jetiba—-ES, CEP 29.645-000.

LUBIANA DE ALMEIDA FIOROTTI PAGUNG, brasileira,
. farmacéutica com registro junto ao CRF-ES n© 6561, nascida em
, filha de Sebastido Fiorotti e de Nilda Nazareno de Almeida Fiorotti, portadora

do CPF n® e RG n° residente e domiciliada na [}
Santa Maria de Jetiba-ES, CEP 29.645-

000.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial FARMACIA FOLZ LTDA, com sede na
Avenida Frederico Grulke, n°® 624, Térreo: Loja B, Centro, Santa Maria de Jetiba - ES, inscrito
na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o NIRE 32201904175 em 25/08/2016
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 26.033.036/0001-
65, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragao contratual, nos
termos da Lei n® 10.406/2002, mediante as condicdes estabelecidas nas clausulas
sequintes:

CLAUSULA 12 — Retiram-se da sociedade: o sécio ADEMIR FOLZ,‘ detentor de 16.500
(dezesseis mil e quinhentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,
correspondendo a R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), a socia ILZA FOLZ,
detentora de 16.500 (dezesseis mil e quinhentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, correspondendo a R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) e a sdcia
LUBIANA DE ALMEIDA FIOROTTI PAGUNG, detentora de 500 (quinhentos) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, correspondendo a R$ 500,00 (quinhentos
reais).
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§ 10: Os sécios que se retiram da sociedade, transferem suas quotas integralizadas no
capital social que perfaz o valor total de R$ 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais)
direta e irrestritamente a sécia CELI FOLZ ROSSINI.

§ 29: Os socios que se retiram da sociedade, declaram sanados todos os seus direitos e
haveres perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja a que titulo for, nem do
cessionario, nem da sociedade, dando-lhes plena, geral e irrevogavel quitacao.

§ 39: Apés a cessao e transferéncia de quotas e da retirada de sécios, o capital ficou assim
distribuido:

Quotista Part. Quant. Quotas Valor
Celi Folz Rossini 100,00% 50.000 R$ 50.000,00
100,00% 50.000 R$ 50.000,00

CLAUSULA 22 — Altera-se 0 endereco para Avenida Frederico Grulke, n® 624, Térreo,
Centro, Santa Maria de Jetibd — ES, CEP: 29.645-000.

CLAUSULA 32 - O objeto da sociedade passa a ser:

Codigo Tipo Descricao

4771701 Principal Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacao
de formulas;

4773300 Secundaria Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos;

4772500 Secundaria Comeércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal;

4729699 Secundaria Comércio varejista de sorvetes, picolés, produtos dietéticos,
suplementos alimenticios e produtos naturais;

4771703 Secundaria Comeércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos;

4789001 Secundaria Comeércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos;

4782201 Secundaria Comeércio varejista de chinelos e sandalias;

4723700 Secundaria Comeércio varejista de bebidas;

4721104 Secundaria Comeércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes.

A vista das modificagdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, adequando-o a Lei
n.° 10.406/2002, com a seguinte redacao:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS
A
CLAUSULA 12 — A sociedade girara sob 0 home empresarial de FARMACIA FOLZ LTDA,
estabelecida na Avenida Frederico Grulke, n® 624, Térreo, Centro, Santa Maria de Jetiba -
ES, CEP 29.645-000. (Art. 997.11, CC/2002).

CLAUSULA 22 — A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragcao contratual assinada por todos os sdcios.
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DO OBJETO SOCIAL, DA DURACAO E DO CAPITAL SOCIAL
CLAUSULA 32 - O objeto da sociedade é:
Codigo Tipo Descricao
4771701 Principal Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo

de formulas;

4773300 Secundaria Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos;

4772500 Secundaria Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal;

4729699 Secundaria Comércio varejista de sorvetes, picolés, produtos dietéticos,
suplementos alimenticios e produtos naturais;

4771703 Secundaria Comeércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos;

4789001 Secundaria Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos;

4782201 Secundaria Comércio varejista de chinelos e sandalias;

4723700 Secundaria Comércio varejista de bebidas;

4721104 Secundaria Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes.

CLAUSULA 42 — A sociedade iniciou suas atividades em 25/08/2016 e seu prazo de duracio
é indeterminado (art. 997, 11, CC/2002).

CLAUSULA 52 - O capital social é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), dividido em
50.000 (cinquenta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizadas, que estdo assim distribuidas:

Quotista Part. Quant. Quotas Valor
Celi Folz Rossini 100,00% 50.000 R$ 50.000,00
100,00% 50.000 R$ 50.000,00

CLAUSULA 62 - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente. (art. 1.056, art.
1.057, CC/2002).

CLAUSULA 72 — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social. (art. 1.052 CC/2002).

DA ADMINISTRACAO, DO PRO LABORE E DO BALANCO PATRIMONIAL

CLAUSULA 82 — A administracdo da sociedade caberd a sécia CELI FOLZ ROSSINI, com
os poderes e atribuicdes de administrador (a), autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacoes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imdveis da sociedade, sem autorizagdo dos outros sdcios. (artigos 997, VI, 1.013. 1.015.
1064, CC/2002).
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CLAUSULA 92 — Pelo exercicio da administracdo, a socia, tera direito a uma retirada
mensal, a titulo de “pro-labore’, observadas as disposicoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA 102 — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestarao contas justificadas de sua administracdo, procedendo a
elaboracdo do inventario, do balanco patrimonial e do balanco do resultado econémico,
cabendo aos sdcios, na proporcao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas (art. 1.065,
CC/2002).

§ 19- Por deliberacao dos sdcios a distribuicdo de lucros podera ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

§ 20- A distribuicdo dos lucros poderd ndo obedecer a participacao do sécio desde que
aprovada pelos sécios cotistas.

CLAUSULA 112 — Nos quatros meses seguintes ao término do exercicio social, 0s sdcios
deliberardo sobre as contas e designarao administrador (es) quando for o caso (arts. 1.071
e 1.072, § 29 e art. 1.078, CC/2002).

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA 122 — Falecendo ou interditado a sdcia, a sociedade continuara suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes
ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com
base na situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacdo ao seu socio (art. 1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA 132 — A sicia declara, sob as penas da Lei, de que ndo estd impedida de
exercer a administracao da sociedade, por Lei especial ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de
consumo, fé publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 19, CC/2002).

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA 142 — Qs casos Omissos no presente contrato, serdo resolvidos com
observancia da lei n° 10.406/2002.
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FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro de Santa Maria de Jetiba - ES, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacOes resultantes deste contrato.

Assim, por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente ato e assinam o presente instrumento em uma
Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do

Espirito Santo.

Santa Maria de Jetiba - ES, 14 de agosto de 2024.

ADEMIR FOLZ
Socio Administrador

cor [

ILZA FOLZ
Sdcia Administradora

cer: I

CELI FOLZ ROSSINI
Socia Administradora

Cor: I

LUBIANA DE ALMEIDA FIOROTTI



Certificamos que o ato da empresa FARMACIA FOLZ LTDA consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governa Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

Nome

ILZA FOLZ

ADEMIR FOLZ

CELI FOLZ ROSSINI

LUBIANA DE ALMEIDA FIOROTTI PAGUNG

| CPF/CNPJ
5
|
|

JUCEES

w

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2024 13:43 S0B N® 20241622778.
PROTOCOLO: 241622778 DE 04/09/2024.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12412662389, CNPJ DA SEDE: 26033036000165.
NIRE: 32201904175. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 14,/08/2024.
FARMACIA FOLZ LTDA

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.es.gov.br

2 wvalidade deste documento, sSe lmpresso, fica sujeite 4 comprovacdo de sua autenticidade nos

ag addigos de verificagio.




DECLARAGCAO DE NAO EMPREGAR MENORES

(Razao Social da o
Empresa): Farmacia Folz LTDA

CNPJ: 26.033.036/0001-65

Enderego: Avenida Frederico Grulke, 624,Centro

Telefone: (27)99515-3998 E-mail: farmacia.bemestarsmj@gmail.com

Declaragao de Atendimento & Legislagao sobre Trabalho de Menores

portador(a) do CPF n° |G na qualidade de

Eu, Celi Folz Rossini

representante legal desta empresa, DECLARO, para os devidos fins de direito e
sob as penas da lei, que a referida empresa ndo emprega € nem empregara
menores de 18 anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre, conforme o
artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, nem menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no artigo 7° inciso XXXIll, da Constituicido Federal e na Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Esta declaragao é feita em atendimento ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagéo e

contratacao para a Administragao Publica.

Por ser expressdao da verdade, firmo a presente declaragdo, ciente das

responsabilidades legais decorrentes de eventual declaracao falsa.

(Localidade), (Data).
Santa Maria de Jetibé, 09 de julho de 2025’

Gﬁ@%ﬁe&um

(Nome do Representante Legal)




DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENORES
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Declarag¢do de Atendimento a Legislacdo sobre Trabalho de Menores

Eu,_Plhrlcoy Foyratz ,
portador(a) do CPF n° (NS 2 qualidade de

representante legal desta empresa, DECLARO, para os devidos fins de direito e

sob as penas da lei, que a referida empresa ndo emprega e nem empregara
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme o
artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, nem menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao Federal e na Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Esta declaracao é feita em atendimento ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagao e

contratagdo para a Administragao Publica.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo, ciente das

responsabilidades legais decorrentes de eventual declaragao falsa.

(Localidade), (Data).

Sl Mo 4/ Ly L4104 (1025

(Nome do Representante Legal)



10/07/2025. 11:10 Relatorio de Comprovante de Envio de Atividades

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Santa Maria de Jetiba - ES

Relatorio de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N° 16.411

Participante = AGENTE DE CONTRATACOES
Responsavel ALESSANDRA BINOVO

Data e Hora 10/07/2025 11:11

RECEBIMENTO

Para Providéncias
Favor tomar as devidas providéncias conforme solicitado.

¢ 'to dotagio orgamentaria. vQ/
e op (B v 4B
CONTABILIDADE e JL.:
ALESSAND BlNOVO
AGENTE DE CDNT OES

Santa Maria de Jetiba, 10 de julho de 2025
PROTOCOLO

Protocolo: Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025
Origem: MARLI KRAUZE AHNERT
Contato: MARLI KRAUZE AHNERT
Requerente: LEONE DOS SANTOS CALLOT
Assunto: REQUERIMENTO
Detalhamento: Requer compra de equipamentos de protegdo individual (EPIs).

Gerado por: alessandra.binova 1 de 1 10/07/2025 11:11

https://api20.cloud.el.com.bribirtfoutput? report=acesso®%2Fgg ecm comprovante envio.rptdesign&& format=html& pageoverflow=0& ov... 1M1
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10/07/2025, 11:32 Saldo de Dotagdes & L\
- MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA © \;\'\ i
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA ‘{% ' g
ESPIRITO SANTO %ty 0
aria 0%
31.815.897/0001-35 ——
SALDO DE DOTACAO SIMPLES
2025 - JULHO
Descri¢do Ficha Fonte ‘1‘:::?;:3:; E::{S:htr Saldo Real
001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
001 - Cimara Municipal de Santa Maria de Jetiba
001 001 01031 0050 2.089 - Manutengio das Atividades Legislativas
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO [ 0000010 ] 150000000001 350.000,00 245.563,88 245.563,88
TOTAL PROJETOQ/ATIVIDADE: 350.000.00 245.563,88 245.563,58
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA: 350.000,00 245.563,88 245,563 48
TOTAL DO ORGAO: 350.000,00 245.563,88 245.563 .88
TOTAL GERAL: 350.000,00 245.563,88 245.563,88
Local/Data/Assinatura i
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, 10 de julho de 2025
FLAVIA COLOMBO DALCOL
Contador (a)-
Gerado por;  flavia.dalcol Pagina 1 de 1 10/07/2025 11:33

https:/lapi20.cloud.el.com.br/bitfoutput?  report=contabilidade%2Fexecucan%2Fcpe saldo de dotacoes.rptdesign&é&

format=html& paageov...

1/1
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CNPJ N° 31.815.897/0001-35

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIF
Santa Maria de Jetiba - ES

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 29645-000

R,

Relatorio do Quadro Comparativo de Precos

Relatério do Quadro Comparativo de Pregos

22 - Pesquisa de Precos N° 000022/2025 - 10/06/2025 11:06 Legenda
1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
Observagio:
STUHR COOPERATIVA NSM RURAL LTDA DROGARIA CINTIA FARMACIA FOLZ Média Aritmética
< AGROPECUARIA AGROPECUARIA TDA-ME TDA ME A
N° |Lote Item Quantidade |Unidade LTDA CENTRO SERRANA ME LTDA- LTDA Simples
Um’rérfol Tota Um'férfol Total Um’!én'c! Total Um'!én'a| Tota Um'réﬂ'ol Totall Um'férfa[ Total
00052543 - CALCADO 88,000000 528,00)  73,250000 439,50  97,600000 585,60 0,000000 0,00 0,000000 000|  86,283333 517,70
1 OCUPACIONAL TIPO BOTA 6 par Imabiaga: oy Jusbia Por
CANO LONGO 2 " . T pata plgar pata julgar
(valves Zerados| (valores rerados
i proposle )| Vo POt
250,000000 2.000,00 0,000000 0,00 0,000000 0,00| 35800000 287,20]  15,000000 120,00|  100,300000 802,40
00100567 - MASCARA ; A D
2 DESCARTAVEL 8 unidade ko s \{..;.: s e _,L.;.
3 (valdiis zeraes feblones zeracis . !
na propoata) it pupoata)
Total: 2,528,00 439,50 585,60 287,20| 120,00 1.320,10
Gerado por: alessandra.binovo v 1 de 2 . Gerado em: 14/07/2025 09:31

https:/lgpi20.cloud.el.com.br/birt/output?__report=compras%2Fcp_compra_quadro_comparativo.rptdesign&&__format=htm|& _pageoverflow=0& _overwrite=false




14/07/2025, 09:30 Relatdrio do Quadro Comparativo de Precos

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Santa Maria de Jetiba - ES

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 29545-000
CNPJ N 31.815.897/0001-35

Relatorio do Quadro Comparativo de Precos

22 - Pesquisa de Precos N° 000022/2025 - 10/06/2025 11:06 Legenda
1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar

Observagao:
sticie | uritaai Média Mediana Desvio Padrao
sl frem Quantidade Unidader™ ) tario] _ Totall _Unitério] ___Tolal
00052543 - CALCADO 8,000000 528,00 48,048564 288,29
1 OCUPACIONAL TIPO BOTA 5] par
CANO LONGO
GOTO056T - NASCARA 35,300000 28720  107,128017 857.02
2 DESCARTAVEL = .
Total: 815,20 1.145,31
Gerado por: alessandra.binovo 2:de 2 Gerado em: 14/07/2025 09:31

https://gpi20.cloud.el.com.br/birt/output?__report=compras%2Fcp_compra_quadro_comparativo.rptdesign&&__format=htmi&__pageoverflow=0& __overwrite=false
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Camara Municipal de Santa Maria de Jegjba &
Estado do Espirito Santo eMarl?__@"

Rua Dalmacio Espindula, n® 1585, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645.00(}“#
Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.gov.br

www_camarasantamaria.es.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 554/2025
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos de Protecéo individual — EPI's
REQUERENTE: Marli krauze Ahnert :

JUSTIFICATIVA — COMPRA DIRETA

O processo n® 554/2025 refere- se a: Aquisi¢do de Equipamentos de protegdo
Individual — EPIs para o setor de limpeza.

A compra direta foi realizada com base na dispensa de licitagdo em razao do valor de
aquisi¢do, conforme estabelecido no Artigo 7 da Lei n 14.133/2021. Este artigo permite
a dispensa de licitagdo para contratagdées cujo valor ndo ultrapasse os limites
estabelecidos pela legislagao.

A condugao do Processo n°® 554/2025 seguiu rigorosamente os preceitos legais
aplicaveis, promovendo a transparéncia, a competitividade e a economicidade na

Aquisicao de Equipamentos de protecao Individual — EPIs para o setor de limpeza.

Santa Maria de Jetiba — 14 de julho 2025.

B ()

'ALESSANDRAEQQQNO
Agente de Contratacées



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba 3

Estado do Espirito Santo

Rua Dalmacio Espindula, n® 1565, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645.0

Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.gov.br
www.camarasantamaria.es.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 554/2025
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos de Protecao individual — EPI's
REQUERENTE: Marli krauze Ahnert .

JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O processo n° 554/2025 refere-se a Aquisi¢ao de Equipamentos de prote¢ao Individual
— EPIs para o setor de limpeza protocolado no dia 26/05//2025 pela servidora Marli
Krauze Ahnert tem na formalizagao de demanda a seguinte justificativa de contratagao.
a obtengdo deste pedido, torna-se imprescindivel para a Prote¢do e Seguranga dos
servidores lotados como Coordenador de servigos gerais € seladores desta casa
legislativa, atividades desenvolvidas por esta Camara Municipal. Justifica-se a
necessidade da reposi¢cao ou aquisi¢cdes de novos materiais de Protegao e Seguranga,
uma vez que estes itens sao indispensaveis, haja vista a essencialidade destes no dia-
a-dia. Alguns itens nao estdo em bom estado de conservagdo devido ao desgaste
natural pelo uso intensivo e necessitam ser substituidos e outros inexistem, precisando
ser adquiridos para o bom funcionamento das atividades nesta Casa de Leis, sendo
materiais indispensaveis ao desempenho das atividades desenvolvidas, a qual
garantira melhores condigées de trabalho aos servidores, visando ainda, proporcionar
maior eficacia no desempenho destas atividades.

Ressalto que a referida justificativa e necessidade da contratagao encontra-se tambem
justificada no TERMO DE REFERENCIA.

A

Santa Maria de Jetiba — 14 de julho de 2025

(B )

ALESSANDRA\BINOVO
Agente de Contratacdes




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Estado do Espirito Santo
Rua Dalmacio Espindula, n® 155, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645.000
Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.gov.br
www.camarasantamaria.es.gov.br

RELATORIO DO AGENTE DE CONTRATAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 554/2025
OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de protecao e seguranga (EPIs) para atender as

necessidades da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba — ES.

1. INTRODUGAO

O presente relatério tem como finalidade apresentar a analise técnica e justificativa da
escolha dos fornecedores para aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPls), conforme demanda do setor de Servigos Gerais da Camara Municipal de Santa

Maria de Jetiba — ES.

2. FUNDAMENTO LEGAL E CRITERIO DE JULGAMENTO

A contratacao foi conduzida com fundamento no art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
utilizando como critério de julgamento o menor prego por item, conforme disposto no
item 8.1 do Termo de Referéncia. O processo visa garantir o fornecimento de materiais
de seguranga essenciais a rotina dos servidores que atuam nas atividades de

zeladoria, manutengao e apoio operacional.

3. OBJETO

Aquisi¢cao dos seguintes itens:

!Item Descricao - |Quantidade

Descricao: impermeavel; em eva (etil vinil acetato), sem forro) solado

" Calcado ocupacional tipo bota cano longo \
I

01 em poliuretano antiderrapante, resistente a absor¢ao de energia, ao|6 pares

oleo combustivel e ao isolamento de frio. Com ca valido. Numeragéo

_ Mascara descartavel tripla com elastico e clip nasal azul (pacote ¢/
02 8 pacotes
| 50)

|
‘ a definir.
1
|
|




Camara Municipal de Santa Maria de J

Estado do Espirite Santo
Rua Dalmacio Espindula, n® 1565, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645. -
Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.gov.br
www.camarasantamaria.es.gov.br

4. ANALISE DAS PROPOSTAS RECEBIDAS
Com base no Relatério de Balizamento de Pregos, foi realizada cotagdo com cinco
fornecedores, sendo que duas empresas apresentaram propdstas com valores

zerados e, portanto, foram inabilitadas. A seguir, a classificagdo por item:

Item 01 — Cal¢ado Ocupacional tipo Bota Cano Longo (6 pares)

Valor Unitario||Valor Total

Empresa Situacao
(R$) (R9$)
Cooperativa Agropecuaria Centro
R$ 73,25 R$ 439,50
Serrana Vencedora
Stuhr Agropecuaria Ltda R$ 88,00 R$ 528,00
NSM Rural Ltda ME iR$ 97,60 R$ 585,60
Drogaria Cintia Ltda-ME R$ 0,00 R$ 0,00 Inabilitada
Farmacia Folz Ltda-ME R$ 0,00 R$ 0,00 Inabilitada

Item 02 — Mascara Descartavel Tripla (8 pacotes)

Empresa Valor Unitario (R$) |Valor Total (R$) |[Situagao
Farmacia Folz Ltda-ME R$ 15,00 R$ 120,00 Vencedora
Drogaria Cintia Ltda-ME R$ 35,90 R$ 287,20

Stuhr Agropecuéria Ltda R$ 250,00 R$ 2.000,00

Cooperativa Centro Serrana |R$ 0,00 R$ 0,00 Inabilitada
NSM Rural Ltda ME R$ 0,00 R$ 0,00 : Inabilitada

5. JUSTIFICATIVA DAS ESCOLHAS
As empresas Cooperativa Agropecuaria Centro Serrana — CNPJ 27.942.085/0001-
83 e Farmacia Folz Ltda-ME — CNPJ 26.033.036/0001-65 apresentaram os menores




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Estado do Espirito Santo
Rua Dalmacio Espinduta, n® 155, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645.000
Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.gov.br
www.camarasantamaria.es.gov.br

pregos por item, conforme o critério estabelecido no Termo de Referéncia, alem de
atenderem aos seguintes requisitos:
« Produtos em conformidade com as especificagdes técnicas exigidas;
« Propostas exequiveis e compativeis com os precos medios de mercado;
« Empresas com capacidade comprovada de fornecimento dos itens solicitados;
» Atendimento integral aos prazos e condi¢des de entrega e pagamento.
A selecdo por item permite a Administracao obter o melhor custo-beneficio,

promovendo a economicidade e eficiéncia da despesa publica.

6. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Valor Total
Item |Empresa
(R$)
I Cooperativa Agropecuaria Centro
01 , R$ 439,50
Serrana
02 ~ |Farmacia Folz Ltda-ME RS 120,00
" Total Geral da | [ T
R$ 559,50
Contratagao [

7. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO
Diante da analise apresentada, recomenda-se a contratacao das empresas conforme
os itens vencidos individualmente:
« Cooperativa Agropecuaria Centro Serrana — CNPJ 27.942.085/0001-83 ltem
01 »
» Farmacia Folz Ltda-ME — CNPJ 26.033.036/0001-65 Item 02
As contratacées atendem aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia,

estando em conformidade com o Termo de Referéncia e a legislacao vigente.



Camara Municipal de Santa Maria de

Estado do Espirito Santo
Rua Dalmacio Espindula, n® 155, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645. 000
Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.gov.br
www.camarasantamaria.es.gov.br

Encaminha-se este relatério a8 autoridade juridica competente para fins de parecer e

posterior ratificacao do Presidente.

Santa Maria de Jetiba — 14 de julho de 2025

(ﬁw\(ﬂ

ALESSANDRA
Agente de Contratag:oes




Cémara Municipal de Santa Maria de Jet
Estado do Espirito Santo

Rua Dalmacio Espindula, n® 155, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29.645-000
Contato: (27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@santamariadejetiba.es.leg.br

PROCESSO N°. 554/2025
DETALHAMENTO: Aquisicdo de Equipamentos de Protecao individual — EPI's
REQUERENTE: Marli krauze Ahnert

JUSTIFICATIVA

AUSENCIA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS.

Nos termos do art. 14, da IN SEGES/ME n° 58/2022, art. 20, § 2° da IN
MPDG n° 05/2017, combinada com a IN SEGES/ME n° 98/2022 e RESOLUCAQO
INTERNA n° 04/2023 art. 15, § 2°, bem como, do art. 72, |, da Lei n°® 14.133/2021, que
conferem discricionariedade a Administracdo para elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar e da Analise de Riscos, entende-se, para os fins dos presentes autos, que a
menor complexidade do objeto e o pequeno valor torna prescindivel a necessidade de
elaboracao desses documentos (art. 75, inc. | e Il da Lei 14.133/21).

De toda forma, as informagdes necessarias e suficientes capazes de
demonstrar o interesse publico, provendo a devida seguranga transacional, estao
registradas nos documentos que compdem a instrugdo processual.

Diante do exposto, encaminho ao SETOR JURIDICO para as devidas

analises e parecer.

Santa Maria de Jetiba, Espirito Santo, 14 de julho de 2025.

Agente de Contratac6es



14/07/2025, 12:08 Relatdrio de Comprovante de Envio de Atividades

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Santa Maria de Jefiba - ES

Relatorio de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N° 16.455

Participante AGENTE DE CONTRATACOES
Responsavel ALESSANDRA BINOVO

Data e Hora 14/07/2025 12:09

RECEBIMENTO

Para Providéncias
Favor tomar as devidas providéncias conforme solicitado.
© -ue protocolo para as devidas providéncias.

“'1‘! 0* n"-zh ﬁt‘nu:.aa/‘-’
SECRETARIA JURIDICA

Qs LD

Santa Maria de Jetiba, 14 de julho de 2025

Es‘SAN DRA BINO o
AGENTE DE CONTR#\TP\C

PROTOCOLO

Protocolo: Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025
Origem: MARLI KRAUZE AHNERT
Contato: MARLI KRAUZE AHNERT
Requerente: LEONE DOS SANTOS CALLOT
Assunlo; REQUERIMENTO

Delalhamenlo: Requer compra de equipamentos de protecao individual (EPIs).

Gerado por; alessandra.binovo 1 de 1

14/07/202512:09

https:/igpi20.cloud.el.com.br/birt/output?__report=acesso%2Fgg_ecm_comprovante_envio.rptdesign&&_ format=html&__pageoverflow=0&__ ov... 1M
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Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

PARECER JURIDICO N° 349/2025

Solicitante: Coordenadoria de Servigos Gerais
Processo n° 554/2025

EMENTA: AQUISIGAO DE ITENS DE PROTEGAO E SEGURANGA
INDIVIDUAL.

Tratam os presentes autos de processo administrativo originario da Coordenadoria de
Servicos Gerais, objetivando a aquisigao de itens de protecéo e seguranca individual
(mascara e calgado ocupacional), conforme Documento de Formalizagdo de Demanda
de fls. 02/03 e Termo de Referéncia de fis. 04/08.

O processo encontra-se instruido com: Documento de Formalizacdo da Demanda (fls.
02/03), Termo de Referéncia, contendo a justificativa e o objeto da contratagao (fls.
04/08); Autorizacdo da dispensa (fl. 09); Solicitacdo da contratacao (fls. 10);
Orgamentos (fls. 11, 12, 13, 14 e 15); Aviso de dispensa de licitagdo n® 021/2025 e
seus anexos (fls. 16/26); Comprovante de publicagao o aviso de dispensa, no dia 27 de
junho de 2025 (fl. 27); Documentos das empresas vencedoras (fls. 28/62); Saldo de
dotagdo orgamentaria (fl. 64); Relatério do Quadro Comparativo de Precgos (fls. 65 e
verso); Justificativa de compra direta (fl. 66); Justificativa de necessidade da
contratacao (fls. 64); Relatorio do agente de contratacao (fl. 67v/69); Justificativa de
auséncia de estudo técnico preliminar e analise de riscos (fl. 70).

E a sintese necessaria aos autos.

A licitagao trata-se de procedimento obrigatorio a Administracao Publica para efetuar
suas contratacdes, consoante preceitua o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal', ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo enumerados
nos artigos 74 e 75 da Lei n° 14.133/2021, casos em que a Administracao podera
celebrar contrato diretamente com o particular, desde que observado o interesse
plblico. \

O artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, estabelece que:

U Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...

XXl - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagio publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condi¢Bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagio técnica e econamica
indispansaveis a garantia do cumprimento das obrigacges.
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Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
()

Il - para contratacio que envolva valores inferiores a R$ 50 000,00 (cinquenta mil reais), no
caso de outros servicos e compras;

Nos moldes previstos no artigo 75, inciso I, da Lei n° 14.133/21, com atualizagao de
valores dada pelo Decreto n® 12.343/2024, a licitagdo sera dispensavel quando a
aquisicdo envolva o emprego de recursos inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois
mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos). Sabe-se que, cabe
ao administrador fazer a analise do caso concreto com relagdo ao custo-beneficio
desse procedimento, levando-se em conta o principio da eficiéncia e o interesse
publico que a contratagdo direta proporciona.

Contudo, ainda que se trate de contratagédo direta, faz-se necessaria a formalizagéo de
um procedimento que culmine na selegao da proposta mais vantajosa e a celebragao
do contrato (havendo excegdes, na forma do artigo 95 da lei n® 14.133/21).

O preco maximo total estimado para a presente aquisi¢ao (incluindo os dois itens) é de
R$ 559,50 (quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), conforme
relatdrio do agente de contratagdo de fls. 67v/69, valor que se apresenta inferior ao
limite estabelecido no artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/21.

Para chegar a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, foram coletados
os orgamentos de fls. 11, 12, 13, 14 e 15, de modo que a pesquisa de pregos foi
efetivada na forma do artigo 23 da Lei n® 14.133/21.

Mediante a pesquisa de precgos, restaram apuradas duas empresas vencedoras (uma
por item), a saber:

1) Cooperativa Agropecuaria Centro Serrana, inscrita no CNPJ sob n°
27.942.085/0001-83, no item 01, pelo valor unitario de R$ 73,25 (setenta e trés
reais e vinte e cinco centavos). g
A empresa apresentou os seguintes documentos de habilitagdo juridica e
regularidade fiscal: cartao CNPJ (fl. 28); certidao estadual positiva com efeito de
negativa (fl. 29); certidao federal positiva com efeito de negativa (fl. 30);
certificado de regularidade do FGTS (fl. 31); certidao negativa municipal (fl. 32);
certidao negativa de débitos trabalhistas (fl. 33); estatuto social (fl. 35/50);
Declaragao de que a empresa nao emprega menores, em atendimento ao artigo
7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal (fl. 62).

A/

K



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

2) Farmacia Folz Ltda ME, inscrita no CNPJ sob n°® 26.033.036/0001-65, no item
02, pelo valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais).
A empresa apresentou os seguintes documentos de habilitagao juridica e
regularidade fiscal: cartao CNPJ (fl. 51); certiddao negativa federal (fl. 52);
certificado de regularidade do FGTS (fl. 53); certidao negativa municipal (fl. 54);
certidao negativa de debitos trabalhistas (fl. 55); certidao negativa de faléncia e
concodata (fl. 56); certidao negativa estadual (fl. 57); contrato social (fls. 58/60);
declaragdo de que a empresa ndo emprega menores, em atendimento ac artigo
7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal (fl. 61).

E cedigco que, na contratacdo direta através de dispensa de licitagdo, conforme
mencionado alhures, o Administrador deve buscar atender sempre o interesse publico,
dentro do menor espaco de tempo e no melhor preco possivel, objetivando, assim, a
preservacao do patrimdnio publico.

Diante do exposto, OPINAMOS pela legalidade do processo de contratacao direta para
a aquisigao/contratagao de bens/servicos, por meio de Dispensa de Licitacao,
fundamentada no artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, opinando, assim, pelo
regular prosseguimento do feito, devendo ser realizada a publicacao da dispensa,
mediante empenho prévio da despesa, liquidagado e posterior pagamento.

Encaminho os autos ao Senhor Presidente para autorizacdo da contratacao e,
posteriormente, ao agente de contratacdes para proceder a publicacdo nos termos do
artigo 72, paragrafo unico e artigo 94, ambos da Lei n® 14.133/2021.

E o parecer, S.M.J.

Santa Maria de Jetiba-ES, 15 de julho de 2025.

| =X i N
5' VRLITTE ]r:/ Walus Ler

Hé-llen Kuster Ribeiro
Assessoria Juridica
OABIES 34.749
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Santa Meria de Jetibd - ES

Relatério de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N° 16.485

Participante  SECRETARIA JURIDICA
Responsavel HELLEN KUSTER RIBEIRO
Datae Hora 15/07/202510:24

RECEBIMENTO

Para Providéncias
Favar tomar as devidas providéncias conforme solicitado.
Ao gabinete da Presidéncia,

Senue o processo para ratificacdo da dispensa de licitagdo.

hwopeitosamente,

1S/1071 2035

JK;JJ.

GABINETE DA PRESIDENCIA

Santa Maria de Jetiba, 15 de julho de 2025

HELLEN KUSTER RIBEIRO
SECRETARIA JURIDICA

PROTOCOLO

Protocolo: Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025
Origem: MARLI KRAUZE AHNERT
Contato: MARLI KRAUZE AHNERT
Requerente: LEONE DOS SANTOS CALLOT
Assunto: REQUERIMENTO

Detalhamento: Requer compra de equipamentas de protegdo individual (EPIs).

Gerado por: hellen.ribeiro 1 de 1

15/07/2025 10:25
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Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Ratifico a dispensa de licitacao do presente processo, para aquisicdo de itens de
protecdo e seguranca individual (mascara e calgado ocupacional), conforme parecer
juridico retro.

Valor total da contratagdo R$ R$ 55950 (quinhentos e cinquenta e nove reais e

cinguenta centavos).

Santa Maria de Jetiba - ES, 15 de julho de 2025.

Carlos Alberto Wruck Espindula
Vereador Presidente
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
000021/2025

Uliima atuolizacéo 22/07/2025

Local: Santa Maria de Jetiba/ES  Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

Unidade compradora: 31815897000135 - Camara Municipal de Santa Maria Jetiba

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei14133/2021, Art. 75, 1

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nac se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 16/07/2025  Situagdo: Divulgada no PNCP

id contratagao PNCP: 31815897000135-1-000024/2025 Fonte: E & L PRODUCQOES DE SOFTWARE LTDA
Objeto:

Aquisicdo de Material de Consumo em sua classificagcao Material de protecao e Seguranca, para suprir as necessidades
desta casa de Leis.

Informacao complementar:

Aquisicdo de Material de Consumo em sua classificacdo Material de protegao e Seguranca, para suprir as necessidades
desta casa de Leis,

VALORTOTAL ESTIMADO DA COMPRA AR SRS

COMPRA
RS 1.320.10 RS 559 50
Itens Arquivos Historico
Ndmero - Descricao - Quantidade - Valor unitario estimado -
1 CALCADO OCUPACIONAL TIPO BOTA G R$ 86,2833
CANO LONGO
2 MASCARA DESCARTAVEL 8 R$100,30

A
Exioir | 5 - 1-2 de 2 itens Pégina'( 1 - l £
< Voltar




22/07/2025, 08:07

hNota de Autorizagao

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Santa Maria de Jetiba - ES

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Rua DALMACIQ ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 29645-000
CNPJ: 31.815.897/0001-35

Autorizacdo de Empenho (AE) - Ordinario
N° 000085/2025 - 22/07/2025

Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025

Origem Dispensa N° 000021/2025
Lei 14.133/2021, Artigo 75, Inciso |l
00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Requerente
00000001.00000060 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Entrega/ |00000001.00000014 SETOR DA COZINHA E LIMPEZA .
Execugao |Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000
FARMACIA FOLZ LTDA ME 26.033.036/0001-65
Fornecedor | Rua HERMANN MIERTSCHINK, 1 - CENTRO - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000 1 (27)3263-1379
e Proposta (27)99961-5057 farmacia.bemestarsmj@gmail.com
Condigbes de Pagamento: 10 DIAS APOS EMISSAO N.F. Entrega/ Execucdo: 90 Dia(s)
L Ficha: 1012025
Elemento Despesa: 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Orgamenlo | Fonte Recurso: 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
Projeto/Atividade: ~ 2.089 - Manutencgdo das Atividades Legislativas
Histhiive Aquisicdo de Material de Consumo em sua classificagao “Material de protecdo e Seguranga”, para suprir as
necessidades desta casa de Leis.
N°  Lote ltem Unidade Marca/Modelo Quantidade Unitario Total
2 00100567 - MASCARA DESCARTAVEL unidade 8,000000 15,000000 120,00
TRIPLA COM ELASTICOS E CLIP NASAL
AZUL - CAIXA COM 50 UNIDADES
Total Geral 120,00
' Comwd,
' Réquerente \"/ Responsavel
Gerado por:  alessandra.binovo agina 1 de 1 Criado por: alessandra.binovo
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23/07/2025, 08:01 Nota de Autorizagao ,m /'o%_
. i O f\% 3
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA L %
Santa Maria de Jetiba - ES % &

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba @Qria r!‘i'3

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetib3 - ES - CEP: 29645-000
CNPJ: 31.815.897/0001-35

Autorizagdo de Empenho (AE) - Ordinario
N° 000086/2025 - 22/07/2025
Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025

Origem Dispensa N°® 000021/2025
Lei 14.133/2021, Artigo 75, Inciso Il

00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

00000001.00000060 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Entrega / |00000001.00000014 SETOR DA COZINHA E LIMPEZA .
Execugao |Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000

COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA 27.942.085/0001-83
Rua DALMACIO ESPINDULA, 115 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000 2732634750
2732634750 juliana.moreira@nater.coop.br

Condigées de Pagamento: 10 DIAS APOS EMISSAO N.F. Entrega/ Execugado; 90 Dia(s)

Requerente

Fornecedor
e Proposta

Ficha: 10/2025
Elemento Despesa: 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Orgamento | Fonte Recurso: 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
Projeto/Atividade: ~ 2.089 - Manuteng¢do das Atividades Legislativas

Aquisi¢do de Material de Consumo em sua classificagdo “Material de protecdo e Seguranga”, para suprir as
necessidades desta casa de Leis.

Ne Lofe Item Unidade Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

1 00052543 - CALCADO OCUPACIONAL par 6,000000 73,250000 438,50
TIPO BOTA CANO LONGO
IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL
ACETATO), SEM FORRO, SOLADO EM
POLIURETANO ANTIDERRAPANTE,
RESISTENTE A ABSORCAQ DE ENERGIA,
AO OLEO COMBUSTIVEL EAQ
ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA VALIDO.
NUMERACAOQ A DEFINIR.

Histérico

Total Geral 439,50

— Requeréc@?/ Responsavel

Gerado por:  alessandra.binovo ’ Pagina 1 de 1 Criado por: alessandra.binaveo
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23/07/2025, 08:18 Nota de Empenho

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.815.897/0001-35

NOTA DE EMPENHO 218/2025

Exercicio : 2025 Tipo : Ordindrio
O Ordenador da Despesa, para eféito de execuciio orcamentiria nos termos da Ficha : 10 Data ; 22/07/2025
legisla¢do vigente, determina que seja empenhada, neste exercicio, a importincia Despesa : Valor : 120,00
a seguir especificada. IN® Processo : 000554 Ano Processo : 2025
AE N° : 000085/2025

Orgfio : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Orcamentaria : 001 - Camars Municipal de Santa Maria de Jetibi
Funcio : 01 - LEGISLATIVA
SubFuncdo : 031 - Agio Legislativa
Programa : 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2,089 - Manutengio das Atividades Legislativas
Elemento de Despesa : 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 33903028000 - MATERIAL DE PROTECAD E SEGURANCA

Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecido : 0026871 - FARMACIAFOLZ LTDA ME CNPJ/CPF : 26.033.036/0001-65
Bairro : CENTRO Cidade : Santa Maria de
Jetiba
Endere¢o : Rua HERMANN MIERTSCHINK, 1 UF : Espirito Santo
Telefone Fixo : (27)3263-1379 Celular : (27)99961-5057 PIS PASEP :

Dados Bancdrios :

Histdrico : Empenho da Aquisizdo de Material EP1 de Proteg@o ¢ Scguranga (mdscaras), para suprir as necessidades desta Casa de Leis, conforme Pesquisa
de Precos n® 000022/2025 de menor/melhor valor datada em 10/06/2025.

Subelemento : 33903028000 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

Saldo Anterior : | 245.124,38]  Despesa Empenhada :| 120,00] Saldo Disponivel :| 245.004,38
(Cento e Vinte Reais )
Dispensa/lnexigibilidade : Lei 14.133/2021, Artigo 75, Inciso I - 000021/2025 Namero Proc. Dispensa/Inexigibilidade :000554/2025
LICITACAO
Numero/Ano Licitagio : 000021/2025 Modalidade : Dispensa
Nimero/Ano Processo Adm : 000554/2025 Classifica¢do ;: Compras/Material
LANCAMENTOS
N° [Debito | Valor |Crédito | Valor
Orc¢amentirio - LOA(Despesa) - Dotacdo

1 [622110000000.0 - CREDITO DISPONIVEL | 120,00 [622130100000.0 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR | 120,00

Or¢amentirio - Empenho
1 [522920101000.0 - EMISSAD DE EMPENHOS [ 120,00 [622920101000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR | 120,00

Controle - Disponibilidade
1 [821110100000.C - RECURSDS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 120,00 | 8211 20100000.C . DISPONIRILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 120,00

COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
Controle
v Y822010101000.C - PROGRAMACAQ DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS 120,00 | 5221 IU]OZODU__C - PROGRAMACAC DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS 120,00
RCAMENTARIAS - A RECEBER ORCAMENTARIAS - RECEBIDA

Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA , 22 de julho de 2025

Autorizo Empenho da Despesa Supra Mencionada
Gerado por:  flavia.dalcol Pagina 1 de 2 23/07/2025
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23/07/2025, 08:18 Nota de Empenho
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA

ESPIRITO SANTO
31.815.897/0001-35

-
o

Coud

CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA

Vereador(a)-Presidente

Gerado por:  flavia.dalcol Pagina 2 de 2 22/07/2025
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23/07/2025, 08:19 Nota de Empenho

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.815.897/0001-35

NOTA DE EMPENHO 219/2025

Exercicio : 2025 Tipo : Ordindrio

O Ordenador da Despesa, para efeito de execu¢io or¢amentiria nos termos da Ficha : 10 Data : 22/07/2025
legisla¢do vigente, determina que seja empenhada, neste exercicio, a importincia Despesa : Valor : 439,50
a seguir especificada. N°® Processo : 000554 Ano Processo : 2025
AE N° ; 000086/2025

Orgiio : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Orcamentaria : 901 - Cimara Municipal de Santa Maria de Jetibi
Funcio : 01 - LEGISLATIVA
SubFungio : 031 - A¢io Legislativa
Programa : 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2.089 - Manutengio das Atividades Legislativas
Elemento de Despesa @ 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Subelemento: 33903028000 - MATERIAL DE PROTECAD E SEGURANCA

Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecido : 0000218 - COOPERATIVAAGROPECUARIA CENTRO SERRANA CNPJ/CPF : 27.942.085/0001-83
Bairro : Centro Cidade : Santa Maria de
Jetibd
Enderego : Rua DALMACIO ESPINDULA, 115 UF : Espirito Santo
Telefone Fixo : 2732634750 Celular : 2732634750 PIS PASEP:

Dados Bancérios :

Histérico : Empenho da Aquisi¢do de Material EP1 de Protegio ¢ Seguranga (bota cano longo), para suprir as necessidades desta Casa de Leis, conforme
Pesquisa de Pregos n” 000022/2025 de menor/melhor valor datada em 10/06/2025.

Subelemento : 33903028000 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

Saldo Anterior : | 245.443,88)  Despesa Empenhada : | 439,50 Saldo Disponivel : | 245.004,38
{Quatrocentos & Trinta ¢ Nove Reais, Cinquenta Centavos)
Dispensa/lnexigibilidade : Lei 14.133/2021, Artigo 75, Inciso II - 000021/2023 Nimero Proc. Dispensa/Inexigibilidade : 000554/2025
LICITACAO
Numero/Ano Licitagio : 000021/2025 Modalidade : Dispensa
Nimero/Ano Processo Adm : 000554/2025 Classificag¢io : Compras/Material
LANCAMENTOS
N° | Dehito | Valor [Crédito | Valor
Orcamentdrio - LOA(Despesa) - Dotagdo

1 |{,22| 10000000.0 - CREDITO DISPONIVEL I 439,50 1621130 100000.0 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR | 439,50
Or¢amentirio - Empenho

| |322520101000.0 - EMISSAO DE EMPENHOS | 439,30 |6221920101000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR | 439,50
Controle - Disponibilidade

1 |a:|| 10100000.C - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO | 439.50]82”20 100000.C - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS | 439,30

COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
Controle
* T522110101000.C - PROGRAMACAQ DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS | 439,50 Iszn 10102000,C - PROORAMACAQ DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS | 439,50
IRCAMENTARIAS - A RECEBER ORCAMENTARIAS - RECEBIDA

Local/Data/Assinatura

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA , 22 de julho de 2025

Autorizo Empenho da Despesa Supra Mencionada
Gerado por:  flavia.dalcol Pagina 1 de 2 22/07/2025
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23/07/2025, 08:19 Nota de Empenho
MUNICIFIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.815.897/0001-35

Cork

CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA

Vereador(a)-Presidente

Gerado por:  flavia.dalcol Pagina 2 de 2 22/07/2025
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23/07/2025, 09:53 MNota de Autorizagéo

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Santa Maria de Jetiba - ES

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 28645-000
CNPJ: 31.815.897/0001-35

Autorizacao de Fornecimento (AF)
N° 000108/2025 - 23/07/2025
Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025
Dispensa N° 000021/2025
Origem | Lei 14.133/12021, Artigo 75, Inciso Il

AE N° 000085/2025
Empenho N° 218/2025 - Ordinario

00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
00000001.00000060 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Entrega / | 00000001.00000014 SETOR DA COZINHA E LIMPEZA
Execugédo |Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000

FARMACIA FOLZ LTDA ME 26.033.036/0001-65
Rua HERMANN MIERTSCHINK, 1 - CENTRO - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000 1 (27)3263-1379
(27)99961-5057 farmacia.bemestarsmj@gmail.com

Condigbes de Pagamento: 10 DIAS APOS EMISSAO N.F. Entrega/ Execugao: 90 Dia(s)

Requerente

Earnecedor
’roposta

Ficha: 10/2025

Elemento Despesa: 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Orgamento | Fonte Recurso: 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Projeto/Atividade:  2.089 - Manutengao das Atividades Legislativas

Aquisicdo de Material de Consumo em sua classificagdo “Material de protegdo e Seguranga”, para suprir as

Histérico necessidades desta casa de Leis.
Ne  Lote ltem Unidade Marca/Modelo Quantidade Unitério Total
2 00100567 - MASCARA DESCARTAVEL unidade 8,000000 15,000000 120,00
TRIPLA COM ELASTICOS E CLIP NASAL
AZUL - CAIXA COM 50 UNIDADES
Total Geral 120,00
" "_“'*\‘.
\ (AR
Requerente “~_~ Responsavel
Gerado por:  alessandra.binovo Pagina 1 de 1 Criado por: alessandra.binovo
' FARMACIAFOLZ LTDA - ME ! '

26.033.036/0001-65
083.254.03-0

Av. Frederico Grulke, 824 - Térreo
Loja B - Centro - CEP 29645-000
L Santa Maria de Jetibs - ES I

J\ow& G«M e
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23/07/2025, 09:55 Nota de Autorizagéo

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Santa Maria de Jetiba - ES

Carmnara Municipal de Sarita Maria de Jetiba

Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetibd - ES - CEP: 29645-000
CNPJ: 31.815.897/0001-35

Autorizacao de Fornecimento (AF)
N° 000109/2025 - 23/07/2025

Processo REQUERIMENTO N° 000554/2025
Dispensa N° 000021/2025

Origem Lei 14.133/2021, Artigo 75, Inciso Il

AE N° 000086/2025

Empenho N® 219/2025 - Ordinario

00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
00000001.00000060 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Entrega / |00000001.00000014 SETOR DA COZINHA E LIMPEZA
Execugdo | Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000

COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA 27.942.085/0001-83
Rua DALMACIO ESPINDULA, 115 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasil - CEP: 29645-000 2732634750
2732634750 juliana.moreira@nater.coop.br

Condigées de Pagamento: 10 DIAS APOS EMISSAO N.F. Entrega/ Execugéo; 90 Dia(s)

Requerente

Fornecedor
Jroposta

Ficha: 10/2025
Elemento Despesa: 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Orgamento | Fonte Recurso; 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Projeto/Atividade: ~ 2.089 - Manutengdo das Atividades Legislativas

Aquisi¢do de Material de Consumo em sua classificagdo “Material de prote¢cdo e Segurang¢a”, para suprir as

Histérico | acessidades desta casa de Leis.

Ne Lote Item Unidade Marca/Modelo Quantidade Unitario Total

1 00052543 - CALCADO OCUPACIONAL par 6,000000 73,250000 439,50
TIPO BOTA CANO LONGO
IMPERMEAVEL; EM EVA (ETIL VINIL
ACETATO), SEM FORRO, SOLADO EM
POLIURETANO ANTIDERRAPANTE,
RESISTENTE A ABSORCAQO DE ENERGIA,
AO OLEO COMBUSTIVEL EAQ
ISOLAMENTO DE FRIO. COM CA VALIDO.
NUMERACAQO A DEFINIR.

Total Geral 439,50

. /-._'“‘j/""}
\l A,

/
KXY IAN (oA

! Requerente \J Responsavel

Gerado por:  alessandra.binovo Pagina 1 de 1 Criado por; alessandra.binovo
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RE E‘EHE MOS DE COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AOQ LADO 9

NF-¢

I \T i DE RECEBIMENTO

[IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N. 000092526
SERIE 1|

CENTROSERRANA
RUA FRANCISCO SCHWARTZ, 88
CENTRO Cep:29645-000
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
Fone: 552732634750

nater
coop

Identifica¢io do emitente
COOPERATIVA AGROPECUARIA

DANFE

DOCUMENT O AUXILIAR DA
NOTA ASCAL ELETRONICA
D-ENTRADA
1-SAIDA

N. 000092526
| SERIE 1
| FOLHA 01/01

I IIH ||I| A

| CHAVE DE ACESSO DA NF-E
32250727 9420 8500 0183 5500 1000 0925 2617 5608 9608

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

www.nfe.faizenda.gov.br/portal ouno site da SEFW:&
— LTSN

———— 0
NATUREZA DA OPERACAG PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO ,,UG 9/\
!_\.-L:NIJ.-\ 232250100545169 24/07/2025 15:31:56-05:00 (&) e
= : : - : =
INSCRICAQ ESTADUAL INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIB, CNPJ/CPF @ %“1 o
108020501 1 17.942.085/0001-83 % 2,
| . . + 4’. ‘P/'
DESTINATARIO/REMETENTE e Qﬂa de s

| NOME/RAZAO SOCIAL

CNPJICPF DATA DE EM Imlo i
C AMARA MUNICIPAL SANTA MARIA DE JETIBA | 31.815.897/0001-35 B ||24/07/2025
EMDERECO BMMDIMTNTO CEP DATA ENTRADA/SAIDA
RUA DALMACIO ESPINDULA, 155 ) |CENTRO 20645000 . |[24/07/2025
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAD ESTADUAL HORA ENTRADA/SAIDA
. MARIA DEJETIBA 2732631175 ES N 15:27:00
FA
T | I
1 S_I.C’I'?-'E{J;’j Il
43950 1
s 1 |
ICALCULG DO IMPOSTO ) __— — S - . — :
BA CALCULO DO ICMS VALOR DO 1ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS stlamrm-:.m VALOR DO ICMS mrrutcm VALOR TOTAL DOS PRODUTOS |
439,50 74,70 0,00 0,00 ' 462,66
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGLRO DESCONTO OUTRAS DESPFSAS ACESSORIAS VALOR DO 1P VALOR TOTAL DA NOTA
0.00 0,00 23,16 0,00 0,00 439,50
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS N } ; B N
RAZAQ SOCIAL | FRETE POR CONTA lcﬁuco ANTT PLACA DO VEICULO UF | CNPJICPF
I-DESTINATARIO | _ ‘ ]
 ENDERECO MUNICIFIO UF INSCRICAD ESTADUAL
IQ]I,—\N‘ﬂDﬁnE ESPECIE MARCA = NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
DADOS DO PRODUTO / SERVICO
| LOn PROD BFELRICRO Do I’RDD!SER\' NCMISH CST|CFOP | UN | QUANT. V.UNITARIO VTOTAL BC.ICMS VICMS VDESC les APl
NITERe  BOTABRANCABLTRA LEVES/F, VULC, N™3T 5FUTIZO0 000 20000 =77, HO0T T34,22| 46507 2490772 |17,00% U;00%
031084 BOTA BRA ULTRA LEVE S/F. 54019200 000/5102 P ATO000 | 77.1100 77.11 73,25 12.45 3.86 17.00% 0.00%
031081  BOT ; ] ; : 64019200 000/5102 P | 10000 | 77,1100 77.11 7325 12,45 3,86 [17,00% 0,00%
037082 _BOFABRANCALLTRA LEVE S/E MULC N 38— 54019200 000/5102 P 26000 T~~77,1100 154,22 146,50 24,90 7,72 [17,00% 0,00%

ATESTAMOS A DESPESA

CALCULO DO 1SSQN
[ INSCRICAO MUNICIPAL
20084

DADOS ADICIONALS

i:\Ft)h‘.\H{‘OF‘S('OHPLEMENTARES

INID-5 04 DBBE3 1HOF3C67A4 12EACA01 0EC561F

Protocole: 232250100545169

ENTREGA DOS PRODUTOS CONDICIONADA A COMPROVACAO DO PAGAMENTO:: VENDEDOR.:
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Recibo do Pagador

Local de Pagamento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO

Vencimento

31/07/2025

i Beneficiano

, COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA - CNPJ: 27.842.085/0001-83

Agénciafcodiio Beiiiiliii

' Data do Documento ~ Nro.Documento Espécie Doc. [Aceite Data do Precessamenio | Nosso Nimero )
24/07/2025 1-000092526001 DM | N 24/07/2025 1589457-0
Uso da Banco Carteira Espécie Quantidade Valor [=\alordo Documenta
1 RS 9,50

Instrucdes (Texto de responsabilidade do Beneficiario)

MORA DIARIA: R$ 0,44 Pague com Pix

SUJEITO A PROTESTO APOS 30 DIAS VENCIDOS

Os creditos objeto deste boleto foram cedidos fiduciariamente a
TRAVESSIA SECURITIZADORA S.A.inscrita no CNPJ/MF

Pagador

SacadorAvalista

[-)Desconto
| (jOutras Deduges (Abatimento)
[+)Mora/Vulta (Juros)

[+)Qutros Acreéscimos

Local de Pagamenio

Beneficiano

COCPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA - CNPJ: 27.942.085/0001-83

sob o numero 26.609.050/0001-64 I-fzj\;blor Cobrado
CAMARA MUNICIPAL SANTA MARIA DE JETIBA (N33446-01) - CNPJ: 31.815.897/0001-35 P T
RUA DALMACIO ESPINDULA, 155 - CENTRO /s® 25
SANTAMARIA DE JETIBA - ES - CEP: 29645-000 '3 "’t)\ %
Codigo de Baixa "3;# g
utenti i e
Autenticacdo Mecanica & ?{ia ae b
“SICO0OB ‘ 756- | 75691.30086 01000.043412 58945.700019 4 1159000043950
Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO 31/07/2025

) 'Egén_ci_afcadi'ia Beneficidrio

Data do Documento Nro Documento |Espécie Doc. Aceite |Data do Processamento | Nosso NUmero )
2410712025 1-000092526001 |~ om N | 240072025 1589457-0
Uso do Banco Carleirza |Espécie | Quantidade \alor (=\Valerde Documanto
1 | R$ ' | 439,50

Instrugdes (Texto de respo'ﬁ-s;é-ﬁi'fiﬁ_aﬁ_e do Beneficiario)

MORA DIARIA: R$ 0,44 Pague com Pix

SUJEITO A PROTESTO APOS 30 DIASVENCIDOS
Os creditos objeto deste boleto foram cedidos fiduciariamente a
i TRAVESSIASECURITIZADORA S.A. inscrita no CNPJ/IMF

' sob o numero 26.609.050/0001-64

? (-)Desconto

| ()Outras Dedugdes (Abatimento)

(+)Mora/Multa (Jures)

(+)Outros Acréscimos

(=)Valor Cobrado

pagador
RUA DALMACIO ESPINDULA, 155 - CENTRO
SANTAMARIA DE JETIBA - ES - CEP: 29645-000

Cddigo de Baixa
Autenticagio Mecanica - Ficha de Compensagio

‘ SacadorAvalista

LT A T




29/07/2025, 10:00

Consulta Regularidade do Empregadar

Social:
Endereco:  RUA FRANCISCO SCHWARTZ 88 / CENTRQ / SANTA MARIA DE JETIBA / ES

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  27.942.085/0001-83

RAZAO COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA

/ 29645-000

A Caixa Econ8mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:24/07/2025 a 22/08/2025

Certificagdo Numero: 2025072404460286549303
Informagdo obtida em 29/07/2025 10:02:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1M



Naota de Liguidagéo

29/07/2025, 10:35

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

% T
2 amy

ESPIRITO SANTO
31.815.897/0001-35

NOTA DE LIQUIDACAQ 409/2025

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA

O ordenador da Despesa, para efeito de execugio orgamentdiria nos termos

da legislagio vigente, determina que seja liquidada a despesa aqui
classificada:

Exercicio : 2025

Empenho : 219/2025
Ficha: 10

Processo : 000554

Tipo : Ordindrio

Data : 29/07/2025
Dara Venc. : 05/08/2025
Ano Processo : 2023

Autorizagdes:

AE:000086/2025  AF: 000109/2025  AL: 000175/2025

VALOR BRUTO: 439,50

VALOR DESCONTO: 0,00

VALOR LIQUIDO: 439,50

érgiﬂ : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Orpamentaria :

001 - Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

01 - LEGISLATIVA
031 - Agio Legislativa
Programa : 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2.089 - Manutengdo das Atividades Legislativas
Elemento de Despesa : 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Fungio :
SubFungio :

Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecido : 0000218 - COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA
Bairro : Ceniro
Enderego : Rua DALMACIO ESPINDULA, 115
Mados Banedrios :

CNPJ/CPF : 27.942.085/0001-83
Cidade : Santa Maria de Jetibd
UF : Espirito Santo

- Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica n® 000092526,

Histérico : Liquidacdo da Aquisicio de Material EPI de Prote¢do e Seguranga (bota cano longo), para suprir as necessidades desta Casa de Leis, conforme DANFE

Subelemento : 33903028000 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

Saldo Empenho| 439,50 | Despesa Liquidada| 439,50 Saldo Disponivel| 0,00
DOCUMENTO FISCAIS
Descricdo Data N° Documento Valor
Nota Fiscal - 24/07/2025 000092526 439,50
Total: 439,50/
LANCAMENTOS
N? | Débita Valar | Crédita Valor
I |622130100000.0 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 439,50 [622130300000.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 434,50
I 622920101000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR 439,50 |622920103000.0 - EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 439,50
I | 115610100000.F - MATERIAL DE CONSUMO 439,30 | 215110101000.F - FORNECEDORES NAOQ PARCELADOS A PAGAR +39.50
| R21 1 20100000.C - DISPONTRILIDADE POR DESTINAC ACQ DE RECURSOS 439,50 | £21110100000.C - COMPROMETIDA POR L[ClUlTiAC:&U L3450
COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR

Local/Data/Assinatura

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA , 29 de julho de 2025

Para os efeitos legais, considerando as documentaghes acostadas ao processa em tela, liquido a presente

Encaminhe-s¢ 0 presente processo para que seja programado o referido pagamenta,

despesa,
Faylv; X by
CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA FLAVIA Cﬁkﬂ\m DALCOL
Vereador(a)-Presidente Contador (a)
Gerado por:  flavia.dalcol Pagina 1 de 1 29/07/2025

https://gpi20.cloud.el.com.bribirt/output? __repori=contabilidade%2Fexecucao%2Fcpe_nd_liquidacao.rptdesign&&  format=html& pageoverflo... i



29/07/2025, 14:45 Nota de Pagamento

el MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.815.897/0001-35

NOTADE PAGAMENTO 529/2025
ORCAMENTARIA

VALOR BRUTO : | 439,50 | VALOR DESCONTO : 0,00 | VALOR LIQUIDO: | 439,50
O ordenador da despesa para efeito da execugiio Exercicio : 2025 Processo : 000554 Ano Processo : 2025
orgamentaria, nos termos de legislagio vigente, Data Pagto : 29/07/2025 OP:

determina o Pagamento do Empenho aqui classificado: Empenha : 219/2025 Tipo:ORCAMENT ARIA
Liquidagao : 409/2025 Ficha : 10

érgiu : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Or¢amentairia : 001 - Cimara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Fun¢do : 01 - LEGISLATIVA
Subfuncdo : 031 - Acio Legislativa
Programa : 0030 - APOIO AO LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2.089 - Manutengdo das Atividades Legislativas "
Elemento de Despesa : 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecido : 0000218 - COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA CNPJ/CPF : 27.942.085/0001-83
Bairro : Centro Ciddade : Santa Maria de Jetiba
Endereso : Rua DALMACIO ESPINDULA, 115 UF : Espirito Santo

Conta Fornecedor:
Histdrico : Pagamento da Aquisi¢io de Material EPI de Protegdo ¢ Seguranga (borta cano longa), para suprir as necessidades desta Casa de Leis, conforme DANFE - Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica n® 000092526.

Saldo Liquidagio : 439,50 Yalor OF : 439,50
Saldo Liquidacio Atual : 0,00 Valor Banco : 43950
Descontos:
CONTROLE BANCARIO
Banco Agéncia Conta Tipo N° Documento Valor
] 5.0
LANCAMENTOS
N°  IDébito Valor| Crédita Valor
1 [821130100900.C - COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 439,50{821140100000.C - UTILIZADA COM EXECUCAO 439,51
ORCAMENTARLA
1 |622920103000.0 - EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 439.501612920104000.0 - EMPENHOS LIOUIDADOS PAGOS -B‘L:]
1 622130300000.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 439.50) 612130400000.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 439,504

Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA , 29 de julho de 2025

Declaro que o referido processo foi devidamente pago conforme descriminado acima

oY P -l\._ o \ 0\
CARLOS ALBERTO \QEUCK ESPINDULA G'ﬂf_i‘jg\;ycrrmrz
Vereador(a)-Presidente Tcsﬁlureiro(a)
Gerado por:  flavia dalcol Pagina 1 de 1 28/07/2025

https://gpi20.cloud.el.com.br/birt/foutput? _ report=contabilidade%2Fexecucac%2Fcpe_nd_pagamenta.rptdesign&&  format=html& pageoverflo...  1/1



BANESTES S.A. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PAGAMENTO: Titulo em Cobranca

Cliente: Cam.Mun.Sta Maria Jetiba
: Conta:
 Agencia:

Tituloe: 75691. 36085 0©1006.043412

58945.788a419 4 11598800043950

Dt .Vencimentn: 31/87/2825 3
Dt.Pagamento: 29/@7/2825

Valor Pago: R$439, 5@

Protocolo: 844127652

Historico : PGTO NF N?92526

Rest .aveis..: 29/87/25 11:22:85
Origen: Banestes Internet Banking

|

| O DEBITO FOI EFETIVADO COM SUCESSO E A

| TRANSACAQ SERA PROCESSADA CASO NAO SEJA
CANCELADA.

0 COMPROVANTE ON LINE DESTA TRANSACAQ ESTARA
DISPONIVEL MO INTERNET BANKING OU AUTO-
ATENDIMENTO, NA OPCAO 'EMISSAQ DE COMPROVANTE',
INFORMANDO O No DO PROTOCOLO ACIMA. SUA
© EMISSAO NAQ PERMITIRA POSTERIOR CANCELAMENTO.
Registro: 29/07/2025 11:22:05 vZMbU_

| Emissao.: 29/07/2025 11:33:25
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Séric: | Pag. 111

Tel.: 32631993

FARMACIA FOLZ LTDA ME

AVENIDA FREDERICO GRULKE,624 - CENTRO
SANTA MARIA DE JETIBA / ES - CEP:29645-000

B- N
1-5a

N3

DANFE

Docuimento Msvilae da

Série: 1
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Comsulla de autenticidade no portal da \{)O\ o
ticadora (]

i e Fazendda gov, befpoital ou no site da SEF
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NATUREZN DA OPERAC 0

LANCAMENTO EFETUADO EM DECORRENCIA DE EMISSAO DE DOCUMENTO F

Profocole de Autorizagio de Uso
232250102556625

29/07/2

- 19:57:08

ISR 'I|i‘!|'.5'|ﬂ|‘| AL TNSEHE A T AL 0 STTASTITLT0 URHS T AR RN (] .
083254030 2603303600015 Maria 0
DESTINATARIO / REMETENTE
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA 31.815.897/0001-35 29/0712025

FROFREC D Mt HAIRELD  DISTRITI CEP MATA B sAIRA

RUA DALAMCIO ESPINDULA 155 CENTRO 29645000 29/07/2025
SIS L] FELLIWE (T AX ISR AR AT A (LSRR LR

SANTA MARIA DE JETIBA ES 32631175 09:57:57

" CALCULO DO IMPOSTO

Hasr SECHIT PO VAT 0 S TASE T CALCUTO P URTS SURSTITURG A | VbR D0 O SUBSTITENC S0 WA TR TTOS VALOR TUITAL TR 0S FROT TS
0,00 0,00 0,00 0,00 124,00
WAL B0 FRETL VARSI S R [T THITRAS DEAPLRAS ACESIORLAR WALOHE [ I WAL TIVTAL 1A HETs
0,00 4.00 0,00 0,00 120,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
SONE R A Seial FHETE ot ol a IGO0 ANTT P T VEICLH 08 wF NP - UPF
9 - Sem Frete
[EN TR MBI (8] (LRI EA R TR
ATANTIR AR ESHRE MARL HUMER AL AG PISE BRI S LAy
DADOS DOS PRODUTOS F SERVICOS 1
l;‘:::l“:::l DESCRM A0 IR0 PFRODLTY G T SERVICD NCARSH CSUSK | CFOP UM DUANTIIADE “:._I:II_;::” IIF‘_:"‘(‘:;I"‘I(I :-I:,!r‘:: {':l‘:?.tlll!':lh ‘II:-II.:;“ \"A‘:;:Ik l.u‘:_-::l‘-l' i
21406 MASC DESCARTAVEL SANTA CLARA 321 EL 63079010 | 04000 5929 |UN 8 15,50 4,00 120,00 NI 0.00 0,00 L
SANTA MARIA DE JETIBA
N
DADOS AMICIONAIS
EHPOMMPA OIS COMPLEMERTAMES RESERVADO A0 FISCO
[
NFC-e modelo:65 - chave de acesso : 32250726033036000165650010002453331926334210,
NF. Ret':322507260330360001 656500 100024533319263342 1()
Pag.1/1




Data da consulta: 28/07/2025 10:36:33

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 26.033.036/0001-65

A opcdo pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrangs todos os estabelecimentos da emprasa

Nome Empresarial. FARMACIA FOLZ LTDA

Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacicnal: Optante pelo Simples Nacional desde 25/08/2016
Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

- <+ “ais informacdes




29/07/2025, 10:37

Nota de Liquidagao

=Ty

BoE MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA o M%
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA ,,5‘ o
ESPIRITO SANTO {© ?
31.815.897/0001-35 cg,; . éo
NOTA DE LIQUIDACAO 410/2025 N 3"‘\/

W, faria 4@ °

Exercicio : 2025 Tipo : Ordinario

Empenho : 218/2025 Data : 29/07/2025
O ordenador da Despesa, para efeito de execugao or¢amentiria nos termos Ficha: 10 Data Vene. : 05/08/2025

da legislagio vigente, delercr;::st; ':l;cl.;ed :e:ja liquidada a despesa aqui Processo : 000554 Aigo Procescos: 9005

Autorizacdes:
AE:000085/2025  AF:000108/2025 AL: 000180/2025
VALOR BRUTO: 120,00 VALOR DESCONTO: 0,00 VALOR LIQUIDO: 120,00
Orgio : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Or¢amentaria : 001 - Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Fungdo : 01 - LEGISLATIVA
SubFuncio : 03] - A¢do Legislativa
Programa : 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO .

Projeto/Atividade :
Elemento de Despesa :
Fonte de Recurso :

2.089 - Manutengdo das Atividades Legislativas
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecido :
Bairro :
Enderego :

| Mados Bancarios :

CENTRO

0026871 - FARMACIA FOLZ LTDA ME

Rua HERMANN MIERTSCHINK, |

CNPJ/CPF : 26.033.036/0001-65
Cidade : Santa Maria de Jetiba
UF : Espirito Santo

Histérico :

Liquidagdo da Aquisigdo de Material EPI de Prote¢do e Seguranca (mdscaras), para suprir as necessidades desta Casa de Leis, conforme DANFE -
Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica n® 322.

Subelemento : 33903028000 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

Saldo Empenho| 120,00[ Despesa Liquidadal 120,00] Saldo Disponivelr 0,00
DOCUMENTO FISCAIS
Descrigiio Data N° Documento Valor|
Nota Fiscal - 29/07/2025 322 120,00
Total: 120,00
LANCAMENTOS
N°® | Débito Valor |Crédito Valor
1 |622130100000.0 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 120,00 [622130300000.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 120,00
1 ]622920101000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR 120,00 |622920103000.0 - EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 120,00
I 115610100000.P - MATERIAL DE CONSUMO 120,00 [213110101000.F - FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 120,00
I |821120100000.C - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 120,00 [821130100000.C - COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 120,00
COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA , 29 de julho de 2025
Para os efeitos legais, iderando as d. das a0 em tela, liquido a presente E ink op te p para que seja f do o referido pag;
despesa.
CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA FLAVIA GE&BQI}TBO DALCOL
Vereador(a)-Presidente Contador (a)
2
Gerado por: flavia.dalcol Pagina 1 de 1 29/07/2025
A https:/igpi20.cloud.el.com.br/birt/output? __report=contabilidade%2Fexecucao%2Fcpe_nd_liquidacao.rptdesign&&__ format=htmlI&__pageoverflo... 11



29/07/2025, 14:46 Nota de Pagamento

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA o2 i:i“”f%:x
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA 66‘{\ i 2
ESPIRITO SANTO > \[.'IU g
31.815.897/0001-35 2 J
S 1 &
2ria de
NOTA DE PAGAMENTO 530/2025
ORCAMENTARIA
VALOR BRUTO : | 120,00 | VALOR DESCONTO ; 0,00 | VALORLIQUIDO: | 120,00
O ordenador da despesa para efeito da execugio Exercicio : 2025 Processo : 000554 Ano Processo : 2025
orgamentdria, nos termos de legislagdo vigente, Data Pagto : 29/07/2025 Op:
determina o Pagamento do Empenho aqui classificado: Empenho : 218/2025 Tipo:ORCAMENT ARIA
Liquidagdo : 410/2025 Ficha : 10
Orgdo : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Or¢amentaria : 001 - Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Fungio : 0] - LEGISLATIVA
Subfungio : 031 - Acdo Legislativa
Programa : 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2.089 - Manulengio das Atividades Legislativas :
Elemento de Despesa : 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
Favorecido : 0026871 - FARMACIA FOLZ LTDA ME CNPJ/CPF : 26.033.036/0001-65
Bairro : CENTRO Ciddade : Santa Maria de Jetiba
Enderego : Rua HERMANN MIERTSCHINK, 1 UF : Espirito Santo
Conta Fornecedor:
Historico : Pagamento da Aquisicdn de Matzrial EPI de Protegdo ¢ Seguranga (mdscaras), para suprir 25 necessidades desta Casa de Leis, conforme DANFE - Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Elewrdnica n® 322,
Saldo Liquidagdo : 120,00 Valor OF : 120,00
Salde Liquidagdo Atual : 0,00 Yalor Banco : 120,00
Descontos:
CONTROLE BANCARIO
Banco Agéncia Conta Tipo N® Dacumento Valor
] I I 200
LANCAMENTOS
N°  |Débito Valor| Crédito Valor
1 |821130100080.C - COMPROMETIDA POR LIQUIDACAD 120,00{321140100000.C - UTILIZADA COM EXECUCAO 124000
ORCAMENTARILA
1 [622920103000.0 - EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 120,00/ 622920104000.0 - EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 120,00
1 [622130300000.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 120,00] 522130400000.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 120,00}

Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA , 29 de julho de 2025

Declaro que o referido processo foi devidamente pago conforme descriminado acima

(pp)— Sdi—
CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA Gf BRI B‘\ OTRATZ
Vereador({a)-Presidente Tesoureiro(a)

Gerado por:  flavia.dalcol Pagina 1 de 1 28/07/2025

hitps:/igpi20.cloud.el.



COMPROVANTE

BANESTES S.A. BANCO DO ESTADO DO ESFIRITO SANTO
—————————————— BANESTES NET BANKING--------------
TED

DADOS DO REMETENTE
Nome..........: CAM.MUN.STA MARIA JE
Conta.........: _

CPF/CNPI. .

....: 31.,815.897/0601-35

DADOS DO DESTINATARIO

Nome..........: FARMACTIA FOLZ LTDA ME
Banco.........?

Agencia.......: _
Contaasvr i -

Tipo de Conta.: Conta Corrente

CPF/CNPI......: 26.833.036/0801-65

DADL A TRANSACAO

Dt.Pagamento: 29/87/2025

Valor.........: R$120,00

Finalidade....: 86618

Identificador.: 31815897800135

Protocolo.....: 844127601

Historico.....: PGTO NF N?322

Situacao......: Enviada

Responsaveis..: || G 20/¢7/25 11:20:35

I ::/¢7/25 11:23:18

Origem: Banestes Internet Banking
Registro: 29/07/2025 11:20:35 vZMbU_
"Emissao.: 29/67/20625 11:33:34






