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Hstado do Espirito Santo

COMUNICAGAQ INTERNA

Santa Maria de Jetiba-ES, 25 de agosto de 2025.

Assunto: inclusdo no plano de contratacdes para 2026 recursos financeiros para cobertura de

despesas de faturas mensais da Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN
fpacesse i JUERIMENTON' 95012025 2500812025 103917

Camara V¥ nigipal de Santa tMaria de Jetiba (= E

COMUNI( CAO INTERNA (=]

. ALEXANI" "A SCHULZ
f4de?! 3-429-4749-808b-75dbE4fc4151

Senhor Diretor Geral,

A inclusao de recursos destinados a cobertura das despesas mensais com as faturas da
Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN, no Planc de Contrataces de 2028,
faz-se necessaria em razdo da essencialidade do servigo pUblico de abastecimento de agua e
coleta de esgoto, indispensavel para o pleno funcionamento das atividades administrativas e
legislativas desta Casa de Leis.

Q contrato de fornecimento celebrado com a CESAN possui carater continuo e por prazo
indeterminado, ndo sendo possivel a interrupcéo dos servigos, sob pena de comprometer as
condicbes adequadas de higiene, salide, seguranca e bem-gstar de servidores, vereadores e
cidadaos que frequentam o prédio pablico.

Portanto, a previsdo orgamentaria desses recursos assegura a regularidade do pagamento das

faturas mensais e garante a continuidade do servigo essencial, em conformidade com os
principios da eficiéncia, economicidade e legalidade que regem a Administragéo Ptiblica.

Atenciosamente,

‘A SCHULZ

%&WFméﬁmi istrativa




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigo de fornecimento
de agua potavel e esgotamento sanitario para atender a demanda da Camara
Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

2. OBJETIVO

2.1. O presente Termo de Referéncia trata da inexigibilidade de licitagdo para a
prestagao do servigo de fornecimento de agua potavel e esgotamento sanitario para

atender a demanda da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagdo da Companhia Espirito-Santense de Saneamento (CESAN) para o
formecimento de agua potavel e servicos de esgoto para a Camara Municipal se
justifica pela necessidade essencial e continua de abastecimento hidrico de qualidade

e pelo adequado tratamento dos efluentes gerados no prédio legislativo.

3.2. A CESAN ¢ a concessionaria responsavel pelo saneamento basico no municipio,
sendo a uUnica empresa autorizada a prestar esses servicos de forma regulamentada.
Além disso, o fornecimento de dgua tratada e ¢ correto encaminhamento dos residuos
sanitarios sao fundamentais para garantir a saude publica, a preservagdo ambiental e o
cumprimento das normas sanitarias vigentes.

3.3. Dessa forma, a contratagdo da CESAN é indispensavel para assegurar o pleno

funcionamento das atividades administrativas e legislativas da Céamara Municipal,
garantindo um ambiente adequado para servidores, vereadores e cidaddos que

frequentam o espago.
4. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

4.1. A CESAN é a concessionaria publica responsave! pelos servigos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario no municipio, conforme outorga concedida pelo poder
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Estado do Espirito Santo

publico. A prestagdo desses servigos € regulamentada por legislagbes federais,

estaduais e municipais, incluindo:

Lei Federal n® 11.445/2007 - Estabelece as diretrizes nacionais para o

saneamento basico, determinando que os servigos publicos de abastecimento

de agua e esgotamento sanitario sejam prestados diretamente peio poder

plblico ou mediante concessao.

Lei n° 14.026/2020 — Atualiza o marco regulatério do saneamento basico,

reforcando a necessidade de contratagdo da empresa concessionaria para
garantir a universalizagéo dos servigos. 4.2. O municipio deve dispor de um ato
que estabeleca a CESAN como responsavel exclusiva pelos servigos de agua e
esgoto, impedindo a contratagdo de outras empresas para esses sServicos

essenciais.

5. ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

5.1. Contratacdo de empresa especializada ha prestagac do servigo de fornecimento

de agua potavel e esgotamento sanitario, conforme descrito no quadro a seguir:

ITEM

DESCRICAO

TEMPO

VALCR ESTIMADO

fornecimento de &gua potavel e

esgotamento sanitario

indeterminado

12 meses R$ 24.000,00

6. EXECUGCAO DOS SERVIGOS

8.1. Os serviges deverdo ser prestados na sede da Camara Municipal de Santa Maria

de Jetiba, situada na Rua Dalmacio Espindula, n°® 155, Centro, Santa Maria de Jetiba-

ES.

7. GARANTIA E SANGOES

7.1. O descumprimento das obrigagGes assumidas ou a infringéncia de preceitos legais
sujeitara a prestadora do servico as sang¢bes previstas na Lei n® 14.133/2021,

assegurando-se o contraditério e a ampla defesa em eventual processo administrativo.

8. PRAZO PARA FORNECIMENTOQO
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8.1. Os servigos deverdo ser prestados por pericdo indeterminado.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado mensalmente, na data de vencimento, mediante

apresentacao de fatura detalhada.
10. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADE DA FISCALIZAGAO

10.1. O recebimento dos servigcos sera fiscalizado por servidor designado, que mantera

registro das ocorréncias e das medidas corretivas adotadas.
11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as exigéncias do Termo de Referéncia. 11.2. Responsabilizar-se
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais. 11.3. Atender as determinagbes

da fiscalizagao. 11.4. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas.
12. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

12.1. Disponibilizar as condi¢cées necessarias para a prestacéo do servigo.

12.2. Designar servidor para fiscalizar a execug¢édo do contrate.

12.3. Notificar a contratada sobre irregularidades detectadas.

13. PENALIDADES

13.1. A contratada estara sujeita as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021,

conforme os artigos 155 a 163.
14. DOTAGCAO ORGAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros para a cobertura das despesas provirdo da dotacéo

orcamentaria especificada.

15. JULGAMENTO DA SELECAO

15.1. O critério de julgamento sera por inexigibilidade, considerando a CESAN como
Uinica prestadora do servigo.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato tera vigéncia por tempo indeterminado.
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30/M2/2025, 08:45 Relatdric de Comprovante de Envio de Atividadas

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Camara Municipat de Santa Maria de Jetiba

0 Sk T

Sanla Maria de Jetiba - ES

Relatério de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N° 19.714

Paiticipante DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Responsavel ALESSANDRA BINOVO

Data e Hora 30/12/2025 08:44

RECEBIMENTO

Para Providéncias
Favor tomar as devidas providéncias conforme solicitado,
Segue protocolo para as devidas providéncias:™

Considerando o servigo solicitado na Unicagdo interna ser de P
[ fornecimento continuo, Salicito aurofizacéo para dar inicio ao U §
, processo no sistema de compras, .. - - [ R S O

i s
— { “ALESSANDRA BINOVO
DIRETORIA GERAL ,;;:f/ {f' DEPARTAMENTO DE COMPRAS
e
Santa Maria de Jetiba, 30 de &mero 025
PROTOCOLO

Protocolo: Processo REQUERIMENTC N° 000949/2025
Origem: ALEXANDRA SCHULZ
Contate: ALEXANDRA SCHULZ
Requerente: LEONE DOS SANTOS CALLOT
Assunto: COMUNICACAOD INTERNA
Detalhamento: Requer inclusdo no planc anual de contratagdes de recursos financairos para cobertura de despesas com fatura da EDP.

Gerado por:  alessandra binovo 1 de 1. 30/12/2025 08:44

hitps:/gpi20.cloud.el.com.bribir/output?__report=acesso%2Fgg_ecm_comprovante_envio.rptde sign&&__ format=htmi&__ pageoverlow=08 ov... iFa|




30/12/2025, 10:56 Relatério de Comprovante de Envic de Alividades

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Camara Municipal de Santa Maria de Jatiba

. Sanla Mara de Jetiba - ES

Relatério de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N® 10.730

Participante DIRETORIA GERAL
Responsavel WAGNER SILLER OTTO
Data e Hora 30 de Dez de 2025 10:56

RECEBIMENTO

Para Providéncias
Favor tomar as devidas providéncias conforme solicitado.

. et
De Ordem do Presidente desta Casa de Lais, fpest\c_)u autorizado o e
. requerimento. Segue protocolo para as devidas pr@vidéncias. /,/’ )
Ef" f & Ik u},rr,}“} ‘f‘:‘ g1 _f'uﬂi\ ) ”“._/ __72"’; /,
DEPARTAMENTO DE COMPRAS T 1

Santa Maria de Jetiba, 30 de Dezembro de 2025
PROTOCOLO

Protocolo: Processo REQUERIMENTO N° 000949/2025
Origem: ALEXANDRA SCHULZ
Contato: ALEXANDRA SCHULZ
Requerente: LEONE DOS SANTOS CALLOT
Assunto: COMUNICACAO INTERNA
Detalhamento: Requer incluséo no plano anual de contratagdes de recursos financeiros para cobertura de despesas com fatura da EDP.
rocesso REQUERIMENTO N° 000950/2025;
Crigem: ALEXANDRA SCHULZ
Contato: ALEXANDRA SCHULZ
S Requerente: LEGNE DOS SANTOS CALLOT

Protocolo;.

}
{ : Assunto: COMUNICACAD INTERNA
Detalhamento: Requer inclusio no plane anuzl de contratagées de recursos financeiros para cobertura de despesas com faturas da
CESAN.
Gerado por:  wagner.otto 1 de 1 30 de Dez de 2025 10:56

https:/fapi20.cloud.el.com.befbirtfoutput? _report=acesso%2Fgg_sem_comprovante_envio.rptdesign&&_format=html&__pageoverflow=0&_ov... 11




30/12/2025, 11:41

Santa Maria de Jetiba - ES

CNPJ N° 31.815.897/0001-35

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIE

Camara Municipal de Santa Maria de Jetibé
. Ruz DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetiba - ES - CEP: 28645-000

Relatério do Quadro Comparativo de Pregos

5 - Inexigibilidade N¢» 000005/2025 - 30/12/2025 10:12

Relatoério do Quadro Comparativo de Pregos

Legenda
1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar

Empate

Observacio:
COMPANHIA ESPIRITO
ANTENSE DE SANEAMENTO i i i
Ne Lot K Quantidade Unidade S SEaLN Modia Aritrn€tica Simples Merdia Mediana
Unitério| Total Unitério| Tota Unitério] Total
2. 000000 24 00 Z.000,000000 24.000,00 2.000,000000 24.000,00
4 00055175 - FORNECIMENTO DE AGUA E - — e 400, o
TRATAMENTO DE ESGOTC
1 i W
Total: 24,000,00 24.000,00 24.000,00
Gerado por:  alessandra.binovo i de 1

https:/fgpi20.cloud .el.com.bribirtfoutput? __ report=compras®%2Fcp_compra_guadro_comparativo.rptdesign&&__format=htm|8__pageoverflow=0&__overwrite=false

Gerado em: 30/12/2025 11:40




aldo de Dotocoes

4 MUNCIPIO DE SANTA fARLA DE TETIRA

CAMARA MIINICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA

ESPIRITO SANTO

31.815.897/00G0 [-35

SALDO DE DOTACOES

PERIODO: 2025 - DEZEMBRO

Descrigio Ticha Fonte ?‘%E[:;g:g:f E,S:;:S:hzr Saldo Real
101 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
001 - Cimara Municipal de Santa Maria de Jetiba
001 001 01 031 0050 2.089 - Manutencio das Atividades Legislativas
33903200000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 0000013 150000000001 755.000,00 381.502,44 381.502,44
JURIDICA
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 755.000,00 381.502,44 381.502,44
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARTA: 755.000,00 181.502,44 381.502,44
TOTAL DO ORGAO: 755.000,08 381.502,44 381,502,44
TOTAL GERAL: 755.000,00 I81.502.44 3R1.502,44
Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, 30 de dezembro de 2025
B A )
FLAVIA COLOMBO DALCOL
/ : Cantador (a)
Gerado per:  Flavia Colombo Dal'Co! Pagina 1 de 1 30/12/2025

Provedor do Sisterma: EL Produgtes da Software

Hitipsafigpi20.cloud.el.com.bribirtfoutput?_ repart=contabliicade%2F execucs 0%2Fcpe_saldo_de dotacoes.ptdesign&&_ formai=himl&_ pageav... 1/1




Solicita documentacio
compras(esantamariadejetiba.es. leg.br 9 de janeiro de 2026
Para: servicos@cesan.com.br

Bom dial

Me chamo Roseli, sou servidora da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba - ES e o motivo
do meu contato ¢ para solicitar documentagdo da CESAN para formalizacao de contrato e
finalizacdo de processo interno quanto a prestacdo de servigo de abastecimento de agua e

esgotamento sanitario,

Conforme Art. 74, |, Lei n°® 14.133/2021, precisamos dos seguintes documentos:

- Ata de Assembléia Geral;

- Documentacao comprovando a exclusividade de fornecimento em Santa Maria de Jetib3;
Demais documentagdes como certiddes ja emitimos via internet.

Segue informacdes referente a nossa Instalacao:

Matricula: 0649660-1

CNPJ - 31.815.897/0001-35

Endereco - Rua Dalmacio Espindula, n® 155 - Santa Maria de Jetia - ES

Fico no aguardo do envio da documentacédo solicitada e a disposi¢@o para qualquer duvida.

Att,
Roseli Boning Braun
Agente de Contratacao

27 - 99814-2458
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NONERO UF AicrRg COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
151, 01-47
2241 6t CADASTRAL 04/04/1968

NOME EMPRESARIAL
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN

TETULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CESAN DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
36.00-6-01 - Captaciio, tratamento e distribuicéio de 4gua

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIMIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
37.01-1-00 - Gestédo de redes de esgoto

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Socledade de Economia Mista

/
) LOGRADOLRO NOMERO COMPLEMENTC
AV GOVERNADOR BLEY 186 EDIF ED. BEMGE LOJA 14 ANDAR 2
ANDAR 3
CEP BAIRRC/DISTRITO MUNICIPIO Ur
29,010-150 CENTRO VITORIA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PRESIDENCIA@CESAN.COM.ER {(27) 2127-5005
ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFRY
ES
SITUACAC CADASTRAL DATA DA S[TUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTMO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

REXEARRT kA EkRE

Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/01/2026 as 09:36:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTOQ CESAN
CNPJ: 28.151.363/0001-47

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. néo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Raceita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sisteras da Procuradoria-Gerail da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 da Lei n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugao fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideraglo para fins de certificacéo da
regularidade fiscal,

Canforme disposto nes arts. 205 e 206 do CTN, este dosumento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de enle federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados, Refere-se a situagso do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certidéio estd condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp:/Awvww.pafn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 14.:16:47 do dia 12/09/2025 <hora e data de Brasflia>.

Valida até 11/03/2026.

Codigo de controle da certiddo: 5E9D.81D6.CC57,.CE2A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certiddo N® 20250001825461

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 28.151.363/0001-47

Certificamos que, até a presente data, niio existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
; Turidica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica BEstadual o direito de cobrar
- aaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certidédo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1,090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 30/12/2025, vilida até 30/03/2026.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 30/12/2025.

{

“eautenticacdo eletronica: 0015.753D.55E0.9FF7




Prefeitura Municipal de Vitéria

Secretaria de Fazenda

Certidao Positiva com Efeito de
Negativa

Emisséo : 22/01/2026 - 08:50h

RAZAO SOCIAL/NOME: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN

Com fundamento no artigo 208 de CTN, cerfificamos que constam em nome do sujeitc passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal com exigibilidade suspensa {artigo 151 do CTN) ou penhora

efetivada.

OBSERVAGCOES

Documento vélide até o dia 21/02/2026 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas ap6és a emissfo deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitéria - ES |, a emisséo deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 22/01/2026 4s 08:39 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seqguinte endereco:
http:/lwwnw . vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgfo "Autenticidade de documentos/ CertidZo de Débitos”,

Entre com a chave:
eB2ae%d2-3d44-492f-8d86-d289313303a0
Qu realize a busca pela Inscriggo Fiscal, GNPJ ou CPF,

Autenticidade/28.Via do documento emitido em 22/01/2026 09:40




306/12/2025, 11:21

Consuita Regularidade do Empregadar

Voltar Imprimiy

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  28.151.363/0001-47

LSo?:?aﬁ?o COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN
Endereco: AV GOVERNADOR BLEY 186 EDIF ED. BEMGE / CENTRO / VITORIA / ES /

29010-150

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:25/12/2025 a 23/01/2026

Certificacio Nimero: 2025122500370287829875
Informacao obtida em 30/12/2025 11:21:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hitps:flconsuita-cif.caixa.gov.briconsultacrfipages/consultaEmpregador.jsf

tn
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHAD

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome : COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN (MATRIZ K
FILIAIS)

CNPJ: 28.151.363/0001-47

Certidio n®: 80620027/2025

Expedicéo: 30/12/2025, as 11:20:46

Validade: 28/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN (MATRIZ
E FILIAI8), inscrito{(a) no CNPJ sob o n° 28.151,363/0001-47, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0001120~-05.2016.5.17.0007 - TRT 17* Regifo ** (7% VARA DO TRABALHC DHE
VITORIA)

0058901-74.2000.5.17.0191 - TRT 17% Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO
MATEUS)

* Débitc garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bx).

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Déhitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-aA, § 2°, da Consolidacdao das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddoe no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

garantidos por depésito, blogqueioc de numerédrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no casoc de empresa, a
sua recuperacgado judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1° — A COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN - é
uma sociedade de economia mista, autorizada pela Lei Estadual numero 2.282, de 08
de fevereiro de 1967, alterada pelas leis 2.295/67, n° 4.809/93, n® 6.863/01, n® 6.679/01,
n° 7.734/04, n® 9.096/08, n°® 9.772/2011 e regulamentada pelo Decreto n® 2.575, de 11
de setembro de 1967, para o exercicic das atividades relacionadas com os servigos
publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, pedendo ainda, na forma
da Lei e instrumentos préprios, atuar nos servigos de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, com sede e foro na cidade de Vitdria, Capital do Espirito Santo, regida
por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/76 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Paragrafo unico - A Companhia podera instalar ou suprimir agéncias, se¢es e escritdrios
em qualquer parte do territorio do Estado do Espirito Santo.

Artigo 2° - Constitui o principal objeto social da companhia a prestacéo de servigos de
saneamento basico com vistas a sua universalizagdo no Estado do Espirito Santo
compreendendo as atividades de abastecimento de agua, esgofamento sanitério,
podendo ainda, na forma da Lei e instrumentos préprios, atuar nos servigos de limpeza
urbana e manejo dos residuos sélidos, de acordo com o que estabelece o art. 3°, | da Lei
9096, de 30 de Dezembro de 2008, e em consonancia com a Lei Federal n® 11.445, de

05.01.2007.

§ 1° - Para realizagdo de seu objeto social e em cumprimento a suas finalidades
institucionais, podera a CESAN:

a) promover investigacdes, pesquisas, levantamentos, estudos econdmicos e financeiros
relacionados com seus objetivos sociais;

b) arrecadar as tarifas e demais precos publicos que irdo remunerar os servicos ptblicos
prestados por esta Companhia. A politica tarifaria e o valor das tarifas incidentes sobre
a prestagdo dos servigos serdo fixados, reajustados e, quando o caso, revisados pela
Agéncia Reguladora ou Orgéo Competente, de acordo com o disposto na Lei Estadual

n.° 9.086/2008 e correlatas;

c¢) auxiliar os titulares dos servigcos na elaboracéo dos Planos de Saneamento e através
da celebracéo de contratos de programa ou outros instrumentos, executar seus planos
de acao e investimentos, tendo por objetivo a realizagdo de uma politica de saneamento
que contribua para o desenvolvimento socioecondmico do Estado.

d) prestar servigos técnicos, industriais ¢ de consultoria, remunerados, inclusive a
particulares, ligados ao seu objetivo principal.
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e) propor ou promover desapropriagdes e servidées dos bens declarados de utilidade
pliblica pelo Poder Executivo Estadual para execugéo dos Planos de Saneamento do
titular dos servigos publicos, necessarias a sua finalidade e objetivo;

f) firmar convénios, acordos, confratos e quaisquer outros instrumentos juridicos
necessarios ao desempenho das atividades da Empresa, podendo inclusive contratar
empresa prestadora de servigo ou executora de obras, observando-se, no que couber,
as disposictes das Leis 8.666/93, 8.987/95, 11.079/04, 13.303/16 ¢ 13.429/17 e suas
respectivas alteragoes;

g) celebrar contratos de programa, de concesséo e de permisséo de servico ptblico;
h) receber auxilios e doagdes;

i) contrair obrigagbes de empréstimos e financiamentos, inclusive com a garantia do
Estado;

i) subscrever, sempre que possivel, a maioria das agdes de sociedade de carater local,
dentro do Estado, com o mesmo objetivo;

k) cumprir a politica de saneamento formulada pelo 6rgéo competente e divulga-la,
através de programas educativos;

) participar do bloco de controle ou do capital social de outras sociedades, bem como
constituir subsididrias, que poderdo se associar, majoritaria ou minoritariamente, a
outras empresas figadas ao setor de saneamento basico, em gualquer localidade do
Brasil ou do Exterior;

m) formar consércios com empresas nacionais ou estrangeiras, inclusive com ouiras
companhias estaduais ou municipais de saneamento basico, na condi¢ao ou n&o de
empresa-lider, objetivando expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar
investimentos aplicados aos servigos de saneamento basico,

n) executar outros encargos ndo enunciados neste artigo que, por sua natureza, se
enquadrarem nas finalidades da Companhia, ou que a esta eventualmente sejam
atribuidos pela Assembleia Geral.

§ 2°: As subsididrias de que trata a alinea “m” deste artigo deverdo ser constituidas sob a
forma de sociedade andnima, Lei Federal n° 6.404, de 15.12.1976, de modo a limitar a
responsabilidade dos respectivos socios a parcela do capital subscrito, e estéo
autorizadas a formar consércios, has mesmas condicdes descritas na alinea “n”.

Artigo 3° — O prazo de duragéo da Companhia & indeterminado.

e
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CAPITULO Ii

DO CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 4° - O capital Social é de R$ 4.269.909.579,00 (Quatro bilhdes, duzentos e
sessenta e nove milhdes, novecentos e nove mil, quinhentos e setenta e nove reais),
representado por 4.269.909.579acdes ordinarias de valor nominal em R$1,00 (um real)
cada, podendo ser representadas por titulos e provisariamente por cautelas, respondendo
pelas despesas o acionista que solicitar tal providéncia.

Artigo 5° A Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo - ADERES, autarquia estadual instituida pela Lei n® 5.303, de
16/12/96 e transformada pela Lei Complementar n° 382 de 19 de margo de 2007 e o
Governe do Estado manterdo sempre, em conjunto, no minimo, 51.00 % (cinquenta e um
inteiros por cento) das agdes representativas do Capital Social.

Artigo 6° - No caso de aumento de Capital, é assegurado ao acionista o direito de
preferéncia para subscrigdo, sendo facuitada a integralizag8o, parceladamente, mediante
o deposito de 10% (dez por cento) do total subscrito, ficando o restante a ser realizado no
prazo de 6 (seis) meses, contados da data da respectiva subscri¢do. Fica fixado em 30
(trinta) dias corridos, a contar da data da Assembleia que lhe der causa, o prazo
decadencial para exercicio do referido direito.

Artigo 7° - Cada acao, indivisivel em relag@o a sociedade, dara direito a um voto nas
deliberacbes das Assembleias Gerais.

CAPITULO IN

DOS ORGAOS DE DIREGAO E DELIBERACAO E DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 8°- S8o orgaos de Deliberagao: Assembleia Geral dos Acionistas, Conselho de
Administragzio, Conselho Fiscal e Diretoria. S&o orgéos auxiliares: Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Elegibilidade e Conselho de Etica.

SEGAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS

Artigo 9°- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente em um dos quatro primeiros
meses apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, gquando convocada,
observadas as prescricoes legais e estatutarias.

Artigo 10°- As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou seu
substituto e secretariadas por pessoa de sua livre escolha.
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SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 11 - O Conselho de Administragéo sera composto de 7 (sete) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato unificado de 2 (dois) anos, coincidentes com o da
Diretoria, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas sendo:

| - 4 (quatro) representantes do Estado do Espirito Santo, acionista majoritario, sendo o
diretor Presidente da CESAN membro nato € 1 (um) dos demais diretores da Empresa, a
ser indicado pelo Diretor Presidente, seu substituto eventual;

Il - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios;
Il - 1 (um) Conselheiro independente, indicado pelo Acionista Controlador;

IV - 1 {(um) representante dos empregados escolhido em eleigéo direta, pelos empregados
da CESAN, conforme exigéncias legais.

§ 1° — Caso o representante dos acionistas minoritarios, indicado para compor o Conselho
de Administragdo ndo atenda aos requisitos do artigo 22, §1° da Lei n° 13.303/2016,
deverdo ser indicados 2 (dois) Conselheiros independentes, para observar o percentual
minimo do caput do citado dispositiva, passando, excepcionalmente, o Consetho de
Administragéo a contar com 8 (oito) membros.

§ 2° - Em sua primeira reunido o Conselho de Administragéo elegera, por maioria simples
de votos, seu Presidente, escolhendo, pelo mesmo processo, o substituto eventual,
vedada a eleigcdo do Diretor Presidente da CESAN.

§ 3°- Os conselheiros suplentes substituirao os respectivos fitulares em seus eventuais
impedimentos e auséncias e, no caso de vacancia, alé que se proceda a respectiva
substituicao.

§ 4°- No caso de vacéncia de qualquer cargo de Conselheiro efetivo, o0 mesmo sera
substituido por seu suplente, através de convocagio do Presidente do Conselho de
Administragcac, até a realizagéo da Assembleia Geral seguinte, que devera eleger o
Conselheiro substituio para o periodo restante do mandato do antigo Conselheiro.

§ 5° - O Conselho de Administracio sera convocado pelo seu Presidente ou pelo Diretor
Presidente da CESAN, sempre que o0s interesses sociais assim o exigirem.

§ 6° - As reunites do Conselho de Administragéo serdo convocadas, mediante aviso
escrito enviado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, contendo a pauta de
matérias a tratar, podendo, entretanto, ser dispensada a convocagdo se estiverem
presentes todos os seus membros titulares, ou os respectivos suplentes.

§ 7° - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més, na sede
da CESAN ou excepcionalmente em oufro local, desde que juslificada ¢
extraordinariamente, mediante convocacdo de qualquer de seus membros, sendo
obrigatéria a presenga minima de 2/3 (dois tercos).
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§ 8° - O Conselho de Administracéo deliberara por maioria de votos de seus n
tendo o seu presidente, além do voto pessoal o de qualidade.

§ 9° - Em garantia de sua gestéo cada Membro do Conselho de Administracdo, antes de
entrar no exercicio do cargo, caucionara na Tesouraria da CESAN, R$ 500,00 (quinhentos
reais), equivalente a transferéncia de agdes do Acionista Majoritario ou de terceiros para
seu nome. Tais acOes serao automaticamente revertidas a sua origem, apés aprovacéo
dos atos e contas de sua gestdo pela Assembleia Geral e o valor equivalente
disponibilizado na tesouraria da CESAN.

Artigo 12 - Os membros do Conselho de Administracéo serdo escolhidos entre cidadéos
de reputacéo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a", “b” e “c” do paragrafo primeiro e, cumulativamente, os
requisitos dos paragrafos segundo e terceiro:

§1° - Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da CESAN ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fung&o de direcéo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CESAN, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou funcéo de confianga no setor ptblico equivalente a QCE-03 ou
superior, da Administragéo Publica do Estado do Espirito Santo:

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagédo da CESAN;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em aftividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacéo da CESAN;

§2° - Ter formacéo académica aderente a area de atuacéo da CESAN e

§3° - Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

§4° - E vedada a indicagéio, para o Conselho de Administrac3o:
a) de representante do érgéo regulador ao qual a CESAN esta sujeita;

b} de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de
cargo em comisséo, sem vinculo permanente com o servico publico, de nalureza
especial ou de direcdo & assessoramento superior na administracéo publica direta e
indireta;

c) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

d) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nas

LI, ]

letras “a” a “¢”;
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€e) ‘de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

f) de pessoa que atuou, nos dltimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacéo, estruturagao e realizag8o de campanha eleitoral,

g) de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

h) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
o Estado do Espirito Santo ou com a CESAN, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

i) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado
do Espirito Santo ou com a CESAN; e

j) de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990. '

§5° - Aplica-se o disposto nesta clausula inclusive aos representantes dos empregados,
exceto no que diz respeito ao §7° do artigo 16 deste Estatuto, e dos acionistas minoritarios,
assim como as indicaces do Estado do Espirito Santo.

§6° - A investidura do Conselheiro observara os requisitos e as vedactes vigentes na data
da posse.

§7° - Os membros do Conselho de Administragéo seréo investidos nos respectivos cargos,
mediante a assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas, até 30 (trinta) dias
apos a eleigéo.

§8° - A remuneracdo a titulo de "jeton” paga aos membros do Conselho de Administragdo
sera fixada pela Assembleia Geral.

Artigo 13 - Além da competéncia legal, ao Conselho de Administracéo compete a
aprovagdo prévia de:

a) planos e programas de ftrabaiho, bem como o orcamento de despesas e o de
investimento e suas alteracdes significativas;

b) intengdes de contratagdo de empréstimos, aprovagéo de convénios, acordos, contratos
e outras que resultem em endividamento, dentro dos limites estabelecidos em
Deliberagac propria; .

c) atos de organizagdo que introduzam alteragbes de substancia no modelo
organizacional formal da Companhia;

d) tarifas e precos, inclusive seus reajustes periodicos relativos aos servigos prestados
pela Companhia;

e) atos de desapropriagdes e normas que disciplinem a aquisi¢do, alienagéo, distribuigéo
e controle de bens moveis e imoveis, bem como a execucdo de obras ¢ a realizacéo
de seguros dos prédios e outros bens da Companhia, dentro dos limites estabelecidos
em Deliberagéo prépria;
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f) fiscalizar a gestao da Diretoria, podendo examinar, a qualguer tempao, os livros e pap&is
da Companhia, bem como solicitar informagbes sobre os contratos celebrados ou em
vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos administrativos que julgar de seu
interesse,

g) balangos e demonsirativos de prestagac de contas e aplicagéac de recursos
orgamentarios e extraorcamentarios;

h} extincao ou criagc&o de 6rgaos, cargos ou funcdes, bem como o quadro anual de pessoal
e seus niveis de saldrios e gratificagtes;

i) doagbes, publicagdes classificadas como propaganda, promogdes e patrocinios, dentro
dos limites estabelecidos em Deliberacgao propria.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, ac Conselho de Administragdo:

a) discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
refacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cédigo de
conduta dos agentes;

b) implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
CESAN, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

c) estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas € as dos executivos da CESAN;

d) avaliar os diretores e os membros do Comité de Auditoria, podendo contar com apoio
metodologico e procedimental do Comité de Elegibilidade referido no artigo 30, §2°, b;

e) analisar os relatérios de execugdo e determinar providéncias que assegurem a
consecucao dos objetivos da Companhia;

f) resolver os casos que the forem submetidos pela Diretoria ou determinados pela
Assembleia Geral,

g) autorizar a prestagaoc de outros servigos técnicos e industriais remunerados;

h) fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral, as leis, o Estatuto e os
Regulamentos a que estiver sujeita a Companhia;

i) colaborar, em assuntos relacionados com suas finalidades, com &érgéos federais,
estaduais ou municipais e entidades ou empresas privadas;

j) escolher e destituir os auditores independentes, observada a legislagéo pertinente e as
clausulas contratuais;

k) examinar, como autoridade superior, as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitag&@o, dentro dos limites estabelecidos em Deliberagéo propria;

7




ESTATUTO SOCIAL

) autorizar que a remuneracéo variavel aos Diretores, relativa ao cumprimento das metas
e dos resultados na execucgéo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo,
seja vinculada aos termos e regras previstos no artigo 33, §1°, “d” deste Estatuto;

m) interpretar os casos omissos neste Estatuto.

SEGAO Iil

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14 - O Conselho Fiscal, que funcionard em caréter permanente, com as atribuigées
fixadas em lei, € composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
acionistas ou nao, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas duas reconducoes consecutivas.

§ 1° - No caso de impedimento ou vaga de membro do Conselho Fiscal, sera convocado
o respectivo suplente.

§2° - Os Conselheiros Fiscais deverdo atender 0s seguintes criterios:

a) ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;

b) terformagio académica compativel com o exercicio da fungéo;

c) ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

1. diregéo ou assessoramento na administragao publica, direta ou indireta ou

2. Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

d) n&o se enguadrar nas vedagdes de que tratam as letras a, ¢, h, i, e j do artigo 12, §4°;

e) n&o se enquadrar nas vedac¢des de que frata o art. 147 da Lei no 6.404 de 19786;

f) n&o ser ou ter sido membro de 6rgéo de administragéo nos ultimos vinte e guatro
meses e nao ser empregado da CESAN ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou
ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal.

§ 3° - Pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente indicado
peloc Governo do Estado do Espirito Santo devera ser servidor pablico com vinculo
permanente com a administracéo pubiica.

§ 4° - A remuneracéo a titulo de "jeton" paga aos membros do Conselho de Fiscal sera
fixada pela Assembleia Geral.

§ 5° - O Conselho Fiscal funcionaréd permanentemente e reunir-se-a quandc convocado
por qualquer de seus membros efetivos, com as atribuigées, competéncias, deveres e
responsabilidades estabelecidos em lei.
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SECAO IV

DA DIRETORIA

Artigo 15 - A administrag8o da companhia sera exercida por uma Diratotia composta de
até 5 (cinco) membros, acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administracao pelo
periodo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducées consecutivas.

§ 1° - A Diretoria compée-se de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Comercial,
Diretor Operacional e Diretor de Engenharia e Meio Ambiente, os quais serdo empossados
mediante termo lavrado no Livro de Atas de Reunites da Diretoria.

§ 2° - Vencido o mandato, continuara a Diretoria no exercicio de suas fungdes até a posse
da nova Diretoria, observados os limites legais.

§ 3° - Em garantia de sua gestdo cada Diretor, antes de entrar no exercicio do cargo,
caucionara na Tesouraria da CESAN, R$ 500,00 {quinhentos reais), os quais somente
serdo liberados apoOs aprovagéo dos atos e contas de sua gestdo pela Assembleia Geral.

Artigo 16 - Os membros da Diretoria serdo escolhidos entre cidadéos de reputacéo ilibada
e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos
das alineas “a”, "b” e "¢” de paragrafo primeiro &, cumulativamente, os requisitos dos
paragrafos segundo e guarto:

§1° - Ter experiéncia profissicnal de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacio da CESAN ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fung&o de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social

semelhanie ao da CESAN, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos n&o estatutarios mais altos da empresa;

2, cargo em comisséo ou fungdo de confianca equivalente no setor publico a QCE-03 ou
superior da Administragéo Publica do Estado do Espirito Santo;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagio da CESAN;

c} 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberai em atividade direta ou
indiretamente vinculada & area de atuagéo da CESAN:;

§2° - Ter formacéo académica aderente & area de atuacéo da CESAN;
§3° - Ter formagéo académica em nivel de pés-graduacao, aderente a drea de atuacéo da

CESAN ou experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos ocupando cargo de diregdo de
empresa de saneamento basico;
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§4° - Nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragoes
introduzidas pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010.

§5° - E vedada a indicago, para a Diretoria:
a) de representante do érgéo regulador ao qual a CESAN esta sujeita;

b) de Ministro de Estado, de Secretério de Estado, de Secretario Municipal, de titular de
cargo em comisséo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de diregio e assessoramento superior na administragéo publica direta e
indireta;

¢) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

d) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nas
letras “a” a “¢” do artigo 12, §4°,

e) de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

f) de pessoa que atucu, nos Uitimos frinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organiza¢ao, estruturagdo e realizagéo de campanha eleitoral;

g) de pessoa gue exer¢a cargo em organizagao sindical;

h) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
o Estado do Espirito Santo ou com a CESAN, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

i) de pessoa que tenha ou possa ter quaiquer forma de conflito de interesse com o Estado
do Espirito Santo ou com a CESAN e

j) de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

§6° - A investidura do Diretor observara os requisitos e as vedacBes vigentes na data da
posse, inclusive assungéo de compromisso com metas e resuitados especificos a serem
alcancados, aprovados pelo Conselho de Administrag&o.

§7° - Os requisitos previstos no paragrafo primeiro poderéo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da CESAN para cargo de Diretor, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

a) o empregado tenha ingressado na CESAN por meio de concurso piblico de provas ou
de provas e titulos;

b) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CESAN;

¢} o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CESAN, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

10




ESTATUTO SOCIAL

Artigo 17 - A substituicdo dos Diretores nos impedimentos temporarios pro
se-a da seguinte forma: <

a) do Diretor Presidente pelo Diretor Administrativo e Comercial e no impedimento deste,
pelo Diretor Operacional e no impedimento deste Uftimo, pelo Diretor de Engenharia ¢
Meic Ambiente.

b) a de cada um dos demais Diretores pelo Diretor indicado em reunido de Diretoria ou
por empregado da Companhia indicade pelo Diretor Presidente, apds aprovagdo da
Diretoria e homologagéo do Conselho de Administracéo, observados os requisitos
definidos no artigo 16.

Artigo 18 - Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria, o Diretor Presidente
convocara o Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena
de responsabilidade, para eleger o substituto, que podera ser empregado da Companhia,
desde que satisfeitos os requisitos definidos no artigo 16, que cumprird o restante do

mandato.

Artigo 19 - Além dos casos de morte, renlncia e impedimentos definitivos, considerar-se-
a vago o cargo de Diretor que, sem causa justificada ou licenca, deixar o respectivo
exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) intercalados.

§ 1° - Se vagarem todos os cargos de Diretoria ao mesmo tempo, o Conselho de
Administragéo elegera, no prazo de 24 horas, 0s novos Diretores, para cumprimento do
restante do mandato.

§ 2° - A cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo, cada membro da Diretoria,
empregado ou nao, podera se licenciar pelo periodo de até 30 (irinta) dias, consecutivos
ou n&o, com percepgdo de sua remuneracéo acrescida da gratificagéo correspondente,
permitida sua conversdo em peclnia caso ndo haja possibilidade de cumprimento do
prazo estabelecido no paragrafo seguinte, devendo a licenga ser precedida de registro no
livro de atas de reunido da Diretoria, com comunicagdo a Geréncia de Recursos Humanos.

§ 3° - O Diretor tera o prazo de até o 11° més do periodo subsequente ao do efetivo direito
de licenga, para goza-la. Caso ndo o faga, desde que autorizado pelo Conselho de
Administragao, sera indenizado pelo periodo ndo gozado, afastado qualquer direito de
licenca relativo ao periodo n&o gozado;

§4° — Fica garantida a conversdo em pecunia, do periodo de ficenca, total ou proporcional,
a que fizer jus o membro da Diretoria, relativo ao periodo que antecede a sua destituicéo.

§5° — As licencas dos Diretores serdo concedidas pela Diretoria.
¢

Artigo 20 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus

membros.

§1° - Os assuntos a serem apreciados nas reunifes de Diretoria seréo submetidos ao
Diretor Presidente que serd responsavei por analisar a incluséo em pauta da reunido
tratada no caput.
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§2° - O Presidente podera determinar a incluséo de assuntos submetidos a apreciagéo
das demais Diretorias em reunides de Diretoria para deliberaco colegiada.

§3° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos, cabendo ao Diretor
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Artigo 21 - Os Diretores perceberéo a remuneracéo mensal e demais beneficios fixados
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Unico - E faculiado ao empregado da CESAN, que for eleito membro de sua
Diretoria, optar pelo recebimento do salério de cargo efetivo acrescido das vantagens de
carater pessoal, inclusive a gratificag8o prevista na Lei n°, 4.090, de 13 de julho de 1962
e Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, ficando, em qualquer caso, suspenso o seu
contrato de trabalho para os demais fins.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

a) estabelecer, mediante resolugdes, a orientagéo e os planos para desempenho dos
negacios sociais;

b) elaborar os planos anuais de trabalho;

c) elaborar o Regimento Interno da Companhia, submetendo-o ao Conselho de
Administracao;

d) resolver os casos de natureza urgente que consultem os interesses da Companhia,
"ad-referendum” do Conselheo de Administragéo;

e) designar o substituto de Diretor, no caso da alinea "b" do art. 17;

f) encaminhar a cada reunido do Conselho de Administrac@o, relacdo dos Convénios,
acordos, contratos, bem como doag¢des, publicagbes classificadas como propaganda e
promogdes e patrocinios, praticados dentro dos limites de competéncia da Diretoria,
estabelecidos em Deliberacdo prépria, bem como copia das atas das reunides da
Diretoria;

Paragrafo Unico - E facultado a Diretoria, no ambito de sua competéncia, designar
empregados para assinar termos de contratos, convénios e instrumentos equivalentes e,
também assinar cheques, endossar cheques para depositoc em conta corrente da CESAN,
assinar autorizagdes de crédito bancarios, emitir ordens de pagamento e baixas
patrimoniais, obedecidos os limites previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo com poderes especificos para tal.

Artigo 23 - A Companhia considerar-se-& obrigada perante terceiros:

a) conjuntamente, por dois membros da Diretoria, sendo um deles o Diretor Presidente ou
Diretor Administrativo e Comercial, bem como seus substitutos nos termos do artige 17,
e o outro sendo o Diretor da respectiva drea a que a matéria se submeter;

b) pela assinatura conjunta do Diretor Presidente e na sua auséncia qualquer Diretor e 1
{um) Procurador com poderes especificos a pratica de atos necessarios;
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c) pela assinatura conjunta de 2(dois) procuraderes com poderes especificos & pra C25E e
determinados atos, nos limites da delegacéo, conforme autorizacdo da Diretoria;

d) por empregado munido de procuracdo, especificamente em relacdo & pratica de
determinados atos, nos limites da delegacédo, conforme autorizag8o da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os mandatos em nome da Empresa deverzo ser outorgados por dois
Diretores em conjunto, sendo um deles ou o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo
e Comercial e o outro qualquer um dos demais diretores.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Presidente:
a) propor ao Conselho de Administracdo a convocagao da Assembleia Geral;

b) constituir procuradores com poderes especiais para, no limite de suas atribui¢Bes,
defender direitos e interesses da Companhia;

c) admitir, promover, transferir e demitir pessoal;
d) representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

e) apresentar, anualmente, & Assembleia Geral Ordinaria, relatério das atividades da
Companhia;

f) propor a Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administragéo a criag8o ou extingdo
de 6rgé&os, cargos e fungdes, bem como o quadro de pessoal e seus indices de salario

e gratificagbes;

g) propor a Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administragdo a instalagdo e
fechamento de sucursais, agéncias, se¢des ou escritorios;

h) designar profissional de fora dos quadros da CESAN, como empregado ad nutum, para
exercer fungdes de assessoramento de Coordenador de Comunicagio Empresarial, de

Gestor de unidades provisérias de Gerenciamento de Projetos e de Coordenador de
Sustentabilidade e Corporativa, conforme regulamento internc e limites fixados na

legislagdo;

i) encaminhar copia dos Acordos Coletivos de Trabalho aos membros do Conselho de
Administracéo para conhecimento e adogdo das medidas necessarias;

i) superintender e dirigir os negécios da Companhia;
k) convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

1) supervisionar a elaboragéo e consolidagdo do orgamento da sua area especifica, bem
COMO exercer o seu controle;

m) propor & Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administracdo, as politicas e
atividades de expansédo da Empresa;
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n) formular, submeter a Diretoria e conduzir os planos anuais de comunicagao,
transparéncia e ouvidoria da Empresa;

o) formular, submeter a Diretoria e conduzir as a¢Bes inerentes ao juridico da Empresa;

p) formular, submeter a Diretoria e conduzir as agbes relacionadas a sustentabilidade
corporativa e ao planejamento geral da Empresa.

q) formular, submeter & Diretoria e conduzir as agbdes relacionadas ao conirole de
cumprimento de obrigacdes e de gestdo de riscos da Empresa, executadas pela
Unidade de Riscos e Conformidade, que tem como competéncias minimas as seguintes

atribuicoes;

1. orientar e promover a aplicagdc de normas, diretrizes e procedimentos de
conformidade e gerenciamento de riscos;

2. avaliar e monitorar a eficacia dos mecanismos de coniroles internos;

3. acompanhar o andamento das denuncias de violacdo do Cédigo de Conduta e
Integridade e demais normas correlatas;

4. disseminar, em conjunto com o Conselho de Administra¢&o e a Diretoria, a cultura de
gestéo de riscos, controles internos e integridade.

r) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relativas aos
Processos de Assungao, Renovacédo e de Rescisao das Concessdes;

s) supervisionar atividades relativas aos Processos de Regulagéo e Fiscalizacao das
Agéncias Reguladoras

t) planejar, organizar e supervisionar agdes para fortalecer o relacionamento da CESAN
junto as comunidades e outras instituigées relacionadas a comunicagéo social e
mobilizacdo comunitaria, bem como promover o desenvolvimento de agbes de
educacdo ambiental no ambito do saneamento e monitorar o desenvolvimento das
acbes relacionadas ao Saneamento Rural, em conformidade com a sua Politica
Institucional

u) designar empregado efetivo para exercer fun¢do gratificada ou fungéo de confianga de
Gerente, Coordenador, Assessor, Chefe de DivisAo e Chefe de Polo, conforme
regulamento interno e limites fixados na legislagdo, garantindo manter a
proporcionalidade de género no exercicio dessas funcbes, dentro do quadro de
empregados efetivos, bem comec as substituicoes temporarias para as fungdes de
Coordenador e Assessor das unidades vinculadas a Presidéncia.

Paragrafo Unico - A Area de Riscos e Conformidade reportar-se-a ao Conselho de
Administracdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, sempre que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria em irregularidades, ou quando esta se furtar a
obrigacdo de adotar medidas em relagdo a situagéo a ele refatada.
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Artigo 25 - Compete ao Diretor Operacional:

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas ¢
operagao, distribuicdo, manutengdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, projetos e obras de melhorias operacionais e crescimento
vegetativo, bem como de apoio operacional ao saneamento rural da Empresa na sua
area de atuacéo.

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
operacional, oficina, eletromecénica, perdas reais e automagao da Empresa;

c) supervisionar a elaboragao e consolidagdo do orcamento da sua area especifica, bem
COMo exercer o seu controle;

d) promover a orientag8o normativa aos 6rgéos da Empresa em sua érea de atuagéo;

e) dar suporte ao acompanhamento e executar as obrigagoes inerentes aos Contratos
de Concesséo e Planos de Saneamento Basico, na sua area de atuacao;

f) designar empregado para substituico temporaria da Assessoria, Geréncias, Divisbes
e Polos vinculados a Diretoria Operacional:

g) exercer outras alividades relacionadas com sua area especifica.
Artigo 26 - Compete ao Diretor Administrativo e Comercial:
a) representar a Empresa em juizo cu fora dele, ativa e passivamente;

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas com
os recursos humanos da Companhia e suas politicas internas, com atividades de
logistica, suprimentos, transporte, servicos gerais, licitacdes, com as atividades
relacionadas ao comercial da Empresa e outros servicos que vier a prestar, assim
como todos os aspectos inerentes as relagdes com o cliente, além das atividades que
dizem respeito as questbes econdmico-financeiras e de tecnologia da informagao;

c) supervisionar a elaborag&o e consolidagéo do orgamento da sua area especifica, bem
como exercer o seu controle;

d) centralizar e operacionalizar o registro dos Convénios firmados pela Empresa;

e) supervisionar as finangas da Empresa, orientar a contabilidade e movimentacéo das
contas bancarias;

f) promover acBes de recuperacéo de créditos da companhia e de redugédo de perdas
aparentes;

g) promover a orientagdo normativa aos 6rgdos da Companhia em sua area de atuacéo;
h) substituir o Presidente em suas auséncias;

i) designar empregado para substituicdo temporaria da Assessoria, Geréncias, Divisdes
18
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e Polos vinculados & Diretoria Administrativa Comercial;

i) dar suporte ao acompanhamento e executar as obrigagoes inerentes aos Contratos
de Concessio e Planos de Saneamento Basico, na sua area de atuacéo;

k) exercer outras atividades relacionadas com a sua area especifica.

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Engenharia e Meio Ambiente:

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades de projetos,
orgamentos e custos, obras de expansao, eficiéncia energética, bem como projetos e
obras inerentes ac saneamento rural da Empresa na area de atuagao;

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relativas ao meio
ambiente e suas principais vertentes, politica de recursos hidricos da empresa,

licenciamento ambiental e seus empreendimentos, atribuicdes e diretrizes relacionadas
4 gestéo de seus residuos solidos e gestdo da qualidade da agua;

c) dirigir e promover as atividades relacionadas a pesquisa desenvolvidas pela Empresa;

d) promover a integragdo das atividades de obras de expansao relacionadas a novas
ligagdes de agua e principalmente de esgoto, objetivando a ampliagéo do atendimento

da populacao;

e) apoiar a Diretoria Administrativa e Comercial e a Diretoria Operacional na implantagao
dos programas de reducgédo de perdas;

f) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar atividades inerentes a
implementacéo do Programa de Gestéo Integrada das Aguas e da Paisagem relativas
aos empreendimentos do Governo do Estado do Espirito Santo;

g) supervisionar a elaboragéo e consolidagéo do orgamento da sua area especifica, bem
como exercer o seu controle;

h) promover a orientagéo normativa aos 6rgdos da Empresa em sua area de atuacao;

i) designar empregado para as substituicdes temporarias da Assessoria, Geréncias,
Divisbes e Polos vinculados & Diretoria de Engenharia € Meio Ambiente;

j) dar suporte ao acompanhamento e executar as obrigacdes inerentes aos Contratos de
Concessao e Planos de Saneamento Basico, na sua area de atuagao;

k) exercer outras atividades relacionadas com sua area especifica.

Artigo 28 - Qualquer atribuico de competéncia de cada Diretor, ndo estabelecida
expressamente por este Estatuto ou por Deliberacdo do Conselho de Administragéo,
podera ser submetida a exame e aprovagdo da Diretoria.
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SECAQV

DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29 - A CESAN possui um Comité de Auditoria como érgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara diretamente.

§1° O Comité & composto por 3 (trés) membros eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Consetho de Administragéo pelo periodo de 2{dois) anos, permitida uma reeleicao.

§2° Compete ac Comité de Auditoria Estatutario:
a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servigos as
necessidades da Companhia;

c¢) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracao das demonstra¢oes financeiras da Companhia;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de conirole interno, das
demonstracgdes financeiras e das informagdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

e) avaliar e monitorar exposi¢des de risco da companhia, podendo requerer, entre outras,
informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

1. remuneracao da administracao;
2. utilizagdo de ativos da Companhia;
3. gastos incorridos em nome da Companhia;

f) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo ¢ a area de auditoria interna, a
adequagao das fransac¢des com partes relacionadas;

g) elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administragio, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragdes financeiras;

h) avaliar a razoabilidade dos par&metros em gue se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos plancs de beneficios mantidos pelo fundo de pensao
da CAPITAL PREYV — Fundacac Capital Previdéncia e Saude.

§3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunird sempre que necessario, ho minimo
bimestraimente, de modo que as informacbes contabeis sejam sempre apreciadas antes
de sua divulgagéo.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario possuiréd autonomia operacional ¢ dotagéo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
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Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consulias, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inciusive com a contratacdo e
utilizagéo de especialistas externos independentes.

§5° Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
a) ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacéo para o Comité:

1. diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da CESAN ou de Governo do
Estado do Espirito Sanio, de empresa confrolada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta;

2. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CESAN;

b) ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogéo,
das pessoas referidas na letra a do paragrafo quinto deste artigo;

¢) ndo receber quaiquer outro tipo de remuneracdo da CESAN ou do Governo do Estado
do Espirito Santo, de empresa controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de
Auditoria;

d) ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo do Governo do Estado do Espirito Santo, nos 12 {doze) meses anteriores
a nomeacao para o Comité de Auditoria.

§6° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formacgéo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da empresa, devendo, no minimo, um dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria.

§7° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da CESAN pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado
a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§38° A remuneragdo a titule de "jeton" paga aos membros do Comité de Auditoria sera
fixada pela Assembleia Geral, ndo sendo inferior & remuneracgéo dos Conselheiros Fiscais.
SECAO VI
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
Artigo 30 — A CESAN possui um Comité de Elegibilidade como 6rgac auxiliar do Acionista

Majoritario.

§1° O Comité € composto por 3 {trés) membros indicados pelo Conselho de Administragéo
pelo pericdo de 2(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.
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§2° Compete ac Comité de Elegibilidade:

a) verificar a conformidade do processo de indicacio de membros para o Conseg
Administrag&o, Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e para o Conselho Fiscal:

b) auxiliar o Conselho de Administragéo com apoio metodoldgico e procedimental quando
da avaliagdo anual de desempenho, individual e coletiva dos seus membros, dos
Diretores e dos membros do Comité de Auditoria;

c) propor ao Acionista Controlador a indicagdo de mais um Conselheiro Independente,
quando o representante dos Acionistas Minoritarios néo atender aos requisitos do artigo
22, § 1° da Lei n® 13.303/2016, na forma prevista no §1° do artigo 11 deste Estatuto:

d) outras competéncias estabelecidas pela Assembleia Geral.

§3° - As decises do Comité de Elegibilidade serdo tomadas por maioria de votos, com
registro em ata.

§4° - As atas das reunibes realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos
membros, dos requisitos definidos na politica de indicagao, serdo divulgadas, devendo ser
registradas as eventuais manifestagdes divergentes de membros do Comité.

§5° - Ndo havera remuneragéo adicional para atuagdo no Comité de Elegibilidade.

SECAO VII
DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 31 - A CESAN possui um Conselho de Etica, composto por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, sendo 02 (dois) membros e seus suplentes indicados pelo
Conselho de Administragéo e 01 (um) membro e seu suplente eleitos pelos empregados
conforme regulamento proprio.

§1° - Os membros indicados pelo Conselho de Administragio sdo escolhidos entre
cidadaos de reputagéo ilibada e de notério conhecimento, devendo a0 menos 1 (um) ndo
ser integrante dos quadros da CESAN.

§2° - O Codigo de Conduta e Integridade e o Regimento do Conselho de Etica serdo
aprovados pelo Conselho de Administragéo, que podera delegar a Diretoria a aprovacao
de atos complementares ao funcionamento do Consetho.

§3° - N&@o ha remuneracgao para os membros do Conselho de Etica.
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CAPITULO IV

DO BALANGO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 32 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Artigo 33 - Em 31 de dezembro de cada ano, proceder-se-a o levantamente do Balango
Geral com fiel observancia as prescrigbes legais.

§ 1° - Do luero liquido do exercicio deduzir-se-do:

a) 5% (cinco por cento) para constituic@o da reserva legal alé que esta atinja 20% {vinte
por cento) do capital social,

b) uma quota destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas, a razdo minima de
25% (vinte e cinco por cento);

c) uma percentagem para constituicao de reservas especiais, a ser estabelecida pela
Assembleia Geral.

d) uma cota ou valor a ser distribuida aos empregados e Administradores da Companhia,
a titulo de participagao, a ser definida em Assembleia Geral, observadas as diretrizes
estabelecidas em instrumento normativo préprio.

e) o saldo terd destino determinado pela Assembieia Geral;

§ 2° - A cota prevista na alinea "d” somente sera distribuida depois de assegurado aos
acionistas o dividendo minimo previsto na alinea “b”.

§ 3° - Os dividendos serdo pagos nas eépocas e jugares fixados pela Diretoria e, se nao
reclamados durante 5(cinco) anos, prescreverdo em favor da Companhia.

CAPITULO V

DA LIQUIDACAO

Artigo 34 - No caso de dissolucdo da Companhia, a Assembleia Geral deliberara sobre a
forma de liquidacéo, elegera o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar
durante o periodo de liquidagéo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 35 - S6 sera permitida a prestagao de fianca, caugdo ou aval em nome da
companhia, nos negbcios de seu interesse social.
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dos ocupantes dos cargos de Conselheiro de Administragéo, Diretor, Membros do
Conselho Fiscal, Membros do Comité de Auditoria e empregados no exercicio de
competéncias delegadas, bem como tutelara o desenvolvimento regular dos atos de
gestdo praticades por esses profissionais.

§1° - A CESAN assegurara a defesa técnica juridica, em processos administrativos e
judiciais, que tenham por objeto fatos decorrentes ou atos praticados no exercicio regular
de suas atribuigdes legais ou institucionais, mesmo apos o profissional indicado no caput
ter deixado o cargo.

§2° - A defesa podera ser exercida por integrantes do corpo juridico interno ou escritdrio
de advocacia de notéria especialidade a ser contratado.

§3° - As disposicdes contidas neste artigo serdo regulamentadas conforme os termos e
condigdes estabelecidas pelo Conselhe de Administragzo.

§4° - Entende-se como ato regular de gestdo aqueles praticados pelos profissionais
indicados no caput no exercicio de suas fungdes e gue ndo constituam ato fraudulento,
ilicito ou contrario ao presente Estatuto Social.

§5° - O profissional indicado no caput que for condenado ou responsabilizado, mediante
decisdo definitiva e irrecorrivel, em ambito judicial, arbitral ou administrativo, ficara
obrigado a ressarcir a CESAN os valores eventualmente desembolsados, salvo quando
evidenciado que agiu de boa-fé e com expressa orientacio da CESAN.

Artigo 37 - Atingidos os prazos maximos a que se referem os artigos 11, 14 e 15, o retorno
de membro estatutario para o0 mesmo cargo na CESAN sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestéo ou de atuacéo.

§1° — Os prazos de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e dos membros
da Diretoria serdo unificados, com duragdo de dois anos, sendo permitidas, no maximo,
trés reconducgdes consecutivas.

§2° - O indicado como membro para o Conselho de Administracéo ou a Diretoria, durante
o transcurso do prazo de gest&o unificado, sera eleito e empossado para complementacio
de mandato, mantendo-se a unificacdo dos prazos.

§3° - E vedada a recondug&o de Diretor ou Membros do Conselho de Administrag@o e
Conselho Fiscal que ndo participarem de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
empresa nos Ultimos dois anos, contados a partir de sua posse.

§4° - Os requisitos e as vedacdes serdo observados na data da posse. No case de
Conselheiro Fiscal serdo observados quando da eleigéo.

Artigo 38 - Os Auditores Independentes poderdo exercer suas fungdes por até 5 (cinco)
exercicios financeiros consecutivos.

Paragrafo Unico: A Auditoria, sempre que possivel, tera sentido preventive e sera
realizada de acordo com as nhormas de auditoria geralmente aceitas e aquelas previstas
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em Lei.

Artigo 39 - As alteracdes e adaptagbes na forma de atuacio da CESAN, decorrentes da
Lein® 9.772, de 28/12/2011, n&o poderac acarretar quaisquer prejulzos ou restricbes aos
direitos assegurados aos associados da CAPITAL PREV — Fundag&o Capital Previdéncia

e Salde.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e resolvidos pelo
Conselho de Administragéo.

- Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas da CESAN,
realizada em 29/04/2025, convalidada pela Assembleia Geral realizada em
23/06/2025.
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EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS DA COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN, REALIZADA EM
23/06/2025 PARA RATIFICAGAO DAS DELIBERAGOES TOMADAS
E CONVALIDAGAO DOS ATOS PRATICADOS NAS ASSEMBLEIAS
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 20/04/2025 E
ASSMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 06/12/2024,

Ao vinle & liés dias co mis de junho do ano dois mi e vinla @ cinco, 4s dez horss, ha seda sonfal fa CESAN, insenla
i CHP, 28 151 383.0001-4 & NIRE n® 3230000136E, localzade ne lercaiio pavireents da Ed. Bamge, na Avenida
Gaovernader Blay, ¢ 185, nesta Capital do estado do Esplity Sanis, raunicamese em Assenblels Garal Qrdindria &
Exlesontindria semipresencial, realizads por mefo do apicative M9 Teams, regularmente convosada por Edila
putlicade no-Jornal "ATribuna’ nos dias 1106225 (. 26), 12/00520725 (B 25} & 13062025 (1. 28) & dsponivel 1 mbém
nir silio eletmnico wwwnbunasnline.com.br pa aba de pubhicidads legsl. Presentss oo sonhosss acionisias da
Compankia Espiilo Sastense de Sadssments — CESAN, a saber: Vidusimenle os senhares: D, Evandro Macie!
Barhosa — Procurador do Exlado, represenlante do Estade do Espiito Senlo — Ackonista Maleritétio; Amaritds Selva
fovato — rep ! da Agéncia de Dy Wimgnto das icrs o Pequenas Empresas e do Emprespdzdarisma ~
ADERES; os Aclonislas Minoritdrios: Joana 'ar Nascimanto, Hide Anlanfo Lelle de Mendonga, Marceln Lopes dos
Sanlos € a senlira Simane Cypreste Santos Oliveira - Procuradora do acionsla minositario Amaldo Amorim dos
Sanlos, Prasentas fisicamenia o Acionistas Minorliros: José Alves Palve, Adalson Frelre da Costa, Miks Lenon Caldas
Araral Crdni@e & César Juiiano Xavier Santos, Representando 3 Administragio da CESAN, por indiacio do Direfer
Prasidents, presents vidvalmente o senhor Rafzel Grosst Gangalves Paciico — Birstor Acministeativs ¢ Comercak,
Prasente ¢ Geslor da Divisfio de Contabiidade, Custos ¢ Patrimdiio, sanher Reginalda José o Casta. Todas as
assinaias rarm aposlas no fiveo de pregsentas e as cradencials foram aquivadas, Reglslra-se gue lodas os Acionistas
receberam, via Olicig & e-mail, a8 inslrugdes depﬂrﬁcipaqau na hssembinia, sefa prasatcial au virual, assim como koda
8 documentagdo da maléia e discussdo. Além do envie de e-mail o realzade conlalo telelfalco com cada Acionlsta
a ﬁrn de verﬂicar af nleru;ao de parhe{pacén e qual a forata que se apresentaniam, sendo qus apanas os presenics
paqEo, dssumindo a presidancia da Assembleia na lorma estaluldna, o senhor Ralze)
Gmsai Gnmawes PanTco Direlcw Adminisirativa & Comerclol, comidau & mim, Mine de Assis Tene ra Amin paa
sevrelartar o5 Fabalhns, ge farma prasencizl, Veriicads o qudrem legal, com & presenga de 99.94% co percenlual da
“apited Secinl, o Presidents da Assembleda procedsu a aberfura dos tiabathos e declaroy instatada 2 Assemnbleia Geral

Tinéria o submatey sos presentes a Oram do Dia, sendo dispensada, por unanimidage dos senhores Acionislas, a
wanserigdo nesla Alg do perfinenle Edilal de convocagds: ltem 1 lelra *a" da ordem do dia; “a) Ratiticagdo das

3

Chafe de Polo, ronforme regulaments inlsmo e Fmiles fixaros na leglelacio. garantindolmagter a prb&e‘réonalldad eda
género v mre oo dessas funedes, deatro do guadro de emplegz dos efetivos, bemcorr st bsliluboes tempoale
para 2t funghes de Coordenador e das inidades vinciladas & Prasidéncis; n:’.}r’@;:ﬂ §I° Telra d, pegd
a lar & sefint: redagao: d) wme cola ou valor & ser diskibuldz aos empregados e Atmi |
fitubo de paricipagdo, a ser dafinida em Assembleia Geal, cbsavadas 25 dielizes o bk
ROTREIVG PG, As alitra¢ies estaluldnas proposios foiem aprovadas por malaia te volos dos FTEmEBe, com as
registos constanfes /e Aneko 2 O3 acionistas, reconhecendn que a Assembleia Geral Exkaardninia realizada em
(61212024 embora ey instalada, foi ca da com pazo inferior ac disposlo ne an., 124, §1°, da Lei n®
8.40411975, delieraram, pos unsrimitade e de forma , talificar 25 decistes ali aprovadas e convalldar
todos 06 atos pralicados, inchisive tedas as manilestagdes e solicitagies reglstradas, considersndo que: {)
Todos o5 etionistas livessm cidncla previa da corwocagB0, tendo sido encaninhade Oficio @ realizade conlaly
lekefdnlco. sendo que 99,94% compareceram e pasliciparam das datibmsagiips antaioms; (i) Mo houve qualgoer
prejulzs 2o direils de nfoemagge, ao quirum deliberalivo ou a0 exerclelo regular dos direllos sodletéiios; (8) Mo se
veritooe tesho ao | da Comperhin ou da {W) A peesante assembiel ol pularmente convocada e

Instalada, confme as exigéncios lagaie sague como Anaxs, 2 da presente Assemblei 1
Exlrrdincia roafzada e 0671 242024, Na sequéneta, © Presidanta passou ettao an item 2, Bl *b” & seus subilens
B a0 18 Ratificagis das deliberages api fas & lidagao dos atos praticados em Assemblela
Geral Exiraondindria reatizada no dia 290412025, no locante a altara;io do Estatuto Soclal, sendo: b} Astiga 4°
- Alieragao do Capital Social: £.2) Artigo 15, §1° - que passara a ter a seguinte redagio: A Dielorin compée-se de
Diretor Presidonde, Diekor Adminislrative o Comercial, Direlor Oper seional e Diretor de Engenheria e Melo Amble s, os
quais seifia empossadns mediante lerno laviado no Livia de Mas de Reunides da Disetoria; b 3 Arlige 24, alinen 1 -
que passard a sor Arigo 24, alinea v, com @ sequinte redagao: u) desigrar empregado efelivo para exetcsr Tongho
gralifieaca i fungao de coiianga de Superinlendents, Getenlte, Coordenador, Assessos, Chele da Divisio 8 Chels de
Polg, conkerme ragulantents inlerno & limites fikados na legislagdo, parantindo manter a proporcisnalidade de géners
o i Gicin dessas lungoes, dantio do quadko de empregades efelivos, bem como as subsliuicdes tempordtias para
a3 fingdies de Coondenador e Assassor das nidacks vinculadas & Presidancia; b.AyAdigo 27, alinea f - qus passerd 2
sar Artigo 27, alines j, com a seguinte redacdo; g) supervisionar a elaberegio e consoliderin do prgamento da sua
frea especilica, bem come exercer o sau contrcle; b.5) Arlign 27, aliea g - que passard a ser Arigo 27, alinea b, com
a seguinte redagary: b promover a orieragae nomativa aos Grados da Empasa e sua Area de atuspio; b.6) Arfign
27, alinsa b - que passard A ser Adigo 27, alinga i, com sequinte redagio: i) deskgnar empregero para as substluigins
tempordrias da Assessarfa, Garbacios, Divisbes & Folos vintWodes & Direloria de Engeniaria & Meio Ambisnle; b,7)
Arlige 27, afivea | -que passard & ser adino 27, alinea |, com a seguinke redaciio: j der suporle a acompanhamento
© pxeculor a5 chrigacdes intrentes aos Conlrates de Concessdo e Flanos de Sanaamanto Bhsito, na sua drea de
aluagao: 18) Arfigo 27, allnga | - que passard a ser a Adigo 27, alinea k, com & sequinte redage; k) exercer oulras
alividades refacionadas com sua &ree espectic; b.9) Exchisdo do Adign 28; b 10k Adtigo 28, alinea a - que passard a
bl Migo 27, alinga {, cam a seguinic redsgan: 1) dirigis, pleag|er, arganizar, implanlar @ sipenigicnsr alvidsdes
es Aimpiemenlachc do Prograna de Geatdn inteqeada das Agues e da Pa]aagem relalivas gos empreancimanins

delibaracdes aprovadas e gdo tos alos prattcados em A iz Gerad O lizada ne dia
28104f2025, sendo: a.1) Aprovagdo do Relato Integrads, que confempla o Relalério e Adminstragse e as
Demonstracdes Financeras relativas ao Exerclelo findo am 38122024, Parecores dos Genselhos Fiscal & de
Administracic € o Refatério do Auditor Independente: Os documentos foram devidaments fublicades no diz
40F2025, ne Joral A Tilbtina na Versio lmpressa (e, 26-07) e na Versan digite! disponfesd fanlém ro sitio elefrinicn
Wi benaordine. com b ia aba ds publicidade legal, stenderda 2o dispesio ng Lei n® 6. 40476 e g lais docurnemlos
Fearpny & disposizda tios acfonisias pale prazo legef e aprovados por imanimidacs de volcs dos senhirss Acionisias
piesenias. a2} Aprovagan da propesta para aumento de Capital Social ¢ destinagio do resultado do exerclcio
encerrado em 311202024 Apds aprecisgdo o discusstes. fof aprovads » Destinagao a Nlwe de garfinipagdo dos
aneradns I i da Companiia o valor oe RS 29 807,218, 14 {vinle e um millifies, ssiscentes o sefe i, duzentos
e dezoito reals & qualorze conlavos), bem como & Destina¢ie do restitach db éxercfeio de 2024, no valor de RS
207 438 601,35 {dzenlos & dois mithdes, qualrcentos e finfa & oifo mi, seisreniss & sessenla o Lm reals 2 Iitfa &
cica cendavos), sendp &) Reserv Legal de scordo com o Ardigo 193 da Let 6.404/76 ¢ do arfigndd, §1°, aiinan d" oo
Eslatulo Sosiaf dz Sompantis, 5% oy ducr do Exercfolo serd dasfingde  Resarve fagsl, ol sefa, o vafor o RS
10.121.932.07. b} Distribuicdo de Dhvidandes: Disitbuipdo de Dividendos sobre a forma de pagaments oia jircs 20bre:
Capital Propns, fo valor de RE 35, 200.000,00 6) Valor restiua) oo lucko o axarcishy de 2024, conta iueros scwmsanos
por raalizapde da Reserva de Reavadacso 0o valer de RS 2.642.437,24), tendo sidn aprovedo ainda o aumenlo do
vapial sociafl da peRia, sesdo ap gty por imidede dos p les, qua repraseniam 50 94% do caplal
sooil, Som fsso, ¢ eve capita! sockal Ca CESAN passou e sar oe RS 4,260,908, 579,00 fqualo Fihbes, diesnlos o
sessenia 6 Auve Milhdes, rovecerlos & nove mil & Mifnhenlos & selenta @ nove meals), represeniado por 4. 269, 908,579
agdies com valor unfldno de RS 1,00 {um real), devidamente disiibidos, como se ypdfita no Anoxo ], a3} Eleigio!
Recondugiia de membros do Consstho de Admingstragio para o manialo malei2025 a abrill2027: Aprovada por
umanimdade te volos dos presonles e sohrastada a depsd0 acoren da elicde do senhor Jisé Aves Paka como
memro efetive do Consalno de Adminisiragdo, o que fof aprovady por un dosp fes, Apds tals dacist

o Gonselho de Adminisicacdo da CEBAN, para o mondole maici2026 o abr2627, fivow assim constiteida: Mombre
Eielivor Erfvo Sangicrglo: Mermbro Efativo, Pedre Cagador Neto: Membra Efativo: .hsé Darcy Senlos atrruo‘a. Membig
Etelivor Mot Al de Offvairs; Membro Supfsnta; Rafeel Grossi Gangaivas Pacilico; Moms

dos Minortdnns, Guiherme Fonfes Omelas Mhmhm Elelive independenie: Mnnne:a Mdrféo meaﬁem M}
Aprovagio da proposta de remunerag o varidved para os E do T ho de Adminisiraga

por mafonia de volus dos presenles. com volo contréinio da Acionisto Josna Dare Mascimenlo. 0.5) Assuntos Gerais.’
Os acionistas reconhacende que & Asserableia Geral Drdindriz fealizada em 2004/2025 embora ragulasmente
nstalada, fol convecads com praza inferar a0 disposto ko st 124, §4°, da Lei n® 64041576, deliberaram, por
unanimidade & de forma expressa, ratificar a8 decisGes ali aprovadas e convalidar todos os atos praticados,
incluslve todes 55 manlfestactes e sellcltagdes registradas, considerando que: {) Todos os acionstas teram
ciéncla prévia da cenvocaclo, tendo sido encaminhada Oficlo e realfzado contate tedefdnico, sendo que B8.94%
compareceram & parioiparam das defbe acdes anteriores; (il Mao howe quakjuer prejuizo ao diralla de informagas,
a0 gudrem deliberalivo ou ao exerciio regular 408 dirsitos secletdsdos: (it} Nao se varificou Jesde ao inleresse de
Compardsa on ¢ Inroalrw |wh\ plesenhs assembtela foi reg\ﬂalmma I a8 inslalada A5 e:ugém!as
|E0ais @ gefu ; ] : 8ra parls realizada ¢
2010412925, anqueada a palaura. sem mals regrﬁlma deu 2 pur sncenada a hsmnh!ena Geﬂal Urdmana &
pesacL=se enlfo o Iralar dos essunios ieferentes # Asseinbiela Geral Extraordindtlz, conforme itens expressos no
Edital de Convocagio. Passou-5¢ entdo av [em 2 lelra "2 e seuz subitens 2.1 ao adl a} Rafificacdo das
deliberagfes aprovadas e convalidagiio dos ates praticados em Assembleiz Geral Extraordindria realizada no
dia06112/2024, notocante a alteragio do Estatute Sooial, sendo: 3.1) Adigo 24, alinaap, passadd a ler a sequint
iedaggor ) formmalar, submater & Dielaria & conduzic as agies felacdonadas & Sustentabllidade corporative & Ao
planejamante geral da Empresa; a.2) Arigo 24, alinea “r*, passaré a fer a seguinte reda;.ao. r) destonar empregads
elelivo pars exercar fungie gralificara au fungn de confianga de Gerente, Coord A , Chefe de Divisio e

do Goveme do Estado do Espirilo Sanle; b.11) Aripo 28, alinea b - que passard a ser Ardigo 24, alinea r, com a seguinte
redagio ry dirigd, plansjar, organtzar, implantar & supe ndsionae s alvidades relativas 208 Ponessos da Assunglio,
Renovegso e de Restisio des Convetsdes; .42y Artigo 28, alinga ¢ - que passard a ser Aigo 24, alinea 5, com a
sequinile radacds: s superisionas alividades refeivas s0s Processos de Requlerio = Fiscalizacio des Agéncias
Reguiavioras; h.13) Arlign 28 akinea ¢ - que passard a sar Arbigo 24, slinea |, com a sequinfe redaglio: 1) panejer,
orQEnizar e supenvisionar agbes para forfalecer o ralackoraments da CESAN junio 35 conuridades & oulras instiluighes
rebscionadas 4o icapdo social @ mobfizacdo o faria, bem como premover o deseavolimenio de agles de
sducerEn antlantal ne dmbllo do amonitarar o d imeplo das sides relacionadas so Saneamantc
Rural, em conformidade com & sua Poliics Mstiucional; b4} Exelusio do Artigo 28, alinea & bo15) Exclrsdo do Aign
28, glinea T, b,16) Exciysi do Atfgo 28 allnea g; A7) Exclusio do Arligo 28, glinea h; b 18) Exciusso do Arligo 28,
aiinea i b.18) Requmeragiodos alugls ARigus 29 an 1. que passardo a ser Arige 28 a0 40. As alferacdss estalutivias
Jropeale Rramaprovades por meions de volos dos presentes com o8 ragisires songlanies roArexy 1. 05 acicnistas,
mmcanhecanda qus a Assembleia Geral Extracsdinaria reallzada em $3/04F2025 embora regulanments instatada, foi
corwocads com prazo inferior ap disposto no art, 124, §1°, da Lei n® 6 4041976, deliberaram, por unanimidode ¢ de
forma expressa, rafificar as decisbes al aprovadas e convalidar todos o5 atps praticades, inclusive todas as
manifestagizs e solicitagies registwadas: (i) Todes o3 acionistas |iveram cléncia prévia da convacatan, tendo sis
encamirhado Cficle @ realizado contato teelinico, sendo que 99.94% compareceram e parliciparam des deliberagdes
antarioles; () Mao bouve quakiver prejufzo aodlra‘ludain{uﬁnaoéo a0 qudrum dabberative oU 3o axerclcio regular dos
direitos socielddas; (i) Nao se verdlicou lesdo ao interesse da Companhia ou de terceios; {iv) A presenle assemblaia
fol reguarmente oowocada ¢ nstalada, confotme as exigéncias lsgals e secus com

e dindria e Exiracdindria realizads em 20M4AE025 I&a sequancia, o Presidenls passuu
entdo a0 ilem 2 lelra “c” do Edital “Assuntes Gerals™: Franqueada a palavia, o Aslonista José Alves Palve Inlommou
£jue em relagio 0 sel oot membn afel o do Consatho de Adminislragao, pentesobrastado fz Assembleia
e AR08, foi encaménhads nova indicacis de membso sfzivo represenianle dos Acionistas Minosildrios para o
Corselho de Adminisiragio, cuo plocesso estd e andlise do Comité de Eleghbildade, O Presidente da Assoniblela
informou ans damais aclonlslas em relagdo aos membros do Cansalhe de Administeacio, mardate malo de 2028 a
abilf2027, ¢laitos na Assembleia de 2810412025, rafficada na prassnte assemblela, flem 1, lelra“a", sublem ‘8.3, que
o Gonsathe elailo lerd composizan de 565 Mesmbbos, observadn o qudn m miniee do § 7 do ad. 11 do estaluto e dem
4.5.0.4 do Regimento IMama do Gonselhe, alé que seia oonclgido o prosasso de eleipdo do representante dos
empregadns, culd Assembleia deve ser realzada apas a conchisio do processe sleitral. em meados de julb. Serm
mals regstrs e nadps mais a Iralar, o senhor Rafael Groast Goneabves Pacilics - Presidente da Assemblaia agradacey
a prasenga de fodos e deu par encemada 2 Assemblaia Geral Exiraordinada de Acionistas ds CESAN 45 dez horas e
trinla minutos, pel que o, Aline de Assis Taixeira Amm, laviel a presenle ata, qua depois d2 ks o aprovada, vai
assinadz pelo regresentanie do Eslado, ADERES, Avionistas Minoritérios, Presidents da Assemblela & Secretdida,
Assingram @ preserta aia de 230672025 D, Evandro Macis! Barbosa - Procurador do Estadn represenlando o Eslada
de Espirlo Sante; 5r. Amarildo Selva Lovabo, representands a ADERES; Sr. José Alves Paiva — Asioniste; Nildo Lefle
Wendoaga — Achordsla; Adailson Freia da Costa — Acioniela; Joena D'am do Nescimento — Acionisla; Méke Lanon
Cardas Amaral Quinlis - Acionists; Marcelo Lopes do Sanfos — Acieniste; Cesar Juliano Xavier Sanlos — Ackonlsts;
Simong Cypreste Santos Oliveira - Represaniante do Acionlsta Amaldo Amorim dos 3antos; Ralasl Grosst Gongaives
Paciiicn — Presidente da Assombleis ¢ Afine de Assls Teixeira Amm - Secreliria da Masa,
CERTIFICD que a | tz Ala foi na Junta & al o Estado do Espirie Sanlo, em 25082025, sob
N® 20250848422, PROTOCOLD: 250640422 DE D2G2025, COMGO DE WERIFICAGAD: 12510214160 MIRE:
J2AC0001366, podando ser verificada em hiiprme simplfica espov by

Vitheiz, 03 de julho de 2026,
[Rafasl Grossi Gongakes Pacilice
Fresiden|e da Assembie®s
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Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Estado do Espirito Santo
Rua Dalmacio Espindula, n® 155, Centre, Santa Maria de Jeliba-ES, CEP: 29.645.000 W
Telefax: (0xx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.qov.bn

www.camarasantamaria.es.gov.br

PROCESSO: 950/2025

DETALHAMENTO: FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA E ESGOTAMENTO
SANITARIO

REQUERENTE: ALEXANDRA SCHULZ

JUSTIFICATIVA — CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE

O processo n° 10/2025 refere-se a confratagcao de empresa especializada para
fornecimento de agua tratada e prestacio de servicos de esgotamento sanitario. A
contratacdo fundamenta-se no artigo 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a

contratacgéo direta por inexigibilidade de licitacdo quando caracterizada a inviabilidade de

competicao.

Nesse contexto, apresenta-se a justificativa para a contratagdo da Companhia Espirito
Santense de Saneamento — CESAN, responsavel pelo fornecimento de agua tratada e

pelos servicos de esgotamento sanitario.
A contratagdo da CESAN esta amparada nos seguintes pontos:

Exclusividade na Prestagcio de Servigos

A CESAN é a concessionaria oficiaimente designada, regulamentada e fiscalizada pelo
Poder Publico, detendo atuagéo exclusiva na prestagao dos servigos de abastecimento de
agua potavel e esgotamento sanitario no Municipio de Santa Maria de Jetiba. Tal
exclusividade decorre de contrato de concesséo firmado com o Estado do Esplrito Santo,

nos termos da legislacao vigente.

Ressalta-se que, visando instruir adequadamente o processo, foi encaminhado e-mail a
empresa solicitando a apresentagdo de declaragdo de exclusividade. Contudo, até a
presente data, ndo houve retorno formal. Ainda assim, a exclusividade da CESAN é
notéria € amplamente reconhecida, uma vez que se trata de concessionaria Unica e
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legalmente autorizada para a prestagdo desses servicos no ambito municipal, néo
havendo outro fornecedor apto ou autorizado a executd-los. Os demais documentos de
habilitagBo necessarios a instrugao do processo foram obtidos por meio de consulta a
bases publicas e fontes oficiais disponiveis na internet, atendendo aos requisitos legais

aplicaveis.
Natureza Essencial do Seyvigo:

O fornecimento de agua tratada e a adequada coleta e destinagdo de esgoto configuram
servicos publicos essenciais, indispensaveis ao regular funcionamento das atividades
administrativas e cperacionais da Camara Municipal, bem como a manutengéo de
condigOes sanitarias adequadas.

Inviabilidade de Competigéo:

Por se tratar de servigo publico prestado em regime de monopdlio legal, devidamente
regulamentado pelo Poder Pulblico, resta configurada a inviabilidade de competicdo, o que

caracteriza a hipétese de inexigibilidade de licitagéo.

Diante do exposto, considerando a natureza essencial dos servicos, a exclusividade da
prestagdo pela CESAN e a inexisténcia de alternativas vidveis no Municipio, conclui-se
que a contratagdo direta da referida empresa encontra-se plenamente justificada e em
conformidade com o artigo 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

Diante do exposfo, a contratagao direta da CESAN encontira-se devidamente justificada
com fundamento no artigo 74, inciso {, da Lei n® 14.133/2021, encaminhando-se o

presente processo para emissao de parecer juridico.

Santa Maria de Jetiba, 12 de janeiro de 20286

ﬁ’j\{v T 2N LW
ROSELI BONING BRAUN

Agente de Contratagbes



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Cérmara Municipal de Santa Maria de Jetiba

o Santa Marla de Jetlnd - ES

Relatério de Comprovante de Envio de Atividades

ORIGEM

Remessa N° 19.964

Participante DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Responsavel ARTEMILIA HOFFMANN BRAW
Data e Hora 12/01/2026 09:03

RECEBIMENTO

e

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias conforme solficitado.

( sEGUE PARA ANALISE E P RE}BERE JURIDICO

e

1
Il ALY \&
SECRETARIAJURIDICA | | I ~ ARTEMILIA HOFFMANN BRAW
\u; 4 DEIZf\?fj’AMENTO DE GOMPRAS
Santa Maria de Jetiba, 12 de janeiro de 2026 \\
PROTOCOLO "

Protocolo: Processo REQUERIMENTO N° 000950/2025
Crigem: ALEXANDRA SCHULZ
Contato: ALEXANDRA SCHULZ
Requerente: LEQNE DOS SANTOS CALLOT
Assunto: COMUNICACAQ INTERNA

Detalhamento: Requer inclusio no plano anual de contratacdes de recursos financeiros para cobertura de despesas com faturas da
CESAN,

e G{.iado por rosshibrotn tode o 15012026 1053



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

PARECER JURIDICO N° 10/2026

EMENTA: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO -
ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIA.

Processo n° 950/2025

Senhor Presidente,

| - RELATORIO

Trata-se os presentes autos de solicitagdo da Secretaria de Administrativa, para
contratagdo de empresa especializada para abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, conforme comunicacgéo interna e termo de referéncia.

Os autos foram instruidos com: Documento de Formalizacdc da Demanda; Reiatorio do
Quadro Comparativo de Precos; solicitagdo de documento de exclusividade pela agente de
contratagdo; Saldo de dotagdo orgamentdria; Certiddo positiva com efeitos de negativa de
débitos federais; Certiddo negativa de débitos estadual; Certificado de regularidade do
FGTS; Certiddo negativa de débitos trabalhistas; Certidao positiva com efeito de negativa
de débitos municipal; Estatuto Social da Empresa; Seja acostado ao processo Ata da
Assembleia Geral Ordinaria e Exiraordindria; Justificativa da contratacdo por
inexigibilidade;

E a sintese necessaria aos autos.
li — DA ANALISE

A legislacdo vigente prevé expressamente as hipdteses em que a Administracdo pode
deixar de realizar certame licitatério realizando, oufrossim, a contratagao direta. Sdo os
casos de dispensa e inexigibilidade tratados nos artigos 74 ¢ 75 da Lei n® 14.133/21.

No caso de empresa especializada para execucdo de empresa especializada para
executar o servigo de instalacéo de transformador, via de regra, a Administra¢do opia pela
contratacdo via inexigibilidade, com fulcro no artigo 74, inciso I, da Lei n°® 14.133/21.
Confira-se;

Art. 74. E inexigivel a licitagBo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:




Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

| - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacéo de servicos
que 56 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial

exclusivos; (...} Grifo Nosso

Desta feita, temos que, a execugdo de empresa especializada para executar o servigo de
instalacdo de transformador podem ser alvo de contratacdo direta, por meio da
inexigibilidade de licitagdo, consubstanciada ne artigo 74, inciso |, da Lei n® 14.133/21. Mas
esse enquadramento dependerd da presenga dos requisitos normativos exigidos, sem os
guais a confratagdo devera se dar por via licitatoria.

Em relagdc ao requisito subjetivo, qual seja, a notéria especializagdo temos que nédo se
trata de caracteristica exclusiva da empresa, nem tampouco ha necessidade de exposi¢do
plblica da entidade prestadora do servige. Tal caracteristica é principaimente do corpo
técnico, ndo devendo se confundir fama com notéria especializacéo.

No mesmo sentido, € a Slimula TCU n°® 252, que embora faga mengio a antiga Lei de
Licitagcbes (n°® 8.666/93), ndo fora revogada. Vejamos:

A inviabilidade de competi¢ao para a contratagao de servigos técnicos, a que alude o inciso 1l do
art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenga simultdnea de trés requisitos: servigo técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lel, natureza singular do servigo e
notdria especializacio do contratado.

Por fim, cumpre destacar que foram devidamente observado os requisitos previstos nos
artigos 72 e 73 da Lein® 14.133/21, a saber:

Art. 72, O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigiblidade e de
dispensa de licitac3o, devera ser instruido com os seguintes dacumentos:
| - documento de formalizac@o de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, anlise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art, 23 desta Lei;
Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimenio dos
requisitos exigidos;
IV - demonstracdo da compatibilidade da previsfo de recursos orgamentarios com o compromisso
a ser assumido;
V - comprovacéo de gue o contratado preenche os reqmsm:as de habilitag&o e gualificagdo minima
necessaria;
W1 - raz3o0 da escoiha do contratado;
Wi - justificativa de prego;
VIl - autorizagdo da avtoridace competente,
Paragrafo (inico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do contrate
devera ser divulgado e mantido & disposi¢éio do plblico em sitio eletrdnico oficial. )
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Estado do Espirito Santo

Art. 73. Na hipdtese de contratagfo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro grosseiro, o
contratado e o agente publico responsavel responderdo solidariamente pelo dano causado ao
erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

lIl - CONCLUSAO

Diante do exposto, interpretando os dispositivos e entendimento citados acima,

OPINAMOS pela possibilidade juridica da contratagao direta, sem licitagdo, para

contratagdo do servigo de execugao de empresa especializada para executar o servico de
instalacado de transformador, vez que observados os requisitos do artigo 72, 73 e 74, inciso
|, da Lei n° 14.133/21, devendo o processc ser encaminhado para a autorizagdo do
Presidente da Camara, observando-se todos os requisitos da Lei n® 14.133/21 quanto ao
atendimento dos requisitos legais para a contratacdo, especialmente quanto a
disponibilizagdo do ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divuigado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrdnico oficial
{art. 72, paragrafo Unico).

Portanto atende os requisitos legais da mencionada Lei n® 14.133/21.

E o parecer, S.M.J.

Santa Maria de Jetiba-ES, 22 de janeir

? r'?qfo_
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Camara Municipal de Santa Maria de Jetib
Estade do Espivito Santo

Telefax: (Oxx27) 3263-1175 ou 3263-1077 E-mail: contato@camarasantamaria.es.qov br
www.camarasantamaria.es.gov.br

AUTORIZAGAO E RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
Autorizo e rafifico a inexigibilidade de licitagédo referente ac presente processo, cujo objeto
consiste na contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de agua tratada e
a prestagao de servicos de esgotamento sanitario, visando ao atendimenio das demandas
da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba, nos termos do parecer juridico que
integra os autos.

O valor estimado da contratagao e de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Empresa contratada: Companhia Espirito Santense de Saneamento — CESAN.

Santa Maria de Jetiba, 22 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA

Vereador Presidente

Rua Daimacio Espindula, n® 165, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP: 29 645.000 -Maria 4%
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
000005/2025

Uittira otualizacén 23701/2026

Local: Santa Maria de Jetiba/ES  Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

Unidade compradora: 31815857000135 - Camara Municipal de Sarta Maiia Jetiba

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lai 14.133/2021, Art. 74,1

Tipa: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Néo se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagio no PNCP: 22/01/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

i

. ﬁ Portal MNacional de Contratagdes Pablicas (8] 3oCnlrnr
Objeto:

Prestacio de servigcos de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio para o ano de 2026.

informacgdoc compiementar:

O contrato de fornecimento celebrada com a CESAN passui carater continue e por prazo indeterminado, nao sendo possivel
a interrupcdo dos servicos, sob pena de comprometer as condicdes adequadas de higiene. satide. seguranca e bemestar de
servidores, vereadores e cidadaos que frequentarm o prédic pdblico,

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGARO DA

COMPRA

24.000,

RS24000a RE 24 CCO.00
Itens Arquivos Historico
Ntmero » Descriglo - Quantidade - Valor unitério estimado -
1 FORNECIMENTO DE AGUA E 12 1% 200000
TRATAMENTQ DE ESGOTC
[ | T
Exibirl 5 v 1 1 de | tens Pagna | L = g ¥

( ¢ Voltar )




26/01/2026, 10:27

Nota de Autorizagdo

i

o

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA G
Santa Maria de Jetiba - ES @
. Camara Muricipal de Santa Maria da Jetiba L
... Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Cenltro - Santa Maria de Jatind - ES - CEP: 29645-000 e
CNP.J: 31.815.897/0001-35
Autorizacdo de Empenho (AE) - Estimativo
N° 00002772026 - 22/01/2026
Processo REQUERIMENTO N° 000950/2025
Origaim Inexigibilidade N° 000005/2025
Lei 14.133/2021, Artigo 74, Inciso |
R ¢ 00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
BQUETENE | 10000001.00000002 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Entrega/ |00000001.00000002 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Execugdo |Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jetib4 - ES - Brasil - CEP: 29845-000
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN 28.151.363/00601-47
Fornecedor | Avenida GOVERNADOR BLEY, 186 - Centro - Vitéria - ES - Brasil - CEP: 29010-150 EDIF ED. BEMGE
e Propasta LOJA 14 ANDAR 2 (27)2127-5089 melo.ambienie@cesan.com.br
Condigées de Pagamento: 10 DIAS APOS EMISSAO N. Entrega/ Execucéo: 365 Dia(s)
(- Ficha: 15/2026
Flemenio Despesa: 33903300000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Orgamsnio | Fonte Recurso: 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOS3TOS
Projeto/Atividade: 2.089 - Manutengiio das Atividades Legislativas
Historico | Prestagio de servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario para o ano de 2026.
N Lale lfem Unidade Marga/  Quantidade Unitario Total  Enfrega
Modelo Provisao
1 00055175 - FORNECIMENTO DE servico 12,000000  2.000,000000 24.000,00 22/01/2027
AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO
FORNEGIMENTO DE AGUAE
TRATAMENTO DE ESGOTO
Total Geral 24.000,00
Refudrente 3 | Responsavel |
Gerado por:  artemiiia.braw Pagina 1 de 1 Criado por: artemilia.braw

https:/fgpi20.cloud.al.com bribiroutput?__reporl=compras%2Fcp_au torizacao,rptdesign&&_ format=himl&__pageoverflow=0& overwrite=false
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ESPIRITO SANTO
31.815.897/0001-35

NOTA DE EMPENHO 26/2026

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE JETIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA

o Wi,
ey
4
O

O Ordenador da Despesa, para efeito de excengdio orgamentiria nes termos da
legislacdo vigente, derermina gue sefa empenhada, neste exercicio, a

importincia a segnir especificada,

Exereicio ¢ 2026
Ficha: 15
Despesa :
N° Processo : 000950/2028

Tipo : Estimativo
Data : 22/0172026
Valor : 24.000,00
Ano Processo : 2025
AR N° : G00027/2026

Orgdo ; 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

Unidade Orgamentaria : ol - Cimara Municipal de Santz Maria de Tetib

Funcfio : §) - LEGISLATIVA
SubFungio : 031 - Acdo Legislativa

Pragrama : 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO
Projeto/Atividade 1 2,089 - Manutencio das Atividades Legislativas

Elemento de Despesa :

33503500000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESS0A JURIDICA

Sabeclemento: 13903944000 - SERVICOS DE AGUA E BESGOTO

Fonte de Recurso :

150000000001 - RECURSOS WAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecida : 0010197 - 0010197 - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN

Baivro: Centro
Endereco : Avenida GOVERNADOR BLEY, 186
Telefoune Fixo : (27)2127-5089

Dados Bancarios :

Celular :

Cidade : Vitdria

UF : Espirito Santo

CNPJ/CPF ¢ 28.151.3630001-47

Histévico : Empenho Estimativo de Despesas com Taxas de Agua ¢ Esgoto para o Excreicio de 2026 para esta Casa de Leis.

ORCAMENTARIAS - A RECERER

Saldo Anterior : | 675.163,04] . Despesa Empenhada : f 24.000.00] - L Saldo Disponivel ; 651.163,04
{Vinte e Quairo Mil, Reais)
Centro Custo :-
) ] LICITACAOQ
N® Ata

Niimero/Ano Licitagio 1000005/2025 Maodalidade ; Inexigibilidade

Niunero/Ane Processo Adm :000950/2025 Classificagfio :Inexigibilidade

LANCAMENTOS B '

e | Bébito Valar | Crédito Valor
1| 622110000000.0 - CREDITO DISPONIVEE. 24.000,00 | 622030106000.0 - CREGITO EMPENHADO A LIQUIDAR 24.000,00
1| 52392010140 0 - EMISSAD DE EMPENTIOS 2406000 | 622920101000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR 24.000,00
1| S20110100000.C - RECURSOS DISPONIVELS PARA O EXERCICIO 24.000,00 | $21120190000.C - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 24.000,08

COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LICTIDAR
P | B22EI0IR000.C - PROG RAMACAD DE DESEMBOLS0 MENSAL - DESPESAS 24,000,001 32I1IA102000.C - I‘EOGRMLACAO DE DESEMBOL30O MEMSAL - DESPESAS 2400090

ORCAMENTARIAS - RECEBIDA

b

Locatataosinatirs i

MUNICEPEO DE SANTA MARIA DE JETIBA,X! de jancico de 2024

Autorizo Empenho da Despesa Supra Meneionada

P

CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINBILA

Vercador(a)-Presidente

Garada por

Flavia Codarbo Oal’ Cal Pagina

Provaeder do Sistema:EL Producdas de Soflware

1 o3

2RIT2074
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA ¢

Sanla Maria de Jetiba - ES u
Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba '\?’é
Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centra - Santa Maria da Jetiba - £S - CEP; 20645-000 .\‘“’-{gf{?g“ia de

CNPJ: 31.815.897/0001-35

Autorizacido de Liquidagao (AL)
N° 000012/2026 - 22/01/2026

Processo REQUERIMENTO N° 000950/2025
Inexigibilidade N° 000005/2025

Origem || o 14,13312021, Artigo 74, Inciso |
| AE N° 000027/2026 | Empenho N° 26/2026 - Estimativo | AF N° 000021/2026 - 22/01/2026
Requerente | 00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
00000001.00000002 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Entrega/ | 00000001.00000002 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Exectigdo | Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Centro - Santa Maria de Jtiba - ES - Brasil - CEP: 28645-000
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN 28.151.363/0001-47
Fomecedor | Avenida GOVERNADOR BLEY, 186 - Centro - Vitdria - £5 - Brasil - CEP: 29010-150 EDIF ED. BEMGE
e Proposta LOJA 14 ANDAR 2 (27)2127-5089 mefo.ambiente@cesan.com.br

CondigGes de Pagamenito: 10 DIAS APOS EMISSAO N. Entrega/ Execugdo: 365 Dia(s)

e
L scumento

REQUERIMENTO 000012 - 25/08/2025

Ficha: 15/2026
Flementc Despesa: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Orgamento | Fonte Recurso: 150000000001 - RECURSOS NAO VINGULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
ProjefosAfividade:  2.088 - Manutengdo das Atividades Legislativas
Histérico | Prastagio de servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio para o ano de 2026,
Ne Lote [ltem Unidade Marca/  Quantidade Unitario Tolal  Enfrega
Modelo Previsdo
1 00055175 - FORNECIMENTO DE gervigo 1,000000  2.865,380000 2.86538 220172027
AGIJA E TRATAMENTO DE
ESGOTO
FORNEGIMENTO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO
Total Geral 2.865,38
L

; Ctn_

Re nte A | Responsavel |

Gerado por:  artemilia.braw vPéginai

hitps:figpi20.cloud.el.com.br/birffoutput?  report=compras%2Fcp_autorizacao.rptdesignd&  fo rmat=htmi&__pageoverflow=0& _overwrite=false

de 1 Criado por: artemilia.braw
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CESAN Matricula

Compani Espiriio-santﬂnsa de Sanesamento AA=600-1
ChPJ:28.151.383/0001-47 Mas/Ano referéncia
Inscr Estadual:080.247.318 12/2025
Informagdes cadastrais
ANEXO DA SEDE Tipo de Ligag&o - Agua e Esgoto
CNPJ: 31.815.887/0001-35 Categoria Pocer Pablico
RUA DALMACIO ESPINDULA, 0, CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA Hidrdmetro Y2335390846
CEP: 29645000 Quant. Economias - 1
Qualidade da agua distribuida — Decreto 5440/05 Histdrico de Consumo
Niimero de Amastras referente ao més 12/2025 1142025 85,0 05/2025 340

Parametro N¢ Exigidos N® Realizado  N® Conforme 102025 94,0 0472025 45,0
Turbidez 12 15 15 0942025 54,0 03/2025 28,0
glor ;g 12 1 g 08/2025 480 02/2025 54,0

o 07/2026 1010 0172025 33,0
Escherichia Coli 12 15 15 ' :
Coliformes Totais 12 15 14 0612025 34,6 1212024 48,0
Conclusdo: Ancmalias detectadas ja foram solucionadas

- Consumo de dyua, esgoto e servigos

Leit. Anterior {real) a3z Data Leitura Ataal 22M12{2025
Leit. Atual (real) 1051 Data Leitura Anterior 24{11)2025
Consume Medido (m*} 119 Dias Falurados 28
Consumo Medido (it} 19,000 Data prev. prox, Leitura 23/01/2026
Média Diaria (m*®) 1,757 Valor médio/m? 12,04
Tipo de Faturamento MEDIDO
Ve, Fat. Agua (m?) 19,0
Vol. Fat. Esgoto {m?) 18,0
SERVIGOS FIXO (R$) + VARIAVEL {R$) = TOTAL (R§)
Agua Pader Publico 58,78 1.373,91 1.432,69
Esgoto Poder Pdblico R8.78 1.373,91 1.432 69

VALOR TOTAL (R§)  2.865,38

‘ributos Base de Calculo R$ 2.865,38
PIS — aliguota 1,65% - R$ 47,28

COFINS —aliguota 7,60% - R$ 217,77
Total Aprox Impostos: R& 265,05 (9.25%)
Mo ha incidéncia de ICMS.

INFORMAGOES DE DEBITO
Atendendo a Lel 12.007/2009 declarames que NAO CONSTAM DEBITOS, nesta n??fccﬂa’i‘é‘ latives aa ano de 2024, Esta declaragdo substitui os
comprovantes- de-quitacBes referentes ao faturamento do perfedo cllads, ressalvando o direite de cohranga par dividas de perfodos anterioras ass
referenciados nesta declaragio.

Atendimenta ao Cliente
RUA DO IMIGRANTE, 72, CENTRO, STA MARIA DE JETIBA - 10:00 s 16:00

Matricula Vencimento
1 06496601 2210172026
CHNPJ:28,151.363/0001-47 Més/Ano Ref, Total a pagar R$
1212025 2.865,38

Pague com plx

826100000288 653800160646 966011225010 000088

O N




Duvidas sobre o consumo?
Anote a leitura do hidrémetra & Informe 4 Cesan

Data Somente os nlmeros em preto

OO0 OO0

1 {um} matro cdnico & igual a 1.000ftras (mil litros)
inclua sua canta em déhito autamatico & pratico e facil. Pracura seu banco € infarme sua matricula,

Fale com a Cesan

145 chamada gratuita 24 horas para localidades atendidas pela Cesan. 0800 §95 2305 chamada gratuila 24 horas exclusiva para Aracruz, Se
estiver em regido nao atendida peia Cesan, ligue para {27) 3422-0115 a chamada € tarifada.
Acesse sua agéncia virtual pelo site www.cesan.com.br

Se sua solicitagao ndo foi atendida de forma adequada, entre am contato com a ARSP - Agéncia de Regulagio de Servigos Publicos através do
0800 280 8080 ou do site www.arsp.es.gov.br e informe o ndmero de protecole da Cesan

Qualidade da agua
A Agua da Cesan passa por um rigoroso tratamento & atende aos padrdes da qualldade da agua estabelecidos pala Portaria de Consolidago
ne52017, Anexc XX, do Ministério da Saide. Saiba mais sebre a qualidade da Agua que vacé recebs no site www.casan.com.br, pelo e-mail
qualidadeagua@cesan.com.br ou pelo instagram casan_oficial

PARAMETROS PADRAO SIGNIFICADOGS
Turbidez 5UT Grau de fransparéncia da agua

Caor 1 UC Coloragdo ds dgua

Clara =5 ppm Produto quimico usado para desinfecgédo da agua
Escherichia Coli Ausente indicadar microhioldgico de contaminagao

Indica a prasencga de bactérias na agua e, nac necessariamente, representa problemas para a sadde. A
legisiacao permite a presenga de Coliformes Totais {(CT) emn funcdo da populagdo abastecida, Até 20,000
habitantes 56 & admitide a prosenca de CT am apanas 1 amosira entra tadas colatadas na més, Acima de
20,000 habitantes permite-s¢ a prassnga de CT em 5% da amastras coletadas.

Coliformes Totais

Tarifa soclal

Temn direilo 4 Tarifa Sociai os beneficiarios inscrilos no Cadastro Unico para Programas Sodiais do Governo Federal - CadUnico ou do Programa
do Beneficio de Prestagio Cantinvada- BPC {Amparo Social), com renda familiar mensai por pessca mener ou igual a meio salario minimo
nacional, cujo imdvel sgja de uso residencial e que atenda as demais condiges estabelecidas pefa Cesan. Para consultar os documentos
necessdrios para solicitago da Tarifa Social e para mals informages visite um escritério de atendimento ou acessa www.cesan.com.br ou ainda,
antre em contato pelo telefone 115 ou QBO0 095 2305 para Aracruz

ATENGAGS - Esta fatura ndo quita débiios ariteriores.
Pagamentos efetuados apos o vencimenio sdo acrescidos de multa de 2% e juros de mara de 0,033% por dia de alraso, que serfio cobrados nas
proximnas faturas. Atraso no pagamerdto pode acarestar corte no fornacimento de agua.




260172026, 12:03 Nota de Liquidagic

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.815.897/0001-35

NOTA DE LIQUIDACAO 3/2026

Exercicio : 2026 Tipo : Estimativo
Empenho : 262026 Data : 2240112026
Ficha: 15 Data Vene. : 22/01/2028

O ordenador da Despesa, para efeito de execugio orgamentdria nos termos da Processo 1 000950/2025
legislagde vigente, determina que seja liquidada = despesa aqui elassificada: .. . .

Ano Competéucia: 2026 Més Competénein: 1

Auterizagdes:
AE:DO0OB27/2026  AF: 000021/2026 AL: 800012/2026
VALOR BRUTO: 2.865,38 VALOR DESCONTO: 0,00 VALOR LIQUIDO: 2.865,38 SALDO LIQUIDAGCAO: 286538

Orgiio : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Oreamentavia | 00§ - Cimara Municipal de Santa Maria de Jetibd
Fungdo : OF - LEGISLATIVA
Sub¥un¢io : 031 - Agio Legislativa
Programa ; 0050 - APOIO AOQ LEGISLATIVO
Projeco/Atividade 1 2,089 - Manutengdo das Atividades Legislativas
Elemento de Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESS0A JURIDICA
Subelemento : 33903944000 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
Fonte de Recurso : 130040000001 - RECURSOS NAQO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

f Favorecido : 0010197 - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN CNPJICPF : 28.150.363/0001-47
( Bairre : Centro Cldade : Vitdria
Enderego : Avenida GOVERNADOR BLEY, 186 UF : Espirito Santo

Dados Bancdrios

Histdrico : Liquidagdo de Despesas com taxas de Agua e Esgoto desta Casa de Leis, referente 4 DEZEMBRO/JANEIRQ DE 2025, conforme taldo/fatura de
matricals n® 0649660-1 ¢ Hidrometro Y235390846.

Centro Custo: -

Valor Empenhada: [24.000,00 | Despesa Liquidada |2 865,38 | Saldo Disponivel {21.134,62
DOCUMENTO FISCAIS
Descrigiio Data N° Documento Yalor
Outros Dogumentos - FATUFRA 05/1/2026 0649680-1 186528
Total; 2.865,38
LANCAMENTOS
N { Bébito Valor | Crédito Valor
T §821120100000.C - DISPONIBILIDADE PGR DESTINACAO DE RECURSOS 3.865,38 | 8211301 00000.C - COMPROMETIDA POR LIQUIDACAQ 2.863,18
COMPROMET DA POR EMPENED - A LIQUIDAR
1 FAa23 L0s0000.E - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, 286538 | 231101DLO0IF - FORNECEDORES NAQ PARCELADOS A PAGAR 2,863,3%
ENERGHA ELETRICA, GAS E QUFROS.
U [622130100000.0 - CREDITO EMPENTLADO A LIQITDAR 2.865,38 [512(30300000,0 - CREDITO EMPENHADO LIGUIDADO A PAGAR 2.865,38
1 ]62292000i000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR 286533 |522920103000.0 - EMPENHOS LIQUIDADOS A PAOAR 2.865,38
Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARLA DE JETIBA , 22 de janeiro de 2026
Para os efeitos legais, idh fo as d £ s po contedn, ligeede o presenic Encaminhe-se o prosente processo par que seja programads o referido pagamento,
‘. ‘ : @ eVt
. CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA FLAVIA COLON_!PB'D ALCOL
Vereadoi(a)-Presidente Contador (a)
Gerado por:  Flavia Colombe Dat' Col Pagina 1 de 1 2200172026

Provedaor do Sistema: EL Produgdes de Software

hitps:/igpi20.cloud el.com bribirt/output?__ repart=contabilidade%2Fexecucan%2Fepe_nd_fiquidacac.rptdesign&d_ format=html&__pageoverfia... 41




26/01/2026, 12:03 Nota de Pagamento
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA ‘;‘ﬁ‘;‘;;;?\
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETTBA - NOVA /’@/"" c’b‘g
ESPIRITO SANTO 3 of
31.815.897/0001-35 g; ol
\";'brri’ \t:‘?:
"—«4’—":5‘,!;': i _.).-)’/
NOTA DE PAGAMENTO 6/2026 i
ORCAMENTARIA
VALORBRUTO: | 2.865,38 | VALOR DESCONTO : 1,00 | VALOR LIQUIDO : | 1.865,38
) . Exercicio : 2026 Processo : 106950 Ana Pracesso : 2023
e e Data Pago: 2012026 ,
determina o Pagamenta do Empenho agui classilicade: Empenho : 26/2026 Tipo:ORCAMENTARIA
Liquidagdo : M Ficha 15

Orgio : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Orgamentdria : 001 - Cimara Municipal de Santa Maria de fetiba
Fungdo : ] - LEGISLATIVA
Subfungdo : 031 - Agdo Legislativa
Praograma : 0050 - APOLO AQ LEGISLATIVO
Projeto/Atividade : 2.089 - Manutengiio das Atividades Legislativas
Flemento de Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAG VINCULADOS DE IMPOSTOS B TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Favorecido : 0010197 - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN CNPI/CPF 1 28.151.363/0001-47
Bairro : Centro Ciddade : Vitaria
Enderego : Avenida GOVERNADOR BLEY, 186 UF : Espiriio Santo

Conta Fornecedor:
Histérico : Pagamento de Despesss com taxas de Agua ¢ Esgoto desta Casz de Leis, referente 3 DEZEMBRO/TANEIRO DE 2025, conforme taffo/fatara de matricula n™ 0649660- &

S Hidrdmatro Y 2353940346,
{ Centra Custo: -
Saldo Liquidagdo : 2.865,38 Valor OP : 2.365,38
Saldo Liquidagde Atual : 0,00 Valar Bance : 2.865,38
Descontos:
CONTROLE BANCARIOQ
Banco Aglneia Conta Tipe N* Documento Valor
- I 5022 7658
LANCAMENTOGS
N° |¥ébito Valorj Crédite Valov
I [821130105000.C - COMPROMETTDA POR LIQUIDAGAO A5, 35| 821 F01D0CID.C - UTILIZADA COM EXECUCRO 2.363,38
ORCAMENTARIA
1 [622920103000,0 - EMPENIOS LIQUIDADOS A PAGAR 2.865,380622920104000.0 - EMPENHOS LIQUMADOS PAGOS 2.865.35
t[622030060000.0 - CREDITO EMPENIIADO LIQUIDADO A PAGAR 286538} 6321364000 00.0 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 1868,3
I [20311018£060.F - FORNECEDORES NAD PARCELADOS A PAGAR 1.865,38] EI1LLIS0000).F - BANESTES $/a 1.863,38
DOCUMENTOS FISCAIS
Outros Documentos N?0649660-1 de 05012026 2865,38
Laocal/Data/Assinatura

MUNICIPIG DE SANTA MARIA DE JETIBA , 22 de janeiro de 2026

Declary que o referida processo foi devidamente pago conforme desuriminado acima

/’m"'k-\\
¢ / O
_ ey
CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA G/ %POTRATZ
Vereadoriaj-Presidente Testnbetfota)
Gerado por:  Flavia Colombo Dal’ Gol Pagina 1 de 1 26/01/2026

Provedor do Sistema: EL Produgdes de Software

hitps:/fapi20.cloud.el.com.bribirtfoutput? __report=contabilidade%?2Fexecucao%2Fcpe_nd_pagamento.rpldesign&&__formal=html&__pageoverfio...  1/1




26/01/2026, 08:38 Banastas Intarnet Banking oy

J‘i 7. ,
 BANESTES (s 7y
i m
SALDO TOTAL  ENT 2,
rR$0,00
CHEQUE ESPECIAL DISPONIVEL
J
rR$ 0,00
AGENCIA: I
CONTA: S
CLIENTE: CAM MUN.STA MARIA JETIBA
PERIODO: 22/01/2026 A 22/01/2026
UGIGESTAO: 000000 7 00000
DATA LANCAMENTO VALOR(RS)
oo AGLIOANIENOR o 0,00
iR T TRANSFERENCIA RECEBIDA AGUINALDC APARECIDO F PEGO 445,00
/33914466
; T FUNDC INVEST PUBLIC RESGATE AUTORM 2.420,38
' ¥ DEB AUT CESAN 64966-0 -2.865,38
SALDOS
SALDO CONTA CORRENTE 0,00
SALDC TOTAL 0,00
EXTRATO CONSOLIDADQ ATE: 23/01/2026
DATA/HORA EMISSAD: 26/01/2026 08:38:16
bEB1emoG4tnrBN1+5L5gVw
{.... |
hitps:ifnaws. banestes.b.brinetib/UrCertificada?url=lngininetbank 17




TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPl1 n©
27.559.947/0001-93, situada na Rua Dr. Washington
LuizdaSilva,s/n,BairroNovoHorizonte, PedroCanario/
ES, CEP: 29970-000, representada pelo Senhor
Presidente GILBERTO CARLOS COELHO, doravante
denominada, simplesmente, CONTRATANTE e a
empresa BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA
ME, CNP] n© 23.704.718/0001-64, estabelecida na
Rua Alcides Rangel, n® 04, Aeroporto, Guarapari/ES,
a seguir denominada apenas CONTRATADA, tendo
em vista a manifestacdo da Douta Procuradoria
Legislativa as fls. 17/22, pugnando pela possibilidade
de prorrogagdo deste contrato, a luz da lei n®
14.133/2021 e da jurisprudéncia dominante, ¢
condicionada & estrita observancia dos seguintes
p! supostos e requisitos cumulativos, os quals
foram devidamente providenciados, conforme se vé
nos documentos acostados aos autes, bem como a
anuéncia deste Gestor, celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato 001/2023, o qual serad regido
pelas ¢lausulas e condigdes a sequir estipuladas:

x

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
prestagdo de servicos de técnicos especializados em
gestdo ocupacional para os eventos do E-social.

r

CLAUSULA SEGUNDA - PO VALOR

2.1 O valor global deste termo de aditamento sera de
R$ 17.300,00 (dezessete mil, trezentos reais);

2.2 O valor global descrito foi mantido conforme
manifestacdoc de interesse de continuidade de
servico protocolade junto a esta Casa Legislativa sob
ni 10006/2026 no dia 05/01/2025.

.I - o~
PRAZO

3.1. As partes resolvem celebrar a prorrogagdo do
Contrato n® 00172023

3.2 Por meio deste Termo Aditivo fica estabelec:do
a prorrogacdo da wgenma contratual, por mais 12
{doze) meses, entdo o presente aditivo terd vigéncia
dao dia 09 de fevereiro de 2026 ao dia 09 de fevereiro
de 2027.

r -~

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAQ

4,1. Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condighes estabelecidas no contrato
acima mencmnado, gque ndo tenham sido objeto
de retificagBo pelo presente instrumento passando
aquele a vigorar, por conseguinte, com a alteragao
ora introduzida.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o
presente Contrate, em 02 (duas) vias de igual forma
e teor,

Pedro Canario/ES, 02 de fevereiro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIf:VES);
Gilberto Carlas Coelho A
\U) .
% £,
B HORA CONSULTORIA \ffs-,% L

CNPInR° 23.704.718/0001-64
Protocola 1722011

.S__anta Maria de Jetiba

PROCESSO N° 0950/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
000005/2025
RATIFICAGAO
O Presidente da Camara Municipal de Santa
Maria de Jetiba-ES, Sr. Carlos A. W. Espindula ,
no uso de suas atribuicbes legais, torna publico ¢
Processo Administrativo n® 950/2025, RATIFICA E
HOMOLOGA a contratacdo por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO da empresa COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN. , inscrita no
CNPJ sob o n© 28.151,363/0001-47, no anual valor
total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) nos
termos do artigo 75, inciso I, da Lei 14.133/2021,
referente a contratagdo de empresa especializada
para fornecimento DE ABASTECIMENTO DE AGUA
E TRATAMENTO DE ESGOTO em atendimento as
necessidades da Cdmara Municipal de Santa Maria

de Jetiba.
Santa Maria de Jetiba-ES, 04 de fevereiro de 2026.
Protocola 1722470

PROCESSO N° 949/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Q000004/2025
RATIFICACAO
O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
de letiba-ES, Sr. Carlos A. W. Espindula , no uso
de suas atribuigBes legais, torna pulblico o Processo
Administrativo n® 94972025, RATIFICA E HOMOLOGA
a contratacdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
da empresa EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAQ
DE ENERGIA S.A. , inscrita no CNPJ sob o n°
28.152.650-0001-71, no anual valor total de R$
54.000,00 (cinguenta e quatro mil e reais) nos
termos do artigo 75, inciso [, da Lel 14,133/2021,
referente a contratacdo de empresa especializada
para fornecimento energia elétrica em atendimento
as necessidades da Cdmara Municipal de Santa Maria

de Jetiba.
Santa Maria de Jetlbd-ES, 04 de fevereira de 2026.
Protocolo 1722474




30/01/2026, 08:05

MNota de Autorizagao

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA 5&“‘ “’%}
Santa Maria de Jetiba - ES N 1 ®
@ X “p

Camara Municipal de Santa Maria de Jeliba
Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Gentra - Santa Maria de Jetiba - ES - GEP: 23645.000
CNPJ: 31.815.897/0001-35

Auforizagdo de Liquidagao (AL)
N° 000015/2026 - 22/01/2026

Processo REQUERIMENTO N° 000850/2025
inexigibilidade N> 000005/2025

Origem || oi 14.433/2021, Artigo 74, Inciso 1
| AF N° 000021/2026 - 22/01/2026
00000001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
Requerente
00000001.00000002 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Entrega / 00000001.00000002 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Execugdo |Rua DALMACIO ESPINDULA, 155 - Gentro - Santa Maria de Jetiba - ES - Brasfl - CEP: 29645-000
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN 28.151.363/0001-47
Fornecedor | Avenida GOVERNADOR BLEY, 186 - Ceniro - Vitdria - ES - Brasii - CEP: 29010-150 EDIF E£D. BEMGE
e Proposta LOJA 14 ANDAR 2 {27)2127-5089 melo.ambiente@cesan.com.br
Condigdes de Pagamento: 10 DIAS APOS EMISSAO N. Entrega/ Execugdo: 365 Dia(s)
{ Loumento | REQUERIMENTO 000015 - 25/08/2025
Ficha: 1512026
Elemento Despesa: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Orgamantc | Fonte Recuirso: 150000000001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENGIAS DE
IMPOSTOS
ProjelofAlividads;  2.089 - Manutengdo das Atividades Legislativas
Histérico | Descreva o histérico desta Autorizagao
Ne Lote lItem Unidade Marca/  Quantidade Unitario Total  Entrega
Modelo Previsdo
1 90055175 - FORNECGIMENTO DE servico 1,000000  2.484 880000 2.484,86 2210172027
AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO
FORNECIMENTO DE AGUAE
TRATAMENTO DE ESGOTO
Total Geral 2.484,86
Reduerente A ] Responsavel |
<
Gerado por:  artemilia.braw "'“m.m,...’ﬂ"‘i{égina 1 de 1 Criado por: artemilia, braw

tos:/fapi2G.cloud.el.com.bribirtfoutput?__report=compras®2Fcp_autorizacao.pidesign&& _formal=html&_ pageoverflow=08& overwrite=false
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Compahi Espirito—santanse de Saneamento
CNPJ:28.151.363/0001-47
inscr.Estadual:080.247.318

informagées cadastrais -
ANEXO DA SEDE
CNPJ: 31.815.897/0001-35

RUA DALMACIO ESPINDULA, 0, CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA

CEP: 29645000

dz agua dnstnbmda Decreto 5440!05

Qualida
Numero de Amosiras referente ao més 01!2026

Matricuia e

e 06496601 :
Mes!Ano referenc:a
01!202

Tipo de Ligagao - Agua e Esgoto
Categoria Poder Plblico
Hidrémetro Y235390846
Quant. Economias - 1

Hlstnrtco (_ie ” onsumo )
1202025 119.0

Paramelro N* Exigidos N2 Realizade  N° Conforme 11/2025 85,0
Turbidez 12 14 14 1002025 240
Car 12 14 t4 09i2025 54,0
Cloro 12 14 14

Escherichla Coll 12 14 14 g?ﬁgﬁg 1;?‘2
Califormes Totals 12 14 13 !

Conclusdo: Anamalias detectadas ja foram solucionadas

e dgua, 8sgoto e servigos ..

062025 340

05/2025 34,0
04/2025 45,0
03/2025 28,0
0212025 54,0
012025 33,0

23/01/2026

{ .alt Aniﬂﬂor (raai) . 1051 Data Leitura Atual
Leit. Atual {real) 1156 Data Leitura Anterior 2211212025
Consuma Medido (m?) ' 105 Dias Faturados a2
Cansumao Medido (i) 105.000 Data prev. prox, Leitura 21/02/2026
Média Diaria (m*) 1,947 Valor médio/m® 11,83
Tipo de Faturamento MEDIDO
Vol. Fat, Agua (m?) 105,0
Vol. Fat. Esgoto (m?) 105.0
SERVIGOS FIXO (R$) + VARIAVEL (R$) = TOTAL (R$)
Agua Poder Pdblico 67.18 1.475,25 1.242,43
Esgoto Poder Publico 687,18 1.175,25 1.242 43
VALOR TOTAL (R§)  2.484.86
{" ributos Base de Calaulo RS 2.484,86 ATESTAMOS A DESPE““
o 218 - aliquota 1,65% - R$ 41,00

COFINS - aliquota 7,60% - R$ 188,85
Total Aprox Impostos: R$ 229,85 (9.25%)
Nab ha incidéncia de ICMS.

INFORMAGOES DE DEBITO =4

Atendendo a Lei 12.007/2009 declaramos que NAO CGONSTAM DEBITOS, nesta matricita Féfé'lfvb';;o ano de 2025, Esta declaragio substitu os
comprovantes de quitagdes referentes ao faturamento do periodo citado, ressaivandc a direito de cobranca por dividas de periodos anteriores acs
referenclados naesta declaragdo.

Atendimento ao Clienta
RUA DO MIGRANTE, 72, CENTRO, STA MARIA DE JETIBA - 10:00 as 16:00

CNPJ:28.151.363/0001-47

Pague com plx

826500000243 848600160644 966010126011 000088304522

ARG R AT SRR MM



Duvidas sobre o consumo?
Anate a leitura do hidrémetra e informe & Cesan

Data Samente 08 numearos em preto

OO0 COC0

1 {um) metra cibico & iguai a 1.0000tros (mi Etros)
Inciua sua conta em déhito autamatice & pratice & fAcll. Procura sau banco & Informe sua matricuta.

Fale com a Cesan

115 chamada graluila 24 horas para localidades atendidas pela Cesan. 0800 085 2305 chamada gratuita 24 horas exclusiva para Aracruz. Se
estiver em regiao nao alendida pela Cesan, ligue para {27) 3422-0115 a chamada & tarifada.
Acesse sua agéncia virtual pelo site www.cesan.com.br

Se sua solicitagdo ndo foi atendida da forma adequada, entre em contato com a ARSP - Agéncia de RagulagBo de Services Publicos através da
0800 280 8080 ou do site www.arsp.as.gov.br e informe o ndmerao de protocolo da Cesan

Qualidade da agua
A &gua da Cesan passa por um rigoroso tralamento e atende aos padroes da qualidade da agua estabelecidos pela Portaria de Consolidaggo
n°5/2017, Anaxo XX, do Ministério da Satide. Saiba mais sobre a gualidade da dgua que vocé recebe no site www.gesan.com.br, pefo e-mail
qualidadeagua@casan.com.br ou pelo instagram c¢esan_oficial

PARAMETROS PADRAQ SIGNIFICADOS

Turbidez 5UT Grau de transparéncia da dgua

Cor 15 UC Coloracia da agua 2 (
Cloro =5 ppm Pradido guimico usada para desinfeccio da dgua

Escherichia Coli Ausonte Indicador microbioiégico de contaminacéo

Indica a presenga de bacleérias na dgua e, ndo necessariaments, representa probiemas para a saide. A
legislacgo permite a presenca de Coliformes Totais (CT) em fungdo da populagio abastecida, Até 20,000
habitantes so € admitido a presenca de CT em apenas T amaostra entre todas colstadas no més. Acima de
20.000 habitantes permite-se a presenga de CT em 5% da amastras coletadas.

Califormes Totais

Tarifa social

Tem direlto & Tarifa Social os beneficidrios Inscrilos no Cadastro Unica para Programas Soclais do Governo Federal - CadUnieo ou do Pragrama
do Beneflcio de PrestagBo Continuada- BPC (Amparo Soclal), com renda familiar mensal por pessoa menor au igual a8 mefo saldric minimo
nacional, cujo imével seja de uso residencial e que atenda as demais condigbes astabelecidas pela Cesan. Para consullar os documenios
necessdrios para solicltagdo da Tarlfa Soclal e para mais informagbes visite um escritério de atendimento cu acesse www.cesan.com.br ou ainda,
enfre em contato pelo telefane 145 ou 0800 085 2305 para Aracruz

ATENGAD - Esta fatura nao quita débitos anteriores.
Pagameanios efeluados apis 0 vencimento sac acrescidos de miilta de 2% e Juros de mora de 0,033% por dia de atraso, que serdo cobrados nas
proximas faturas. Alraso no pagamento pode acarretar corte no farnecimento de dgua.




0410212026, 15:44 Nota de Liguidagdo

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA - NOVA
ESPIRITO SANTO

31.815.897/0001-35

NOTA DE LIQUIDACAO 31/2626

Exereicio : 2026 Tipo : Estimativo
Empenho ; 26/2026 Data ; 28012026
Ficha: (5 Data Venc, : 23/02/2026

O ordenador da Despesa, para efelto de execugZo orgamentiria nos termaos da Processo ; 000950/2025
legislagho vigente, determina que scja liquidada a despesa aqui classificada:

Ano Competéncia; 2026 Més Competéneia: 1

Autorizacoes:
AF:000017/2026  AF: 60002142026  AL: 0000815/2026
VALOR BRUTO: 2.484,86 VALOR DESCONTO: 0,08 VALOR LIQUIDO: 2.484,86 SALDO LIQUIDACAO: 2.484,86

(jrgﬁe : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Unidade Orgamentaria : 001 - Cimara Municipal de Santa Maria de Jetibd
Funcio : 01 - LEGISLATIVA
SubFungiio : 031 - Aclio Legislativa
Programa : 0050 - APOIO AQ LEGISLATIVOQ
Projeto/Atividade ; 2089 - Manutengdo das Adividades Legistativas
Elemento de Despesa : 33503804000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA TURIDICA
Subelementa 1 33903944000 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
Fente de Recurso : 150000000001 - RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

5 Favorecido : 0010157 - COMPANHIA ESPIRITO SANTENMSE DE SANEAMENTO CESAN CNPJ/CPF = 28,151,363/0001-47
i Baivro : Centro Cidade : Vitdein
Enderego : Avenida GOVERNADOR BLEY, 186 UF : Espirito Sanio

Dades Banedfirios

Histérico : Liquidacio de Despesas com taxas de Agua e Esgoto desta Casa de Leis, referente & JANEIRO DE 2026, sonforme talio/farura de matiicula n®
0649660-1 & Hidrdmetro Y235390844.

Centro Custo: -

Valor Empenhado: i24.000,00 I Despesa Liguidada IS.JSﬁ,M ’ Saldo Dispnnfvelji&ﬁd‘),'?ﬁ
DOCUMENTO FISCAILS
Descrigdo Data N° Documento Valor
Outros Docimentos - FATURA 28M1i2026 06496601 248436
Tatal: L484,80
2 LANCAMENTOS
N° 1 Débita Valor [Crédite Valor
1 [622130100000.0 - CREDITO EMPENFADO A LIGUIDAR 2484 86 [ 6221 HIDNO.0 - CREDITO EMPENHADRD LIGUIDADOD A PAGAR 14R4 860
132310800000.1 - SERVIOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIAE NTERNET, 248426 {2(21110101300.F - FORNECEDORES NAD PARCELADOS A PAGAR 2434 86
ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS.
1 1E22920100000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR DA%,86 |622920103000.0 - EMPENHOS LIGUIDADOS A PAGAR 243486
{ {821120800000.C - DISPONIBILIDADE TOR NESTMNAGAO DE RECEHRSOS 24036 (E21130100000.C - COMPROMETIDA POR LIDINDACAD 1458486
COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA 4 28 de janeiro de 20246
Para os 2leitos lepais, considerande as docum:ntagbes acostadas 00 processo em tela, liquide a prassute Encaminlie-se o presente processo par que seja programado o referido pagamento.
%, i
R T 1
CARLOS ALBERTO WRUCEESPINDULA FLAVIA COLDMBO BALCOL
Vercador{a)-Presidente Contador {a)
Gerado por:  Flavia Colombo Dal' Cel Pagina 1 de 1 28/01/2026

Provedor do Sistema: EL Produgdes de Software
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