

[image: ][image: ]Relatório Anual de Gestão e Transparência Institucional







Relatório Anual de Gestão e Transparência Institucional

















Rua Dalmácio Espíndula, nº155, Centro, Santa Maria de Jetibá -ES, CEP:29.645.118
Tel.: (27) 3263-1175 ou (27)v3263-1077 E-mail: contato@santamariadejetiba.es.leg.br



EXERCÍCIO DE 2025

MESA DIRETORA
Presidente: Carlos Alberto Wruck Espindula
1º Vice-Presidente: Luciano Alves Da Silva
2º Vice-Presidente: 	Eliza Ramlow Soares
1º Secretário: Alvaro Gonçalves
2º Secretário: Selene Jastrow

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO
Diretor Geral: Wagner Siller Otto
Controladoria Interna: Luiz Augusto Mill
Tesouraria e Recursos Humanos: Gabriela Potratz
Secretaria Legislativa: Cissa Fioroti Schmidt Topfer
Secretaria Jurídica: Cláudia Ivone Kurth
Secretaria Administrativa: Alexandra Schulz
Secretaria Contábil: Flavia Colombo Dal Col
Secretaria de Informática: Michel Miertschink

DADOS INSTITUCIONAIS
Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES 
Rua Dalmacio Espindula, n° 155 - Centro, Santa Maria de Jetibá / ES — CEP: 29.645-118
CNPJ: 31.815.897/0001-35
Fone: +55 27 3263-1175
E-mail: contato@santamariadejetiba.es.leg.br
Site: https://www.santamariadejetiba.es.leg.br/
Portal da Transparência: https://cmsantamariadejetiba-es.portaltp.com.br/

1. APRESENTAÇÃO
A Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES apresenta o Relatório Anual de Gestão e Transparência Institucional referente ao exercício de 2025, elaborado em observância aos princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, previstos no art. 37 da Constituição Federal.
O presente relatório possui a finalidade de demonstrar, de forma objetiva e transparente, as principais ações administrativas, legislativas, financeiras, patrimoniais e institucionais desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal ao longo do exercício, permitindo o acompanhamento da gestão pública pela sociedade e pelos órgãos de controle.
O documento também atende às disposições da Lei Complementar nº 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei nº 12.527/2011 — Lei de Acesso à Informação, bem como às orientações do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo relativas à Prestação de Contas Anual.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá manteve, durante o exercício de 2025, estrutura administrativa e legislativa voltada ao regular funcionamento das atividades parlamentares, administrativas e institucionais do Poder Legislativo Municipal.
A atuação integrada entre os setores administrativos e legislativos permitiu o desenvolvimento das atividades institucionais, observando os princípios da eficiência administrativa, transparência pública e responsabilidade fiscal.

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA
Durante o exercício de 2025, a Câmara Municipal desenvolveu ações voltadas à manutenção das atividades administrativas e legislativas, promovendo o acompanhamento dos procedimentos internos, gestão documental, suporte às sessões legislativas e aprimoramento dos mecanismos de controle institucional.
Também foram executadas atividades relacionadas à gestão contratual, organização administrativa, modernização dos procedimentos internos e fortalecimento da transparência pública.

3.1 Atos Administrativos
	Portarias
	148

	Resoluções
	01

	Ofícios Expedidos
	217

	Pareceres Jurídicos
	633



4. GESTÃO LEGISLATIVA
A atividade legislativa desenvolvida no exercício de 2025 esteve voltada à apreciação das matérias submetidas ao Poder Legislativo Municipal, fiscalização dos atos do Poder Executivo e atendimento das demandas de interesse público.
Foram realizadas sessões legislativas, reuniões de comissões permanentes, audiências públicas e demais atividades relacionadas ao processo legislativo municipal.

4.1 Sessões Legislativas
	SESSÕES
	QUANTIDADE

	Ordinárias
	42

	Extraordinárias
	1

	Solenes
	5

	Especiais
	0








4.2 Produção Legislativa
	PROPOSIÇÕES
	QUANTIDADE

	Projetos de Lei
	58

	Projetos de Lei Complementar
	50

	Projetos de Resolução
	4

	Indicações
	187

	Requerimentos
	7

	Moções
	28

	Decretos Legislativos
	44



5.  GESTÃO DE PESSOAS
A gestão de pessoas desenvolveu atividades relacionadas à administração funcional dos servidores, controle de frequência, concessão de férias e licenças, capacitação profissional e acompanhamento das obrigações administrativas e previdenciárias.
Também foram promovidas ações voltadas à saúde e segurança do trabalho, observando as normas aplicáveis à administração pública.
5.1 Quadro de Pessoal
	SERVIDORES
	QUANTIDADE

	Efetivos
	9

	Comissionados
	37

	Cedidos pelo executivo 
	1

	Vereadores
	13



5.2 Atividades Desenvolvidas
· Capacitações realizadas: 40;
· Concurso Público: iniciado pelo processo administrativo nº 740/2025.






6.  GESTÃO DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS
As contratações públicas realizadas pela Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá, no exercício de 2025, observaram as disposições da Lei Federal nº 14.133/2021, pautando-se pelos princípios da legalidade, planejamento, transparência, eficiência e economicidade. Os procedimentos tiveram por finalidade assegurar a continuidade das atividades administrativas e legislativas desta Casa de Leis, visando atender às demandas institucionais do Poder Legislativo Municipal.
6.1 Contratações Realizadas
	PROCEDIMENTO
	QUANTIDADE

	Licitação
	00

	Dispensas de Licitação
	35 

	Inexigibilidades
	05

	Adesão a ata de Registro de Preços
	00

	Contratos Celebrados
	16

	Termos de Referência Elaborados
	35




7. TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA
A Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá manteve, durante o exercício de 2025, ações contínuas voltadas ao fortalecimento da transparência pública, da governança institucional e do acesso à informação, em conformidade com os princípios da publicidade e da eficiência administrativa. O Portal da Transparência permaneceu atualizado com informações referentes à execução orçamentária e financeira, folha de pagamento, contratos, licitações, atos administrativos e processo legislativo, garantindo maior controle social e acesso às informações públicas pela população. Destaca-se, ainda, que a Câmara Municipal alcançou índice de 98,08% no Programa Nacional de Transparência Pública (PNTP), obtendo classificação em nível elevado de transparência.
7.1 Transparência Pública
· Atualização permanente do Portal da Transparência; 
· Publicação de atos oficiais e administrativos; 
· Alimentação e manutenção do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL); 
· Atendimento às demandas de acesso à informação; 
· Manutenção e acompanhamento da Ouvidoria Legislativa.
· Participação no Programa Nacional de Transparência Pública - PNTP

8. CONTROLE INTERNO
A Controladoria Geral Interna da Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá manteve, no exercício de 2025, atuação voltada ao controle preventivo das despesas e atos administrativos, acompanhando em tempo real os processos licitatórios, contratações, liquidação de despesas, gastos com pessoal, pagamento de servidores e vereadores, bem como o recolhimento das contribuições previdenciárias. Não foram realizadas auditorias específicas no período, tendo a Controladoria atuado de forma contínua na orientação e fiscalização preventiva dos procedimentos administrativos e orçamentários. Registra-se, ainda, que não houve instauração de Tomadas de Contas Especiais ou Procedimentos Administrativos no exercício de 2025, evidenciando a efetividade das ações de controle interno desenvolvidas.

9. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA, FISCAL E OPERACIONAL
9.1. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
A Lei Orçamentária Anual (LOA) do município, Lei 2857/2024, estimou a receita e fixou a despesa para o exercício em análise, sendo a despesa total da Câmara Municipal fixada em R$ 12.232.792,48 (doze milhões, duzentos e trinta e dois mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos).
A execução orçamentária da Câmara Municipal representa 58,64% da dotação atualizada, conforme evidencia-se na tabela a seguir: 
	UG
	Dotação Inicial
	Dotação Atualizada
	Dotação Atualizada
	% da Execução

	Câmara
	R$ 12.232.792,48
	R$ 11.232.792,48
	R$ 6.587.484,31
	58,64%



Desta forma, observa-se, em análise ao balancete da execução orçamentária, que não houve a realização de despesas ou a assunção de obrigações que excedessem os créditos orçamentários e/ou adicionais.

9.2. EXECUÇÃO FINANCEIRA, FISCAL E OPERACIONAL 
A execução financeira, evidenciada no Balanço Financeiro, compreende a execução das receitas e das despesas orçamentárias, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza extraorçamentários, que, somados ao saldo do exercício anterior, resultará no saldo para o exercício seguinte. Obtemos a seguinte execução financeira:
	Saldo em espécie do exercício anterior
	R$ 2.658.806,28

	Receitas orçamentárias
	R$ 0,00

	Transferências financeiras recebidas
	R$ 12.232.792,44

	Recebimentos extraorçamentários
	R$ 2.127.236,11

	Despesas orçamentárias
	R$ 6.587.484,31

	Transferências financeiras concedidas
	R$ 7.686.537,62

	Pagamentos extraorçamentários
	R$ 2.131.741,06

	Saldo em espécie para o exercício seguinte
	R$ 613.071,84




9.2.1. DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
Valores extraídos dos demonstrativos contábeis e extratos bancários, demonstrando uma correta conciliação entre os registros bancários e contábeis do encerramento do exercício de 2025 relativo às disponibilidades financeiras:

	(=) Saldo Contábil
	R$ 613.071,84

	(+) Conta: 274133-8 Banestes S/A
	R$ 574.384,32

	(+) Conta: 5 Caixa Econômica Federal
	R$ 36.687,52

	(=) Saldo Bancário
	R$ 613.071,84

	(+) Extrato Bancário da Conta: 274133-8 Banestes S/A
	R$ 574.384,32

	(+) Extrato Bancário da Conta: 5 Caixa Econômica Federal
	R$ 36.687,52

	(=) Caixa e Equivalentes de Caixa
	R$ 613.071,84







9.2.2. DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR E CONSIGNAÇÕES: 
Movimentação dos Restos a Pagar e Consignações, conforme balanços, relatórios e demonstrativo da Dívida Flutuante:
	RESTOS A PAGAR
	Não Processados
	Processados
	TOTAL

	Saldo Final do Exercício Anterior
	R$ 16.039,60
	R$ 6.198,50
	R$ 22.238,10

	(+) Inscrições
	R$ 10.654,27
	R$ 6.181,12
	R$ 16.835,39

	(-) Pagamentos
	R$ 16.039,60
	R$ 6.198,50
	R$ 22.238,10

	(-) Cancelamentos
	-
	-
	-

	(=) Saldo Final do Exercício Atual
	R$ 10.654,27
	R$ 6.181,12
	R$ 16.835,39



	CONSIGNAÇÕES
	Saldo Atual

	IRRF de PJ
	R$ 38,32

	(=) Saldo Final
	R$ 38,32



9.2.3. RESULTADO FINANCEIRO 
Observa-se o resultado financeiro do exercício atual apurado conforme os demonstrativo abaixo, demonstrando que o Poder Legislativo não obteve desequilíbrio financeiro, sendo que este saldo de 596.198,13 (quinhentos e noventa e seis mil, cento e noventa e oito reais e treze centavos) já foi restituído aos cofres do Poder Executivo de Santa Maria de Jetibá/ES no início de 2026, conforme determina a IN TCEES 74/2021, sendo que, durante o exercício de 2025, já havia sido devolvido um valor de R$ 7.686.537,62 (sete milhões, seiscentos e oitenta e seis mil, quinhentos e trinta e sete reais e sessenta e dois centavos), incluindo o superávit de 2024.
	Ativo Financeiro 2025
	R$ 613.071,84

	Passivo Financeiro 2025
	R$ 16.873,71

	Resultado Financeiro Apurado 2025
	R$ 596.198,13



A execução orçamentária e financeira da Câmara Municipal observou os princípios da responsabilidade fiscal, equilíbrio das contas públicas e correta aplicação dos recursos públicos.
Os recursos recebidos a título de duodécimo foram aplicados na manutenção das atividades legislativas e administrativas do Poder Legislativo Municipal.
A gestão fiscal da Câmara Municipal observou os limites constitucionais e legais relacionados às despesas com pessoal e execução fiscal do Poder Legislativo Municipal.
Os Relatórios de Gestão Fiscal foram regularmente elaborados e publicados em conformidade com a Lei Complementar nº 101/2000.

9.3. EXECUÇÃO PATRIMONIAL 
A execução patrimonial decorre de transações que aumentam ou diminuem o patrimônio público, sendo essas transações evidenciadas através do Balanço Patrimonial. Dentre todos os demonstrativos contábeis, devemos demonstrar a análise entre o saldo contábil dos demonstrativos e o valor dos inventários dos bens móveis, imóveis, intangíveis e do saldo em estoque:
	Descrição
	Balanço Patrimonial
	Inventário
	Divergência

	Bens em Almoxarifado (Estoques)
	R$ 37.464,46
	R$ 42.779,40
	0,00

	Bens Móveis
	R$ 1.353.606,19
	R$ 1.353.606,19
	0,00

	Bens Imóveis
	R$ 4.309.755,21
	R$ 4.309.755,21
	0,00

	Bens Intangíveis
	R$ 85.555,69
	R$ 85.555,69
	0,00



Em comparação com o exercício anterior, podemos destacar um aumento patrimonial em cada conta, conforme demonstrado:
	Descrição
	2024
	2025
	Aumento

	Bens Móveis
	R$1.236.762,39
	R$ 1.353.606,19
	R$ 116.843,80

	Bens Imóveis
	R$ 4.309.755,21
	R$ 4.309.755,21
	-

	Bens Intangíveis
	R$ 85.555,69
	R$ 85.555,69
	-



Cabe destacar ainda, que ocorre mensalmente o reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens, bem como, suas depreciações, exaustão e amortização.
O almoxarifado da Câmara Municipal manteve controle de entrada e saída de materiais de consumo, acompanhamento de estoque e conferência periódica dos materiais armazenados.
Atividades Desenvolvidas
· Inventário patrimonial anual;
· Controle de movimentação de bens;
· Atualização cadastral patrimonial;
· Procedimentos de baixa patrimonial;
· Controle de depreciação.

10. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
A Câmara Municipal manteve atividades voltadas à manutenção dos sistemas informatizados, suporte técnico, transparência digital e divulgação das atividades institucionais.
Também foram executadas ações relacionadas à comunicação institucional, cobertura das sessões legislativas e alimentação dos canais oficiais da Câmara Municipal.

11. CONSIDERAÇÕES FINAIS
O presente Relatório Anual de Gestão e Transparência Institucional demonstra as principais ações desenvolvidas pela Câmara Municipal de Santa Maria de Jetibá no exercício de 2025, evidenciando o compromisso institucional com a transparência pública, responsabilidade fiscal, eficiência administrativa e fortalecimento do Poder Legislativo Municipal.
As atividades realizadas buscaram assegurar a correta aplicação dos recursos públicos, o aprimoramento dos controles internos e a ampliação da transparência institucional, sempre observando os princípios constitucionais que regem a administração pública.


Santa Maria de Jetibá/ES, 26 de maio de 2026.


CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA
Presidente da Câmara Municipal


WAGNER SILLER OTTO
Diretor Geral


LUIZ AUGUSTO MILL
Controlador Interno
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