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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

O município de Una exerce a Gestão Plena da Atenção Básica, adotando 

o modelo de gestão participativa, possibilitando a autonomia para que as equipes 

de saúde realizem o planejamento e execução das suas atividades considerando 

as necessidades locais, o que possibilita uma assistência mais resolutiva. 

Possui uma cobertura da Atenção Primária à Saúde estimada em 100%, 

de modo que o atendimento é ofertado por meio das equipes da Estratégia 

Saúde da Família (ESF). 

A vigilância à saúde atua como norteador no planejamento das ações e 

políticas públicas, por meio da análise dos indicadores de saúde oriundos dos 

sistemas de informação em saúde, que permite traçar o perfil epidemiológico, 

sinalizando as fragilidades existentes.  

A Atenção Primária, por sua vez, atua como ordenadora do cuidado, 

identificando as especificidades das demandas para o cuidado em saúde da 

população, acolhendo e avaliando cada caso individualmente e realizando os 

encaminhamentos, quando necessário. 

A presente Programação Anual de Saúde é parte integrante do PPA 2022 

– 2025 e apresenta as diretrizes, objetivos, metas e indicadores estabelecidos 

para o ano 2025, bem como as ações a serem implementadas para o seu 

alcance, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Introdução 

 

O município de Una situa-se na região sul da Bahia, faz divisa com os 

municípios de Ilhéus, Canavieiras, Buerarema, Santa Luzia, Arataca e São José 

da Vitória. Sua civilização formou-se a partir da miscigenação dos povos 

indígenas nativos com estrangeiros portugueses, alemães e poloneses. Tem um 

histórico de colonização por povos estrangeiros, com uma participação mais 

recente dos belgas e japoneses, os quais atuavam na agricultura e extrativismo 

(palmito, dendê, seringa, dentre outros). 

Possui uma população estimada em 18.131 habitantes, distribuídos num 

território de cerca de 1.126 km2, correspondendo a uma densidade demográfica 

de 16,09 hab/km2. Quanto à distribuição dos habitantes segundo o sexo, 9.085 

(50,1%) são do sexo masculino e 9.046 (49,9%) do sexo feminino. (IBGE, 2022) 

Há uma maior concentração população na faixa etária entre 20 e 39 anos, 

ou seja, adultos em idade economicamente produtiva. Trata-se de um município 

de pequeno porte, com um PIB per capita estimado em R$ 18.605,54, o que o 

coloca na 75ª posição no ranking do Estado da Bahia (IBGE, 2021).  

Em 2022, o salário médio mensal dos trabalhadores formais era de 2.1 

salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população 

total era de 21,87%. 

Apresenta um Índice de Desenvolvimento Municipal (IDHM) de 0,56 e 

apresenta um percentual 96,8% de escolarização da população de 6 a 14 anos 

(IBGE, 2010). Seu IDEB referente aos anos iniciais do ensino fundamental na 

rede pública corresponde a 5,0 e 4,0 para os anos finais (IBGE, 2023). 

O abastecimento de água é realizado pela EMBASA. Cerca de 26,6% dos 

domicílios possuem esgotamento sanitário adequado, 50,2% de domicílios 

urbanos se situam em vias públicas com arborização e 14.9% de domicílios 

urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, 

calçada, pavimentação e meio-fio). 

Dentre as doenças e/ou agravos à saúde mais frequentemente notificados 

no SINAN, tem-se os casos de atendimento antirrábico, as síndromes do 



corrimento vaginal, acidentes com animais peçonhentos, arboviroses e 

violências.  

A causa principal de internação hospitalar compreende a assistência ao 

parto. Merecem destaque como principais causas de morbidade que levam a 

internações hospitalares: as doenças infecciosas e parasitárias, doenças do 

aparelho circulatório, causas externas, doenças do aparelho respiratório, 

neoplasias e doenças do aparelho digestivo. 

Quanto às causas de morte, as doenças do aparelho circulatório são a 

principal causa, seguidas pelas neoplasias, doenças endócrinas e metabólicas 

(especialmente o diabetes), causas externas e doenças infecciosas e 

parasitárias. A taxa de mortalidade infantil em 2022 correspondeu a 20,41 

óbitos/1.000 nascidos vivos. Não há registro da ocorrência de óbitos maternos 

(SIM, 2022). 

O município possui Gestão Plena da Atenção Básica, apresentando uma 

cobertura da Atenção Primária à Saúde (APS) estimada em 100%. Conta com 

11 equipes de saúde da família, sendo 05 equipes na zona urbana e 06 na zona 

rural. A maior parte da demanda por serviços de saúde é absorvida pela APS, 

de modo que os casos em que são necessários cuidados em um nível de 

complexidade mais avançado são encaminhados para os atendimentos 

necessários via Central de Regulação Municipal.  

Tendo em vista a grande demanda reprimida por procedimentos de média 

complexidade, o município opto por contratar profissionais e ofertar em sua 

própria rede assistencial alguns serviços, como por exemplo consultas com 

especialistas, exames de ultrassonografia, raios-X, eletrocardiograma, dentre 

outros. 

O município dispõe de um hospital municipal, de pequeno porte, que 

realiza alguns procedimentos cirúrgicos, partos de risco habitual, além de 

internações clínicas e de pediatria. Os casos mais graves, que necessitam de 

suporte avançado, são referenciados para hospitais de referência regional, de 

maior porte e com maior capacidade resolutiva. 

Possui um laboratório municipal, Assistência Farmacêutica, Atenção 

Domiciliar (Programa Melhor em Casa) e Academia da Saúde. A Atenção 

Psicossocial é disponibilizada pela equipe do CAPS (tipo I) e Equipe de Saúde 

Mental.  



A Vigilância em Saúde possui equipes de Vigilância Sanitária e Ambiental, 

Vigilância Epidemiológica, Vigilância Alimentar e Nutricional. O setor de 

imunização possui coordenação específica, vinculada à vigilância 

epidemiológica. Existe no município uma equipe de combate às endemias, 

composta por 14 ACE’s. 

O Plano Municipal de Saúde consiste em um documento que tem como 

finalidade nortear as ações e políticas de saúde a serem implementadas no 

município, estabelecendo objetivos, metas e estratégias com vistas à melhoria 

das condições de saúde da população. Trata-se, portanto, de um instrumento de 

fundamental importância para o planejamento, execução e avaliação das ações 

de saúde no âmbito municipal, buscando assegurar a integralidade da atenção 

à saúde e efetividade das políticas públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (2025)  

 

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO DE SAÚDE 

Diretriz nº 1 – Garantir a atenção integral à saúde dos usuários, com ênfase nos problemas de saúde identificados, 
fortalecendo a atuação dos programas de saúde existentes no município. 

Objetivo 1: Reduzir a mortalidade infantil 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Redução da mortalidade infantil (menor de 
um ano) 

Nº Óbitos 
Menores de um 

ano registrados no 
SIM 

7 2021 Número 4 Número     

Aumentar cobertura do acompanhamento 
pré-natal 
 
Ações: 
Captar precocemente as gestantes 
Estimular a adesão a acompanhamento 
pré-natal 

Nº gestantes com 
6 ou + consultas 

- - - 70 Percentual     

Garantir acesso ao pré-natal de alto risco 
 
Ações: 
Organizar fluxo para atendimento do PN 
alto risco 
Qualificar equipes para a estratificação do 
risco gestacional 

Pré-natal de alto 
risco estruturado 

- 2021 Número 01 Número     

Garantir acesso ao parto de alto risco 
 

Fluxo parto alto 
risco estabelecido 

- 2021 Número 01 Número     



Ações: 
Estruturar fluxo de encaminhamento ao 
parto de alto risco; 
Garantir transporte intermunicipal 

Garantir acesso aos meios diagnósticos e 
de tratamento das doenças perinatais 
Ações: 
Articular a disponibilização de vagas em 
UTI Neonatal; 
Assegurar acesso aos atendimentos com 
especialistas, conforme necessário; 
Garantir acesso aos exames e 
procedimentos de média e alta 
complexidade. 

Acesso garantido - 2021 Percentual 90 Percentual     

 
Objetivo 2: Ampliar e garantir o acesso ao Cuidado em Saúde Mental 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Estruturar a rede de atenção à Saúde 
Mental 
Ações: 
Desenvolver ações de matriciamento com 
ESF 
Realizar treinamento com as equipes 
Descentralizar atendimento de usuários 
com transtornos leves/moderados para 
ESF/e-MAESM/Ambulatório de Saúde 
Mental 

 
 

Ações realizadas 

 
 
- 

 
 

2021 

 
 

un 

 
 

01/ano 

 
 

un 

    

Aquisição de medicamentos em 
quantidade adequada 
Ações: 
Realizar cadastramento de usuários e 
medicações em uso. 

 
 
 

Medicamentos 
adquiridos 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



Realizar previsão de medicamento 
necessário para atendimento da demanda 
Adquirir medicamentos conforme 
demanda 

Aquisição de materiais e equipamentos 
permanentes 
Ações: 
Adquirir computador, Datashow, 
impressora multifuncional, televisão, caixa 
de som, microfone, mesas, cadeiras 

 
Equipamentos 

adquiridos 

 
-- 

 
2021 

 
Percentual 

 
100 

 
Percentual 

    

Implementar educação permanente 
voltada à Saúde Mental em toda a RAS 
Ações: 
Promover capacitações, eventos e cursos, 
envolvendo APS, MAC, Rede de 
Urgência/Emergência e Saúde Mental 

 
02 

Ações 
desenvolvidas/ano 

 
- 

 
2021 

 
Número 

 
02 

 
Número 

    

Disponibilizar profissional artesão para 
oficinas terapêuticas do CAPS 
Ações: 
Contratar artesão para ministrar oficinas 

Profissional 
disponibilizado 

- 2021 Número 01 Numero     

Construir sede própria para o CAPS, e-
MAESM e Ambulatório 
Ações:  
Disponibilizar terrenos para a construção 
Elaborar projetos de construção 
Solicitar recursos financeiros para a 
construção nas três esferas (federal, 
estadual e municipal) 
Executar projetos de construção 

Sede construída 0 2021 Unidade 01 Número     

Implantar CAPS Infantil regionalizado CAPS Infantil 
Implantado 

0 2021 Unidade 01 Número     

Garantir acesso ao CAPS AD 
Ações: 
Articular implantação do CAPS AD 
regionalizado 

Acesso garantido 0 2021 Unidade 01 Número     



Garantir leitos de internação em hospital 
geral e regional para pacientes com 
transtornos mentais em crise 
Ações: 
Articular disponibilização de leitos 

Leitos 
disponibilizados/ 

garantidos 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Manter equipes funcionando com quadro 
profissional completo (principalmente 
psiquiatra) 
Ações: 
Contratar profissionais em quantitativo 
suficiente 

Equipes 
completas e 
funcionando 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Instituir protocolo municipal para o manejo 
das crises em pacientes com transtornos 
mentais em toda a RAS 

Protocolo 
instituído 

0 2021 Número 01 Número     

Promover espaços para a exposição dos 
materiais produzidos pelos usuários dos 
serviços de saúde mental 
Ações: 
Desenvolver articulações intra e 
intersetorais, mediante reuniões com 
demais segmentos (social, cultura, 
educação, dentre outros) 

Espaço efetivado 0 2021 Número 01 Número     

Desenvolver ações de prevenção aos 
transtornos mentais junto à comunidade 
escolar 
Ações: 
Realizar palestras educativas, junto à 
equipe do PSE 
Capacitar professores quanto aos 
transtornos mentais 

Ações 
desenvolvidas 

0 2021 Número 01 Número     

Garantir o tratamento adequado aos 
adolescentes em cumprimento de 
medidas socioeducativas com transtorno 
mental, deficiência e/ou com dependência 
química, em conformidade com a Lei 
Federal nº 10.216, de 06 de abril de 2001. 

Tratamento 
garantido 

-- 2021 Percentual 100 Percentual     



Ações: 
Criar e estabelecer fluxos de atendimento 

Qualificar a rede de atenção à saúde para 
o atendimento de adolescentes em 
cumprimento de medidas socioeducativas 
com sofrimento psíquico, SEM 
DISCRIMINAÇÃO, cabendo à equipe de 
saúde eleger a modalidade de tratamento 
que melhor atenda à demanda 
apresentada. 
Ações: 
Capacitar equipes de saúde; 
Criar e estabelecer fluxos; 
Instituir protocolos de atendimento 

Equipes 
qualificadas 

-- 2021 Percentual 100 Percentual     

 
Objetivo 3: Garantir o Cuidado em Saúde Bucal 

Descrição da Meta Indicador para 
M&A da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultado Alcançado 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Garantir estrutura adequada para o 
serviço de odontologia 
Ações: 
Realizar manutenção corretiva e 
preventiva dos equipamentos 
odontológicos; 
Adquirir linha telefônica fixa ou móvel para 
o CEO, viabilizando o contato com os 
usuários para possíveis reagendamentos, 
dentre outros; 
Readequar as instalações elétricas do 
CEO, conforme a demanda do setor; 
Adquirir uma cadeira odontológica para o 
CEO; 

Estrutura 
adequada 
garantida 

- - Percentual 100 Percentual     



Promover ações de educação em saúde 
nas ações do PSE e nas unidades da APS 
Ações: 
Realizar planejamento anual de ações 
educativas em saúde bucal; 
Confeccionar e/ou adquirir materiais 
educativos e lúdicos para utilização nas 
ações de educação em saúde (cartilhas, 
folders, macromodelos, espelhos, etc); 
Realizar palestras educativas, junto à 
equipe do PSE e das unidades básicas de 
saúde 

Ações 
desenvolvidas 

- - Percentual 100 Percentual     

Implantar serviço de atendimento 
odontológico em ambiente hospitalar para 
Pacientes com Necessidades Especiais 
(PNE) 
Ações: 
Realizar estudo de viabilidade para a 
implantação do serviço; 
Estruturar o HMFS para o atendimento 
odontológico em ambiente hospitalar para 
Pacientes com Necessidades Especiais 
(PNE); 
Criar fluxos e parcerias para o 
encaminhamento dos PNE com indicação 
de atendimento em ambiente hospitalar na 
rede SUS 

Serviço 
implantado 

- 2021 Numero 01 Número     

Implantar serviço de odontopediatria no 
CEO 
Ações: 
Contratar odontopediatra para 
atendimento no CEO; 
Adquirir instrumentais específicos para 
atendimento em odontopediatria  

Serviço 
Implantado 

- 2021 Número -- Número 01    

 
Objetivo 4: Qualificar a assistência prestada pelo Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 



Descrição da Meta Indicador para 
M&A da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultado Alcançado 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Implantar o Projeto de Lei Lucas nas 
escolas de ensino básico no município 
(Noções Básicas de Primeiros Socorros 
para profissionais da Educação) 
Ações: 
Elaborar e apresentar o Projeto à 
Secretaria de Saúde; 
Submeter projeto à apreciação do 
Conselho Municipal de Saúde; 
Submeter Projeto à aprovação da Câmara 
Municipal; 
Contratar profissional qualificado para 
capacitar os profissionais da educação 

Projeto 
Implantado 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Renovar Frota do SAMU/192 
Ações: 
Adquirir 02 novas viaturas para o SAMU 

Viaturas 
adquiridas 

0 2021 Unidade 01 Numero     

Promover educação permanente em 
saúde para os profissionais que atuam no 
SAMU 
Ações: 
Elaborar cronograma anual de 
capacitação; 
Convidar e/ou contratar profissionais 
qualificados para capacitar os 
profissionais 

Ações de 
educação 

permanente 
realizadas 

03 2021 Número 04/ano Número     

Garantir insumos, materiais e 
medicamentos para a atuação das 
equipes do SAMU 
Ações: 

Insumos, 
materiais e 

medicamentos 
garantidos  

80 2021 Percentual 100 Percentual     



Realizar adequada previsão e solicitação 
de materiais, medicamentos e insumos à 
CAF Municipal; 
Monitorar estoque de materiais, 
medicamentos e insumos existentes no 
SAMU; 
Promover uso racional dos materiais, 
medicamentos e insumos pelas equipes 
do SAMU 

Instituir manutenção preventiva nas 
viaturas que compõem a frota do SAMU 
Ações: 
Estabelecer cronograma para envio das 
viaturas para revisão; 
Realizar revisão das viaturas 

Manutenção 
preventiva 
realizada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

 
Objetivo 5: Garantir a Assistência Domiciliar aos usuários elegíveis para tal atendimento (Programa Melhor em Casa) 

Descrição da Meta Indicador para 
M&A da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Garantir espaço físico apropriado para 
acomodação adequada para a realização 
das atividades internas da equipe 
Ações: 
Realizar avaliação da necessidade de 
novas instalações físicas para a equipe; 
Identificar local apropriado para instalação 
da equipe; 

Instalações 
apropriadas 
garantidas 

0 2021 Número 01 Número     

Assegurar a disponibilidade de 
instrumentais e equipamentos adequados 
para a atuação das equipes 
Ações: 
Aquisição de materiais e equipamentos 
para realização das atividades da nutrição 

Instrumentais e 
equipamentos 

disponibilizados 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



(balança, estadiômetro, fita métrica, 
materiais informativos, dentre outros); 
Disponibilização de equipamentos de 
informática em quantidade suficiente 
(computadores, tablets, impressora) com 
acesso à internet para utilização pelos 
profissionais da equipe; 

Garantir transporte para atuação da 
equipe 
Ações: 
Adquirir veículo para utilização exclusiva 
da equipe; 
Realizar manutenção do veículo adquirido 
para uso da equipe (revisão, higienização 
do veículo) 

Transporte 
garantido 

- 2021 Número - Número 1    

Ampliar oferta de atendimentos de 
fisioterapia 
Ações: 
Aumento da carga horária do 
fisioterapeuta que atua na equipe e/ou 
aumento no número de fisioterapeutas 

Oferta ampliada - 2021 Percentual 100 Percentual     

Adquirir coberturas especiais para a 
realização de curativos 
Ações: 
Realizar levantamento da necessidade de 
aquisição desses materiais; 
Encaminhar solicitação de compra à SMS; 
Estabelecer protocolo para realização de 
curativos; 
Monitorar estoque desses materiais 

Materiais 
adquiridos 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

 
Objetivo 6: Garantir o funcionamento da Academia da Saúde – Pólos Bairro Novo e Colônia  

Descrição da Meta Indicador para 
M&A da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultado Alcançado 



Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Capacitar equipe que atua na Academia 
da Saúde na área específica de sua 
atuação 
Ações: 
Elaborar cronograma de capacitações; 
Convidar/contratar profissional qualificado 
para capacitar equipe; 
Realizar capacitação da equipe 

Capacitação 
realizada 

0 2021 Número 01/ano Numero     

Adquirir materiais e equipamentos para 
utilização nas atividades desenvolvidas 
pelos profissionais que atuam na equipe 
Ações: 
Adquirir materiais específicos para 
atuação d educador físico e nutricionista 
(estadiômetro, balança digital, fita métrica, 
calculadora, bambolês, cones de 
agilidade, cones grandes, extensores, 
bastões, escada de agilidade, 
colchonetes, tatame, corda de pular, corda 
naval, caneleiras, traves de agilidade, 
dentre outros) 
Adquirir equipamentos de informática para 
uso da equipe (notebook, impressora); 
Adquirir 02 tensiômetros + 02 
glicosímetros 
Aquisição de 01 bebedouro para o Polo 
Bairro Novo; 
Aquisição de 01 caixa de som amplificada 
(com entrada para cabo de áudio, cartão 
SD, USB, Plug, Bluetooth) para o Polo 
Colônia (ou reparo do equipamento 
atualmente existente no serviço); 

Materiais e 
equipamentos 

adquiridos 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



Aquisição de 06 ventiladores de parede a 
serem instalados nos dois Polos da 
academia da saúde; 
Adquirir 32 cadeiras de material plástico 
resistente para uso da equipe e usuários 
do serviço; 
Confecção de materiais educativos para 
distribuição para os usuários do serviço; 
Disponibilização de materiais para 
utilização das oficinas e demais atividades 
desenvolvidas ela equipe (confecção de 
lembrancinhas, bexigas, cartolinas, EVA, 
coffee-break, dentre outros) 

Disponibilizar atendimento psicológico 
para os usuários da academia da saúde 
Ações: 
Avaliar necessidade de contratação de 
psicólogo para compor a equipe; 
Caso não seja necessária a contratação 
de psicólogo para integrar a equipe, 
estabelecer fluxo para atendimento dessa 
demanda; 

Atendimento 
psicológico 

disponibilizado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Assegurar transporte da equipe para 
atuação no Polo de Colônia 
Ações: 
Elaborar planejamento da necessidade de 
transporte e encaminhar cronograma 
mensal para a SMS; 

Transporte 
assegurado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Realizar sinalização adequada nos Polos 
da Academia da Saúde 
Ações: 
Confeccionar e instalar placas de 
identificação/sinalização para os Polos; 
Realizar pintura nas instalações da 
academia da saúde 

Sinalização 
realizada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



Reforma para adequação da estrutura 
física dos polos da academia da saúde 
Ações: 
Elaboração dos projetos para reforma, 
contemplando construção de muro, 
cobertura adequada, dentre outras 
necessidades; 
Execução dos projetos de reforma 

Reforma realizada - 2021 Número 01 Número     

 
Objetivo 7: Fortalecer a Atenção Primária à Saúde 

Descrição da Meta Indicador para 
M&A da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 2025 

Garantir Educação Permanente em Saúde 
para os profissionais que atuam na rede 
de atenção à saúde municipal 
Ações: 
Criar equipe para atuar na Educação 
Permanente; 
Realizar levantamento das necessidades 
de capacitações/atualizações; 
Elaborar cronograma de capacitações 
Executar cronograma de capacitações, 
conforme programação. 

Educação 
Permanente em 

Saúde 
implementada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Construção da Unidade de Saúde da 
Família do Centro 
Ações: 
Elaboração do projeto de construção; 
Realizar dotação orçamentária e/ou 
viabilizar recursos de emendas; 
Executar projeto de construção 

Unidade de Saúde 
construída 

- 2021 Número 01 Número     

Reforma e/ou requalificação das unidades 
básicas de saúde 
Ações: 

Unidades de 
Saúde reformadas 

02 2021 Número 03 Número     



Elaboração do projeto de 
reforma/requalificação; 
Realizar dotação orçamentária e/ou 
viabilizar recursos de emendas; 
Executar projeto 

e/ou 
requalificadas 

Construção de sede própria para a 
Unidade de Saúde de Lençóis 
Ações: 
Elaboração do projeto de construção; 
Realizar dotação orçamentária e/ou 
viabilizar recursos de emendas; 
Executar projeto de construção 

Unidade de Saúde 
construída 

- 2021 Número 01 Número     

Aquisição de equipamentos de informática 
para a operacionalização do prontuário 
eletrônico nas unidades de saúde e tablets 
para uso dos ACS 
Ações: 
Realizar licitação (21 notebooks + 66 
tablets) 

Equipamentos 
adquiridos 

09 2021 Número 02 Número     

Aquisição de materiais/equipamentos 
permanentes para as unidades básicas de 
saúde 
Ações: 

• Realizar levantamento da 
necessidade de aquisição desses 
materiais/equipamentos 
permanentes 

• Licitar compra de:  
08 ar condicionado 
22 armários de metal com porta 
16 mesas de escritório 
12 cadeiras escritório com rodinhas 
04 fogões de 4 bocas 
03 geladeiras; 
11 mesas redondas para reuniões; 
18 porta-arquivos de metal; 

Materiais/ 
Equipamentos 

adquiridos 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



05 jogos de cadeiras longarinas; 
06 bebedouros; 
04 microondas; 
50 cadeiras plásticas; 
08 mesas plásticas; 
05 macas com trava; 
10 ventiladores de parede; 
07 escadas de 3 degraus para macas; 
06 armários de cozinha de parede; 
05 estantes de metal com prateleiras; 

• Adquirir os 
materiais/equipamentos 

Implantação de serviço para atendimento 
à saúde do trabalhador 
Ações: 
Elaborar projeto para implantação do 
serviço; 
Submeter à apreciação do Conselho de 
Saúde; 
Contratar profissionais para realizar os 
atendimentos 

Serviço 
implantado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Implantação do Centro de 
Reabilitação/Fisioterapia 
Ações: 
Elaborar projeto para implantação do 
serviço; 
Submeter à apreciação do Conselho de 
Saúde; 
Contratar profissionais para realizar os 
atendimentos 

Serviço 
implantado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Implementação de sistema para 
monitoramento e avaliação dos 
indicadores (PREVINE BRASIL ou 
correspondente) 

Sistema 
implementado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

 



 

Diretriz nº 2 – Qualificar a assistência hospitalar prestada no HMFS 

Objetivo 1: Promover adequações nas instalações físicas 
Descrição da Meta Indicador para M&A 

da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Disponibilidade de berço aquecido na unidade 
Ações: 
Adquirir berço aquecido  

Berço aquecido 
disponível 

0 2021 Número 1 Número     

Instalação de grades e telas nas janelas 
Ações: 
Adquirir e instalar grades e telas nas janelas  

Grades e telas 
instaladas 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Estruturação do SAME 
Ações: 
Disponibilizar espaço físico adequado para 
instalação do SAME 
Organizar acervo existente 

SAME estruturado 0 2021 Percentual 100 Percentual     

Construção de muros, garantindo a segurança 
e privacidade dos usuários e equipe de saúde 

Muros construídos 0 2021 Número 01 Número     

Adequação das instalações elétricas do HMFS 
Ações: 
Revisar rede elétrica do HMFS 
Substituir componentes defeituosos 

Instalações 
elétricas 

adequadas 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Canalização de Oxigênio nas instalações físicas 
do HMFS 
Ações: 
Elaborar projeto 
Realizar análise de viabilidade 
Executar projeto 
Instalação de pontos de O2 em todos os leitos 

Oxigênio 
canalizado 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Reforma e ampliação do espaço físico da 
emergência 
Ações: 

Reforma/ampliação 
realizada 

0 2021 Percentual 100 Percentual     



Elaborar projeto de reforma/ampliação da 
emergência, contemplando: ampliação da área 
do gripário, separar leitos de observação 
masculino/feminino e adulto/infantil; 

 
Objetivo 2: Promover a segurança do paciente e equipe de saúde 

Descrição da Meta Indicador para M&A 
da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Instituir e manter ações da CCIH  
Ações: 
Contratar profissional para coordenar o serviço 

CCIH instituída 0 2021 Numero 1 Numero     

Controle da entrada de alimentos para 
pacientes 
Ações: 
Promover conscientização dos usuários quanto 
a essa problemática; 
Instituir barreira física para a entrada de 
alimentos (grades/telas nas janelas, revista de 
acompanhantes) 

Controle realizado 0 2021 Percentual 100 Percentual     

Aquisição de uniformes para as equipes que 
atuam no HMFS 
Ações: 
Realizar levantamento da necessidade 
(quantitativo, tamanhos, etc) 
Solicitar compra do fardamento; 
Fornecer o fardamento aos servidores; 
Capacitar e supervisionar uso dos uniformes 

Uniformes 
adquiridos 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Instituir rotina de manutenção preventiva para 
equipamentos hospitalares 
 
Ações: 
Contratualizar empresa para a prestação do 
serviço 

Manutenção 
preventiva 
instituída 

0 2021 Percentual 100 Percentual     



Realizar levantamento da necessidade de 
manutenção; 
Elaborar cronograma de manutenção dos 
equipamentos  
Capacitar a equipe para a utilização adequada 
dos aparelhos e equipamentos 

Ampliação do quantitativo de exames de Raios-
X realizados 
Ações: 
 
Readequar rede elétrica 
Adquirir e instalar novo aparelho 
Disponibilizar quotas diárias para realização 
dos exames 

Número de exames 
ampliado 

50 2021 Percentual 100 Percentual     

Realização de ações de educação permanente 
com equipe que atua no HMFS 
 
Ações: 
Articular implantação de equipe (ou núcleo) de 
educação permanente; 
Elaborar cronograma anual de capacitações; 

Ações de educação 
permanente 
realizadas 

quadrimestralmente 

- 2021 Percentual 3 Numero     

Uso racional dos insumos e medicamentos 
 
Ações: 
Garantir funcionamento da farmácia 24h; 
Contratar funcionários para atuar na farmácia; 
Promover adequado controle de estoque de 
insumos e medicamentos; 
Promover conscientização dos profissionais 
que atuam no HMFS 

Medicamentos e 
insumos usados 
racionalmente 

40 2021 Percentual 100 Percentual     

Redução do risco de queda do leito para 
pacientes 
 
Ações: 
Reformar macas e camas hospitalares, 
instalando proteção lateral 

Número de casos 
registrados 

0 2021 Número 0 Número     



 
 
Objetivo 3: Implementar o controle de infecções hospitalares no HMFS 

Descrição da Meta Indicador para M&A 
da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Realização de reforma da estrutura física do 
HMFS, adequando às normas técnicas vigentes 
Ações: 
Elaborar projeto de reforma e ampliação; 
Licitar projeto de reforma; 
Executar projeto de reforma 

Reforma realizada - 2021 Percentual 100 Percentual     

Implantação de protocolo de higienização para 
o HMFS 
Ações: 
Elaborar protocolo de higienização; 
Implementar protocolo; 
Capacitar os profissionais da higienização 

Protocolo 
implantado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Redução do risco contaminação por materiais 
biológicos 
Ações: 
Adquirir equipamentos de proteção individual 
(EPI’s) adequados ao tipo de exposição 
ocupacional (uniformes, botas, óculos, etc) 
Capacitar equipe quanto à utilização adequada 
dos EPI’s 
Assegurar acondicionamento adequado dos 
materiais infectantes; 
Contratualizar empresa para coleta e 
destinação adequada do lixo hospitalar 
(material infectante) 

Diminuição da 
ocorrência de 

casos de acidente 
com material 

biológico 

- 2021 Percentual 70 Percentual     

Implantação e revisão dos POP’s, padronizando 
atividades e procedimentos 
Ações: 

POP’s implantados 
e/ou revisados 

0 2021 Percentual 100 Percentual     



Atualizar POP’s existentes 
Elaborar POP’s inexistentes; 
Capacitar profissionais para a normatização e 
padronização dos procedimentos 

Redução do risco de contaminação por 
mobiliário enferrujado/mal conservado 
Ações: 
Realizar inventário e análise das condições de 
uso do mobiliário; 
Reformar móveis, quando indicado 
(conserto/pintura); 
Adquirir mobiliário novo 

Risco de 
contaminação 

reduzido 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

 

Diretriz nº 3 – Assegurar acesso dos usuários aos meios diagnósticos e tratamento medicamentoso das patologias 

Objetivo 1: Ampliar acesso dos usuários aos exames e procedimentos de média e alta complexidade, mediante garantia 
da capacidade instalada para atendimento das demandas da Central de Regulação Municipal 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Realização de manutenção preventiva e 
corretiva nos equipamentos de informática 

Manutenção 
realizada 

50 2021 Percentual 100 Percentual     

Ampliação da oferta de exames e 
procedimentos em conformidade com a 
demanda existente 
Ações: 
Realizar levantamento da demanda reprimida 
existente, quadrimestralmente; 
Realizar monitoramento da prestação dos 
serviços, conforme pactuação programada 
integrada (PPI); 

Quantitativo de 
exames e 

procedimentos 
aumentado 

- 2021 Percentual 30 Percentual     



Complementar serviços disponibilizados, em 
conformidade com a demanda e disponibilidade 
de recursos.  

Objetivo 2: Qualificar a Assistência Farmacêutica Municipal 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Reforma e ampliação da estrutura física do CAF 
e farmácia básica 
Ações: 
Elaborar projeto de reforma e ampliação; 
Executar projeto 

Reforma realizada - 2021 Percentual 100 Percentual     

Realizar ações de educação permanente em 
saúde com servidores do CAF, anualmente 
Ações: 
Realizar levantamento da necessidade de 
capacitações; 
Elaborar cronograma de capacitações; 
Executar cronograma de capacitações. 

Capacitações 
realizadas 

- 2021 Número 01 Número     

Disponibilização de veículo para realização das 
atividades do CAF (abastecimento das 
unidades, remanejamento, etc) 
Ações: 
Avaliar viabilidade de recursos para aquisição 
de veículo exclusivo para o CAF; 
Licitar compra de veículo. 

Veículo 
disponibilizado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Criação da Comissão de Farmácia e 
Terapêutica 
Ações: 
Identificar profissionais com perfil para atuação 
na Comissão 
Publicar Decreto de criação da comissão 

Comissão criada - 2021 Percentual 100 Percentual     

Diretriz nº 4 – Fortalecimento das ações de Vigilância à Saúde 



Objetivo 1: Garantir estrutura necessária para o desenvolvimento das ações de vigilância 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Disponibilização de espaço físico privativo para 
atendimento dos usuários 

Espaço físico 
disponibilizado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Realização de capacitações e/ou atualizações 
com equipes da APS quanto aos protocolos de 
vigilância (MS) 
Ações: 
Realizar levantamento da necessidade de 
capacitações; 
Elaborar cronograma anual de capacitações; 
Executar cronograma de capacitações 

Capacitações 
realizadas 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Disponibilização de técnico qualificado para 
avaliação de animais diante de casos suspeitos 
de zoonoses (biólogo, agrônomo, veterinário, 
etc) 
Ações: 
Promover articulação com outras secretarias, 
verificando a disponibilização de técnico para tal 
finalidade; 
Contratar técnico qualificado para execução de 
tal atividade 

Técnico 
disponibilizado 

- 2021 Número 01 Número     

Ampliação das ações de combate às endemias 
Ações: 
Disponibilizar mais servidores (03) para atuação 
no combate às endemias; 

Ações ampliadas - 2021 Percentual 20 Percentual     

Ampliação da equipe de Vigilância Sanitária 
Ações: 
Disponibilizar mais 02 servidores para 
composição da equipe de VISAM 

Equipe ampliada - 2021 Percentual 50 Percentual     

Disponibilização de veículo exclusivo, para uso 
compartilhado entre as vigilâncias 

Veículo 
disponibilizado 

- 2021 Número 01 Número     



Ações: 
Comprar ou alugar veículo com destinação 
específica para uso das vigilâncias 

Realização de territorialização cartográfica do 
município 
Ações: 
Aquisição de mapa do município; 
Mapeamento dos estabelecimentos e demais 
locais de interesse da VISAM 

Territorialização 
realizada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Desenvolvimento de treinamentos/qualificação 
da equipe de vigilância sobre os mais diversos 
temas inerentes à sua atuação, anualmente 
(Educação Permanente) 
Ações: 
Realizar levantamento da necessidade de 
capacitações, identificando temas relevantes a 
serem abordados; 
Elaborar cronograma anual de capacitações; 
Executar cronograma de capacitações 

Treinamentos 
realizados 

- 2021 Número 1 Número     

Aquisição de materiais/equipamentos para uso 
das equipes de vigilância: 

• Termômetro culinário digital; 

• 05 nobreaks 

• 02 computadores; 

• Impressora multifuncional (com 
scanner); 

• 02 armários-arquivo para pastas 
suspensas 

Ações: 
Licitar e adquirir materiais/equipamentos  

Materiais/ 
equipamentos 

adquiridos 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Implementar a Vigilância em Saúde do 
Trabalhador no município  
Ações: 
Contratar equipe para atuar no serviço 

Ação 
Implementada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Implementação de ações voltadas ao controle 
de zoonoses 

Ações 
implementadas 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



Ações: 
Articular cm o CCZ a captura de animais vadios; 
Realizar castração de animais; 
Coletar e enviar amostras de material biológico 
para análise no LACEN 

Desenvolvimento das ações necessárias ao 
enfrentamento das emergências de saúde 
pública (epidemias, pandemias) e desastres 
ambientais. 

Ações 
desenvolvidas 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Objetivo 2: Ampliar ações de vigilância alimentar e nutricional 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1ºQD 2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Elaboração de planejamento quadrimestral de 
ações do PSE e Programa Crescer Saudável 
(PCS) mediante articulação intersetorial 
Ações: 
Articular com o gestor da Educação a 
participação do grupo gestor intersetorial do 
PSE na semana pedagógica; 
Elaborar planejamento de ações; 

Planejamento 
realizado 

0 2021 Número 03 Número     

Promover a vigilância alimentar e nutricional, alimentação adequada e saudável, e o incentivo às práticas corporais e atividade física para crianças 
menores de 10 anos matriculadas em escolas participantes do PSE 

Realizar avaliação do estado nutricional (EN) de 
crianças menores de 10 anos matriculadas nas 
escolas participantes do PSE 

Crianças 
avaliadas 

81,44 2019/ 
2020 

Percentual 100 Percentual     

Avaliar os marcadores de consumo alimentar 
das crianças menores de 10 anos matriculadas 
nas escolas participantes do PSE 

Marcadores 
avaliados 

7,77 2021 Percentual 30 Percentual     

Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas 
de promoção da alimentação adequada e 
saudável (PAAS) para as crianças matriculadas 
nas escolas participantes do PSE 

Atividades 
realizadas 

0 2019/ 
2020 

Percentual 100 Percentual     



Realizar atendimento individual para as 
crianças menores de 10 anos identificadas com 
obesidade na APS 

Atendimentos 
realizados 

7,69 2019/ 
2020 

Percentual 25 Percentual     

Realizar, no mínimo, duas atividades 
coletivas/ano de promoção das práticas 
corporais e atividades físicas por escola 
participante do PSE 

Atividades 
realizadas 

0 2019/ 
2020 

Percentual 30 Percentual     

Reunião com profissionais das UBS para 
análise e monitoramento do acompanhamento 
dos beneficiários do Programa Auxílio Brasil 

Ações realizadas 2 2021 Nº 
Absoluto 

03 Nº 
Absoluto 

    

Aumento da cobertura de administração de 
vitamina A para crianças de 6 a 11 meses, e a 
segunda dose para crianças de 12 a 59 meses 

Cobertura 
aumentada 

67,36 
(6-

11m) 
 

35,47 
(12-
59m) 

 
 
 

2021 

 
 
 

Percentual 

95 (6-
11m) 

 
 

50 (12-
59m) 

 
 
 

Percentual 

    

Desenvolvimento de atividades de educação 
alimentar e nutricional voltadas à promoção da 
saúde e prevenção da obesidade infantil 
Ações: 
Rodas de conversa nas UBS, Oficinas para 
implementação do Guia Alimentar, Salas de 
espera, encontros com gestantes e/ou 
responsáveis por crianças menores de 2 anos) 

Atividades de 
educação em 

saúde 
desenvolvidas 

167 2021 Número 30 Número     

Reprodução de material educativo referente à 
promoção da alimentação adequada e saudável 
Ações: 
Reproduzir: 
100 unidades do guia alimentar para crianças 
brasileiras menores de 2 anos (versão 
resumida); 
500 unidades do folder 12 passos para uma 
alimentação saudável infantil; 
500 unidades do folder “escolha dos alimentos” 

Material 
reproduzido 

0 2021 Percentual 100 Percentual     

Objetivo 2: Intensificar ações de imunização 



Descrição da Meta Indicador para 
M&A da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Realização de manutenção preventiva nos 
equipamentos da rede de frio e salas de vacina 
Ações:  
Contratualizar serviço de manutenção 
preventiva; 
Elaborar e executar cronograma de 
manutenção preventiva 

Manutenção 
preventiva 
realizada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Aquisição de materiais, insumos e 
equipamentos para o adequado funcionamento 
da rede de frio 
Ações: 
Licitar compra de materiais: 
03 lixeiras com pedal; 
Estrados plásticos para acondicionar caixas de 
seringas; 
02 armários de metal com chaves; 
35 un termômetro digital; 
Caixas térmicas de poliuretano 

Materiais 
adquiridos 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

 

Diretriz nº 5 – Qualificar a gestão da saúde 

Objetivo 1: Valorizar a Força de trabalho 
Descrição da Meta Indicador para 

M&A da meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano 
(2025) 

Unidade 
de Medida 

Resultados Alcançados 

Valor Ano Unidade 
de medida 

  1º 
QD 

2º 
QD 

3º 
QD 

ANO 
2025 

Implementação da educação permanente 
Ações: 
Contratar profissionais para desenvolver ações 
de educação permanente; 

Educação 
Permanente 

implementada 

- 2021 Percentual 100 Percentual     



Estabelecer parcerias com a IES; 
Elaborar e executar cronograma de educação 
permanente; 
Possibilitar ao servidor condições necessárias 
para a busca de qualificação profissional 
(especialização, mestrado, doutorado) 

Instituição do Plano de Cargos, salários e 
remuneração para a área da saúde 
Ações: 
Elaborar plano; 
Submeter à aprovação; 
Regulamentar plano de carreira 

Plano instituído - 2021 Percentual 100 Percentual     

Garantia do pagamento dos pisos salariais 
legalmente instituídos para os profissionais de 
saúde 
Ações: 
Realizar dotação orçamentária (LOA), 
assegurando o pagamento do piso salarial 

Pagamento do 
piso garantido 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Regulamentação de mecanismos para o repasse 
do incentivo do Previne Brasil (ou equivalente) 
para as equipes de saúde 

Pagamento do 
incentivo 

regulamentado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Garantia do pagamento da insalubridade, 
calculada a partir do salário-base, em 
conformidade com a legislação vigente 

Pagamento 
realizado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Implementação do Núcleo de Saúde do 
Trabalhador (NUSAT) 

NUSAT 
implementado 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

Promover segurança no local de trabalho 
Ações: 
Disponibilizar guarda civil municipal, segurança 
eletrônica e/ou ronda policial 

Unidades de 
saúde com 
segurança 

- 2021 Percentual 100 Percentual     

 


