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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF BA

Município UNA

Região de Saúde Ilhéus

Área 1.159,53 Km²

População 18.131 Hab

Densidade Populacional 16 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/03/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UNA

Número CNES 6002110

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13672605000170

Endereço AVENIDA GETULIO VARGAS S/N ANTIGA CHECHE

Email ssaudeuna@yahoo.com.br

Telefone 73-32361248

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) TIAGO BIRSCHNER

Secretário(a) de Saúde em Exercício GLEICIANE BIRSCHNER HORA

E-mail secretário(a) sj.joaomarcos@uol.com.br

Telefone secretário(a) 7332111200

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/03/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/2009

CNPJ 12.006.019/0001-24

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo GLEICIANE BIRSCHNER HORA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/03/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 24/01/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Ilhéus

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARATACA 396.086 10191 25,73

CANAVIEIRAS 1375.556 32683 23,76

ILHÉUS 1840.991 178649 97,04

ITACARÉ 730.28 27704 37,94

MASCOTE 709.253 13544 19,10
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SANTA LUZIA 785.193 13896 17,70

UNA 1159.525 18131 15,64

URUÇUCA 337.705 21420 63,43

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA LIBERALINO BARBOSA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente GLEICIANE BIRSCHNER HORA

Número de conselheiros por segmento Usuários 3

Governo 1

Trabalhadores 4

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O município de Una está localizado na macrorregião sul do estado da Bahia. Pertence à região de saúde de Ilhéus, ocupando o terceiro lugar no quesito extensão territorial e a quinta posição no
que se refere ao número de habitantes (IBGE, 2022)

O presente relatório tem como finalidade dar visibilidade às ações de saúde desenvolvidas, em conformidade com o Plano Municipal de Saúde vigente e Programação Anual de Saúde.

A atuação do Conselho Municipal de Saúde tem se constituído num importante mecanismo para a garantia da participação da comunidade no direcionamento das ações de saúde, bem como na
fiscalização da utilização dos recursos financeiros.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Os relatórios de gestão (tanto os quadrimestrais quanto o anual) apresentam funcionalidades que vão muito além da prestação de contas acerca dos recursos financeiros recebidos e utilizados.

Possibilitam, acima de tudo, a análise dos indicadores de saúde pactuados e alcançados, identificando as áreas que mais carecem de investimentos e/ou intervenções.

Trata-se, portanto, de uma importante ferramenta para a gestão municipal no que se refere ao embasamento e direcionamento no processo decisório no setor saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 739 707 1446

5 a 9 anos 722 683 1405

10 a 14 anos 718 658 1376

15 a 19 anos 722 696 1418

20 a 29 anos 1419 1450 2869

30 a 39 anos 1308 1419 2727

40 a 49 anos 1164 1153 2317

50 a 59 anos 960 955 1915

60 a 69 anos 765 727 1492

70 a 79 anos 412 395 807

80 anos e mais 171 165 336

Total 9100 9008 18108

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 25/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

UNA 248 237 235 196

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 25/03/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 159 169 237 152 148

II. Neoplasias (tumores) 108 61 52 59 67

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 17 12 22 19 25

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 12 6 10 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 7 5 24 9 5

VII. Doenças do olho e anexos 3 - 2 2 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 1 4

IX. Doenças do aparelho circulatório 114 140 104 157 145

X. Doenças do aparelho respiratório 97 91 55 90 103

XI. Doenças do aparelho digestivo 90 58 63 77 104

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 12 10 62 16 12

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 10 17 12 10

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 33 20 29 39 34

XV. Gravidez parto e puerpério 228 227 222 185 212

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 6 7 17 15 24

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 3 1 6 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 16 15 30 18

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 119 111 155 230 202
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 6 48 113 79 50

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1031 1001 1196 1188 1174

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/03/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 18 30 14

II. Neoplasias (tumores) 22 17 11 21

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 13 15 17 26

V. Transtornos mentais e comportamentais 6 2 5 6

VI. Doenças do sistema nervoso - 3 11 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 40 47 42 49

X. Doenças do aparelho respiratório 7 17 15 18

XI. Doenças do aparelho digestivo 7 3 8 7

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 3 5 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 2 5 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 2 - 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 7 5 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 26 13 21 29

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 140 152 178 186

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 25/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A partir da análise dos dados demográficos no município de Una, observa-se que existe um equilíbrio entre o quantitativo de indivíduos do sexo masculino e feminino, segundo as estimativas.

Quanto à distribuição da população segundo faixa etária, há uma maior concentração na faixas entre 20-59 anos, ou seja, indivíduos em idade produtiva (IBGE, 2021).

Existe, ainda, um relevante quantitativo de idosos (60 e + anos), correspondente a cerca de 14,5% da população, indicando a necessidade de implementação de ações voltadas ao
envelhecimento saudável e prevenção e tratamento das doenças crônicas.

Por outro lado, acompanhando a tendência nacional, a taxa de natalidade vem se reduzindo sutilmente no decorrer dos anos, sendo estimados um quantitativo de 1.446 menores de cinco anos
de idade para o ano 2021. Nessa perspectiva, no ano 2022 foram registrados 196 nascimentos vivos de mães residentes em Una, sendo que em 2021 foram 235 nascimentos registrados no
SINASC.

No que se refere às hospitalizações registradas no ano 2023, consistem nas principais causas de internações, em ordem decrescente: as condições relacionadas à gravidez, parto e puerpério, as
condições decorrentes de causas externas, as doenças infecciosas e parasitárias,  as doenças do aparelho circulatório, as do aparelho digestivo e as do aparelho respiratório.

Quanto às causas de morte, os dados apresentados são relativos ao ano 2022, sendo a principal causa de morte as doenças do aparelho circulatório, seguida pelas causas externas, doenças
endócrinas, nutricionais e metabólicas (destaque para o diabetes melitus), neoplasias e as doenças do aparelho respiratório.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 124.579

Atendimento Individual 43.958

Procedimento 90.804

Atendimento Odontológico 10.236

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 26096 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 55967 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 2478 699,00 - -

03 Procedimentos clínicos 28357 1938,49 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 102 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 86904 2637,49 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 682 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 657 -

Total 1339 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
No que tange à modalidade da gestão instituída, o município de Una se encontra na Gestão Plena da Atenção Básica, apresentando uma cobertura da Atenção Primária à Saúde (APS) estimada
em 100%.

Desse modo, no âmbito da APS, o município de Una desenvolve a assistência voltada às mais diversas linhas de cuidado, buscando assegurar a oferta de serviços e procedimentos em
conformidade com a demanda existente.

Considerando o não-fornecimento de alguns procedimentos pactuados com municípios de referência (conforme plano de regionalização) e diante da demanda existente, o município de Una
optou por disponibilizar alguns procedimentos e consultas com especialidades, a fim de assegurar o atendimento oportuno e adequado à população.

Observa-se, ainda, que existem procedimentos ofertados e realizados no município que não aparecem nos dados apresentados, o que sugere o subregistro ou falha na transmissão e/ou método
para captação das informações nos Sistemas de Informação em Saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 0 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 9 10

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 0 1 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 4 0 16 20

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 4 19

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 16 0 4 20

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município de Una se enquadra na Gestão Plena da Atenção Básica, possuindo cobertura da Atenção Primária em Saúde estimada em 100%.

A quase totalidade das unidades de saúde encontra-se instalada em imóveis próprios. O Hospital existente é gerido pelo município, sendo que os recursos recebidos por meio das AIH's são
insuficientes para o seu custeio.

O município dispõe, ainda, de equipes do Programa Melhor em Casa, dois polos da Academia da Saúde e EMAESM, vinculados à estrutura física de unidades de saúde já existentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 41



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 8 18 4 0

Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 4 4 13 53

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 6 1 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

8 1 0 32 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 22 33

Bolsistas (07) 3 5 5 4

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 79 87 91 80

Intermediados por outra entidade (08) 67 75 53 1

Residentes e estagiários (05, 06) 7 7 5 5

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

10 17 30 53

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A força de trabalho que atua no SUS municipal é composta tanto por profissionais efetivos/concursados quanto contratados. Isso se dá em virtude da insuficiência do quantitativo de mão-de-
obra efetiva especializada para atender à demanda dos serviços de saúde da rede municipal.

Existe, portanto, uma grande carência de profissionais de saúde de nível superior, especialmente médicos. Desse modo, para atendimento a essa demanda por profissionais, a contratação de
profissionais se deu mediante realização de processo seletivo e/ou credenciamento de profissionais para prestação de serviços no município, a partir do primeiro semestre do ano 2021 até os
dias atuais.

O município de Una possui, ainda, vinculação com o Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família (PRMUSF), servindo de campo para a atuação desses profissionais
capacitados, que muito contribuem para a qualificação das equipes de saúde que atuam assistência aos munícipes.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir a atenção integral à saúde dos usuários, com ênfase nos problemas de saúde identificados, fortalecendo a atuação dos programas de saúde existentes no
município.

OBJETIVO Nº 1.1 - Reduzir a Mortalidade Infantil

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Redução da mortalidade infantil (menor de
um ano)

Número de óbitos de menores de
um ano registrados no SIM

Número 2021 7 4 5 Número 1,00 20,00

Ação Nº 1 - Reduzir número de casos notificados de óbitos infantis para o limite máximo de 5 casos

2. Aumentar cobertura do acompanhamento
pré-natal

Número de gestantes com 6 ou +
consultas

Percentual 70,00 60,00 Percentual 69,90 116,50

Ação Nº 1 - Captar precocemente as gestantes

Ação Nº 2 - Estimular a adesão ao acompanhamento pré-natal

3. Garantir acesso ao pré-natal de alto risco Pré-natal de alto risco estruturado Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar fluxo para o atendimento pré-natal de alto risco

Ação Nº 2 - Qualificar equipes para a estratificação do risco gestacional

4. Garantir acesso a parto de alto risco Fluxo para parto de alto risco
estabelecido

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar fluxo de encaminhamento ao parto de alto risco

Ação Nº 2 - Garantir transporte intermunicipal

5. Garantir acesso aos meios diagnósticos e
de tratamento das doenças perinatais

Acesso garantido Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso aos exames e procedimentos de média e alta complexidade

Ação Nº 2 - Articular a disponibilização de vagas em UTI Neonatal

Ação Nº 3 - Assegurar acesso aos atendimentos com especialistas, conforme necessário

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e garantir o acesso ao cuidado em saúde mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar a rede de atenção à Saúde Mental Rede estruturada Número 1 1 Número 7,00 700,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de matriciamento com ESF

Ação Nº 2 - Realizar treinamento com as equipes

Ação Nº 3 - Descentralizar atendimentos de usuários com transtornos leves/moderados para ESF/e-MAESM/Ambulatório de Saúde Mental

2. Adquirir veículo para os serviços de saúde mental Veículo adquirido Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Comprar ou alugar veículo com destinação específica para a Saúde Mental

3. Aquisição de medicamentos em quantidade adequada Medicamentos adquiridos Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cadastramento de usuários e medicações em uso

Ação Nº 2 - Realizar previsão de medicamento necessário para atendimento da demanda

Ação Nº 3 - Adquirir medicamentos conforme demanda

4. Aquisição de materiais e equipamentos permanentes Materiais e equipamentos
adquiridos

Percentual 100,00 30,00 Percentual 15,00 50,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos permanentes (computador, datashow, impressora multifuncional, televisão, caixa de som, microfone, mesas, cadeiras)

5. Implementar educação permanente voltada à Saúde
Mental em toda a RAS

Ações de educação
permanente desenvolvidas

Número 8 2 Número 5,00 250,00

Ação Nº 1 - Promover capacitações, eventos e cursos, envolvendo APS, MAC, Rede de Urgência/Emergência e Saúde Mental

6. Disponibilizar profissional artesão para oficinas
terapêuticas do CAPS

Profissional
disponibilizado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar artesão para ministrar oficinas

7. Construir sede própria para o CAPS, e-MAESM e
Ambulatório

Sede construída Número 2021 0 1 Não
programada

Número
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8. Implantar CAPS Infantil regionalizado Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

9. Garantir acesso ao CAPS AD Acesso garantido Número 2021 0 1 Não
programada

Número

10. Garantir leitos de internação em hospital geral e
regional para pacientes com transtornos mentais em crise

Leitos garantidos e
disponibilizados

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articular disponibilização de leitos

11. Manter equipes funcionando com quadro profissional
completo

Equipes completas e
funcionando

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais em quantitativo suficiente

12. Elaborar e instituir protocolo municipal para o manejo
das crises em pacientes com transtornos mentais em toda
a RAS

Protocolo elaborado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar protocolo

13. Promover espaços para a exposição dos materiais
produzidos pelos usuários dos serviços de Saúde Mental

Espaço efetivado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver articulações intra e intersetoriais, mediante reuniões com demais segmentos (social, cultura, etc)

Ação Nº 2 - Realizar exposição e comercialização dos materiais produzidos pelos usuários

14. Desenvolver ações de prevenção aos transtornos
mentais juntos à comunidade escolar

Ações desenvolvidas Número 2021 0 4 1 Número 6,00 600,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas, junto à equipe do PSE

Ação Nº 2 - Capacitar professores quanto aos transtornos mentais

OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir o cuidado em Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir estrutura adequada para o serviço de
odontologia

Estrutura adequada
garantida

0 100,00 80,00 Percentual 28,00 35,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos

Ação Nº 2 - Adquirir linha telefônica fixa ou móvel para o CEO, viabilizando o contato com os usuários para possíveis reagendamentos, dentre outros

Ação Nº 3 - Readequar as instalações elétricas do CEO, conforme a demanda do setor

Ação Nº 4 - Adquirir uma cadeira odontológica para o CEO

2. Promover ações de educação em saúde nas ações do
PSE e nas unidades da APS

Ações desenvolvidas Percentual 100,00 80,00 Percentual 55,00 68,75

Ação Nº 1 - Confeccionar e/ou adquirir materiais educativos e lúdicos para utilização nas ações de educação em saúde (cartilhas, folders, macromodelos, espelhos, etc)

Ação Nº 2 - Realizar planejamento anual de ações educativas em saúde bucal

Ação Nº 3 - Realizar palestras educativas, junto à equipe do PSE e das unidades básicas de saúde

3. Implantar serviço de atendimento odontológico em
ambiente hospitalar para Pacientes com Necessidades
Especiais (PNE)

Serviço implantado Número 1 Não
programada

Número

4. Implantar serviço de odontopediatria no CEO Serviço Implantado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar odontopediatra para atendimento no CEO

Ação Nº 2 - Adquirir instrumentais específicos para atendimento em odontopediatria

OBJETIVO Nº 1.4 - Qualificar a assistência prestada pelo Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o Projeto de Lei Lucas nas escolas de ensino básico
no município (Noções Básicas de Primeiros Socorros para
profissionais da educação)

Projeto implantado Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 10,00 20,00

Ação Nº 1 - Elaborar e apresentar o projeto à Secretaria de Saúde

Ação Nº 2 - Submeter projeto à apreciação do CMS

Ação Nº 3 - Submeter projeto à aprovação da Câmara Municipal

Ação Nº 4 - Contratar profissional qualificado para capacitar os profissionais da educação

2. Renovar frota do SAMU Viaturas adquiridas Número 2021 0 2 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Adquirir viatura para o SAMU

3. Promover educação permanente em saúde para os profissionais
que atuam no SAMU

Ações desenvolvidas Número 2021 3 16 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma anual de capacitação

Ação Nº 2 - Convidar e/ou contratar profissionais qualificados para capacitar os profissionais

Ação Nº 3 - Realizar 4 capacitações anuais, no mínimo.

4. Reformar instalações físicas do SAMU Reforma realizada Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma das instalações físicas

Ação Nº 2 - Executar projeto de reforma

5. Garantir insumos, materiais e medicamentos para atuação das
equipes do SAMU

Insumos, materiais e
medicamentos
garantidos

Percentual 2021 80,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar adequada previsão e solicitação de materiais, medicamentos e insumos à CAF Municipal

Ação Nº 2 - Monitorar estoque de materiais, medicamentos e insumos existentes no SAMU

Ação Nº 3 - Promover uso racional dos materiais, medicamentos e insumos pelas equipes do SAMU

6. Instituir manutenção preventiva nas viaturas que compõem a
frota do SAMU

Manutenção preventiva
realizada

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Estabelecer cronograma para envio das viaturas para revisão

Ação Nº 2 - Realizar revisão das viaturas

OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir a assistência domiciliar aos usuários elegíveis para tal atendimento (Programa Melhor em Casa)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir espaço físico apropriado para acomodação
adequada para a realização das atividades internas da
equipe

Instalações apropriadas
garantidas

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Identificar local apropriado para a instalação da equipe

Ação Nº 2 - Avaliar necessidade de novas instalações físicas para a equipe

2. Assegurar a disponibilidade de instrumentos e
equipamentos adequados para a atuação das equipes

Instrumentais e
equipamentos
disponibilizados

Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 85,00 106,25

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos para realização das atividades da nutrição (balança, estadiômetro, fita métrica, materiais informativos, dentre outros)

Ação Nº 2 - Disponibilização de equipamentos de informática em quantidade suficiente (computadores, tablets, impressora) com acesso à internet para utilização pelos profissionais da
equipe

3. Garantir transporte para atuação da equipe Transporte garantido Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para utilização exclusiva da equipe

4. Ampliar oferta de atendimentos de fisioterapia Oferta ampliada Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 90,00 128,57

Ação Nº 1 - Aumento da carga horária do fisioterapeuta que atua na equipe e/ou aumento no número de fisioterapeutas

5. Adquirir coberturas especiais para a realização de
curativos

Materiais adquiridos Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar estoque desses materiais

Ação Nº 2 - Realizar levantamento da necessidade de aquisição desses materiais

Ação Nº 3 - Encaminhar solicitação de compra à SMS

Ação Nº 4 - Estabelecer protocolo para realização de curativos

OBJETIVO Nº 1.6 - Garantir o funcionamento da Academia da Saúde - Polos Bairro Novo e Colônia

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar equipe que atua na Academia da Saúde na área
específica de sua atuação

Capacitação realizada
(01/ano)

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma de capacitações

Ação Nº 2 - Convidar/contratar profissional qualificado para capacitar equipe

Ação Nº 3 - Realizar capacitação da equipe

2. Adquirir materiais e equipamentos para utilização nas
atividades desenvolvidas pelos profissionais que atuam na
equipe

Materiais e equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Adquirir materiais específicos para atuação do educador físico e nutricionista

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos de informática para uso da equipe (notebook, impressora)

Ação Nº 3 - Aquisição de 01 bebedouro para o Polo Bairro Novo

Ação Nº 4 - Aquisição de caixa de som amplificada para o Polo Colônia

Ação Nº 5 - Aquisição de 06 ventiladores de parede a serem instalados nos dois Polos da Academia da Saúde

Ação Nº 6 - Adquirir 32 cadeiras de material plástico resistente para uso da equipe e usuários do serviço

Ação Nº 7 - Confecção de materiais para utilização nas oficinas e demais atividades desenvolvidas pela equipe

3. Disponibilizar atendimento psicológico para os usuários
da academia da saúde, quando identificada a necessidade

atendimento
disponibilizado

Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar necessidade de contratação de psicólogo para compor a equipe

Ação Nº 2 - Caso não seja necessária a contratação de psicólogo para integrar a equipe, estabelecer fluxo para atendimento dessa demanda

4. Assegurar transporte da equipe para atuação no Polo de
Colônia

Transporte assegurado Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar planejamento da necessidade de transporte e encaminhar cronograma mensal para a SMS

5. Realizar sinalização adequada nos Polos da Academia da
Saúde

Sinalização realizada Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Confeccionar e instalar placas de identificação/sinalização para os Pólos

Ação Nº 2 - Realizar pintura nas instalações da academia da saúde

6. Reforma para adequação da estrutura física dos polos da
academia da saúde

Reforma realizada Número 2021 0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto para reforma, contemplando construção de muro, cobertura adequada, dentre outras necessidades

Ação Nº 2 - Executar projeto de reforma

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir educação permanente em saúde para os
profissionais que atuam na rede de atenção à saúde
municipal

Educação Permanente
em Saúde implementada

Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar equipe para atuar na Educação Permanente

Ação Nº 2 - Realizar levantamento das necessidades de capacitações/atualizações

Ação Nº 3 - Elaborar cronograma de capacitações

Ação Nº 4 - Executar cronograma de capacitações, conforme programação

2. Construção da unidade de saúde da família do Centro unidade de saúde
construída

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de construção

Ação Nº 2 - Realizar dotação orçamentária e/ou viabilizar recursos de emendas

Ação Nº 3 - Executar projeto de construção

3. Reforma e/ou requalificação das unidades básicas de
saúde

unidades de saúde
reformadas e/ou
requalificadas

Número 2021 2 9 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto para de reforma/requalificação

Ação Nº 2 - Realizar dotação orçamentária e/ou viabilizar recursos de emendas

Ação Nº 3 - Executar projeto

4. Construção de sede própria para a unidade de saúde de
Lençóis

unidade de saúde
construída

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

5. Aquisição de equipamentos de informática para a
operacionalização do prontuário eletrônico nas unidades de
saúde e tablets para uso dos ACS

Equipamentos
adquiridos

Número 2021 9 21 3 Número 8,00 266,67

Ação Nº 1 - Licitar e adquirir equipamentos

6. Aquisição de materiais/equipamentos permanentes para
as unidades básicas de saúde

Materiais/equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 45,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisição desses materiais/equipamentos permanentes

Ação Nº 2 - Licitar compra dos materiais/equipamentos permanentes necessários

Ação Nº 3 - Adquirir materiais/equipamentos permanentes necessários
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7. Implantação de serviço ara atendimento à saúde do
trabalhador

Serviço implantado Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto para implantação do serviço

8. Implantação do Centro de Reabilitação/Fisioterapia Serviço implantado Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto para implantação do serviço

9. Implementação de sistema para monitoramento e
avaliação dos indicadores (PREVINE BRASIL)

Sistema implementado Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar de sistema para monitoramento e avaliação dos indicadores

DIRETRIZ Nº 2 - Qualificar a assistência hospitalar prestada no HMFS

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover adequações nas instalações físicas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilidade de berço aquecido na unidade equipamento disponível Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir berço aquecido

2. Instalação de grades e telas nas janelas Grades e telas instaladas Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir e instalar grades e telas nas janelas

3. Estruturação do SAME SAME estruturado Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar espaço físico adequado para a instalação do SAME

Ação Nº 2 - Organizar o acervo existente

4. Construção de muros, garantindo a segurança e
privacidade dos usuários e equipe de saúde

Muros construídos Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir muros, limitando o acesso às dependências do hospital

5. Adequação das instalações elétricas do HMFS Instalações elétricas
adequadas

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Revisar a rede elétrica do hospital

Ação Nº 2 - Substituir os componentes defeituosos/danificados

6. Canalização de Oxigênio nas instalações físicas
do HMFS

Oxigênio canalizado Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto

Ação Nº 2 - Realizar análise de viabilidade

Ação Nº 3 - Executar projeto

7. Reforma e ampliação do espaço físico da
emergência

Reforma/ampliação realizada Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma das instalações físicas da emergência

Ação Nº 2 - Realizar dotação orçamentária para a reforma

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover a segurança do paciente e equipe de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir e manter as ações da CCIH CCIH instituída Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissional para coordenar o serviço

2. Controle da entrada de alimentos para
pacientes

Controle realizado Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Promover conscientização dos usuários quanto a essa problemática

Ação Nº 2 - Instituir barreira física para a entrada de alimentos (grades/telas nas janelas, revista de acompanhantes)

3. Aquisição de uniformes para as equipes
que atuam no HMFS

uniformes adquiridos Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade (quantitativo, numeração, etc)

Ação Nº 2 - Licitar compra do fardamento

Ação Nº 3 - Fornecer fardamento aos servidores

Ação Nº 4 - Capacitar e supervisionar uso do fardamento

4. Instituir rotina de manutenção preventiva
para equipamentos hospitalares

Manutenção preventiva instituída Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 20,00 28,57
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Ação Nº 1 - Contratualizar empresa para a prestação do serviço

Ação Nº 2 - Realizar levantamento da necessidade de manutenção

Ação Nº 3 - Elaborar cronograma de manutenção dos equipamentos

Ação Nº 4 - Capacitar a equipe para a utilização adequada dos aparelhos e equipamentos

5. Ampliação do quantitativo de exames de
raios-x realizados

Número de exames ampliado Percentual 2021 50,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Readequar rede elétrica

Ação Nº 2 - Adquirir e instalar novo aparelho de raio-X

Ação Nº 3 - Disponibilizar quotas diárias para realização dos exames

6. Realização de ações de educação
permanente com equipe que atua no HMFS

Ações de educação permanente
realizadas quadrimestralmente

Número 2021 12 3 Número 6,00 200,00

Ação Nº 1 - Articular implantação de equipe para educação permanente

Ação Nº 2 - Elaborar cronograma anual de capacitações

Ação Nº 3 - Realizar 3 capacitações anuais, no mínimo

7. Uso racional dos insumos e medicamentos Medicamentos e insumos usados
racionalmente

Percentual 2021 40,00 100,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Contratar funcionários para atuar na farmácia

Ação Nº 2 - Garantir funcionamento da farmácia 24h

Ação Nº 3 - Promover adequado controle de estoque de insumos e medicamentos

Ação Nº 4 - Promover conscientização dos profissionais que atuam no HMFS

8. Redução do risco de queda do leito para
pacientes

Número de casos registrados Número 2021 0 0 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Reformar macas e camas hospitalares, instalando proteção lateral

Ação Nº 2 - Registrar e monitorar a ocorrência de quedas do leito

OBJETIVO Nº 2.3 - Implementar o controle de infecções hospitalares no HMFS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma da estrutura física do HMFS,
adequando às normas técnicas vigentes

Reforma realizada Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 10,00 20,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma e ampliação

Ação Nº 2 - Licitar projeto de reforma

Ação Nº 3 - Executar projeto de reforma

2. Implantação de protocolo de higienização
para o HMFS

Protocolo implantado Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 40,00 57,14

Ação Nº 1 - Elaboração do protocolo de higienização

Ação Nº 2 - Implementar protocolo

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais da higienização

3. Redução do risco de contaminação por
materiais biológicos

Diminuição da ocorrência de casos de
acidente com material biológico

Percentual 2021 70,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir EPI's adequados ao tipo de exposição ocupacional

Ação Nº 2 - Capacitar equipe quanto à utilização adequada dos EPI's

Ação Nº 3 - Assegurar acondicionamento adequado dos materiais infectantes

Ação Nº 4 - Contratualizar empresa para coleta e destinação adequada do lixo hospitalar

4. Implantação dos POP&#39;s,
padronizando atividades e procedimentos

POP&#39;s implantados e/ou
revisados

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar POPs existentes

Ação Nº 2 - Elaborar POPs inexistentes

Ação Nº 3 - Capacitar profissionais para a normatização e padronização dos procedimentos

5. Redução do risco de contaminação por
mobiliário enferrujado/mal conservado

Risco de contaminação reduzido Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 20,00 28,57

Ação Nº 1 - Realizar inventário e análise das condições de uso do mobiliário

Ação Nº 2 - Reformar móveis, quando indicado

Ação Nº 3 - Adquirir mobiliário novo
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DIRETRIZ Nº 3 - Assegurar o acesso dos usuários aos meios diagnósticos e tratamento medicamentoso das patologias

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar acesso dos usuários aos exames e procedimentos de média e alta complexidade, mediante garantia da capacidade instalada para atendimento das
demandas da Central de Regulação Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilidade de computadores novos para operacionalização
dos sistemas informatizados de agendamento de consultas e/ou
procedimentos

Computadores
disponibilizados

Número 2021 0 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir computadores novos

Ação Nº 2 - Assegurar estabilidade da energia elétrica, mediante disponibilização de nobreak

2. Realização de manutenção preventiva e corretiva nos
equipamentos de informática

Manutenção realizada Percentual 2021 50,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de informática

3. Ampliação da oferta de exames e procedimentos em
conformidade com a demanda existente

Quantitativo de exames
e procedimentos
aumentado

Percentual 2021 30,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da demanda reprimida existente, quadrimestralmente

Ação Nº 2 - Realizar monitoramento da prestação dos serviços, conforme PPI

Ação Nº 3 - Complementar serviços disponibilizados, em conformidade com a demanda e disponibilidade de recursos

OBJETIVO Nº 3.2 - Qualificar a Assistência Farmacêutica Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma e ampliação da estrutura física do CAF e
farmácia básica

Reforma realizada Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma e ampliação da CAF

2. Realizar ações de educação permanente em saúde com
servidores da CAF, anualmente

Capacitações realizadas Número 2021 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de capacitações

Ação Nº 2 - Elaborar cronograma de capacitações

Ação Nº 3 - Executar cronograma de capacitações

3. Disponibilização de veículo para realização das
atividades do CAF (abastecimento das unidades,
remanejamento, etc)

Veículo disponibilizado Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar viabilidade de recursos para aquisição de veículo exclusivo para a CAF

Ação Nº 2 - Licitar compra de veículo

4. Criação da Comissão de Farmácia e Terapêutica Comissão criada Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Identificar profissionais com perfil para integrar a comissão

Ação Nº 2 - Publicar decreto de criação da comissão

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento das ações de Vigilância à Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir estrutura necessária para o desenvolvimento das ações de vigilância

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilização de espaço físico privativo para atendimento
dos usuários

Espaço físico
disponibilizado

Percentual 2021 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar espaço físico privativo para atendimento dos usuários

2. Realização de capacitações e/ou atualizações com equipes da
APS quanto aos protocolos de vigilância (MS)

Capacitações realizadas Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de capacitações

Ação Nº 2 - Elaborar cronograma anual de capacitações

Ação Nº 3 - Executar cronograma de capacitações
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3. Aquisição de freezer para acondicionamento de amostras a
serem encaminhadas ao LACEN

Freezer adquirido Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir freezer para acondicionamento de amostras

4. Aquisição de refrigerador para acondicionamento de amostras
de água a serem encaminhadas para análise laboratorial
(LACEN)

Refrigerador adquirido Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir refrigerador para acondicionamento de amostras de água

5. Disponibilização de técnico qualificado para avaliação de
animais diante de casos suspeitos de zoonoses

Técnico disponibilizado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover articulação com outras secretarias de governo, verificando a disponibilidade de técnico qualificado para tal atividade

Ação Nº 2 - Contratar técnico qualificado para execução das atividades

6. Ampliação das ações de combate às endemias Ações ampliadas Percentual 2021 0,00 20,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar mais (03) servidores para atuação no combate às endemias

7. Ampliação da equipe de Vigilância Sanitária Equipe ampliada Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar mais servidores para a composição da equipe da VISA

8. Disponibilização de veículo exclusivo, para uso
compartilhado entre as vigilâncias

Veículo disponibilizado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Comprar ou alugar veículo com destinação específica para uso das vigilâncias

9. Realização de territorialização cartográfica do município Territorialização
realizada

Percentual 2021 0,00 100,00 0,50 Percentual 0,50 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir mapa do município

Ação Nº 2 - Mapear estabelecimentos e demais pontos de interesse da VISA

10. Desenvolvimento de treinamentos/qualificação da equipe de
vigilância sobre os mais diversos temas inerentes à sua atuação,
anualmente

Treinamentos realizados Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de capacitações, identificando temas relevantes a serem abordados

Ação Nº 2 - Elaborar cronograma anual de capacitações

Ação Nº 3 - Executar cronograma de capacitações

11. Aquisição de materiais/equipamentos para uso das equipes
de vigilância

Materiais/equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Licitar e adquirir materiais/equipamentos

12. Implementar Vigilância em Saúde do Trabalhador no
município

Ação implementada Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Contratar equipe para atuar no serviço

13. Implementação de ações voltadas ao controle de zoonoses Ações implementadas Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular com o CCZ a captura de animais vadios

Ação Nº 2 - Realizar castração de animais

Ação Nº 3 - Coletar e enviar amostras de material biológico para análise no LACEN

14. Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento
das emergências de saúde pública (epidemias, pandemias) e
desastres ambientais

Ações desenvolvidas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver as ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias, pandemias) e desastres ambientais

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliar ações de vigilância alimentar e nutricional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração de planejamento quadrimestral de ações do PSE e
Programa Crescer Saudável (PCS), mediante articulação intersetorial

Planejamento realizado Número 2021 0 11 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Articular com o gestor da Educação a participação no grupo gestor intersetorial do PSE na semana pedagógica

Ação Nº 2 - Elaborar planejamento de ações

2. Realizar avaliação do estado nutricional de crianças menores de
10 anos matriculadas nas escolas participantes do PSE

Crianças avaliadas Percentual 2020 81,44 100,00 95,00 Percentual 144,80 152,42

Ação Nº 1 - Realizar avaliação do estado nutricional de crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas participantes do PSE

3. Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças
menores de 10 anos matriculadas nas escolas participantes do PSE

Marcadores avaliados Percentual 2021 7,77 30,00 15,00 Percentual 10,70 71,33
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Ação Nº 1 - Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas participantes do PSE

4. Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas de promoção da
alimentação adequada e saudável (PAAS) para crianças matriculadas
nas escolas participantes do PSE

Atividades realizadas Número 2020 12 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável (PAAS) para crianças matriculadas nas escolas participantes do PSE

5. Realizar atendimento individual para as crianças menores de 10
anos identificadas com obesidade na APS

Atendimentos
realizados

Percentual 2020 7,69 25,00 15,00 Percentual 1,50 10,00

Ação Nº 1 - Realizar atendimento individual para as crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade na APS

6. Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas/ano de promoção
das práticas corporais e atividades físicas por escola participante do
PSE

Ações realizadas Percentual 2021 100,00 70,00 Percentual 4,50 6,43

Ação Nº 1 - Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas/ano de promoção das práticas corporais e atividades físicas por escola participante do PSE

7. Reunião com profissionais das UBS para análise e monitoramento
do acompanhamento dos beneficiários do Programa Auxílio Brasil

Ações realizadas Número 2021 2 12 3 Número 11,00 366,67

Ação Nº 1 - Realizar reunião com profissionais das UBS para análise e monitoramento do acompanhamento dos beneficiários do Programa Auxílio Brasil

8. Aumento da cobertura de administração de vitamina A para
crianças de 6 a 11 meses, e a segunda dose para crianças de 12 a 59
meses

Cobertura aumentada Percentual 2021 67,36 95,00 85,00 Percentual 81,37 95,73

Ação Nº 1 - Aumentar cobertura de administração de vitamina A para crianças de 6 a 11 meses, e a segunda dose para crianças de 12 a 59 meses

9. Desenvolvimento de atividades de educação alimentar e
nutricional voltadas à promoção da saúde e prevenção da obesidade
infantil

Atividades
desenvolvidas

Número 2021 167 180 180 Número 218,00 121,11

Ação Nº 1 - Realizar rodas de conversa nas UBS, Oficinas para implementação do Guia Alimentar, Salas de espera, encontros com gestantes e/ou responsáveis por crianças menores de 2
anos

10. Reprodução de material educativo referente à promoção da
alimentação adequada e saudável

Material reproduzido Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reproduzir 100 unidades do guia alimentar para crianças brasileiras menores de 2 anos (versão resumida)

Ação Nº 2 - Reproduzir 500 unidades do folder

Ação Nº 3 - Reproduzir 500 unidades do folder

OBJETIVO Nº 4.3 - Intensificar ações de imunização

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reprodução de material educativo referente à
promoção da alimentação adequada e saudável

ACS treinados Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

2. Disponibilidade de profissional para digitação dos
dados no sistema de informação da rede de frio

Profissional disponibilizado Número 2021 0 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar profissional para digitação

Ação Nº 2 - Realizar treinamento dos ACS sobre atualização do calendário vacinal e busca ativa de faltosos

3. Realização de manutenção preventiva nos
equipamentos da rede de frio e salas de vacina

Manutenção preventiva
realizada

Percentual 2021 100,00 75,00 Percentual 40,00 53,33

Ação Nº 1 - Contratualizar serviço de manutenção preventiva

Ação Nº 2 - Elaborar e executar cronograma de manutenção preventiva

4. Aquisição de materiais, insumos e equipamentos
para o adequado funcionamento da rede de frio

Materiais adquiridos Percentual 2021 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Licitar e comprar materiais

5. Aquisição de materiais, insumos e equipamentos
para o adequado funcionamento da rede de frio

Profissionais capacitados Número 2021 0 12 75 Número 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Licitar e comprar materiais

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar a Gestão da Saúde
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OBJETIVO Nº 5.1 - Valorizar a Força de Trabalho

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação da Educação Permanente Educação Permanente
Implementada

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para desenvolver ações de educação permanente

Ação Nº 2 - Estabelecer parcerias com as IES

Ação Nº 3 - Elaborar e executar cronograma de educação permanente

Ação Nº 4 - Possibilitar ao servidor as condições necessárias para a busca de qualificação profissional (atualização, especialização, mestrado, doutorado)

2. Realização de Concurso Público Concurso realizado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de RH

Ação Nº 2 - Licitar empresa para realizar o concurso

Ação Nº 3 - Realizar concurso público

3. Instituição do Plano de Cargos, salários e remuneração
para a área da saúde

Plano instituído Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar plano

Ação Nº 2 - Submeter à aprovação

Ação Nº 3 - Regulamentar plano

4. Garantia do pagamento do piso salarial legalmente
instituído para os profissionais de saúde

Pagamento do piso
garantido

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Incluir na dotação orçamentária (LOA) o pagamento dos pisos salariais

5. Regulamentação de mecanismos para o repasse do
incentivo do Previne Brasil para as equipes de saúde

Pagamento do incentivo
regulamentado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar os dispositivos legais para o repasse às equipes de saúde, definindo os critérios e normas

6. Garantia do pagamento da insalubridade, calculada a
partir do salário-base, em conformidade com a legislação
vigente

Pagamento realizado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir pagamento da insalubridade, calculada a partir do salário-base, em conformidade com a legislação vigente

7. Implementação do Núcleo de Saúde do Trabalhador
(NUSAT)

NUSAT Implementado Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar espaço físico adequado para o NUSAT

Ação Nº 2 - Contratar profissionais

8. Promover segurança no local de trabalho Unidades de saúde com
segurança

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar guarda civil municipal, segurança eletrônica e/ou ronda policial

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício Resultados

122 - Administração Geral Garantir estrutura adequada para o serviço de odontologia 80,00 28,00

Implementação da Educação Permanente 50,00 50,00

Disponibilização de espaço físico privativo para atendimento dos usuários 90,00 0,00

Reforma e ampliação da estrutura física do CAF e farmácia básica 50,00 0,00

Disponibilidade de computadores novos para operacionalização dos sistemas informatizados de agendamento de
consultas e/ou procedimentos

2 0

Reforma da estrutura física do HMFS, adequando às normas técnicas vigentes 50,00 10,00

Instituir e manter as ações da CCIH 1 1

Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde municipal 70,00 70,00

Garantir espaço físico apropriado para acomodação adequada para a realização das atividades internas da equipe 1 0

Implantar o Projeto de Lei Lucas nas escolas de ensino básico no município (Noções Básicas de Primeiros Socorros
para profissionais da educação)

50,00 10,00

Adquirir veículo para os serviços de saúde mental 1 0

Realização de Concurso Público 100,00 0,00
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Disponibilidade de profissional para digitação dos dados no sistema de informação da rede de frio 1 2

Realização de capacitações e/ou atualizações com equipes da APS quanto aos protocolos de vigilância (MS) 90,00 100,00

Realizar ações de educação permanente em saúde com servidores da CAF, anualmente 1 2

Realização de manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de informática 70,00 50,00

Controle da entrada de alimentos para pacientes 100,00 40,00

Instalação de grades e telas nas janelas 50,00 0,00

Construção da unidade de saúde da família do Centro 1 0

Adquirir materiais e equipamentos para utilização nas atividades desenvolvidas pelos profissionais que atuam na
equipe

80,00 0,00

Assegurar a disponibilidade de instrumentos e equipamentos adequados para a atuação das equipes 80,00 85,00

Renovar frota do SAMU 1 0

Aquisição de medicamentos em quantidade adequada 80,00 80,00

Instituição do Plano de Cargos, salários e remuneração para a área da saúde 50,00 0,00

Realização de manutenção preventiva nos equipamentos da rede de frio e salas de vacina 75,00 40,00

Aquisição de freezer para acondicionamento de amostras a serem encaminhadas ao LACEN 1 1

Disponibilização de veículo para realização das atividades do CAF (abastecimento das unidades, remanejamento,
etc)

100,00 0,00

Ampliação da oferta de exames e procedimentos em conformidade com a demanda existente 15,00 15,00

Redução do risco de contaminação por materiais biológicos 40,00 0,00

Aquisição de uniformes para as equipes que atuam no HMFS 70,00 0,00

Estruturação do SAME 70,00 0,00

Reforma e/ou requalificação das unidades básicas de saúde 3 0

Garantir transporte para atuação da equipe 1 1

Promover educação permanente em saúde para os profissionais que atuam no SAMU 4 2

Garantir acesso a parto de alto risco 1 1

Garantia do pagamento do piso salarial legalmente instituído para os profissionais de saúde 100,00 100,00

Aquisição de materiais, insumos e equipamentos para o adequado funcionamento da rede de frio 75,00 100,00

Aquisição de refrigerador para acondicionamento de amostras de água a serem encaminhadas para análise
laboratorial (LACEN)

1 0

Criação da Comissão de Farmácia e Terapêutica 50,00 30,00

Instituir rotina de manutenção preventiva para equipamentos hospitalares 70,00 20,00

Construção de muros, garantindo a segurança e privacidade dos usuários e equipe de saúde 1 0

Assegurar transporte da equipe para atuação no Polo de Colônia 80,00 80,00

Ampliar oferta de atendimentos de fisioterapia 70,00 90,00

Reformar instalações físicas do SAMU 1 0

Aquisição de materiais e equipamentos permanentes 30,00 15,00

Garantir acesso aos meios diagnósticos e de tratamento das doenças perinatais 80,00 80,00

Regulamentação de mecanismos para o repasse do incentivo do Previne Brasil para as equipes de saúde 100,00 0,00

Aquisição de materiais, insumos e equipamentos para o adequado funcionamento da rede de frio 75 100

Disponibilização de técnico qualificado para avaliação de animais diante de casos suspeitos de zoonoses 1 0

Redução do risco de contaminação por mobiliário enferrujado/mal conservado 70,00 20,00

Ampliação do quantitativo de exames de raios-x realizados 80,00 0,00

Adequação das instalações elétricas do HMFS 70,00 0,00

Aquisição de equipamentos de informática para a operacionalização do prontuário eletrônico nas unidades de saúde
e tablets para uso dos ACS

3 8

Realizar sinalização adequada nos Polos da Academia da Saúde 100,00 0,00

Adquirir coberturas especiais para a realização de curativos 70,00 70,00

Garantir insumos, materiais e medicamentos para atuação das equipes do SAMU 90,00 90,00

Implementar educação permanente voltada à Saúde Mental em toda a RAS 2 5

Disponibilizar profissional artesão para oficinas terapêuticas do CAPS 1 1
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Garantia do pagamento da insalubridade, calculada a partir do salário-base, em conformidade com a legislação
vigente

100,00 50,00

Ampliação das ações de combate às endemias 20,00 0,00

Realização de ações de educação permanente com equipe que atua no HMFS 3 6

Canalização de Oxigênio nas instalações físicas do HMFS 60,00 0,00

Aquisição de materiais/equipamentos permanentes para as unidades básicas de saúde 50,00 45,00

Reforma para adequação da estrutura física dos polos da academia da saúde 1 0

Instituir manutenção preventiva nas viaturas que compõem a frota do SAMU 80,00 100,00

Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador 70,00 0,00

Implementação do Núcleo de Saúde do Trabalhador (NUSAT) 50,00 0,00

Ampliação da equipe de Vigilância Sanitária 50,00 0,00

Uso racional dos insumos e medicamentos 80,00 60,00

Reforma e ampliação do espaço físico da emergência 50,00 0,00

Implantação do Centro de Reabilitação/Fisioterapia 70,00 0,00

Promover segurança no local de trabalho 50,00 50,00

Disponibilização de veículo exclusivo, para uso compartilhado entre as vigilâncias 1 0

Redução do risco de queda do leito para pacientes 0 1

Realização de territorialização cartográfica do município 0,50 0,50

Reprodução de material educativo referente à promoção da alimentação adequada e saudável 50,00 0,00

Manter equipes funcionando com quadro profissional completo 80,00 80,00

Aquisição de materiais/equipamentos para uso das equipes de vigilância 50,00 0,00

Implementar Vigilância em Saúde do Trabalhador no município 50,00 25,00

Promover espaços para a exposição dos materiais produzidos pelos usuários dos serviços de Saúde Mental 1 0

Implementação de ações voltadas ao controle de zoonoses 50,00 50,00

Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias,
pandemias) e desastres ambientais

100,00 100,00

301 - Atenção Básica Redução da mortalidade infantil (menor de um ano) 5 1

Elaboração de planejamento quadrimestral de ações do PSE e Programa Crescer Saudável (PCS), mediante
articulação intersetorial

3 0

Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde municipal 70,00 70,00

Capacitar equipe que atua na Academia da Saúde na área específica de sua atuação 1 1

Garantir espaço físico apropriado para acomodação adequada para a realização das atividades internas da equipe 1 0

Estruturar a rede de atenção à Saúde Mental 1 7

Aumentar cobertura do acompanhamento pré-natal 60,00 69,90

Realizar avaliação do estado nutricional de crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas participantes do
PSE

95,00 144,80

Realização de capacitações e/ou atualizações com equipes da APS quanto aos protocolos de vigilância (MS) 90,00 100,00

Construção da unidade de saúde da família do Centro 1 0

Adquirir materiais e equipamentos para utilização nas atividades desenvolvidas pelos profissionais que atuam na
equipe

80,00 0,00

Assegurar a disponibilidade de instrumentos e equipamentos adequados para a atuação das equipes 80,00 85,00

Promover ações de educação em saúde nas ações do PSE e nas unidades da APS 80,00 55,00

Garantir acesso ao pré-natal de alto risco 1 1

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas
participantes do PSE

15,00 10,70

Reforma e/ou requalificação das unidades básicas de saúde 3 0

Disponibilizar atendimento psicológico para os usuários da academia da saúde, quando identificada a necessidade 70,00 70,00

Garantir transporte para atuação da equipe 1 1

Ampliar oferta de atendimentos de fisioterapia 70,00 90,00

Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável (PAAS) para
crianças matriculadas nas escolas participantes do PSE

2 0

Assegurar transporte da equipe para atuação no Polo de Colônia 80,00 80,00
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Implementar educação permanente voltada à Saúde Mental em toda a RAS 2 5

Regulamentação de mecanismos para o repasse do incentivo do Previne Brasil para as equipes de saúde 100,00 0,00

Realizar atendimento individual para as crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade na APS 15,00 1,50

Aquisição de equipamentos de informática para a operacionalização do prontuário eletrônico nas unidades de saúde
e tablets para uso dos ACS

3 8

Realizar sinalização adequada nos Polos da Academia da Saúde 100,00 0,00

Adquirir coberturas especiais para a realização de curativos 70,00 70,00

Aquisição de materiais/equipamentos permanentes para as unidades básicas de saúde 50,00 45,00

Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas/ano de promoção das práticas corporais e atividades físicas por
escola participante do PSE

70,00 4,50

Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador 70,00 0,00

Reunião com profissionais das UBS para análise e monitoramento do acompanhamento dos beneficiários do
Programa Auxílio Brasil

3 11

Implantação do Centro de Reabilitação/Fisioterapia 70,00 0,00

Aumento da cobertura de administração de vitamina A para crianças de 6 a 11 meses, e a segunda dose para
crianças de 12 a 59 meses

85,00 81,37

Implementação de sistema para monitoramento e avaliação dos indicadores (PREVINE BRASIL) 70,00 70,00

Desenvolvimento de atividades de educação alimentar e nutricional voltadas à promoção da saúde e prevenção da
obesidade infantil

180 218

Reprodução de material educativo referente à promoção da alimentação adequada e saudável 50,00 0,00

Elaborar e instituir protocolo municipal para o manejo das crises em pacientes com transtornos mentais em toda a
RAS

1 1

Desenvolver ações de prevenção aos transtornos mentais juntos à comunidade escolar 1 6

Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias,
pandemias) e desastres ambientais

100,00 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Redução da mortalidade infantil (menor de um ano) 5 1

Instituir e manter as ações da CCIH 1 1

Disponibilidade de berço aquecido na unidade 1 0

Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde municipal 70,00 70,00

Garantir estrutura adequada para o serviço de odontologia 80,00 28,00

Estruturar a rede de atenção à Saúde Mental 1 7

Controle da entrada de alimentos para pacientes 100,00 40,00

Implantação de protocolo de higienização para o HMFS 70,00 40,00

Garantir acesso ao pré-natal de alto risco 1 1

Redução do risco de contaminação por materiais biológicos 40,00 0,00

Aquisição de uniformes para as equipes que atuam no HMFS 70,00 0,00

Disponibilizar atendimento psicológico para os usuários da academia da saúde, quando identificada a necessidade 70,00 70,00

Aquisição de medicamentos em quantidade adequada 80,00 80,00

Garantir acesso a parto de alto risco 1 1

Implantação dos POP&#39;s, padronizando atividades e procedimentos 70,00 70,00

Instituir rotina de manutenção preventiva para equipamentos hospitalares 70,00 20,00

Implantar serviço de odontopediatria no CEO 1 0

Garantir acesso aos meios diagnósticos e de tratamento das doenças perinatais 80,00 80,00

Redução do risco de contaminação por mobiliário enferrujado/mal conservado 70,00 20,00

Ampliação do quantitativo de exames de raios-x realizados 80,00 0,00

Implementar educação permanente voltada à Saúde Mental em toda a RAS 2 5

Disponibilizar profissional artesão para oficinas terapêuticas do CAPS 1 1

Realização de ações de educação permanente com equipe que atua no HMFS 3 6

Aquisição de materiais/equipamentos permanentes para as unidades básicas de saúde 50,00 45,00

Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador 70,00 0,00

Uso racional dos insumos e medicamentos 80,00 60,00

Implantação do Centro de Reabilitação/Fisioterapia 70,00 0,00
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Redução do risco de queda do leito para pacientes 0 1

Garantir leitos de internação em hospital geral e regional para pacientes com transtornos mentais em crise 80,00 0,00

Manter equipes funcionando com quadro profissional completo 80,00 80,00

Elaborar e instituir protocolo municipal para o manejo das crises em pacientes com transtornos mentais em toda a
RAS

1 1

Promover espaços para a exposição dos materiais produzidos pelos usuários dos serviços de Saúde Mental 1 0

Desenvolver ações de prevenção aos transtornos mentais juntos à comunidade escolar 1 6

Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias,
pandemias) e desastres ambientais

100,00 100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Garantir acesso ao pré-natal de alto risco 1 1

Aquisição de medicamentos em quantidade adequada 80,00 80,00

Garantir acesso a parto de alto risco 1 1

Garantir acesso aos meios diagnósticos e de tratamento das doenças perinatais 80,00 80,00

Ampliação do quantitativo de exames de raios-x realizados 80,00 0,00

Adquirir coberturas especiais para a realização de curativos 70,00 70,00

Garantir insumos, materiais e medicamentos para atuação das equipes do SAMU 90,00 90,00

Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador 70,00 0,00

Uso racional dos insumos e medicamentos 80,00 60,00

Implantação do Centro de Reabilitação/Fisioterapia 70,00 0,00

Elaborar e instituir protocolo municipal para o manejo das crises em pacientes com transtornos mentais em toda a
RAS

1 1

Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias,
pandemias) e desastres ambientais

100,00 100,00

304 - Vigilância Sanitária Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde municipal 70,00 70,00

Aquisição de freezer para acondicionamento de amostras a serem encaminhadas ao LACEN 1 1

Aquisição de refrigerador para acondicionamento de amostras de água a serem encaminhadas para análise
laboratorial (LACEN)

1 0

Disponibilização de técnico qualificado para avaliação de animais diante de casos suspeitos de zoonoses 1 0

Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador 70,00 0,00

Ampliação da equipe de Vigilância Sanitária 50,00 0,00

Disponibilização de veículo exclusivo, para uso compartilhado entre as vigilâncias 1 0

Realização de territorialização cartográfica do município 0,50 0,50

Desenvolvimento de treinamentos/qualificação da equipe de vigilância sobre os mais diversos temas inerentes à sua
atuação, anualmente

1 1

Aquisição de materiais/equipamentos para uso das equipes de vigilância 50,00 0,00

Implementar Vigilância em Saúde do Trabalhador no município 50,00 25,00

Implementação de ações voltadas ao controle de zoonoses 50,00 50,00

Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias,
pandemias) e desastres ambientais

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Redução da mortalidade infantil (menor de um ano) 5 1

Disponibilização de espaço físico privativo para atendimento dos usuários 90,00 0,00

Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde municipal 70,00 70,00

Realização de capacitações e/ou atualizações com equipes da APS quanto aos protocolos de vigilância (MS) 90,00 100,00

Disponibilidade de profissional para digitação dos dados no sistema de informação da rede de frio 1 2

Aquisição de freezer para acondicionamento de amostras a serem encaminhadas ao LACEN 1 1

Realização de manutenção preventiva nos equipamentos da rede de frio e salas de vacina 75,00 40,00

Aquisição de refrigerador para acondicionamento de amostras de água a serem encaminhadas para análise
laboratorial (LACEN)

1 0

Aquisição de materiais, insumos e equipamentos para o adequado funcionamento da rede de frio 75,00 100,00

Disponibilização de técnico qualificado para avaliação de animais diante de casos suspeitos de zoonoses 1 0

Aquisição de materiais, insumos e equipamentos para o adequado funcionamento da rede de frio 75 100

Ampliação das ações de combate às endemias 20,00 0,00

Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador 70,00 0,00
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Disponibilização de veículo exclusivo, para uso compartilhado entre as vigilâncias 1 0

Desenvolvimento de treinamentos/qualificação da equipe de vigilância sobre os mais diversos temas inerentes à sua
atuação, anualmente

1 1

Aquisição de materiais/equipamentos para uso das equipes de vigilância 50,00 0,00

Implementar Vigilância em Saúde do Trabalhador no município 50,00 25,00

Implementação de ações voltadas ao controle de zoonoses 50,00 50,00

Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública (epidemias,
pandemias) e desastres ambientais

100,00 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde municipal 70,00 70,00

Elaboração de planejamento quadrimestral de ações do PSE e Programa Crescer Saudável (PCS), mediante
articulação intersetorial

3 0

Realizar avaliação do estado nutricional de crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas participantes do
PSE

95,00 144,80

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas
participantes do PSE

15,00 10,70

Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável (PAAS) para
crianças matriculadas nas escolas participantes do PSE

2 0

Realizar atendimento individual para as crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade na APS 15,00 1,50

Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas/ano de promoção das práticas corporais e atividades físicas por
escola participante do PSE

70,00 4,50

Reunião com profissionais das UBS para análise e monitoramento do acompanhamento dos beneficiários do
Programa Auxílio Brasil

3 11

Aumento da cobertura de administração de vitamina A para crianças de 6 a 11 meses, e a segunda dose para
crianças de 12 a 59 meses

85,00 81,37

Desenvolvimento de atividades de educação alimentar e nutricional voltadas à promoção da saúde e prevenção da
obesidade infantil

180 218

Reprodução de material educativo referente à promoção da alimentação adequada e saudável 50,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 41



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 2.644.000,00 353.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.997.600,00

Capital N/A 97.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 137.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 5.394.000,00 9.827.000,00 140.000,00 N/A N/A N/A N/A 15.361.000,00

Capital N/A 9.000,00 216.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 225.600,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.633.000,00 533.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.166.000,00

Capital N/A 2.000,00 57.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 209.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 2.260.500,00 209.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.469.500,00

Capital N/A N/A 17.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 17.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 35.000,00 N/A 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 185.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 52.000,00 432.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 484.000,00

Capital N/A 10.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 36.000,00 161.000,00 80.000,00 N/A N/A N/A N/A 277.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Algumas metas tiveram a apuração do seu cumprimento prejudicadas em virtude da inexistência de um indicador com uma alta precisão para o seu cálculo.

Por outro lado, faz-se necessária a introdução de uma nova práxis entre os profissionais de saúde e equipes de saúde: a avaliação de indicadores e metas. Nessa perspectiva, a utilização de um
instrumento avaliativo padronizado, pelas equipes de saúde, poderá facilitar essas análises, contribuindo assim para a adoção de medidas que venham a contribuir para o alcance das metas
pactuadas, oportunamente.

No que tange às ações de saúde mental, a Rede de Atenção Psicosocial (RAPS) se encontra em processo de reestruturação em um nível macro, de modo que os projetos para implantação de
serviços com nível de abrangência regional não obtiveram os avanços desejados, cabendo ao Estado e Ministério da Saúde as devidas intervenções.

O alcance das metas relacionadas às obras de infraestrutura foi prejudicado em virtude da insuficiência de recursos financeiros, de modo que priorizou-se a manutenção da excelência dos
serviços já existentes.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 1.401.692,39 7.228.603,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.630.295,62

Capital 0,00 0,00 143.874,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143.874,65

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 4.815.555,16 1.484.996,37 2.295.728,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.596.280,12

Capital 0,00 4.313,00 0,00 18.402,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.715,75

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 494.068,24 113.518,44 31.674,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 639.261,58

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 948,00 39.097,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.045,30

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 7.624.326,43 217.135,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.841.461,59

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 14.340.903,22 9.227.225,15 2.345.806,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.913.934,61

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 16,82 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 80,90 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 12,50 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  88,24 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 16,82 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 53,33 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.422,80  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 68,53 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 5,91 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 9,63 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,65 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 42,33 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 24,16 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 25.585.200,00 25.585.200,00 18.150.391,29 70,94

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 612.000,00 612.000,00 608.794,82 99,48

IPTU 275.000,00 275.000,00 208.421,03 75,79

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 337.000,00 337.000,00 400.373,79 118,81

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 710.000,00 710.000,00 1.011.255,36 142,43
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ITBI 690.000,00 690.000,00 1.011.255,36 146,56

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 9.845.000,00 9.845.000,00 13.116.215,94 133,23

ISS 9.820.000,00 9.820.000,00 13.106.401,46 133,47

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 25.000,00 25.000,00 9.814,48 39,26

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

14.418.200,00 14.418.200,00 3.414.125,17 23,68

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 38.180.000,00 38.180.000,00 39.386.750,17 103,16

Cota-Parte FPM 33.000.000,00 33.000.000,00 30.206.066,38 91,53

Cota-Parte ITR 25.000,00 25.000,00 41.660,60 166,64

Cota-Parte do IPVA 680.000,00 680.000,00 833.754,67 122,61

Cota-Parte do ICMS 4.400.000,00 4.400.000,00 8.255.076,83 187,62

Cota-Parte do IPI - Exportação 75.000,00 75.000,00 50.191,69 66,92

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

63.765.200,00 63.765.200,00 57.537.141,46 90,23

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 5.403.000,00 1.485.829,75 1.401.692,39 94,34 1.388.751,39 93,47 1.279.478,10 86,11 12.941,00

Despesas Correntes 5.394.000,00 1.485.828,75 1.401.692,39 94,34 1.388.751,39 93,47 1.279.478,10 86,11 12.941,00

Despesas de Capital 9.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

1.635.000,00 4.952.125,53 4.819.868,16 97,33 4.646.475,40 93,83 4.530.655,56 91,49 173.392,76

Despesas Correntes 1.633.000,00 4.947.812,53 4.815.555,16 97,33 4.642.162,40 93,82 4.526.342,56 91,48 173.392,76

Despesas de Capital 2.000,00 4.313,00 4.313,00 100,00 4.313,00 100,00 4.313,00 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

2.260.500,00 574.559,65 494.068,24 85,99 475.658,74 82,79 304.557,81 53,01 18.409,50

Despesas Correntes 2.260.500,00 574.559,65 494.068,24 85,99 475.658,74 82,79 304.557,81 53,01 18.409,50

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 35.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 35.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 62.000,00 1.001,00 948,00 94,71 948,00 94,71 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 52.000,00 1.000,00 948,00 94,80 948,00 94,80 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 26.000,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 26.000,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 2.831.000,00 7.732.601,78 7.474.414,34 96,66 7.390.908,82 95,58 7.174.114,54 92,78 83.505,52

Despesas Correntes 2.734.000,00 7.732.562,19 7.474.414,34 96,66 7.390.908,82 95,58 7.174.114,54 92,78 83.505,52

Despesas de Capital 97.000,00 39,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII
+ IX + X)

12.252.500,00 14.746.122,71 14.190.991,13 96,24 13.902.742,35 94,28 13.288.806,01 90,12 288.248,78

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 14.190.991,13 13.902.742,35 13.288.806,01

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 288.248,78 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 13.902.742,35 13.902.742,35 13.288.806,01

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 8.630.571,21

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

5.272.171,14 5.272.171,14 4.658.234,80

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

24,16 24,16 23,09

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2023 8.630.571,21 13.902.742,35 5.272.171,14 902.185,12 288.248,78 0,00 0,00 902.185,12 0,00 5.560.419,92

Empenhos de 2022 8.651.252,37 10.868.480,50 2.217.228,13 1.235.408,75 91.829,46 0,00 1.235.408,75 0,00 0,00 2.309.057,59

Empenhos de 2021 6.086.049,38 9.779.141,00 3.693.091,62 146,00 176.580,98 0,00 146,00 0,00 0,00 3.869.672,60

Empenhos de 2020 4.372.410,29 4.867.926,62 495.516,33 0,00 233.625,73 0,00 0,00 0,00 0,00 729.142,06

Empenhos de 2019 5.057.775,27 6.420.386,84 1.362.611,57 9.104,25 146.185,04 0,00 9.104,25 0,00 0,00 1.508.796,61

Empenhos de 2018 4.575.898,32 6.696.686,56 2.120.788,24 0,00 405.684,70 0,00 0,00 0,00 0,00 2.526.472,94

Empenhos de 2017 4.406.958,66 8.745.438,46 4.338.479,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.338.479,80

Empenhos de 2016 4.719.347,99 8.510.788,06 3.791.440,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.791.440,07

Empenhos de 2015 4.184.945,90 6.474.876,61 2.289.930,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.289.930,71

Empenhos de 2014 3.932.480,04 5.843.131,86 1.910.651,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.910.651,82

Empenhos de 2013 3.276.111,02 4.933.517,83 1.657.406,81 0,00 5.329,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.662.736,01

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 17.252.000,00 17.257.100,00 10.906.183,38 63,20

Provenientes da União 11.028.000,00 11.033.100,00 9.623.486,51 87,22

Provenientes dos Estados 6.224.000,00 6.224.000,00 1.282.696,87 20,61

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

17.252.000,00 17.257.100,00 10.906.183,38 63,20

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 10.043.000,00 7.431.169,67 7.372.477,88 99,21 7.344.609,32 98,84 7.184.261,73 96,68 27.868,56

Despesas Correntes 9.827.000,00 7.287.138,02 7.228.603,23 99,20 7.203.884,67 98,86 7.047.434,08 96,71 24.718,56

Despesas de Capital 216.000,00 144.031,65 143.874,65 99,89 140.724,65 97,70 136.827,65 95,00 3.150,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

5.434.000,00 3.829.556,49 3.799.127,71 99,21 3.609.727,10 94,26 3.524.555,51 92,04 189.400,61

Despesas Correntes 5.227.000,00 3.806.247,09 3.780.724,96 99,33 3.591.324,35 94,35 3.506.152,76 92,12 189.400,61

Despesas de Capital 207.000,00 23.309,40 18.402,75 78,95 18.402,75 78,95 18.402,75 78,95 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

286.000,00 147.120,29 145.193,34 98,69 145.193,34 98,69 144.621,74 98,30 0,00

Despesas Correntes 269.000,00 147.109,29 145.193,34 98,70 145.193,34 98,70 144.621,74 98,31 0,00

Despesas de Capital 17.000,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 150.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 150.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

472.000,00 41.045,80 39.097,30 95,25 39.097,30 95,25 39.097,30 95,25 0,00

Despesas Correntes 432.000,00 41.043,80 39.097,30 95,26 39.097,30 95,26 39.097,30 95,26 0,00

Despesas de Capital 40.000,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 393.600,00 217.230,00 217.135,16 99,96 217.135,16 99,96 217.135,16 99,96 0,00

Despesas Correntes 353.600,00 217.210,00 217.135,16 99,97 217.135,16 99,97 217.135,16 99,97 0,00

Despesas de Capital 40.000,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

16.859.600,00 11.666.125,25 11.573.031,39 99,20 11.355.762,22 97,34 11.109.671,44 95,23 217.269,17

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 15.446.000,00 8.916.999,42 8.774.170,27 98,40 8.733.360,71 97,94 8.463.739,83 94,92 40.809,56

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

7.069.000,00 8.781.682,02 8.618.995,87 98,15 8.256.202,50 94,02 8.055.211,07 91,73 362.793,37

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 41



SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

2.546.500,00 721.679,94 639.261,58 88,58 620.852,08 86,03 449.179,55 62,24 18.409,50

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

185.000,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

534.000,00 42.046,80 40.045,30 95,24 40.045,30 95,24 39.097,30 92,99 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

107.000,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

3.224.600,00 7.949.831,78 7.691.549,50 96,75 7.608.043,98 95,70 7.391.249,70 92,97 83.505,52

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

29.112.100,00 26.412.247,96 25.764.022,52 97,55 25.258.504,57 95,63 24.398.477,45 92,38 505.517,95

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

16.859.600,00 11.666.125,25 11.573.031,39 99,20 11.355.762,22 97,34 11.109.671,44 95,23 217.269,17

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

12.252.500,00 14.746.122,71 14.190.991,13 96,24 13.902.742,35 94,28 13.288.806,01 90,12 288.248,78

FONTE: SIOPS, Bahia23/02/24 07:35:10
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 1.166.471,86 1166471,86

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 2.084.736,00 2084736,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 3.680.808,95 3596098,77

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 313,94 313,94

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 600.000,00 600000,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 200.000,00 200000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.465.184,00 1465184,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE R$ 147.900,00 147900,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 13.272,00 13272,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 273.408,00 273408,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 147.380,78 147380,78

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2024 13:43:55
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2024 13:43:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00
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Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2024 13:43:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
As ações de saúde no município de Una são custeadas por meio do recebimento de recursos financeiros oriundos da União, Estado e arrecadação municipal.

Em cumprimento à Lei Complementar nº 141/2012, que estabelece o percentual mínimo de 15% para investimento de recursos do município na área da saúde, aplicou-se durante o ano 2023
percentual correspondente a 23,09% das despesas pagas e 24,16% das despesas liquidadas comparando com a receitas tributárias e transferências constitucionais municipais.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 27/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram auditorias no decorrer do ano 2023.
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11. Análises e Considerações Gerais

No decorrer do ano 2023, foram desenvolvidas diversas ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes da Atenção Primária à Saúde, de forma articulada com a Vigilância em Saúde e
demais setores da secretaria de saúde, no intuito de garantir a integralidade da assistência à saúde dos munícipes de Una.

A gestão municipal tem priorizado a qualificação da sua rede assistencial mediante ações de educação permanente em saúde.

No que se refere aos recursos financeiros, o município de Una tem buscado o cumprimento do percentual de recursos próprios superior ao previsto em Lei, a fim de assegurar a continuidade da
assistência, dando prioridade sempre às demandas mais urgentes.

As demandas no setor saúde são, em sua grande maioria, urgentes. E dependem da disponibilidade de recursos, cada vez mais escassos. Isso exige da gestão da saúde pública a racionalidade no
emprego dos recursos, estabelecendo critérios para a priorização das demandas que se apresentam.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Recomenda-se para exercício 2024 o resgate e a retomada das metas não alcançadas no ano 2023.

Faz-se necessário fomentar a reestruturação da RAPS, assegurando-se o cuidado em saúde mental em todos os níveis de atenção, pois esse se constitui em uma fragilidade já identificada na
rede assistencial.

Além disso, é de extrema importância o fortalecimento das ações de educação permanente como estratégia para a qualificação da rede de atenção à saúde.

 
GLEICIANE BIRSCHNER HORA 

Secretário(a) de Saúde 
UNA/BA, 2023
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Identificação
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde de Una reúne-se em assembleias ordinárias mensais e extraordinárias, conforme a necessidade. Atua de forma propositiva, trazendo as demandas da comunidade e contribuindo para o fortalecimento do SUS
no nível municipal.

No exercício financeiro de 2023, os trabalhos realizados pelo Conselho Municipal da Saúde de Una foram conduzidos de acordo com o planejamento inicial, observando as competências legais deste Conselho.

Introdução
Considerações:
Os relatórios quadrimestrais e anuais de gestão se constituem em importantes ferramentas para o monitoramento e controle das ações de saúde executadas utilizando-se os recursos financeiros direcionados à saúde pública. Tais relatórios são
apresentados nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde, sendo submetidos à apreciação e votação em plenária.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O conhecimento acerca da demografia e do perfil da morbimortalidade do município auxilia na elaboração de políticas públicas que melhor atendam às demandas de saúde da população.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
As ações desenvolvidas no município de Una são compatíveis com a sua estrutura organizacional e modelo de gestão instituído, a saber: Gestão Plena da Atenção Básica. O descumprimento da Programação Pactuada Integrada (PPI) por parte
dos municípios de referência tem induzido o município à contratação de serviços adicionais a fim de assegurar o cuidado à saúde dos munícipes de Una.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O município possui cobertura da Atenção Primária estimado em 100%, contanto com serviços de retaguarda e suporte à atuação das equipes de saúde da família (EMAESM, CAPS, Melhor em Casa, Academia da Saúde).

A implantação das unidades de saúde em imóveis de propriedade do município propicia uma grande economia ao erário público, excluindo-se despesas com aluguel, tornando possível o direcionamento de recursos para o suprimento das
demais necessidades.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O quantitativo de profissionais de saúde do quadro efetivo é insuficiente para o atendimento à demanda dos serviços de saúde existentes no município. Para suprir essa carência optou-se, a partir do ano 2021, pela realização de processo
seletivo e credenciamento de profissionais tanto de nível médio quanto superior, em substituição à contratação por meio de cooperativa de saúde.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
As metas e indicadores apresentados correspondem efetivamente ao que fora desenvolvido no decurso do ano 2023.

Observa-se que algumas metas não foram alcançadas, em especial aquelas relacionadas à execução de serviços de infraestrutura (que demandam um maior aporte de recursos financeiros) e ações de saúde mental. Por outro lado, outras metas
foram satisfatoriamente superadas para além do programado.

Quanto às demais metas não atingidas, sugere-se a implementação de estratégias que busquem o seu alcance. Nesse sentido, a institucionalização do monitoramento e avaliação pode contribuir para resultados satisfatórios.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
No decorrer do ano 2023, o município cumpriu o disposto na Lei Complementar nº 141/2012.

Para tanto, os percentuais aplicados de receitas próprias com a saúde correspondeu a 24,16% em despesas liquidadas e 23,09% em despesas pagas.

Auditorias
Considerações:
Sem registro de auditorias durante o ano 2023.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O Conselho Municipal de Saúde de Una tem acompanhado de forma sistemática tanto o desenvolvimento das ações de saúde quanto a aplicação dos recursos pela gestão municipal, exercendo assim o seu papel enquanto órgão deliberativo e
promotor do controle social.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde sugere a reavaliação das metas não alcançadas durante o exercício 2023, com vistas à execução de ações no intuito de contemplá-las.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA

MUNICÍPIO: UNA 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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UNA/BA, 27 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Una
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