
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Bahia
Município: Una - BA

Região de Saúde: Ilhéus

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 24/01/2023 15:19:08

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Garantir a atenção integral à saúde dos usuários, com ênfase nos problemas de saúde identificados, fortalecendo a atuação dos programas de saúde existentes no município.

OBJETIVO Nº 1.1 - Reduzir a Mortalidade Infantil

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Redução da mortalidade infantil (menor de um ano) Número de óbitos de menores de um ano registrados
no SIM

7 2021 Número 4 Número 6 5 4 4

1.1.2 Aumentar cobertura do acompanhamento pré-natal Número de gestantes com 6 ou + consultas - - Percentual 70,00 Percentual 50,00 60,00 65,00 70,00

1.1.3 Garantir acesso ao pré-natal de alto risco Pré-natal de alto risco estruturado - - Número 1 Número 0 1 1 1

1.1.4 Garantir acesso a parto de alto risco Fluxo para parto de alto risco estabelecido - - Número 1 Número 0 1 1 1

1.1.5 Garantir acesso aos meios diagnósticos e de tratamento das doenças
perinatais

Acesso garantido - - Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e garantir o acesso ao cuidado em saúde mental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Estruturar a rede de atenção à Saúde Mental Rede estruturada - - Número 1 Número 1 1 1 1

1.2.2 Adquirir veículo para os serviços de saúde mental Veículo adquirido - - Número 1 Número 0 1 0 0

1.2.3 Aquisição de medicamentos em quantidade adequada Medicamentos adquiridos - - Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.2.4 Aquisição de materiais e equipamentos permanentes Materiais e equipamentos adquiridos - - Percentual 100,00 Percentual 0,00 30,00 50,00 100,00

1.2.5 Implementar educação permanente voltada à Saúde Mental em toda a RAS Ações de educação permanente
desenvolvidas

- - Número 8 Número 2 2 2 2

1.2.6 Disponibilizar profissional artesão para oficinas terapêuticas do CAPS Profissional disponibilizado - - Número 1 Número 1 1 1 1

1.2.7 Construir sede própria para o CAPS, e-MAESM e Ambulatório Sede construída 0 2021 Número 1 Número 0 0 0 1

1.2.8 Implantar CAPS Infantil regionalizado Serviço implantado 0 2021 Número 1 Número 0 0 0 1

1.2.9 Garantir acesso ao CAPS AD Acesso garantido 0 2021 Número 1 Número 0 0 0 1

1.2.10 Garantir leitos de internação em hospital geral e regional para pacientes com transtornos
mentais em crise

Leitos garantidos e disponibilizados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 70,00 0,80 90,00 100,00

1.2.11 Manter equipes funcionando com quadro profissional completo Equipes completas e funcionando 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.2.12 Elaborar e instituir protocolo municipal para o manejo das crises em pacientes com
transtornos mentais em toda a RAS

Protocolo elaborado 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

1.2.13 Promover espaços para a exposição dos materiais produzidos pelos usuários dos serviços
de Saúde Mental

Espaço efetivado 0 2021 Número 1 Número 0 1 1 1

1.2.14 Desenvolver ações de prevenção aos transtornos mentais juntos à comunidade escolar Ações desenvolvidas 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir o cuidado em Saúde Bucal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Garantir estrutura adequada para o serviço de odontologia Estrutura adequada garantida - - - 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.3.2 Promover ações de educação em saúde nas ações do PSE e nas unidades da APS Ações desenvolvidas - - Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.3.3 Implantar serviço de atendimento odontológico em ambiente hospitalar para Pacientes com
Necessidades Especiais (PNE)

Serviço implantado - - Número 1 Número 0 0 1 0

1.3.4 Implantar serviço de odontopediatria no CEO Serviço Implantado 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

OBJETIVO Nº 1.4 - Qualificar a assistência prestada pelo Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Implantar o Projeto de Lei Lucas nas escolas de ensino básico no município (Noções Básicas de
Primeiros Socorros para profissionais da educação)

Projeto implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,50 75,00 100,00

1.4.2 Renovar frota do SAMU Viaturas adquiridas 0 2021 Número 2 Número 0 1 0 1

1.4.3 Promover educação permanente em saúde para os profissionais que atuam no SAMU Ações desenvolvidas 3 2021 Número 16 Número 4 4 4 4

1.4.4 Reformar instalações físicas do SAMU Reforma realizada 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.4.5 Garantir insumos, materiais e medicamentos para atuação das equipes do SAMU Insumos, materiais e medicamentos
garantidos

80,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 85,00 90,00 95,00 100,00

1.4.6 Instituir manutenção preventiva nas viaturas que compõem a frota do SAMU Manutenção preventiva realizada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir a assistência domiciliar aos usuários elegíveis para tal atendimento (Programa Melhor em Casa)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Garantir espaço físico apropriado para acomodação adequada para a realização das
atividades internas da equipe

Instalações apropriadas garantidas 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.5.2 Assegurar a disponibilidade de instrumentos e equipamentos adequados para a atuação
das equipes

Instrumentais e equipamentos
disponibilizados

- 2021 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.5.3 Garantir transporte para atuação da equipe Transporte garantido - 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.5.4 Ampliar oferta de atendimentos de fisioterapia Oferta ampliada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

1.5.5 Adquirir coberturas especiais para a realização de curativos Materiais adquiridos - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 0,70 85,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.6 - Garantir o funcionamento da Academia da Saúde - Polos Bairro Novo e Colônia

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Capacitar equipe que atua na Academia da Saúde na área específica de sua atuação Capacitação realizada (01/ano) 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.6.2 Adquirir materiais e equipamentos para utilização nas atividades desenvolvidas pelos
profissionais que atuam na equipe

Materiais e equipamentos adquiridos - 2021 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.6.3 Disponibilizar atendimento psicológico para os usuários da academia da saúde, quando
identificada a necessidade

atendimento disponibilizado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 80,00 100,00

1.6.4 Assegurar transporte da equipe para atuação no Polo de Colônia Transporte assegurado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00

1.6.5 Realizar sinalização adequada nos Polos da Academia da Saúde Sinalização realizada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - 100,00 100,00 100,00

1.6.6 Reforma para adequação da estrutura física dos polos da academia da saúde Reforma realizada 0 2021 Número 2 Número 0 1 1 0

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 Garantir educação permanente em saúde para os profissionais que atuam na rede de atenção à saúde
municipal

Educação Permanente em Saúde
implementada

- 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

1.7.2 Construção da unidade de saúde da família do Centro unidade de saúde construída 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

1.7.3 Reforma e/ou requalificação das unidades básicas de saúde unidades de saúde reformadas e/ou
requalificadas

2 2021 Número 9 Número 0 3 3 3

1.7.4 Construção de sede própria para a unidade de saúde de Lençóis unidade de saúde construída 0 2021 Número 1 Número 0 0 1 0

1.7.5 Aquisição de equipamentos de informática para a operacionalização do prontuário eletrônico nas
unidades de saúde e tablets para uso dos ACS

Equipamentos adquiridos 9 2021 Número 21 Número 14 3 2 2

1.7.6 Aquisição de materiais/equipamentos permanentes para as unidades básicas de saúde Materiais/equipamentos adquiridos - 2021 Percentual 100,00 Percentual 30,00 50,00 75,00 100,00

1.7.7 Implantação de serviço ara atendimento à saúde do trabalhador Serviço implantado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

1.7.8 Implantação do Centro de Reabilitação/Fisioterapia Serviço implantado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

1.7.9 Implementação de sistema para monitoramento e avaliação dos indicadores (PREVINE BRASIL) Sistema implementado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Qualificar a assistência hospitalar prestada no HMFS

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover adequações nas instalações físicas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Disponibilidade de berço aquecido na unidade equipamento disponível 0 2021 Número 1 Número 0 1 1 1

2.1.2 Instalação de grades e telas nas janelas Grades e telas instaladas 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

2.1.3 Estruturação do SAME SAME estruturado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - 70,00 85,00 100,00

2.1.4 Construção de muros, garantindo a segurança e privacidade dos usuários e
equipe de saúde

Muros construídos 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

2.1.5 Adequação das instalações elétricas do HMFS Instalações elétricas adequadas 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 70,00 100,00 100,00

2.1.6 Canalização de Oxigênio nas instalações físicas do HMFS Oxigênio canalizado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 40,00 60,00 80,00 100,00

2.1.7 Reforma e ampliação do espaço físico da emergência Reforma/ampliação realizada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - 0,50 75,00 100,00
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OBJETIVO Nº 2.2 - Promover a segurança do paciente e equipe de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Instituir e manter as ações da CCIH CCIH instituída - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

2.2.2 Controle da entrada de alimentos para pacientes Controle realizado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.2.3 Aquisição de uniformes para as equipes que atuam no HMFS uniformes adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 70,00 90,00 100,00

2.2.4 Instituir rotina de manutenção preventiva para equipamentos
hospitalares

Manutenção preventiva instituída 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

2.2.5 Ampliação do quantitativo de exames de raios-x realizados Número de exames ampliado 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 60,00 80,00 90,00 100,00

2.2.6 Realização de ações de educação permanente com equipe que atua
no HMFS

Ações de educação permanente realizadas
quadrimestralmente

- 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

2.2.7 Uso racional dos insumos e medicamentos Medicamentos e insumos usados racionalmente 40,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 60,00 80,00 100,00 100,00

2.2.8 Redução do risco de queda do leito para pacientes Número de casos registrados 0 2021 Número 0 Número 0 0 0 0

OBJETIVO Nº 2.3 - Implementar o controle de infecções hospitalares no HMFS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Reforma da estrutura física do HMFS, adequando às normas
técnicas vigentes

Reforma realizada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

2.3.2 Implantação de protocolo de higienização para o HMFS Protocolo implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

2.3.3 Redução do risco de contaminação por materiais biológicos Diminuição da ocorrência de casos de acidente com material
biológico

- 2021 Percentual 70,00 Percentual 25,00 40,00 50,00 70,00

2.3.4 Implantação dos POP&#39;s, padronizando atividades e
procedimentos

POP&#39;s implantados e/ou revisados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 90,00 100,00

2.3.5 Redução do risco de contaminação por mobiliário enferrujado/mal
conservado

Risco de contaminação reduzido - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 85,00 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Assegurar o acesso dos usuários aos meios diagnósticos e tratamento medicamentoso das patologias

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar acesso dos usuários aos exames e procedimentos de média e alta complexidade, mediante garantia da capacidade instalada para atendimento das demandas da Central de Regulação Municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Disponibilidade de computadores novos para operacionalização dos sistemas informatizados de
agendamento de consultas e/ou procedimentos

Computadores disponibilizados 0 2021 Número 4 Número 2 2 0 0

3.1.2 Realização de manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de informática Manutenção realizada 50,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 60,00 70,00 0,90 100,00

3.1.3 Ampliação da oferta de exames e procedimentos em conformidade com a demanda existente Quantitativo de exames e procedimentos
aumentado

- 2021 Percentual 30,00 Percentual 10,00 15,00 25,00 30,00

OBJETIVO Nº 3.2 - Qualificar a Assistência Farmacêutica Municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Reforma e ampliação da estrutura física do CAF e farmácia básica Reforma realizada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

3.2.2 Realizar ações de educação permanente em saúde com servidores da CAF, anualmente Capacitações realizadas - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

3.2.3 Disponibilização de veículo para realização das atividades do CAF (abastecimento das
unidades, remanejamento, etc)

Veículo disponibilizado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.2.4 Criação da Comissão de Farmácia e Terapêutica Comissão criada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento das ações de Vigilância à Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir estrutura necessária para o desenvolvimento das ações de vigilância
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Disponibilização de espaço físico privativo para atendimento dos usuários Espaço físico disponibilizado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00

4.1.2 Realização de capacitações e/ou atualizações com equipes da APS quanto aos protocolos de
vigilância (MS)

Capacitações realizadas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00

4.1.3 Aquisição de freezer para acondicionamento de amostras a serem encaminhadas ao LACEN Freezer adquirido 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

4.1.4 Aquisição de refrigerador para acondicionamento de amostras de água a serem encaminhadas
para análise laboratorial (LACEN)

Refrigerador adquirido 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0

4.1.5 Disponibilização de técnico qualificado para avaliação de animais diante de casos suspeitos de
zoonoses

Técnico disponibilizado 0 2021 Número 1 Número 0 1 1 1

4.1.6 Ampliação das ações de combate às endemias Ações ampliadas 0,00 2021 Percentual 20,00 Percentual 0,00 20,00 20,00 20,00

4.1.7 Ampliação da equipe de Vigilância Sanitária Equipe ampliada - 2021 Percentual 50,00 Percentual 0,00 50,00 50,00 50,00

4.1.8 Disponibilização de veículo exclusivo, para uso compartilhado entre as vigilâncias Veículo disponibilizado 0 2021 Número 1 Número 0 1 1 1

4.1.9 Realização de territorialização cartográfica do município Territorialização realizada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,50 75,00 100,00

4.1.10 Desenvolvimento de treinamentos/qualificação da equipe de vigilância sobre os mais diversos
temas inerentes à sua atuação, anualmente

Treinamentos realizados 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.1.11 Aquisição de materiais/equipamentos para uso das equipes de vigilância Materiais/equipamentos adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

4.1.12 Implementar Vigilância em Saúde do Trabalhador no município Ação implementada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 100,00 100,00

4.1.13 Implementação de ações voltadas ao controle de zoonoses Ações implementadas 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 30,00 50,00 75,00 100,00

4.1.14 Desenvolvimento das ações necessárias ao enfrentamento das emergências de saúde pública
(epidemias, pandemias) e desastres ambientais

Ações desenvolvidas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliar ações de vigilância alimentar e nutricional
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Elaboração de planejamento quadrimestral de ações do PSE e Programa Crescer Saudável (PCS),
mediante articulação intersetorial

Planejamento realizado 0 2021 Número 11 Número 2 3 3 3

4.2.2 Realizar avaliação do estado nutricional de crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas
participantes do PSE

Crianças avaliadas 81,44 2020 Percentual 100,00 Percentual 90,00 95,00 100,00 100,00

4.2.3 Avaliar os marcadores de consumo alimentar das crianças menores de 10 anos matriculadas nas escolas
participantes do PSE

Marcadores avaliados 7,77 2021 Percentual 30,00 Percentual 10,00 15,00 20,00 30,00

4.2.4 Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável (PAAS)
para crianças matriculadas nas escolas participantes do PSE

Atividades realizadas - 2020 Número 12 Número 3 3 3 3

4.2.5 Realizar atendimento individual para as crianças menores de 10 anos identificadas com obesidade na APS Atendimentos realizados 7,69 2020 Percentual 25,00 Percentual 10,00 15,00 20,00 25,00

4.2.6 Realizar, no mínimo, duas atividades coletivas/ano de promoção das práticas corporais e atividades físicas
por escola participante do PSE

Ações realizadas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 80,00 100,00

4.2.7 Reunião com profissionais das UBS para análise e monitoramento do acompanhamento dos beneficiários
do Programa Auxílio Brasil

Ações realizadas 2 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

4.2.8 Aumento da cobertura de administração de vitamina A para crianças de 6 a 11 meses, e a segunda dose
para crianças de 12 a 59 meses

Cobertura aumentada 67,36 2021 Percentual 95,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00

4.2.9 Desenvolvimento de atividades de educação alimentar e nutricional voltadas à promoção da saúde e
prevenção da obesidade infantil

Atividades desenvolvidas 167 2021 Número 180 Número 180 180 180 180

4.2.10 Reprodução de material educativo referente à promoção da alimentação adequada e saudável Material reproduzido 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 30,00 50,00 75,00 100,00

OBJETIVO Nº 4.3 - Intensificar ações de imunização
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Reprodução de material educativo referente à promoção da alimentação
adequada e saudável

ACS treinados - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 100,00 - -

4.3.2 Disponibilidade de profissional para digitação dos dados no sistema de
informação da rede de frio

Profissional disponibilizado 0 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

4.3.3 Realização de manutenção preventiva nos equipamentos da rede de frio e salas
de vacina

Manutenção preventiva realizada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 75,00 100,00 100,00

4.3.4 Aquisição de materiais, insumos e equipamentos para o adequado
funcionamento da rede de frio

Materiais adquiridos - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 75,00 100,00 100,00

4.3.5 Aquisição de materiais, insumos e equipamentos para o adequado
funcionamento da rede de frio

Profissionais capacitados 0 2021 Número 12 Número 0 6 6 0

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar a Gestão da Saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Valorizar a Força de Trabalho

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Implementação da Educação Permanente Educação Permanente Implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

5.1.2 Realização de Concurso Público Concurso realizado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 0,00 0,00

5.1.3 Instituição do Plano de Cargos, salários e remuneração para a área da saúde Plano instituído 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00

5.1.4 Garantia do pagamento do piso salarial legalmente instituído para os profissionais de
saúde

Pagamento do piso garantido - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.1.5 Regulamentação de mecanismos para o repasse do incentivo do Previne Brasil para as
equipes de saúde

Pagamento do incentivo regulamentado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00

5.1.6 Garantia do pagamento da insalubridade, calculada a partir do salário-base, em
conformidade com a legislação vigente

Pagamento realizado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 100,00 100,00 100,00

5.1.7 Implementação do Núcleo de Saúde do Trabalhador (NUSAT) NUSAT Implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 100,00 100,00

5.1.8 Promover segurança no local de trabalho Unidades de saúde com segurança 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 75,00 100,00
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