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AVISO PROCESSO SELETIVO 001-2025

PROCESSO SELETIVO 001-2025
O municipio de Una-BA, torna publico aos interessados aviso de PROCESSO SELETIVO visando,
ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA, AOS PROGRAMAS ESPECIFICOS E REDE
ASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO CONTINUO DE SECRETARIAS
FINALISTICAS.
Regéencia: Lei Municipal 474 de 21 de outubro de 1993, Lei Municipal 813 de 29 de
junho de 2010, artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.
PERIODO DE INSCRICAO:
DATA: 03/02/2025 A 13/02/2025

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE UNA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n. 13672605/0001-70, com sede na Praca Manoel Pereira de Almeida, n. 14, Centro, Una
— Bahia, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, legitimamente
nomeada através da Portaria 008/2025, de 28 de janeiro de 2025, torna publico EDITAL que
estabelece normas para sele¢éo, contratagdo, em regime de designagéo temporaria de pessoal
para atuacdo nos programas especificos de Secretarias Municipais finalisticas, com formagéao
de cadastro de reserva, e, ainda, seguindo as diretrizes da Lei Municipal 474 de 21 de outubro

PERIODO DE INSCRICAO:
DATA: 03/02/2025 A 13/02/2025

Prefeitura Municipal de Una
Praca Dr. Manoel Pereira de Almeida, 14 — Centro — CNPJ 13.672.605/0001-70, Una - Bahia. CEP 45.690-000.
Tel. (73)-3236-2021 — Fax. (73) 3236-2186
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PERIODO: As inscricbes — que serdo gratuitas — para o presente Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas do dia 03 de fevereiro de 2025 a 12 de fevereiro de 2025. Os
candidatos deverdo inscrever-se através de preenchimento do formulario constante do ANEXO
| e acompanhado do respectivo curriculo do candidato e dos documentos comprobatérios do
atendimento dos requisitos de escolaridade e das titulacdes apresentadas. As inscricdes

poderao ser realizadas de duas formas:

1.1.1. PRESENCIALMENTE: O candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, localizada na rua Agenor Miranda, 70, (Espago
do Educador), Centro, Una/BA, dentro do prazo estipulado no item 1.1. com toda a
documentacao necessaria, no horario de 08:00 as 14:00.

1.1.1.1. Em caso de entrega da documentagdo pessoalmente, devera ser entregue apenas

01 (um) envelope contendo toda documentacao

1.1.2. POR E-MAIL: O candidato podera enviar a documentacdo exigida para o endereco

eletrénico processoseletivo@una.ba.gov.br, dentro do prazo de inscri¢éo.

1.1.2.1. Toda a documenta a documentacdo deve ser enviada num Unico arquivo no
formato PDF. Arquivos enviados separadamente ou em outros em outros formatos,
ndo serdo considerados.

1.1.2.2.  No campo “Assunto” do e-mail, deve constar 0 nome completo do candidato e o
cargo pretendido.

1.1.2.3. Caso o candidato envie mais de um e-mail, apenas o0 mais recente sera
considerado para avaliacdo, desconsiderando envios anteriores.

1.1.2.4. O candidato é responsavel por garantir que toda a documentacdo esteja legivel e
completa. Inscricdes enviadas fora do prazo ou com documentagdo incompleta serdo

desconsideradas.

UNA, Babhia, 30 de janeiro de 2025
SANTINHA DA SILVA BATISTA
Presidente da Comisséao

JOYLTON RAMOS DOS SANTOS
Membro
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CHARLISA FERMO DALMAGRO
Membro

JOSE AUGUSTO CONCEICAO AQUINO
Membro

CLAUDEMIR SANTOS DA SILVA
Membro

Prefeitura Municipal de Una
Praca Dr. Manoel Pereira de Almeida, 14 — Centro — CNPJ 13.672.605/0001-70, Una - Bahia. CEP 45.690-000.
Tel. (73)-3236-2021 — Fax. (73) 3236-2186

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

g({ i?]g?;i_rc;\ﬁi%)SS Una HU "IC] Pio

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
Estado da Bahia

Edital de Processo Seletivo 001/2025

ESTADO DA BAHIA

OBJETO RESUMIDO:

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, AOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS E REDE ASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO CONTINUO DE SECRETARIAS
FINALISTICAS.

Prefeitura Municipal de Una
Praca Dr. Manoel Pereira de Almeida, 14 — Centro — CNPJ 13.672.605/0001-70, Una - Bahia. CEP 45.690-000.

Retirada dos Editais:
www.una.ba.gov.br

Tel. (73)-3236-2021 — Fax. (73) 3236-218
E-mail: processoseletivo@una.ba.gov.br

PERIODO DE INSCRICAO:
DATA: 03/02/2025 a 12/02/2025

REGENCIA LEGAL:
Lei Municipal 474 de 21 de outubro de 1993, Lei Municipal 813 de 29 de junho de 2010, artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.
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EDITAL N. °001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO E CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, AOS
PROGRAMAS ESPECIFICOS E REDE
ASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO CONTINUO DE
SECRETARIAS FINALISTICAS, COM FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE UNA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ
sob o n. 13672605/0001-70, com sede na Praga Manoel Pereira de Almeida, n. 14, Centro, Una
— Bahia, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, legitimamente
nomeada através da Portaria 008/2025, de 28 de janeiro de 2025, torna publico EDITAL que
estabelece normas para sele¢éo, contratacdo, em regime de designagéo temporéria de pessoal
para atuacdo nos programas especificos de Secretarias Municipais finalisticas, com formagéo
de cadastro de reserva, e, ainda, seguindo as diretrizes da Lei Municipal 474 de 21 de outubro
de 1993, Lei Municipal 813 de 29 de junho de 2010, artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal

e outras correlatas, e as regras constantes deste Edital.

CONSIDERANDO a necessidade de readequacdo da natureza juridica dos vinculos dos
contratados que tem por escopo a execu¢do de Programas especificos que integram cada uma
das Secretarias envolvidas e ante o estudo de impacto financeiro que pde em cheque e,
portanto, ndo recomenda a continuidade das terceirizagcdes decorrentes de certames publicos
para a oferta dos servigos de programas das Secretarias finalisticas em razdo dos seus altos
custos, circunstancia esta que se justifica pelo real e efetivo controle das finangas publicas, a
luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), a realizacdo do pertinente processo
seletivo/credenciamento é medida que se impde para que haja a continuidade do servigo

publico, na forma do regulamento/edital a seguir alinhavado;

CONSIDERANDO que o Municipio de Una deu inicio aos procedimentos administrativos

internos para a realizacdo de concurso publico, com o objetivo de prover cargos efetivos
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necessarios ao funcionamento e a organizacdo dos servicos publicos municipais, conforme

previsto na legislacédo pertinente e nos principios da administragéo publica;

CONSIDERANDO que, embora os tramites para a realizagdo do concurso publico ja estejam
em andamento, o processo demanda um tempo consideravel para sua efetivacdo, desde os

estudos iniciais até a homologacao dos resultados;

CONSIDERANDO que, em razdo dessa situacao, € imprescindivel garantir a continuidade das
atividades essenciais a populacdo, especialmente em &reas como salde, educacdo e
infraestrutura, para que o Municipio possa cumprir suas obrigacdes constitucionais e legais,

sem interrupg8es nos servigos prestados a comunidade;

CONSIDERANDO que a contratacdo temporaria de servidores, em carater excepcional e
emergencial, se faz necesséria para atender a essas demandas urgentes enquanto se finaliza o
processo do concurso publico, de modo a preservar a regularidade das fungfes essenciais do

Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo tempordria de servidores para suprir as vagas
surgidas em razdo da vacancia temporaria decorrentes de eventos como licenca maternidade,
afastamentos decorrentes de processos administrativos ou judiciais, necessidades prementes
decorrentes de fatos supervenientes e imprevisiveis e provimento de cargos comissionados e
vagas em escolas conveniadas, bem como necessidade temporaria de professor para as
escolas de dificil acesso, auxiliares na educagdo especial, na monitoria de classes e outros
profissionais, em razdo da auséncia de candidatos aprovados em concurso publico para tais
cargos e diante da impossibilidade de solugdo de continuidade para um servigo publico

essencial;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria de servidores em carater excepcional e
emergencial, motivado pelas razdes acima expostas, possui amparo legal para a sua

realizacao;
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1 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

1.1 PERIODO: As inscricdes — que serdo gratuitas — para o presente Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas do dia 03 de fevereiro de 2025 a 12 de fevereiro de 2025. Os
candidatos deverdo inscrever-se através de preenchimento do formulério constante do ANEXO
| e acompanhado do respectivo curriculo do candidato e dos documentos comprobatérios do
atendimento dos requisitos de escolaridade e das titulacdes apresentadas. As inscricdes

poderao ser realizadas de duas formas:

1.1.1. PRESENCIALMENTE: O candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, localizada na rua Agenor Miranda, 70, (Espaco
do Educador), Centro, Una/BA, dentro do prazo estipulado no item 1.1. com toda a
documentacao necessaria, no horario de 08:00 as 14:00.

1.1.1.1. Em caso de entrega da documentagdo pessoalmente, devera ser entregue apenas

01 (um) envelope contendo toda documentacao

1.1.2. POR E-MAIL: O candidato podera enviar a documentacdo exigida para o endereco
eletrénico processoseletivo@una.ba.gov.br, dentro do prazo de inscrigéo.

1.1.2.1. Toda a documenta a documentacdo deve ser enviada num Unico arquivo no
formato PDF. Arquivos enviados separadamente ou em outros em outros formatos,
ndo serdo considerados.

1.1.2.2.  No campo “Assunto” do e-mail, deve constar o nome completo do candidato e o
cargo pretendido.

1.1.2.3. Caso o candidato envie mais de um e-mail, apenas 0 mais recente sera
considerado para avaliagcdo, desconsiderando envios anteriores.

1.1.2.4. O candidato é responsavel por garantir que toda a documentacdo esteja legivel e
completa. Inscri¢cdes enviadas fora do prazo ou com documentagédo incompleta serdo

desconsideradas.

2 — REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condic¢des previstas no §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

Il - ter, na data da assuncéo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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11l - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e 8° 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

V — Estar em dia com as obrigages eleitorais;

VI - Estar em dia com as obrigac¢des militares;

VIl — Estar em gozo dos Direitos Politicos;

VIl — N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou néo ter contrato temporario
rescindido com o6rgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado grave ao
desempenho de sua profissao;

IX - N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico;

X — Certificado de Regularidade no Conselho Profissional em que é habilitado, conforme funcao
pleiteada. Estando o candidato em processo de renovagao da carteira profissional no respectivo
Conselho Profissional, devera anexar protocolo de renovagdo de cédula profissional, além da

certiddo “nada consta” do Conselho ao qual encontra-se vinculado.

Paragrafo Unico — Ressalvados os documentos exigidos para inscricdo constantes em tépico
especifico do edital, que deverdo instruir o modelo de curriculum vitae prescrito no ANEXO I, o

atendimento dos demais requisitos serdo observados por ocasido da contratagdo.

3 - DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQUISITOS EXIGIDOS:

Os postos de trabalho/fungdo publica, objeto deste Processo Seletivo Simplificado serédo
distribuidos conforme necessidade das respectivas Secretarias e estdo discriminados, com o
respectivo nimero de vagas, carga hordria, requisitos basicos para o exercicio e a remuneragao
correspondente, no ANEXO Il deste Edital,

Paragrafo Unico — Os requisitos especificos para o exercicio das fungGes publicas e ocupacao
dos postos de trabalho objeto deste processo seletivo, especialmente quanto a escolaridade e
habilitagdo legal para o exercicio profissional serdo apurados no procedimento de inscrigao,

mediante a analise do curriculo e dos documentos comprobatérios.

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO:

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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4.1. O processo de selecdo compreende: inscricdo, analise dos documentos e avaliacao,
classificacdo, publicagdo do resultado, apreciagdo dos recursos, resultado final, convocacgéo,

contratagdo e assunc¢édo das fungdes, nos termos do presente Edital.

4.2. Além da verificac&@o da habilitacdo e da escolaridade, que sé@o pré-requisitos e terdo carater
eliminatério, na andlise dos documentos e avaliagdo dos candidatos, serdo considerados os

seguintes itens para efeito de pontuagéo:

| — Experiéncia apurada pelo tempo de exercicio profissional na fungéo pleiteada;

Il - Qualificac&o profissional por meio de apresentacao de titulos.

4.3. A pontuacdo dos candidatos seguird os critérios estabelecidos na tabela constante do
ANEXO |V deste Edital;

4.4. A inexatiddo das informacgdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de documentos ou
possiveis falsificagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-

se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.5. Cabera a Comissdo Executiva do Processo Seletivo promover a ampla divulgagdo das

etapas através do site: www.una.ba.gov.br.

5- DAS INSCRIGCOES

5.1. - No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar através de e-mail ao endereco

eletrbnico constante deste edital (processoseletivo@una.ba.gov.br) ou entregue

pessoalmente no “Espago do Educador”, localizado na sede da Secretaria de Educacéo a
Comissédo Executora o formulario / ficha de inscri¢cdo definido no ANEXO I, acompanhado dos
documentos constantes do 5.3.1, do presente edital.

5.1.1. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.1.2. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,

guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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5.1.3. Somente sera permitida a inscri¢cdo para uma (01) funcéo.

5.1.4 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacéo das instru¢des e normas contidas neste edital.

5.1.5 Ao encaminhar o requerimento de inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

5.1.6. O Poder Publico Municipal ndo se responsabilizar4 por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.1.7. O candidato podera valer-se de legitimo procurador, devidamente constituido na forma da
lei por instrumento de mandato e/ou procuragéo publica, destinado ao preenchimento de

formulario pertinente a sua inscricdo, na forma orientada pelo item “5.1”.

5.2 Nao serda admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos dltimos 5 (cinco) anos contados da

publicacdo deste edital.

5.3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS

5.3.1. Anexo do e-mail de inscricdo ou envelope entregue presencialmente, devera conter a
designagéo “PROCESSO SELETIVO UNA 2025”, e devem acompanhar a ficha de inscrigédo e
curriculum vitae:

| - Cépia do documento de identificacdo com foto e cépia do CPF e comprovante de residéncia;
Il — Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, para nivel superior, compativel com
a funcao pleiteada;

11l — Copia do histérico escolar ou declaragdo de escolaridade, para nivel médio;

IV - Copia da Carteira de Habilitagdo profissional, compativel com a func¢ao pleiteada;

V —Cépia do Certificado de conclusdo do(s) curso(s) exigido como requisito(s) basico(s) para
profissionais de nivel médio técnico, constantes no presente edital.

VI — Copia dos Certificados de conclusdo de cursos de especializagdo stricto e lato sensu;

VIl — Cépia dos Certificados de cursos de atualizacédo e extensdes;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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VIII — Copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou Declaracdo do Setor
competente que comprove a experiéncia na funcéo especifica pleiteada, detalhando o periodo
do labor. Tratando-se de experiéncia trabalhista efetuada com vinculo ao municipio de Una-BA,
a declaragdo devera ser emitida pela Secretaria correlata a qual o candidato esteve vinculado
durante o periodo mencionado, estando devidamente assinada e carimbada pelo secretério da
pasta.

5.3.2 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao
do(s) pré-requisito(s).

5.3.3. A apresentacdo dos documentos exigidos como pré-requisito € OBRIGATORIA.

6- DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

6.1- A avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos abrangera as categorias
expressas nos quadros componentes do ANEXO |V e os pontos apurados em cada categoria
serdo somados utilizando uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos como resultado final do
candidato, conforme segue discriminado no ANEXO IV.

6.2. A Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico para a rede publica, expedida pelo 6rgédo
competente, deve acompanhar o e-mail de inscricdo e conterd o cargo, a funcgédo, o
componente curricular e o periodo trabalhado, constando dia, més e ano.

6.2.1. A declaragdo de tempo de servico a ser expedida pelo Municipio de UNA,
especificamente, deverd ser requerida na Secretaria Municipal a qual o candidato esteve
vinculado;

6.2.2. Para a contagem de tempo de servigo considerar-se-a a data limite de 31 (trinta e um) de
dezembro de 2024.

6.2.3.A comprovacdo de cursos na area dar-se-4 mediante a apresentacdo de certificado de
conclusédo de curso especifico da area de inscricdo do candidato, conforme escolha, em que
constem no referido documento: data de conclusédo e aprovagdo de monografia e histérico do
curso (no caso de Pds-Graduacdo, Residéncia Médica e Especializacdo) e aprovagdo da
dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

6.2.4. Cada certificado sé podera ser apresentado uma Unica vez.

6.2.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados excedentes em cada classificacao.

7- DOS RECURSOS:

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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7.1 Divulgado o resultado, o candidato que se sentir prejudicado tera 2 (dois) dias Uteis

contados da data da publicacdo para apresentar recurso, conforme modelo constante do

ANEXO V, que devera ser remetido por e-mail (processoseletivo@una.ba.gov.br).

7.2 A interposicao dos recursos ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente, ocorrer a alteragcao da
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo, sua desclassificagéo.

7.4 N&o serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacao l6gica e consistente;

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite ou se manifeste de maneira ofensiva a Comissao ou qualquer agente
publico.

7.5. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos
nao mais previstos neste Edital.

7.6 A Comissdo Coordenadora do Processo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.7 A apresentacdo de recurso deverd ser feito em formulario disponivel neste Edital
(ANEXOV).

7.8 Apdés andlise dos recursos sera publicado no site www.una.ba.gov.br a classificacéo

definitiva contra a qual ndo cabera mais recurso.

8- DO RESULTADO FINAL:

8.1. Apbs a andlise dos recursos sera feita a publicagdo do RESULTADO FINAL dos nomes
dos candidatos classificados, até data limite de 28/02/2025, com publicidade na Prefeitura
Municipal de UNA-BA e no endereco eletrdnico da Prefeitura: www.una.ba.gov.br.

8.2. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuagéo.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de igualdade na nota final de candidato para a vaga disponibilizada neste Edital,

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

145 Ang X0k No 4762 Una MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
Estado da Bahia

Edital de Processo Seletivo 001/2025

ESTADO DA BAHIA

para fins de classificacédo, o desempate se fara utilizando-se a maior experiéncia profissional.

9.2 - Persistindo o empate, devera prevalecer o critério da maior idade.

10 - DA CONVOCAGAO

10.1 As Secretarias Municipais através do setor de recursos humanos procedera a
chamada e localizagdo dos classificados nos cargos constantes do ANEXO Il a partir do dia 03
de marco de 2025 através de publicacdo no site oficial da Prefeitura, reservando a
Administracdo a utilizac@o de forma adicional que entenda conveniente.

10.2. Ap6s a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera
continuidade do procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagédo para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da vigéncia do presente Edital, em
razao da formacdo do cadastro de reserva aplicavel a este Processo, tdo logo exauridas as

vagas reais, consoante necessidade do interesse publico.

11 - DA FORMALIZA(;AO DO CONTRATO

11.1. Cabe a Secretaria Municipal de Administracéo, através do Setor de Recursos Humanos,
adotar as providéncias quanto ao pagamento dos admitidos temporariamente, apés devida
formalizagédo dos contratos.

11.2. No ato da contratacéo o candidato devera entregar:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita
Federal;

b) Cépia do comprovante de residéncia;

c) Copia do PIS /PASEP;

d) Declaragdo de ndo acumulacéo de cargos empregados em fungdes publicas, ressalvada as
excecodes legais;

e) Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

f) 02 (duas) foto 3 x 4 recente;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais;

h) copia da certiddo de casamento ou nascimento.

i) Apresentacgéo pelo candidato de exame admissional por médico competente;

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual

periodo, na forma da lei municipal vigente.

13. DO CRONOGRAMA COM AS DATAS PREVISTAS

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 30/01/2025
Periodo de Inscriges 03/02/2025 a
12/02/2025
Publicagdo Preliminar das Inscrigbes Homologadas 13/02/2025
Prazo para interposicdo de recurso contra a Homologag&o Preliminar de 14/02/2025 a
Inscrigbes 17/02/2025
Publicacéo da Lista Final de Inscricdes Homologadas 18/02/2025
Divulgacédo do Resultado Preliminar 21/02/2025
Prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar 24/02/2025 a
25/02/2025
Divulgacéo do Resultado Final 28/02/2025

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. O candidato ndo recebera nenhuma convocacéo, via correio, sendo de responsabilidade
do mesmo acompanhar, pelo site da Prefeitura e no atrio da Prefeitura Municipal de UNA as
publicagbes de todos os Editais e Comunicados, que serdo divulgados pela Comisséo
Organizadora, sendo o endereco eletrénico constante processoseletivo@una.ba.gov.br canal
direto de comunicagdo do candidato para com a Comisséo avaliadora do Processo Seletivo, na
forma do direito constitucional de peticao.

14.2. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas que vierem a surgir
(CADASTRO RESERVA), respeitada sempre a ordem de classificacéo.

14.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo
seletivo, para as vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, Inciso
VIII, da CF/88.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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14.5. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagcdo automatica
pela Administragdo Publica, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem
classificatéria, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢fes legais pertinentes,
e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo.

14.6. O candidato classificado que no ato da chamada se encontrar de licenga maternidade,
deverd escolher a vaga conforme sua classificacdo, somente assumindo apés o término da
licenca.

14.7. O contratado que assumir uma lotacdo/localizacdo e desistir terda sua contratagcdo
cessada.

14.8. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuices
profissionais do cargo ou relativas & formag&o/experiéncia especifica, conforme normas do
municipio.

14.9. O contrato temporario decorrente deste processo seletivo poderda ser rescindido a
qualquer momento, desde que motivado por interesse publico, nos termos da legislacdo em

vigéncia.

UNA, Babhia, 30 de janeiro de 2025

SANTINHA DA SILVA BATISTA
Presidente da Comisséao

JOYLTON RAMOS DOS SANTOS
Membro

CHARLISA FERMO DALMAGRO
Membro

JOSE AUGUSTO CONCEICAO AQUINO
Membro

CLAUDEMIR SANTOS DA SILVA
Membro
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2025
Cargo:

Nome do(Candidato(a):

RG: Data de Nascimento: 1/

Sexo: M( ) | F ( ) Estado Civil:
Titulo Eleitoral: CPF:

Endereco:

Bairro: Municipio:
Estado: Ne tel.Contato: ( )
Relacdo de documentos entreques:

(_)YRG; (__)CPF; (___) Comprovante de Residéncia;

(___ ) Titulo de Eleitor;

(___ ) Curriculum Vitae;

(__) Certificado de conclusdo de curso nivel superior (____) Cépia do Diploma em nivel

superior

(___ ) Historico escolar (____ ) Declaragéo de escolaridade em nivel médio;

(___ ) Carteira Profissional em que habilitado, conforme a atividade;

(___) Copia do Certificado de Conclusédo do curso de nivel médio técnico;

(___) Comprovante de experiéncia profissional (Para todos os cargos)/ Quantidade de
documentos ou declarac¢bes (__ )

(__ )Titulagéo Académica. Especificagéo dos titulos:

( )Cépia dos certificados de atualizagdo/extensfes
( )Outros/Especificar:

*DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGENCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA DESTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMAGOES AQUI PRESTADAS.
UNA, de de 2025.

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor

Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:
3.2 ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.4 ESPECIALIZACAO (1)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
3.5 ESPECIALIZACAO (2)
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
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Ano de conclusao:
3.6 MESTRADO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:
3.7 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Empresa:

Cargo:

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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Data de inicio: Data de saida:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

UNA, __, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
DESCRITIVO DE FUNCOES, ESCOLARIDADE EXIGIDA, NUMERO DE
VAGAS, CARGA HORARIA E VALORES SALARIAIS POR CARGO
ESPECIFICO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGO: PROFESSOR — PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos: Formacdo em Magistério do Ensino Médio, Pedagogia, Normal
Superior ou Licenciaturas afins em nivel superior

Funcao/Atribuicdes: Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao;

Realizar regularmente o momento de planejamento, elaborando
seu plano de aula de forma a estabelecer uma rotina adequada
para a faixa etaria e nivel de aprendizagem do seu aluno;

Efetivar um trabalho dentro das modalidades organizativas
necessarias ao desenvolvimento da aprendizagem

Ter uma postura lidica em sala de aula, levando em consideragéo
a etapa do desenvolvimento do educando com o qual esta
trabalhando;

Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o
numero de dias letivos fixados pela Unidade de Ensino, fazendo
os devidos registros no diario de classe;

Cumprir as disposi¢bes regimentais referente a avaliacdo da
aprendizagem;

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola; selecionar e organizar formas de
situagdes de experiéncias no ambito da area de atuacéo;

Utilizar formas de avaliacdo, condizentes com as referéncias
tedricas curricular; realizar sua agdo cooperativamente no ambito
escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras;

Participar das formag6es continuadas;

Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acéo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboracao
da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento;
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagdgico, de acordo com o horéario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; exercer a docéncia,
fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito
ao préximo; executar outras atividades correlatas a fungao.
Ministrar aulas voltadas as questfes da area;

Executar as demais atividades pertinentes a area de atuagdo a
critério do superior imediato;

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracéo:

R$ 2.433,88

Quant. Vagas:

18

Cadastro de reserva

CARGO:

FONOAUDIOLOGO - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo em Fonoaudiologia em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC, Registro no Conselho
da categoria e experiéncia comprovada de atuacdo na fungo.

Fungdo/Atribuigdes:

Realizar avaliagdo e diagndstico institucional de situa¢Ges de ensino-
aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento;

Participar do planejamento educacional;
Promover ac¢des de educagéo dirigidas a populacéo escolar;

Desenvolver programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem;

Atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a
promocdo do desenvolvimento da aprendizagem e da melhoria da
qualidade de ensino visando o aprimoramento das situagGes de
comunicagdo oral e escrita; identificacdo de situagbes que possam
dificultar o sucesso escolar e elaboragdo de agbes que favorecam e
otimizem o processo de ensino-aprendizagem;

Identificar os diversos aspectos fonoaudiélogos com o0s processos e
métodos de aprendizagem no ensino regular e especiais adequados a
metodologia de ensino;

Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de
aprimoramento das situacdes de comunicagdo oral e escrita; atuar em
consonancia com as politicas e projetos educacionais;

Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os
problemas de aprendizagem tendo em vista a construgdo de estratégias
pedagdgicas para a superacdo e melhorias no processo de ensino—
aprendizagem;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do

23 Aa XK No 4762 Una MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
Estado da Bahia

Edital de Processo Seletivo 001/2025

ESTADO DA BAHIA

Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos
favoraveis a comunicagdo humana e ao processo de ensino-
aprendizagem;

Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a
disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagéo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares
e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas
intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicacdo e da
aprendizagem no ambito educacional;

Desenvolver acdes institucionais, que busquem a promogao, prevencéo,
diagnéstico e intervengdo de forma integrada ao planejamento
educacional, bem como realizar encaminhamentos extra escolares, a fim
de criar condi¢Bes favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;

Participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado - AEE de
acordo com as diretrizes especificas vigentes;

Executar agdes correlatas a critério do superior imediato;

Orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e
alteragGes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

Outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de
competéncia;

Carga Horaria: 30h semanal

Remuneragdo: R$ 2.393,91

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: AUXILIAR DE CLASSE DA EDUCACAO ESPECIAL - PARA ESCOLAS
DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia comprovada na fungéo de auxiliar
de classe na educacéo especial.

Funcao/Atribuigbes: Tomar conhecimento do planejamento e procedimentos metodoldgicos

diferenciados para a modalidade de ensino realizada pela equipe
pedagdgica e professores;

Participar com os professores das orientacbes pedagodgicas
especializada; cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e
participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno (s)
com deficiéncia;

Participar de capacitages na area de educagéo; Auxiliar os professores,
bem como a equipe gestora no processo de aprendizagem de todos os
alunos;

Tomar conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Auxiliar na elaboragdo do relatério pedagogico dos alunos quando
solicitado;

Atuar no recreio dirigido, alimenta¢do, uso do banheiro, seguranca,
mobilidade, etc; outras designagdes do (a) professor (a) ou equipe
gestora no ambito da educacéo especial.
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Carga Horéaria: 40h semanal

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 05

Cadastro de reserva

CARGO: AUXILIAR DE NUTRIGAO - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e experiéncia na fun¢do de Auxiliar de
nutricdo, especificamente da alimentacao escolar.

Fungdo/Atribuigcbes: Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo no ambiente escolar;

Realizar o recebimento, conservacdo e armazenamento de alimentos;
Realizar a higienizagéo do espaco e dos utensilios de cozinha;

Preparar e distribuicdo da alimentagdo escolar; observar e cumprir o
cardapio da alimentagéo escolar;

Abrir e fechar a cantina;

Preparar e servir alimentacdo aos alunos das escolas municipais;
Efetuar a limpeza e arrumacé&o de todo material de uso da cantina;
Observar e cumprir as normas de higiene;

Outras designacdes da equipe gestora no ambito da nutricdo escolar;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Carga Horéria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 06

Cadastro de reserva

CARGO: DIGITADOR - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia na funcdo de digitador ou areas
afins.

Fungdo/Atribuicbes: Consultar documentos, arquivos e ficharios, separar, classificar e registrar

materiais em programas de digitacéo especificos;
Operar maquinas de transmisséo de dados, digitando e conferindo dados;
Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo no ambiente escolar;

Executar os servicos de digitac8o: digitacdo de tabelas, dados, notas,
provas, oficios, textos, etc;

Elaboragdo de planilhas, organizagdo e digitalizagdo de documentos em
geral;

Impresséo de documentos; Controle de arquivos;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato ou outras
designacg6es da equipe gestora.

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Carga Horéria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

06

Cadastro de reserva

CARGO:

FISIOTERAPEUTA - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo de Fisioterapeuta em Instituico de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC, Registro no Conselho
da categoria e experiéncia comprovada de atuacdo na area.

Fungao/Atribuigbes:

Executar tratamentos de reabilitagdo em alunos da Rede Municipal de
Educagdo ou alunos de entidades parceiras, empregando técnicas
adequadas e de reeducacéao, para obter o maximo de recuperagéo;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

Executar as tarefas correlatas, a critério do superior imediato

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.393,91

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo em Servico Social em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC, Registro no Conselho
da categoria e experiéncia comprovada de atuacdo na area.

Fungao/Atribuigbes:

Apropriar por meio de pesquisa da realidade da populagéo escolar;

Elaborar e executar programas de orientagdo sécio familiares, visando
prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho do aluno e sua
formacéo para o exercicio da cidadania;

Participar, juntamente com equipes multidisciplinares, na elaboragéo de
programas que visem prevenir a violéncia, o uso de alcool e drogas, as
doencas sexualmente transmissiveis, gravidez na adolescéncia, e demais
problemas de satde publica;

Desenvolver um trabalho em rede com instituigbes publicas, privadas,
assistenciais e organizagdes comunitarias, com vistas ao
encaminhamento de pais e alunos para atendimentos de suas
necessidades;

Executar as demais atividades pertinentes ao Servi¢o Social. Executar as
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.393,91

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MONITOR DE CLASSE - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino médio completo e experiéncia na funcdo de monitor, auxiliar de
classe, cuidador ou professor no ambiente escolar.

Fungdo/Atribuicbes:

Tomar conhecimento do planejamento e procedimentos metodolégicos
realizada pela equipe pedagdgica e professores;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Participar com os
especializada;

professores das orientagdes pedagdgicas

Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo e participando em
sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno;
Participar de capacitacdes na area de educacéo;

Auxiliar os professores, bem como a equipe gestora no processo de
ensino e aprendizagem de todos os alunos;

Tomar conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Auxiliar na elaboragdo do relatério pedagégico dos alunos quando
solicitado;

Atuar no recreio dirigido, alimenta¢do, uso do banheiro, seguranca,
mobilidade, etc;

Outras designacdes do (a) professor (a) ou equipe gestora no ambito da
monitoria de classe no ambiente educacional.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 10

Cadastro de reserva

CARGO:

MOTORISTA - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino fundamental incompleto; Idade superior a 21 anos; habilitagéo
para dirigir veiculo carteira “D”; ter curso de Formagéo de Condutor de
Transporte Escolar; experiéncia na fungo.

Funcao/Atribuicbes:

Dirigir veiculos escolares na zona rural e na zona urbana ou em viagens
voltadas ao cumprimento das agbes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Observar a sinalizacéo, para conduzir os alunos aos locais determinados;
Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel do combustivel,
agua e 6leo do carter, lataria, funcionamento dos freios, parte elétrica, etc
para certificar-se de suas boas condi¢des de funcionamento;

Noticiar ao superior imediato qualquer anormalidade;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

15

Cadastro de reserva

CARGO:

NUTRICIONISTA - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo de Nutricionista em Instituigho de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC, Registro no Conselho
da categoria e experiéncia comprovada de atuacdo na area.

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungao/Atribuigbes:

Planejar cardapios levando em consideragdo os diferentes aspectos da
comunidade escolar a ser atendida;

Supervisionar a gestéo da alimentacao escolar;

Promover treinamento de aperfeicoamento de merendeiras e equipes da
alimentacéo escolar;

Supervisionar o cumprimento do cardapio e do controle higiénico e
sanitario;

Fazer testes de aceitabilidade;

Avaliar nutricionalmente os estudantes;

Planejar e executar ages de Educacéo Alimentar e Nutricional;

Cumprir outras atividades operacionais, inerentes ao gerenciamento de
qualquer servico de alimentagdo coletiva bem como, o recebimento de
produtos, armazenamento e controle de estoque de géneros alimenticios,

pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes;

Controlar a qualidade da alimentag&o escolar, dentre outros. Executar as
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA) - PARA
ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo em Licenciatura em Educagdo Fisica em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,
Registro no Conselho da categoria e experiéncia comprovada de atuagéo
na area.

Fungao/Atribuigbes:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; Selecionar e organizar formas de situagdes de
experiéncias no ambito da area de atuagéo;

Utilizar formas de avaliagédo, condizentes com o os referéncias tedricas
curricular; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboragédo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horario estabelecido;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacdo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
proximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questdes da area de Professor de Educacéo Fisica, etc

Carga Horéaria: 20h semanal

Remuneragdo: R$ 2.433,88

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: PRC)FESSOR DE HISTORIA (LICENCIATURA) - PARA ESCOLAS DE
DIFICIL ACESSO.

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Histéria em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, Registro no
Conselho da categoria e experiéncia comprovada de atuacdo na area.
Funcgdo/Atribuicbes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situagGes de
experiéncias no ambito da area de atuagéo;

Utilizar formas de avaliacdo, condizentes com as referéncias tedricas
curricular; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agédo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horério estabelecido;

colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacao na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
proximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questfes da area de Historia, etc

Carga Horéaria: 20h semanal
Remuneragdo: R$ 2.433,88
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

| CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (LICENCIATURA) - PARA ESCOLAS

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo em Licenciatura em Geografia em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, Registro no
Conselho da categoria e experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Funcao/Atribuicbes:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situagbes de
experiéncias no ambito da area de atuacéo;

Utilizar formas de avaliagdo, condizentes com as referéncias tedricas
curricular; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitacbes da diregdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboragédo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico, de acordo
com o horério estabelecido;

colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacéo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
proximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questdes da area de Geografia, etc

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneragao:

R$ 2.433,88

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

VIGIA ESCOLAR - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino fundamental completo e experiéncia na fungdo de vigilante
escolar.

Fungdo/Atribuigdes:

Monitorar o transito de pessoas, atitudes suspeitas e concentracdes aos
arredores da unidade escolar, orientando e fornecendo informacdes ao
superior imediato;

Executar servicos de vigilancia nas unidades de educacional;
Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias da
Unidade Escolar;

Verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos
estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e
outros estao desligados;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade
constatada na sua area de atuacéo;

Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, incluam-
se na sua esfera de competéncia;

Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto
escolar;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados mediante autorizac@o do superior imediato;

Orientar na entrada e saida de alunos, zelando pelo bem estar e
integridade fisica. Executar atividades correlatas.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 08

Cadastro de reserva

CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA (LICENCIATURA).

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Filosofia em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e experiéncia
comprovada de atuacéo na area.

Fungao/Atribuigbes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano

curricular da escola; selecionar e organizar formas de situagGes de
experiéncias no ambito da area de atuagéo;

Utilizar formas de avaliacédo, condizentes com as referéncias tedricas
curricular; realizar sua acgdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agéo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacao na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
préximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questdes da area de Filosofia, etc.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.433,88

Quant. Vagas:

01

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQOZCQTCXNZQXNU
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[ Cadastro de reserva

CARGO:

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (LICENCIATURA EM LETRAS -
INGLES).

Requisitos:

Ensino superior completo em Licenciatura em Letras — Inglés em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Fungao/Atribuigbes:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; Selecionar e organizar formas de situagdes de
experiéncias no ambito da area de atuacéo;

Utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o os referéncias tedricas
curricular; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboragédo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacéo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
proximo; executar outras atividades correlatas a funcéo. Ministrar aulas
voltadas as quest6es da area de Lingua Inglesa, etc.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.433,88

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (LICENCIATURA EM
LETRAS).

Requisitos:

Ensino superior completo em Licenciatura em Letras em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e experiéncia
comprovada de atuagdo na area.

Fungao/Atribuigbes:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situagbes de
experiéncias no ambito da area de atuagéo;

Utilizar formas de avaliagéo, condizentes com as referéncias tedéricas
curricular; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agédo

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboragédo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuagdo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
préximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questdes da area de Lingua Portuguesa, etc.

Carga Horéaria: 20h semanal

Remuneragdo: R$ 2.433,88

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: PROFESSOR DE REDAGAO (LICENCIATURA EM LETRAS).
Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Letras em Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e experiéncia
comprovada de atuacéo na area.

Funcdo/Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situages de
experiéncias no ambito da area de atuacéao;

Utilizar formas de avaliagdo, condizentes com as referéncias teodricas
curricular; realizar sua acgdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agéo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboracédo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacéo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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proximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questdes da area de Lingua Portuguesa, Redacéo, etc.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.433,88

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

PROFESSOR DE  MATEMATICA  (LICENCIATURA  EM
MATEMATICA).

Requisitos:

Ensino superior completo em Licenciatura em Matematica em Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC e experiéncia
comprovada de atuacdo na area.

Funcao/Atribuicbes:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situacGes de
experiéncias no ambito da area de atuacéao;

Utilizar formas de avaliacdo, condizentes com as referéncias teoricas
curricular; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua acgao
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboracdo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico, de acordo
com o horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacéo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
proximo; executar outras atividades correlatas a fungdo. Ministrar aulas
voltadas as questfes da area de Matematica, etc.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.433,88

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

PROFESSOR DE CIENCIAS (LICENCIATURA EM BIOLOGIA).

Requisitos:

Ensino superior completo em Licenciatura em Biologia em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e experiéncia
comprovada de atuacdo na area.

Fungdo/Atribuigbes:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situagGes de
experiéncias no ambito da area de atuacéo;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do

34 Arg X No 4762 Una MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
Estado da Bahia

Edital de Processo Seletivo 001/2025

ESTADO DA BAHIA

Utilizar formas de avaliagdo, condizentes com as referéncias tedricas
curricular; realizar sua acgdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitacdes da dire¢cdo da escola referentes a sua agéo
docente desenvolvida no ambito escolar; participar da elaboracdo da
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagégico, de acordo
com o horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacéo na area de conhecimento;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao
préximo; executar outras atividades correlatas a fung&o. Ministrar aulas
voltadas as questdes da area de Biologia, etc.

Carga Horaria: 20h semanal

Remuneragdo: R$ 2.433,88

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: SERVICOS GERAIS - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.
Requisitos: Ensino fundamental incompleto e experiéncia na area.
Funcao/Atribuigbes: Executar servigos de limpeza, manutencéo e reparos nas dependéncias

dos érgéos e/ou unidades vinculadas a Secretaria de Educacéo;

Limpar e conservar o material utilizado na execucao de suas tarefas;

Agir para o bem e fiel funcionamento da unidade competente,
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se inclua
na sua esfera de competéncias;

Observar e cumprir as normas de higiene;

Executar as tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Arrumar as dependéncias e instalages de prédios publicos municipais,
afim de manté-los nas requeridas condi¢des de asseio;

Percorrer as dependéncias de prédios publicos municipais, abrindo
portas, portdes e janelas, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Auxiliar no preparo das refei¢cées quando solicitado, distribuir as refeicdes
preparadas;

Lavar e guardar os utensilios da escola;
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Verificar a existéncia de material relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagéo.

Carga Horéaria:

40h semanal

Remuneragdo:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

08

Cadastro de reserva

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DA,LI'NGUA BRASILEIRA DE SINAIS
- LIBRAS - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.
Requisitos: Ensino médio completo; Curso em Libras com certificagdo de carga

horéaria minima de 120 horas emitida por Orgéio Oficial.

Fungdo/Atribuicbes:

O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar interpretacéo das 2
(duas) linguas de maneira simultanea ou consecutiva e proficiéncia em
traducgdo e interpretacéo da Libras e da Lingua Portuguesa;

Sado atribuicbes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas
competéncias: - efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagoégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes
de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar
0 acesso aos contetidos curriculares;

Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
instituicdes de ensino e reparticdes publicas;

O intérprete deve exercer sua profisséo com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura
do surdo e, em especial;

Pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir;

Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 1.683,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

PSICOLOGO - PARA ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO.

Requisitos:

Ensino superior completo em Psicologia em Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, Registro no Conselho
da categoria e experiéncia comprovada de atuagdo na area e no
ambiente escolar

Fungdo/Atribuigdes:

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades dentro da area de
atuacdo no contexto da comunidade escolar, elaborando diagndstico
eindicando recursos adequados a cada caso Elaborar o diagnostico,

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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planejar e executar os tratamentos psicologicos, utilizando-se de
estratégias profissionais condizentes a fungéo, para atender os objetivos
previstos. Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de tomadas
de outras providencias e encaminhamentos a outros profissionais.
Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do
acompanhamento, a fim de garantir melhores resultados das
intervencdes necessarias. Executar trabalhos especificos em cooperagdo
com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
outros correlatos. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo. Participar de  equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia. Apoiar os docentes
em suas atividades escolares correlatas as suas atribuicbes de apoio
laboratorial. Desenvolver outras atividades correlatas sua funcgéo a critério
do superior imediato.

Carga Horaria: 30h semanal
Remuneragdo: R$ 2.393,31
Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

CARGO:

ASSISTENTE TECNICO — Meio ambiente

Requisitos:

Técnico em meio ambiente ou Ensino superior completo em Biologia,
Meio ambiente ou areas afins. Experiéncia comprovada.

Funcao/Atribuicdes:

- Elaborar e executar projetos de educac¢édo ambiental

- Realizar amostragens de agua e solo

- Identificar poluentes e contaminantes e suas consequéncias

- Monitorar e gerenciar processos de coleta, armazenamento e
analise de dados ambientais

- Acompanhar e orientar a exploracédo de recursos naturais

- Elaborar pareceres e laudos ambientais

- Licenciamento ambiental

- Organizar a reciclagem, reuso e reducéo de residuos

- Acompanhar o andamento da coleta seletiva e logistica reversa
- Aplicar e interpretar a legislagdo ambiental

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneracéo: R$ 2.000,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Requisitos:

Ensino fundamental incompleto; Experiéncia comprovada em CTPS;

Funcao/Atribuicdes:

- Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e
equipamentos;

- Realizar servigos especificas dentro de sua area de habilidade
profissional sob supervisao;
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- Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agricolas, sempre
relacionadas com a operacao de trator;
- Manusear, acondicionar e operar o trator, maquinas e ferramentas
de Servico;
- Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de uso
profissional;

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio
- Manter a organizagao do local de trabalho;
- Transportar o material a ser wusado noOs  Servigos.
- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as

atribuicées.
Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO:

ORIENTADOR SOCIAL / EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:

Ensino Médio completo

Funcgé&o/Atribuicdes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdées individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e ag0es intergeracionais;
c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das
atividades;

j) apoiar na organizacéo de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacéo das ag6es das Unidades socioassistenciais;

|) apoiar na elaboragédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo
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das agbes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
g) apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais
e politicas publicas;

r) participar das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacédo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificagédo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigcos de intermediagdo de mé&o de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
USUArios nos cursos por meio de registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e

demandas.
Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 02
Cadastro de reserva
CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE VIOLAO ]
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Requisitos: Ensino Médio completo
Funcdo/Atribuicdes: - Desenvolver aulas de iniciagdo musical com violdo, facilitando os conhecimentos

tedricos e praticos;

- Formagéo de grupo de coro;

- Planejar junto a equipe de orientagéo do SCFV, atividades que visem a interacdo
e o aprofundamento do conhecimento da arte musical;

- Participar de eventos promovidos pelo municipio;

- Zelar pelo patriménio e conservacéo dos instrumentos e equipamentos colocados
a disposicéo da oficina e uso dos participantes;

- Garantir a integragéo das atividades aos contetdos;

- Registrar a frequéncia diaria dos beneficiarios;

- Avaliar o desempenho dos beneficiarios nas atividades propostas;

-Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos beneficiarios;

- Participar de reunides sisteméticas e das capacitacdes do programa.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva
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CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE JUDO

(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Requisitos: Ensino Médio completo
Fungao/Atribuigbes: - interagir com o Orientador Social;

- realizar o planejamento e desenvolvimento de oficinas de juddé com contetido
tedricos e praticos;

- garantir a integracéo das atividades ao contetido proposto;

- registrar a frequéncia diaria dos beneficiarios;

- acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

- avaliar o desempenho dos beneficiarios nas atividades propostas;

- fiscalizar o manuseio do material utilizado na realizagéo dos trabalhos.

- Participar das reunides de planejamentos junto a equipe do servico de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos-SCFV;

- Realizar outras atividades correlatas ao SCFV.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01
Cadastro de reserva
CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE CAPOEIRA
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Requisitos: Ensino Médio completo
Fu ngﬁo/Atribuigﬁes: - Reallizar oficinas de capoeira e para criancas e adolescentes, possibilitando o

desenvolvimento da expresséo corporal e vocal, conhecimento teérico da histéria
da capoeira e, permitindo a pratica de instrumentos percussivos;

- Transmitir a pratica do respeito e disciplina durante os treinos, organizando e
incentivando as regras da capoeira e;

- Zelar pelo patrimdnio e conservagéo dos instrumentos e equipamentos colocados
4 disposigéo das oficinas;

- Participar das reunides de planejamentos junto a equipe do servico de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos-SCFV;

- Realizar outras atividades correlatas ao SCFV.

Carga Horéaria: 40h semanal

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTE E LAZER ]
(SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)

Requisitos: Ensino Médio completo

Funcdo/Atribuicdes: - Interagir com o Orientador Social

- Garantir a integragéo das atividades aos conteudos;

- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens e/ou criangas.
- Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer.

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens e/ou criangas;

- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou criancas nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens e/ou criangas;

- Participar de reunifes sistematicas e das capacitacdes do programa.

- Desenvolver oficinas de atividades esportivas e recreativas promotoras da
sociabilidade, da cultura local e do respeito a diversidade visando o acesso dos
beneficiarios a préatica esportiva e lazer recreativo;

Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas.

Carga Horéaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva
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CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE DANCA NA MODALIDADE BALLET
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Requisitos: Ensino Médio completo

Funcao/Atribuigbes:

- Interagir com o Orientador Social

- Garantir a integragéo das atividades aos contetdos;

- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens e/ou criangas.
- Aplicar as atividades de danga na modalidade de Ballet.

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens e/ou criangas;

- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou criancas nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens e/ou criangas;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.

- Orientar oficinas e atividades de Danga desenvolvendo a improvisagéo,
composicao coreogréfica e interpretacéo de repertorios.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: FACILITADOR DA OFI(;INA DE ARTE
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Requisitos: Ensino Médio completo

Fungao/Atribuigdes:

- Interagir com o Orientador Social

- Garantir a integracéo das atividades aos conteuldos;

- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens e/ou criangas.
- Enfatizar a importancia da expresséo individual e da exploragéo criativa, através
de pintura, desenho, modelagem e outras formas de arte.

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens e/ou criangas;

- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou criangas nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com as
familias dos jovens e/ou criangas;

- Participar de reunifes sistematicas e das capacitacdes do programa.

- Orientar oficinas e atividades de Danga desenvolvendo a improvisagéao,
composicdo coreogréfica e interpretacéo de repertdrios.

Carga Horéaria:

40h semanal

Remuneracdo:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
(PROGRAMA CRIANCA FELIZ) - SEDE
Requisitos: Ensino Médio completo

Fungao/Atribuigbes:

- Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

- Registrar as visitas domiciliares;

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagéo, cultura, justica, satide ou
assisténcia social), visando sua efetivagéo;

- Reallizar a caracterizagéo da familia, por meio de formulario especifico;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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- Realizar a caracterizacéo da gestante, por meio de formulario especifico;

- Realizar a caracterizacéo da crianga, por meio de formulario especifico;

- Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacao;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimula¢éo adequadas a crianca a
partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto
as criangas e as ag0es realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo;

Carga Horéaria: 40h semanal

Remuneragao: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
(PROGRAMA CRIANCA FELIZ) — DISTRITO DE COLONIA

Requisitos: Ensino Médio completo

Fungao/Atribuigdes:
- Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
- Registrar as visitas domiciliares;

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacéo, cultura, justi¢a, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivagéo;

- Realizar a caracterizacéo da familia, por meio de formuléario especifico;
- Realizar a caracterizagéo da gestante, por meio de formulario especifico;
- Realizar a caracterizacéo da crianga, por meio de formulario especifico;

- Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacéao;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacéo adequadas a crianca a
partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as ac¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto
as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencé&o;

Carga Horéaria: 40h semanal

Remuneracgdo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
(PROGRAMA CRIANGA FELIZ) — DISTRITO DE VILA BRASIL

Requisitos: Ensino Médio completo

Funcao/Atribuicbes:
- Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
- Registrar as visitas domiciliares;

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justi¢a, salude ou
assisténcia social), visando sua efetivagao;

- Reallizar a caracterizagéo da familia, por meio de formulario especifico;
- Realizar a caracterizagéo da gestante, por meio de formulario especifico;
- Realizar a caracterizacéo da crianga, por meio de formulario especifico;

- Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulag&do para o desenvolvimento integral da crianga, desde a
gestacao;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimula¢é@o adequadas a crianca a
partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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- Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto
as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo;

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
(PROGRAMA CRIANCA FELIZ) — DISTRITO DE PEDRAS

Requisitos: Ensino Médio completo

Fungao/Atribuigdes:
- Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
- Registrar as visitas domiciliares;

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagéo, cultura, justi¢a, salde ou
assisténcia social), visando sua efetivagéo;

- Realizar a caracterizagéo da familia, por meio de formulario especifico;
- Realizar a caracterizacéo da gestante, por meio de formulario especifico;
- Realizar a caracterizagéo da crianga, por meio de formulério especifico;

- Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacéao;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacéo adequadas a crianga a
partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencé&o;

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneracgdo: R$ 1.518,00

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Graduag&o em nivel superior em Servigo Social e registro no conselho de classe.
Fungéo/Atribuigc“)es: acolhida, ofertando informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias

usudrias do CRAS e CREAS e dos servicos administrativos inerentes a
especialidade quando solicitados pela Secretaria;

*mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e CREAS;

«desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

«alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas;

eparticipagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

eparticipagéo de reunibes para avaliagcdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos,
instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

~desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

- Desempenhas suas fungdes nos programas e projetos da Secretaria de
Assisténcia Social

Carga Horéria: 30h semanal

Remuneragdo: R$ 2.300,00

Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Graduagéo em nivel superior em Psicologia e registro no conselho de classe.
Fungéo/Atribuigc”)es: *Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informacdes e orientacoes;

selaboracéo, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS e
CRAS, quando necessario;

srealizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa e direito;

«alimentagéo de registros e sistemas de informagéo sobre as a¢6es desenvolvidas;
eparticipagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

sparticipagao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos,
instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios.

Carga Horaria: 40h semanal

Remuneragdo: R$ 2.600,00

Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Médio completo

Fungdo/Atribuigdes: a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os

ambientes limpos e organizados;

b) trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Carga Horéria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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[ Cadastro de reserva

CARGO:

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Requisitos:

Ensino Médio completo

Funcao/Atribuicbes:

- Operar sistemas de informagdes do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestéo dos beneficios e transferéncia de renda;

- Apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizacéo e
execucdo de acbes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio de visitas
domiciliares;

-. Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; -

- Realizar entrevistas com usuérios para insergdo de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados a gestéo dos beneficios e transferéncia
de renda.

- Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores;

- Manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;
- Preparar equipamentos e meios de comunicagdo; - Apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos;

- Participar dos processos formativos e das reunides de planejamento,
monitoramento e avaliacéo;

- Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias do
cadunico;

- Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, inclusive os cadastros
e relatérios, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario;

- Realizar cadastro em domicilio;

- Realizar outras atividades inerentes a funcéo.

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

03

Cadastro de reserva

CARGO:

RECEPCIONISTA

Requisitos:

Ensino Médio completo

Fungao/Atribuigbes:

Prestar informagdes sobre os horéarios de atendimento, indicando locais e
acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender o telefone,
quando necessario; preencher quadros de controles e orientacdo; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local de
trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas afins.

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Médio completo

Fungao/Atribuigbes:

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do executivo, manipulando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
com as normas de transito e as instrucdes fornecidas pelo superior imediato.

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO:

PSICOLOGO

Requisitos:

Graduacgéo em Psicologia. Registro no Conselho Profissional

Fungao/Atribuigdes:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas
aplicadas ao trabalho e clinica psicologica; realizar psicodiagndsticos
para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condigbes
pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientacdo e sele¢éo e
ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplacédo de bolsas de estudos; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a alcodlicos
e toxicdbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular plano terapéutico  singular; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagégico e psicolégico necesséario ao estudos dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicoldgico a gestantes; as maes de criancas até a idade escolar e a
grupos de adolescentes; manter atualizado prontuério de cada caso
estudado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proéprias do cargo; coordenar a elaboracéo
do plano municipal de saide mental; participar das atividades e dos
programas de saude publica segundo a concepc¢éo de integridade
das acdes; promover e/ou ministrar palestras e cursos dentro de sua
area para a comunidade e servidores; envolver-se no planejamento
e execucdo de treinamentos em salde; assessorar dentro de sua
carga horaria, outros 6rgéos e instituicbes quando designado pela
chefia imediata; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Carga Horaria: 30h semanal
Remuneragdo: R$ 2.391,91
Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO:

NUTRICIONISTA

Requisitos:

Graduacgdo em Nutricdo. Registro no Conselho Profissional

Fungao/Atribuigdes:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios
ou enfermos): Identificar populacédo-alvo; participar de diagnéstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos;  solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnoéstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;
registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacéo
e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do

47 Ano XK N 4762 Una MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
Estado da Bahia

Edital de Processo Seletivo 001/2025

ESTADO DA BAHIA

fisicas; Realizar agGes educativas com comunidade, estudantes e
equipes de salde.

Administrar unidades de alimentacéo e nutricdo: Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgéo de géneros e controle de estoque;
transmitir instru¢cbes a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitagdo das
refeicdes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e
pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiologica
dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar
andlise bromatolégica dos alimentos.

Realizar as atribuicdes e demais atividades inerentes a sua area de

atuacéo.

Carga Horéaria: 30h semanal

Remuneragdo: R$ 2.600,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem. Registro no Conselho Profissional
(COREN)

Fungdo/Atribuigbes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes;
implementar acdes para a promocao da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
salde; registrar observacoes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar e avaliar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes.

* Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliagédo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; Supervisionar salas de vacina; Elaborar escala de
servigo para a equipe de enfermagem.

* Planejar agbes de enfermagem: Levantar necessidades e
problemas; diagnosticar situagdo; identificar &reas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar
resultados.

* Implementar agdes para promogdo da saude: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participacdo da comunidade em acBes educativas; definir
estratégias de promocdo da saude para situagbes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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salde; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de
salde; participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de
saude.

» Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar habilidade para negociagédo.

« Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneragdo: R$ 2.159,09*

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem. Registro no Conselho Profissional

(COREN)

Fungdo/Atribuigcbes:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes;
implementar acdes para a promocao da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

» Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
salde; registrar observagoes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar e avaliar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes.

* Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; Supervisionar salas de vacina; Elaborar escala de
servico para a equipe de enfermagem.

* Planejar agbes de enfermagem: Levantar necessidades e
problemas; diagnosticar situagdo; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar
resultados.

* Implementar agdes para promogdo da saude: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participacdo da comunidade em ag¢fes educativas; definir
estratégias de promocao da saude para situagbes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
salde; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de
salde; participar de programas e campanhas de salde do
trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de
saude.

* Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar habilidade para negociagédo.

« Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Carga Horéria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 4.318,00**

Quant. Vagas:

05

Cadastro de reserva

CARGO:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:

Graduagdo em Terapia Ocupacional. Registro no Conselho
Profissional.

Fungao/Atribuigdes:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios
Auxiliar pessoas a realizar atividades diarias, auxiliando no
enfrentamento das dificuldades fisicas, emocionais, cognitivas ou
sociais. Avaliar o paciente, identificando suas capacidades e
deficiéncias; Planejar atividades terapéuticas individuais ou em
grupo; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Promover
campanhas educativas; Emitir laudos, atestados, pareceres e
relatérios terapéuticos ocupacionais; Participar de 6rgdos gestores,
gerenciar areas técnicas e administrativas; Realizar demais
atividades inerentes a sua atuacéo profissional.

Carga Horaria:

30h semanal

Remuneracdo:

R$ 3.200,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

Graduacéo em Fisioterapia. Registro no Conselho Profissional

Funcao/Atribuicbes:

Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a
assisténcia & saude. Atender pacientes, realizar acdes de
prevengdo, promocdo, protecdo, educagdo, intervencao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimento especificos e fisioterapia. Realizar
diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengdo, promocdo da saude e
qualidade; coordenar as agbes do servico de fisioterapia; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Carga Horaria:

30h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.391,91

Quant. Vagas:

02

Cadastro de reserva

CARGO:

FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro no respectivo Conselho
Profissional

Fungdo/Atribuigdes:

Realizar consultas e atendimentos em fonoaudiologia; Realizar
diagndstico terapéutico e auditivo (exames audioldgicos: Bera,
Impedanciometria, audiometria TEOA) TL — Testes da Linguinha;
tratamento, prevencao e reabilitacdo da comunicacéo oral e escrita;
prestar orientagdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral
e escrita da crianga , jovens e adultos; emitir laudos técnicos, nas
respectivas areas de atuacdo; Realizar agfes de educagdo em
salde; Desenvolver demais atividades relacionadas a sua formagéo
e competéncia profissionais

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Carga Horéria:

30h semanal

Remuneracao:

R$ 2.391,91

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

Graduagdo em Servico Social. Registro no respectivo Conselho
Profissional

Fungao/Atribuigdes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;
Coordenar projetos e grupos de trabalho; Recrutar, selecionar e
supervisionar estagiarios; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais e pareceres; Assessorar e consultar érgdos da
administragdo publica, empresas privadas e outras entidades;
Identificar recursos sociais e financeiros disponiveis; Negociar com
entidades e instituicdes; Formar uma rede de atendimento; Realizar
processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional;
Realizar atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho;
Promover acdes de educacdo permanente; Desenvolver demais
atividades inerentes a sua formacéo e competéncia profissional.

Carga Horaria:

30h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.391,91

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

Graduagdo em Servico Social. Registro no respectivo Conselho
Profissional

Fungao/Atribuigbes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;
Coordenar projetos e grupos de trabalho; Recrutar, selecionar e
supervisionar estagiarios; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais e pareceres; Assessorar e consultar 6rgdos da
administragdo publica, empresas privadas e outras entidades;
Identificar recursos sociais e financeiros disponiveis; Negociar com
entidades e instituicdes; Formar uma rede de atendimento; Realizar
processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional,
Realizar atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho;
Promover ag¢Bes de educacdo permanente; Desenvolver demais
atividades inerentes & sua formacéo e competéncia profissional.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 1.800,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

EDUCADOR FISICO

Requisitos:

Graduacgdo em Educacao Fisica. Registro no Conselho Profissional

Fungao/Atribuigdes:

Desenvolver agfes voltadas a promocao, prevencao e reabilitagao
da saulde; Desenvolver programas de atividades fisicas para
diferentes faixas etarias e condigdes de salde; Monitorar o
progresso dos participantes e garantir a seguranca e eficacia das
praticas; Promover atividades lidicas e atender pessoas com
necessidades especiais; Estimular a cultura corporal e o movimento
humano; Participar do planejamento de atividades fisicas; Organizar

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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acoes de reinsercdo social; Elaborar estratégias para que a
comunidade controle o peso e pratique exercicio fisico; Auxiliar na
reabilitacdo pos-traumatica e pos-operatéria; Realizar avaliagdo
antropométrica e outros testes; Contribuir para a ampliagdo e
valorizacdo dos espagos publicos de convivéncia; Desenvolver
acdes de educagdo em saude; Demais atividades pertinentes a sua
formacao e competéncia profissional.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 1.600,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

FARMACEUTICO

Requisitos:

Graduagdo em Farmacia. Registro em Conselho Profissional

Fungao/Atribuigdes:

Dispensagdo de medicamentos: Dispensar medicamentos
padronizados de acordo com os protocolos clinicos e as diretrizes
farmacéuticas; Garantir o abastecimento e o0 acesso aos
medicamentos

Avaliacdo de prescricdes médicas: Avaliar a prescricdo médica de
forma farmacéutica; Participar de reunides de casos clinicos de
pacientes internados

Orientacdo aos pacientes: Acolher, orientar e prestar informacdes
aos usuarios; Orientar os pacientes sobre o uso de medicamentos

Promogdo da saude: Promover o acesso da populagdo aos
medicamentos essenciais; Promover o0 uso racional de
medicamentos; Realizar agdes de educacédo em saude

Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos e alimentos
especiais; Manipular drogas de varias espécies; Fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos; Instruir sobre medicamentos
e correlatos; Notificar farmacovigilancia; Participar de acdes de
educacdo em saude; Divulgar as atividades de farmacovigilancia;
Garantir a qualidade dos produtos farmacéuticos e assumir a
responsabilidade técnica de todos os atos farmacéuticos; Demais
atividades inerentes a sua formacéo e competéncia profissional.

Carga Horaria: 30h semanal
Remuneragdo: R$ 3.200,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO GENERALISTA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro em Conselho
Profissional

Funcgdo/Atribuigcbes:

Realizar consultas e atendimentos médicos, prestar assisténcia
integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem-estar da populagdo. Atestar 6bito de
pacientes da area adscrita que ocorram no horario de funcionamento
da unidade; realizar visitas domiciliares; Elaborar documentos

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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médicos incluindo laudos, implementar acdes de promogdo da
salde, participar, propor e desenvolver a¢des educativas; realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Sera obrigatério utilizar as
ferramentas, formularios, sistemas pare registro de
atendimento/produgdo, fornecidos pela Secretaria de Salde de
Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria: 40h semanal

Remuneragdo: R$ 16.000,00

Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro em Conselho
Profissional

Funcao/Atribuicbes: Realizar consultas e atendimentos médicos, prestar assisténcia

integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem-estar da populacdo. Atestar 6bito de
pacientes da area adscrita que ocorram no horario de funcionamento
da unidade; realizar visitas domiciliares; Elaborar documentos
médicos incluindo laudos, implementar acdes de promogdo da
saude, participar, propor e desenvolver agbes educativas; realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Sera obrigatério utilizar as
ferramentas, formularios, sistemas pare registro de
atendimento/produgéo, fornecidos pela Secretaria de Salde de
Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria: 20h semanal
Remuneragdo: R$ 7.000,00
Quant. Vagas: 02

Cadastro de reserva

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo
Conselho Profissional da Bahia em situac¢éo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica
Fungdo/Atribuigdes: | Realizar consultas e atendimentos a portadores de doengas
cardiovasculares; Interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias
do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam
respeito as especialidades gque tenham intima correlagdo com a
cardiologia; Realizar estudos e investigagbes no campo da
cardiologia; Prestar o devido atendimento aos servidores
encaminhados por outro Especialista; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas
voltados para a salde publica; Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; Elaborar documentos médicos
incluindo laudos, implementar acdes de promogdo da salde,
participar, propor e desenvolver a¢des educativas; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 20h semanal

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Remuneracdo:

R$ 7.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo
Conselho Profissional da Bahia em situacéo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica

Funcao/Atribuigbes:

Realizar consultas e atendimentos a portadores de doencas
Realizar consultas e atendimentos de criancas e adolescentes,
voltadas a: Prevenir doengas; Diagnosticar e tratar condigbes
médicas; Orientar sobre vacinagao, alimentagdo e cuidados do dia
a dia; Observar o desenvolvimento e crescimento infantil;
Promover comportamentos saudaveis; Apoiar o aleitamento
materno; Prevenir acidentes e obesidade; Defender politicas e
acbes do Governo para a populacdo pediatrica; Elaborar
documentos médicos incluindo laudos, implementar agdes de
promogdo da saude, participar, propor e desenvolver acgdes
educativas; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneragdo:

R$ 7.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo
Conselho Profissional da Bahia em situacéo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica

Funcao/Atribuigbes:

Diagnosticar e tratar lesGes organicas do sistema nervoso central
e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
saude e bem-estar do paciente; atestar 6bito de paciente que seja
acompanhado no servigo; Realizar as atribuicbes de médico e
demais atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 8.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO ESPECIALISTA UROLOGIA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo
Conselho Profissional da Bahia em situac¢éo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica

Fungao/Atribuigbes:

Realizar consultar e atendimentos em urologia em homens,
mulheres, criangas e idosos; Diagnosticar, tratar e acompanhar
pacientes com doengas uroldgicas; Prescrever tratamentos
farmacoldgicos; Orientar sobre cuidados com a saude urolégica;
Realizar check-ups e exames preventivos; Manter registros dos
pacientes; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Coletar e
avaliar dados na sua éarea de atuacdo; Elaborar e fornecer
relatérios, atestados e afins, quando necessério; Realizar as
atribuicbes de médico e demais atividades inerentes a sua area
de atuacéo..

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Carga Horéria: 20h semanal

Remuneragdo: R$ 7.000,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO GERAL (ambulatério)
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo

Conselho Profissional da Bahia em situacéo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica
Funcdo/Atribuigbes: Realizar interveng6es cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patolégicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer
diagnéstico cirtrgico ou definitivo e promover a satde e bem-estar
do paciente. Realizar as atribuicbes de médico e demais
atribuicGes inerentes & sua area e atuacéo.

Carga Horaria: 20h semanal

Remuneragdo: R$ 7.000,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo

Conselho Profissional da Bahia em situacéo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica

Funcdo/Atribuicdes: | Realizar atividades de atencéo & saude do usuério, apresentando-
se, buscando o diagnéstico e orientando o usuéario e a equipe em
gue estiver inserido quanto aos procedimentos a serem
realizados; realizar consultas e procedimentos médicos
psiquidtricos nos pacientes com patologias mentais e/ou
dependentes quimicos, efetuando atendimento integral, bem
como de urgéncia/emergéncia; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em satde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e
reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua
clientela; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e
sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos
necessarios; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de
saude mental dos pacientes sob seus cuidados; atender nos
domicilios, sempre que houver necessidade; realizar atividades
de; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; realizar
atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de
graduandos e/ou residentes; responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuacdo; emitir atestados de O6bito para
pacientes sob seus cuidados. Preencher, fisica ou
eletronicamente, os prontuarios dos pacientes e documentos de
produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentacdes relativas ao atendimento do usuario,
inclusive CAT, notificagfes e relatérios ao conselho tutelar e
outros 6rgdos e atestados, como os de saulde , entre outros;
participar dos processos de vigilancia a saude; atender principios

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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e diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de
trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar
demais atividades descritas para o cargo de médico desde que
sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade,

obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

Carga Horéria: 20h semanal

Remuneragdo: R$ 8.000,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO ESPECIALISTA NEUROPEDIATRIA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo
Conselho Profissional da Bahia em situacéo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica

Funcao/Atribuicbes:

Realizar consultas e atendimentos em neurologia para criangas e
adolescentes; Diagnosticar e tratar condi¢cdes neurolégicas em
criancas e adolescentes; Monitorar o0 desenvolvimento
neurolégico; Oferecer suporte especializado para tratar distirbios
do sistema nervoso; Gerenciar os sintomas e a reabilitacdo para
melhorar a qualidade de vida da crianga; Preencher e assinar
laudos, exames e verificagdes; Fazer diagnosticos e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
conforme avaliagdo baseada em evidéncia; Encaminhar casos
especiais a setores especializados; Realizar as atribuicbes de
médico e demais atribuiges inerentes a sua area e atuacao

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 8.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGIA

Requisitos:

Graduagdo em Medicina, comprovada por meio de diploma
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo (MEC). Registro de Especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem.

Fungdo/Atribuigbes:

Executar suas atividades em regime de escala a ser definido,
junto ao Setor de Raio X do Hospital Municipal Frei Silvério,
assumindo a Responsabilidade Técnica do Referido Servigo.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 6.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos:

Certificado do Curso Técnico em Radiologia. Registro em
Conselho Profissional.

Fungao/Atribuigbes:

Explicar procedimentos de diagndstico de imagem ao paciente,
preparando-o para O raio-x Ou outros exames de imagem,
posicionar com dispositivos de protecdo que limitem a exposigcdo a
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radiacdo do paciente; Executar procedimento de imagem,
preparar arquivos médicos ou de pacientes e a manutencao de
equipamentos do departamento de radiologia; Elaborar relatérios
técnicos, acompanhar as alteragdes, avancos e inovacdes do
setor, participar das reunides técnicas, prestar orientacoes;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.227,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:

Certificado do Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Profissional (COREN)

Fungdo/Atribuigcdes:

Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas
rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes. Dar
suporte ao enfermeiro no planejamento, promogéo e orientagéo
das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos
ao paciente. Executar atividades de assisténcia de enfermagem
na salde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianca e do recém-nascido. Contribuir e participar da alimentacédo
dos sistemas de saude e do alcance de metas. Organizar o
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga, realizar
demais atividades inerentes ao cargo..

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 3.022,73***

Quant. Vagas:

10

Cadastro de reserva

CARGO:

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos:

Ensino Médio Completo, curso regular de técnico em informatica.

Fungao/Atribuigbes:

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes,
periféricos e softwares; auxiliar os profissionais no uso dos
sistemas de informacdo; Resolver problemas técnicos e
operacionais junto aos usuarios de informatica; Analisar as
possiveis configuragées dos equipamentos, visando a determinar
a configuracdo que melhor atenda a demanda dos sistemas,
realizar manutencdo e reparos em hardware, instalacdo e
configuragbes de softwares basicos e sistemas operacionais;
Operar computadores e impressoras; projetar, instalar e monitorar
o desempenho da rede e de aplicativos de armazenagem e
recuperacdo de dados, verificando erros ou falhas. Elaborar
relatérios sempre que solicitado; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.400,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

AUX. SERVICOS GERAIS

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto e conhecimentos na atividade.
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Fungdo/Atribuigbes: Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das
dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes;
limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de prédios
publicos municipais, a fim de manté-los nas requeridas condi¢des
de asseio; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os, de acordo com as
determinacdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café e cha as chefias, visitantes e servidores do
setor e distribuir as refeigcfes preparadas; lavar e guardar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
preparar refei¢cdes, lavando, selecionando, cortando, temperando
e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for preciso;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 15

Cadastro de reserva

CARGO: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental completo, conhecimento em informatica e
conhecimento na atividade.

Fungao/Atribuigbes: Atuar na recepcgdo, atender e filtrar ligagGes, anotar recados e
receber os pacientes; responsabilizar-se pelo uso do computador
operando bem os sistemas de salde; enviar e controlar
correspondéncias; realizar dispensagdo de medicamentos;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacgéo.

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 05

Cadastro de reserva

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade.
Fungao/Atribuigdes: Identificar os problemas de salde ocasionados por

medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as
condicdes de vida da populacéo;

Identificar as necessidades e problemas da populacao relacionada
ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
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sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
Zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemiolégico;

Promover a participagdo de grupos da populagao (associacédo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliacédo das atividades de vigilancia sanitaria;
Participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programacao das atividades de coleta de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e
correlatos);

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condigbes sanitarias  dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos;
Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitéria;

Auxiliar na inspegédo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal;

Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;
Participar da criagdo de mecanismos de notificagéo de casos e/ou
surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas
por alimentos e zoonoses;

Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislagdo
sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);

Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emiss&o dos autos/termos;

Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao;

Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento;

Participar na promocéo de atividades de informag6es de debates
com a populagdo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacao;

Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigbes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalagbes sanitéarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracéo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;
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Inspecionar imoéveis antes de serem habitados, verificando
condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvaras;

Vistoriar estabelecimentos de saude, saldes de beleza e outros,
verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotrépicos;

Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude;

Entregar, quando solicitadas, notificagbes e correspondéncias
diversas;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 1.600,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MONITOR DE OFICINAS ARTISTICAS

Requisitos:

Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade

Fungao/Atribuigbes:

Ministrar aulas nas oficinas; Elaborar programas e planejamento
de atividades; Atender o usuério de acordo com o planejamento
da atividade; Monitorar o desempenho dos participantes em
frequéncia, estimulando a participagdo de todos; Responsabilizar-
se e zelar pelo material, instrumentos e ferramentas utilizados
durante as aulas, primando pela manutencdo, organizacdo e
economicidade; transmitir instru¢des quanto ao zelo, manutencgéo,
limpeza e guarda dos materiais e do espaco de ensaio;
Acompanhar e coordenar apresenta¢des (individuais ou em
grupo) dos usuérios em eventos do municipio, ou fora dele;
Desenvolver demais atividades inerentes a sua fungdo e
competéncia profissional

Carga Horéria:

40h semanal

Remuneragdo:

R$ 1.600,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

AGENTE DE ENDEMIAS (ACE)

Requisitos:

Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade.

Fungao/Atribuigdes:

Atuar na promocédo da saude, mediante a¢bes de vigilancia de
endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso
de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucéo de
programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado; Atualizar o cadastro de imoéveis, por intermédio do
Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de Pontos
Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados;
Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para
levantamento de indices e descobrimento de focos; Identificar
(inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas
(larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os
iméveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza; Orientar
moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecdo de
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possiveis criadouros — Educagdo em Saulde; Executar a aplicagdo
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecéanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; Registrar nos formularios especificos, de
forma correta e completa, as informacgdes referentes as atividades
executadas em campo; Atuar junto aos domicilios, informando os
seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o0 agente
transmissor e medidas de prevencao; Comunicar ao supervisor de
turma os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares; Realizar outras atividades afins
inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.600,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

ASSISTENTE DE MIDIAS SOCIAIS

Requisitos:

Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade.

Fungao/Atribuigbes:

Gerar conteudo para redes sociais, Criar anincios, Interagir com
clientes e colaboradores; Planejar e criar publicagbes, Extrair
dados e realizar analises

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 2.000,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

CARGO:

CONDUTOR SOCORRISTA

Requisitos:

Ensino Médio Completo, CNH “D” ou superior, Curso para
conducéo de veiculo de emergéncia.

Funcao/Atribuigbes:

Dirigir o veiculo de socorro nas mais adversas situagoes;

Aucxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratéria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais
de Regulacao;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacéo
atualizada a respeito da situacéo operacional de cada veiculo da
frota;

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de
combustiveis, etc;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
correta;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacgéo.
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Carga Horéria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.768,00

Quant. Vagas:

05

Cadastro de reserva

CARGO:

TEC ENFERMAGEM APH

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Curso Técnico de
Enfermagem, Registro no Conselho Regional da Classe e Curso
de Urgéncia e Emergéncia

Funcao/Atribuicbes:

Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas
rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes. ao
paciente; Prestar assisténcia de Enfermagem nas unidades de
suporte basico conforme protocolo existente; prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave sob
superviséo direta ou a distancia (do médico regulador); Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral
mediante prescricAio do médico regulador por telemedicina;
realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas;
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar manutengéo
basica dos mesmos; Estabelecer contato telefénico com a central
de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Realizar medidas
de reanimacgdo cardiorrespiratéria béasica; Organizar o ambiente
de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca, Realizar demais atividades
inerente ao cargo.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 05

Cadastro de reserva

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B, QUE EXERCE FUNGAO
REMUNERADA
Requisitos: Ensino Fundamental completo, CNH CAT B (exercer fungéo

remunerada) e conhecimento na atividade.

Fungdo/Atribuigbes:

Conduzir os veiculos automotivos desta Secretaria; manter os
veiculos abastecidos disponiveis para execucdo dos trabalhos;
efetuar troca de pneus, quando em servigo; verificar
sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservacéo dos
veiculos; recolher o veiculo ao local de guarda, ap6s a concluséo
do servico; zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a
rigorosamente atualizada; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Carga Horéaria:

40h semanal

Remuneracdo:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

08

Cadastro de reserva

CARGO:

| TECNICO ANALISES QUIMICAS
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Requisitos:

Nivel médio completo; curso de técnico analises clinicas.

Fungao/Atribuigbes:

Planejar, coordenar e executar processos de analises
laboratoriais, respeitando normas de seguranca. Auxiliar a
validacdo de metodologias de andlises, empregar normas técnicas
e de biosseguranca, coordenar e controlar a geracéo e destina¢éo
de residuos do laboratério com responsabilidade ambiental
planejando e coordenando a execucédo de processos de analises
laboratoriais. Possuir conhecimento em quimica, metrologia
guimica, técnicas de andlises, sistemas de gestdo ambiental,
caracterizacéo, identificacdo e quantificacdo de substéncias e
boas praticas de laboratério.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

TECNICO ANALISES CLINICAS

Requisitos:

Nivel médio completo; curso de técnico analises clinicas.

Fungao/Atribuigbes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
dosagens e analise bacteriolégica, bacterioscopicas e quimicas
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e
micro-organismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico,
tratamento ou prevencdo de doencas. Auxiliar e executar
atividades padronizadas de laboratério-automatizadas ou técnicas
classicas-necessérias ao diagnostico. Colaborar, compondo
equipe multidisciplinar, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas. Operar
e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de
laboratério de salde; em sua atuacdo é requerida a superviséo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade
de divulgagdo direta de resultados. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Carga Horéaria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Requisitos:

Ensino Médio Completo e; Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/BA ativo) e; Certificado do Curso
Profissionalizante de Auxiliar em Salde Bucal emitidos por
instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente

Fungdo/Atribuigbes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
dosagens e analise bacteriol6gica, bacterioscépicas e quimicas
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e
micro-organismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laborat6rio e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico,
tratamento ou prevencdo de doencas. Auxiliar e executar
atividades padronizadas de laboratério-automatizadas ou técnicas
classicas-necessarias ao diagndstico. Colaborar, compondo
equipe multidisciplinar, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas. Operar

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de
laboratério de saude; em sua atuagdo é requerida a supervisao
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade
de divulgacdo direta de resultados. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracao:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

04

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA / PSF

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO/BA ativo)

Fungdo/Atribuicdes:

Realizar a atengdo em salde bucal (promogéo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associacdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias; Coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Planejar,
gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com o0s outros membros da equipe; Atingir as metas de
produtividade estabelecidas pelos indicadores municipais.

Seré obrigatério utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria:

40h semanal

Remuneracdo:

R$ 3.200,00

Quant. Vagas:

03

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA / UBS

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO/BA ativo)

Fungdo/Atribuigdes:

Realizar os procedimentos clinicos e cirGrgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias;
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais. Sera obrigatério utilizar as ferramentas, formularios,
sistemas para registro de atendimento/producao, fornecidos pela
Secretaria de Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do
Governo Federal.

Carga Horaria:

20h semanal

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Remuneracdo:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

03

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Titulo de
especializacdo em Cirurgia e Traumatologia em Bucomaxilofacial

Fungao/Atribuigdes:

Diagnosticar e realizar tratamento cirlrgico de: cistos; afeccdes
radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares;
Realizar cirurgias basicas e complexas.

Prescrever medicamentos e promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagfes: anatomia do terco médio e
inferior da face; infeccbes de origem dental; dentes inclusos;
periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da face das afecc¢des do seio maxilar;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo

Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais. Sera obrigatério utilizar as ferramentas, formularios,
sistemas para registro de atendimento/producgédo, fornecidos pela
Secretaria de Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do
Governo Federal.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Titulo de
especializacdo em Endodontia.

Fungdo/Atribuigbes:

Diagnosticar e realizar tratamento cirdrgico de: cistos; afecces
Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o tratamento
endoddntico em dentes com polpa viva, com polpa sem vitalidade.
Realizar consultas e procedimentos odontolégicos, em todas as
faixas etarias; Promover a contrarreferéncia e referéncia, e
executar outras atividades correlatas.

Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais.

Seré obrigatério utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producédo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horéaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA

Requisitos:

Ensino  Superior Completo em Odontologia; Titulo de
especializacdo em Odontopediatria.

Fungdo/Atribuigdes:

Realizar atendimento  odontolégico clinicos e cirlrgicos das
criancas desde bebe ate a adolescente (0 a 14 anos), desde p
orientar as familias e os cuidadores sobre autocuidados em saude

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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bucal; outros procedimentos afins; realizar agfes visando a
promogdo e ao restabelecimento da saude desses individuos;
Realizar consultas e procedimentos odontolégicos, em todas as
faixas etérias; promover a referéncia e a contrarreferéncia e
executar outras atividades correlatas.

Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais.

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formulérios, sistemas para
registro de atendimento/producgéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria: 20h semanal
Remuneragdo: R$ 2.601,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Titulo de

especializacdo em Periodontia

Fungao/Atribuigbes:

Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencéo e o tratamento das
doengas gengivais e periodontais visando a promogdo e ao
restabelecimento da salde periodontal; retirar radiografias para o
diagndstico; executar raspagem e alisamento subgengival e de
maior complexidade, cirurgia de acesso com plastia de furca,
frenectomia, gengivectomia, aumento de coroa clinica, ressec¢éo
radicular e tunelizagdo. Realizar consultas e procedimentos
odontolégicos, em todas as faixas etarias; Promover a

contrarreferéncia e referéncia; executar outras atividades
correlatas.
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA PNE

Requisitos:

Titulo de
necessidade

Ensino  Superior Completo
especializacdo em Pacientes
especiais (PNE)

em Odontologia;
portadores de

Funcao/Atribuigbes:

Discutir a programagdo, prestar atengdo odontolégica aos
pacientes com graves distUrbios fisico-psiquicosocial; orientar as
familias e os cuidadores sobre autocuidados em salde bucal;
aprofundar estudos e prestar atencéo odontolégica aos pacientes
qgue apresentam condi¢cdes incapacitantes, temporarias ou
definitivas a nivel ambulatorial e aos que apresentam problemas
especiais de salde com repercussdo na boca e estruturas
anexas; outros procedimentos afins; realizar agbes visando a
promogdo e ao restabelecimento da saude desses individuos;
Realizar consultas e procedimentos odontolégicos, em todas as
faixas etarias; promover a referéncia e a contrarreferéncia e

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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executar outras atividades correlatas.

Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA PROTESE

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Titulo de

Especializacéo Protesista

Fungdo/Atribuigcdes:

Elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes;
atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avangada
de insergdo; atuar nas adequacOes de prétese total, protese
parcial removivel, desenhar prétese fixa; preparar coroas totais;
elaborar preparo para dentes extremamente danificados; efetuar
moldagens; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional. Realizar consultas e
procedimentos odontolégicos, em todas as faixas etarias;
Promover a contrarreferéncia e referéncia. Executar outras
atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato
de trabalho.specializacéo em prétese dentaria;

Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais.

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

CIRURGIAO DENTISTA RADIOLOGISTA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Odontologia; Titulo de

especializacao em radiologia

Funcao/Atribuigbes:

Realizar radiografias periapicais e interproximais para diagnostico.
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores
municipais

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formulérios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal..

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneragdo: R$ 2.601,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO: PROTETICO

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/BA ativo) e;

Certificado do Curso Profissionalizante de PROTESE DENTARIA

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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emitidos por instituicdo reconhecida pelo érgdo competente

Fungdo/Atribuigbes:

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo: Avaliar
resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais;
esculpir materiais; confeccionar e consertar proteses. Administrar
recursos: Controlar estoque de material e instrumental.

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formulérios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horéria:

20h semanal

Remuneracao:

R$ 2.601,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo
Conselho Profissional da Bahia em situacéo regular e Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na area especifica

Funcao/Atribuicbes:

Realizar pericias em servidores publicos; Realizar diagnéstico e
tratamento dos problemas relativos a area de sua atuagao;
Acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos
guando o caso assim o0 exigir; Preencher fichas médicas dos
pacientes/servidores publicos; Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro Especialista; Participar de
juntas médicas; Emitir laudos, relatérios e afins; Participar de
programas voltados para a saude do servidor publico; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos
gue requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes; realizar as demais atividades inerentes & sua area
de atuacgéo.

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formulérios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 6.000,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

CARGO:

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos:

Graduagcédo em Enfermagem. Registro no Conselho Profissional
(COREN). Especializagdo em Enfermagem do Trabalho/Saude do
Trabalhador

Fungao/Atribuigdes:

Participar das atividades de observagéo sistematica do estado de
saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
ocupacionais, les6es traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer
visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar o médico e demais
profissionais de salde nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuarios dos
trabalhadores; participar dos programas de prevengdo de
acidentes, de salde e de medidas reabilitativas; desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria; preencher
os relatérios de atividades do ambulatério dos servigcos médicos e

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacdo de inspecao
sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames
pré-admissionais, periédicos, demissionais e outros determinados
pelas normas da instituicho e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; Realizar
demais atividades inerentes a sua area de atuacéo e competéncia
técnica.

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producgéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria: 20h semanal
Remuneragdo: R$ 2.400,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva

CARGO:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHADOR

Requisitos:

Certificado do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
em Conselho Profissional

Fungdo/Atribuigdes: Participar do Planejamento, organizagédo, coordenagéo, execugao

e avaliacdo do processo e o0s servicos de assisténcia de
enfermagem em saulde do trabalhador, bem com contribuir para
minimizar os riscos a saude do trabalhador. Estudar condi¢des de
seguranga e periculosidade vinculada ao trabalho; identificar
necessidades no campo de seguranc¢a, higiene e melhoria no
trabalho; elaborar, executar e participar de eventos de
capacitacdo das equipes, implementar acdes para promogdo da
saude do trabalhador, participar da elaboragdo e execugdo de
planos assistenciais do trabalhador. Prestar assisténcia direta aos
profissionais de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediata; participar e atuar nos programas de prevengdo e
controle sistematico de danos a satde do trabalhador, trabalhar
em conjunto com o enfermeiro do trabalho e sob supervisdo do
enfermeiro do trabalho; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Seré obrigatdrio utilizar as ferramentas, formularios, sistemas para
registro de atendimento/producéo, fornecidos pela Secretaria de
Saude de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.

Carga Horaria:

20h semanal

Remuneracdo:

R$ 1.518,00

Quant. Vagas:

01

Cadastro de reserva

(***) *O salério dos profissionais de enfermagem e técnicos de enfermagem sera composto pelo salério base (enfermeiro 40h —
R$ 3.200,00; 20h — R$ 1.600,00 e técnico em enfermagem — R$ 1.518,00), acrescido de assisténcia financeira complementar da
Unido, para fins de cumprimento do piso salarial, nos termos da lei municipal n° 1.042, de 03 de outubro de 2023.

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQOZCQTCXNZQXNU
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SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO

CARGO:

AUXILIAR DE PRODUCAO E ARMAZENAMENTO

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

Func&o/Atribuicdes:

- receber para guarda e protegdo os materiais adquiridos pelo
Municipio;

- entregar os materiais mediante requisicdes autorizadas pelo
setor/responséavel;

- armazenar diversos tipos de blocos intertravados de concreto,
obedecendo as normas e orientagdes;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos, efetuar
a carga, transporte e descarga de materiais;

- auxiliar no processo de fabricagdo de blocos intertravados de
concreto;

- manter atualizado os registros;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacgéo.

Carga Horéria: 40h semanal
Remuneracéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 06

Cadastro reserva

CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

Funcéao/Atribuicoes:

- executar os servigos basicos para manutencéo das unidades da
Prefeitura;

- executar as tarefas tipicas de campo: capina, roga, plantagao,
poda, despesca, biometrias, limpeza de viveiros, etc;

- realizar servico de alvenaria, transportar materiais para o
preparo de massa;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos, efetuar
a carga, transporte e descarga de materiais;

- realizar abertura e manutengéo de tanques, canais, etc;

- pintar meios-fios, troncos de arvores e outros;

- ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;

- auxiliar no servico de demolicao;

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
- limpar, lubrificar e guardar ferramentas e equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e
gramas, para a conservagdo e manutengdo de pracas, parques e
jardins;

- executar servicos de conservacdo dos prédios, areas
ajardinadas e demais dependéncias da Prefeitura;

- realizar, sob supervisdo, trabalhos simples em equipamentos,

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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ESTADO DA BAHIA

redes e instalacoes elétricas;

- cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuac&o.

Carga Horaria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 30

Cadastro reserva

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

- executar servicos de limpeza, manutencdo e reparo das
dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de prédios
publicos municipais, a fim de manté-los nas requeridas condi¢des
de asseio;

- recolher os residuos solidos das unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo portas, portdes
e janelas, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
magquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café e cha as chefias, visitantes e servidores do
setor e distribuir as refei¢cdes preparadas;

- lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha;

- preparar refei¢cdes lavando, selecionando, cortando, temperando
e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientacao recebida;
- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato qualquer

irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacgéo.

Func&o/Atribuicdes:

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 10

Cadastro reserva

CARGO: SERRALHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

- recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais
ferrosos e nédo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades,
vitrais e pecas similares;

- desenvolver produtos e solu¢des que visam suprir a demanda da
Funcao/Atribuigdes: SEGOV;

- confeccionar reparar e instalar pegas e elementos diversos em
chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho,
latdo, aluminio e zinco,

executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medigdes,
auxiliando no recorte e modelacéo de chapas e barras;
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- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagédo.

Carga Horéria: 40h semanal
Remuneracéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 02

Cadastro reserva

CARGO:

FISCAL DE CAMPO

Requisitos:

Ensino Fundamental completo; Habilitagdo Categoria AB ou
superior.

Funcao/Atribuicdes:

- realizar visitas periédicas ao canteiro de obras, especialmente
durante a execug¢do dos servicos de maior complexidade e
responsabilidade;

- elaborar relatérios periédicos;

- manter os registros sempre precisos e atualizados para fins de
transparéncia e acompanhamento;

- realizar acompanhamento das condi¢cBes das vias publicas,
atentando para os aspectos de infraestrutura urbana;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Carga Horaria: 40h semanal
Remuneracéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 02

Cadastro reserva

CARGO:

OPERADOR DE MAQUINA PNEUMATICA

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

Funcao/Atribuicdes:

- operar maquina pneumatica para fabricagéo de diversos tipos de
blocos intertravados de concreto;

- realizar acompanhamento da qualidade dos insumos (cimento,
areia, p6 de pedra, entre outros) utilizados no processo produtivo;
- solicitar — quando necessério — 0s servigos de manutencao da
maquina;

- manter o equipamento limpo e lubrificado;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro reserva

CARGO: PODADOR

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Funcao/Atribuicdes:

- realizar poda de arvores e plantas em vias e espagos publicos;

- aplicar defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores
e plantas;

- operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas
de poda de arvores e plantas;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Carga Horéria: 40h semanal
Remuneracéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos: Ensino médio completo. Curso técnico em informética.

- montar e instalar computadores;

- formatar computadores e desenvolver redes e softwares;

- orientar na correcdo de defeitos ou falhas nas redes ou
Funcéo/Atribuicdes: equipamentos;

- configurar e programar sistemas informativos;

- realizar instalagéo de softwares;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 01

Cadastro reserva

CARGO: VIGILANTE PATRIMONIAL
Requisitos: Ensino médio completo.

- realizar atividades de vigilancia patrimoniais com a finalidade de
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patriménio publico;

- inspecionar os espagos publicos para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- examinar portas, janelas, portbes e assegurar que estdo
Funcao/Atribuicdes: devidamente fechados;

- manter 0s registros sempre precisos e atualizados para fins de
transparéncia e acompanhamento;

- deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a
funcao;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagéo.

Carga Horaria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 08

Cadastro reserva

CARGO: COVEIRO

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

- abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

- realizar sepultamentos e exumacdes devidamente autorizados;

- controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para
abertura de sepulturas;

- fazer reparos em timulos e dependéncias;

- providenciar e executar a capina, rocagem e limpeza do local de
trabalho;

- orientar e atender a populacéo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas;

- zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;

- requisitar material para suas atividades;

- abrir e fechar os portdes do cemitério;

- fazer transferéncia de ossadas para outros tamulos

Func&o/Atribuicdes:
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(devidamente autorizado);

- preparar o cemitério para o dia de finados;

- informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior
imediato;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 03

Cadastro reserva

CARGO: MOTORISTA CNH CAT D

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Carteira Nacional de Habilitacdo

(CNH) Categoria “D” e conhecimento na atividade.

- conduzir os veiculos automotivos desta secretaria;

- manter os veiculos abastecidos disponiveis para execucao dos
trabalhos;

- transportar materiais e produtos para diversos itinerarios;

- elaborar roteiro de viagem e rotas;

- verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente o
devido reparo, caso necessario;

- recolher o veiculo ao local de guarda;

- zelar pela conservagcdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Func&o/Atribuicdes:

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 02

Cadastro reserva

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Curso de operador de

retroescavadeira; Experiéncia comprovada em CTPS;

- conduzir e operar maquinas pesadas;

- manusear retroescavadeira e escavadeira hidraulica;

- remover solo e matérias organicos;

- realizar servicos de drenagem de solo e acabamento em
pavimentos;

Funcao/Atribuicdes: - realizar o transporte de residuos;

- recolher a maquina ao local de guarda;

- zelar pela conservagdo e seguranga das maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacgéo.

Carga Horéria: 40h semanal
Remuneracéo: R$ 1.518,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro reserva

[ CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
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Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Curso de operador de pesada;
Experiéncia comprovada em CTPS;

- conduzir e operar maquina pesada;

- manusear retroescavadeira e escavadeira hidraulica;

- conduzir e operar tratores;

- remover solo e matérias organicos;

- realizar servicos de drenagem de solo e acabamento em
pavimentos;

- realizar o transporte de residuos;

- recolher a maquina ao local de guarda;

- zelar pela conservacdo e seguranca das maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e peguenos
reparos;

- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

Funcao/Atribuicdes:

Carga Horéria: 40h semanal

Remuneracéo: R$ 1.518,00

Quant. Vagas: 06

Cadastro reserva

CARGO: ASSISTENTE DE MIDIAS SOCIAIS

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade.
Fungdo/Atribuigcbes: Gerar contetdo para redes sociais, Criar andncios, Interagir com

clientes e colaboradores; Planejar e criar publicagbes, Extrair
dados e realizar analises

Carga Horéaria: 40h semanal
Remuneragdo: R$ 2.000,00
Quant. Vagas: 01

Cadastro de reserva
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
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PARAMETROS AVALIADOS

PONTUAGCAO

PONTUAGCAO MAXIMA

1. Pés-Graduacdo  Stricto
DOUTORADO NA AREA DE ATUAGAO.

Sensu,

20 PTS

20 PTS

2. Pés-Graduacdo  Stricto
MESTRADO NA AREA DE ATUAGAO.

Sensu,

10 PTS

10 PTS

3. Pés-Graduagdo “Latu Sensu”, com
duragdo minima de 360 horas, na area de

atuacao.

5PTS

10 PTS

4. Curso de atualizag@o profissional na
area de atuagdo, comprovados por meio
de Certificados, em papel timbrado
contendo data de expedi¢do e concluséo,
carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e relagdo do
contetido programatico, com carga horaria

minima de 08hrs.

2 PTS

10 PTS

Il. EXPERIENCIA FUNCIONAL

PARAMETROS AVALIADOS

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

1. Tempo de servigo, especificamente na

05 PTS A CADA SEMESTRE

area pleiteada.

05 PTS A CADA SEMESTRE
ATRIBUIDOS NOS ANOS
ANTERIORES (2021, 2020)

area pleiteada. ATRIBUIDOS AOS TRES 30 PTS
ULTIMOS ANOS (2024, 2023
e 2022)

2. Tempo de servigo, especificamente na 20 PTS
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ANEXO V
Formuléario para interposicéo de recurso contra a nota e classificacéo final dos candidatos, relativa ao

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025

RECURSO CONTRA A NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA, publicado o edital.

Eu, portador do
documento de CPF n°. , candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado no Cargo de , apresento recurso junto a esta
COMISSAO, contra a nota/classificacdo ; A nota/classificacé@o objeto
de contestacao: (explicitar o] que esta contestando).
UNA, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CERTIFICACAO DIGITAL: NOYZNJMZQO0ZCQTCXNZQXNU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do
30 de Janeiro de 2025

77 - Ano XX - N° 4762 U na Mu "IC‘ Ho

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA
Estado da Bahia

Edital de Processo Seletivo 001/2025

ESTADO DA BAHIA

ANEXO VI
Modelo de Declaragéo de Experiéncia

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacéo de experiéncia na
fungdo/emprego, exigida no Processo Seletivo/Credenciamento do Municipio de Una, para preenchimento da funcéo

que o0 Sr.(a) RG n° , UF , hascido em
/ / conta com o seguinte tempo de servico no emprego/funcéo abaixo discriminado:

FUNCAO/EMPREGO: PERIODO: DE I a

/) = ANOS,  MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO: PERIODO: DE / / a

I = ANOS, __ MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO: PERIODO: DE I a

) = ANOS,  MESES, __ DIAS.

Local e data Assinatura

Observacdo: a assinatura de quem assinou a declaracdo de experiéncia deverd ser compativel com a contida em
qualquer documento oficial.
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