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        PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA 

Estado da Bahia 

Prefeitura Municipal de Una 
Praça Dr. Manoel Pereira de Almeida, 14 – Centro – CNPJ 13.672.605/0001-70, Una - Bahia. CEP 45.690-000. 

Tel. (73)-3236-2021 – Fax. (73) 3236-2186 

 
AVISO  PROCESSO SELETIVO 001-2025 

O MUNICÍPIO DE UNA, Estado da Bahia, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ 

sob o n. 13672605/0001-70, com sede na Praça Manoel Pereira de Almeida, n. 14, Centro, Una 

– Bahia, através da Comissão Executiva do Processo Seletivo Simplificado, legitimamente 

nomeada através da Portaria 008/2025, de 28 de janeiro de 2025, torna público EDITAL que 

estabelece normas para seleção, contratação, em regime de designação temporária de pessoal 

para atuação nos programas específicos de Secretarias Municipais finalísticas, com formação 

de cadastro de reserva, e, ainda, seguindo as diretrizes da Lei Municipal 474 de 21 de outubro  

PERÍODO DE INSCRIÇÃO:  
DATA:  03/02/2025 A 13/02/2025 

PROCESSO SELETIVO 001-2025 

O município de Una-BA, torna público aos interessados aviso de PROCESSO SELETIVO visando, 

ESTABELECE NORMAS PARA SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO POR PRAZO 

DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO ÀS 

NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, EM REGIME DE 

DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, AOS PROGRAMAS ESPECÍFICOS E REDE 

ASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO CONTÍNUO DE SECRETARIAS 

FINALÍSTICAS. 

 Regência: Lei Municipal 474 de 21 de outubro de 1993, Lei Municipal 813 de 29 de 

junho de 2010, artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal. 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO:  

DATA:  03/02/2025 A 13/02/2025 

SECRETARIA INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

GOVERNO, ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE – SECRETARIA 

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 
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Estado da Bahia 

Prefeitura Municipal de Una 
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PERÍODO: As inscrições – que serão gratuitas – para o presente Processo Seletivo 

Simplificado serão realizadas do dia 03 de fevereiro de 2025 a 12 de fevereiro de 2025. Os 

candidatos deverão inscrever-se através de preenchimento do formulário constante do ANEXO 

I e acompanhado do respectivo currículo do candidato e dos documentos comprobatórios do 

atendimento dos requisitos de escolaridade e das titulações apresentadas. As inscrições 

poderão ser realizadas de duas formas: 

 

1.1.1. PRESENCIALMENTE: O candidato deverá comparecer à Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, localizada na rua Agenor Miranda, 70, (Espaço 

do Educador), Centro, Una/BA, dentro do prazo estipulado no item 1.1. com toda a 

documentação necessária, no horário de 08:00 às 14:00. 

1.1.1.1. Em caso de entrega da documentação pessoalmente, deverá ser entregue apenas 

01 (um) envelope contendo toda documentação 

 

1.1.2. POR E-MAIL: O candidato poderá enviar a documentação exigida para o endereço 

eletrônico processoseletivo@una.ba.gov.br, dentro do prazo de inscrição. 

1.1.2.1. Toda a documenta a documentação deve ser enviada num único arquivo no 

formato PDF. Arquivos enviados separadamente ou em outros em outros formatos, 

não serão considerados. 

1.1.2.2. No campo “Assunto” do e-mail, deve constar o nome completo do candidato e o 

cargo pretendido. 

1.1.2.3. Caso o candidato envie mais de um e-mail, apenas o mais recente será 

considerado para avaliação, desconsiderando envios anteriores. 

1.1.2.4. O candidato é responsável por garantir que toda a documentação esteja legível e 

completa. Inscrições enviadas fora do prazo ou com documentação incompleta serão 

desconsideradas. 

 

UNA, Bahia, 30 de janeiro de 2025 
 

 
SANTINHA DA SILVA BATISTA 

Presidente da Comissão 
 

JOYLTON RAMOS DOS SANTOS 
Membro 
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CHARLISA FERMO DALMAGRO 

Membro 
 

JOSÉ AUGUSTO CONCEIÇÃO AQUINO 
Membro 

 
CLAUDEMIR SANTOS DA SILVA 

Membro 
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OBJETO RESUMIDO:  
 
ESTABELECE NORMAS PARA SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO DE 
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO, EM REGIME DE DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, AOS PROGRAMAS 
ESPECÍFICOS E REDE ASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO CONTÍNUO DE SECRETARIAS 
FINALÍSTICAS. 
 

Prefeitura Municipal de Una 
Praça Dr. Manoel Pereira de Almeida, 14 – Centro – CNPJ 13.672.605/0001-70, Una - Bahia. CEP 45.690-000. 

 
 

Retirada dos Editais:  
www.una.ba.gov.br 
Tel. (73)-3236-2021 – Fax. (73) 3236-218 
E-mail: processoseletivo@una.ba.gov.br   

 
PERÍODO DE INSCRIÇÃO:  
DATA:  03/02/2025 a 12/02/2025 
  

 
REGÊNCIA LEGAL: 
Lei Municipal 474 de 21 de outubro de 1993, Lei Municipal 813 de 29 de junho de 2010, artigo 37, inciso 
IX, da Constituição Federal. 
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EDITAL N. º 001/2025 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
     
 

 
SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO POR PRAZO 
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA 
ATUAREM EM ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES 
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, EM 
REGIME DE DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, AOS 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS E REDE 
ASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO CONTÍNUO DE 
SECRETARIAS FINALÍSTICAS, COM FORMAÇÃO 
DE CADASTRO DE RESERVA. 

 
 
 

O MUNICÍPIO DE UNA, Estado da Bahia, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ 

sob o n. 13672605/0001-70, com sede na Praça Manoel Pereira de Almeida, n. 14, Centro, Una 

– Bahia, através da Comissão Executiva do Processo Seletivo Simplificado, legitimamente 

nomeada através da Portaria 008/2025, de 28 de janeiro de 2025, torna público EDITAL que 

estabelece normas para seleção, contratação, em regime de designação temporária de pessoal 

para atuação nos programas específicos de Secretarias Municipais finalísticas, com formação 

de cadastro de reserva, e, ainda, seguindo as diretrizes da Lei Municipal 474 de 21 de outubro 

de 1993, Lei Municipal 813 de 29 de junho de 2010, artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal 

e outras correlatas, e as regras constantes deste Edital. 

 

 

CONSIDERANDO a necessidade de readequação da natureza jurídica dos vínculos dos 

contratados que tem por escopo a execução de Programas específicos que integram cada uma 

das Secretarias envolvidas e ante o estudo de impacto financeiro que põe em cheque e, 

portanto, não recomenda a continuidade das terceirizações decorrentes de certames públicos 

para a oferta dos serviços de programas das Secretarias finalísticas em razão dos seus altos 

custos, circunstância esta que se justifica pelo real e efetivo controle das finanças públicas, à 

luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), a realização do pertinente processo 

seletivo/credenciamento é medida que se impõe para que haja a continuidade do serviço 

público, na forma do regulamento/edital a seguir alinhavado; 

 

CONSIDERANDO que o Município de Una deu início aos procedimentos administrativos 

internos para a realização de concurso público, com o objetivo de prover cargos efetivos 
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necessários ao funcionamento e à organização dos serviços públicos municipais, conforme 

previsto na legislação pertinente e nos princípios da administração pública;  

 

CONSIDERANDO que, embora os trâmites para a realização do concurso público já estejam 

em andamento, o processo demanda um tempo considerável para sua efetivação, desde os 

estudos iniciais até a homologação dos resultados; 

   

CONSIDERANDO que, em razão dessa situação, é imprescindível garantir a continuidade das 

atividades essenciais à população, especialmente em áreas como saúde, educação e 

infraestrutura, para que o Município possa cumprir suas obrigações constitucionais e legais, 

sem interrupções nos serviços prestados à comunidade; 

  

CONSIDERANDO que a contratação temporária de servidores, em caráter excepcional e 

emergencial, se faz necessária para atender a essas demandas urgentes enquanto se finaliza o 

processo do concurso público, de modo a preservar a regularidade das funções essenciais do 

Município; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação temporária de servidores para suprir as vagas 

surgidas em razão da vacância temporária decorrentes de eventos como licença maternidade, 

afastamentos decorrentes de processos administrativos ou judiciais, necessidades prementes 

decorrentes de fatos supervenientes e imprevisíveis e provimento de cargos comissionados e 

vagas em escolas conveniadas, bem como necessidade temporária de professor para as 

escolas de difícil acesso, auxiliares na educação especial, na monitoria de classes e outros 

profissionais, em razão da ausência de candidatos aprovados em concurso público para tais 

cargos e diante da impossibilidade de solução de continuidade para um serviço público 

essencial; 

 

CONSIDERANDO que a contratação temporária de servidores em caráter excepcional e 

emergencial, motivado pelas razões acima expostas, possui amparo legal para a sua 

realização; 
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1 - DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO: 
 
1.1 PERÍODO: As inscrições – que serão gratuitas – para o presente Processo Seletivo 

Simplificado serão realizadas do dia 03 de fevereiro de 2025 a 12 de fevereiro de 2025. Os 

candidatos deverão inscrever-se através de preenchimento do formulário constante do ANEXO 

I e acompanhado do respectivo currículo do candidato e dos documentos comprobatórios do 

atendimento dos requisitos de escolaridade e das titulações apresentadas. As inscrições 

poderão ser realizadas de duas formas: 

 

1.1.1. PRESENCIALMENTE: O candidato deverá comparecer à Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Lazer, localizada na rua Agenor Miranda, 70, (Espaço 

do Educador), Centro, Una/BA, dentro do prazo estipulado no item 1.1. com toda a 

documentação necessária, no horário de 08:00 às 14:00. 

1.1.1.1. Em caso de entrega da documentação pessoalmente, deverá ser entregue apenas 

01 (um) envelope contendo toda documentação 

 

1.1.2. POR E-MAIL: O candidato poderá enviar a documentação exigida para o endereço 

eletrônico processoseletivo@una.ba.gov.br, dentro do prazo de inscrição. 

1.1.2.1. Toda a documenta a documentação deve ser enviada num único arquivo no 

formato PDF. Arquivos enviados separadamente ou em outros em outros formatos, 

não serão considerados. 

1.1.2.2. No campo “Assunto” do e-mail, deve constar o nome completo do candidato e o 

cargo pretendido. 

1.1.2.3. Caso o candidato envie mais de um e-mail, apenas o mais recente será 

considerado para avaliação, desconsiderando envios anteriores. 

1.1.2.4. O candidato é responsável por garantir que toda a documentação esteja legível e 

completa. Inscrições enviadas fora do prazo ou com documentação incompleta serão 

desconsideradas. 

 

 

2 – REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: 

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português, a quem foi deferida a igualdade 

nas condições previstas no §1º, do artigo 12, da Constituição Federal; 

II - ter, na data da assunção do exercício, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
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III - Possuir a escolaridade e requisitos básicos exigidos para o cargo; 

IV - Não se enquadrar nas vedações contidas no inciso XVI, XVII e §º 10 do art. 37 da 

Constituição Federal de 1988. 

V – Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

VI - Estar em dia com as obrigações militares; 

VII  –  Estar em gozo dos Direitos Políticos; 

VIII – Não ter sido demitido por justa causa do serviço público e/ou não ter contrato temporário 

rescindido com órgãos públicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado grave ao 

desempenho de sua profissão; 

IX - Não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício do emprego público; 

X – Certificado de Regularidade no Conselho Profissional em que é habilitado, conforme função 

pleiteada. Estando o candidato em processo de renovação da carteira profissional no respectivo 

Conselho Profissional, deverá anexar protocolo de renovação de cédula profissional, além da 

certidão “nada consta” do Conselho ao qual encontra-se vinculado. 

 

Parágrafo Único – Ressalvados os documentos exigidos para inscrição constantes em tópico 

específico do edital, que deverão instruir o modelo de curriculum vitae prescrito no ANEXO II, o 

atendimento dos demais requisitos serão observados por ocasião da contratação. 

 

 

3 - DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E REQUISITOS EXIGIDOS: 

 

Os postos de trabalho/função pública, objeto deste Processo Seletivo Simplificado serão 

distribuídos conforme necessidade das respectivas Secretarias e estão discriminados, com o 

respectivo número de vagas, carga horária, requisitos básicos para o exercício e a remuneração 

correspondente, no ANEXO III deste Edital; 

 

Parágrafo único – Os requisitos específicos para o exercício das funções públicas e ocupação 

dos postos de trabalho objeto deste processo seletivo, especialmente quanto à escolaridade e 

habilitação legal para o exercício profissional serão apurados no procedimento de inscrição, 

mediante a análise do currículo e dos documentos comprobatórios. 

 

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO: 
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4.1. O processo de seleção compreende: inscrição, análise dos documentos e avaliação, 

classificação, publicação do resultado, apreciação dos recursos, resultado final, convocação, 

contratação e assunção das funções, nos termos do presente Edital. 

 

4.2. Além da verificação da habilitação e da escolaridade, que são pré-requisitos e terão caráter 

eliminatório, na análise dos documentos e avaliação dos candidatos, serão considerados os 

seguintes itens para efeito de pontuação: 

 

I – Experiência apurada pelo tempo de exercício profissional na função pleiteada; 

II - Qualificação profissional por meio de apresentação de títulos. 

 

4.3. A pontuação dos candidatos seguirá os critérios estabelecidos na tabela constante do 

ANEXO IV deste Edital; 

 

4.4. A inexatidão das informações prestadas pelo candidato, a irregularidade de documentos ou 

possíveis falsificações, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato, anulando-

se todos os atos decorrentes da inscrição. 

 

4.5. Caberá à Comissão Executiva do Processo Seletivo promover a ampla divulgação das 

etapas através do site: www.una.ba.gov.br. 

 

 

5- DAS INSCRIÇÕES 

 

5.1. - No ato da inscrição o candidato deverá encaminhar através de e-mail ao endereço 

eletrônico constante deste edital (processoseletivo@una.ba.gov.br) ou entregue 

pessoalmente no “Espaço do Educador”, localizado na sede da Secretaria de Educação à 

Comissão Executora o formulário / ficha de inscrição definido no ANEXO I, acompanhado dos 

documentos constantes do 5.3.1, do presente edital. 

5.1.1. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato. 

5.1.2. O recebimento da inscrição não desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, 

quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condições estabelecidos neste Edital. 
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5.1.3. Somente será permitida a inscrição para uma (01) função. 

5.1.4 É condição essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o 

conhecimento e aceitação das instruções e normas contidas neste edital. 

5.1.5 Ao encaminhar o requerimento de inscrição o candidato declara que conhece e concorda 

plena e integralmente com os termos deste Edital e legislação vigente. 

5.1.6. O Poder Público Municipal não se responsabilizará por solicitação de inscrição não 

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicação, de 

congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem 

a transferência de dados. 

5.1.7. O candidato poderá valer-se de legítimo procurador, devidamente constituído na forma da 

lei por instrumento de mandato e/ou procuração pública, destinado ao preenchimento de 

formulário pertinente a sua inscrição, na forma orientada pelo item “5.1”. 

 

5.2 Não será admitida a inscrição de candidatos que foram excluídos em Processo(s) 

Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos últimos 5 (cinco) anos contados da 

publicação deste edital. 

 

5.3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIÇÃO E COMPROVAÇÃO DOS PRÉ- 

REQUISITOS 

 

5.3.1. Anexo do e-mail de inscrição ou envelope entregue presencialmente, deverá conter a 

designação “PROCESSO SELETIVO UNA 2025”, e devem acompanhar a ficha de inscrição e 

curriculum vitae: 

I - Cópia do documento de identificação com foto e cópia do CPF e comprovante de residência; 

II – Cópia do Diploma ou Certificado de conclusão de curso, para nível superior, compatível com 

a função pleiteada; 

III – Cópia do histórico escolar ou declaração de escolaridade, para nível médio; 

IV - Cópia da Carteira de Habilitação profissional, compatível com a função pleiteada; 

V –Cópia do Certificado de conclusão do(s) curso(s) exigido como requisito(s) básico(s) para 

profissionais de nível médio técnico, constantes no presente edital. 

VI – Cópia dos Certificados de conclusão de cursos de especialização stricto e lato sensu; 

VII – Cópia dos Certificados de cursos de atualização e extensões; 
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VIII – Cópia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) ou Declaração do Setor 

competente que comprove a experiência na função específica pleiteada, detalhando o período 

do labor. Tratando-se de experiência trabalhista efetuada com vínculo ao município de Una-BA, 

a declaração deverá ser emitida pela Secretaria correlata a qual o candidato esteve vinculado 

durante o período mencionado, estando devidamente assinada e carimbada pelo secretário da 

pasta.  

5.3.2 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovação 

do(s) pré-requisito(s). 

5.3.3. A apresentação dos documentos exigidos como pré-requisito é OBRIGATÓRIA. 

 

6- DA CLASSIFICAÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

 

6.1– A avaliação para efeito da classificação dos candidatos inscritos abrangerá as categorias 

expressas nos quadros componentes do ANEXO IV e os pontos apurados em cada categoria 

serão somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos como resultado final do 

candidato, conforme segue discriminado no ANEXO IV. 

6.2. A Declaração ou Certidão de Tempo de Serviço para a rede pública, expedida pelo órgão 

competente, deve acompanhar o e-mail de inscrição e conterá o cargo, a função, o 

componente curricular e o período trabalhado, constando dia, mês e ano. 

6.2.1. A declaração de tempo de serviço a ser expedida pelo Município de UNA, 

especificamente, deverá ser requerida na Secretaria Municipal a qual o candidato esteve 

vinculado; 

6.2.2. Para a contagem de tempo de serviço considerar-se-á a data limite de 31 (trinta e um) de 

dezembro de 2024. 

6.2.3.A comprovação de cursos na área dar-se-á mediante a apresentação de certificado de 

conclusão de curso específico da área de inscrição do candidato, conforme escolha, em que 

constem no referido documento: data de conclusão e aprovação de monografia e histórico do 

curso (no caso de Pós-Graduação, Residência Médica e Especialização) e aprovação da 

dissertação ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). 

6.2.4. Cada certificado só poderá ser apresentado uma única vez. 

6.2.5. Não serão atribuídos pontos aos certificados excedentes em cada classificação. 

 
7- DOS RECURSOS: 
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7.1 Divulgado o resultado, o candidato que se sentir prejudicado terá 2 (dois) dias úteis 

contados da data da publicação para apresentar recurso, conforme modelo constante do 

ANEXO V, que deverá ser remetido por e-mail (processoseletivo@una.ba.gov.br).  

7.2 A interposição dos recursos não impede o regular andamento do cronograma do Processo 

Seletivo Simplificado.  

7.3 Caso haja procedência de recurso interposto, poderá eventualmente, ocorrer à alteração da 

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou até 

mesmo, sua desclassificação. 

7.4 Não serão apreciados os recursos que forem apresentados:  

a) em desacordo com as especificações contidas neste capítulo;  

b) fora do prazo estabelecido;  

c) sem fundamentação lógica e consistente;  

d) com argumentação idêntica a outros recursos; 

e) cujo teor desrespeite ou se manifeste de maneira ofensiva à Comissão ou qualquer agente 

público.  

7.5. Em hipótese alguma será aceito revisão de recurso, recurso do recurso e demais recursos 

não mais previstos neste Edital. 

7.6 A Comissão Coordenadora do Processo constitui última instância para recurso, sendo 

soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.  

7.7 A apresentação de recurso deverá ser feito em formulário disponível neste Edital 

(ANEXOV). 

7.8 Após análise dos recursos será publicado no site www.una.ba.gov.br a classificação 

definitiva contra a qual não caberá mais recurso. 

 

8- DO RESULTADO FINAL:  

8.1. Após a análise dos recursos será feita a publicação do RESULTADO FINAL dos nomes 

dos candidatos classificados, até data limite de 28/02/2025, com publicidade na Prefeitura 

Municipal de UNA-BA e no endereço eletrônico da Prefeitura: www.una.ba.gov.br. 

8.2. Os candidatos serão classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuação. 

 

9- DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

9.1 - Em caso de igualdade na nota final de candidato para a vaga disponibilizada neste Edital, 
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para fins de classificação, o desempate se fará utilizando-se a maior experiência profissional. 

9.2 - Persistindo o empate, deverá prevalecer o critério da maior idade. 

 

10 - DA CONVOCAÇÃO 

 

10.1 As Secretarias Municipais através do setor de recursos humanos procederá a 

chamada e localização dos classificados nos cargos constantes do ANEXO III a partir do dia 03 

de março de 2025 através de publicação no site oficial da Prefeitura, reservando à 

Administração a utilização de forma adicional que entenda conveniente. 

10.2. Após a chamada inicial, não atendendo a necessidade da municipalidade, haverá 

continuidade do procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificação para suprimento 

de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da vigência do presente Edital, em 

razão da formação do cadastro de reserva aplicável a este Processo, tão logo exauridas as 

vagas reais, consoante necessidade do interesse público. 

 

11 - DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO 

11.1. Cabe à Secretaria Municipal de Administração, através do Setor de Recursos Humanos, 

adotar as providências quanto ao pagamento dos admitidos temporariamente, após devida 

formalização dos contratos. 

11.2. No ato da contratação o candidato deverá entregar: 

a) Cópia da Carteira de Identidade e do CPF com comprovante de regularidade junto à Receita 

Federal; 

b) Cópia do comprovante de residência; 

c) Cópia do PIS /PASEP; 

d) Declaração de não acumulação de cargos empregados em funções públicas, ressalvada as 

exceções legais; 

e) Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino); 

f) 02 (duas) foto 3 x 4 recente; 

g) Certidão de Antecedentes Criminais; 

h) cópia da certidão de casamento ou nascimento. 

i) Apresentação pelo candidato de exame admissional por médico competente; 

 

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
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A validade deste Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, prorrogável por igual 

período, na forma da lei municipal vigente. 

 

 

13. DO CRONOGRAMA COM AS DATAS PREVISTAS 

 

ATIVIDADE DATA PREVISTA 

Publicação do Edital de Abertura 30/01/2025 

Período de Inscrições 03/02/2025 a 

12/02/2025 

Publicação Preliminar das Inscrições Homologadas 13/02/2025 

Prazo para interposição de recurso contra a Homologação Preliminar de 

Inscrições 

14/02/2025 a 

17/02/2025 

Publicação da Lista Final de Inscrições Homologadas 18/02/2025 

Divulgação do Resultado Preliminar 21/02/2025 

Prazo para interposição de recurso contra o resultado preliminar 24/02/2025 a 

25/02/2025 

Divulgação do Resultado Final 28/02/2025 

 

14 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

14.1. O candidato não receberá nenhuma convocação, via correio, sendo de responsabilidade 

do mesmo acompanhar, pelo site da Prefeitura e no átrio da Prefeitura Municipal de UNA as 

publicações de todos os Editais e Comunicados, que serão divulgados pela Comissão 

Organizadora, sendo o endereço eletrônico constante processoseletivo@una.ba.gov.br canal 

direto de comunicação do candidato para com a Comissão avaliadora do Processo Seletivo, na 

forma do direito constitucional de petição. 

14.2. Os candidatos classificados serão aproveitados em vagas que vierem a surgir 

(CADASTRO RESERVA), respeitada sempre a ordem de classificação. 

14.3. Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente processo 

seletivo, para as vagas cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência, sendo reservado 

o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, Inciso 

VIII, da CF/88. 

14.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 
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14.5. A classificação no processo seletivo não assegura ao candidato a contratação automática 

pela Administração Pública, mas apenas a expectativa de contratação, seguindo a ordem 

classificatória, ficando esse ato condicionado à observância das disposições legais pertinentes, 

e, sobretudo, ao interesse, juízo e conveniência da Administração. 

14.6. O candidato classificado que no ato da chamada se encontrar de licença maternidade, 

deverá escolher a vaga conforme sua classificação, somente assumindo após o término da 

licença. 

14.7. O contratado que assumir uma lotação/localização e desistir terá sua contratação 

cessada. 

14.8. O candidato empossado poderá executar outras tarefas inerentes às suas atribuições 

profissionais do cargo ou relativas à formação/experiência específica, conforme normas do 

município. 

14.9. O contrato temporário decorrente deste processo seletivo poderá ser rescindido a 

qualquer momento, desde que motivado por interesse público, nos termos da legislação em 

vigência. 

 

 
UNA, Bahia, 30 de janeiro de 2025 

 
 

SANTINHA DA SILVA BATISTA 
Presidente da Comissão 

 
JOYLTON RAMOS DOS SANTOS 

Membro 
 

CHARLISA FERMO DALMAGRO 
Membro 

 
JOSÉ AUGUSTO CONCEIÇÃO AQUINO 

Membro 
 

CLAUDEMIR SANTOS DA SILVA 
Membro 
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ANEXO I 
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO 

EDITAL N° 001/2025 
Cargo:_______________________________________________________________________ 

Nome do(Candidato(a):__________________________________________________________ 

RG:___________________________________________ Data de Nascimento:____ /_/______  

Sexo: M(____) / F (____) Estado Civil:___________________________________________ 

Título Eleitoral: ______________________________CPF:______________________________ 

Endereço:____________________________________________________________________

Bairro:_________________________________ Município: ____________________________ 

Estado:_____________________Nº tel.Contato: (____)________________________________ 

Relação de documentos entregues: 

(____) RG; (____) CPF; (____) Comprovante de Residência; 

(____) Título de Eleitor; 

(____) Curriculum Vitae; 

(____) Certificado de conclusão de curso nível superior (____) Cópia do Diploma em nível 

superior   

(____) Histórico escolar   (____) Declaração de escolaridade em nível médio; 

(____) Carteira Profissional em que habilitado, conforme a atividade; 

(____) Cópia do Certificado de Conclusão do curso de nível médio técnico; 

(____) Comprovante de experiência profissional (Para todos os cargos)/ Quantidade de 

documentos ou declarações (___) 

(____)Titulação Acadêmica. Especificação dos títulos: 

____________________________________________________________________________

______. 

(____)Cópia dos certificados de atualização/extensões 

(____)Outros/Especificar: 

____________________________________________________________________________ 

 

*DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGÊNCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA DESTE PROCESSO DE 

SELEÇÃO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMAÇÕES AQUI PRESTADAS. 

UNA, ______ de _____________________ de 2025. 

________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO II 
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

1. DADOS PESSOAIS 
1.1 Nome completo:______________________________________________________ 

1.2 Filiação:____________________________________________________________ 

1.3 Nacionalidade: _______________________________________________________ 

1.4 Naturalidade: ________________________________________________________ 

1.5 Data de Nascimento: __________________________________________________ 

1.6 Estado Civil: ________________________________________________________ 

1.7 Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino 

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: __________________________________ 

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ________________________________________ 

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: ______________ Seção: ___________ 

2.4 Número do certificado de reservista: ______________________________________ 

2.5 Endereço Residencial: _________________________________________________ 

2.6 Endereço Eletrônico: __________________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: ___________________________________________ 

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ___________________________ 

 

3. ESCOLARIDADE 

3.1 ENSINO MÉDIO 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Ano de conclusão: _______________________________________________________ 

3.2 ENSINO SUPERIOR 

Curso: _________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Ano de conclusão: _______________________________________________________ 

3.3 PÓS-GRADUAÇÃO 

3.4 ESPECIALIZAÇÃO (1) 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Ano de conclusão: _______________________________________________________ 

3.5 ESPECIALIZAÇÃO (2) 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 
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Ano de conclusão: _______________________________________________________ 

3.6 MESTRADO 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Ano de conclusão: _______________________________________________________ 

3.7 DOUTORADO 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Ano de conclusão: _______________________________________________________ 

 

4. CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data da conclusão: _________________ 

Carga horária: __________________________________________________________ 

 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data da conclusão: _________________ 

Carga horária: __________________________________________________________ 

 

Curso / área: ____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data da conclusão: _________________ 

Carga horária: __________________________________________________________ 

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Empresa:_______________________________________________________________ 

Cargo: ________________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data de saída: _____________________ 

 

Empresa:_______________________________________________________________ 

Cargo:_________________________________________________________________ 

Data de início: ______________________ Data de saída: ________________________ 

 

Empresa:_______________________________________________________________ 

Cargo: ________________________________________________________________ 
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Data de início: ______________________ Data de saída: ________________________ 

 

6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

UNA, ___, de _____________ de 2025. 

 

___________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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ANEXO III 
DESCRITIVO DE FUNÇÕES, ESCOLARIDADE EXIGIDA, NÚMERO DE 

VAGAS, CARGA HORÁRIA E VALORES SALARIAIS POR CARGO 
ESPECÍFICO 

 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

CARGO: PROFESSOR – PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Formação em Magistério do Ensino Médio, Pedagogia, Normal 
Superior ou Licenciaturas afins em nível superior 

Função/Atribuições: 
 

Manter eficiência do ensino na área específica de sua atuação; 
 
Realizar regularmente o momento de planejamento, elaborando 
seu plano de aula de forma a estabelecer uma rotina adequada 
para a faixa etária e nível de aprendizagem do seu aluno; 
 
Efetivar um trabalho dentro das modalidades organizativas 
necessárias ao desenvolvimento da aprendizagem 
 
Ter uma postura lúdica em sala de aula, levando em consideração 
a etapa do desenvolvimento do educando com o qual está 
trabalhando; 
 
Ministrar aulas de acordo com o horário estabelecido, cumprindo o 
número de dias letivos fixados pela Unidade de Ensino, fazendo 
os devidos registros no diário de classe; 
 
Cumprir as disposições regimentais referente à avaliação da 
aprendizagem; 
 
Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o 
plano curricular da escola; selecionar e organizar formas de 
situações de experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com as referências 
teóricas curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito 
escolar; participar de reuniões, conselho de classe, atividades 
cívicas e outras;  
 
Participar das formações continuadas; 
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração 
da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta 
pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela 
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperação 
para os alunos de menor rendimento;  
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, 
à avaliação e ao desenvolvimento profissional e horário de 
trabalho pedagógico, de acordo com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as 
famílias e a comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso 
crítico e da consciência política do educando; exercer a docência, 
fundamentando sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito 
ao próximo; executar outras atividades correlatas a função. 
Ministrar aulas voltadas às questões da área; 
 
Executar as demais atividades pertinentes a área de atuação a 
critério do superior imediato; 
 
 
 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 18  

Cadastro de reserva 

 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo em Fonoaudiologia em Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no Conselho 
da categoria e experiência comprovada de atuação na função. 

Função/Atribuições: 

 

Realizar avaliação e diagnóstico institucional de situações de ensino-
aprendizagem relacionadas à sua área de conhecimento; 
 
Participar do planejamento educacional; 
 
Promover ações de educação dirigidas à população escolar; 
 
 Desenvolver programas, projetos e ações relacionadas ao processo de 
ensino-aprendizagem; 
 
Atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a 
promoção do desenvolvimento da aprendizagem e da melhoria da 
qualidade de ensino visando o aprimoramento das situações de 
comunicação oral e escrita; identificação de situações que possam 
dificultar o sucesso escolar e elaboração de ações que favoreçam e 
otimizem o processo de ensino-aprendizagem;  
 
Identificar os diversos aspectos fonoaudiólogos com os processos e 
métodos de aprendizagem no ensino regular e especiais adequados a 
metodologia de ensino; 
  
Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de 
aprimoramento das situações de comunicação oral e escrita; atuar em 
consonância com as políticas e projetos educacionais; 
  
Participar do diagnóstico institucional a fim de identificar e caracterizar os 
problemas de aprendizagem tendo em vista a construção de estratégias 
pedagógicas para a superação e melhorias no processo de ensino–
aprendizagem; 
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Atuar de modo integrado à equipe escolar a fim de criar ambientes físicos 
favoráveis à comunicação humana e ao processo de ensino-
aprendizagem; 
 
Desenvolver ações educativas, formativas e informativas com vistas à 
disseminação do conhecimento sobre a interface entre comunicação e 
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de 
ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares 
e educandos, inclusive intermediando campanhas públicas ou programas 
intersetoriais que envolvam a otimização da comunicação e da 
aprendizagem no âmbito educacional; 
 
Desenvolver ações institucionais, que busquem a promoção, prevenção, 
diagnóstico e intervenção de forma integrada ao planejamento 
educacional, bem como realizar encaminhamentos extra escolares, a fim 
de criar condições favoráveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; 
 
Participar das ações do Atendimento Educacional Especializado - AEE de 
acordo com as diretrizes específicas vigentes; 
 
Executar ações correlatas a critério do superior imediato; 
 
Orientar a equipe escolar para a identificação de fatores de riscos e 
alterações ocupacionais ligadas ao âmbito da fonoaudiologia; 
 
Outras tarefas que por suas características se incluam na sua esfera de 
competência; 

 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.393,91 

Quant. Vagas: 01  

Cadastro de reserva 
 

CARGO: AUXILIAR DE CLASSE DA EDUCAÇÃO ESPECIAL - PARA ESCOLAS 
DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino médio completo e experiência comprovada na função de auxiliar 
de classe na educação especial. 

Função/Atribuições: 

 

Tomar conhecimento do planejamento e procedimentos metodológicos 
diferenciados para a modalidade de ensino realizada pela equipe 
pedagógica e professores;  
 
Participar com os professores das orientações pedagógicas 
especializada; cumprir a carga horária de trabalho, permanecendo e 
participando em sala de aula, mesmo na eventual ausência de aluno (s) 
com deficiência;  
 
Participar de capacitações na área de educação; Auxiliar os professores, 
bem como a equipe gestora no processo de aprendizagem de todos os 
alunos;  
 
Tomar conhecimento do Projeto Político Pedagógico da escola;  
 
Auxiliar na elaboração do relatório pedagógico dos alunos quando 
solicitado;  
 
Atuar no recreio dirigido, alimentação, uso do banheiro, segurança, 
mobilidade, etc; outras designações do (a) professor (a) ou equipe 
gestora no âmbito da educação especial.  
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Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 05  

Cadastro de reserva 
 

CARGO: AUXILIAR DE NUTRIÇÃO - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e experiência na função de Auxiliar de 
nutrição, especificamente da alimentação escolar. 

Função/Atribuições: 

 

Cumprir a carga horária de trabalho, permanecendo no ambiente escolar;  
 
Realizar o recebimento, conservação e armazenamento de alimentos; 
 
Realizar a higienização do espaço e dos utensílios de cozinha;  
 
Preparar e distribuição da alimentação escolar; observar e cumprir o 
cardápio da alimentação escolar;  
 
Abrir e fechar a cantina;  
 
Preparar e servir alimentação aos alunos das escolas municipais;  
 
Efetuar a limpeza e arrumação de todo material de uso da cantina;  
 
Observar e cumprir as normas de higiene;  
 
Outras designações da equipe gestora no âmbito da nutrição escolar;  
 
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.  

 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 06 

Cadastro de reserva 
 

 

CARGO: DIGITADOR - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino médio completo e experiência na função de digitador ou áreas 
afins. 

Função/Atribuições: 

 

Consultar documentos, arquivos e fichários, separar, classificar e registrar 
materiais em programas de digitação específicos;  
 
Operar máquinas de transmissão de dados, digitando e conferindo dados; 
 
Cumprir a carga horária de trabalho, permanecendo no ambiente escolar;  
 
Executar os serviços de digitação: digitação de tabelas, dados, notas, 
provas, ofícios, textos, etc;  
 
Elaboração de planilhas, organização e digitalização de documentos em 
geral;  
 
Impressão de documentos; Controle de arquivos;  
 
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato ou outras 
designações da equipe gestora.  
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Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 06 

Cadastro de reserva 
 

 

CARGO: FISIOTERAPEUTA - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo de Fisioterapeuta em Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no Conselho 
da categoria e experiência comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Executar tratamentos de reabilitação em alunos da Rede Municipal de 
Educação ou alunos de entidades parceiras, empregando técnicas 
adequadas e de reeducação, para obter o máximo de recuperação; 
 
Executar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua 
esfera de competência; 
 
Executar as tarefas correlatas, a critério do superior imediato 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.393,91 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo em Serviço Social em Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no Conselho 
da categoria e experiência comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Apropriar por meio de pesquisa da realidade da população escolar;  
 
Elaborar e executar programas de orientação sócio familiares, visando 
prevenir a evasão escolar e melhorar o desempenho do aluno e sua 
formação para o exercício da cidadania;  
 
Participar, juntamente com equipes multidisciplinares, na elaboração de 
programas que visem prevenir a violência, o uso de álcool e drogas, as 
doenças sexualmente transmissíveis, gravidez na adolescência, e demais 
problemas de saúde pública;  
 
Desenvolver um trabalho em rede com instituições públicas, privadas, 
assistenciais e organizações comunitárias, com vistas ao 
encaminhamento de pais e alunos para atendimentos de suas 
necessidades;  
 
Executar as demais atividades pertinentes ao Serviço Social. Executar as 
tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.393,91 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MONITOR DE CLASSE - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino médio completo e experiência na função de monitor, auxiliar de 
classe, cuidador ou professor no ambiente escolar. 

Função/Atribuições: Tomar conhecimento do planejamento e procedimentos metodológicos 
realizada pela equipe pedagógica e professores;  
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Participar com os professores das orientações pedagógicas 
especializada;  
 
Cumprir a carga horária de trabalho, permanecendo e participando em 
sala de aula, mesmo na eventual ausência de aluno;  
 
Participar de capacitações na área de educação;  
 
Auxiliar os professores, bem como a equipe gestora no processo de 
ensino e aprendizagem de todos os alunos; 
 
Tomar conhecimento do Projeto Político Pedagógico da escola;  
 
Auxiliar na elaboração do relatório pedagógico dos alunos quando 
solicitado;  
 
Atuar no recreio dirigido, alimentação, uso do banheiro, segurança, 
mobilidade, etc;  
 
Outras designações do (a) professor (a) ou equipe gestora no âmbito da 
monitoria de classe no ambiente educacional.  

 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 10 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MOTORISTA - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Idade superior a 21 anos; habilitação 
para dirigir veículo carteira “D”; ter curso de Formação de Condutor de 
Transporte Escolar; experiência na função. 

 

Função/Atribuições: 

 

Dirigir veículos escolares na zona rural e na zona urbana ou em viagens 
voltadas ao cumprimento das ações da Secretaria Municipal de 
Educação; 
 
Observar a sinalização, para conduzir os alunos aos locais determinados; 
 
Vistoriar o veículo, verificando estado dos pneus, nível do combustível, 
água e óleo do cárter, lataria, funcionamento dos freios, parte elétrica, etc 
para certificar-se de suas boas condições de funcionamento;  
 
Noticiar ao superior imediato qualquer anormalidade;  
 
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;  
 

 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 15 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: NUTRICIONISTA - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo de Nutricionista em Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no Conselho 
da categoria e experiência comprovada de atuação na área. 
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Função/Atribuições: 

 

Planejar cardápios levando em consideração os diferentes aspectos da 
comunidade escolar a ser atendida; 
 
Supervisionar a gestão da alimentação escolar;  
 
Promover treinamento de aperfeiçoamento de merendeiras e equipes da 
alimentação escolar; 
 
Supervisionar o cumprimento do cardápio e do controle higiênico e 
sanitário; 
 
Fazer testes de aceitabilidade; 
 
Avaliar nutricionalmente os estudantes;  
 
Planejar e executar ações de Educação Alimentar e Nutricional; 
 
Cumprir outras atividades operacionais, inerentes ao gerenciamento de 
qualquer serviço de alimentação coletiva bem como, o recebimento de 
produtos, armazenamento e controle de estoque de gêneros alimentícios, 
pré-preparo, preparo e distribuição das refeições; 
 
Controlar a qualidade da alimentação escolar, dentre outros. Executar as 
tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA (LICENCIATURA) - PARA 
ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Educação Física em 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, 
Registro no Conselho da categoria e experiência comprovada de atuação 
na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; Selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com o os referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
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colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Professor de Educação Física, etc 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA (LICENCIATURA) - PARA ESCOLAS DE 
DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em História em instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no 
Conselho da categoria e experiência comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com  as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de História, etc 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (LICENCIATURA) - PARA ESCOLAS 



Quinta-feira
30 de Janeiro de 2025
29 - Ano XX - Nº 4762 Una 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: N0YZNJMZQ0ZCQTCXNZQXNU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

        PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA 

Estado da Bahia 

    Edital de Processo Seletivo 001/2025 

 

                             

 
DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Geografia em instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no 
Conselho da categoria e experiência comprovada de atuação na área. 
. 
 
 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com  as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Geografia, etc 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: VIGIA ESCOLAR - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino fundamental completo e experiência na função de vigilante 
escolar.   

Função/Atribuições: 

 

Monitorar o trânsito de pessoas, atitudes suspeitas e concentrações aos 
arredores da unidade escolar, orientando e fornecendo informações ao 
superior imediato;  
 
Executar serviços de vigilância nas unidades de educacional; 
Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependências da 
Unidade Escolar;  
 
Verificar se as janelas, portas, portões e outras viam de acesso dos 
estabelecimentos estão fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e 
outros estão desligados;  
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Relatar aos superiores hierárquicos toda e qualquer anormalidade 
constatada na sua área de atuação; 
 
Desempenhar outras atribuições que, por suas características, incluam-
se na sua esfera de competência;  
 
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto 
escolar;  
 
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as 
para os lugares desejados mediante autorização do superior imediato;  
 
Orientar na entrada e saída de alunos, zelando pelo bem estar e 
integridade física. Executar atividades correlatas.  

 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 08 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA (LICENCIATURA). 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Filosofia em instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e experiência 
comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com  as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Filosofia, etc. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 
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Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA (LICENCIATURA EM LETRAS - 
INGLÊS). 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Letras – Inglês em 
Instituição de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e 
experiência comprovada de atuação na área. 
 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; Selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com o os referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Língua Inglesa, etc. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA (LICENCIATURA EM 
LETRAS). 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Letras em Instituição de 
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e experiência 
comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
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docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Língua Portuguesa, etc. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE REDAÇÃO (LICENCIATURA EM LETRAS). 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Letras em Instituição de 
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e experiência 
comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
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próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Língua Portuguesa, Redação, etc. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA (LICENCIATURA EM 
MATEMÁTICA). 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Matemática em Instituição 
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e experiência 
comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
 
Utilizar formas de avaliação, condizentes com as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Matemática, etc. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROFESSOR DE CIÊNCIAS (LICENCIATURA EM BIOLOGIA). 

Requisitos: Ensino superior completo em Licenciatura em Biologia em Instituição de 
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e experiência 
comprovada de atuação na área. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano 
curricular da escola; selecionar e organizar formas de situações de 
experiências no âmbito da área de atuação;  
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Utilizar formas de avaliação, condizentes com as referências teóricas 
curricular; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; 
participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;  
 
Atender a solicitações da direção da escola referentes à sua ação 
docente desenvolvida no âmbito escolar; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;  
 
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;  
 
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional e horário de trabalho pedagógico, de acordo 
com o horário estabelecido; 
 
Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da 
consciência política do educando; exercer a docência, fundamentando 
sua atuação na área de conhecimento; 
 
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao 
próximo; executar outras atividades correlatas a função. Ministrar aulas 
voltadas às questões da área de Biologia, etc. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.433,88 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: SERVIÇOS GERAIS - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto e experiência na área. 

Função/Atribuições: 

 

Executar serviços de limpeza, manutenção e reparos nas dependências 
dos órgãos e/ou unidades vinculadas à Secretaria de Educação;  
 
Limpar e conservar o material utilizado na execução de suas tarefas;  
 
Agir para o bem e fiel funcionamento da unidade competente, 
desempenhar outras atribuições que, por suas características, se inclua 
na sua esfera de competências;  
 
Observar e cumprir as normas de higiene;  
 
Executar as tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 
 
Arrumar as dependências e instalações de prédios públicos municipais, 
afim de mantê-los nas requeridas condições de asseio; 
 
Percorrer as dependências de prédios públicos municipais, abrindo 
portas, portões e janelas, bem como ligando e desligando pontos de 
iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 
 
Auxiliar no preparo das refeições quando solicitado, distribuir as refeições 
preparadas; 
 
Lavar e guardar os utensílios da escola; 
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Verificar a existência de material relacionados com seu trabalho, 
comunicando ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, 
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependências, 
móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 
 
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo 
campo de atuação. 
 

 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 08 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TRADUTOR E INTÉRPRETE DA LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS 
- LIBRAS - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino médio completo; Curso em Libras com certificação de carga 
horária mínima de 120 horas emitida por Órgão Oficial. 

Função/Atribuições: 

 

O tradutor e intérprete terá competência para realizar interpretação das 2 
(duas) línguas de maneira simultânea ou consecutiva e proficiência em 
tradução e interpretação da Libras e da Língua Portuguesa; 
 
São atribuições do tradutor e intérprete, no exercício de suas 
competências: - efetuar comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e 
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da 
Libras para a língua oral e vice-versa; 
 
Interpretar, em Língua Brasileira de Sinais - Língua Portuguesa, as 
atividades didático-pedagógicas e culturais desenvolvidas nas instituições 
de ensino nos níveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar 
o acesso aos conteúdos curriculares; 
 
Atuar no apoio à acessibilidade aos serviços e às atividades-fim das 
instituições de ensino e repartições públicas; 
 
O intérprete deve exercer sua profissão com rigor técnico, zelando pelos 
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito à pessoa humana e à cultura 
do surdo e, em especial; 
 
Pela imparcialidade e fidelidade aos conteúdos que lhe couber traduzir; 
 
Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda. 

 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 1.683,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PSICÓLOGO - PARA ESCOLAS DE DIFÍCIL ACESSO. 

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia em Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, Registro no Conselho 
da categoria e experiência comprovada de atuação na área e no 
ambiente escolar 

Função/Atribuições: 

 

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades dentro da área de 
atuação no contexto da comunidade escolar, elaborando diagnóstico 
eindicando recursos adequados a cada caso Elaborar o diagnóstico, 
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planejar e executar os tratamentos psicológicos, utilizando-se de 
estratégias profissionais condizentes a função, para atender os objetivos 
previstos. Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de tomadas 
de outras providencias e encaminhamentos a outros profissionais. 
Orientar a família do paciente sobre a necessidade de continuidade do 
acompanhamento, a fim de garantir melhores resultados das 
intervenções necessárias. Executar trabalhos específicos em cooperação 
com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, 
identificar problemas, estudar soluções, elaborar programas, projetos e 
outros correlatos. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização. Participar de equipes 
multiprofissionais em estudos de sua competência. Apoiar os docentes 
em suas atividades escolares correlatas as suas atribuições de apoio 
laboratorial. Desenvolver outras atividades correlatas sua função a critério 
do superior imediato. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.393,31 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

 
 

 
CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO – Meio ambiente 

Requisitos: Técnico em meio ambiente ou Ensino superior completo em Biologia, 
Meio ambiente ou áreas afins. Experiência comprovada. 

Função/Atribuições: - Elaborar e executar projetos de educação ambiental 
- Realizar amostragens de água e solo 
- Identificar poluentes e contaminantes e suas consequências 
- Monitorar e gerenciar processos de coleta, armazenamento e 
análise de dados ambientais 
- Acompanhar e orientar a exploração de recursos naturais 
- Elaborar pareceres e laudos ambientais 
- Licenciamento ambiental 
- Organizar a reciclagem, reuso e redução de resíduos 
- Acompanhar o andamento da coleta seletiva e logística reversa 
- Aplicar e interpretar a legislação ambiental 
 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 2.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 

 
CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Experiência comprovada em CTPS;    
 

Função/Atribuições: - Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de peças e 
equipamentos; 
- Realizar serviços específicas dentro de sua área de habilidade 
profissional sob supervisão; 
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- Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agrícolas, sempre 
relacionadas com a operação de trator; 
- Manusear, acondicionar e operar o trator, máquinas e ferramentas 
de serviço; 
- Manter em condições de funcionamento os equipamentos de uso 
profissional; 
- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; 
- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdício 
- Manter a organização do local de trabalho; 
- Transportar o material a ser usado nos serviços. 
- Executar outras atividades compatíveis com o cargo e similares as 
atribuições. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02  

Cadastro de reserva 

 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL / EDUCADOR SOCIAL 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 
 

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e 
socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos e 
proteção aos indivíduos e famílias em situações de 
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com 
o fortalecimento da função protetiva da família; 
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar 
direitos, (re)construção da autonomia, autoestima, convívio e 
participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e 
metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, 
levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; 
c) assegurar a participação social dos usuários em todas as 
etapas do trabalho social; 
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca 
ativa; 
e) atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência 
acolhedora; 
f) apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas 
dos usuários, assegurando a privacidade das informações; 
g) apoiar e participar no planejamento das ações; 
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais 
e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; 
i) acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das 
atividades; 
j) apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais 
nas unidades e, ou, na comunidade; 
k) apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais 
nos territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de 
situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e 
divulgação das ações das Unidades socioassistenciais; 
l) apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação 
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das ações; 
m) apoiar os demais membros da equipe de referência em todas 
etapas do processo de trabalho; 
n) apoiar na elaboração de registros das atividades 
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação 
com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do 
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 
o) apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso 
a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de 
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com 
políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas 
públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; 
p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; 
q) apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais 
e políticas públicas; 
r) participar das reuniões de equipe para o planejamento das 
atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; 
s) desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de 
rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando 
a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; 
t) apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em 
descumprimento de condicionalidades; 
u) informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre 
as possibilidades de acesso e participação em cursos de 
formação e qualificação profissional, programas e projetos de 
inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; 
v) acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos 
usuários nos cursos por meio de registros periódicos; 
x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e 
demandas.  

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02  

Cadastro de reserva 

 

CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE VIOLÃO 
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- Desenvolver aulas de iniciação musical com violão, facilitando os conhecimentos 
teóricos e práticos; 
- Formação de grupo de coro; 
- Planejar junto a equipe de orientação do SCFV, atividades que visem a interação 
e o aprofundamento do conhecimento da arte musical; 
- Participar de eventos promovidos pelo município; 
- Zelar pelo patrimônio e conservação dos instrumentos e equipamentos colocados 
à disposição da oficina e uso dos participantes; 
- Garantir a integração das atividades aos conteúdos; 
- Registrar a frequência diária dos beneficiários; 
- Avaliar o desempenho dos beneficiários nas atividades propostas; 
-Acompanhar o desenvolvimento de atividades; 
- Participar, juntamente com o técnico de referência do CRAS, de reuniões com as 
famílias dos beneficiários; 
- Participar de reuniões sistemáticas e das capacitações do programa. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01  

Cadastro de reserva 
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CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE JUDÔ 
 
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- interagir com o Orientador Social;  
- realizar o planejamento e desenvolvimento de oficinas de judô com conteúdo 
teóricos e práticos;  
- garantir a integração das atividades ao conteúdo proposto; 
- registrar a frequência diária dos beneficiários; 
- acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; 
- avaliar o desempenho dos beneficiários nas atividades propostas; 
- fiscalizar o manuseio do material utilizado na realização dos trabalhos. 
- Participar das reuniões de planejamentos junto a equipe do serviço de 
convivência e fortalecimentos de vínculos-SCFV; 
- Realizar outras atividades correlatas ao SCFV. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE CAPOEIRA 
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- Realizar oficinas de capoeira e para crianças e adolescentes, possibilitando o 
desenvolvimento da expressão corporal e vocal, conhecimento teórico da história 
da capoeira e, permitindo a prática de instrumentos percussivos; 
- Transmitir a prática do respeito e disciplina durante os treinos, organizando e 
incentivando as regras da capoeira e; 
- Zelar pelo patrimônio e conservação dos instrumentos e equipamentos colocados 
á disposição das oficinas; 
- Participar das reuniões de planejamentos junto a equipe do serviço de 
convivência e fortalecimentos de vínculos-SCFV; 
- Realizar outras atividades correlatas ao SCFV. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTE E LAZER 
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- Interagir com o Orientador Social 
- Garantir a integração das atividades aos conteúdos; 
- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens e/ou crianças. 
- Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. 
- Registrar a frequência diária dos jovens e/ou crianças; 
- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou crianças nas atividades propostas; 
- Acompanhar o desenvolvimento de atividades; 
- Participar, juntamente com o técnico de referência do CRAS, de reuniões com as 
famílias dos jovens e/ou crianças; 
- Participar de reuniões sistemáticas e das capacitações do programa. 
- Desenvolver oficinas de atividades esportivas e recreativas promotoras da 
sociabilidade, da cultura local e do respeito à diversidade visando o acesso dos 
beneficiários à prática esportiva e lazer recreativo; 
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
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CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE DANÇA NA MODALIDADE BALLET 
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- Interagir com o Orientador Social 
- Garantir a integração das atividades aos conteúdos; 
- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens e/ou crianças. 
- Aplicar as atividades de dança na modalidade de Ballet. 
- Registrar a frequência diária dos jovens e/ou crianças; 
- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou crianças nas atividades propostas; 
- Acompanhar o desenvolvimento de atividades; 
- Participar, juntamente com o técnico de referência do CRAS, de reuniões com as 
famílias dos jovens e/ou crianças; 
- Participar de reuniões sistemáticas e das capacitações do programa. 
- Orientar oficinas e atividades de Dança desenvolvendo a improvisação, 
composição coreográfica e interpretação de repertórios. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: FACILITADOR DA OFICINA DE ARTE  
(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- Interagir com o Orientador Social 
- Garantir a integração das atividades aos conteúdos; 
- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens e/ou crianças. 
- Enfatizar a importância da expressão individual e da exploração criativa, através 
de pintura, desenho, modelagem e outras formas de arte. 
- Registrar a frequência diária dos jovens e/ou crianças; 
- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou crianças nas atividades propostas; 
- Acompanhar o desenvolvimento de atividades; 
- Participar, juntamente com o técnico de referência do CRAS, de reuniões com as 
famílias dos jovens e/ou crianças; 
- Participar de reuniões sistemáticas e das capacitações do programa. 
- Orientar oficinas e atividades de Dança desenvolvendo a improvisação, 
composição coreográfica e interpretação de repertórios. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS 
(PROGRAMA CRIANÇA FELIZ) - SEDE 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 - Observar os protocolos de visitação e fazer os devidos registros das informações 
acerca das atividades desenvolvidas; 

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; 

- Registrar as visitas domiciliares; 

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situações que requeiram 
encaminhamentos para a rede (como educação, cultura, justiça, saúde ou 
assistência social), visando sua efetivação; 

- Realizar a caracterização da família, por meio de formulário específico; 
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- Realizar a caracterização da gestante, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da criança, por meio de formulário específico; 

- Realizar o diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulário 
específico; 

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto às 
famílias; 

- Realizar o trabalho diretamente com as famílias, por meio das visitas domiciliares, 
orientando-as para o fortalecimento do vínculo e capacitando-as para realizar as 
atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a 
gestação; 

- Orientar as famílias sobre as atividades de estimulação adequadas à criança a 
partir do diagnóstico inicial de seu desenvolvimento; 

- Acompanhar e apoiar as ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto 
às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; 

- Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; 

- Participar de reuniões semanais com o supervisor para repassar o trabalho 
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atenção; 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 

 

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS 
(PROGRAMA CRIANÇA FELIZ) – DISTRITO DE COLÔNIA 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 - Observar os protocolos de visitação e fazer os devidos registros das informações 
acerca das atividades desenvolvidas; 

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; 

- Registrar as visitas domiciliares; 

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situações que requeiram 
encaminhamentos para a rede (como educação, cultura, justiça, saúde ou 
assistência social), visando sua efetivação; 

- Realizar a caracterização da família, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da gestante, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da criança, por meio de formulário específico; 

- Realizar o diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulário 
específico; 

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto às 
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famílias; 

- Realizar o trabalho diretamente com as famílias, por meio das visitas domiciliares, 
orientando-as para o fortalecimento do vínculo e capacitando-as para realizar as 
atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a 
gestação; 

- Orientar as famílias sobre as atividades de estimulação adequadas à criança a 
partir do diagnóstico inicial de seu desenvolvimento; 

- Acompanhar e apoiar as ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto 
às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; 

- Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; 

- Participar de reuniões semanais com o supervisor para repassar o trabalho 
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atenção; 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 

 

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS 
(PROGRAMA CRIANÇA FELIZ) – DISTRITO DE VILA BRASIL 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 - Observar os protocolos de visitação e fazer os devidos registros das informações 
acerca das atividades desenvolvidas; 

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; 

- Registrar as visitas domiciliares; 

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situações que requeiram 
encaminhamentos para a rede (como educação, cultura, justiça, saúde ou 
assistência social), visando sua efetivação; 

- Realizar a caracterização da família, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da gestante, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da criança, por meio de formulário específico; 

- Realizar o diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulário 
específico; 

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto às 
famílias; 

- Realizar o trabalho diretamente com as famílias, por meio das visitas domiciliares, 
orientando-as para o fortalecimento do vínculo e capacitando-as para realizar as 
atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a 
gestação; 

- Orientar as famílias sobre as atividades de estimulação adequadas à criança a 
partir do diagnóstico inicial de seu desenvolvimento; 
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- Acompanhar e apoiar as ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto 
às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; 

- Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; 

- Participar de reuniões semanais com o supervisor para repassar o trabalho 
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atenção; 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 

 

CARGO: VISITADOR PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS 
(PROGRAMA CRIANÇA FELIZ) – DISTRITO DE PEDRAS 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 - Observar os protocolos de visitação e fazer os devidos registros das informações 
acerca das atividades desenvolvidas; 

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; 

- Registrar as visitas domiciliares; 

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situações que requeiram 
encaminhamentos para a rede (como educação, cultura, justiça, saúde ou 
assistência social), visando sua efetivação; 

- Realizar a caracterização da família, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da gestante, por meio de formulário específico; 

- Realizar a caracterização da criança, por meio de formulário específico; 

- Realizar o diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulário 
específico; 

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto às 
famílias; 

- Realizar o trabalho diretamente com as famílias, por meio das visitas domiciliares, 
orientando-as para o fortalecimento do vínculo e capacitando-as para realizar as 
atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a 
gestação; 

- Orientar as famílias sobre as atividades de estimulação adequadas à criança a 
partir do diagnóstico inicial de seu desenvolvimento; 

- Acompanhar e apoiar as ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto 
às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; 

- Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; 

- Participar de reuniões semanais com o supervisor para repassar o trabalho 
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atenção; 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 
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Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL  

Requisitos: Graduação em nível superior em Serviço Social e registro no conselho de classe. 

Função/Atribuições: 

 

•acolhida, ofertando informações e realização de encaminhamentos as famílias 
usuárias do CRAS e CREAS e dos serviços administrativos inerentes a 
especialidade quando solicitados pela Secretaria; 
•mediação dos processos grupais do serviço socioeducativo para famílias; 
•realização de atendimento individualizado e visitas domiciliares as famílias 
referenciadas ao CRAS e CREAS; 
•desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; 
•alimentação de registros e sistemas de informação sobre das ações 
desenvolvidas; 
•participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos 
processos de trabalho; 
•participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e para 
planejamento das ações a serem desenvolvidas para a definição de fluxos, 
instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; 
•desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponíveis. 
- Desempenhas suas funções nos programas e projetos da Secretaria de 
Assistência Social 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.300,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PSICOLOGO  

Requisitos: Graduação em nível superior em Psicologia e registro no conselho de classe. 

Função/Atribuições: 

 

•Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de 
informações e orientações; 
•elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do plano de acompanhamento 
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada 
um; 
•realização de visitas domiciliares as famílias acompanhadas pelo CREAS e 
CRAS, quando necessário; 
•realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, 
demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa e direito; 
•alimentação de registros e sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas; 
•participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos 
processos de trabalho; 
•participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e para 
planejamento das ações a serem desenvolvidas para a definição de fluxos, 
instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 2.600,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

CARGO:  AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS GERAIS  

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os 
ambientes limpos e organizados; 
b) trabalhar seguindo as normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao 
meio ambiente e às pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de 
capacidades comunicativas. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 
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Cadastro de reserva 
 

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO ÚNICO 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

- Operar sistemas de informações do CadÚnico e os demais sistemas e cadastros 
relacionados à gestão dos benefícios e transferência de renda; 
- Apoiar nas atividades de diagnóstico socioterritorial, planejamento, organização e 
execução de ações desenvolvidas pela gestão e pelos serviços, programas, 
projetos, benefícios, transferência de renda e do CadÚnico, por meio de visitas 
domiciliares;  
-. Apoiar a equipe de referência na orientação e encaminhamento dos usuários 
relativos a cadastros, serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de 
renda e demais políticas públicas; - 
- Realizar entrevistas com usuários para inserção de dados no Cadastro Único e 
demais sistemas e cadastros relacionados à gestão dos benefícios e transferência 
de renda. 
- Registrar, transcrever e digitar informações, operando computadores; 
- Manter atualizadas as informações registradas no CadÚnico e demais cadastros; 
- Preparar equipamentos e meios de comunicação; - Apoiar na segurança 
operacional por meio de procedimentos específicos; 
- Participar dos processos formativos e das reuniões de planejamento, 
monitoramento e avaliação;  
- Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as ações próprias do 
cadúnico; 
- Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, inclusive os cadastros 
e relatórios, cumprindo todo o procedimento administrativo necessário; 
- Realizar cadastro em domicílio; 
- Realizar outras atividades inerentes à função. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 03 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: RECEPCIONISTA  

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

Prestar informações sobre os horários de atendimento, indicando locais e 
acompanhando, quando necessário, as pessoas interessadas; atender o telefone, 
quando necessário; preencher quadros de controles e orientação; executar, sob 
supervisão direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local de 
trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas afins. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MOTORISTA 

Requisitos: Ensino Médio completo 

Função/Atribuições: 

 

Dirige e conserva veículos automotores, da frota do executivo, manipulando os 
comandos de marcha e direção, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo 
com as normas de trânsito e as instruções fornecidas pelo superior imediato. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

CARGO: PSICÓLOGO 

Requisitos: Graduação em Psicologia. Registro no Conselho Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicológicas 
aplicadas ao trabalho e clínica psicológica; realizar psicodiagnósticos 
para fins de ingresso, readaptação e avaliação das condições 
pessoais do servidor; proceder a análise de funções sob o ponto de 
vista psicológico; proceder ao estudo e avaliação dos mecanismos 
de comportamento humano para possibilitar a orientação e seleção e 
ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnóstico e 
terapia clínicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e 
grupal, com acompanhamento clínico; fazer exames de seleção em 
crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem 
como para contemplação de bolsas de estudos; prestar atendimento 
breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a alcoólicos 
e toxicômanos; atender crianças excepcionais, com problemas de 
deficiência mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares 
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; 
formular plano terapêutico singular; realizar pesquisas 
psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material 
psicopedagógico e psicológico necessário ao estudos dos casos; 
realizar perícias e elaborar pareceres; prestar atendimento 
psicológico a gestantes; as mães de crianças até a idade escolar e a 
grupos de adolescentes; manter atualizado prontuário de cada caso 
estudado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à 
execução das atividades próprias do cargo; coordenar a elaboração 
do plano municipal de saúde mental; participar das atividades e dos 
programas de saúde pública segundo a concepção de integridade 
das ações; promover e/ou ministrar palestras e cursos dentro de sua 
área para a comunidade e servidores; envolver-se no planejamento 
e execução de treinamentos em saúde; assessorar dentro de sua 
carga horária, outros órgãos e instituições quando designado pela 
chefia imediata; executar tarefas afins, inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.391,91 

Quant. Vagas: 02  

Cadastro de reserva 
 

CARGO: NUTRICIONISTA 

Requisitos: Graduação em Nutrição. Registro no Conselho Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios 
ou enfermos): Identificar população-alvo; participar de diagnóstico 
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados 
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar 
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar 
necessidades nutricionais; realizar diagnóstico dietético-nutricional; 
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrição 
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; 
registrar evolução dietoterápica em prontuário; conferir adesão à 
orientação dietético-nutricional; orientar familiares; prover educação 
e orientação nutricional; elaborar plano alimentar em atividades 
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físicas; Realizar ações educativas com comunidade, estudantes e 
equipes de saúde. 
Administrar unidades de alimentação e nutrição: Planejar cardápios; 
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar 
gêneros perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; 
supervisionar compras, recepção de gêneros e controle de estoque; 
transmitir instruções à equipe; supervisionar pessoal operacional, 
preparo e distribuição das refeições; verificar aceitação das 
refeições; medir resto-ingestão; avaliar etapas de trabalho; executar 
procedimentos técnico-administrativos. 
Efetuar controle higiênico-sanitário: Controlar higienização do 
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; 
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e 
pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise microbiológica 
dos alimentos; efetuar controles de saúde dos funcionários; solicitar 
análise bromatológica dos alimentos. 
Realizar as atribuições e demais atividades inerentes à sua área de 
atuação. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.600,00 

Quant. Vagas: 01  

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ENFERMEIRO 

Requisitos: Graduação em Enfermagem. Registro no Conselho Profissional 
(COREN) 

Função/Atribuições: 

 

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios 
Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, 
ambulatórios, postos de saúde e em domicílio, realizar consultas e 
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações; 
implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade. 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
• Prestar assistência ao paciente: Realizar consultas de 
enfermagem; prescrever ações de enfermagem; prestar assistência 
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior 
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de 
saúde; registrar observações, cuidados e procedimentos prestados; 
analisar e avaliar a assistência prestada pela equipe de 
enfermagem; realizar evolução clínica de pacientes. 
• Coordenar serviços de enfermagem: Padronizar normas e 
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; 
aplicar métodos para avaliação de qualidade; selecionar materiais e 
equipamentos; Supervisionar salas de vacina; Elaborar escala de 
serviço para a equipe de enfermagem. 
• Planejar ações de enfermagem: Levantar necessidades e 
problemas; diagnosticar situação; identificar áreas de risco; 
estabelecer prioridades; elaborar projetos de ação; avaliar 
resultados. 
• Implementar ações para promoção da saúde: Participar de 
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; 
orientar participação da comunidade em ações educativas; definir 
estratégias de promoção da saúde para situações e grupos 
específicos; participar de campanhas de combate aos agravos da 
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saúde; orientar equipe para controle de infecção nas unidades de 
saúde; participar de programas e campanhas de saúde do 
trabalhador; participar da elaboração de projetos e políticas de 
saúde. 
• Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de 
liderança; demonstrar habilidade para negociação. 
• Utilizar recursos de Informática. 
• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.159,09* 

Quant. Vagas: 01  

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ENFERMEIRO 

Requisitos: Graduação em Enfermagem. Registro no Conselho Profissional 
(COREN) 

Função/Atribuições: 

 

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios 
Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, 
ambulatórios, postos de saúde e em domicílio, realizar consultas e 
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações; 
implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade. 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
• Prestar assistência ao paciente: Realizar consultas de 
enfermagem; prescrever ações de enfermagem; prestar assistência 
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior 
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de 
saúde; registrar observações, cuidados e procedimentos prestados; 
analisar e avaliar a assistência prestada pela equipe de 
enfermagem; realizar evolução clínica de pacientes. 
• Coordenar serviços de enfermagem: Padronizar normas e 
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; 
aplicar métodos para avaliação de qualidade; selecionar materiais e 
equipamentos; Supervisionar salas de vacina; Elaborar escala de 
serviço para a equipe de enfermagem. 
• Planejar ações de enfermagem: Levantar necessidades e 
problemas; diagnosticar situação; identificar áreas de risco; 
estabelecer prioridades; elaborar projetos de ação; avaliar 
resultados. 
• Implementar ações para promoção da saúde: Participar de 
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; 
orientar participação da comunidade em ações educativas; definir 
estratégias de promoção da saúde para situações e grupos 
específicos; participar de campanhas de combate aos agravos da 
saúde; orientar equipe para controle de infecção nas unidades de 
saúde; participar de programas e campanhas de saúde do 
trabalhador; participar da elaboração de projetos e políticas de 
saúde. 
• Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de 
liderança; demonstrar habilidade para negociação. 
• Utilizar recursos de Informática. 
• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
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Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 4.318,00** 

Quant. Vagas: 05  

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Requisitos: Graduação em Terapia Ocupacional. Registro no Conselho 
Profissional. 

Função/Atribuições: 

 

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios 
Auxiliar pessoas a realizar atividades diárias, auxiliando no 
enfrentamento das dificuldades físicas, emocionais, cognitivas ou 
sociais. Avaliar o paciente, identificando suas capacidades e 
deficiências; Planejar atividades terapêuticas individuais ou em 
grupo; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de 
prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Promover 
campanhas educativas; Emitir laudos, atestados, pareceres e 
relatórios terapêuticos ocupacionais; Participar de órgãos gestores, 
gerenciar áreas técnicas e administrativas; Realizar demais 
atividades inerentes à sua atuação profissional. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 3.200,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

Requisitos: Graduação em Fisioterapia. Registro no Conselho Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Exercer atividades de tratamento fisioterápico, promovendo a 
assistência à saúde. Atender pacientes, realizar ações de 
prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, 
recuperação, habilitação e reabilitação do paciente, utilizando 
protocolos e procedimento específicos e fisioterapia. Realizar 
diagnósticos específicos; analisar condições dos pacientes; 
desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e 
qualidade; coordenar as ações do serviço de fisioterapia; realizar 
demais atividades inerentes ao cargo. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.391,91 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Requisitos: Graduação em Fonoaudiologia. Registro no respectivo Conselho 
Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultas e atendimentos em fonoaudiologia; Realizar 
diagnóstico terapêutico e auditivo (exames audiológicos: Bera, 
Impedanciometria, audiometria TEOA) TL – Testes da Linguinha; 
tratamento, prevenção e reabilitação da comunicação oral e escrita; 
prestar orientação técnica para o desenvolvimento da linguagem oral 
e escrita da criança , jovens e adultos; emitir laudos técnicos, nas 
respectivas áreas de atuação; Realizar ações de educação em 
saúde; Desenvolver demais atividades relacionadas à sua formação 
e competência profissionais 
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Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.391,91 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Requisitos: Graduação em Serviço Social. Registro no respectivo Conselho 
Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais; 
Coordenar projetos e grupos de trabalho; Recrutar, selecionar e 
supervisionar estagiários; Realizar vistorias, perícias técnicas, 
laudos periciais e pareceres; Assessorar e consultar órgãos da 
administração pública, empresas privadas e outras entidades; 
Identificar recursos sociais e financeiros disponíveis; Negociar com 
entidades e instituições; Formar uma rede de atendimento; Realizar 
processos de orientação educacional, vocacional e ocupacional; 
Realizar atividades de treinamento e avaliação de desempenho; 
Promover ações de educação permanente; Desenvolver demais 
atividades inerentes à sua formação e competência profissional. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 2.391,91 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Requisitos: Graduação em Serviço Social. Registro no respectivo Conselho 
Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais; 
Coordenar projetos e grupos de trabalho; Recrutar, selecionar e 
supervisionar estagiários; Realizar vistorias, perícias técnicas, 
laudos periciais e pareceres; Assessorar e consultar órgãos da 
administração pública, empresas privadas e outras entidades; 
Identificar recursos sociais e financeiros disponíveis; Negociar com 
entidades e instituições; Formar uma rede de atendimento; Realizar 
processos de orientação educacional, vocacional e ocupacional; 
Realizar atividades de treinamento e avaliação de desempenho; 
Promover ações de educação permanente; Desenvolver demais 
atividades inerentes à sua formação e competência profissional. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 1.800,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: EDUCADOR FISICO 

Requisitos: Graduação em Educação Física. Registro no Conselho Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Desenvolver ações voltadas à promoção, prevenção e reabilitação 
da saúde; Desenvolver programas de atividades físicas para 
diferentes faixas etárias e condições de saúde; Monitorar o 
progresso dos participantes e garantir a segurança e eficácia das 
práticas; Promover atividades lúdicas e atender pessoas com 
necessidades especiais; Estimular a cultura corporal e o movimento 
humano; Participar do planejamento de atividades físicas; Organizar 
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ações de reinserção social; Elaborar estratégias para que a 
comunidade controle o peso e pratique exercício físico; Auxiliar na 
reabilitação pós-traumática e pós-operatória; Realizar avaliação 
antropométrica e outros testes; Contribuir para a ampliação e 
valorização dos espaços públicos de convivência; Desenvolver 
ações de educação em saúde; Demais atividades pertinentes à sua 
formação e competência profissional. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 1.600,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: FARMACÊUTICO 

Requisitos: Graduação em Farmácia. Registro em Conselho Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Dispensação de medicamentos: Dispensar medicamentos 
padronizados de acordo com os protocolos clínicos e as diretrizes 
farmacêuticas; Garantir o abastecimento e o acesso aos 
medicamentos 

Avaliação de prescrições médicas: Avaliar a prescrição médica de 
forma farmacêutica; Participar de reuniões de casos clínicos de 
pacientes internados 

Orientação aos pacientes: Acolher, orientar e prestar informações 
aos usuários; Orientar os pacientes sobre o uso de medicamentos 

Promoção da saúde: Promover o acesso da população aos 
medicamentos essenciais; Promover o uso racional de 
medicamentos; Realizar ações de educação em saúde 

Dispensar medicamentos, imunobiológicos, cosméticos e alimentos 
especiais; Manipular drogas de várias espécies; Fiscalizar a 
qualidade dos produtos farmacêuticos; Instruir sobre medicamentos 
e correlatos; Notificar farmacovigilância; Participar de ações de 
educação em saúde; Divulgar as atividades de farmacovigilância; 
Garantir a qualidade dos produtos farmacêuticos e assumir a 
responsabilidade técnica de todos os atos farmacêuticos; Demais 
atividades inerentes à sua formação e competência profissional. 

Carga Horária: 30h semanal 

Remuneração: R$ 3.200,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MEDICO GENERALISTA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro em Conselho 
Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultas e atendimentos médicos, prestar assistência 
integral ao cidadão efetuando exames médicos, emitindo 
diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras 
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica para 
promover a saúde e o bem-estar da população. Atestar óbito de 
pacientes da área adscrita que ocorram no horário de funcionamento 
da unidade; realizar visitas domiciliares; Elaborar documentos 
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médicos incluindo laudos, implementar ações de promoção da 
saúde, participar, propor e desenvolver ações educativas; realizar 
demais atividades inerentes ao cargo. Será obrigatório utilizar as 
ferramentas, formulários, sistemas pare registro de 
atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de Saúde de 
Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 16.000,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MEDICO GENERALISTA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro em Conselho 
Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultas e atendimentos médicos, prestar assistência 
integral ao cidadão efetuando exames médicos, emitindo 
diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras 
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica para 
promover a saúde e o bem-estar da população. Atestar óbito de 
pacientes da área adscrita que ocorram no horário de funcionamento 
da unidade; realizar visitas domiciliares; Elaborar documentos 
médicos incluindo laudos, implementar ações de promoção da 
saúde, participar, propor e desenvolver ações educativas; realizar 
demais atividades inerentes ao cargo. Será obrigatório utilizar as 
ferramentas, formulários, sistemas pare registro de 
atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de Saúde de 
Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 7.000,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro de reserva 
 

 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultas e atendimentos a portadores de doenças 
cardiovasculares; Interpretar eletrocardiogramas, 
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias 
do coração e vasos da base e demais exames e atos que digam 
respeito às especialidades que tenham íntima correlação com a 
cardiologia; Realizar estudos e investigações no campo da 
cardiologia; Prestar o devido atendimento aos servidores 
encaminhados por outro Especialista; Prescrever tratamento 
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas 
voltados para a saúde pública; Solicitar exames laboratoriais e 
outros que se fizerem necessários; Elaborar documentos médicos 
incluindo laudos, implementar ações de promoção da saúde, 
participar, propor e desenvolver ações educativas; realizar demais 
atividades inerentes ao cargo.  

Carga Horária: 20h semanal 
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Remuneração: R$ 7.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultas e atendimentos a portadores de doenças 
Realizar consultas e atendimentos de crianças e adolescentes, 
voltadas à: Prevenir doenças; Diagnosticar e tratar condições 
médicas; Orientar sobre vacinação, alimentação e cuidados do dia 
a dia; Observar o desenvolvimento e crescimento infantil; 
Promover comportamentos saudáveis; Apoiar o aleitamento 
materno; Prevenir acidentes e obesidade; Defender políticas e 
ações do Governo para a população pediátrica; Elaborar 
documentos médicos incluindo laudos, implementar ações de 
promoção da saúde, participar, propor e desenvolver ações 
educativas; realizar demais atividades inerentes ao cargo.   

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 7.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Diagnosticar e tratar lesões orgânicas do sistema nervoso central 
e periférico, realizando exames clínico e subsidiário, visando a 
saúde e bem-estar do paciente; atestar óbito de paciente que seja 
acompanhado no serviço; Realizar as atribuições de médico e 
demais atividades inerentes à sua área de atuação.   

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 8.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA UROLOGIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultar e atendimentos em urologia em homens, 
mulheres, crianças e idosos; Diagnosticar, tratar e acompanhar 
pacientes com doenças urológicas; Prescrever tratamentos 
farmacológicos; Orientar sobre cuidados com a saúde urológica; 
Realizar check-ups e exames preventivos; Manter registros dos 
pacientes; Prestar atendimento em urgências clínicas; Coletar e 
avaliar dados na sua área de atuação; Elaborar e fornecer 
relatórios, atestados e afins, quando necessário; Realizar as 
atribuições de médico e demais atividades inerentes à sua área 
de atuação..   
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Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 7.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA CIRURGIÃO GERAL (ambulatório) 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar intervenções cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e 
materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos 
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões, estabelecer 
diagnóstico cirúrgico ou definitivo e promover a saúde e bem-estar 
do paciente. Realizar as atribuições de médico e demais 
atribuições inerentes à sua área e atuação. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 7.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar atividades de atenção à saúde do usuário, apresentando-
se, buscando o diagnóstico e orientando o usuário e a equipe em 
que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem 
realizados; realizar consultas e procedimentos médicos 
psiquiátricos nos pacientes com patologias mentais e/ou 
dependentes químicos, efetuando atendimento integral, bem 
como de urgência/emergência; planejar, coordenar, executar e 
avaliar as atividades de assistência em saúde mental, intervindo 
terapeuticamente com as técnicas específicas individuais e/ou 
grupais, nos níveis preventivo, curativo, de reabilitação e 
reinserção social, de acordo com as necessidades de sua 
clientela; prestar assistência às vítimas de violência doméstica e 
sexual e suas famílias, fazendo os encaminhamentos 
necessários; emitir atestados e pareceres sobre as condições de 
saúde mental dos pacientes sob seus cuidados; atender nos 
domicílios, sempre que houver necessidade; realizar atividades 
de; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, 
através dos mecanismos de referência e contrarreferência, 
visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar 
atividades de orientação, planejamento e supervisão de 
graduandos e/ou residentes; responder tecnicamente pela sua 
área específica de atuação; emitir atestados de óbito para 
pacientes sob seus cuidados. Preencher, física ou 
eletronicamente, os prontuários dos pacientes e documentos de 
produção dentro da sistemática do SUS, além de atestados, 
relatórios e documentações relativas ao atendimento do usuário, 
inclusive CAT, notificações e relatórios ao conselho tutelar e 
outros órgãos e atestados, como os de saúde , entre outros; 
participar dos processos de vigilância à saúde; atender princípios 
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e diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de 
trabalho, de biossegurança e da ética profissional. Executar 
demais atividades descritas para o cargo de médico desde que 
sejam correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de 
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, 
obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profissional. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 8.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA NEUROPEDIATRIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar consultas e atendimentos em neurologia para crianças e 
adolescentes; Diagnosticar e tratar condições neurológicas em 
crianças e adolescentes; Monitorar o desenvolvimento 
neurológico; Oferecer suporte especializado para tratar distúrbios 
do sistema nervoso; Gerenciar os sintomas e a reabilitação para 
melhorar a qualidade de vida da criança; Preencher e assinar 
laudos, exames e verificações; Fazer diagnósticos e recomendar 
a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever exames 
conforme avaliação baseada em evidência; Encaminhar casos 
especiais a setores especializados; Realizar as atribuições de 
médico e demais atribuições inerentes à sua área e atuação 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 8.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA RADIOLOGIA 

Requisitos: Graduação em Medicina, comprovada por meio de diploma 
emitido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Registro de Especialista em Radiologia e 
Diagnóstico por Imagem. 

Função/Atribuições: 

 

Executar suas atividades em regime de escala a ser definido, 
junto ao Setor de Raio X do Hospital Municipal Frei Silvério, 
assumindo a Responsabilidade Técnica do Referido Serviço. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 6.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

 

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Requisitos: Certificado do Curso Técnico em Radiologia. Registro em 
Conselho Profissional. 

Função/Atribuições: 

 

Explicar procedimentos de diagnóstico de imagem ao paciente, 
preparando-o para o raio-x ou outros exames de imagem, 
posicionar com dispositivos de proteção que limitem a exposição à 
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radiação do paciente; Executar procedimento de imagem, 
preparar arquivos médicos ou de pacientes e à manutenção de 
equipamentos do departamento de radiologia; Elaborar relatórios 
técnicos, acompanhar as alterações, avanços e inovações do 
setor, participar das reuniões técnicas, prestar orientações; 
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.227,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Requisitos: Certificado do Curso Técnico em Enfermagem. Registro no 
Conselho Profissional (COREN) 

Função/Atribuições: 

 

Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas 
rotineiras ou específicas, realizando atendimento a pacientes. Dar 
suporte ao enfermeiro no planejamento, promoção e orientação 
das atividades de enfermagem, na prestação de cuidados diretos 
ao paciente. Executar atividades de assistência de enfermagem 
na saúde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da 
criança e do recém-nascido. Contribuir e participar da alimentação 
dos sistemas de saúde e do alcance de metas. Organizar o 
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade às boas 
práticas, normas e procedimentos de biossegurança, realizar 
demais atividades inerentes ao cargo.. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 3.022,73*** 

Quant. Vagas: 10 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso regular de técnico em informática. 

Função/Atribuições: 

 

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, 
periféricos e softwares; auxiliar os profissionais no uso dos 
sistemas de informação; Resolver problemas técnicos e 
operacionais junto aos usuários de informática; Analisar as 
possíveis configurações dos equipamentos, visando a determinar 
a configuração que melhor atenda à demanda dos sistemas, 
realizar manutenção e reparos em hardware, instalação e 
configurações de softwares básicos e sistemas operacionais; 
Operar computadores e impressoras; projetar, instalar e monitorar 
o desempenho da rede e de aplicativos de armazenagem e 
recuperação de dados, verificando erros ou falhas. Elaborar 
relatórios sempre que solicitado; Realizar demais atividades 
inerentes ao cargo. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 2.400,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: AUX. SERVIÇOS GERAIS 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e conhecimentos na atividade. 
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Função/Atribuições: 

 

Executar serviços de limpeza, manutenção e reparos das 
dependências físicas, equipamentos e materiais permanentes; 
limpar e arrumar as dependências e instalações de prédios 
públicos municipais, a fim de mantê-los nas requeridas condições 
de asseio; recolher o lixo da unidade em que serve, 
acondicionando detritos e depositando-os, de acordo com as 
determinações definidas; percorrer as dependências da Prefeitura, 
abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e 
desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 
preparar e servir café e chá às chefias, visitantes e servidores do 
setor e distribuir as refeições preparadas; lavar e guardar copos, 
xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios de cozinha; 
preparar refeições, lavando, selecionando, cortando, temperando 
e cozinhando os alimentos, de acordo com orientação recebida; 
verificar a existência de material de limpeza e alimentação e 
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao 
superior imediato a necessidade de reposição, quando for preciso; 
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, 
bem como a necessidade de consertos e reparos nas 
dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e 
com boa aparência; executar outras tarefas que se incluam, por 
similaridade, no mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 15 

Cadastro de reserva 
 

 

 

 

CARGO: RECEPCIONISTA 

Requisitos: Ensino Fundamental completo, conhecimento em informática e 
conhecimento na atividade. 

Função/Atribuições: 

 

Atuar na recepção, atender e filtrar ligações, anotar recados e 
receber os pacientes; responsabilizar-se pelo uso do computador 
operando bem os sistemas de saúde; enviar e controlar 
correspondências; realizar dispensação de medicamentos; 
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 05 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITÁRIA 

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade. 

Função/Atribuições: 

 

Identificar os problemas de saúde ocasionados por 
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitários, 
radiações, alimentos, zoonoses, condições do ambiente de 
trabalho e profissões ligadas a saúde, relacionando-os com as 
condições de vida da população;  
Identificar as necessidades e problemas da população relacionada 
ao uso indevido de produtos e serviços de interesse da vigilância 
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sanitária, ao exercício ilegal de profissões relacionadas com a 
saúde, ao controle sanitário dos alimentos e das principais 
zoonoses;  
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e 
profissionais de interesse da vigilância sanitária;  
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de 
risco epidemiológico;  
Promover a participação de grupos da população (associação de 
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, 
controle e avaliação das atividades de vigilância sanitária;  
Participar de programação de atividades de inspeção sanitária 
para estabelecimentos, produtos e serviços de interesse da 
vigilância sanitária, segundo as prioridades definidas;  
Participar na programação das atividades de coleta de amostras 
de produtos de interesse da vigilância sanitária (alimentos, água, 
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitários e 
correlatos);  
Realizar levantamento de produtos alimentares disponíveis e de 
maior consumo, bem como o comportamento das doenças 
veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos 
estabelecimentos e o perfil da contaminação dos alimentos;  
Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e 
emergenciais (surtos, reclamações, registros e outros) em 
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilância 
Sanitária;  
Auxiliar na inspeção industrial e sanitária de produtos de origem 
animal;  
Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilância 
sanitária, com fins de análise fiscal, surto e controle de rotina;  
Participar da criação de mecanismos de notificação de casos e/ou 
surtos de doenças veiculadas por alimento e zoonoses;  
Participar da investigação epidemiológica de doenças veiculadas 
por alimentos e zoonoses;  
Aplicar, quando necessárias, medidas previstas em legislação 
sanitária vigente (intimações, infrações e apreensões);  
Orientar responsáveis e manipuladores de estabelecimentos 
quando da emissão dos autos/termos;  
Validar a licença sanitária de estabelecimentos de menor risco 
epidemiológico, mediante aprovação das condições sanitárias 
encontradas por ocasião da inspeção;  
Participar da avaliação dos resultados das atividades 
desenvolvidas e do seu redirecionamento; 
Participar na promoção de atividades de informações de debates 
com a população, profissionais e entidades representantes de 
classe sobre temas da vigilância sanitária;  
Executar atividades internas administrativas relacionadas com 
execução de cadastro/arquivos e atendimento ao público; 
Emitir relatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de 
atuação;  
Efetuar vistoria e fiscalização em estabelecimentos públicos, 
comerciais e industriais verificando as condições gerais de 
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeração, suprimento de 
água, instalações sanitárias, armazenagem, estado e graus de 
deterioração de produtos perecíveis e condições de asseio;  
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Inspecionar imóveis antes de serem habitados, verificando 
condições físicas e sanitárias do local para assegurar as medidas 
profiláticas e de segurança necessárias, com o fim de obter 
alvarás;  
Vistoriar estabelecimentos de saúde, salões de beleza e outros, 
verificando as condições gerais, de higiene, data de vencimento 
de medicamentos e registro psicotrópicos;  
Coletar para análise físico-química medicamentos e outros 
produtos relacionados à saúde;  
Entregar, quando solicitadas, notificações e correspondências 
diversas;  
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 1.600,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MONITOR DE OFICINAS ARTISTICAS 

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade 

Função/Atribuições: 

 

Ministrar aulas nas oficinas; Elaborar programas e planejamento 
de atividades; Atender o usuário de acordo com o planejamento 
da atividade; Monitorar o desempenho dos participantes em 
frequência, estimulando a participação de todos; Responsabilizar-
se e zelar pelo material, instrumentos e ferramentas utilizados 
durante as aulas, primando pela manutenção, organização e 
economicidade; transmitir instruções quanto ao zelo, manutenção, 
limpeza e guarda dos materiais e do espaço de ensaio; 
Acompanhar e coordenar apresentações (individuais ou em 
grupo) dos usuários em eventos do município, ou fora dele; 
Desenvolver demais atividades inerentes à sua função e 
competência profissional 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.600,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS (ACE) 

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade. 

Função/Atribuições: 

 

Atuar na promoção da saúde, mediante ações de vigilância de 
endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso 
de substâncias químicas, abrangendo atividades de execução de 
programas de saúde, desenvolvidas em conformidade com as 
diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor de cada ente 
federado; Atualizar o cadastro de imóveis, por intermédio do 
Reconhecimento Geográfico (RG), e o levantamento de Pontos 
Estratégicos (PE) de sua área para que estes sejam cadastrados; 
Realizar pesquisa larvária (Li e LIRa) em imóveis para 
levantamento de índices e descobrimento de focos; Identificar 
(inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas 
(larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os 
imóveis, incluindo realização de mutirões de limpeza; Orientar 
moradores e responsáveis para a eliminação e/ou proteção de 
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possíveis criadouros – Educação em Saúde; Executar a aplicação 
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao 
controle mecânico, aplicando os larvicidas indicados, conforme 
orientação técnica; Registrar nos formulários específicos, de 
forma correta e completa, as informações referentes às atividades 
executadas em campo; Atuar junto aos domicílios, informando os 
seus moradores sobre a doença, seus sintomas e riscos, o agente 
transmissor e medidas de prevenção; Comunicar ao supervisor de 
turma os obstáculos para a execução de sua rotina de trabalho, 
durante as visitas domiciliares; Realizar outras atividades afins 
inerentes ao cargo. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.600,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ASSISTENTE DE MIDIAS SOCIAIS 

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade. 

Função/Atribuições: 

 

Gerar conteúdo para redes sociais, Criar anúncios, Interagir com 
clientes e colaboradores; Planejar e criar publicações, Extrair 
dados e realizar análises 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 2.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA 

Requisitos: Ensino Médio Completo, CNH “D” ou superior, Curso para 
condução de veículo de emergência. 

Função/Atribuições: 

 

Dirigir o veículo de socorro nas mais adversas situações; 
Auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida;  
Auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; 
realizar medidas de reanimação cardiorrespiratória básica; 
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de 
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; 
Operar o sistema de radiocomunicação e telefonia nas Centrais 
de Regulação;  
Exercer o controle operacional da frota de veículos do sistema de 
atendimento pré-hospitalar móvel; manter a equipe de regulação 
atualizada a respeito da situação operacional de cada veículo da 
frota; 
Verificar diariamente as condições de funcionamento do veículo, 
antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível do 
óleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de 
combustíveis, etc; 
Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está 
correta; 
Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do 
veículo; 
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 
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Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.768,00 

Quant. Vagas: 05 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TEC ENFERMAGEM APH 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Curso Técnico de 
Enfermagem, Registro no Conselho Regional da Classe e Curso 
de Urgência e Emergência 

Função/Atribuições: 

 

Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas 
rotineiras ou específicas, realizando atendimento a pacientes. ao 
paciente; Prestar assistência de Enfermagem nas unidades de 
suporte básico conforme protocolo existente; prestar cuidados 
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave sob 
supervisão direta ou a distância (do médico regulador); Observar, 
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nível de sua 
qualificação; ministrar medicamentos por via oral e parenteral 
mediante prescrição do médico regulador por telemedicina; 
realizar manobras de extração/retirada manual de vítimas; 
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e 
medicamentos disponíveis na ambulância e realizar manutenção 
básica dos mesmos; Estabelecer contato telefônico com a central 
de regulação médica e seguir suas orientações; Realizar medidas 
de reanimação cardiorrespiratória básica; Organizar o ambiente 
de trabalho, trabalhar em conformidade às boas práticas, normas 
e procedimentos de biossegurança,  Realizar demais atividades 
inerente ao cargo. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 05 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B, QUE EXERCE FUNÇÃO 
REMUNERADA 

Requisitos: Ensino Fundamental completo, CNH CAT B (exercer função 
remunerada) e conhecimento na atividade. 

Função/Atribuições: 

 

Conduzir os veículos automotivos desta Secretaria; manter os 
veículos abastecidos disponíveis para execução dos trabalhos; 
efetuar troca de pneus, quando em serviço; verificar 
sistematicamente o funcionamento do veículo sob sua 
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o 
reparo de qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservação dos 
veículos; recolher o veículo ao local de guarda, após a conclusão 
do serviço; zelar pela documentação do veículo, mantendo-a 
rigorosamente atualizada; executar outras tarefas que se incluam, 
por similaridade, no mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 08 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TÉCNICO ANÁLISES QUIMICAS 
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Requisitos: Nível médio completo; curso de técnico análises clínicas. 

Função/Atribuições: 

 

Planejar, coordenar e executar processos de análises 
laboratoriais, respeitando normas de segurança. Auxiliar a 
validação de metodologias de análises, empregar normas técnicas 
e de biossegurança, coordenar e controlar a geração e destinação 
de resíduos do laboratório com responsabilidade ambiental 
planejando e coordenando a execução de processos de análises 
laboratoriais. Possuir conhecimento em química, metrologia 
química, técnicas de análises, sistemas de gestão ambiental, 
caracterização, identificação e quantificação de substâncias e 
boas práticas de laboratório. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TÉCNICO ANÁLISES CLÍNICAS 

Requisitos: Nível médio completo; curso de técnico análises clínicas. 

Função/Atribuições: 

 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com 
dosagens e análise bacteriológica, bacterioscópicas e químicas 
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e 
micro-organismos, através da manipulação de aparelhos de 
laboratório e por outros meios, para possibilitar o diagnóstico, 
tratamento ou prevenção de doenças. Auxiliar e executar 
atividades padronizadas de laboratório-automatizadas ou técnicas 
clássicas-necessárias ao diagnóstico. Colaborar, compondo 
equipe multidisciplinar, na investigação e implantação de novas 
tecnologias biomédicas relacionadas às análises clínicas. Operar 
e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico de 
laboratório de saúde; em sua atuação é requerida a supervisão 
profissional pertinente, bem como a observância à impossibilidade 
de divulgação direta de resultados. Realizar demais atividades 
inerentes ao cargo. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL (ASB) 

Requisitos: Ensino Médio Completo e; Registro no Conselho Regional de 
Odontologia (CRO/BA ativo) e; Certificado do Curso 
Profissionalizante de Auxiliar em Saúde Bucal emitidos por 
instituição reconhecida pelo órgão competente 

Função/Atribuições: 

 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com 
dosagens e análise bacteriológica, bacterioscópicas e químicas 
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e 
micro-organismos, através da manipulação de aparelhos de 
laboratório e por outros meios, para possibilitar o diagnóstico, 
tratamento ou prevenção de doenças. Auxiliar e executar 
atividades padronizadas de laboratório-automatizadas ou técnicas 
clássicas-necessárias ao diagnóstico. Colaborar, compondo 
equipe multidisciplinar, na investigação e implantação de novas 
tecnologias biomédicas relacionadas às análises clínicas. Operar 
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e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico de 
laboratório de saúde; em sua atuação é requerida a supervisão 
profissional pertinente, bem como a observância à impossibilidade 
de divulgação direta de resultados. Realizar demais atividades 
inerentes ao cargo. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 04 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA / PSF 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no Conselho 
Regional de Odontologia (CRO/BA ativo) 

Função/Atribuições: 

 

Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da 
saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, 
acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual 
e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, 
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessário, 
no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações entre outros), de acordo com planejamento da 
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, 
diretrizes clínicas e terapêuticas, bem como outras normativas 
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou 
do Distrito Federal, observadas as disposições legais da 
profissão; Realizar os procedimentos clínicos e cirúrgicos da AB 
em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências, pequenas 
cirurgias; Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à 
promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; 
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde 
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saúde 
bucal e integrar ações de forma multidisciplinar; Planejar, 
gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS e ACE em 
conjunto com os outros membros da equipe; Atingir as metas de 
produtividade estabelecidas pelos indicadores municipais. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 3.200,00 

Quant. Vagas: 03 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA / UBS 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no Conselho 
Regional de Odontologia (CRO/BA ativo) 

Função/Atribuições: 

 

Realizar os procedimentos clínicos e cirúrgicos da AB em saúde 
bucal, incluindo atendimento das urgências, pequenas cirurgias; 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais. Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, 
sistemas para registro de atendimento/produção, fornecidos pela 
Secretaria de Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do 
Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 
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Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 03 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
especialização em Cirurgia e Traumatologia em Bucomaxilofacial 

Função/Atribuições: 

 

Diagnosticar e realizar tratamento cirúrgico de: cistos; afecções 
radiculares e perirradiculares; doenças das glândulas salivares; 
Realizar cirurgias básicas e complexas. 
Prescrever medicamentos e promover o tratamento de patologias 
relacionadas às seguintes situações: anatomia do terço médio e 
inferior da face; infecções de origem dental; dentes inclusos; 
periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos 
tecidos moles da face das afecções do seio maxilar;  
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais. Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, 
sistemas para registro de atendimento/produção, fornecidos pela 
Secretaria de Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do 
Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA ENDODONTISTA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
especialização em Endodontia. 

Função/Atribuições: 

 

Diagnosticar e realizar tratamento cirúrgico de: cistos; afecções 
Realizar o estudo, o diagnóstico, a prevenção e o tratamento 
endodôntico em dentes com polpa viva, com polpa sem vitalidade. 
Realizar consultas e procedimentos odontológicos, em todas as 
faixas etárias; Promover a contrarreferência e referência, e 
executar outras atividades correlatas. 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA PEDIATRA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
especialização em Odontopediatria. 

Função/Atribuições: 

 

Realizar atendimento  odontológico clínicos e cirúrgicos das 
crianças desde bebe ate a adolescente (0 a 14 anos), desde p 
orientar as famílias e os cuidadores sobre autocuidados em saúde 
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bucal; outros procedimentos afins; realizar ações visando à 
promoção e ao restabelecimento da saúde desses indivíduos; 
Realizar consultas e procedimentos odontológicos, em todas as 
faixas etárias; promover a referência e a contrarreferência e 
executar outras atividades correlatas. 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA PERIODONTISTA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
especialização em Periodontia 

Função/Atribuições: 

 

Realizar o estudo, o diagnóstico, a prevenção e o tratamento das 
doenças gengivais e periodontais visando à promoção e ao 
restabelecimento da saúde periodontal; retirar radiografias para o 
diagnóstico; executar raspagem e alisamento subgengival e de 
maior complexidade, cirurgia de acesso com plastia de furca, 
frenectomia, gengivectomia, aumento de coroa clínica, ressecção 
radicular e tunelização. Realizar consultas e procedimentos 
odontológicos, em todas as faixas etárias; Promover a 
contrarreferência e referência; executar outras atividades 
correlatas. 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA PNE 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
especialização em Pacientes portadores de necessidade 
especiais (PNE) 

Função/Atribuições: 

 

Discutir a programação, prestar atenção odontológica aos 
pacientes com graves distúrbios físico-psiquicosocial; orientar as 
famílias e os cuidadores sobre autocuidados em saúde bucal; 
aprofundar estudos e prestar atenção odontológica aos pacientes 
que apresentam condições incapacitantes, temporárias ou 
definitivas a nível ambulatorial e aos que apresentam problemas 
especiais de saúde com repercussão na boca e estruturas 
anexas; outros procedimentos afins; realizar ações visando à 
promoção e ao restabelecimento da saúde desses indivíduos; 
Realizar consultas e procedimentos odontológicos, em todas as 
faixas etárias; promover a referência e a contrarreferência e 
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executar outras atividades correlatas. 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA PROTESE 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
Especialização Protesista 

Função/Atribuições: 

 

Elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes; 
atuar na reabilitação protética de pacientes com perda avançada 
de inserção; atuar nas adequações de prótese total, prótese 
parcial removível, desenhar prótese fixa; preparar coroas totais; 
elaborar preparo para dentes extremamente danificados; efetuar 
moldagens; exercer suas atribuições e outras compatíveis com 
sua especialização profissional. Realizar consultas e 
procedimentos odontológicos, em todas as faixas etárias; 
Promover a contrarreferência e referência. Executar outras 
atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato 
de trabalho.specialização em prótese dentária; 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA RADIOLOGISTA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Título de 
especialização em radiologia 

Função/Atribuições: 

 

Realizar radiografias periapicais e interproximais para diagnostico. 
Atingir as metas de produtividade estabelecidas pelos indicadores 
municipais 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal.. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: PROTÉTICO 

Requisitos: Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/BA ativo) e; 
Certificado do Curso Profissionalizante de PROTESE DENTARIA 
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emitidos por instituição reconhecida pelo órgão competente 

Função/Atribuições: 

 

Executar procedimentos odontológicos sob supervisão: Avaliar 
resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; 
esculpir materiais; confeccionar e  consertar próteses. Administrar 
recursos: Controlar estoque de material e instrumental. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.601,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: MÉDICO DO TRABALHO 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo 
Conselho Profissional da Bahia em situação regular e Registro de 
Qualificação de Especialista (RQE) na área específica 

Função/Atribuições: 

 

Realizar perícias em servidores públicos; Realizar diagnóstico e 
tratamento dos problemas relativos à área de sua atuação; 
Acompanhar o tratamento de pacientes/servidores públicos 
quando o caso assim o exigir; Preencher fichas médicas dos 
pacientes/servidores públicos; Prestar o devido atendimento aos 
pacientes encaminhados por outro Especialista; Participar de 
juntas médicas; Emitir laudos, relatórios e afins; Participar de 
programas voltados para a saúde do servidor público; Solicitar 
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; 
Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos 
que requeiram esta providência; executar outras tarefas 
semelhantes; realizar as demais atividades inerentes à sua área 
de atuação. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 6.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO 

Requisitos: Graduação em Enfermagem. Registro no Conselho Profissional 
(COREN). Especialização em Enfermagem do Trabalho/Saúde do 
Trabalhador 

Função/Atribuições: 

 

Participar das atividades de observação sistemática do estado de 
saúde dos trabalhadores, nos levantamentos de doenças 
ocupacionais, lesões traumáticas, doenças epidemiológicas; fazer 
visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de 
trabalho ou doenças ocupacionais; auxiliar o médico e demais 
profissionais de saúde nas atividades relacionadas à medicina 
ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuários dos 
trabalhadores; participar dos programas de prevenção de 
acidentes, de saúde e de medidas reabilitativas; desempenhar 
tarefas relativas a campanhas de educação sanitária; preencher 
os relatórios de atividades do ambulatório dos serviços médicos e 
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de enfermagem do trabalho; auxiliar na realização de inspeção 
sanitária nos locais de trabalho; auxiliar na realização de exames 
pré-admissionais, periódicos, demissionais e outros determinados 
pelas normas da instituição e prestar apoio técnico no 
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; Realizar 
demais atividades inerentes à sua área de atuação e competência 
técnica. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 2.400,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHADOR 

Requisitos: Certificado do Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Registro 
em Conselho Profissional 

Função/Atribuições: 

 

Participar do Planejamento, organização, coordenação, execução 
e avaliação do processo e os serviços de assistência de 
enfermagem em saúde do trabalhador, bem com contribuir para 
minimizar os riscos à saúde do trabalhador. Estudar condições de 
segurança e periculosidade vinculada ao trabalho; identificar 
necessidades no campo de segurança, higiene e melhoria no 
trabalho; elaborar, executar e participar de eventos de 
capacitação das equipes, implementar ações para promoção da 
saúde do trabalhador, participar da elaboração e execução de 
planos assistenciais do trabalhador. Prestar assistência direta aos 
profissionais de maior complexidade técnica, que exijam 
conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões 
imediata; participar e atuar nos programas de prevenção e 
controle sistemático de danos à saúde do trabalhador, trabalhar 
em conjunto com o enfermeiro do trabalho e sob supervisão do 
enfermeiro do trabalho; realizar demais atividades inerentes ao 
cargo. 
Será obrigatório utilizar as ferramentas, formulários, sistemas para 
registro de atendimento/produção, fornecidos pela Secretaria de 
Saúde de Uma, inclusive os Terceirizados e do Governo Federal. 

Carga Horária: 20h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
 
(***) *O salário dos profissionais de enfermagem e técnicos de enfermagem será composto pelo salário base (enfermeiro 40h – 

R$ 3.200,00; 20h – R$ 1.600,00 e técnico em enfermagem – R$ 1.518,00), acrescido de assistência financeira complementar da 

União, para fins de cumprimento do piso salarial, nos termos da lei municipal nº 1.042, de 03 de outubro de 2023. 
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SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO 
 

 
 

CARGO: AUXILIAR DE PRODUÇÃO E ARMAZENAMENTO 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- receber para guarda e proteção os materiais adquiridos pelo 
Município; 
- entregar os materiais mediante requisições autorizadas pelo 
setor/responsável; 
- armazenar diversos tipos de blocos intertravados de concreto, 
obedecendo às normas e orientações; 
- auxiliar no carregamento e descarregamento de veículos, efetuar 
a carga, transporte e descarga de materiais; 
- auxiliar no processo de fabricação de blocos intertravados de 
concreto; 
- manter atualizado os registros; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 06 

Cadastro reserva 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- executar os serviços básicos para manutenção das unidades da 
Prefeitura; 
- executar as tarefas típicas de campo: capina, roça, plantação, 
poda, despesca, biometrias, limpeza de viveiros, etc; 
- realizar serviço de alvenaria, transportar materiais para o 
preparo de massa; 
- auxiliar no carregamento e descarregamento de veículos, efetuar 
a carga, transporte e descarga de materiais; 
- realizar abertura e manutenção de tanques, canais, etc; 
- pintar meios-fios, troncos de árvores e outros; 
- ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas; 
- auxiliar no serviço de demolição; 
- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; 
- limpar, lubrificar e guardar ferramentas e equipamentos e 
materiais de trabalho que não exijam conhecimentos especiais; 
- auxiliar no plantio, adubagem e poda de árvores, flores e 
gramas, para a conservação e manutenção de praças, parques e 
jardins; 
- executar serviços de conservação dos prédios, áreas 
ajardinadas e demais dependências da Prefeitura; 
- realizar, sob supervisão, trabalhos simples em equipamentos, 
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redes e instalações elétricas; 
- cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 30 

Cadastro reserva 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- executar serviços de limpeza, manutenção e reparo das 
dependências físicas, equipamentos e materiais permanentes; 
- limpar e arrumar as dependências e instalações de prédios 
públicos municipais, a fim de mantê-los nas requeridas condições 
de asseio; 
- recolher os resíduos sólidos das unidade em que serve, 
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 
determinações definidas; 
- percorrer as dependências da prefeitura, abrindo portas, portões 
e janelas, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, 
máquinas e aparelhos elétricos; 
- preparar e servir café e chá às chefias, visitantes e servidores do 
setor e distribuir as refeições preparadas; 
- lavar e guardar copos, xícaras, cafeteiras, coadores e demais 
utensílios de cozinha; 
- preparar refeições lavando, selecionando, cortando, temperando 
e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientação recebida; 
- verificar a existência de material de limpeza e alimentação e 
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao 
superior imediato qualquer 
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e 
reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe 
manter limpos e com boa aparência; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 10 

Cadastro reserva 

 

CARGO: SERRALHEIRO 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais 
ferrosos e não ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, 
vitrais e peças similares; 
- desenvolver produtos e soluções que visam suprir a demanda da 
SEGOV; 
- confeccionar reparar e instalar peças e elementos diversos em 
chapas de metal como aço, ferro galvanizado, cobre, estanho, 
latão, alumínio e zinco, 
executar ajustes, instalação de peças e fazendo medições, 
auxiliando no recorte e modelação de chapas e barras; 
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- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro reserva 

 

CARGO: FISCAL DE CAMPO 

Requisitos: Ensino Fundamental completo; Habilitação Categoria AB ou 
superior. 

Função/Atribuições: 
 

- realizar visitas periódicas ao canteiro de obras, especialmente 
durante a execução dos serviços de maior complexidade e 
responsabilidade; 
- elaborar relatórios periódicos; 
- manter os registros sempre precisos e atualizados para fins de 
transparência e acompanhamento; 
- realizar acompanhamento das condições das vias públicas, 
atentando para os aspectos de infraestrutura urbana; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro reserva 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINA PNEUMÁTICA 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- operar máquina pneumática para fabricação de diversos tipos de 
blocos intertravados de concreto; 
- realizar acompanhamento da qualidade dos insumos (cimento, 
areia, pó de pedra, entre outros) utilizados no processo produtivo; 
- solicitar – quando necessário – os serviços de manutenção da 
máquina; 
- manter o equipamento limpo e lubrificado; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro reserva 

 

CARGO: PODADOR 

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- realizar poda de árvores e plantas em vias e espaços públicos; 
- aplicar defensivos agrícolas contra insetos e pragas em árvores 
e plantas; 
- operar equipamentos e máquinas de pequeno porte específicas 
de poda de árvores e plantas; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 



Quinta-feira
30 de Janeiro de 2025
72 - Ano XX - Nº 4762 Una 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: N0YZNJMZQ0ZCQTCXNZQXNU
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

        PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA 

Estado da Bahia 

    Edital de Processo Seletivo 001/2025 

 

                             

 

Cadastro reserva 

 

CARGO: TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

Requisitos: Ensino médio completo. Curso técnico em informática. 

Função/Atribuições: 
 

- montar e instalar computadores; 
- formatar computadores e desenvolver redes e softwares; 
- orientar na correção de defeitos ou falhas nas redes ou 
equipamentos; 
- configurar e programar sistemas informativos; 
- realizar instalação de softwares; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro reserva 

 

CARGO: VIGILANTE PATRIMONIAL 

Requisitos: Ensino médio completo. 

Função/Atribuições: 
 

- realizar atividades de vigilância patrimoniais com a finalidade de 
garantir a incolumidade física das pessoas e a integridade do 
patrimônio público; 
- inspecionar os espaços públicos para evitar incêndios, roubos, 
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; 
- examinar portas, janelas, portões e assegurar que estão 
devidamente fechados; 
- manter os registros sempre precisos e atualizados para fins de 
transparência e acompanhamento; 
- deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes à 
função; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 
 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 08 

Cadastro reserva 

 

CARGO: COVEIRO 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. 

Função/Atribuições: 
 

- abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; 
- realizar sepultamentos e exumações devidamente autorizados; 
- controlar sepultamentos e preenchimento da autorização para 
abertura de sepulturas; 
- fazer reparos em túmulos e dependências; 
- providenciar e executar a capina, roçagem e limpeza do local de 
trabalho; 
- orientar e atender a população, divulgando o que as famílias e 
responsáveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; 
- zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; 
- requisitar material para suas atividades; 
- abrir e fechar os portões do cemitério; 
- fazer transferência de ossadas para outros túmulos 
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(devidamente autorizado); 
- preparar o cemitério para o dia de finados; 
- informar ocorrências no serviço de sua competência ao superior 
imediato; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 03 

Cadastro reserva 

 

CARGO: MOTORISTA CNH CAT D 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH) Categoria “D” e conhecimento na atividade. 

Função/Atribuições: 
 

- conduzir os veículos automotivos desta secretaria; 
- manter os veículos abastecidos disponíveis para execução dos 
trabalhos; 
- transportar materiais e produtos para diversos itinerários; 
- elaborar roteiro de viagem e rotas; 
- verificar sistematicamente o funcionamento do veículo sob sua 
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente o 
devido reparo, caso necessário; 
- recolher o veículo ao local de guarda; 
- zelar pela conservação e segurança dos veículos, 
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 02 

Cadastro reserva 

 

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Curso de operador de 
retroescavadeira; Experiência comprovada em CTPS; 

Função/Atribuições: 
 

- conduzir e operar máquinas pesadas; 
- manusear retroescavadeira e escavadeira hidráulica; 
- remover solo e matérias orgânicos; 
- realizar serviços de drenagem de solo e acabamento em 
pavimentos; 
- realizar o transporte de resíduos; 
- recolher a máquina ao local de guarda; 
- zelar pela conservação e segurança das máquinas e 
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos 
reparos; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro reserva 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 
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Requisitos: Ensino fundamental incompleto; Curso de operador de pesada; 
Experiência comprovada em CTPS; 

Função/Atribuições: 
 

- conduzir e operar máquina pesada; 
- manusear retroescavadeira e escavadeira hidráulica; 
- conduzir e operar tratores; 
- remover solo e matérias orgânicos; 
- realizar serviços de drenagem de solo e acabamento em 
pavimentos; 
- realizar o transporte de resíduos; 
- recolher a máquina ao local de guarda; 
- zelar pela conservação e segurança das máquinas e 
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos 
reparos; 
- executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no 
mesmo campo de atuação. 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 1.518,00 

Quant. Vagas: 06 

Cadastro reserva 

 

CARGO: ASSISTENTE DE MIDIAS SOCIAIS 

Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimentos na atividade. 

Função/Atribuições: 

 

Gerar conteúdo para redes sociais, Criar anúncios, Interagir com 
clientes e colaboradores; Planejar e criar publicações, Extrair 
dados e realizar análises 

Carga Horária: 40h semanal 

Remuneração: R$ 2.000,00 

Quant. Vagas: 01 

Cadastro de reserva 
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ANEXO IV 
CRITÉRIOS PARA ANÁLISE CURRICULAR 

 
 

I. TITULAÇÃO ACADÊMICA 

 

PARÂMETROS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1. Pós-Graduação Stricto Sensu, 

DOUTORADO NA ÁREA DE ATUAÇÃO.  
20 PTS 20 PTS 

2. Pós-Graduação Stricto Sensu, 

MESTRADO NA ÁREA DE ATUAÇÃO. 
10 PTS 10 PTS 

3. Pós-Graduação “Latu Sensu”, com 

duração mínima de 360 horas, na área de 

atuação. 

 

5 PTS 

 

10 PTS 

4. Curso de atualização profissional na 

área de atuação, comprovados por meio 

de Certificados, em papel timbrado 

contendo data de expedição e conclusão, 

carimbo e assinatura do responsável pela 

emissão do documento e relação do 

conteúdo programático, com carga horária 

mínima de 08hrs. 

 

 

2 PTS 

 

 

10 PTS 

 

II. EXPERIÊNCIA FUNCIONAL 

 

PARÂMETROS AVALIADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1. Tempo de serviço, especificamente na 

área pleiteada. 
05 PTS A CADA SEMESTRE 

ATRIBUÍDOS AOS TRÊS 

ÚLTIMOS ANOS (2024, 2023 

e 2022) 

 

30 PTS 

2. Tempo de serviço, especificamente na 

área pleiteada. 
05 PTS A CADA SEMESTRE 

ATRIBUÍDOS NOS ANOS 

ANTERIORES (2021, 2020) 

20 PTS 
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ANEXO V 

Formulário para interposição de recurso contra a nota e classificação final dos candidatos, relativa ao 

Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2025 

 

RECURSO CONTRA A NOTA E CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS, RELATIVO AO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA, publicado o edital. 

Eu, ______________________________________________________________________ portador do 

documento de CPF nº. __________________________, candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo 

Simplificado no Cargo de ________________________________, apresento recurso junto a esta 

COMISSÃO, contra a nota/classificação______________________________; A nota/classificação objeto 

de contestação: (explicitar o que está contestando). 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

UNA, ___________de ___________________________de 2025. 

 

___________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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ANEXO VI 
Modelo de Declaração de Experiência 

 
 
DECLARAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO, sob as penas da Lei, para fim de comprovação de experiência na 

função/emprego, exigida no Processo Seletivo/Credenciamento do Município de Una, para preenchimento da função 

__________________ que o Sr.(a) _______________________ RG nº _________________, UF _____, nascido em 

_____/_____/_______ conta com o seguinte tempo de serviço no emprego/função abaixo discriminado:  

 

 

FUNÇÃO/EMPREGO:________________________________________ PERÍODO: DE ____/____/_____ a 

____/____/____ = ____ANOS, ___MESES, ___DIAS.  

 

 

FUNÇÃO/EMPREGO:________________________________________ PERÍODO: DE ____/____/_____ a 

____/____/____ = ____ANOS, ___MESES, ___DIAS.  

 

 

FUNÇÃO/EMPREGO:________________________________________ PERÍODO: DE ____/____/_____ a 

____/____/____ = ____ANOS, ___MESES, ___DIAS.  

 

 

 

Local e data Assinatura  

 

 

 

Observação: a assinatura de quem assinou a declaração de experiência deverá ser compatível com a contida em 

qualquer documento oficial. 
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