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Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas, de perceber
e reagir adequadamente as suas necessidades, sentimentos e
comportamentos, propiciando um ambiente cordial

Sociabilidade Média a Elevada

Toleréncia a Frustragdo Média a Elevada Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com
situagdes frustrantes

Protocolo: 2018000054543

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE POLICIAMILITAR - CSPM DA BRIGADA MILITAR
PROA17/1203-0024878-8

EDITAL DA/DRESA n° CSPM 01 - 2018
(Capitdo QOEM - Policia Ostensiva - Carreira de Nivel Superior)

O Diretor Administrativo e o Chefe da Divisao de Recrutamento, Selegdo e Acompanhamento da Brigada Militar do Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Complementar n® 10.990, Lei Complementar n®10.992 e
Lei Complementar 10.993, todas de 18 de agosto de 1997, combinadas com a Lei n® 12.307, de 08 de julho de 2005, Lei do
Servigo Militar n°® 4.376, de 17 de agosto de 1964, regulamentada pelo Decreto n® 57.654, de 20 janeiro de 1966, Decreto n°
43.911, de 13 de julho de 2005 - Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, Lei n® 13.664, de 13 de
janeiro de 2011, Decreto n°® 36.175, de 13 de setembro de 1995 que aprova o Regulamento de Movimentagao do Servidor Policial
Militar da Brigada Militar, Portaria n°® 484/EMBM/2011 e Portaria n° 672/EMBM/2017, juntamente com a Fundagéo La Salle, torna
publico a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico de provas e titulos para ingresso no CURSO SUPERIOR DE POLICIA
MILITAR que da acesso a Carreira de Militares Estaduais de Nivel Superior da Brigada Militar.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera destinado ao provimento de 200 (duzentas) vagas de Capitdo QOEM - Policia Ostensiva.
1.2 O curso Superior de Policia Militar (CSPM) tera duragdo de no maximo dois anos e sera realizado na Academia de Policia
Militar (APM).
1.3 Para o ingresso no Curso Superior de Policia Militar — CSPM, que da acesso ao Quadro de Oficiais de Estado Maior da
Brigada Militar — QOEM (Carreira de Nivel Superior), sera exigido o Diploma do Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais, obtido em
estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino Federal, Estadual ou do Distrito Federal.
1.4 Este Concurso Publico sera realizado com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) conforme publicado em
Diario Oficial do Estado n® 019, de 26 de janeiro de 2018 a Comiss&o dos Concursos Publicos da Brigada Militar 2018.
1.5 Aprovado no Concurso Publico e atendendo aos demais requisitos exigidos, na Sindicancia da Vida Pregressa o candidato
habilitado sera incluido na Brigada Militar na graduagédo de praga especial, como Aluno-Oficial do Curso Superior de Policia
Militar (CSPM), conforme dispde o §2°do art. 3° da Lei Complementar n® 10.992, de 18 de Agosto de 1997. O curso funcionara na
Academia de Policia Militar, na Av. Aparicio Borges, n° 2001, Bairro Partenon, nesta Capital, em tempo integral, regime de
dedicagéo exclusiva e com atividades escolares extraclasse apds as 18 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
1.6 Durante o curso o Aluno-Oficial podera ficar alojado, com a finalidade de familiarizar-se ao regime da caserna e as atividades
Militares, de acordo com o Regimento Interno da APM e outras normas da Brigada Militar.
1.7 O Aluno-Oficial fara jus, durante o periodo de curso, a bolsa auxilio, indenizagdo de fardamento, assisténcia a saude,
psicoldgica e odontoldgica.
1.8 Abolsa auxilio que trata o item anterior sera nos termos da Lei n°® 12.129/04;
1.9 Apds a conclusao do Curso o Aluno-Oficial, se aprovado, sera declarado Capitdo, ingressando no Quadro de Oficiais de
Estado Maior, por ato do Governador do Estado;
1.10 Aremuneragdo do Posto de Capitdo é de R$ 11.620,55 (onze mil, seiscentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos), e
demais vantagens, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

2DO CARGO

2.1 Descricao Sumaria das Atribuigdes
2.1.1 Aluno-Oficial: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e externas
atreladas a sua formagéo, durante o periodo de duragdo do CSPM, conforme o Regimento Interno da APM (RIAPM) e outras
normas da Brigada Militar.
2.1.2 Capitdao QOEM: Sao atribuicdes do cargo de Capitdo do Quadro de Oficiais de Estado Maior da Brigada Militar, no ambito
de sua competéncia:
2.1.2.1 Exercer a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica, através do planejamento, controle, supervisao, fiscalizagéo,
apoio e execugdo de agdes e operagdes policiais;
2.1.2.2 Exercer a policia ostensiva e a preservacédo da ordem publica, através do planejamento, controle, superviséo, fiscalizacéo,
apoio e execugao dos mandamentos da Lei Federal n®9.099, de 26 de setembro de 1995;
2.1.2.3 Exercer a gestéo de recursos humanos, logisticos, financeiros e operacionais;
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2.1.2.4 Ordenar despesa publica;

2.1.2.5 Exercer a gestdo e execucdo das atividades docentes de ensino, instrugdo e treinamento nos cursos de formagéo,
habilitagédo, especializagéo e de qualificagao anual;

2.1.2.6 Exercer a Policia Judiciaria Militar através da presidéncia de Inquéritos Policiais Militares e de autos de prisdo em
flagrante delito de crime militar;

2.1.2.7 Exercer a apuracéo de infracdes administrativas através da presidéncia de inquéritos técnicos, de sindicancias e de
procedimentos administrativos disciplinares;

2.1.2.8 Exercer a presidéncia de conselhos de justificacédo e de disciplina;

2.1.2.9 Exercer a magistratura militar na forma da legislagéo vigente;

2.1.2.10 Realizar a expedicao, fiscalizagdo e homologagao de documentos publicos de sua competéncia;

2.1.2.11 Adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatagéo de atos ilicitos ou de indicios de sua ocorréncia;
2.1.2.12 Exercer outras atribuigdes que o ordenamento juridico exigir e permitir ao exercicio do cargo e suas fungoes.

3 REQUISITOS PARA INGRESSO/INCLUSAO NA BRIGADA MILITAR

3.1 Ter nacionalidade brasileira;

3.2 Ser bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais;

3.3 Teridade maxima de 29 anos de idade, até o ultimo dia da inscrigdo para o Concurso;

3.4 Possuir a altura minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino, e 1,60m para candidatas do sexo feminino;

3.5 Possuir ilibada conduta publica e privada;

3.6 Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.7 N&o estar respondendo a processo criminal;

3.8 Néo ter sofrido condenagédo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguran¢a ou qualquer condenagdo
incompativel com a fungéo Policial Militar;

3.9 Estar quite com as obrigagbes Militares, comprovadas através de documento Militar que informe ter prestado ou ter sido
definitivamente liberado para o Servigo Militar Inicial;

3.10 Né&o ter sido isentado do Servigo Militar por incapacidade fisica definitiva;

3.11 Se Reservista das Forgas Armadas ou Auxiliares devera o candidato ter sido licenciado, no minimo, no comportamento
BOM;

3.12 Se pracga licenciada a pedido ou “ex officio”, neste ultimo caso, ndo podera ter sido licenciada por falta de natureza grave ou
licenciada/excluida a bem da disciplina, devendo estar, no minimo, no comportamento BOM;

3.13 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, que lhe permita conduzir veiculo automotor, classificada no minimo na
Categoria "B", até o dia previsto em Edital para a Sindicéncia da Vida Pregressa/Entrega da documentagédo para inclusao;

3.14 Ter obtido aprovagédo na 12 Fase - Exame Intelectual, ter sido considerado APTO nas 2% 3% e 42 Fases (saude, capacitagdo
fisica e psicoldgica), e aprovado na 5% Fase — Prova Oral e atender a todos os requisitos da Sindicancia da Vida Pregressa do
Candidato;

3.15 N&o apresentar resultado positivo no exame toxicologico para detecgéo de drogas ilicitas, mediante laudo a ser apresentado
por ocasido da Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato - Enfrega da Documentagdo para Ingresso/Incluséo.

3.16 O Limite de idade de que trata o item 3.3, ndo se aplica aos Militares Estaduais, conforme previsto no paragrafo unico do art.
2°da Lein®12.307, de 08 de agosto de 2005.

4 DAS VAGAS

4.1 O Concurso destina-se ao provimento de 200 (duzentas) vagas no Cargo de Capitéo;

4.2 Dareserva de Vagas destinadas a candidatos negros e pardos:

421 Em conformidade com a Lei Estadual n® 14.147/2012, fica assegurado aos candidatos inscritos e aprovados como
resultado final homologado, a reserva do percentual de 16% (dezesseis por cento) das vagas disponiveis por cargo deste Edital
(IBGE/Censo Demografico 2010).

4.2.2 E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor negra ou
parda, da raga etnia negra e definida como tal, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.2.3 As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

4.2 4 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o item 4.2.2, implicara em nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagédo de outras penalidades legais previstas e de responsabilizagao civil
do candidato pelos prejuizos ou danos decorrentes.

4.2.5 O candidato negro ou pardo que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste item, ndo tera conhecido o
respectivo recurso administrativo.

4.2.6 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo o candidato devera optar por
concorrer pela cota de Pessoa Negra ou Parda, bem como assinar e entregar a declaragdo de Pessoa Negra ou Parda, Anexo
Vil deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execugéao, item 3 deste Edital.

4.2.7 Adeclaragdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundacéo La Salle, presencialmente ou enviada por
Sedex e AR. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, n° 5558, Sala 105 - Centro, CEP 92010-242,
Canoas/RS. Em caso de envio da documentagéo por sedex e AR. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o
ultimo dia util da data limite para entrega, conforme previsto no Cronograma de execucgao deste Edital.

4.2.8 Os candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horério e local de aplicagdo das provas objetivas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.9 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, além de
figurar na lista de classificagcao geral, tera seu nome constante da lista especifica de negros ou pardos.
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4.2.10 Caso aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se autodeclarado negro ou pardo
sera submetido a avaliagéo a ser realizada por Comissé&o indicada pela Brigada Militar, quando da realizagdo da Sindicancia da
Vida Pregressa do candidato, a ser divulgada através de aviso especifico, sem interferéncia da Fundagéao La Salle;
4.2.11 No momento da confirmacéo da veracidade da autodeclaragdo serdo observados os seguintes aspectos:
4.2.11.1 Ainformacao prestada no Formulario Eletronico de Inscrigdo quanto a condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda;
4.2.11.2 A autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagdo para confirmagédo da
autodeclaragao, ratificando sua condigdo de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
4.2.11.3 O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacéo para a realizagdo da
constatacdo da veracidade da autodeclaracdo munido de documento de identificagdo valido e em bom estado, com foto e
original, conforme o subitem 4.2.10, e autodeclaragdo conforme Anexo VII. O candidato que ndo comparecer perante a
Comissao Especifica ou for negado o enquadramento na confirmacgao da veracidade da autodeclaragao, tornara sem efeito a
opgao de concorrer as vagas reservadas para negro ou pardo, passando automaticamente a concorrer as vagas de acesso
universal (classificagao geral).
4.2.11.4 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigédo de negro ou pardo nas seguintes situagdes:
4.2.11.4.1 quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
4.2.11.4.2 quando a Comissao Especifica desconsiderar a condigdo de negro ou pardo do candidato;
4.2.11.4.3 quando o candidato ndo comparecer no ato de constatagdo da veracidade da autodeclaragdo como negro ou pardo.
4.2.12 Quando for o caso, a Comissé&o Especifica opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos pela mesma.
4.2.13 Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado, a vaga correspondente sera preenchida por outro
candidato negro ou pardo, respeitada a ordem de classificacéo;
4.2.14 Nao ocorrendo aprovagédo de candidatos negros ou pardos, sera observada a lista de classificagdo geral, com estrita
observancia da ordem de classificagéo;

4.3 Nao havera reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo e da atividade de

Policia Ostensiva.
5 DA DIVULGAGAO
5.1 Adiwlgacéo oficial das informagdes referentes a este Concurso dar-se-a através de publicagédo de Editais ou Avisos no
Diario Oficial do Estado. Essas informagées, bem como os editais, avisos e listagens de resultados estardo a disposicéo dos
candidatos nos seguintes locais:

5.1.1 Na INTERNET, pelo site www.brigadamilitar.rs.gov.br;

5.1.2 Na Fundacéao La Salle, através do site www.fundacaolasalle.org.br;

5.1.3 No Departamento Administrativo da Brigada Militar - Divisdo de Recrutamento Selegdo e Acompanhamento (DReSA),
Rua dos Andradas, 482, Bairro Centro Histérico, Porto Alegre, RS, CEP 90020-002.

6 DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES
6.1 Periodo

6.1.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas somente pela Internet, no periodo de 071 de fevereiro de 2018 a 01 de margo de
2018, através do site www.fundacaolasalle.org.br, conforme cronograma de execugao previsto no Anexo VI deste Edital.

6.2 Requisitos e procedimentos para realizar a inscrigao e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigdo:

6.2.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a Posse/Incluséo;

6.2.2 Ainscricado do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos Avisos ou nos editais pertinentes a este Concurso Publico, que por ventura venham a ser
publicados, das quais n&o podera alegar desconhecimento;

6.2.3 Atender aos requisitos do item 3 deste Edital, exceto o subitem 3.14 que serdo provas deste Concurso e os subitens 3.13 e
3.15, que deverdo ser comprovados no momento da entrega da documentagdo para Posse/lnclusdo - Sindicancia da Vida
Pregressa do candidato;

6.2.4 As inscrigdes serdo realizadas, somente via Internet, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo especifico, disponivel no
seguinte enderecgo eletronico: www.fundacaolasalle.org.br;

6.2.5 Candidatos que ja possuem cadastro com a Fundagao La Salle acessardo o Formulario Eletrénico de Inscrigdo com o
numero do CPF e com a senha cadastrada no sistema da Fundagao La Salle.

6.2.6 Os candidatos que ndo possuem cadastro com a Fundagao La Salle deverdo preencher o Formulario Eletrénico de
Inscricdo com o nome completo, CPF, RG, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, filiacao, Instituicho onde cursou o ensino
superior, raga, sexo, idade, data de nascimento, endereco, e-mail, telefone e senha, que sera cadastrada nesse momento e
utilizada no decorrer do Concurso Publico.

6.2.7 Se Militar de Carreira da Brigada Militar, devera inserir a identidade funcional. Devera constar, ainda, a forgca armada a que
serviu ou foi dispensado (se militar da Marinha, Exército ou Aeronautica), Carteira de Trabalho (se possuir), Carteira Nacional de
Habilitagdo. O documento de identificagdo valido e em bom estado, cujo nimero de inscrigdo constar no Formulario Eletrénico
de Inscricao, devera ser, preferencialmente, apresentado no momento da realizagdo dos Exames;

6.2.8 Ap6s o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, imprimir a guia de arrecadagéo para o pagamento de sua
taxa de inscricdo no BANRISUL. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser feito até o ultimo dia previsto no cronograma de execugdo deste Edital. Em hipotese
alguma se processara qualquer registro de pagamento em data posterior.
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6.2.9 O candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente quando a Fundagao La Salle receber do banco a confirmagao do
pagamento de sua taxa de inscrigao.

6.2.10 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 187,77 (cento e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), conforme tabela
da Secretaria da Fazenda;

6.2.11 A Brigada Militar e a Fundagédo La Salle ndo se responsabilizam pelas inscrigbes feitas pela Internet que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacgdo, tais como: falhas de telecomunicagdes, nos
computadores, nos provedores de acesso e em quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do Concurso;

6.2.12 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo pela Internet, cujos pagamentos forem efetuados fora do prazo
previsto no cronograma de execugado deste Edital, ndo sendo ressarcida ao candidato a importancia paga fora do prazo.

6.2.13 Apds o pagamento da taxa de inscricdo ndo havera possibilidade de cancelamento da mesma;

6.2.14 Os candidatos que necessitarem atendimento especial durante a realizagdo do Exame Intelectual, nos casos de
amamentagdo ou auxilio por acidente de lesdo temporaria, devem entregar pessoalmente ou encaminhar via sedex para a
Fundagéo La Salle, sito a Av. Getulio Vargas, até a data da publicagéo de Aviso de Homologagéo da Lista de Inscritos, atestado
meédico comprovando tal situagao.

6.2.15 O atestado deve ter data de expedi¢cdo de, no maximo, 15 dias antes da publicacdo do Edital de Homologagéo das
Inscri¢cdes, contendo a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

6.2.16 Acandidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo do Exame Intelectual, além de entregar o
atestado de amamentacéo da forma prevista no subitem 6.2.15 deste Edital, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera realizar o Exame. Nao havera compensagao do tempo dispendido com a amamentagio ao tempo de
prova da candidata. A Fundagao La Salle e a Brigada Militar ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizagdo do Exame.

6.3 Regulamentacgéo das inscrigdes
6.3.1 Nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou reapresentados, assim

como aquelas que nao observarem o exigido para a inscri¢ao;

6.3.2 Somente serdo aceitas inscricdbes conforme o item 6.2.

6.3.3 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

6.3.4 Nao havera devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricao, salvo quando for cancelada a realizagdo do Concurso.
6.3.5 O candidato, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, reconhece, automaticamente, a declaragdo constante
neste documento, confirmando que esta ciente e de acordo com as normas e condigdes previstas neste Edital e legislagcdo
vigente.

6.4 Homologacéao das Inscricdes
6.4.1 Ahomologacéo das inscricdes sera diwlgada aos candidatos por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado,

bem como no site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br) e da Fundagao La Salle (www.fundacaolasalle.org.br),
conforme estabelecido no item 5 deste Edital. Ahomologacéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por
meio de Aviso, no qual também sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no
item 5 deste Edital.

6.4.2 Do Recurso Administrativo
6.4.2.1 O candidato podera interpor recurso das inscrigdes nao homologadas, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do Edital de Homologagéo das Inscrigdes em Diario Oficial do Estado.
6.4.2.2 O recurso administrativo devera ser dirigido via internet, através do Formulario Eletrdnico de Recurso disponibilizado no
site: http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php, no link Area do Candidato, onde devera digitar o CPF e a senha
cadastrada no momento da inscricdo. O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA com a exposigcdo das razbes de
sua inconformidade, bem como anexar copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento.
6.4.2.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo;
6.4.2.4 Nao serao aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigcos de postagem;
6.4.2.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgado por meio de Editais e publicados conforme prevé o item 5
deste Edital;
6.4.2.6 Ahomologacéao das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da Posse/Incluséo,
tais como escolaridade e outros previstos nos itens 10 e 11 deste Edital. Nessa ocasido, os documentos serdo analisados e
somente serdo aceitos se estiverem completos e de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve
verificar se possui os requisitos exigidos para a inscrigdo, pois a homologagao das inscrigdes néo significa o reconhecimento
de itens que devem ser comprovados posteriormente.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 O Concurso constara de 05 (cinco) fases distintas, a saber:

7.1.1 12 Fase - Exame Intelectual; composto por trés etapas:
7.1.1.1 12 Etapa — Prova Objetiva;
7.1.1.2 2@ Etapa — Prova Discursiva;
7.1.1.3 32 Etapa — Prova de Titulos.
7.1.2 22 Fase — Exame de Saude.
7.1.3 32 Fase — Exame de Capacitacéao Fisica.
7.1.4 4° Fase — Exame Psicolégico; composto por trés etapas obrigatérias:
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7.1.4.1 12 Etapa — Testagem Coletiva;
7.1.4.2 22 Etapa — Entrevista de Grupo;
7.1.4.3 32 Etapa — Entrevista Individual.
7.1.5 5 Fase — Prova Oral.
7.2 A1? Fase — Exame Intelectual é de carater classificatorio e eliminatorio;
7.3 Para a 2° Fase — Exame de Saude de carater eliminatério serdo convocados os candidatos aprovados na 12 Fase - Exame
Intelectual até a classificagao 1.200 (hum mil e duzentos), considerando os critérios de desempate deste Edital e respeitado o
percentual de reserva de vagas para negros e pardos.
7.4 Para a 32 Fase — Exame Fisico; de carater eliminatorio serdo convocados os candidatos APTOS na 22 Fase — Exame de
Saude;
7.5 Para a 42 Fase — Exame Psicologico, de carater eliminatério serdo convocados até 600 (seiscentos) candidatos, seguindo a
ordem crescente de classificacdo, daqueles candidatos considerados APTOS na 32 Fase — Exame Fisico. Sera respeitado o
percentual de reserva de vagas para negros e pardos.
7.6 Para a 52 Fase — Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério, serdo convocados até 400 (quatrocentos) candidatos,
seguindo a ordem crescente de classificagdo, daqueles candidatos considerados APTOS na 42 Fase. Sera respeitado o
percentual de reserva de vagas para negros e pardos.
7.7 Todas as Fases do Concurso terdo datas, locais e horarios divulgados em Edital publicado no Diario Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

8 DOS EXAMES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 DA 12 FASE — EXAME INTELECTUAL
8.1.1 O Exame Intelectual, de carater classificatorio e eliminatério em suas duas primeiras Etapas (Provas Objetivas e
Discursiva), tera a sua realizagdo em data, local e horario a serem definidos e divulgados através de Edital, no prazo minimo de
08 (oito) dias de antecedéncia da data das provas e serao realizadas no domingo, ocorrendo no Municipio de Porto Alegre. A 32
Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério, devera ser entregue no periodo estabelecido neste Edital, conforme o
cronograma de execugao.

8.1.2 12 Etapa - Prova Objetiva

8.1.2.1 A12 etapa - Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas e tem o seu contetido programatico constante no Anexo |
deste Edital.

8.1.2.2 AProva Objetiva constara de 80 (oitenta) questdes objetivas, distribuidas conforme as provas constantes no quadro do
item 8.1.2.3, sendo avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2.3 Quadro das provas:

N° de Valor da Numero Minimo de L. L.
Provas ~ ~ ~ Nota Minima Nota Maxima
Questoées Questao Acertos (questoes)

Lingua Portuguesa 10 1,25 02 2,5 12,5
Direito Administrativo 10 1,25 02 2,5 12,5
Direito Civil 05 1,25 01 1,25 6,25
Direito Constitucional 10 1,25 02 2,5 12,5
Direito da Crianca e do 05 1,25 01 1,25 6,25
Adolescente

Legislagédo Aplicada a Funcao 05 1,25 01 1,25 6,25
Direito Internacional e Direitos 05 1,25 01 1,25 6,25
Humanos

Direito Penal 10 1,25 02 2,5 12,5
Direito Processual Penal 10 1,25 02 2,5 12,5
Direito Penal Militar 05 1,25 01 1,25 6,25
Direito Processual Penal Militar 05 1,25 01 1,25 6,25

8.1.3 22 Etapa - Prova Discursiva

8.1.3.1 A22 etapa - Prova Discursiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera constituida de 10 questdes discursivas
sobre conteudo especifico, com duracado de até 03 (trés) horas, sendo: 02 (duas) de Direito Constitucional; 02 (duas) de Direito
Administrativo; 02 (duas) de Direito Penal e/ou Processual Penal; 02 (duas) de Direito Penal Militar e/ou Processual Penal Militar
e 02 (duas) de Legislagédo Aplicada a Fungédo, cujos conteudos programaticos de avaliagdo encontram-se no Anexo | deste
Edital.

8.1.3.2 Aresposta de cada questdo dada pelo candidato devera ter extensdo maxima de 20 (vinte) linhas.
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8.1.3.3 Nao sera permitida consulta a nenhum material de apoio para realizagdo da prova discursiva, nem qualquer espécie de
comunicacao.

8.1.3.4 Aprova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a participacdo de outras pessoas, salvo para os casos em que
candidatos tenham tido deferimento especial para realizagdo da prova.

8.1.3.5 O candidato recebera folhas de texto definitivas da prova discursiva e nesta ndo podera ter assinatura, rubrica, nem
conter, em local que ndo o apropriado, qualquer informagdo que a identifique, sob pena de anulagdo desta prova, sendo
atribuido o resultado de reprovado ao candidato.

8.1.3.6 Afolha de texto definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha de texto para
rascunho disponibilizada é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.1.3.7 Nao sera admitido tempo extra de execugéo da prova discursiva, salvo os casos previstos neste Edital.

8.1.4 A 32 Etapa - Prova de Titulos

8.1.4.1 AProva de Titulos, de carater classificatorio, sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme subitem 8.1.6.6.1.5;
8.1.4.2 Otitulo deve ter validade aceita em territdrio nacional.

8.1.4.3 O candidato devera preencher o Anexo IV - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e adicionar a relagao
de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no periodo previsto no cronograma de
execucao deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e AR. (aviso de recebimento), no enderego da Fundagédo La Salle, Av.
Getulio Vargas, n° 5558 — Sala 105 — Centro, Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagédo por SEDEX e
AR., a data de postagem devera ser até o ultimo dia da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo seréo
desconsideradas. No envelope deverdo constar os seguintes dados de identificagéo:

Nome do Candidato e Nimero de Inscrigao no Concurso
Prova de Titulos
Concurso Publico para Brigada Militar — Acesso ao cargo de Capitao QOEM
Policia Ostensiva.

8.14.4 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de execugéo deste Edital.

8.1.4.5 Arelagcado dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir do formulario
padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes
listados dentro do prazo estipulado.

8.1.4.6 O titulo (certificado ou diploma) deve estar em cépia autenticada. Em caso de declaragao oficial de conclusdo, a mesma
deve ser original, em papel timbrado da instituigdo carimbado, contendo as informacgdes que ateste haver sido completado todos
0s requisitos para a obtengdo do titulo. Serdo aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela
instituicdo de ensino realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicido de ensino
responsavel pela realizagéo do curso.

8.1.4.7 O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, excetuando-se
dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul.

8.1.4.8 Uma vez entregues os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderao
ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragdes ja entregues.
8.1.4.9 Nao serao recebidos titulos ou declaragao fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.
8.1.4.10 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou
de insercdo de nome).

8.1.4.11 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO deve
entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste Edital.

8.1.4.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.1.4.13 Anéao entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretara em nota zero na prova de titulos
de formagao académica.

8.1.4.14 Os titulos informados no ato da inscrigdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo desconsiderados
para efeito de nota.

8.1.4.15 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes;

8.1.5 Da Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas

8.1.5.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na mesma data, conforme cronograma de execugao deste Edital.
8.1.5.2 Os locais e salas das provas objetivas e discursivas estardo disponiveis no enderecgo
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php, conforme o cronograma de execugéo deste Edital.

8.1.5.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
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horario de inicio da prova para fins de identificagéo.

8.1.5.4 Nao seréa permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de inicio do tempo de
prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

8.1.5.5 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o compartilhamento de
nenhum material entre os candidatos durante a realizacado das provas objetivas.

8.1.5.6 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer material de consulta
ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares,
tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio,
sob pena de eliminagao imediata do candidato.

8.1.5.7 Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso em sala
de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de segurancga fornecido pela Fundagao La Salle, devendo o envelope ser
mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugao
podera implicar na eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

8.1.5.8 Durante a realizagédo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal a qualquer momento.

8.1.5.9 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacdo. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

8.1.5.10 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢gdes para possibilitar a sua identificagdo, sem
rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

8.1.5.11 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
8.1.5.12 N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como protocolos de
solicitacdo de documentos.

8.1.5.13 No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes ao dia da
realizacdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia da prova, ao
colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacédo posterior de sua identidade, que
ocorrera conforme o cronograma de execugao deste Edital.

8.1.5.14 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacdo La Salle realizar
procedimentos adicionais de identificagdo. Aidentificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.1.5.15 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacdo, acarretara na
eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

8.1.5.16 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao que nao sera
permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da
coordenacédo para ingresso em sala.

8.1.5.17 Apds o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

8.1.5.18 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o candidato sera
advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os trdmites legais
cabiveis.

8.1.5.19 O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que acarretem
impossibilidade de leitura 6ptica, € de responsabilidade do candidato.

8.1.5.20 Nao serao substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengado ou falhas de preenchimento das
respostas pelo candidato.

8.1.5.21 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢do obrigatdria a devolugao da grade de
resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala,
sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

8.1.5.22 O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova € de 04h (quatro horas).

8.1.5.23 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo entregar
suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em sala. Em caso de
recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.
8.1.5.24 N&o sera admitido tempo extra de execugao das provas objetiva e discursiva, salvo os casos previstos neste Edital.
8.1.5.25 E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no momento
da aplicagéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

8.1.5.26 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de responsabilidade do
candidato a sua guarda. AFundagéao La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

8.1.5.27 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do tempo total
previsto de prova. N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

8.1.5.28 Nao sera permitida a transcricao do gabarito de prova em qualquer outro local sen&o a grade de resposta pessoal do
candidato.

8.1.5.29 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. AFundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de alteragdo do cronograma
de execucao deste Edital.

8.1.5.30 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos Concursos Publicos,
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
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8.1.5.31 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios em que ocorrera a prova.
8.1.5.32 O candidato poderé ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a seguir:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;
c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;
€) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;
f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;
g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;
h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;
i) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros, equipamentos
eletrénicos, impressos ou anotagbes, bem como em comunicagdo com outro candidato.
8.1.6 Da Aprovacao e Classificacado
8.1.6.1 A 17 Etapa - Prova Objetiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a Nota sera
constituida da soma dos pontos obtidos nas provas. Serdo considerados aprovados nesta Etapa os candidatos que obtiverem,
no minimo, pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas
disciplinas. O candidato que ndo atender ao disposto neste subitem sera, automaticamente, considerado reprovado e eliminado
deste Concurso.
8.1.6.2 Os candidatos aprovados na 12 Etapa - Prova Objetiva do Exame Intelectual, terdo a prova discursiva e os titulos
avaliados.
8.1.6.3 A 27 Etapa - Prova Discursiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 10 pontos para cada
questao e sera considerado aprovado o candidato que alcancar pontuagéo igual ou superior 50 (cinquenta) pontos. O candidato
que nao alcangar no minimo 50 (cinquenta) pontos automaticamente sera considerado reprovado e eliminado do Concurso.
8.1.6.4 A 22 Etapa prova discursiva avaliard os conhecimentos especificos do candidato nas areas do Direito constantes no
Anexo | neste Edital, bem como corregéo da linguagem, a coeréncia e argumentagao.
8.1.6.5 Aresposta de cada questdo da prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo apresentado, observados
aspectos holisticos e analiticos, considerando a seguinte metodologia:
a) dominio da lingua portuguesa (apresentacao e clareza e utilizagdo adequada da norma culta), com atribuigdo maxima
de até 02 pontos;
b) conhecimento técnico sobre o tema abordado (conhecimento e dominio do conteudo; argumentagéo; e relagao
tedrico/pratica), com atribuicdo maxima de até 08 pontos.
8.1.6.6 A avaliagdo quanto a correcdo gramatical sera pelas normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no artigo 2° paragrafo Unico da citada norma que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
8.1.6.7 Somente o candidato que atender aos critérios de aprovagdo da 12 Etapa (subitem 8.1.6.1 deste Edital) tera corrigida a
Prova Discursiva, e sua nota divulgada.
8.1.6.8 Aavaliagdo da prova discursiva considera:
a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
elou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto oficial;
c) sera destinado a cada candidato folha oficial de texto & Prova Discursiva. A folha de texto definitiva ndo sera
substituida por erro, desatengdo ou rasuras durante a transcricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
devida atencao;
d) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, n® de linhas inferior ou superior ao
limite exposto, folha de texto definitiva identificada fora do local apropriado, o candidato recebera nota na questao igual a
ZERO.
8.1.6.9 AProva Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas sem consulta;
8.1.6.10 A 32 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatério, sendo que os titulos serdo valorados de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, observando:
8.1.6.10.1 Informacdes sobre a Prova de Titulos
8.1.6.10.1.1 Aentrega de documentos a Prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é de carater classificatorio.
8.1.6.10.1.2 Aescolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada na tabela constante no subitem
8.1.6.10.1.5 deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora cabe apenas avaliar os titulos
relacionados na alinea em que o candidato os identificou, sob pena de ndo serem considerados;
8.1.6.10.1.3 A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos no Protocolo da Fundagido La Salle é responsavel
somente pelo recebimento do envelope fechado ndo Ihe cabendo responsabilidade pela sua avaliagao e conferéncia.
8.1.6.10.1.4 AProva de Titulos, de carater classificatorio, consistira na avaliagado de titulos discriminados no subitem a seguir,
obtidos até a data de publicagdo deste Edital, que serédo valorizados na escala de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos,
sendo computados conforme tabela a seguir.

8.1.6.10.1.5 Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos:
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. . - N° de Titulos Aceitos por
Modalidade dos Titulos Pontuacéo Modalidade
Diploma de graduagdo em curso superior, oficialmente reconhecido
pelo 6rgao federal de ensino, excetuado o exigido para o ingresso na 15 01
carreira
Diploma de especializagao universitaria em nivel de pés-graduacao,
“ R 15 01
lato sensu”- minimo 360h
Diploma de mestrado universitario, oficialmente reconhecido) 30 01
Diploma de doutorado, oficialmente reconhecido 40 01
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

8.1.6.11 Comprovantes para a Prova de Titulos

8.1.6.11.1 Acomprovacgao dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

8.1.6.11.1.1 Curso de Graduagao, exceto o exigido para o ingresso na carreira: Através de copia do Certificado devidamente
registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Caso o candidato ainda ndo possua o Certificado, podera
apresentar documento da instituicdo de ensino superior, no qual conste expressamente que concluiu todos os requisitos para a
obtencgao do Certificado;

8.1.6.11.1.2 Cursos de Pés-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado ou Doutorado:

8.1.6.11.1.2.1 Comprovante de Curso de Doutorado ou Mestrado: Através de copia do Diploma devidamente registrado e
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC. Caso o candidato ainda ndo possua o Diploma de Mestre ou Doutor,
podera apresentar documento da instituicdo de ensino superior, no qual conste expressamente que concluiu todos os requisitos
para a obtengéo do Diploma, inclusive homologacao da dissertacdo de Mestrado ou da tese de doutorado;

8.1.6.11.1.2.2 Comprovante de Cursos de especializagao Lato Sensu (minimo de 360 horas): Através de copia do certificado
expedido pela instituicdo de ensino que realizou o curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, contendo a assinatura
do responsavel.

8.1.6.11.2 Critérios de Julgamento dos Titulos

8.1.6.11.2.1 Nao sera valorizada a participagdo em maodulos ou disciplinas de cursos, quando os mesmos fizerem parte do
curriculo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.
8.1.6.11.2.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos previstos, para, na Tabela de Pontuagéo dos
Titulos do subitem 8.1.6.10.1.5 deste Edital.
8.1.6.11.2.3 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.
8.1.6.11.2.4 Os documentos que néao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou
encaminhados, ndo seréo considerados.
8.1.6.11.2.5 Motivagao para nao valoragao dos titulos:
a) Nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento comprobatorio de
troca de nome por motivacéo legal,
b) Falta de assinatura no documento apresentado;
c) Sem tradugéo quando realizado no exterior;
d) Sem a equivaléncia a area do cargo/ocupacgao pleiteado;
e) Copia do documento ndo autenticada;
f) Titulo sem validagédo dos 6rgéos competentes;
g) Carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagao académica Lato Sensu 360h;
h Com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;
i) Ser requisito para ingresso no cargo/ocupacao pleiteado;
j) Outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundacgéo La Salle.

8.1.6.12 A nota do Exame Intelectual sera a média ponderada dos graus obtidos na prova objetiva, na prova discursiva e na
prova de titulos que servirdo para a composicao da classificagdo preliminar no Concurso.

8.1.6.13 No exame intelectual sera atribuido o seguinte peso as provas:
8.1.6.13.1 Peso 06 (seis) para a nota da prova objetiva;
8.1.6.13.2 Peso 03 (trés) para a nota da prova discursiva;
8.1.6.13.3 Peso 01 (um) para a nota da prova de titulos.
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8.1.6.14 Havendo igualdade na média de dois ou mais candidatos, o desempate para efeito de ordem de classificagdo na 1¢
Fase, obedecera, sucessivamente, os seguintes critérios:

8.1.6.14.1 Maior nota na prova objetiva;

8.1.6.14.2 Maior nota na prova discursiva;

8.1.6.15 Persistindo o empate os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente. Aordem crescente ou decrescente do nimero de inscrigcdo sera definida pelo resultado do primeiro
prémio do sorteio publico da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de aplicagdo das Provas Objetivas,
segundo os critérios a seguir:

8.1.6.15.1 Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

8.1.6.15.2 Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente;

8.1.6.16 A Classificagdo Final da 1? Fase — Exame Intelectual sera definida depois de esgotada a fase de recursos, na ordem
decrescente da maior para a menor pontuagéo obtida na média ponderada da 12, da 2% e da 32 etapas do Exame Intelectual.

8.1.6.17 Do Recurso Administrativo

8.1.6.17.1 O Candidato podera interpor recurso administrativo sobre a 12 Fase — Exame Intelectual, considerando as questdes do
gabarito preliminar e notas das provas objetivas, notas das provas discursivas e notas das provas de titulos, no prazo de 03
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo dos respectivos editais.

8.1.6.17.2 O recurso administrativo devera ser dirigido via internet, através do Formulario Eletrdnico de Recurso disponibilizado
no site: http://191.252.56.17 3/portal/modulos/abertura.php, no link Area do Candidato, onde devera digitar o CPF e a senha
cadastrada no momento da inscricdo. O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA com a exposigcdo das razbes de
sua inconformidade.

8.1.6.17.3 Os pedidos de recursos da 1% Fase das provas objetivas, notas das provas discursivas e notas das provas de titulos
serdo desidentificados eletronicamente pelo sistema.

8.1.6.17.4 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail), para confirmar o protocolo de
recebimento.

8.1.6.17.5 Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.1.6.17.6 Recursos e argumentagbes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

8.1.6.17.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.1.6.17.8 Recursos ofensivos serado preliminarmente indeferidos.

8.1.6.17.9 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo
definitiva ou oficial.

8.1.6.17.10 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, por forga de impugnac¢des ou corregao, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.1.6.17.11 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos serdo divulgados no
enderecgo eletrdnico http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.1.6.17.12 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que n&o o especificado neste Edital.

8.1.6.17.13 As questbes anuladas serao consideradas corretas para todos os candidatos.

8.1.6.17.14 AFundacdo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter recebido
recurso administrativo, considerando a existéncia de erro material na formatagéo da questao.

8.1.6.17.15 Uma vez entregues documentos de comprovagao de titulos do Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido do recurso, podera ser entregue somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados ja entregues.

8.1.6.17.16 ABanca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.2 DA 22 FASE - EXAME DE SAUDE

8.2.1 Para a 22 Fase — Exame de Saude serdo convocados por ordem de classificagdo 1.200 (mil e duzentos) candidatos
aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual, considerando os critérios de desempate definidos no item 8.1.6.10 e respeitado o
percentual de reserva de vagas para negros e pardos.

8.2.2 Os candidatos aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual, serdo convocados para a 22 Fase — Exame de Saude por ordem
crescente de classificagdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do exame com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o inicio do mesmo e com documento de identidade valido e em boas condigbes, com foto;

8.2.3 Este Exame tem carater eliminatdrio e sera realizado por uma Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) que avaliara
os candidatos quanto ao seu estado clinico geral, dentario e laboratorial;
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8.2.4 Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragao, o candidato que:

8.2.4.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

8.2.4.2 Comunicar-se com outro candidato, bem como utilizar-se de equipamento de foto ndo permitidos durante a realizagdo do
exame, surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo do Exame de Saude;

8.2.4.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizagao;

8.2.5 Para a realizagdo do Exame de Saude o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe forem
designados, trajando sunga se do sexo masculino e biquini se do sexo feminino.

8.2.6 Para a realizagao do Exame de Saude, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da sua inspe¢éo,
os exames abaixo relacionados, realizados sob suas expensas, nao sendo concedido prazo adicional, inclusive no mesmo
dia, para entrega dos mesmos:

8.2.6.1 Exames de Carater Eliminatdrio:

8.2.6.1.1 Raio X panoramico das arcadas dentarias com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, realizado até 60
(sessenta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.2 Raios X de térax em projegdes antero-posterior (AP) e Perfil com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo,
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.3 Raios Xde Coluna Lombo-Sacra com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, em proje¢des antero-posterior
(AP) e Perfil, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.4 Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo de médico neurologista realizado até 90 (noventa) dias antes do
Exame de Saude;

8.2.6.1.5 Hemograma, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.6 Glicose Sérica realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.7 Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.8 Exame comum de urina, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.9 Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.10 Ergometria (teste ergométrico) realizada até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.11 Laudo de exame ginecolégico (para candidatas do sexo feminino) constando descricdo de exame completo, toque
vaginal e citopatoldgico, atestando normalidade, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.12 Audiometria Tonal Normal com Laudo otorrinolaringoldgico, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de
saude;

8.2.6.1.13 Laudo de Avaliagdo com Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude, que devera
informar:

8.2.6.1.13.1 Campos visuais normais — baseado em exame de campimetria computadorizada 24-2 atual;

8.2.6.1.13.2 Acuidade visual de, no minimo 20/30 em cada olho separadamente com ou sem lentes corretoras. Em caso de
necessidade destas, devera informar a refragdo necessaria e a acuidade visual sem lentes em cada olho separadamente, que
devera serigual ou superior a 20/100;

8.2.6.1.13.3 Nao apresentar anormalidade maior de percepgéo das cores principais; ou seja, teste de ISHIHARAcom no maximo
04 (quatro) erros;

8.2.6.1.13.4 Nao apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a acuidade
visual central ou periférica;

8.2.6.2 Exames Subsididrios, para fins de Satide Ocupacional, de cardter informativo, sigiloso e nao eliminatério:

8.2.6.2.1 Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.2 HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Salde;
8.2.6.2.3 Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.4 Anti-HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude.
8.2.6.2.5 Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Satde.

8.2.7 Anao apresentagdo dos exames previstos nos itens 8.2.6.1 e 8.2.6.2 ou 0 ndo comparecimento, na data, local e horario
estabelecido no Edital de Convocacdo para o Exame de Salude ou o ndo cumprimento do prazo de validade dos exames por
parte do candidato implicara a sua eliminagdo do Concurso;

8.2.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para a apresentacao e
realizagdo dos exames;

8.2.9 AJunta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) utilizara o Codigo Internacional de Doengas (CID-10) para a identificacao
das patologias encontradas;

8.2.10 Nao sera aceito pela JPMSE qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame;

8.2.11 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Exame de Saude.

8.2.12 Os pareceres da JPMSE serao registrados da seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, devendo ser consignados em
Ata e Laudos Individuais, contendo carimbo e assinatura do responsavel técnico sem rasuras. No caso de INAPTO, devera ser
devidamente explicitado o motivo da inaptiddo, conforme Anexo Il deste edital, por especialidade médica e odontoldgica,
chancelado pelo Presidente da Junta.
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8.2.13 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas que impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou de
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comiss&o de Concurso;
8.2.14 No Anexo ll deste Edital constam as causas de inaptiddo no Exame de Saude.
8.2.15 Os candidatos considerados INAPTOS serdo eliminados do Concurso.
8.2.16 Do Recurso Administrativo
8.2.16.1 O candidato podera interpor recurso da 22 Fase — Exame de Saude, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicagao do respectivo Edital, que devera ser formulado conforme modelo previsto no Anexo V
deste Edital.
8.2.16.2 O recurso da 22 Fase — Exame de Satde devera ser dirigido ao “Diretor do Departamento Administrativo da Brigada
Militar — DReSA - Setor de Concursos — Capitao QOEM - Policia Ostensiva”, encaminhado via SEDEX para Rua dos Andradas,
482, Bairro Centro Historico — Porto Alegre/RS, CEP. 90020-002 . Somente serdo aceitos os recursos que forem postados no
prazo, sendo considerada para fins de prazo a data constante no carimbo de postagem do Correio.
8.2.16.3 Os recursos deverao conter:

8.2.16.3.1 Nome completo do candidato;

8.2.16.3.2 Cargo a que esta concorrendo;

8.2.16.3.3 Numero da Inscricdo do candidato;

8.2.16.3.4 Numero da Classificagdo Geral do candidato;

8.2.16.3.5 Numero da Classificagdo Cota do candidato;

8.2.16.3.6 Numero do CPF;

8.2.16.3.70bjeto do pedido de recurso, claramente especificado;

8.2.16.3.8 Exposicao fundamentada acerca do motivo contestado;

8.2.16.4 Nao serdo analisados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no
subitem 8.2.16.3 deste Edital.

8.2.16.5 Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servicos de postagem;

8.2.16.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.2.16.7 Nao havera recurso de reconsideragao de qualquer prova ou etapa do Concurso.

8.3 DA 32 FASE — EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

8.3.1 Para a 32 Fase — Exame de Capacitagao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados na 22 Fase — Exame de Saude.
8.3.2 Os candidatos aprovados na 22 Fase — Exame de Saude serdao convocados para a 3% Fase — Exame de Capacitagao Fisica
por ordem crescente de classificagdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o inicio do mesmo, com documento de identidade valido e em bom estado, com foto.
8.3.3 O Exame de Capacitagdo Fisica sera filmado como forma de comprovagdo dos procedimentos realizados, cabendo
somente a Brigada Militar a gestdo das imagens reproduzidas.

8.3.4 Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado pela Comissdo Permanente de Pesquisa e Avaliacado Fisica da
Brigada Militar (COPPAFI/BM) que avaliara as condigbes fisicas do candidato, através de exercicios e respectivos indices
minimos exigidos, conforme abaixo transcrito, cuja descricado pormenorizada se encontra no Anexo lll deste Edital:

8.3.4.1 Para candidatos do sexo masculino: 15 flexbes de brago em posigcdo de apoio de frente sobre o solo, 35 flexées
abdominais em 60 segundos e percorrer 2.400 metros em 12 minutos.

8.3.4.2 Para candidatas do sexo feminino: 10 flexées de brago em posi¢do de apoio de frente sobre o solo do tipo feminino
(joelho encostado no chdo), 30 flexb6es abdominais em 60 segundos e percorrer 2.000 metros em 12 minutos.

8.3.5 Os exercicios do Exame de Capacitagdo Fisica necessariamente serdo realizados na ordem apresentada nos subitens
8.34.1e8.34.2.

8.3.6 Os candidatos que néo realizarem o respectivo indice minimo em quaisquer dos exercicios constantes no subitem 8.3.2 e
no Anexo lll deste Edital, serdo considerados INAPTOS no Exame Fisico e eliminados do Concurso.

8.3.7 Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragao, o candidato que:

8.3.7.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

8.3.7.2 Utilizar-se de equipamentos nao permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo do Exame de
Capacitagao Fisica;

8.3.7.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizagao;

8.3.8 Para a realizagdo do Exame de Capacitagdo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
forem designados, trajando calg¢édo e/ou abrigo, camiseta e ténis, ndo sendo permitida a realizagdo do Exame para os candidatos
que nao se apresentarem assim vestidos, causando sua eliminagao.

8.3.9 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Exame de Capacitacéo Fisica;

8.3.10 Os pareceres da Comissdao Permanente de Pesquisa e Avaliacdo Fisica da Brigada Militar (COPPAFI/BM), serdo
registrados sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, consignados em Ata de Capacitagao Fisica (individual) e
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Planilha de Avaliagdo Fisica, devidamente assinadas e carimbadas pelo Avaliador e Presidente da Comiss&o, com os
Resultados obtidos nos exercicios e sem rasuras;

8.3.11 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou de
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comissao de Concurso.

8.3.12 Em razio de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Exame de Capacitagado Fisica podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada através de edital.

8.3.13 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato n&o podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, no
horario determinado em Edital, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagado do Concurso.
Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados em Edital.

8.3.14 Caso o candidato queira desistir de realizar o Exame de Capacitagio Fisica, apds haver assinado a Lista de Presengas,
este fato devera ser lavrado em ata e o candidato devera assina-la, restando eliminado do certame.

8.3.15 ACOPPAFI/BM e a Comissao dos Concursos ficam isentas de qualquer responsabilidade em decorréncia de acidente
que possa vir a sofrer o candidato durante ou apds a realizagdo dos testes da Prova de Capacitagao Fisica.

8.3.16 Do Recurso Administrativo

8.3.17 O candidato podera interpor recurso da 32 Fase — Exame de Capacitagao Fisica no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do respectivo Edital, que devera ser formulado conforme modelo previsto no
Anexo V deste Edital.

8.3.18 O recurso da 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica devera ser dirigido ao “Diretor do Departamento Administrativo da
Brigada Militar — DReSA — Setor de Concursos — Capitdo QOEM - Policia Ostensiva”, encaminhado via SEDEX para Rua dos
Andradas, 482, Bairro Centro Histérico — Porto Alegre/RS, Cep 90020-002. Somente serdo aceitos os recursos que forem
postados no prazo, sendo considerada para fins de prazo a data constante no carimbo de postagem do Correio.

8.3.19 Os recursos deverao conter:

8.3.19.1 Nome completo do candidato;

8.3.19.2 Cargo a que esta concorrendo;

8.3.19.3 Numero da Inscrigdo do candidato;

8.3.19.4 Numero da Classificagdo Geral do candidato;

8.3.19.5 Numero da Classificagdo Cota do candidato;

8.3.19.6 Numero do CPF;

8.3.19.7 Objeto do pedido de recurso, claramente especificado;
8.3.19.8 Exposicéo fundamentada acerca do motivo contestado;

8.3.20 Nao serdo analisados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos indicados no subitem
8.3.19 deste Edital.

8.3.21 Nao serao aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigos de postagem;

8.3.22 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.3.23 Nao havera recurso de reconsideragdo de qualquer prova ou etapa do Concurso.

8.4 DA 4° FASE — EXAME PSICOLOGICO

8.4.1 Para a 42 Fase — Exame Psicoldgico serdo convocados por ordem de classificagdo 600 (seiscentos) candidatos aprovados
na 3% Fase — Exame de Capacitagéo Fisica e respeitado o percentual de reserva de vagas para negros e pardos;

8.4.2 Os candidatos aprovados na 32 Fase — Exame de Capacitagdo Fisica serdo convocados para a 4% Fase - Exame
Psicolégico por ordem crescente de classificagdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do exame, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio do mesmo, com documento de identidade valido e em bom
estado, com foto;

8.4.3 O Exame Psicolégico, de carater eliminatério, sera realizado em trés etapas obrigatdrias: 12 Etapa — Testagem Coletiva, 2°
Etapa — Entrevista de Grupo e 32 Etapa — Entrevista Individual, e sua finalidade é avaliar as condigdes psicoldgicas do candidato
para o desempenho do cargo.

8.4.4 AAvaliacao Psicoldgica para fins de selegcdo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e sintese de
informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicoloégicos do candidato compativeis
com o desempenho das atividades e perfil psicologico para desempenho do cargo.

8.4.5 O Exame Psicoldgico sera realizado por profissionais da area de psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia, cujos resultados enunciardo as condigdes de habilitagdo dos candidatos;

8.4.6 AAvaliagcao Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serao
utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribui¢cdes e atividades do cargo
e podera ser executada durante dias Uteis da semana e em finais de semana e feriados.

8.4.7 Serao incluidos nos instrumentos de avaliagéo, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas para o
exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas psicoldgicas que contemplem as
atribuicdes e as responsabilidades do cargo. Primar-se-a pela identificagdo das caracteristicas psicolégicas necessarias € a
identificagdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo. Serdo utilizados testes psicolégicos,
além de entrevistas em grupo e individuais.

8.4.8 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos especificos de
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atividades relativas ao cargo, conforme o perfil psicoldgico descrito no Anexo VIl do presente Edital.

8.4.9 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

8.4.10 O candidato sera considerado APTO ao atender as condigbes adequadas ao cargo, conforme os critérios ja referidos
neste Edital.

8.4.11 Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica nao significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo ao qual concorreu.

8.4.12 \erificado que o candidato ndo possui condi¢cbes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, de
forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas enwolvidas, podera ser
determinada a imediata interrupcdo da avaliagéo.

8.4.13 O resultado da Avaliagdo Psicolédgica sera diwulgado através de Edital publicado no DOE e nos sites da Brigada Militar
(www.brigadamilitar.rs.gov.br) e da Fundagédo La Salle (www.fundacaolasalle.org.br), onde constara relagdo do nimero de
inscricdo e de classificagdo dos candidatos considerados APTOS, INAPTOS e AUSENTES, conforme cronograma a ser
divulgado em Edital.

8.4.14 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da sua Avaliagdo Psicolégica, mediante solicitagao
de Entrevista Dewolutiva. Asolicitagdo devera ser feita pelo proprio candidato, através do formulario eletrénico disponibilizado no
site da Fundagéo La Salle (http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php).

8.4.15 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicologo regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de dewolugéo. No caso de contratagdo de Psicélogo, este devera
comparecer, juntamente com o candidato, a referida entrevista. Conforme art.8 da Resolugao do Conselho Federal de Psicologia
n°01/2002, ndo sera admitida a remocgéao dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicélogo contratado
fazer seu trabalho na presenga de um psicdélogo da Comissdo Examinadora, salvante determinacéo judicial em contrario.

8.4.16 A Entrevista de Devolugdo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagcdo Psicoldgica, ndo se revestindo
com carater de reaplicagédo ou de reavaliagdo do Exame Psicoldgico.

8.4.17 A Entrevista de Dewolugdo sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso. As
informacodes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato, em conformidade
a legislacéo vigente. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nédo
serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.

8.4.18 O candidato devera solicitar através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no link Area do Candidato, onde
devera digitar o CPF e a senha cadastrada no momento da inscricdo a Entrevista de Devolugdo conforme cronograma de
execugao, publicado por Edital e divulgado no site da Brigada Militar e da Fundagao La Salle.

8.4.19 O n&do comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato & Entrevista de Dewvolug¢do, ndo mais
podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao eventual atraso a sessao, sendo vedado novo
agendamento.

8.4.20 Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragdao o candidato que:

8.4.20.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de psicologia, coordenadores, fiscais
ou autoridades presentes;

8.4.20.2 Utilizar-se de equipamentos néo permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo do Exame Psicoldgico;
8.4.20.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizacao;

8.4.21 Da Nova Avaliacao Psicolégica
8.4.21.1 O candidato podera solicitar nova avaliagcdo psicoldgica no prazo de 03 (irés) dias uteis, a contar do primeiro dia Uutil

subsequente ao término da realizagao das entrevistas de devolugéo de resultados, conforme cronograma de execugao divulgado
por meio de edital.

8.4.21.2 Asolicitagdo de nova avaliagado psicoldgica é condicionada, exclusivamente, a candidato que tenha obtido o resultado de
inapto na primeira avaliagédo psicoldgica, considerando ter participado de todas as etapas das avaliagdes psicologicas. Ndo sera
possibilitada nova avaliagédo psicolégica a candidato que porventura tenha deixado de realizar quaisquer das etapas da avaliacao
psicoldgica, independente da motivagéo, restando eliminado do concurso publico, com atribuicdo de reprovado.

8.4.21.3 Anova avaliagdo devera ser requerida via internet, através do Formulario Eletrénico de Recurso disponibilizado no site:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no link Area do Candidato, onde devera digitar o CPF e a senha cadastrada no momento
da inscrigdo. O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA solicitando a nova avaliagéo psicologica.

8.4.21.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo.

8.4.21.5 Nao seréo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigos de postagem.

8.4.21.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.5 DA 5° FASE — PROVA ORAL

8.5.1 Para a 5° Fase - Prova Oral de carater eliminatério e classificatério serdo convocados por ordem de classificagdo 400
(quatrocentos) candidatos, e respeitado o percentual de reserva de vagas para negros e pardos, constara das seguintes areas
tematicas:

8.5.1.1 Direito Constitucional

8.5.1.2 Direito Processual Penal

8.5.1.3 Direito Processual Penal Militar

8.5.2 Aprova Oral sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, e sera considerado aprovado o candidato que
alcangar pontuagdo igual ou superior 15 (quinze) pontos. O candidato que ndo alcangarno minimo 15 (quinze) pontos
automaticamente sera considerado reprovado e eliminado do Concurso. A prova oral sera gravada, de modo a comprovar a
qualquer tempo os procedimentos realizados.
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8.5.3 Cada candidato discorrera sobre contetdos previstos no subitem 8.5.1, os quais serdo sorteados antes do inicio da Prova
Oral. O candidato tera no maximo, 20 (vinte) minutos para realizagdo da prova oral. ABibliografia da prova oral constara em Edital
Complementar, cujo conteudo encontra-se no Anexo l.

8.5.4 Aarguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo
a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentagéo e o uso correto do vernaculo.

8.5.5 Cada examinador dispora de até 20 (vinte) minutos para a argui¢do do candidato, se for o caso. Durante a arguicao, o
candidato ndo podera fazer uso de consulta de nenhum material.

8.5.6 A Prova Oral sera realizada em local reservado, apenas com a presenga da banca examinadora, supervisionada pela
Comissao de Concurso e podera ser executada em qualquer dia da semana, inclusive a noite, finais de semana e feriados. A
prova oral sera filmada, de modo a comprovar a qualquer tempo os procedimentos realizados.

8.6 Do Recurso Administrativo
8.6.1 O candidato podera interpor recurso administrativo sobre a nota da Prova Oral, no prazo de 03 (irés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova Oral em Diario Oficial do Estado.
8.6.2 O recurso administrativo devera ser dirigido via internet, através do Formulario Eletronico de Recurso disponibilizado no
site: www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no link Area do Candidato, onde devera digitar o CPF e a senha cadastrada no
momento da inscrigdo. O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA, com a exposicao das razbes de sua
inconformidade.
8.6.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo.
8.6.4 Nao serao aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigos de postagem.
8.6.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 5 deste Edital.
8.6.6 Nao havera recurso de reconsideragao de qualquer prova ou etapa do Concurso.

9 DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO

9.1 Aclassificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico que compreendera a
nota da fase de Exame Intelectual com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da etapa de Prova Oral com o maximo de
30 (trinta) pontos.

9.2 O Resultado Final do Concurso sera homologado através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
conforme previsto no item 5 apds realizadas as 05 (cinco) Fases e decididos todos os recursos interpostos.

10 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA INGRESSO/INCLUSAO - SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA DO

CANDIDATO
10.1 Vencidas todas as fases do Certame e conhecidos os candidatos aprovados no Concurso Publico e considerando as
necessidades da administragdo e o nimero de vagas disponibilizadas em Edital de Convocagéo, serao aqueles convocados por
ordem de classificagdo geral e por cotas para a Posse do Cargo. Tal procedimento sera formalizado em face da apresentagéo
da documentagao que segue abaixo relacionada. Serdo, também, todos os candidatos submetidos a processo de Investigagéo
da Vida Pregressa, nos termos da alinea "b", do inciso Il, do art. 2° e do art. 6° da Lei n°. 12.307, de 08 de julho de 2005, a partir
da homologacao da inscricdo de cada candidato até o encerramento do Concurso.
10.2 Documentos que deverdo ser apresentados por ocasido da Sindicincia da Vida Pregressa, obrigatério a todos os
candidatos:
10.2.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
10.2.2 Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) cépia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
10.2.3 CPF (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
10.2.4 PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para
os candidatos que possuem;
10.2.5 Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro emprego, se houver e 01 (uma) copia
reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;
10.2.6 Titulo de Eleitor (original) e (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
10.2.7 Prova de quitacédo das obrigagbes eleitorais ou certidao Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs .jus.br.
10.2.8 Carteira Nacional de Habilitacédo, categoria B (original) e 01 (uma) cépia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
10.2.9 Diploma original em Ciéncias Juridicas e Sociais oficialmente reconhecido — 01 cdpia reprografica;
10.2.10 Atestado de Antecedentes emitido pelo Instituto Geral de Pericias (www.igp.rs.gov.br) para candidatos residentes no
Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros Estados da Federagao,
nos ultimos 05 (cinco) anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgdo de Seguranga Publica, do
respectivo Estado;
10.2.11 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www_ ijrs .jus .br);
10.2.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (WWW. {jrs jus.br);
10.2.13 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus .br);
10.2.14 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjmrs .jus .br);
10.2.15 Certiddo Negativa Criminal da Justi¢ca Militar Federal (www.stm .jus .br);
10.2.16 Laudo de exame toxicologico para deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pélos ou raspas de unhas) doados pelos candidatos com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias,
abrangendo, pelos menos os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; opiaceos, “ecstasy’
(MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo deverédo constar obrigatoriamente informacdes sobre a cadeia de
custodia, com os seguintes campos (no minimo): identificagdo completa com assinatura do doador (inclusive impressao digital);
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identificagdo de assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e assinatura do responsavel técnico pela
emissé&o do laudo;

10.2.17 O exame toxicoldgico sera realizado as expensas do candidato;

10.2.18 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicoldégico com antecedéncia, prevendo o prazo que o
laboratério necessita para emitir o resultado;

10.2.19 Somente serdo aceitos os exames toxicoldgicos realizados até 40 (quarenta) dias antes da data da realizagdo da
Entrega da Documentagao prevista no item 10;

10.2.20 Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas serdo eliminados
do Concurso.

10.3Documentos que deverao ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVISTAS:

10.3.1 Certificado Militar — 12 ou 22 Categorias, com carimbos de Exercicios de Apresentagcdo da Reserva (EXAR), devidamente
atualizados;

10.3.2 Carta Patente e Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou servico militar obrigatorio, na Marinha, Exército ou
Aeronautica como Oficial/Temporario (reserva de 22 classe);

10.3.3 Certificado de Isencéo por Incapacidade Fisica (original), candidato que durante a prestagdo do servigo militar obrigatério
na Marinha, Exército ou Aeronautica, foi dispensado por incapacidade fisica;

10.3.4 Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou servigco militar obrigatério, na Marinha, Exército ou Aeronautica, como
Aspirante Oficial/Temporario (reserva de 22 Classe);

10.3.5 Certificado de Alistamento Militar (CAM), candidato alistado em processo de Selegéo para prestagdo do servigo militar
obrigatério (Exército, Marinha e Aeronautica);

10.3.6 Permisséo para ingressar na Brigada Militar, se reservista do Exército, Marinha ou Aeronautica ou mesmo detentor do
Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI - ESPECIAL), através de documento fornecido pela respectiva Forga (se licenciado
ha menos de cinco anos) - original;

10.3.7 Declaragdo de comportamento militar para Reservistas das Forgas Armadas (original) ou copia reprografica autenticada
do diploma de "Honra ao Mérito".

10.4 Documento que devera ser apresentado obrigatoriamente pelos DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

10.4.1 Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) - original, para o candidato dispensado de prestar servico militar
obrigatorio, apds ter realizado juramento perante a Bandeira Nacional;

10.5 Documentos que deverdao ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares Estaduais de CARREIRA e/ou
TEMPORARIOS da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar:

10.5.1 Declaragido de comportamento militar, devendo estar no minimo no comportamento “BOM’;

10.5.2 Se praga licenciada a pedido, declaragdo de comportamento, emitida por sua ultima unidade, devendo estar no minimo
no comportamento “BOM”;

10.5.3 Se praga licenciada “ex officio”, declaragdo de comportamento, emitida por sua ultima unidade, devendo estar no minimo
no comportamento “BOM” e n&o ter sido licenciada por falta de natureza grave ou a bem da disciplina;

10.5.4 Na apresentagao de copias reprograficas o candidato devera exibir o documento original;

10.6 Adata da entrega da documentagédo e da comprovagao dos requisitos de ingresso sera a mesma data em que se dara a
Possel/lnclus&o do candidato aprovado em todas as fases do Concurso no cargo de Aluno-Oficial, momento em que declarara
que néao exerce qualquer Cargo ou funcéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nem fungédo autarquica ou de empresa de
economia mista, ainda que sob a forma de contratacdo temporaria de trabalho ou prestacdo de servico, e que ndo percebe
proventos pagos pelo erario, bem como, exerca outro cargo cuja incompatibilidade seja declarada por lei, a exemplo do exercicio
da advocacia.

10.7 Por ocasido da Posse/Inclusao o candidato adquirira todas as prerrogativas e deveres inerentes ao cargo de Aluno-Oficial,
estando apto a frequientar o respectivo Curso Superior de Policia Militar (CSPM).

10.8 Aapresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo é requisito para a Posse/Inclusdo do candidato e sera feita na mesma
oportunidade em que fara a entrega da documentacdo constante nos itens precedentes, além da comprovagdo do
preenchimento dos requisitos da Sindicancia da Vida Pregressa.

10.9 Anatureza do cargo determina, em conformidade com a Legislacédo vigente, que o candidato tome Posse do Cargo para
somente apos estar em condigbes de freqlientar o respectivo Curso Superior de Policia Militar (CSPM), quando realizara
inUmeras atividades tedricas ou praticas, as quais exigirdo estar devidamente habilitado.

10.10 O Departamento Administrativo, através da Divisao de Recrutamento Sele¢cdo e Acompanhamento (DReSA), verificara a
existéncia de fato(s) da vida pregressa do candidato aprovado no Certame, que consistira na coleta de informacdes da vida
pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do candidato, podendo solicitar documentos e informacdes
complementares;

10.11 \erificando-se a qualquer momento a existéncia de situagdes ou fatos desabonadores que possam incompatibilizar o
candidato para o exercicio da fungao policial-militar, este sera notificado pelo Diretor do Departamento Administrativo para se
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manifestar no prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo apresentar suas contra-razdes e demais justificativas de defesa por escrito,
podendo fazer juntada de documentos e informag¢des complementares;

10.12 O candidato ficara sujeito a nao-efetivacdo da Posse/inclusdo do Cargo na Brigada Militar, caso nao comprove/preencha
os requisitos deste Edital/legislacdo vigente ou ndo apresente quaisquer dos documentos exigidos. Da mesma forma, caso
restem apurados na sua vida Pregressa condutas, situagdes ou fatos desabonatérios e incompativeis para o exercicio da fungdo
policial-militar, ndo podera ser efetivada a Posse no Cargo, com base no Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar, Lei
Complementar n® 10.990, de 18 de agosto de 1997, em especial, os artigos 9°,10, 24 e 25, combinada com a Lei n® 12.307, de
08 de julho de 2005;

10.13 O candidato que ndo atender a convocacdo para a entrega da documentagdo e comprovagao dos requisitos para
Posse/Inclusdo Sindicancia da Vida Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento constante do item 10 deste
Edital, ndo sera incluido na Brigada Militar.

11 DOINGRESSO/INCLUSAO

11.1 Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso e considerando as necessidades da administragéo, e
atendidos os requisitos da Sindicancia da Vida Pregressa - Entrega da Documentagédo, bem como classificados dentro do
numero de vagas previstas no Edital de Convocacgao, serdao empossados/incluidos na Brigada Militar como Aluno Oficial, por ato
do Governador do Estado, passando a freqiientar o Curso Superior de Policia Militar, ap6s a formalizagdo dos requisitos de
ingresso, bem como, o preenchimento da ficha cadastral do sistema de Recursos Humanos do Estado (RHE) e declaragéo de
que nao exerce outro cargo ou emprego publico (Federal, Estadual ou Municipal). Ao final do Curso, se aprovado, sera declarado
Capitao, ingressando no Quadro de Oficiais de Estado Maior;

11.2 O ato de posselfinclusdo na Brigada Militar € o momento em que o candidato, preenchidos todos os requisitos previstos nos
itens 3 e 10 deste Edital, bem como o atendimento das exigéncias previstas na Sindicdncia da Vida Pregressa (item 10), sera
incluido na Brigada Militar na graduacgao de Aluno Oficial, passando a freqlientar o Curso Superior de Policia Militar (CSPM).

11.3 O candidato sera excluido do processo de posse/inclus&o, caso seja constatado fato desabonatério na Sindicancia da Vida
Pregressa, ou a posteriori, ou ainda, sujeito a anulagdo do posse/inclusdo, caso, surja fato novo até entdo omitido pelo candidato
ou ndo conhecido pela Administragéo;

11.4 Depois de aprovado no Curso Superior de Policia Militar e declarado Capitdo do Quadro de Oficiais de Estado Maior, por ato
do Governador do Estado o Militar sera classificado na Organizagao Policial Militar (OPM) para a qual foi designado, sujeito ao
que prevé o Decreto n°® 36.175, de 13 de setembro de 1995, que aprova o Regulamento de Movimentagédo de Pessoal da Brigada
Militar.

11.5 Durante o curso o Aluno-Oficial podera ficar alojado, com a finalidade de familiarizar-se ao regime da caserna e as
atividades Militares, de acordo com o Regimento Interno da APM e outras normas da Brigada Militar.

12 DA VALIDADE
12.1 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da Homologagéo do
Resultado Final do Concurso, podendo ser renovado por igual periodo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 As vagas serao preenchidas da seguinte forma:

13.1.1 Aescolha da Regido de atuacao, se dara por ordem de classificagdo no Curso Superior de Policia Militar (CSPM), de
acordo com as necessidades da Brigada Militar.

13.1.2 O candidato devera estar ciente de que apds a conclusao do Curso Superior de Policia Militar, sera classificado dentre as
vagas disponibilizadas pela Brigada Militar, conforme necessidade do servico, devendo permanecer naquela localidade pelo
prazo de, no minimo, 02 (dois) anos, conforme prevé o Decreto n° 36.175, de 13 de setembro de 1995, que aprova o
Regulamento de Movimentacao de Pessoal da Brigada Militar;

13.1.3 Ainscri¢gdo no Concurso implica o conhecimento por parte do candidato das instru¢des contidas neste Edital;

13.1.4 Ficara sujeito ao desligamento da Brigada Militar, além de responder criminalmente por falsidade, o candidato
responsavel por declaragao falsa, assim como serado eliminados do Concurso, mesmo apods a realizagdo das provas ou apds a
diwulgacdo da Homologacdo do Resultado Final, os candidatos que, comprovadamente, ndo preencherem as condi¢cdes
objetivas ou as qualidades morais exigidas para o cargo pretendido;

13.2 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente Edital sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

13.3 Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso e que estejam dentro das vagas previstas em Edital e que
venham a ser convocados para a entrega da documentagédo — Sindicancia da Vida Pregressa, passados 06 (seis) meses ou
mais da data da publicagdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso, serdo submetidos a uma nova Junta de
Avaliagao Médica, devendo realizar novamente os Exames de Saude constantes do item 8.2 deste Edital;

13.4 Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Avisos a serem divulgados.

13.5 As disposigbes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e Avisos
oficiais divulgados pela Fundagao La Salle no site www.fundacaolasalle.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo,
constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

13.6 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua prépria
conta, eximindo-se a Fundagao La Salle e a Brigada Militar, da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.
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13.7 ABrigada Militar e a Fundagdo La Salle ndo fornecerdo aos candidatos aprovados atestados ou certificados de participagao
ou classificagdo no Concurso Publico.

13.8 Os documentos referentes ao Concurso Publico para ingresso na Carreira de Nivel Superior da Brigada Militar, no posto de
capitdo, ficardo sob a guarda da Fundagao La Salle até a publicagdo do Resultado Final do Concurso, sendo, posteriormente
repassados a Brigada Militar.

13.9 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas da Prova Objetiva no site daFundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br, mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apés a publicagdo das Notas
Preliminares da Prova Objetiva.

13.10 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagéo.

13.11 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e numero de inscri¢gdo) e
resultados também serao publicos.

13.12 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagdo deles no prazo solicitado, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

13.13 A Brigada Militar e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico.

13.14 Qualquer agédo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro.

13.15 O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados perante a Fundagao La Salle enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e até a Homologacédo Final. Apés, os candidatos classificados deverdo manter os dados atualizados
perante a Brigada Militar pelo e-mail: dadresa-rec@brigadamilitar.rs.gov.br Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados pessoais.

13.16 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados pela Comisséo do Concurso e chancelados pelo Diretor
Administrativo da Brigada Militar que publicara a decisdo em Diario Oficial do Estado.

14 ANEXOS

Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;
Anexo Il - CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA;

Anexo Il - DESCRICAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE CAPACITACAO FISICA;

Anexo IV - FORMULARIO DE TIiTULOS;

Anexo V — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DA 22 E 32 FASES;

Anexo VI- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO;

Anexo VIl - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO OU PARDO.

Anexo VIl - PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO.

Porto Alegre, RS, 25 de janeiro de 2018.

José Henrique Gomes Botelho — Cel QOEM
Diretor Administrativo da Brigada Militar

Elemar Linei de Mello Fernandes — Major QOEM
Chefe da DRESA
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ANEXOII

12 FASE - EXAME INTELECTUAL / 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

Contetudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia: estrutura e formacgéo de
palawras. Classes de palawras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de
coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesé&o.
Significacdo contextual de palavras e expressdes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa - Novo acordo ortografico. Sdo Paulo: Nacional,
2009.

NOUGUE, Carlos. Suma gramatical da lingua portuguesa: Gramatica geral e avangada. Sdo Paulo: E Realizagdes, 2015.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem e desenwolvimento histérico do direito administrativo. Fontes do
direito administrativo. Constitucionalizacdo do direito administrativo. A lei: preferéncia legal e reservas legais. Regulamentos:
espécies e limites do poder regulamentar. Administragdo Publica. Definicdo de Administragdo Publica em sentido subjetivo ou
organico, Administragdo Publica em sentido objetivo ou material, Administragcdo Publica em sentido formal. Entes
administrativos. Administragdo Publica Direta e Indireta. Orgaos Publicos. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista, Fundacgao publica e fundagéo instituida e mantida pelo Poder Publico. Entidade subsidiaria de pessoa juridica da
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Administracgéo Indireta. Sociedade controlada direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Sociedade sob controle compartilhado
entre o Poder Publico e sociedade privada. Sociedade com participagdo minoritaria do Poder Publico. Agentes publicos. Agentes
politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. Fungbes publicas. Cargos em comissé&o e fungdes de confianca. Regime
constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres, vantagens e responsabilidade. Bens publicos em
espécie. Uso comum e usos privativos de bem publico por particular. Principios basicos da atividade administrativa. Legalidade.
Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Lei de Acesso a Informacgéo e regulamentacgdo. Lei n®12.527/11 e Decreto n®7.724/12.
Eficiéncia. Motivagdo. Razoabilidade. Proporcionalidade. Seguranga juridica e protecdo da confianga. Contraditério e ampla
defesa. Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Conceito. Objeto e finalidade. Atributos. Sangdes de policia. Condi¢cdes de validade. Ato
administrativo. Elementos e classificagdo. Atributos. Espécies. Existéncia, validade e eficacia. Mérito do ato administrativo.
Extingao. Revogagéo, anulagéo, caducidade e cassacgéo. Interesse publico primario e secundario. Licitagdo. Modalidades. Tipos.
Procedimento licitatorio. Inexigibilidade e dispensa. Revogacdo e anulagédo. Contratos administrativos. Conceito, espécies e
regime juridico. Formalizagao. Alteragdo do contrato administrativo por ato unilateral da Administragdo Publica e por acordo entre
as partes. Execucéo e inexecugdo do contrato administrativo. Convénios administrativos. Regime Diferenciado de Contratacéo.
Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Lei n°® 12.462/11. Servigo Publico. Conceito e classificagdo. Centralizagdo, descentralizagdo e
desconcentragdo de servigos publicos. Execugdo direta e indireta. Concessao e permissao de servigos publicos. Autorizagdo de
atividades econdmicas reguladas (servicos publicos improprios). Servicos Publicos exclusivos e ndo exclusivos. Servico
adequado. Direitos e deveres do usuario de servicos publicos. Equilibrio econémico-financeiro do contrato de concesséo.
Encargos do poder concedente e da concessionaria. Leis n° 8.987/95 e n°® 9.074/95. Parcerias Publico-Privadas - Lei n°
11.079/04. Servigos Publicos pela via dos Consoércios Publicos. Lei n° 11.107/05. Intervengdo do Estado na propriedade:
limitagdes administrativas, requisicdo de uso, servidao administrativa, tombamento, desapropriagdo. Conceitos. Requisitos.
Regimes juridicos da desapropriagdo: geral, sancionatério-urbanistico, para fins de reforma agraria e sancionatério-
confiscatério. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Conceito e espécies. O Estado como regulador, planejador e
controlador. Agéncias de regulagdo. O Estado na exploragéo da atividade econémica. Direito Administrativo Disciplinar. Conceito.
Principios aplicaveis. llicito administrativo e penalidade. Prescricdo. Processo Administrativo. Principios. Processo
Administrativo-Disciplinar. Comunicabilidade das instancias penal, administrativa e civil. Aplicagdo subsidiaria do Cdédigo de
Processo Penal. Interrogatério, acareacdo e prova. Nulidades e recursos. Responsabilidades dos agentes publicos.
Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Legislagdo de Compliance. Lei n°® 12.846/13. Responsabilidade administrativa e civil
das sociedades e seus gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos, procedimentos, sangdes aplicaveis e limites.
Competéncias administrativas e competéncias judiciais. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos
publicos. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade civil extracontratual por ato legislativo.
Responsabilidade civil extracontratual por ato jurisdicional. Responsabilidade civil extracontratual da Administracdo Publica.
Pressupostos. Responsabilidade por ato comissivo e por ato omissivo. Agdo regressiva e denunciagao a lide. Responsabilidade
extracontratual das concessionarias e permissionarias de servicos publicos. Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade
solidaria do Estado. Prescricdo administrativa. Decreto n° 20.910/32 e Decreto-lei n°® 4.597/42. Controle da Administracao
Publica. Controles internos e externos. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional. Adecadéncia do direito de invalidacdo
dos atos administrativos. Legislagdo de Processo Administrativo Federal.

Bibliografia Sugerida:

AVILA Humberto. Teoria dos Principios. Sao Paulo: Editora Malheiros. Edigdo atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas. Edigédo atualizada.

FILHO. José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. Edigado atualizada.

Haeberlin. Martin. Uma Teoria do Interesse Publico. Porto Alegre: Editora Livraria do Advogado. Edicédo atualizada.
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. Edicao atualizada.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. Edigdo atualizada.

MARINELA. Fernanda. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Edi¢do atualizada.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. Edigao atualizada.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais. Edi¢do atualizada.
NETO. Diogo de Figueiredo Moreira Neto. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense. Edi¢éo atualizada.
ROCHA, Carmem Lucia Antunes. Estudo sobre Concessao e Permissao de Servigco Publico no Direito Brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva. Edicao atualizada.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Direito Administrativo Regulatério. Sdo Paulo: Lumem.Edigao atualizada.

Legislagdo no &mbito do Direito Administrativo que abordem o conteudo programatico do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Direito Civil. Fontes e aplicagédo da lei civil. Interpretagao. Lei de Introdugcado as Normas do Direito Brasileiro. Conflito de leis no
tempo e no espaco. Critérios de solugdo de antinomias normativas. Relagbes entre a Constituicdo e o Cadigo Civil. As pessoas
como sujeito da relagéo juridica. Conceito. Classificagdo. Direitos da personalidade. Pessoa natural e pessoa juridica. Os bens
como objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagdo de bens. Fatos juridicos. Conceito e
classificacéo. Atos juridicos stricto sensu e negocio juridico. Conceito, distingéo e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia.
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Nulidade e anulabilidade. Convalidagao e conversdo dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade.
Exclusdo da ilicitude. Abuso de direito. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e
presuntivo. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingdo. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo e perda.
Efeitos da posse. Propriedade. Conceito. Nogbes gerais. Fungéo social da propriedade. Aquisicédo e perda. Restricbes ao direito
de propriedade. Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e
rural. Direitos reais sobre coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e hipoteca. Principios gerais do direito das
obrigagbes. Obrigagdes. Conceito, elementos e caracteres da obrigagdo. Modalidades, formagao e adimplemento da obrigagéo.
Planos de nascimento e de cumprimento da relacéo obrigacional. Negociagbes preliminares e pré-contrato. Consequéncias da
nao-execucgado. Liquidagdo das obrigagbes. Transmissao das obrigagdes. Cessdo de crédito. Contratos. Principios contratuais.
Nocgdes gerais, conceito e classificagdo. Formacgao, efeitos e extingdo. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢des gerais
de negécio e contrato de ades&o. Contrato tipo. Contrato preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros. Responsabilidade
contratual do Estado. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doagdo, locagdo, mutuo, comodato,
depdsito, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, seguro, fianga e transporte. Contratos de prestagdo de servicos em geral.
Obrigagdes por declaragao unilateral de vontade. Enriquecimento sem causa. Obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade
civil. Responsabilidade civil do Estado. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil.
Repercusséo civil da decisdo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Tipos. Satisfacao.

Bibliografia Sugerida:
CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Malheiros. Edigao atualizada.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢do atualizada.
. Teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢do atualizada.
. Teoria geral das obrigagbes. Sdo Paulo: Saraiva. Edigdo atualizada.
. Teoria das obrigag¢des contratuais e extracontratuais. Sdo Paulo: Saraiva. Edigao atualizada.
. Direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢ado atualizada.
. Direito das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢do atualizada.
.Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva. Edigao atualizada.
GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense. Edi¢gao atualizada.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. Sao Paulo: Método. Edicao atualizada.
TEPEDINO, Gustavo. Parte Geral do Novo Cadigo Civil. Renovar. Edi¢ao atualizada.
VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Atlas. Edicao atualizada.
Legislagbes no &mbito do Direito Civil que abordam os contelidos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional. Teoria da Constituigdo: conceito e concepgdes. Classificagdo das Constituicbes. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Direito constitucional intertemporal.Interpretagdo constitucional.Poder Constituinte. Conceito. Espécies.
Reforma constitucional. Emenda e revisdo. Limites formais, circunstanciais e materiais. Controle de constitucionalidade.
Sistema brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Controle da constitucionalidade por acdo. Via de agao direta de
constitucionalidade. Lei n° 9.868/99. Via de excegdo ou defesa. Recurso extraordinario e repercussao geral. Controle da
constitucionalidade por omissao. Acéo Direta de Constitucionalidade por omiss&o. Mandado de Injungéo. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Lei n° 9.882/99. Sumula vinculante. Lei n°
11.417/06. Reclamagéo. Principios fundamentais.Teoria dos Direitos Fundamentais.Clausula de abertura constitucional e a
incorporagéo de Tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos. Regime constitucional dos direitos fundamentais.
Colisao de direitos fundamentais e Principio da Dignidade humana. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Acdes Constitucionais. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de injungéo. Lei n.° 13.300/2016.
Habeas data. Agdo Popular. Lei n.° 4.717/65. .Acdo Civil Publica. Direitos de Nacionalidade. Direitos politicos. Instrumentos de
exercicio da participagdo popular. Lei n® 9.709/98. Inelegibilidades. Lei Complementar n° 64/90 e Lei Complementar n°® 135/10.
Partidos politicos. Lei n°® 9.096/95. Cddigo Eleitoral. Lei n° 4.737/65. Lei das Elei¢cdes. Lei n° 9.504/97. Federacao brasileira.
Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. Sistema federativo brasileiro. Reparticio de competéncias. Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo federal e estadual. Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e competéncias. Direitos politicos e partidos politicos. Sufragio: natureza e
forma. Orgamento: principios e regras constitucionais. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Comissdes Parlamentares de
Inquérito. Responsabilidade dos parlamentares. Imunidade parlamentar. Crimes comuns e de responsabilidade dos
parlamentares. Processo legislativo. Espécies Legislativas. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Estrutura e competéncias.
Responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Estrutura e competéncias. Garantias e vedagdes dos
magistrados. Conselho Nacional de Justiga. Fungbes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgas armadas. Seguranga publica.
Ordem econdmica. Principios gerais. Politica urbana. Ordem social. Seguridade social. Saude e Previdéncia. Educacéo, Cultura
e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. indios.
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Bibliografia Sugerida:

BARROSO. Luis Roberto. O Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Edi¢gao atualizada.
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢cao atualizada.

BONAVIDES, Paulo. Teoria Constitucional da Democracia Participativa. Sdo Paulo: Malheiros. Edigdo atualizada.

CENEVIVA, Walter. Direito Constitucional Brasileiro - Ed. Saraiva. Edigao atualizada.

DIMOLIUS. Dimitri e Soraya Lunardi. Curso de Processo Constitucional. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

JUNIOR. Dirley da Cunha. Controle de Constitucionalidade. Bahia: Editora Jus Podium. Edi¢do atualizada. Edigédo atualizada.
MEIRELLES, Hely Lopes - Mandado de Seguranga, Agdo Popular, Acdo Civil Publica, Mandado de Injuncédo, Habeas Data. Sao
Paulo: Malheiros Editores. Edicdo atualizada.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Conteddo Juridico do Principio da Igualdade. Sado Paulo: Malheiros Editores. Edicado
atualizada.

MELLO FILHO, José Celso de. Constituicdo Federal Anotada. Sao Paulo: Saraiva. Edigao atualizada.

MENDES, Gilmar Ferreira e Paulo Gustavo Gonet Branco. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Edigdo
atualizada.

MORAES. Alexandre de Moraes. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas. Edigao atualizada.

SARLET, Ingo Wolfang e Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva.
Edicdo atualizada.

TRINDADE. Jo&o. Processo Legislativo Constitucional. Bahia: Editora Jus Podium. Edigao atualizada.

Legislagdo no &mbito do Direito Constitucional que abordem o contetdo programatico do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Conteudos Programaticos:

Do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90): Parte Geral: Das disposi¢cdes preliminares; Dos Direitos
Fundamentais; Da prevencéo. Parte Especial: Da pratica de ato infracional (disposi¢cdes gerais, dos direitos individuais, das
garantias processuais, das medidas sécio-educativas); Do Conselho Tutelar; Do Acesso a Justiga (disposi¢des gerais, Justica
da Infancia e da Juventude); Dos Procedimentos (da apuragéo de ato infracional atribuido ao adolescente); Do Ministério Publico;
Dos crimes e das infragbes administrativas.

Bibliografia Sugerida:

Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 1990.

Legislagbes no ambito dos Direitos das Criangas e Adolescentes que abordam os conteldos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO INSTITUCIONAL

Contetudos Programaticos:

Lei Complementar Estadual (RS) n° 10.990, de 18 de agosto de 1997 e Lei Complementar n°. 15.019/2017, que Dispde sobre o
Estatuto dos Militares Estaduais e da outras providéncias. Lei de Organizagdo Basica da Brigada Militar. Lei Complementar n°
10.991/97, Lei n° 11.736/2002. Lei Complementar n°® 10.992/97, com alteracéo pela Lei Complementar n°. 12.374/2005 - Plano
de Carreira dos Servidores Militares, Lei Complementar n° 10.098/94 Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004 - Regulamento
Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

Bibliografia Sugerida:
Legislacbes no &mbito da Instituigdo da Brigada Militar que abordam os conteudos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO INTERNACIONAL E DIREITOS HUMANOS

Conteudos Programaticos:
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Direito Internacional Publico. Fundamento. Conceito. Fontes. Principios. Estado. Conceito. Elementos constitutivos. Formagao.
Classificagdo. Reconhecimento na Ordem Internacional. Extingdo. Sucess&o. Territério. Povo. Nagao. Patria. Governo. Direitos e
deveres na orbita internacional. Responsabilidade internacional. Sangdes. Guerra. Conceito. Declaragdo. Término. Crimes de
Guerra. Guerra e direitos fundamentais. Neutralidade. Terrorismo. Dominio plblico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar
territorial. Zona contigua. Zona econdmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais. Espaco aéreo. Principios
elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das aeronaves. Espago extra-atmosférico. Personalidade internacional.
Estado, Bloco Regional e Organiza¢des internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos caracterizadores. Espécies.
Populagéo. Imunidade a jurisdicdo estatal. Consulados e embaixadas. Agentes diplomaticos. Coénsules. Funcionarios de
Embaixadas e de Consulados. Nacionalidade. Fundamento juridico. Teorias. Principios. Espécies. Normas. Conceito. Aquisigao.
Nacionalidade e cidadania. Reciprocidade e controle jurisdicional. Nacionalidade brasileira. Conceito. Ingresso no territério
nacional. Vistos. Deportagao. Expulsdo. Extradi¢édo. Asilo. Refugio. Pessoa juridica. Teorias e legislagdo. Empresas binacionais.
Tratados multilaterais. Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU. Histéria. Natureza. Propdsitos e finalidades. Principios.
Membros. Orgéos e organismos especializados. Carta da ONU. Organizagéo dos Estados Americanos — OEA. Histéria. Natureza.
Propésitos e finalidades. Principios. Membros. Orgédos e organismos especializados. Conferéncias especializadas. Carta da
OEA. Direito dos Tratados. Convencgdes de Viena (1969 e 1986). Atos internacionais. Tratado, Convengéo, Pacto, Acordo, Acordo
por troca de notas, Acordo do Executivo, "Gentlemen's agreements"”, Carta, Protocolo, Ata, Declaragéo, "Modus vivendi", Arranjo,
Concordata, Reversais, Ajuste, Convénio, Compromisso, Estatuto, Regulamento, Cédigo, Constituicao, Contrato e Memorando
de Entendimentos. Conceito. Processo de formacgdo. Reservas. Emendas. Validade. Invalidade. Efeitos. Ratificagdo.
Promulgagdo. Registro. Publicidade. Vigéncia. Eficacia. Interpretagédo. Incorporagdo ao Direito Interno. Violagdo. Conflito com
normas de Direito Interno. Extingdo. Conflitos internacionais. Conceito. Meios de solugéo. Diplomaticos, politicos, jurisdicionais e
arbitragem internacional. Cortes internacionais. Meios coercitivos e sang¢des internacionais. Tratado Interamericano de
Assisténcia Reciproca. Direito Comunitario. Formas de integragdo. Organizagbes Regionais e Supranacionais. Unido Europeia.
Histdria. Membros. Mercado Comum do Sul — Mercosul. Histéria. Membros. Caracteristicas. Elementos institucionais. Protocolo
de Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de Las Lefas. Autoridades centrais. Tribunal Penal Internacional. Histdria. Estatuto
de Roma. Competéncia. Estrutura. Procedimento. Natureza das decisdes. Relagdo com a jurisdicdo interna. Delitos
internacionais. Direitos Humanos. Conceitos. Dimensdes ou geragdes. Direito Positivo e Direito Natural. Histérico. Documentos
internacionais histéricos. Tratados sobre Direitos Humanos. Posicdo no Ordenamento Juridico brasileiro. Teorias.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Sistema Internacional de Prote¢do dos Direitos Humanos. Protegao Internacional
dos Direitos Humanos. AONU e seus 6rgaos de protegdo aos Direitos Humanos. Carta da ONU. Comité de Direitos Humanos.
Direitos civis, politicos, econdmicos e culturais. Mecanismos de implementagao. ADeclaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais. Convengao
contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convencgao sobre a Eliminagédo de todas
as formas de Discriminagdo contra Mulher. Convengao sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial.
Convencéao sobre os Direitos da Crianca. Sistemas Regionais de Protecdo dos Direitos Humanos. Sistema Europeu. Sistema
Africano. Sistema Interamericano. OEA e protecdo aos direitos humanos. Declaragdo Americana dos Direitos do Homem.
Convengédo Americana sobre Direitos Humanos — Pacto de San Jose da Costa Rica. Protocolo Facultativo a Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos Econdmicos Sociais e Culturais — Protocolo de San Salvador.
Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Competéncia e Estrutura. Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Estrutura, funcionamento, competéncia contenciosa e competéncia consultiva, efeitos dos julgados. Decisbes e Opinides
Consultivas. Casos enwvolvendo o Brasil. Convengéao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher. Protocolo a Convengdo Americana sobre a Abolicdo da Pena de
Morte. Convencgao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher. Convencéao Interamericana sobre o Trafico Internacional de Menores. Convencgao Interamericana para
a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Normas especiais de
protecao dos direitos humanos. Principios Basicos Sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis
pela Aplicacdo da Lei. Regras Minimas para o Tratamento de Presos. Cédigo de Conduta para os Funcionarios Encarregados de
Fazer Cumprir a Lei. Prevengédo e repressao a violagado de direitos. Violéncia contra o idoso. Violéncia e discriminagido fundada
em elementos de raga, cor, etnia, religido, origem ou condigao de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia. Racismo. Uso de
algemas. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal. Histdérico. Precedentes da Corte. Estatuto da Igualdade Racial
Estadual e Federal.

Bibliografia Sugerida:

Bonavides, Paulo. Ciéncia Politica. Forense. Edigao atualizada.

MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. Saraiva. Edigao atualizada.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. Saraiva. Edigado atualizada.
BOBBIO, Norberto. AEra dos Direitos. Campus. Edi¢do atualizada.

. O Positivismo Juridico: Ligdes de filosofia do direito. icone. Edigéo atualizada.
MAZZUOQOLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. RT. Edi¢ao atualizada.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e Emendas Constitucionais.

Convengéao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, celebrada em Montego Bay, em 10 de dezembro de 1982.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948).

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966).

Pacto internacional dos direitos econdmicos, sociais e culturais (1966).

Estatuto da Corte Internacional de Justiga (1945).

Convengéo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

Convencgéo Internacional sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagéo racial (1966).

Proclamacéao de Teera (1968).
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Convengéo sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo contra a mulher (1979).

Protocolo facultativo &8 Convencéao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagéo contra a mulher (1999).

Convengéao sobre os direitos da crianca (1989).

Declaragao Americana dos Direitos e Deveres do Homem (1948).

Convengao Americana de Direitos Humanos (1969) — Pacto de San José da Costa Rica.

Protocolo adicional a Convengédo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais
(1998) — Protocolo de San Salvador.

Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (1994) — Convengéo de Belém do Para.
Convencéo Interamericana para a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia
(1999) — Convengéo da Guatemala.

Convengéao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (2006).

Convencgéo Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura.

Protocolo a Convencgédo Americana sobre a Aboligdo da Pena de Morte.

Convengéo Interamericana sobre o Trafico Internacional de Menores.

Convengéo de Havana sobre Tratados (1928).

Convencéo de Viena sobre o direito dos tratados (1969).

Convencéo de Viena sobre o direito dos tratados (1986).

Convencéo de Viena sobre relagbes diplomaticas (1961).

Convencéo de Viena sobre Relagées Consulares (1963).

Lei Federal n®12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial.

Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial e da outras providéncias.

Tratado Interamericano de Assisténcia Reciproca.

Estatuto de Roma.

Principios Basicos Sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicagao da Lei (Adotado
pelo 8° Congresso das Nacdes Unidas sobre a Prevencao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, de 07 de setembro de
1990).

Codigo de Conduta para os Funcionarios Encarregados de Fazer Cumprir a Lei (Adotado pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, no dia 17 de dezembro de 1979, Res. n® 34/169).

Legislac6es no ambito do Direito Internacional e Direitos Humanos que abordam os conteudos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO PENAL

Conteudos Programaticos:

Teoria da Norma Penal: norma penal; fontes do direito penal; interpretacdo das leis penais; lei penal no tempo; teoria da
atividade; lei penal no espaco; conflito aparente de normas; prazos penais. Principios Constitucionais Penais: principio da
legalidade e principio da reserva legal; principio da intervengcdo minima e principio da fragmentariedade; principio da
culpabilidade; principio da dignidade da pessoa humana; principio da ofensividade; principio da insignificancia; principio da
adequacao social; principio da proporcionalidade; mandados de criminalizagao, de descriminalizagcdo e despenalizagio. Teoria
Geral do Delito: conceito de delito; classificagcdo das infragdes penais; concurso de crimes; conduta punivel; agdo e omisséo;
nexo causal; relagdo de causalidade e resultado; teoria do bem juridico; iter criminis; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; consumacéo e tentativa; crime impossivel; concurso de pessoas. Tipicidade: conceito; teoria do tipo penal; tipo de injusto
doloso e culposo; elementos subjetivos e objetivos do tipo; erro de tipo. llicitude: conceito; ilicitude material e formal; causas
legais de justificagdo; causas supra-legais de justificacdo; excesso nas causas de justificacdo. Culpabilidade: conceito; teorias
da culpabilidade; elementos da culpabilidade; causas de exclus&o da culpabilidade; causas de diminuicdo da culpabilidade; co-
culpabilidade. Condenagéo criminal e seus efeitos. Agdo penal; condi¢gdes da agédo; espécies de agdo: agao penal publica
incondicionada; agao penal publica condicionada; agdo penal privada e agado penal privada subsidiaria da publica; decadéncia
do direito de representagdo e de queixa; composic¢do civil dos danos e transacdo penal nas infragbes de menor potencial
ofensivo; suspensdo condicional do processo. Extingdo da punibilidade: conceito; causas legais de extingdo da punibilidade;
prescricdo. Crimes em espécie: dos crimes contra a honra; dos crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra a saude publica;
dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administragdo publica; conceito de funcionario publico para fins penais;
crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral; crimes contra a Administracdo da Justica; crimes contra as Finangas Publicas. Crimes de
Responsabilidade. Crimes cometidos por prefeitos e vereadores. Crimes de Lavagem de Dinheiro. Organizagdes criminosas
(Lei 12.850/13). Crimes em licitagbes — arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93. Crimes Tributarios. Lei Maria da Penha.

Bibliografia Sugerida:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢do atualizada.

JESUS, Damasio Evangelista. Direito penal. Sdo Paulo: Saraiva. Edi¢cao atualizada.

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: Atlas. Edigdo atualizada.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de direito penal. Sdo Paulo: Saraiva. Edigao atualizada.

Lein®11.340,de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos

do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as
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Mulheres e da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagado dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de
Execucao Penal; e da outras providéncias.

Legislacbes no ambito do Direito Penal que abordam os contetidos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos Programaticos:

Da norma processual penal: conceito e conteudo; espécie, fontes. Processo e procedimento: relagcdo processual; sujeitos
processuais (juiz, partes, réu ou acusado, ofendido, Ministério Publico, assistente). Da policia judiciaria: fungdes, inquérito
policial, autoridades policiais e seus agentes, desenvolvimento do Inquérito policial. Da agdo penal: conceituagéo, classificagdo
penal, condi¢des, decadéncia, prescrigao, preclusdo, renuncia, perda e perempgao; da agdo penal publica; da agdo penal
privada; da agdo penal subsidiaria da publica; da extingdo da acgdo penal. Da competéncia. Da restituicdo das coisas
apreendidas. Das medidas assecuratorias. Do incidente de insanidade mental do acusado. Da citagao, notificagdo e intimagéao.
Da prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do exame de corpo de delito e pericias em geral; do interrogatério do acusado e
da confissdo; do ofendido; da testemunha; do reconhecimento; da acareacéo; dos documentos; da busca e apreensdo. Da
prisdo: conceituagéo; ordem escrita e seus requisitos; local de prisdo e perseguicao; prisdo especial; prisdao em flagrante delito;
prisdo preventiva. Da liberdade proviséria, com ou sem fianca. Da sentenca. Do processo de competéncia do juri. Do processo
sobre crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do “habeas corpus”. Da legislagdo especial: do abuso de
autoridade; Lei de Drogas; Lei da prisdo temporaria; Lei Juizados Especiais Criminais; Cédigo de Transito Brasileiro - cap. XIX.

Bibliografia Sugerida:
FERNANDES, Antdnio Scarance. As nulidades no Processo Penal. (em colaboragdo com Ada Pellegrini Grinover e Antdnio
Magalh&es Filho). Sdo Paulo: Malheiros. Edigao atualizada.
. Processo penal constitucional. Sdo Paulo: RT. Edi¢do atualizada.
GRECO FILHO. Vicente. Manual do Processo Penal. Sao Paulo: Saraiva. Edicao atualizada.
JESUS, Damasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. SP: Saraiva. Edigao atualizada.
MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas. Edigao atualizada.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva. Edicéo atualizada.
Legislacbes no ambito do Direito Processual Penal que abordam os conteudos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO PENAL MILITAR

Conteudos Programaticos:

Crime Militar; Principios Gerais do Direito Penal Militar; Excludentes de antijuridicidade; Imputabilidade penal, Concurso de
pessoas e Concurso de crimes; Espécies de pena; Institutos da suspensdo condicional da pena e livamento condicional;
Medidas de segurancga; Agdo penal nos casos de crime Militar; Aspectos contemporaneos da legislagdo penal Militar; Crimes
contra a autoridade ou disciplina Militar; Crimes contra o servigo Militar e o dever Militar; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patriménio; Crimes contra a incolumidade publica; Crimes contra a Administragdo Militar; Conhecer os aspectos
contemporéaneos da legislagédo penal.

Bibliografia Sugerida:

ASSIS, Jorge César de. Comentarios ao Cédigo Penal Militar. Curitiba. Jurua. Edigéo atualizada.

COSTA, Alvaro Mayrink. Crime Militar. Rio de Janeiro. Lumen Juris. Edigdo atualizada.

GIULIANI, Ricardo Henrique Alves. Direito Penal Militar. Porto Alegre. Verbo Juridico. Edi¢do atualizada.
LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. Brasilia. Brasilia Juridica. Edicao atualizada.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Direito Penal Militar. Sao Paulo. Atlas. Edi¢do atualizada.

ROMEIRO, Jorge Alberto. Curso de Direito Penal Militar (Parte Geral). Sdo Paulo. Saraiva. Edigéo atualizada.
Legislagbes no ambito do Direito Penal Militar que abordam os conteudos programaticos do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CAPITAO DA BRIGADA MILITAR
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Conteudos Programaticos:
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Principios do Direito Processual Militar. Da agao Penal Militar. Foro Militar e Competéncia. Do Inquérito Policial Militar. Das
Testemunhas. Da busca e apreensao. Da Prisdo. Da Prisdo em flagrante. Do Processo Ordinario. Do Processo Especial (Do
Processo de Desergéo).

Bibliografia Sugerida:

ASSIS, Jorge César de. Codigo de Processo Penal Militar Anotado. Curitiba. Jurua. Edigao atualizada.

LOBAQ, Célio. Direito Processual Penal Militar. Rio de Janeiro. Forense. Edigdo atualizada.

LOUREIRO NETO, José da Silva.Processo Penal Militar. Sdo Paulo. Atlas. Edi¢ao atualizada.

GIULIANI, Ricardo Henrique Alves. Direito Processual Penal Militar. Porto Alegre. Verbo Juridico. Edigao atualizada.

MIGUEL, Claudio Amin; COLDIBELLI, Nelson. Elementos de Direito Processual Penal Militar. Rio de Janeiro. Lumen Juris.
Edicao atualizada.

Legislacbes no ambito do Direito Processual Penal Militar que abordam os contelidos programaticos do Edital.

Alegislagao a ser exigida é aquela atualizada até a data da publicagao do Edital.

ANEXO Il

CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA:
1. Todas as doencgas, afecgdes e sindromes que, nos termos da Lei, sejam motivo ou causa de incapacidade ou invalidezpara o
servigo da Brigada Militar;
2. Altura inferior a estabelecida neste Edital;
3. Peso desproporcional a altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela abaixo. O
indice de Massa Corporal (IMC) sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 onde o peso, em quilogramas, & dividido pelo quadrado
da altura, em metros. Somente serdo aprovados os candidatos que se encontrarem nas situagdes de Saudavel e Sobrepeso.
Candidatos que apresentarem indices inferiores ou superiores ao estabelecido serdo avaliados individualmente a critério da
JPMSE, observando-se outros dados do exame clinico.

IMC Classificagao
<18,5 Magreza
18,5-249 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau ll
>40,0 Obesidade Grau lll

4. Inspecao Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patoldgicas, hiperidrose. Desnutrigdo e hipovitaminoses. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das méaos e/ou dos pés, deformidade e/ou cicatriz decorrente do uso de
alargador de orelha ou acessério semelhante que impecga e/ou dificulte o exercicio da fungdo de Policial Militar ou mesmo a
execugado de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de
qualquer parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio da fungéo Policial Militar ou mesmo a execugéo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertréficas e queldides, cicatrizes decorrentes de cirurgias
neuroldgicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas, ginecoldgicas, cabeca e pescoco, cicatrizes
decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas
brancas ou material explosivo que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungao de Policial Militar ou mesmo a execugéo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho,
arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatoide, ataque isquémico transitério, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de
artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular (enxaqueca),
celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagao intermitente. Sindrome da compress&o da veia cava
superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou
cronicos. Diabetes Mellitus (qualquer tipo). Diabetes Insipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayassu, doenga dos capilares.
Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crénico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas.
Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites,
hiperidrose. Insuficiéncia venosa crénica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, ulceras dos membros
inferiores, sindrome pds-flebitica, ulceras de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles.
Lupus eritematoso sistémico ou nédo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenga de Raynaud, Sindrome pos-erisipela, Sindrome do tinel do carpo, Sindrome do
desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombdtica. Tromboangeite obliterante (TAO). Dissecgdes cirurgicas
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arteriais/venosas, pungdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas que impegam e/ou
dificultem o exercicio da fungédo Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico, Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

5. Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e
osteometabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo;
joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos;
halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitagao
da mobilidade articular de qualquer natureza que impecga ou dificulte o exercicio da fungao policial militar ou mesmo de
quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas
ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas);
sequelas de fraturas dos varios segmentos corporeos com deformidades incompativeis com a boa fungao atual do aparelho
locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas
acima; lesdes Osteo-articulares néo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e
acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesbes meniscais, lesbes condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares potencialmente maérbidas, ainda que o candidato esteja em boas
condigcbes fisicas no momento do exame de selegcdo. Tumores benignos/malignos deste sistema, amputagdes parciais ou
totais de membros ou segmentos, cirurgicas ou traumaticas;

6. Sistema Cardiorrespiratorio: Ma formagéo de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou
congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valwlar cardiaca. Infarto agudo do miocérdio.
Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugédo. Retragbes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias
cardiacas. LesOes valwlares. Doenga reumatica cardiaca. Doenga hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotenséo.
Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatdrias téraco-cardiacas que impecam e/ou
dificultem o exercicio da fungéo de Policial Militar ou mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Endocardites, miocardites, pericardites. Infecgdes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer
porgcdo. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema
pulmonar. Afecgdes necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doengas da pleura. Doencas
infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste
sistema;

7. Sistema Digestorio: Doencgas das glandulas salivares, doengas da lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencas do
eso6fago, varizes esofagianas, esofagites, doengas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes
primarias efou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. ileo paralitico.
Pdlipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia.
Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer wvolume. Pancreatites. Verminoses sem
tratamento. Sindromes de ma-absorgao intestinal. Cicatrizes de laparotomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungao
Policial Militar ou ainda a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.Tumores benignos/malignos
deste sistema;

8. Pele e anexos: Infecgbes agudas e crbnicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afecgdes
bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte do
corpo humano, que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impegam e/ou dificultem
o exercicio da fungao de Policial Militar ou mesmo a execugédo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Tumores malignos/benignos deste sistema;

9. Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele,
auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema
urinario, hematuria, leucocituria, insuficiéncia renal, elevagdo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de
lombotomia que impegcam e/ou dificultem o exercicio da fungdo Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais. Alteragdes congénitas/genéticas
do sistema urogenital funcionais e/ou anatémicas que impegam e/ou dificultem o exercicio da funcéo Policial Militar ou ainda a
execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;
10.Sistema Nervoso (central e periférico): Doengas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doengas
inflamatorias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas
sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes conwulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia
vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes
nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jungao mioneural e dos
musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de
craniotomia, laminectomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;

11.Sistema endécrino: Doengas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bocios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas
complicagdes, diabetes insipidus e suas complicagdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteragbes enddcrinas e exdcrinas do
pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagdes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos
adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfungdes enddcrinas ovarianas/testiculares.
Disfungdes poliglandulares. Disfungdes do timo. Tumores benignos/malignos deste sistema;

12.Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade, discriminagédo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem,
ideias ou atos libidinosos;

13.Deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras regides da face devido ao uso de piercings ou alargador de
I6bulos da orelha;

14.Qualquer uma das seguintes alteragbes oftalmoldgicas descritas no laudo Oftalmoldgico: apresentar campos visuais
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anormais (baseado em exame de campimetria computadorizada 24-2 atual); apresentar acuidade visual inferior a 20/30 em
cada olho separadamente com ou sem lentes corretoras; caso necessario o uso de lentes corretoras, apresentar acuidade
visual sem lentes corretoras em qualquer olho separadamente, inferior a 20/100 (a refragdo necessaria para a melhor acuidade
visual deve ser compativel com a AV sem corregéo informada no laudo); apresentar anormalidade maior de percepgéo das cores
principais, ou seja, teste de ISHIHARA com mais de 04 (quatro) erros; apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade
ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual central ou periférica (exemplos: ceratocone, glaucoma, distrofias ou
degeneragdes de cornea ou retina).

15. No grafico da audiometria tonal, nenhuma frequéncia de som examinado, tanto em via aérea ou em via 6ssea, podera estar
abaixo do limiar de 30DB. Mesmo que apenas uma frequéncia esteja abaixo do limite de 30DB, o candidato devera ser
considerado inapto.

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO ODONTOLOGICA:

1) Reabilitagdes orais existentes que causem prejuizo sob os aspectos funcionais e estéticos;

2) Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabeca e pescoco, de alteragbes extra-orais de identificagédo, tais como
cicatrizes, tatuagens, efc.;

3) Transtornos de repercussdo neurolégica ou outros, que causem alteragdes que comprometam a forma, a fungéo e a estética;
4) Transtornos no desenwvolvimento e erupgdo dos dentes, quanto a sua inter-relagédo, forma, posigdo, niumero e sindromes
particulares e das repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes;

5) Alteragdes de tecidos dentarios duros, doengas da polpa, tecidos periciais e das repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

6) Alteragcdes dos tecidos de sustentagdo, doengas gengivais, doengas periodontais e das repercussdes organicas e
fisiolégicas decorrentes;

7) Alteracdes da lingua, de suas patologias e das repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

8) Transtornos dos tecidos de recobrimento oral, dos labios, das mucosas e das repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

9) Alteracbes nas relagbes inter-maxilares e nas articulagbes temporomandibulares e das repercussdes organicas e
fisiologicas decorrentes;

10) Alteragbes nas glandulas salivares, suas estruturas anexas e das repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes;

11) Presenca de neoplasias, lesdes cancerizaveis, lesbes benignas, lesbées cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios
linfaticos cervicais e tumores odontogénicos e das repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

12) Sinais e sintomas na cavidade oral, relacionados a doengas sistémicas e das repercussdes organicas e fisioldgicas
decorrentes;

Além de todas as patologias verificadas nos itens de avaliacdo odontolégica que, nos termos da legislagdo vigente e no
momento da realizagdo do exame, temporaria ou permanentemente alterem ou venham a alterar, ainda que como fator causal
secundario ou coadjuvante, o correto funcionamento do sistema estomatognatico, a estética facial e a condigdo de saude em
geral, sob o enfoque organico e fisioldgico.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME FiSICO

EXERCICIO DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - MASCULINO:

Posigao Inicial: Ao comando de EM POSICAQO o candidato devera posicionar-se

em decubito ventral, apenas com as maos e os pés apoiados no solo, com o corpo estendido.

Execugdo: Ao comando de COMECAR o candidato devera flexionar os bragos simultaneamente até aproximar o térax a uma
distancia de 10cm do solo, e retornar a posigao inicial. Acada extensao dos bragos sera contada 1 execugéo.

Sera considerado apto o candidato que executar 15 repeti¢cdes.

EXERCICIO DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - FEMININO:

Posigéo Inicial: Ao comando de EM POSICAO a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com as maos e os joelhos
apoiados no solo, com o corpo estendido.

Execugao: Ao comando de COMECAR a candidata devera flexionar os bragos simultaneamente até aproximar o térax a uma
distancia de 10cm do solo, e retornar a posicao inicial. A cada extens&o dos bragos sera contada 01 execugéo.

Sera considerada apta a candidata que executar 10 repeti¢des.

EXERCICIO ABDOMINAL (rema-rema):

Posigao Inicial: Ao comando EM POSICAQ, o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, pernas flexionadas e
unidas e com os bragos estendidos no prolongamento do corpo, tocando o solo.

Execugdo: Ao comando COMECAR, o (a) candidato (a) devera flexionar o tronco, langando os bragos a frente, de modo que a
linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, retornar a posigéao inicial, completando assim 01
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repeticdo. Realizar, nessas condi¢cdes, o maior numero possivel de repeticbes em 01 minuto.

Sera considerado apto o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 repeticdes no tempo maximo de 01 minuto.
Sera considerada apta a candidata do sexo feminino que realizar, no minimo, 30 repetigdes no tempo maximo de 01 minuto.

EXERCICIO DE CORRIDA (protocolo de Cooper):

1. Exercicio de corrida em pista, de forma que o(a) candidato(a) devera correr a maior distdncia possivel no tempo maximo

de 12 minutos.

2. Seréa considerado apto o candidato do sexo masculino que percorrer uma distdncia minima de 2400m no tempo maximo

de 12 minutos.

3. Sera considerada apta a candidata do sexo feminino que percorrer uma distdncia minima de 2000m no tempo maximo

de 12 minutos.

ANEXO IV

FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° Inscrigdo

N° do CPF

Data de Entrega

RELAGAO DE TiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e quantidade
Sim N&o Quantidade
Graduagéao
Sim N&o Quantidade
Especializagéo (Lato Sensu)

Mestrado (Stricto Sensu) Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu) Sim Nao Quantidade

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS VALIDADOS

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéao La Salle):

[Analisado por: |Homologado por:
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Consideragdes:

ANEXO V

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROA17/1203-0024878-8
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Nome do Candidato:
Cargo:
N°da Inscrigéo:
Classificagao Geral:
Classificagao Cota:
CPF:
FASE PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO (Assinale a Fase)
() 22 Fase — Exame de Saude;
() 3% Fase — Exame de Capacitagéo Fisica;
Justificativa do candidato — Razées do Recurso:
() Anexos:
Data: / /
Assinatura candidato
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA 12 FASE - EXAME INTELECTUAL
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagao do Edital de Abertura no D.O.E. 26/01/18
Publicagao do Edital na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 26/01/18

Periodo de inscrigoes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

01/02 a 01/03/2018

Periodo para entrega da documentagéo da prova de titulos

01/02 a 01/03/2018

Ultimo dia para pagamento da Guia de Arrecadacgéo, referente a taxa de inscrigao 02/03/2018
Ultimo dia para entrega da declaracdo para inscricdo na cota de Pessoa Negra ou Parda — PNP 02/03/2018
Publicacédo do Edital Preliminar da Homologacéo das Inscrigcbes 16/03/2018

Periodo de recebimento de recursos administrativos do Resultado Preliminar da Homologagao das
Inscrigbes

19a21/03/2018

Publicagdo da Composicéo e Qualificagdo Banca Examinadora das Provas Objetivas, Titulos e

- > 22/03/2018
Discursivas
Publicagao do Edital do Resultado do Julgamento dos Recursos da Homologacéo das Inscrigbes —

. ” . 03/04/2018
Lista Definitiva de Inscritos

——— - e P - —
P_ubllca_gao do Edital de Convocagéo para a 12 Fase — Exame Intelectual (provas objetivas e 06/04/2018
discursivas)
Data provavel de aplicagao das provas objetivas e discursivas 15/04/2018
Periodo para comprovagao da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva (para os
: - . 16 a 25/04/2018

casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicagéo do Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/04/2018
Periodo dg rgceblmento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos preliminares das 18 a 20/04/2018
provas objetivas
Publicagéo do Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 03/05/2018
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classificacdo e notas detalhadas das provas seletivas

Publicagéo do Edital do Julgamento dos recursos administrativos sobre questées contestadas do 03/05/2018
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicagdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares da 12 Etapa — Prova Objetiva 04/05/2018
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas 07 a 09/05/2018
Publicagéo de Edital de divulgagédo das notas oficiais das provas objetivas 14/05/2018
Publicagéo de Edital de divulgagao das notas preliminares da prova discursiva de candidatos 30/05/2018
aprovados na etapa de provas objetivas
Publicacéo de Edital de divulgacao das notas preliminares da prova de titulos de candidatos

fati 30/05/2018
aprovados na etapa de provas objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da prova titulos 04 a 06/06/2018
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da prova discursiva 04 a 06/06/2018
Publicagéo de Edital de divulgagao da nota oficial da prova discursiva 13/06/2018
Publicagado do Edital com as notas oficiais das provas de titulos 13/06/2018
Publicagdo de Aviso sobre a nota informativa do sorteio publico, caso necessario 13/06/2018
Realizagao de sorteio publico, caso necessario 16/06/2018
Publicacédo do Edital com as listas homologadas de candidatos aprovados do cargo, com 20/06/2018

Fim da 12 Fase Exame Intelectual

*As demais etapas serao publicadas nos editais subsequentes.

ANEXO VII
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO OU PARDO

Dados pessoais

Nome:
CPF: Documento:
Data de nascimento: __ / / Sexo: Masculino () Feminino ()

Dados da Inscrigdo
Cargo:
N°inscrigdo:

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
- copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho).
Autodeclaragao:

Eu , declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e
definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Autorizo a Comisséo de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para essa etapa

deste Concurso.

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO
CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO

Candidato apto para concorrer as cotas de negro ou pardo:
Sim () Néao ()

Parecer da Comisséo de Avaliagao:




Porto Alegre, Sexta-feira, 26 de Janeiro de 2018 Diario Oficial 204

Nome: Nome: Nome:
Id Funcional: Id Funcional: Id Funcional:
Data: / /

ANEXO VIl

PERFIL PSICOLOGICO — CAPITAO POLICIA OSTENSIVA

CARACTERISTICA DIMENSAO DESCRIGAO
Motivagao Identificar-se com o estilo de vida proposto pela BM, seu papel
e Média junto a sociedade. Investir na Instituigdo, vendo-a como fator de
Interesse realizagdo e ndo como suporte para outras atividades.
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Equilibrio emocional

Elevada

Possuir potencial agressivo controlado, sendo que em situacdes
de trabalho é necessario que o manifeste adequadamente. Deve
ter controle sobre seus impulsos, mas nao a ponto de perder a
iniciativa frente ao comando de um pelotédo (30 homens), por
exemplo. Podera apresentar ansiedade nas situagdes dificeis e de
maior pressdo, mas desde que controlada, evitando o péanico. Ter
condig¢des para portar armas de fogo.

Capacidade
de
lideranca

Média
a
Elevada

Capacidade para adquirir confianca de seus subordinados, tendo
condi¢des de responder as expectativas destes, visando o objetivo
da situacdo e das normas. Poder conduzr seu grupo de
subordinados produtivamente a uma tarefa. Deve estar identificado
com a posigcdo de comando e ter capacidade de exercer controle
sobre seus subordinados, procurando dar-lhes suporte de modo a
garantir bons resultados.

Toleréncia a frustragbes

Elevada

Capacidade para tolerar, sublimar frustragdes, aceitar limites em
uma atividade que pode ser rotineira. Possuir tenacidade e
resisténcia diante dos obstaculos do cargo.

Responsabilidade
e
disciplina

Média a
Elevada

Capacidade para assumir suas tarefas com cuidado, zelo,
mostrando-se preocupado em realiza-las com qualidade e postura
profissional adequada, estabelecendo relagbes interpessoais
pautadas pelo respeito ao outro: sigilo, limites, dentre outros.
Capacidade de comprometimento com o trabalho, disponibilidade
e disposigao para aprender e ensinar. Capacidade para exercer
critica a fim de auxiliar a romper esteredtipos quando se fizer
oportuno.

Sociabilidade

Média

Capacidade e disponibilidade para enfrentar situagdes de grupo,
trabalhar em equipe, urbanidade. Ter capacidade de abrir m&o da
sua individualidade para satisfazer as expectativas e necessidades
de seus semelhantes.

Maturidade emocional

Elevada

Capacidade para lidar com as exigéncias externas e postergar
gratificagdes, tendo condi¢gbes de reconhecer o momento
adequado para externar suas necessidades pessoais.

Iniciativa

Média a Elevada

Conduta independente, autbnoma, mas dentro de regras e limites.
Atitude que leva a agao, sem perder o referencial da hierarquia.
Capacidade para assumir riscos, agindo com seguranga na
tomada de decisdes.

Capacidade de adaptagao

Média a Elevada

Capacidade para integrar-se a grupos, aceitar as mudangas que
virdo sem perder o senso critico e saber externa-lo de modo e em
momento adequado. Demonstrar vivéncias anteriores que
comprovem sua capacidade para se adaptar a situagdes novas,
situacdes de maior pressao ou tensao e respeito a normas e
regras.

Capacidade de Comunicagéao e
Expresséao

Média a Elevada

Facilidade para expressar seu pensamento, suas ideias de
maneira fluente, clara coerente e objetiva, utilizando-se de um
vocabulario rico (fluéncia verbal). Agagueira é inabilitante.

Clareza mental
e
Juizo critico

Média a Elevada

Vis&o realista de si mesmo, suas qualidades e dificuldades. Poder
distinguir a realidade externa do seu mundo interno. Separar seus
préprios sentimentos e impulsos dos das outras pessoas. Ter
uma resposta aceitavel em situagdes sociais e de trabalho.

Relacionamento com figuras de

Média a Elevada

Aceita e respeita a autoridade. Devera preservar a hierarquia e ser
flexivel para saber ouvir e estabelecer limites, tanto para si quanto

autoridade !
para os demais.
Capacidade para enfrentar situagbes e tomar atitudes
Flexibilidade Média a Elevada ponderadamente, utilizando-se do bom senso. Capacidade de
reformular-se diante de situagdes em que tiver maior dificuldade.
Capacidade para canalizar sua energia de forma produtiva, sendo
Dinamismo Meédia agil e criativo, demonstrando iniciativa e praticidade (raciocinio

rapido).

Capacidade de planejamento e
organizagao

Média a Elevada

Capacidade para estabelecer e prover objetivos, definindo planos
de acao, prazos e recursos necessarios para determinada
atividade. Deve ser organizado, respeitando a ordem das coisas,
prazos e a hierarquia.

Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas, que levam

Sinais fébicos Ausente S o - -
o individuo a desenwolver evitagado ou crises de panico.
Sentimentos de depresséo, tristeza patoldgica, que podem levar o
Sinais depressivos Ausente individuo no exercicio de sua profissdo a tentar contra sua prépria

vida.
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Protocolo: 2018000054544

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

O Diretor Administrativo da Brigada Militar, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°® 484/EMBM/2011, NOMEIA, sob a
presidéncia do primeiro nominado, para comporem a Comiss&o do Concurso Publico para o ingresso no Curso Superior de
Policia Militar e Bombeiro Militar no ano de 2018, os Oficiais, Servidores Civis e Instituicbes convidadas abaixo relacionados:

1) Representantes do Departamento Administrativo:

- Maj QOEM Emilio Barbosa Teixeira, Id. Func. 2257580;

- Maj QOEM Elemar Linei de Mello Fernandes, Id. Func. 2215810;

- Assessora Juridica Elisabete de Oliveira Fraga, Id. Func. 1094416;
2) Representantes do Departamento de Ensino:

- Maj QOEM Inacio Caye, Id. Func. 2275287;

- Maj QOEM Ailton Pereira Azevedo, Id. Func. 2293951;
3) Representantes do Departamento de Saude:

- Maj QOES Andressa Prestes Stolz, Id. Func. 2889277;

- Cap QOES Lidiana Mayer Knebel, Id. Func. 2889404;

4) Representantes do Departamento de Logistica e Patriménio:

- Maj QOEM Cesar Adriano Patricio, Id. Func. 2233002;
- Cap QOEM Débora Bernsts da Silva, Id. Func. 2889145;

5) Representantes do Departamento de Informatica:

- Maj QOEM Rafael Britto Lobo, Id. Func. 2280400;
- Maj QOEM Leandro Gustavo Missio, Id. Func. 2324903;

6) Representantes do EMBM/PM2:

- Cap QOEM Alexandre Mendes Siqueira, Id. Func. 2331691;
- 1°Ten QTPM Alessandro da Silva Gongalves, Id. Func. 2414554;

7) Representantes do CBM:
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- Maj QOEM Julimar Fortes Pinheiro, Id. Func. 2280264,

- Maj QOEM Jorge Halen Fernandes Menezes, Id. Func. 2280337;

8) Representantes da Empresa La Salle:

- Cleon da Fonseca, RGn°®1064639717;

- Lucinei José Hanauer, RG n®1078434527;

9) Representantes da OAB:

- Dr. Rodrigo Tonniges Puggina, OAB/RS n° 65.295;
- Dr. Roque Soares Reckziegel, OAB/RS n°21.160.

Porto Alegre, RS, 25 de janeiro de 2018.

José Henrique Gomes Botelho — Cel QOEM
Diretor Administrativo da Brigada Militar

Departamento de Saude

CARLOS FLAVIO BASTOS KREBS-TENENTE CORONEL
Rua Castro de Menezes, 275
Porto Alegre /RS /91900-590

Contratos

Protocolo: 2018000054545

BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO DE SAUDE

SUMULA DO CONTRATO DE EMERGENCIA N° 36/2017

Dispensa de Licitagdo Emergencial n° 062/2017;
Expediente: 17/1203.0015592-5;
Instrumento: Contratagdo de empresa para fornecimento e instalagao de Piso Vinilico Eclipse Premium, com area total aprox. de
1300 m2 no Hospital da Brigada Militar de Porto Alegre, localizado na Rua Castro de Menezes, n. 155, Porto Alegre — RS, que
serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Empresa: POWERPLAC REVESTIMENTOS LTDA-ME
Unidade Orgamentaria: 12.03; 12.60
Atividade/Projeto: 6132; 6568
Elemento/Rubrica: 3.3.90.30.3032
Recurso: 0001;0006;0170; 1165 e 8008
Valor Total: prego total a ser pago pelo contratante, referente a execucédo dos servigos contratados, é de R$ 169.300,00 (cento e
sessenta e nove mil e trezentos reais) constantes da proposta vencedora da dispensa de licitagdo, entendido este como precgo
justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, sendo o pagamento de até 70% [R$ 118.510,00 (cento e dezoito mil
quinhentos e dez reais)] com a entrega dos produtos e o remanescente de 30% [R$ 50.790,00 (cinqlenta mil setecentos e
noventa reais)], apos a conclus&o dos servicos e a respectiva instalagao do piso.
Do prazo: Os servigos terdo inicio no prazo de até 72 (setenta e duas) horas a contar do recebimento da Autorizagdo dos Servigos
e serdo executados de acordo com o Termo de Referéncia, a proposta de precos e as Clausulas deste instrumento;




