Agencia
Nacional de
Investigacion
y Desarrollo

DEPTO. JURIDICO

IVP/IPIC
APRUEBA BASES Y CONVENIO TIPO
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CONSOLIDACION DE OFICINAS DE
TRANSFERENCIA Y LICENCIAMIENTO
CONVOCATORIA 2023.
RES. EXENTA N© 64
SANTIAGO, 15 de junio de 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.105 y el DFL N°6; Ley N© 21.516 de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2023; DS N° 7/2023 de Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion; Ley N° 19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; y en las Resoluciones N°s 7/2019 y 14/2022, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- El memorandum TED del Departamento de Gestidon y Seguimiento de
Concursos N° 9319/2023, mediante el cual se solicita aprobar las bases y
convenio tipo del CONCURSO APOYO A LA CONSOLIDACION DE OFICINAS DE
TRANSFERENCIA Y LICENCIAMIENTO CONVOCATORIA 2023, que se adjuntan.

2.- El certificado de revisidon de bases del Departamento DTP de memorandum
del mencionado Departamento N° 8088/2023, que contiene el Visto Bueno a
éstas, sefialando que se utilizaran el Sistema de Postulacion SPL Aconcagua
Genérico (AUTH) y el Sistema de Evaluaciéon Genérico (EVALGENERICO) y se
detallan las fechas de disponibilidad de ambos sistemas.

3.- El certificado de revisién de bases y convenio de Departamento de Finanzas
de 30 de mayo de 2023, que no presenta observaciones al texto de las Bases y
convenio tipo.

4.- Las facultades que detenta esta Direccidon Nacional en virtud de lo dispuesto
en la Ley N°21.105, el DFL N°6 del Ministerio de Educaciéon, DS N° 7/2023 del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

RESUELVO

1.- APRUEBANSE las Bases de postulacion correspondientes al CONCURSO
APOYO A LA CONSOLIDACION DE OFICINAS DE TRANSFERENCIA Y
LICENCIAMIENTO CONVOCATORIA 2023, cuyo texto es el siguiente:



INICIO TRANSCRIPCION

“Bases
Apoyo a la Consolidacion de Oficinas de Transferencia y Licenciamiento
Convocatoria 2023

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 ANTECEDENTES

El total de recursos publicos entregados en nuestro pais al Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn ha aumentado sostenidamente en el transcurso de la ultima
década.

Parte fundamental del sistema son las universidades, puesto que ejecutan mas del 48%
del gasto en investigacidn y desarrollo (I+D') total del pais. Estas actividades se financian
a través de recursos publicos, privados o provenientes del mismo sector universitario.
Se estima que los recursos en I+D ejecutados por las universidades en el afio 2020?
segln observatorio del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién (CTCI), ascendidé a $321.119 millones. Por su parte, la actividad cientifica, al
mismo afio alcanza a 17.903 publicaciones en WOS? manteniendo la tendencia al alza
de los ultimos 10 anos.

Sin embargo, los cambios mencionados no se reflejan considerablemente en los
indicadores de productividad, de comercializacion y de transferencia tecnoldgica¥,
observandose un bajo numero de solicitudes de patentes, de licencias y de creacion de
emprendimientos de base cientifica y tecnoldgica a partir de esta misma investigacion.

En el afio 2009, el estudio del Banco Mundial “Fostering Technology Transfer and
Commercialization: Chile” diagnostico un bajo nivel de productividad y, al mismo tiempo,
proponia fortalecer o desarrollar las siete areas siguientes:

a. Mejoramiento institucional, regulacién y practicas para un eficiente y dindmico
sistema de gestion de la propiedad intelectual.

b. Desarrollo de asociaciones estratégicas para ciencia orientada y mejoramiento

del potencial de los institutos tecnoldgicos.

Acelerar la tasa de formacidon de empresas de nuevas tecnologias.

Desarrollar habilidades y competencias para apoyar lo anterior.

e. Cultivar la “tercera mision” de las universidades de contribuir al crecimiento
economico.

f. Estimular la demanda por tecnologia e innovacion.
Estimular una cultura de emprendimiento e innovacion.

oo

En cada una de estas areas, Chile presenta aun brechas que se deben cerrar para
obtener un nivel de transferencia tecnoldgica mas eficiente y eficaz. Por lo anterior,
durante el afio 2011, CORFO convoco al primer concurso de fortalecimiento de “oficinas
de transferencia y licenciamiento”, en adelante “OTL""” u “OTLs"”, para universidades y
centros de I+D+i nacionales. Como resultado, todas las OTLs desarrollaron nuevas
politicas, procedimientos y regulaciones de propiedad intelectual, nuevos sistemas de
informacién, aumentaron sus redes de contacto, formaron capacidades, se compararon
con sus pares a nivel internacional (benchmarking) y desarrollaron un plan de trabajo
(roadmap) con objetivos definidos.

Posteriormente, durante el afno 2014, CORFO convocd a un segundo concurso para el
fortalecimiento de OTL, en que se promovid el posicionamiento de estas instituciones.
Sin embargo, se requeria profundizar y ampliar el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para incrementar los niveles de comercializacidn y transferencia tecnoldgica.

! https://observa.minciencia.gob.cl/indicadores/investigacion-y-desarrollo-id/evolucion-
del-gasto-en-id-por-sector-de-ejecucion

2 https://observa.minciencia.gob.cl/indicadores/produccion-cientifica/publicaciones-
cientificas-de-universidades-chilenas



Por ello se vio la necesidad de profundizar el nivel de accidén de las OTLs, desarrollando
un esfuerzo especifico y sostenido destinado a abordar las diferentes dificultades que
enfrentaban las universidades y centros tecnoldgicos nacionales.

Complementario a lo anterior, durante el afio 2015, CORFO, inicié una nueva etapa en
los programas de apoyo a la transferencia tecnoldgica, con un modelo de especializacion
de funciones “on campus - off campus”, que reconoce la necesidad de seguir
fortaleciendo las capacidades de comercializacion y transferencia tecnoldgica al interior
de las universidades y centros de I+D+i nacionales, como también avanzar en
competencias mas especializadas para mejorar las probabilidades de éxito de la
comercializacién con ambicion global a través de la creacion de 3 HUBs de Transferencia
Tecnoldgica. El siguiente cuadro ilustra la estrategia de transferencia tecnoldgica
mencionada.

Estrategia de Transferencia

Formacion de OTLs: Tecnolégica . HUB de Transferencia
o ; izacié . . Tecnolédgica:
Creac-lén de OTLs y formalizacién de 3 |nte rvenciones 14 -
las mismas. . Modelo asociativo entre

. Desarrollode politicas, reglamentos y
procedimientos.
. Inicio de operacionesde gestion

Universidades, Institutos
Profesionales, Centros
Cientifico-Tecnoldgicosy

tecnoldgicacon focoen el
levantamientode resultados de
investigacién/disclosures.

otras entidades tecnolégicas
con participaciénregional y
masa critica de I+D a nivel

nacional.

. Esquema flexible con

I \
Consolidacion de OTLs: ]: ! \ \‘l \‘l especializacién en sectores
. Gestion tecnolégica con énfasis en | ON \ ,' < : : prioritariosde I+D aplicada.
levantamientode resultados de I+D, \ CAMPUS ‘\ OFF /’ 4 :" :' . Provisidn de servicios a
vinculo con la industriay ‘\‘ ‘\\ N CAMPUS /I i a /', sistema OTLs y otros.
comercializacion con énfasis nacional. \ . > e ! S ,,’ . Internalizacion de programas
. Promociénde cultura de innovacién \, 5y \\ // of de Fortalecimientode
en la academia. \\ e - /' capital humanoen
. Sofisticacion en la creacién de N ,/ transferenciatecnoldgicay
portafolios tecnoldgicos \\\\ : /’/ Go to Market.

~ -
.........

(identificacién, metodologias de

selecciény contenidos).

Cuadro: Estrategia de Transferencia Tecnoldgica-CORFO.

De acuerdo con lo expuesto, el componente on campus se refiere al rol de las OTLs y a
su labor vinculada a la identificacion y recoleccion activa (scouting) de resultados de I+D
al interior de universidades, centros tecnoldgicos nacionales u otras entidades
generadoras de conocimiento, asi como a la promocion de una cultura que fortalezca la
investigacion “con proposito”, orientada a resolver problemas y entregar soluciones a
las necesidades del sector productivo y de la sociedad. Del mismo modo, se refiere al rol
en la gestion de activos tecnoldgicos y transferencia tecnoldgica con un mayor alcance
local.

En este contexto, como parte del apoyo especifico a la transferencia tecnoldgica en Chile
en su componente on campus, CORFO dispuso en el periodo 2015 al 2019 del
instrumento de financiamiento “Consolidacion de Oficinas de Transferencia vy
Licenciamiento”, a través del cual, las instituciones que ya iniciaron formalmente su
operacién como OTL, pueden avanzar en la aplicacion de sus planes estratégicos,
politicas, procedimientos y profundizar su modelo de operacién.

En la actualidad, y en el marco de la creacién e instalacion del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, se ha realizado un reordenamiento de los
instrumentos del Sistema Publico en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
(CTCI), lo que se manifestd en el traspaso desde CORFO a la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo de un grupo de instrumentos, entre los cuales se encuentra
el apoyo a las OTLs. Por ello, desde el afio 2021, ANID realiza las convocatorias de
“Apoyo a la Consolidacion de Oficinas de Transferencia y Licenciamiento” manteniendo
el apoyo publico a estas instancias.

1.2 OBJETIVOS DEL CONCURSO



1.2.1 Objetivo general

Apoyar la consolidacion de las Oficinas de Transferencia y Licenciamiento (OTL)
existentes para transferir conocimiento, tecnologias y crear negocios de base cientifico-
tecnoldgica a partir de los resultados de actividades de I+D.

1.2.2 Objetivos especificos

a. Posicionar la OTL dentro de la universidad o centro de I+D+i y en el ecosistema
nacional de entidades para la transferencia tecnolégica.

b. Aumentar la vinculacién de la OTL con investigadores/as que realizan actividades
de investigacién, desarrollo y aplicacién de tecnologias.

c. Aumentar la vinculacion de la OTL con el entorno, a partir de la oferta tecnoldgica
de la institucion, asi como de la demanda por soluciones tecnoldgicas desde el
entorno socio- econémico.

d. Aumentar la transferencia tecnoldgica de conocimientos generados por la
universidad o centro de I+D+i.

e. Aumentar la creacién de empresas de base cientifico-tecnoldgica y los recursos
privados para su escalamiento.

f. Incrementar la participaciéon y conocimiento en académicas e investigadoras en
los @mbitos de transferencia de conocimiento y tecnologia.

g. Establecer, cuando corresponda, mecanismos de coordinacién o trabajo conjunto
con otras instancias y programas apoyados con recursos publicos tales como:
HUBs de Transferencia Tecnoldgica, Ciencia e Innovaciéon 2030, Innovacion para
la Educacion Superior (InES) y Nueva Ingenieria para el 2030.

II. DEFINICIONES

2.1 Institucion Postulante/Beneficiaria

Son instituciones de educacidn superior estatales y/o privadas, Institutos Profesionales
y Centros de Formacion Técnica reconocidas por el Estado. Al momento de la
postulacidn, deberdn estar acreditadas institucionalmente conforme a la Ley N° 20.129,
lo que sera verificado durante el analisis de admisibilidad. Excepcionalmente, podran
postular las universidades estatales recientemente creadas, segun lo dispuesto por el
Decreto 414/2015 del Ministerio de Educacion.

También podran postular Centros de I+D+i con personalidad juridica, publica o privada,
sin fines de lucro, constituidos en Chile, que posean o dispongan de capacidades técnicas
permanentes e infraestructura, para la realizacidén de actividades de I+D+i.

Una vez adjudicada la convocatoria, la Institucion Postulante, en adelante Institucion
Beneficiaria, sera la responsable de realizar las actividades comprometidas en el
proyecto adjudicado, y es la que establece la relacién juridica con ANID.

2.2 Director/a

Persona encargada de liderar la gestion, implementacion, ejecucion y monitoreo del
proyecto adjudicado, velando por el cumplimiento de los objetivos técnicos y financieros,
guien ademas sera interlocutor/a directo/a ante ANID. Debe pertenecer a la Institucién
Postulante.

2.3 Director/a Alterno

Corresponde a un/a integrante del equipo de trabajo quien reemplaza al/la director/a en
caso de ausencia o impedimento temporal. Durante su periodo de subrogancia tendra
las mismas facultades que el/la director/a. El/la profesional que ocupe este rol debera
estar debidamente identificado/a en la propuesta y debe pertenecer a la Instituciéon
Postulante.

2.4 Equipo de trabajo



Profesionales y técnicos que seran requeridos/as para gestionar, implementar, ejecutar
y monitorear el proyecto adjudicado.

III. DISPOSICIONES DEL CONCURSO
3.1 BENEFICIARIOS

Podran postular instituciones sefialadas en el numeral 2.1, que cuenten con una Oficina
de Transferencia y Licenciamiento (OTL) creada, las cuales seran las responsables ante
ANID por la ejecucién del proyecto. Seran sujeto activo y pasivo de todos los derechos
y obligaciones que se establezcan en el convenio de subsidio, incluyendo informes
detallados de los gastos y actividades, realizados por éste o terceros.

Excepcionalmente podran postular instituciones adjudicadas en el concurso “Apoyo a la
Consolidacién de Oficinas de Transferencia y Licenciamiento, CONVOCATORIA 2021”",
cuya fecha de término de ejecucion de actividades de sus respectivos proyectos sea
hasta el 30 agosto del 2023, siempre y cuando no se extienda su fecha de término.

No podran postular instituciones adjudicadas o que estén ejecutando proyectos del
concurso “APOYO A LA CONSOLIDACION DE OFICINAS DE TRANSFERENCIA Y
LICENCIAMIENTO, CONVOCATORIA 2022".

3.1.1 Requisitos en relacion con el beneficiario
El beneficiario debera cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Contar con una OTL creada.

b) Disponer de un reglamento que contenga los elementos en materia de propiedad
intelectual formalizado? y difundido en sitio web.

c) Disponer de un reglamento que aborde la creacion de empresas de base
cientifico-tecnoldgica formalizado.

d) Disponer de un reglamento que aborde la resolucién de conflicto de interés
formalizado'V.

e) Que la institucion postulante reporte, al menos, un presupuesto de
$250.000.000.- para la ejecuciéon de I+D, tomando como referencia la
informacioén del afio calendario anterior al lamado a concurso, de acuerdo con lo
indicado en el Anexo 2 de las presentes bases.

f) Que la institucion postulante reporte, al menos, un contrato de licencia
gestionado con o sin animo de retribucion comercial, en alguno de los 3 (tres)
anos previos al llamado a concurso.

g) Disponer de un portafolio de tecnologias comercializables, que se encuentre
difundido en sitio web.

h) Disponer de un set o conjunto de contratos estandares de transferencia
tecnolégica formalizado por la autoridad correspondiente de la entidad
beneficiaria.

El cumplimiento de los requisitos sefialados en los parrafos precedentes sera verificado
por la Subdireccion de Redes, Estrategia y Conocimiento (REC) de ANID durante el
analisis de admisibilidad.

3.2 RESULTADOS ESPERADOS

a) Aumento en la vinculacidon con investigadores/as que realizan actividades de
investigacion, desarrollo y aplicacion de tecnologias, con incremento en el
numero de declaraciones de invencién.

b) Aumento en la vinculaciéon con el entorno socio- econédmico, con incremento en
las actividades de transferencia y comercializacién de tecnologias a partir de I+D
ejecutada por la institucion, reflejado en contratos tecnoldgicos, licencias e
ingresos generados gestionados por la OTL.

3 Formalizado: Se entendera por documento formalizado aquel que se encuentre con su respectivo decreto,
resolucidn o su equivalente para las Instituciones privadas.



c) Incremento de la participacion de mujeres en la comunidad de académicos(as) e
investigadores(as) en actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia.

d) Aumento en el nUmero de empresas de base cientifico-tecnoldgica creadas, con
incremento en el levantamiento de capital privado para su escalamiento.

3.3 FINANCIAMIENTO
3.3.1 Subsidio ANID

ANID cofinanciara hasta el 60% del costo total de los proyectos que resulten aprobados,
con un subsidio de caracter no reembolsable y pagado en una o mas cuotas, dependiendo
de la disponibilidad presupuestaria de la ANID y de acuerdo con lo establecido en el
respectivo convenio de financiamiento.

El monto maximo de subsidio sera determinado de acuerdo con el puntaje estandarizado
obtenido por el/la beneficiario/a, de conformidad a la tabla contenida en el subnumeral
3.3.3 siguiente. Sin perjuicio de lo sefalado, el subsidio total por proyecto en ningln
caso podra superar el monto de $125.000.000.- (ciento veinticinco millones de pesos)
anuales.

3.3.2 Aportes de los postulantes
Los postulantes deberan aportar, al menos, el 40% del costo total del proyecto.

El aporte minimo pecuniario o en efectivo es de 10% del costo total del proyecto.
El cofinanciamiento restante, podra efectuarse mediante aportes pecuniarios¥ o
valorizados"'.

El aporte en efectivo o pecuniario consiste en el desembolso de recursos a causa de
la ejecucion del proyecto. No corresponde a este concepto la utilizacion de
instalaciones, infraestructura y mobiliario, recursos humanos, equipamiento, ya
existentes en el aportante, lo cual constituye aporte no pecuniario o valorizado.

3.3.3 Cofinanciamiento maximo de ANID

De conformidad a lo sefalado en el subnumeral 3.3.1 precedente, el monto maximo de
recursos del subsidio para cada proyecto serd determinado en funcién del “Presupuesto
para la ejecucion de I+D” del afio calendario anterior a aquel en que se realiza el llamado
a concurso, en base a la informacion entregada por el proponente, considerando todas
las fuentes de financiamiento y todo tipo de investigacién. Como referencia para su
contabilizacion se considera valido el monto transferido por las distintas fuentes de
financiamiento a la institucion (Estado, empresas, otros) en el periodo sefialado, para
fines de investigacién. Como dato referencial, ver Anexo N° 2 “Base de datos de I+D”
que contiene el financiamiento del Estado transferido para la ejecucién de I+D a
universidades, centros e institutos tecnoldgicos, cada una de las cuales cuenta con una
OTL. En el mismo Anexo N° 2 se desglosan los instrumentos considerados en la base de
datos.

En la tabla siguiente, se presentan los tramos de cofinanciamiento maximo:

Tabla: Tramos de cofinanciamiento maximo.

Monto maximo de Monto maximo
Tramo Puntaje estandarizado subsidio anual de subsidio por
ANID los 42 meses

Tramo 1 | Presupuesto para la ejecucion
de I+D inferior a tres mil $60.000.000.- $ 210.000.000.-
millones de pesos

Tramo 2 | Presupuesto para la ejecucion
de I+D mayor o igual a tres $100.000.000.- $ 350.000.000.-
mil millones de pesos y menor




a ocho mil quinientos millones
de pesos.

Tramo 3 | Presupuesto para la ejecucion
de I+D mayor o igual a ocho
mil quinientos millones de
pesos.

$125.000.000.- $ 437.500.000.-

La entidad postulante no debera seleccionar un tramo de cofinanciamiento al momento
de realizar su postulacion, pudiendo solicitar a ANID cualquier monto de
cofinanciamiento igual o inferior a $125.000.000 anuales de acuerdo con las
actividades contenidas en su propuesta y en funcién de los desafios del proyecto,
debiendo respetar en todo momento las disposiciones establecidas en los subnumerales
3.3.1 vy 3.3.2 precedentes.

ANID, durante la evaluacion de las propuestas, determinara el tramo de
cofinanciamiento maximo aplicable a cada una, en funcidon del Presupuesto para la
ejecucion de I+D de la institucion postulante. Asimismo, en la etapa de evaluaciéon y
adjudicacion, ANID podra acotar el alcance y costo total del proyecto, considerando el
tramo de subsidio maximo aplicable de acuerdo con la informacion validada.

En caso de resultar adjudicada la propuesta, sin importar el monto de cofinanciamiento
adjudicado, el beneficiario deberd mantener el aporte pecuniario comprometido en la
postulacion.

3.4 DURACION

El plazo de ejecucién del proyecto es de hasta 42 (cuarenta y dos) meses.

El proyecto podrd contemplar hasta seis meses, maximos adicionales al plazo descrito
en el parrafo anterior, con el fin de dar término al proyecto, sujeto a la condicion del
envio de una carta formal, dirigida a la Subdireccion de Redes Estrategia y Conocimiento
con al menos 30 dias corridos antes de la fecha de término del proyecto. Dicha solicitud
sera analizada y resuelta por ANID en virtud de los antecedentes presentados. La
ampliacién del plazo no involucrara transferencia de recursos adicionales por parte de
ANID.

La fecha de inicio del proyecto correspondera a aquella de la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de subsidio.

3.5 ITEMS FINANCIABLES

Podran financiarse las actividades necesarias y pertinentes para el cumplimiento del
objetivo general y los objetivos especificos del proyecto, asi como para alcanzar los
resultados esperados. Algunos tipos de gastos y/o actividades que pueden ser
financiadas con fondos del proyecto, son los siguientes:

Gastos en Personal: Gastos del personal técnico y profesional vinculado directamente
a la ejecucion de actividades del proyecto y que participen permanentemente en éste.
Incluye remuneraciones y/u honorarios, pagos de leyes sociales (AFP, Cotizaciones Salud
y Aportes Patronales) y finalizacién de contratos formal, vacaciones y afios de servicios
(indemnizacién), para la contratacién formal del equipo de trabajo, de manera
proporcional al tiempo de participacion al proyecto la dedicacion horaria vy
responsabilidades establecidas para la ejecucién del proyecto.

Queda expresamente establecido que la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
no contrae obligacidon alguna de caracter laboral, previsional o administrativa respecto
del personal contratado por los Institutos. Es responsabilidad de estos Ultimos dar
estricto cumplimiento a las normas laborales, previsionales y administrativas para su
ejecucion, estableciendo expresamente que ningun trabajador de las instituciones
beneficiarias detentard la calidad de funcionario de la ANID. Consecuencialmente, no
irrogara para la ANID responsabilidad alguna, sea ésta de caracter civil, laboral,
tributaria o de cualquier otra naturaleza.

Los recursos del subsidio ANID asi como del aporte del beneficiario podran ser utilizados
en el financiamiento de personal preexistente y/o personal nuevo.

Se entendera por personal preexistente a aquel que esta contratado independiente de



su calidad contractual, por el beneficiario o por quien realice aportes al proyecto a la
fecha de la postulacion del concurso o del instrumento de financiamiento.

Del monto total de este item, solo se podra financiar con subsidio ANID hasta un
40%%.

- Contratacion de personal especializado por parte del beneficiario: Se refiere a
remuneraciones y/u honorarios contemplados especificamente para labores del
proyecto, que comprenda al menos, alguna(s) de las siguientes funciones:

a) Disefio de modelos de negocios y de estrategias de proteccion de la propiedad
intelectual e industrial.

b) Levantamiento de oportunidades de negocio desde la industria nacional.

c) Levantamiento de resultados de investigacion en contacto directo con
investigadores/as.

d) Levantamiento y actualizacién de portafolios de tecnologias comercializables''.

e) Comercializacion de tecnologias a nivel nacional.

f) Vinculacién activa con redes nacionales para la comercializacidon de tecnologias.

g) Vinculacion con redes de capital de riesgo con operaciones en Chile.

h) Comunicaciones y difusién con redes de contacto nacionales con miras a la
comercializacion tecnoldgica.

i) Comunicaciones y difusidon con actores internos propios del beneficiario.

Todas las contrataciones referidas en este item deberan ser previamente informadas y
aprobadas por la Subdireccion de Redes Estrategia y Conocimiento de ANID.

- Otro tipo de contrataciones de personal, en areas distintas a las sefialadas en el punto
anterior, que permitan el correcto funcionamiento del proyecto, previa aprobacion por
parte de la Subdireccién de Redes Estrategia y Conocimiento de ANID.

- Contratacién de personal para la gestién del proyecto, el cual corresponde a personal
profesional o técnico que, dentro de sus funciones, realice labores relativas a la
rendicion financiera y aspectos de gestion del proyecto. Adicionalmente, le
correspondera la labor de contraparte con ANID para el proyecto. Sus remuneraciones
u honorarios deberan presupuestarse en la cuenta de gastos en personal.

De forma excepcional, y sélo para aquellas postulaciones de continuidad, se reconoceran
con cargo al subsidio aquellos gastos en personal del equipo de trabajo por el periodo
que resulte entre el término del plazo de ejecucion del proyecto “Apoyo a la
Consolidacién de Oficinas de Transferencia y Licenciamiento 2021” financiado por ANID
y el inicio del convenio respectivo de aquellas instituciones beneficiarias de esta
convocatoria. Sin perjuicio de lo anterior, este periodo de retroactividad no podra
superar los 3 meses de reconocimiento, todos los cuales deberian haberse ejecutado
durante el afio 2023, ademds de ajustarse a la normativa de rendiciéon de gastos de la
Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo, ANID.

Infraestructura y Mobiliario: bienes muebles requeridos por el beneficiario para el
correcto desempefio de las actividades contenidas en la propuesta, acondicionamiento
de espacios fisicos. No se financia nuevas construcciones.

Equipamiento: Disponible soélo para equipos menores, los cuales beneficien de manera
sustancial las actividades del proyecto. No podra exceder un maximo del 10% del
subsidio solicitado a ANID.
Se podra incluir costos asociados, tales como:

- Equipos computacionales

- Accesorios e insumos de equipos

- Traslados y seguros de traslado del equipo.

- Adecuacion de espacio para el equipo.

- Instalacion y puesta en marcha del equipo.

- Mantencién, garantias y seguros de equipo.
Estos equipos deben estar descritos claramente en el presupuesto al momento de
postular, los cuales seran evaluados en cuanto a su pertinencia y al sentido del
instrumento.



Si durante la ejecucion del proyecto fuese necesaria la compra de un equipo menor, se
podra elevar solicitud de consideracién mediante carta formal dirigida a la ANID, la cual
estara sujeta a evaluacién y aprobacién.

Gastos de Operacion: considera contrataciones de servicios prestados por terceros,
incluyendo a OTLs y entidades de transferencia tecnoldégica de mayor envergadura y
alcance, o bien con capacidad complementaria para los siguientes aspectos, entre otros
establecidos en el Instructivo General de Rendicion de Cuentas de ANID:

Consultorias y asesorias:

Gestion Tecnoldgica

- Estudios de arte previoVi,

- Estudios de mercado.

- Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.

- Valorizacion de la propiedad intelectual™.

- Valorizacion de negocios tecnoldgicos y emprendimientos* para aplicacion en la

industria nacional.

- Evaluacién de compromisos y relaciones establecidas previamente a la

comercializacién de tecnologias (libertad de operacién).

- Plan de marketing del portafolio de tecnologias comercializables.

Reglamentacion y politicas

e Actualizacion de politicas y reglamentos de OTLs, vinculadas a la generacion y

explotacion de la propiedad intelectual e industrial con acervo cientifico-
tecnoldgico.

e Generacién de nueva politica y reglamentacién requerida para el trabajo
asociativo con otros actores relevantes del ecosistema de gestidon tecnoldgica
nacional.

e Generacién de estandares relativos a contratos de investigacion y desarrollo y de
transferencia tecnoldgica.

e Generacidon de procedimientos de trabajo.

Otro tipo de asesorias y contratacién de servicios debidamente justificados, que

resulten relevantes para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, previa

autorizacion de la Subdireccion de Redes Estrategia y Conocimiento de ANID

Gastos en difusion:

Difusién y comunicacion interna

- Material que dé cuenta de buenas practicas en comercializacidon de tecnologias.

- Promocién de politicas, reglamentacion y procedimientos en materia de
transferencia de tecnologia.

- Manuales y otros documentos para la difusidon de conocimiento.

Difusién y comunicacién externa

- Prensa oral y escrita, publicaciones en sitios web, confeccién de capsulas
comunicacionales y utilizacion de otros medios para la difusion de tecnologias de
potencial comercial.

- Mantencién de sitios web con informacion tecnoldgica de relevancia comercial.

- Confeccion de boletines, brochures, contenidos web y otro tipo de materiales que
permitan la difusion del portafolio de tecnologias de propiedad de los
beneficiarios, en base a resultados de investigacion y desarrollo.

Material bibliografico y suscripciones:

Acceso a informacién: se consideran diversos medios de informacion relevante para
la gestion tecnoldgica, tales como:

- Estudios.

- Documentos de trabajo.

- Working papers.

- Suscripcién a revistas.

- Bases de datos internacionales y nacionales.

Softwares:

Adquisicion de licencias de software y contratacion de servicios de cloud computing:
Considera exclusivamente licencias y servicios de cloud computing, de soporte a la
gestion tecnoldgica.



Viaticos, Pasajes Aéreos y/o Terrestres:
- Pasajes, gastos de movilizacién, gastos de alimentacidon, gastos de alojamiento y/o
viaticos nacionales: para viajes nacionales, considerando:
- Asistencia a eventos o reuniones que constituyan promocién de comercializacion
de tecnologias o bien que faciliten la comercializacién de las mismas.
- Asistencia a capacitaciones debidamente justificadas.
- Pasajes, gastos de movilizacién, gastos de alimentacion, gastos de alojamiento y/o
viaticos internacionales: para viajes internacionales, considerando:
- Asistencia a actividades en el extranjero por parte del equipo de la OTL.
- Visitas de expertos internacionales con relacion a actividades especificas de alta
relevancia en el marco de la ejecucion del proyecto.

En cada caso, las actividades deberan ser previamente informadas y aprobadas por la
Subdireccion de Redes Estrategia y Conocimiento de ANID

Capacitaciones:

- Capacitaciones: Corresponde a aquellas actividades de capacitacién que se requieran
en el marco del fortalecimiento del equipo de trabajo de la OTL respecto de la gestion
de tecnologias.

Todas las capacitaciones deberan ser informadas y aprobadas con antelacién por la
Subdireccién de Redes Estrategia y Conocimiento de ANID.

Gastos en Propiedad Intelectual e industrial:
Se podra financiar este tipo de gasto como compromiso de aporte del participante y no
como parte del financiamiento de ANID.

Otros gastos de operacion:
Otras actividades e insumos que resulten pertinentes y relevantes a juicio de ANID para
la consecucion de los objetivos y resultados del proyecto.

No se financiaran ni se consideraran parte del proyecto, aquellas actividades vinculadas
con la realizacidon de actividades propias de investigacion y desarrollo, como inversion
en equipamiento de laboratorio, contratacion de recursos humanos para dichos fines,
entre otras de similar naturaleza.

Gastos de Administracién Indirectos: Se podran considerar gastos indirectos a
realizar por la institucion beneficiaria destinados a la gestion y ejecucién del proyecto.
Dentro de los gastos factibles de rendir, se encuentran los gastos en servicios basicos
(luz, agua, gas, calefaccién), servicio profesionales de personas naturales o juridicas, no
permanentes en el desarrollo del Proyecto y personal destinado al proyecto que cumple
labores administrativas, gastos en lineas de comunicacion (telefonia, internet, etc.),
servicios varios (aseo, seguridad, etc.), pagos por arriendo, o cualquier otro gasto que
realice la institucion beneficiaria en la gestion indirecta del proyecto. El gasto
correspondiente a este item no podra exceder del 15% de la sumatoria de los
aportes solicitados a ANID en los items anteriores.

IV. POSTULACION

La propuesta deberd ser presentada a través del sistema de postulacion en linea
disponible en la pdagina web de ANID, con toda la informacién solicitada en los
Formularios de Postulacion y en las presentes bases de concurso. En el caso que la
propuesta sea entregada en un formato distinto a los dispuestos por ANID o sean estos
alterados o no incluya toda la informacion solicitada, sera declarado fuera de bases, y
en consecuencia no pasara a la etapa de evaluacion.

Los siguientes son considerados documentos obligatorios a presentar en la postulacion:
4.1 Formulario de Postulacién

El/la postulante deberd completar el formulario de postulacion, disponible en el sistema
de postulacion en linea http://auth.anid.cl/ y en el sitio web de ANID

https://www.anid.cl/concursos/. Este formulario se debera adjuntar en formato PDF y
debe considerar, los siguientes elementos:
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4.1.1 Metodologia y Plan de Trabajo

Diagnostico e identificacion de Brechas

a) Descripcion de la situacidon actual: Se debe presentar una descripcion de la
situacién actual de la OTL, que incluya lo siguiente:

- Una caracterizacion de la OTL, su estrategia utilizada para el vinculo interno y
externo, funciones, los resultados obtenidos a la fecha, entre otros.

- Tipos de financiamiento publico recibido para apoyar la consolidacion de la oficina
o unidad de transferencia tecnoldgica y principales logros obtenidos (sélo en caso
de haber adjudicado)

- El estado actual de las capacidades disponibles en: recursos humanos,
laboratorios e infraestructura y financieros de la institucion. Los servicios
entregados y capacitaciones realizadas por la OTL, junto con las acciones
relacionadas con la vinculacién con la industria y la sociedad.

- Incluir un analisis de los principales medios de comunicacién utilizados para
difusion interna y externa.

- Seifalar el marco normativo disponible a la fecha de postulacion (elementos de
politica, regulacion, decreto creacidn, otros) en el que se inserta y los incentivos
para la transferencia tecnoldgica existentes en la institucion.

- Incluir la perspectiva de género en el analisis del diagndstico respecto de los
investigadores(as)/académicos(as) atendidos(as) por la OTL.

b) Identificacion de brechas
Andlisis de las diferencias de las capacidades actuales con aquellas que se
describan en el objetivo y funciones que espera realizar la OTL en el futuro. El
analisis debe permitir el reconocimiento de brechas y fallas de la estructura actual
en relacion con lo que falta para lograr la consolidacion de la OTL.

Plan Estratégico actualizado de la OTL, que al menos incluya:

- Misién y visién propuesta de la OTL.

- Objetivos estratégicos de la OTL.

- Funciones propuestas de la OTL.

- Acciones e hitos relevantes para cumplir en el periodo de ejecucién del proyecto,
especificando cémo se fortalece la institucidon con el desarrollo de esta propuesta.

Metodologia y plan de trabajo con tematicas, disciplinas, facultades y/o
grupos de I+D prioritarios dentro de la instituciéon beneficiaria, orientada a la
vinculacién con los/as investigadores/as, instalacion de ciertos incentivos para los/as
académicos/as e investigadores/as, levantamiento de resultados de I+D que
permitan la actualizacidn sistematica del portafolio de tecnologias comercializables y
la transferencia de conocimiento. La metodologia sefialada deberd acompafar un plan
de comunicaciones para este proposito, incorporando actividades vinculadas a la
constante operacién y mejora del sitio web de la OTL, de sus contenidos y de material
fisico de interés para el publico interno (formulario de divulgacidén de invenciones y
set de documentos de promocién de la innovacién para la comunidad de investigacion,
difundidos en sitio web), asi como un plan de actividades o acciones que fomenten
mayor conocimiento y participacién en la comunidad de investigacién en los ambitos
de transferencia del conocimiento y tecnologia.

Metodologia y plan de trabajo que fomente mayor conocimiento y
participacion de investigadoras/académicas.

Se debera entregar un plan de trabajo o acciones que fomenten mayor conocimiento
y participacién de investigadoras y académicas en los ambitos de transferencia del
conocimiento y tecnologia, de forma tal, de disminuir las brechas existentes en esta
materia. La metodologia senalada deberd acompafiar un plan de comunicaciones,
incorporando actividades para este proposito.

Metodologia y plan de trabajo de la OTL para la vinculaciéon con el entorno
socioeconomico, considerando tanto la oferta tecnoldgica de la institucién, como la
demanda por soluciones tecnoldgicas a partir de necesidades no resueltas en la
industria, sector publico y/o sociedad. Para este propdsito, se debera:
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- Incluir una metodologia de gestion de portafolio de tecnologias comercializables
disponible o0 mejorada, que tenga asociado un diagrama de proceso para la
seleccion de tecnologias y un plan de comunicaciones para su difusién con el
entorno.

- Igualmente, el plan deberd incluir una descripcion detallada de las actividades
relacionadas a la interaccion con la industria u otros actores de su entorno, el que
incorpore acciones donde participe la comunidad universitaria.

- Ademas, se debe considerar un plan de comunicaciones, que incluya actividades
de difusidn, tales como pagina web (que debe ser actualizada permanentemente),
material de difusién tanto en formato digital como fisico.

- Iniciativas para superar las deficiencias que la OTL pueda tener en esta area.
Reforzando las capacidades en el equipo de trabajo, u otros, que permita el
desarrollo institucional.

Metodologia y plan de trabajo de la OTL para el apoyo a la formacion,
aceleracion y escalamiento pre-comercial de emprendimientos de base cientifica y
tecnoldgica.

Se debe entregar la metodologia y plan de trabajo a través de la cual la OTL dara
apoyo a la formacién, aceleracion y escalamiento pre-comercial de emprendimientos
de base cientifica-tecnoldgica vinculados a activos tecnoldgicos de propiedad de la
institucion beneficiaria, en el marco de la ejecucién de la propuesta. Incluyendo
iniciativas para superar las deficiencias que la OTL pueda tener en esta area,
reforzando las capacidades en el equipo de trabajo, u otros, que permita el desarrollo
institucional.

Metodologia y plan de trabajo de la OTL con otros programas e iniciativas
complementarias

- Programa HUB de Transferencia Tecnoldgica: En el caso de que la beneficiaria sea
participante de un Hub de Transferencia Tecnoldgica, esta metodologia debe
contener las acciones en especifico a ejecutar, compromisos, capacitaciones,
revisién de tecnologias, entre otros, considerando el levantamiento de resultados
de I+D con potencial, y la obtencién de formularios de divulgacidon de invencion
con informacién de calidad, para interactuar con su respectivo Hub. Ademas, la
beneficiaria deberd entregar una propuesta de indicadores de seguimiento de
gestion interna que permita medir el avance y los resultados esperados de la
colaboracién y trabajo en conjunto con el HUB. Se debera acompafiar una carta de
apoyo y conformidad con el plan presentado, suscrito por el Gerente o cargo
equivalente del respectivo Hub.

- Otras Iniciativas (InES (Ciencia Abierta, Género, I+D), ING2030, CIEN2030, Otras
OTLs, otros): Si la institucion es beneficiara y/o trabaja colaborativamente con
otros programas publicos como: Ciencia e Innovacion 2030, Innovacion para la
Educacion Superior (INES), Nueva Ingenieria para el 2030 y/u otras OTLs, se
deberan establecer mecanismos de coordinacion y explicar la complementariedad
de esta propuesta con aquellos financiamientos, de modo de potenciar el logro de
los objetivos y resultados esperados, evitando superposiciones o duplicidades de
actividades y gastos.

4.1.2 Equipo de trabajo de la OTL

Descripcion de la estructura actual del equipo de trabajo, las funciones de cada
profesional/técnico y su dedicacién. Se debe anexar un resumen del curriculo (debe
contener, al menos, informacidn sobre formacién, capacidades cientificas y
tecnoldgicas, capacidades de gestion y experiencia en un maximo de 5 paginas por
persona).
Descripcion de cargos a incorporar, incluyendo sus funciones, dedicacion y el perfil de
las contrataciones.
En el equipo se debera considerar al menos los siguientes roles:
o Un/a Director/a de proyecto, quien sera responsable de:

a) Uso de los recursos asignados.

b) Correcta ejecucion del proyecto.

¢c) El/La interlocutor/a directo/a ante ANID.
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d) Cumplir con las condiciones establecidas en el respectivo convenio y bases
del concurso.
o Un/a encargado/a de la gestion del proyecto, el cual corresponde a un/a
profesional o técnico con, al menos, las siguientes funciones:
a) Apoyar la gestion técnica del proyecto.
b) Gestionar las rendiciones técnicas y financieras.

- Plan de sustentabilidad para el financiamiento de los recursos humanos actuales o de
los cargos existentes en la OTL, una vez terminado el financiamiento. Este plan debe
considerar los ingresos y costos para el funcionamiento (costos de mantencién,
operacion, otros) de la oficina. Ademas, se debera entregar un plan de contratacion
del equipo de trabajo de la OTL con fondos propios de la entidad participante,
especificando el/los tipo(s) de cargo(s), tipo de contrato y plazo maximo a contratar,
con la finalidad de disminuir gradualmente la dependencia de la institucion respecto
del cofinanciamiento de recursos humanos por parte de ANID

- En relacion con las actividades administrativas y contables, se sugiere que el
beneficiario ponga a disposicion recursos institucionales para su correcto
funcionamiento.

4.1.3 Compromiso y sustentabilidad institucional

- Se debera presentar el posicionamiento actual de la OTL dentro de la institucion y el
desarrollo institucional con que se cuenta para la comercializacion tecnoldgica. Sera
necesario entregar el organigrama actual y propuesto de la OTL, asi como la posicion
actual y propuesta de la OTL en el organigrama institucional.

- Presentar las acciones que la beneficiaria ejecutara para asegurar la participacién y
adhesién de las autoridades que garantice la sustentabilidad de la labor de la OTL a
largo plazo, que considere:

- Explicitar el rol del/de la rector/a y de vicerrector/a de investigacién (o unidad
equivalente) en la ejecucidon y compromisos propuestos.

- Capacidad de la propuesta para asegurar la sustentabilidad de largo plazo de la
OTL, a través de elementos como, la creacidén de una institucionalidad ad-hoc, una
estrategia de financiamiento coherente, incluyendo las metodologias y actividades
que seran utilizadas para ello.

4.1.4 Capacidades e insumos para la transferencia tecnologica

- Se deberd presentar un diagndstico sobre la situacién actual de la OTL, en cuanto a
los resultados de transferencia tecnoldgica derivada de la I+D, y una propuesta de
metas en dicho ambito. Para ello se deberan entregar indicadores, tanto de linea base
como de metas los cuales se encuentran detallados en el siguiente punto.

4.2 Formulario de linea base y metas en transferencia:

El/la postulante deberda completar el formulario de linea base y metas, disponible en el
sistema de postulacion en linea http://auth.anid.cl/ y en el sitio web de ANID
https://www.anid.cl/concursos/. Este formulario se debera adjuntar en formato excel,
no se aceptara un formato distinto al establecido.

La institucion deberd entregar informacién de las capacidades e insumos para la
transferencia tecnoldgica, para las tres categorias de indicadores segun se detalla a
continuacion. Para cada uno de los indicadores, se debera reportar los valores para los
anos de linea base, junto con las metas propuestas para cada ano de ejecucion del
proyecto, los datos a reportar son anuales (no acumulados). Estas metas deben ser
coherentes con el plan de trabajo en los siguientes aspectos:

Indicadores de Ingreso. Se refiere a los indicadores que permiten conocer la situacion
inicial de la institucion en cuanto a su I+D.

Indicadores de Resultados. Se refiere a los indicadores con los cuales se medira el

logro de acciones emprendidas por la OTL y a las cuales se les hara seguimiento a través
de los informes de avance y seguimiento.
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Indicadores de contexto. Se refiere a los indicadores que permiten conocer los
avances en transferencia de conocimiento y tecnologias de la institucién.

4.3 Formulario de Plan Trabajo y Presupuesto

El/la postulante deberda completar el formulario de Plan de Trabajo y Presupuesto,
disponible en el sistema de postulacion en linea http://auth.anid.cl/ y en el sitio web de
ANID www.anid.cl/concursos. Este formulario se debera adjuntar en formato excel, no
se aceptara un formato distinto al establecido. El presupuesto debe ser coherente con el
plan de trabajo y de acuerdo con los items financiables detallados en el punto 3.5, se
debera especificar el cofinanciamiento solicitado a ANID y el monto y naturaleza del
aporte comprometido por los participantes.

El plan de trabajo debe considerar, al menos:

- Una descripcién de las iniciativas para aumentar la participacion de la comunidad
académica y estudiantil de la institucién en la transferencia tecnoldgica.

- Las acciones de cooperaciéon con mecanismos de coordinacién o trabajo conjunto con
otras instancias y programas apoyados con recursos publicos tales como: HUBs de
Transferencia Tecnoldgica, Ciencia e Innovacion 2030, InES I+D, InES Ciencia
Abierta, InES Género, Nueva Ingenieria para el 2030, otras Oficinas de Transferencia
y Licenciamiento y con otras entidades ya sean nacionales e internacionales, actores
de la industria, entre otros, para aumentar la transferencia tecnoldgica.

4.4 Institucionalidad y compromisos

Compromiso institucional: Serd necesario contar con una carta de compromiso
firmada por el/la representante legal de la institucidn beneficiaria, la cual sefiale y
especifique acciones concretas para garantizar los siguientes aspectos en relacién con el
proyecto:

o Monto de los aportes, cumplimiento de la obligacién de enterarlos y periodos en que
se otorgaran.

o Correcto desempeiio del proyecto en términos generales.

o Cumplimiento de acciones propuestas para el cierre de brechas en transferencia
tecnoldgica.

o Cumplimiento de acciones propuestas en el ambito institucional que faciliten vy
promuevan la transferencia tecnoldgica al interior de la entidad beneficiaria,
contribuyendo al posicionamiento institucional de la OTL.

o Plan de contratacién del equipo de trabajo de la OTL con fondos propios de la entidad
participante, especificando el/los tipo(s) de cargo(s), tipo de contrato y plazo maximo
a contratar, con la finalidad de disminuir gradualmente la dependencia de la
institucion respecto del cofinanciamiento de recursos humanos por parte de ANID, y
asegurar la sustentabilidad del equipo de trabajo en transferencia tecnoldgica.

Carta de apoyo de un Hub de Transferencia Tecnoldgica, en caso de que
corresponda, suscrita por el Gerente o cargo equivalente del respectivo Hub.

4.5. Validacion de informacion

Durante la evaluacién técnica de las propuestas, ANID podra requerir la exhibicion de la
documentacién que permita la verificacion de toda la informacion requerida en los
formularios de postulacién y en las presentes bases de concurso.

V. ADMISIBILIDAD Y EVALUACION

5.1 Proceso de Admisibilidad

Las propuestas que no cumplan con las presentes bases de concurso, sus condiciones y
requisitos, seran declaradas fuera de bases y no ingresaran al proceso de evaluacion.

ANID revisara la documentaciéon de cada propuesta y elaborard una lista de las

postulaciones validamente admisibles, de acuerdo con el cumplimiento de todos los
requisitos de postulacion presentes en los numerales III y IV de las presentes Bases.
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Sin perjuicio de ello, también se consideraran como requisitos de admisibilidad los que
se describen a continuacién, sin los cuales la propuesta no podra pasar a la etapa de
evaluacion:

e La propuesta debe presentarse en el sistema de postulacién en linea, usando los
formularios correspondientes dispuestos por ANID.

e La alteracion (sustituir, modificar, exceder la extension, eliminar partes y/o secciones)
de cualquiera de los formatos establecidos por ANID para la presente convocatoria,
constituye una causal para declarar fuera de bases la postulacion.

e Veracidad de la informacién: tanto los/as postulantes y los/as adjudicados/as son
responsables de la veracidad de la informacidon consignada en el formulario de
postulacidon y/o de la que entreguen durante la ejecucion del proyecto, por lo que
deben estar en condicién de proveer la documentacién de respaldo en caso de ser
solicitada. La omisién o declaracion falsa de cualquier dato en la postulaciéon o en la
ejecucion del proyecto, sera causal para que ésta sea declarada fuera de bases, se
deje sin efecto la adjudicacién o se dé término anticipado al proyecto pudiéndose
ordenar la restitucion de los fondos entregados, segun corresponda.

e No se aceptaran postulaciones fuera de plazo ni se recibird informacion o
documentacién adicional o complementaria pasado el plazo de postulacion.

En el evento que una o mas propuestas sean declaradas fuera de bases por no cumplir
con uno o mas de los requisitos sefalados precedentemente, se notificard tal
circunstancia por la Subdireccion de Redes, Estrategia y Conocimiento, teniendo los
afectados un plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de notificacién, para
interponer un recurso de reposicién de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley N°19.880.

5.2 Proceso de Evaluacion

Las propuestas que cumplan las condiciones de admisibilidad seran revisadas vy
analizadas por los/las integrantes de un Panel de evaluacion especialmente nombrado
para este concurso, constituido por profesionales con reconocida experiencia en gestion
y transferencia de conocimiento y tecnologia, de trayectoria y experticia en las areas de
las propuestas presentadas al concurso.

El Panel de Evaluacién estara a cargo de:
e Evaluar y asignar una nota a cada propuesta de acuerdo con los criterios de
evaluacion.
e Solicitar el pronunciamiento de evaluaciones externas, en caso de ser necesario.
e Determinar la nota final de las propuestas presentadas a esta convocatoria.
e Proponer a ANID una nédmina priorizada de las propuestas susceptibles de ser
adjudicadas.

5.2.1 Criterios de Evaluacion

El panel asignara una puntuacién de 0 a 5 a cada criterio evaluado de la propuesta,
pudiendo utilizar fracciones menores. Se define un puntaje de corte minimo de tres (3)
puntos, para recomendar a las propuestas susceptibles de financiamiento, sin perjuicio
de lo ponderado por el Panel respecto de las evaluaciones de las propuestas y de la
disponibilidad presupuestaria del Servicio.

Cada criterio sera analizado en base a la informacion proporcionada en el formulario de
postulacidon y documentos anexos. Los criterios son presentados en la siguiente tabla:
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Tabla: Criterios de evaluacion.

Criterio

Descripcion

Ponderacion

EQUIPO DE
TRABAJO

- Competencias del equipo actual y propuesto para la
ejecucion de las actividades y logro de los objetivos de
la OTL. En particular, se evaluaran los perfiles y las
funciones del equipo para cumplir con los resultados
en transferencia tecnoldgica.

- Plan de sustentabilidad para la continuidad de los
recursos humanos de la OTL, una vez terminado el
financiamiento.

20%

METODOLOGIA

Metodologia y plan de trabajo en los siguientes

aspectos:

- Coherencia de las brechas identificadas, en relacién
con el diagndstico y el estado futuro esperado para
la OTL

- Plan estratégico actualizado de la OTL

- Vinculacién al interior de la institucidon, con los/as
investigadores/as y levantamiento de declaraciones
de invencion.

- Plan de accion para aumentar la participacion de
investigadoras/académicas en los ambitos de
transferencia.

- Vinculaciéon de la OTL con el entorno socio -
economico.

- Vinculacion con otros programas e iniciativas
complementarias (Hubs, Ingeniera 2030, Ciencia
2030, InES (Ciencia Abierta, I+D, Género) y/u
otras OTLs)

- Creacién, aceleracion y escalamiento de
emprendimientos de base cientifica tecnoldgica.

30%

Coherencia del plan de trabajo con el presupuesto
detallado y con el plan estratégico de la OTL.

20%

LINEA DE BASE Y
METAS EN
TRANSFERENCIA

Linea de base y metas en numero de proyectos de
I+D, montos para la ejecucion de I+D y nimero de
declaraciones de invencién vy transferencia de
conocimiento.

10%

Linea de base y metas en cuanto contratos de I+D con
empresas, solicitudes de proteccién de propiedad
intelectual, licenciamiento tecnoldgico e ingresos por
comercializacion.

10%

COMPROMISO Y
SUSTENTABILIDAD
INSTITUCIONAL

- Nivel de posicionamiento de la OTL

- Participacién y adhesion de las autoridades que
garantice la sustentabilidad de la labor de la OTL a
largo plazo.

5%

- Compromiso en aporte pecuniario de la contraparte
en relacion con el costo total de la propuesta.
> Aporte igual a 10% y hasta 24,9%, nota 3
> Aporte igual a 25% y hasta 34,9%, nota 4
» Aporte igual o superior 35%, nota 5

5%

5.2.2 Escala de evaluacion:

0. No califica La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo analisis o no puede ser
evaluada debido a la falta de antecedentes o informacién incompleta.

1. Deficiente La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del
criterio 0 hay graves deficiencias inherentes.

2. Regular La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del
criterio, pero existen importantes deficiencias.

3. Bueno La propuesta cumple/aborda correctamente los aspectos del criterio,
aunqgue requiere ciertas mejoras.

4. Muy bueno La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena
manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.

16




5. Excelente La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos
relevantes del criterio en cuestién. Cualquier debilidad es muy menor.

5.2.3. Bonificaciones

Se agregara al resultado de la evaluacién total una bonificacion de 0,1 punto a las
propuestas que cumplan con los siguientes requisitos:

- Institucién Postulante cuya sede matriz se encuentre ubicada en una regién distinta
a la Metropolitana y que su puntaje obtenido en el proceso de evaluacién sea igual o
superior a 3,04,

VI. FALLO, ADJUDICACION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

El Panel de evaluacién realizard una recomendacién de Fallo al Comité Técnico Asesor
de la Subdireccion de Redes, Estrategia y Conocimiento (REC) de ANID, mediante un
listado de propuestas a ser seleccionadas, en orden descendente (de mayor a menor
puntuacion). En el evento que exista igualdad de puntaje, y no existiendo recursos
disponibles para costear las propuestas empatados se privilegiara en el siguiente orden:
aquellas postulaciones cuya Institucion Postulante tenga su casa matriz en una region
distinta de la Regidon Metropolitana, si el empate aun se mantiene se definird por la
propuesta dirigida por una persona del género femenino, y por ultimo, por la nota
ponderada mdas alta en el criterio de evaluacion “Metodologia” en la ndémina de
propuestas seleccionadas.

Ademas, la adjudicacion podra contemplar una lista de espera, la que se hara efectiva
en los siguientes casos:

e Renuncia de alguno/a de los/as adjudicados/as o que este/a se encuentre
imposibilitado para ejecutar el proyecto.

e Que la(s) beneficiaria(s) no acepte(n) la adjudicacién dentro del plazo establecido.

e Que la(s) beneficiaria(s) no suscriba(n) los convenios dentro de los plazos
establecidos en la notificacién de adjudicacién.

e Disponibilidad Presupuestaria que se genere en ANID durante el ejercicio.

La lista de espera se hara efectiva, de acuerdo con el nimero de vacantes producidas,
y segun la disponibilidad presupuestaria de ANID. Esta podrd adjudicar a aquellas
propuestas que se encuentren en la lista de espera, en orden descendente (de mayor a
menor puntaje) partiendo por el primero de la lista. En el evento que exista igualdad de
puntaje, y no existiendo recursos disponibles para costear las propuestas empatadas, se
privilegiard en el siguiente orden: aquellas postulaciones cuya Institucién Postulante
tenga su casa matriz en una region distinta de la Region Metropolitana, si el empate aln
se mantiene se definird por la propuesta dirigida por una persona del género femenino,
y por ultimo, por la nota ponderada mas alta en el criterio de evaluacion “Metodologia”
en la ndmina de propuestas seleccionadas.

El plazo maximo para la vigencia de esta lista de espera sera hasta la proxima
convocatoria que se efectie de este mismo instrumento.

ANID, a través del acto administrativo correspondiente, aprobara el fallo y adjudicara el
concurso, previa propuesta del Comité Técnico Asesor de la Subdireccién de Redes,
Estrategia y Conocimiento (REC). El acto administrativo que adjudique el concurso sera
notificado mediante correo electrénico a todos los/las postulantes, aunque no hayan
salido favorecidos, ademas de ser publicados en la pagina WEB de ANID.

Respecto de la resolucién adjudicatoria, los postulantes podran interponer el recurso de

reposicién correspondiente, ante el Jefe Superior del Servicio, en el plazo de 5 dias
habiles desde la notificacidn.

VII. CONVENIO DE FINANCIAMIENTO

4 De acuerdo con la escala de evaluacion establecida por ANID, las propuestas cuya
calificacién es igual a 3,0 son consideradas buenas.
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Aceptada la adjudicacién por el/la beneficiario/a, ANID le comunicara la fecha en que
debera suscribir el respectivo convenio, solicitando ademas la documentacion necesaria
para tales efectos. Para todos los efectos legales y la suscripcion del convenio respectivo,
la contraparte de ANID serd la Institucién Beneficiaria. En este instrumento se
estableceran expresamente los derechos y obligaciones de cada una de las partes, la
duracion del proyecto y todas aquellas clausulas que resguarden, de mejor modo, el
cumplimiento de los objetivos del presente concurso y el uso de los recursos transferidos
por la ANID, para los fines alli sefialados en conformidad con el proyecto adjudicado.

7.1 Garantias

7.1.1. Instituciones Privadas

La Institucion Beneficiaria Privada, deberd garantizar el fiel uso de los recursos que
transfiere ANID para las actividades de los proyectos, segun lo dispongan las clausulas
indicadas en los convenios, mediante boleta de garantia bancaria, vale vista endosable
o pdliza de seguro de ejecucién inmediata. Dichos documentos deben tener una vigencia
de a lo menos 180 dias desde la fecha exigible de la Rendicion de Cuentas por cada
desembolso o cuota.

Las garantias solo podran renovarse o extender sus fechas de vencimiento en los
siguientes casos:

e Por prérrogas o extensiones autorizadas a proyectos, mediante acto administrativo.
e Por situaciones fortuitas o de fuerza mayor, solicitadas por los beneficiarios, mediante
carta formal a la ANID, visadas por el/la Subdirector/a respectivp/a de ANID, y enviada
a revision y autorizacidon por parte del/de la Subdirector/a de Areas Transversales de
ANID.

e Cuando existan rendiciones de cuenta presentadas por el beneficiario y que se
encuentren en proceso de revisién por ANID.

El costo de la emisidn de este documento podra incluirse en el item Gasto de Operacion,
sea este efectuado con anterioridad o de forma posterior al acto administrativo que
apruebe el convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos financieros, ANID debera
aplicar los procedimientos de cobranza administrativa y ejecuciéon de garantias, seguin
corresponda.

En caso de que a la(s) beneficiaria(s) no le sea posible tomar una garantia por los montos
que sean transferidos, un tercero podra garantizar los fondos entregados.

7.1.2. Instituciones Publicas

La Institucion Beneficiaria Publica, de acuerdo al dictamen N°15.978/10 de Controlaria
General de la Republica, que sefiala que, en las instituciones nacionales pertenecientes
a la administracion del Estado, no existe obligatoriedad de garantizar o asegurar el
cumplimiento de compromisos contraidos entre Organos de la Administracion de Estado;
por lo cual ANID no exigira la presentacion de garantias a Instituciones del Estado, por
recursos que transfiere en el marco de convenios suscritos por las partes, sin perjuicio
de ello, es obligacion de la Institucién Beneficiaria Publica, el cumplimiento de sus
obligaciones de entrega de informes, seguimientos técnicos y financieros, asi como todos
los vinculados con estas bases y el convenio suscrito.

7.2. Procedimiento de cobranza administrativa y cobro de garantias

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos técnicos
y financieros establecidos en el convenio, ANID deberd cobrar y/o ejecutar las cauciones
y/0 garantias existentes que se hayan dispuesto para el resguardo del correcto
funcionamiento técnico y financiero del proyecto. Para ello, la ANID deberd aplicar un
procedimiento de cobranza administrativa, consistente en el envio de cartas y
recordatorios a los representantes de las Instituciones y/o beneficiarios, para que

18



procedan dentro del plazo que se les indique, a resolver las observaciones efectuadas
respecto de sus obligaciones técnicas y financieras y procedan a dar cumplimiento de lo
pendiente, a satisfaccion de la ANID. En caso de no prosperar este procedimiento, la
ANID debera proceder al cobro de las cauciones existentes.

VIII. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Institucion Beneficiaria deberd destinar una cuenta bancaria, en la cual ANID
transfiera los recursos correspondientes al proyecto adjudicado, ademas de registrar los
recursos pecuniarios de terceros y los aportes de la propia institucion al proyecto, segun
corresponda.

La Subdireccion de Redes, Estrategia y Conocimiento, junto al Departamento de
Finanzas de la ANID, revisaran la pertinencia de los gastos.

ANID podrda, reajustar los presupuestos autorizados en cada cuota del subsidio
adjudicado, de acuerdo con el reajuste aplicado por la Direccién de Presupuesto,
respecto a los valores incrementados en La Ley de Presupuesto final autorizada para
cada afio presupuestario.

Las transferencias de recursos desde ANID estaran sujetas a las siguientes condiciones:

e Disponibilidad presupuestaria de ANID.

¢ Se hayan entregado las respectivas cauciones, de acuerdo con lo establecido en las
bases y el respectivo convenio.

e No deben mantener rendiciones pendientes con ANID, de conformidad a lo dispuesto
en la ley N°21.105, y en la resoluciéon N°30, de la Contraloria General de la Republica.
(propuesta juridica).

e La transferencia de los recursos otorgados por ANID, se realizara contra la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del respectivo convenio de
financiamiento.

e Para el pago de las respectivas cuotas, la institucion beneficiaria debera entregar el
informe técnico de avance e informe de rendicién de cuentas anual a mas tardar en
el mes 11 para evaluar su continuidad.

e Las Instituciones que se adjudiquen el concurso, deberan presentar anexando al
convenio firmado por las partes, el Certificado de Inscripcién en el Registro de
Colaboradores del Estado y Municipalidades, requisito obligatorio para que ANID
pueda realizar transferencias de recursos, segun lo establecido en la ley N° 19.862.

e De conformidad a la Ley N° 17.322, articulo 22 e), los empleadores que no pagaren
las cotizaciones de seguridad social no podran percibir recursos provenientes de
instituciones publicas o privadas, financiados con cargo a recursos fiscales de fomento
productivo, sin acreditar previamente ante las instituciones que administren los
instrumentos referidos, estar al dia en el pago de dichas cotizaciones. Sin embargo,
podran solicitar su acceso a tales recursos, los que soélo se cursaran acreditado que
sea el pago respectivo, en cuyo caso deberd acompaifarse la certificacion respectiva
al momento de transferir.

IX. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO

ANID realizard el seguimiento y monitoreo técnico y financiero del proyecto.

9.1. Seguimiento Técnico

9.1.1. Fecha de Inicio del proyecto

Para efectos de seguimiento del proyecto, se entendera como fecha de inicio del mismo,
la fecha del acto administrativo que aprueba el convenio.

9.1.2. Informe de Hito Critico

En atencién a los desafios de cada propuesta, ANID podra establecer, en el acto de
adjudicacion de las mismas, hitos criticos de continuidad, con la finalidad de cerrar
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brechas especificas y mejorar el desempefio. En caso de no ser aprobado un informe de
hito critico, se pondra término anticipado al proyecto.

ANID efectuara una evaluacién técnico-administrativa del cumplimiento de estos hitos,
pudiendo solicitar antecedentes adicionales. En base a dicha evaluacion ANID podra
solicitar la modificacion o complementacién de las actividades del proyecto.

9.1.3. Informes técnicos:

La Institucidon Beneficiaria debera presentar a ANID un informe técnico de avance anual
al mes 11° del primer, segundo y tercer aifio de ejecucion del proyecto, asi como un
informe técnico final, hasta 30 dias después del término del periodo de ejecucién del
proyecto.

Dichos informes deben dar cuenta de los avances y logros del proyecto, en concordancia
con los objetivos propuestos y los resultados que se esperan tras su ejecucion.

9.1.4. Otras actividades de seguimiento y monitoreo

ANID podra realizar el monitoreo de los objetivos e hitos establecidos en el proyecto y
en el convenio respectivo, teniendo la facultad de solicitar informacion en cualquier etapa
del proyecto. Consecuentemente, ANID podra realizar visitas y/o solicitar exposiciones
a la Institucién Beneficiaria del proyecto, la que deberd dar las facilidades necesarias
para la realizacion del presente seguimiento.

ANID podra solicitar informacion adicional relativa a la ejecucidn del proyecto, hasta tres
anos después de la fecha de término.

9.2. Modificaciones al proyecto

Durante la ejecucion del proyecto, la Institucidon Beneficiaria podra solicitar por escrito,
de manera fundada y oportunamente, a la ANID, a través de la Subdireccion REC,
modificaciones al proyecto.

Dichas modificaciones deberan ser solicitadas en base a necesidades del buen desarrollo
de la ejecucion del proyecto y no deberan afectar los objetivos ni el presupuesto
adjudicado. Ninguna modificacién podra hacerse efectivas sin aprobacion de ANID segun
los procedimientos internos de ésta.

9.3. Seguimiento Financiero

La rendicion de cuentas de los recursos transferidos por ANID se regiran en lo que
corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°21.105, y en las normas
establecidas por la Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, ademas de las normas e indicaciones detalladas en el Instructivo general
de rendicion de cuentas de la Agencia y sus correspondientes anexos y eventuales
actualizaciones.

X. TERMINO DEL PROYECTO (normal y anticipado).

El proyecto se considerard terminado cuando hayan sido cumplidos a satisfaccion de
ANID, los objetivos y resultados comprometidos, siendo aprobados los informes técnicos
y las rendiciones de cuentas o reintegros respectivos. ANID hara término del convenio y
del proyecto mediante el respectivo acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, ANID podra poner término anticipado al convenio suscrito y
a la ejecucion del proyecto, en conformidad a antecedentes que asi lo ameriten, por
incumplimiento de las presentes bases y del respectivo convenio de subsidio, en caso de
detectarse alteraciones, incongruencias, omisiones y/o incompatibilidades que
configuren omisién voluntaria o declaracion falsa respecto de cualquier dato provisto
durante la postulacién o la ejecucidon, o en caso que los informes de la Institucion
Beneficiaria no den cumplimiento a los objetivos y actividades del proyecto a satisfaccién
de ANID.

De existir causales para el término anticipado, ANID podré establecer el monto de
reintegro que corresponda, hasta un maximo correspondiente al total de los fondos
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entregados, reajustados. En este marco, debera informar la cuenta bancaria institucional
en la cual se deberd depositar dicho reintegro.

XI. RECONOCIMIENTOS

Toda productividad, asociada a los proyectos que se financien por ANID, tales como
publicaciones, articulos, libros, patentes, ponencias u otras, deberan contener los
reconocimientos a esta institucién por el financiamiento otorgado, utilizando el siguiente
formato:

ANID + Apoyo OTL+ Cédigo de proyecto.

En los casos en que se trate de productos comunicacionales, cuyo objeto es difundir,
tales como audiovisuales, libros, videojuegos, folletos, graficas, etc., se debera usar la
siguiente nomenclatura y ademas incorporar el logotipo oficial de ANID el cual sera
entregado por la Subdireccién REC.

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo / Apoyo OTL/ Cédigo de
Proyecto

En el caso de adquisicion de equipamiento, debe adosarse una placa indicando la misma
nomenclatura mencionada anteriormente. La instalacion de la placa es responsabilidad
de la Institucidon Beneficiaria.

XII. OBLIGACIONES Y RESTRICCIONES

12.1. Cumplimiento e interpretacion de las bases

ANID se reserva el derecho para interpretar el sentido y alcance de las presentes bases,
en caso de dudas y/o conflictos que se suscitaren sobre su contenido y aplicacion. ANID
podra, en cualquier momento, antes de la firma y durante la ejecucion del convenio
respectivo, verificar el total cumplimiento de las presentes bases y, mas
especificamente, de la exactitud y completitud de los antecedentes presentados en las
respectivas postulaciones que se lleven a cabo con motivo del presente concurso, como,
asimismo, en relaciéon con el respaldo de la documentacién requerida. En caso de
detectarse incongruencias, omisiones y/o incompatibilidades, ANID declarara sin efecto
la adjudicacion o podra poner término anticipado al convenio.

12.2. No podran postular a la presente convocatoria instituciones que hayan adjudicado
proyectos en la presente linea en la convocatoria del afio 2022 realizada por ANID.

XIII. CONSULTAS Y PUBLICACION DEL CONCURSO

13.1. Consultas

Se podran realizar consultas a través del sitio web de ANID, hasta 05 dias habiles antes
de la fecha de cierre de recepcion de las postulaciones: https://ayuda.ANID.cl/hc/es.

13.2. Publicacion de la Convocatoria

ANID convocard al presente concurso a través de un diario de amplia circulacion
nacional, y en su sitio web, en el cual se sefialara la fecha de apertura y cierre de la
convocatoria. Las bases de postulacién estaran disponibles en
https://www.anid.cl/concursos/.

Los anexos y aclaraciones generados con motivo del presente concurso pasaran a formar
parte integrante de estas bases para todos los efectos legales y se publicaran en
www.anid.cl.

13.3. Recepcion de las postulaciones

Las postulaciones se recibirdn Unicamente en el Sistema de Postulacién en Linea
https://www.anid.cl/concursos/ desde la apertura del presente Concurso hasta su cierre.
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ANEXO 1. Glosario de términos y aclaraciones

i I+D: Sera considerada la definicion del “"Manual de Frascati” (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos - OCDE, 2002):

La investigacion y el desarrollo experimental (I+D) comprenden el trabajo creativo
llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos,
incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones.

La I+D comprende a la investigacion basica, la investigacion aplicada y el desarrollo
experimental, siendo conceptos extensamente desarrollados en dicho manual.

Adicionalmente, el manual de Frascati indica que “La I+D esta relacionada con otras
actividades que se basan en la ciencia y la tecnologia. Aunque a menudo esas otras
actividades estan estrechamente ligadas a la I+D a través de flujos de informacion y en
términos de funcionamiento, instituciones y personal, tales actividades no deben ser
tenidas en cuenta a la hora de medir la I+D. La I+D y esas actividades afines pueden
considerarse bajo dos titulos: el conjunto de actividades cientificas y tecnoldgicas y el
proceso de innovacidn cientifica y tecnoldgica”.

"Transferencia tecnolégica: es el proceso mediante el cual las entidades que generan
conocimiento a través de la I+D, traspasan ese conocimiento al mercado o a la sociedad,
generando valor. Esto se realiza mediante la proteccién del conocimiento con propiedad
intelectual, que garantiza la apropiabilidad de los resultados de la comercializacion. Este
proceso es parte de la tercera misién de las universidades y, por tanto, forma parte de
sus objetivos de largo plazo.

Las formas habituales de transferencia tecnoldgica son el licenciamiento de derechos de
propiedad intelectual (tales como, patentes, obras protegidas por derecho de autor,
modelos de utilidad, disefios industriales, software) y la creacidon de nuevas empresas y
entidades a partir de la tecnologia generada.

i OTL: Oficina de Transferencia y Licenciamiento, catalizadora y centralizadora de la
gestion de propiedad intelectual, con énfasis en el proceso de transferencia de
tecnologias proveniente de Universidades, Centros Tecnolégicos Nacionales u otras
entidades generadoras de conocimiento en base a resultados de Investigacion y
Desarrollo.

v Reglamento de resolucion de conflicto de interés: Documento que defina
elementos de identificacion de conflictos de interés y las instancias de resolucion de
estos conflictos, asi como las sanciones, con énfasis en aspectos de investigaciéon y
transferencia de tecnologia.

Conflicto de interés: Situacion en que los intereses reales o percibidos de un miembro

del personal, visitante o estudiante son contrarios a los intereses de la Institucion o
repercuten negativamente en su empleo o sus responsabilidades (World Intellectual
Property Organization - WIPO).

v Aporte en efectivo o pecuniario: El desembolso de recursos a causa de la ejecucion
del proyecto, no corresponde a este concepto la utilizacion de instalaciones,
infraestructura y mobiliario, recursos humanos, equipamiento, ya existentes en el
aportante

v Aporte valorizado: El aporte de uso de bienes, infraestructura, destinacion de recurso
humano, entre otros, ya existentes en el aportante.
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vi portafolio de tecnologias comercializables: Set de tecnologias, identificadas y
caracterizadas, que poseen un potencial de comercializacién y que incorporan un plan
de actividades para la explotacion de dicho potencial comercial.

vii Estudios del arte previo: El estado del arte previo, comprende todo lo que se ha
puesto a disposicion del publico en cualquier lugar del mundo, mediante una publicacion
en forma tangible, la venta o comercializacion, el uso o cualquier otro medio, antes de
la fecha de presentacion de una solicitud de patente o de la reivindicacion de la prioridad
de un derecho. (INAPI)

ix Valorizacion de la propiedad intelectual: Valoracion, referida en la literatura como
la valoracion de mercado y de la tecnologia o propiedad intelectual, esta ligada al
potencial de las tecnologias y los conocimientos que estan detras de los activos, a los
niveles de apropiacion o de proteccion de la propiedad intelectual y al mercado y el
desempefno que los nuevos productos o servicios puedan tener en él. Esta herramienta
es usada principalmente por instituciones que generan tecnologias y que dentro de su
modelo de negocios se contempla la transferencia tecnoldgica ya sea en la modalidad de
licenciamiento o de cesion de derechos. Para realizar la valoracién de propiedad
intelectual se efectua un proceso que analiza la tecnologia desde diversas perspectivas:
técnica (andlisis de la tecnologia), juridica (derechos de propiedad intelectual) y
econdmica (analisis de mercado). (FIA)

x Valorizacion de negocios tecnolégicos y emprendimientos: La valorizacion de
un negocio tecnoldgico, consiste en identificar resultados de investigacion con valor
potencial, convertirlos en informacidn valiosa para un segmento especifico de potenciales
organizaciones productoras y transferirla a esas organizaciones. (CONICYT)

La valorizacién de emprendimientos, se entiende como el proceso de seleccionar uno o
mas métodos de valoracion, dentro de los modelos existentes y segun los conocimientos
y experiencia del equipo y, sobre todo, considerando las circunstancias del entorno. La
aplicacién del(os) método(s) seleccionado(s) le permitira obtener un valor, econémico o
financiero, segun el fin perseguido (Rojo, 2007)

xi Libertad de operacion: El proceso de libertad de operacion contempla el
conocimiento de qué tecnologias son de dominio publico y qué competidores han
patentado o estan por patentar invenciones (para lo cual se pueden consultar, por
ejemplo, las publicaciones de los ultimos 18 meses de los paises en los que se publican
las solicitudes de patente). Asi, se puede determinar una zona probable en la que una
nueva tecnologia podria aplicarse libremente, tanto por el alcance de las reclamaciones
como al territorio geografico. Este analisis es importante cuando se intenta gestionar la
inversion de investigacion y desarrollo y evita sorpresas inesperadas y costosas
provocadas por la duplicacion de trabajos de investigacion de terceros y por gastos de
acciones judiciales. (World Intellectual Property Organization - WIPO)

ANEXO 2. Base de datos de I+D

Listado referencial consolidado a nivel institucional, con el presupuesto para la
ejecucion de actividades de I+D con financiamiento de la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID). Se consideran solo transferencias realizadas
durante el ano 2022.

. TOTAL TRANSFERIDO EN
INSTITUCIONES CON TRANSFERENCIAS DE ANID DURANTE EL ANO 2022 PESOS EN 2022
CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN FRUTICULTURA CEAF S 300.000.000
CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN ZONAS ARIDAS S 768.481.000
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS DE SANTIAGO S 26.333.000
CENTRO DE ESTUDIOS DEL CUATERNARIO DE FUEGO PATAGO S 550.000.000
CENTRO DE ESTUDIOS EN ALIMENTOS PROCESADOS S 850.000.000
CENTRO DE INFORMACION DE RECURSOS NATURALES S 25.221.000
CENTRO DE INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA S 100.000.000
CENTRO DE INVESTIGACION DE POLIMEROS AVANZADOS, CIPA S 134.955.000
CENTRO NACIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA SALUD - CENS S 516.000.000
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CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS EN ALIMENTOS SALUDABLES $ 99.204.500
CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA

SOSTENIBILIDAD D $ 300.000.000
CENTRO TECNOLOGICO DE INNOVACION ACUICOLA- AQUAPACIFICO $ 154.539.000
CORP. REG.. AYSEN DE INV. Y DES. COOPER. CENTRO DE INV.EN ECOSIST.DE L | $ 896.409.281
CORPORACION INSTITUTO DE ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD $ 1.434.840.000
CORPORACION CENTRO DE GENOMICA NUTRICIONAL AGROACUICOLA (CGNA) | $ 550.000.000
CORPORACION CENTRO DE TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO $ 4.500.000
CORPORACION CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL $ 1.449.175.400
CORPORACION INSTITUTO MILENIO FUNDAMENTOS DE LOS DATOS $ 12.700.000
FUND CIENTIFICA Y CULTURAL BIOCIENCIA $ 49.610.000
FUNDACION CHINQUIHUE $ 7.500.000
FUNDACION CIENCIA PARA LA VIDA $ 1.967.553.500
FUNDACION DATA OBSERVATORY $ 660.000.000
FUNDACION FRAUNHOFER CHILE RESEARCH $ 715.087.676
FUNDACION INRIA CHILE $ 661.000.000
FUNDACION INSTITUTO DE BIOLOGIA INTEGRATIVA O INSTITUTO DE BIOLOGIA | $ 1.249.072.000
FUNDACION LEITAT CHILE $ 68.477.000
FUNDACION MARE MAGNUM $ 299.995.000
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION EN DEPRESION Y PERSONALIDAD. $ 344.888.000
FUNDACION PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO $ 251.769.200
FUNDACION SUMMA $ 32.500.000
INSTITUTO ANTARTICO CHILENO $ 385.116.944
INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO $ 25.970.000
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS $ 652.961.500
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE IMPERFECCIONES DE MERCADO Y

POLITICAS PUBLICAS 288.000.000
INSTITUTO DE NEUROCIENCIA BIOMEDICA 40.000.000
INSTITUTO FORESTAL 86.479.000

INSTITUTO MILENIO DE INVESTIGACION EN OPTICA

1.249.071.000

INSTITUTO MILENIO DE OCEANOGRAFiA

1.071.830.000

INSTITUTO SISTEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA

2.008.116.000

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

13.370.758.831

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

3.775.030.455

UNIVERIDAD DE AYSEN 50.277.000
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ 1.052.892.245
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO 178.368.263
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO 1.617.668.054
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT 588.222.044

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

3.019.468.170

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

1.895.263.001

“ninmnmnmnmnmnninknnnnnkmdknnnnknnmnonninnnonnDn;mDinm

UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS 516.681.477
UNIVERSIDAD CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ 76.613.970
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION 1.364.942.890
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO 513.956.785
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE 1.763.537.520
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO 100.000.000
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE 841.924.449
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE 418.233.000
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 1.622.231.201
UNIVERSIDAD DE ATACAMA 728.224.912
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UNIVERSIDAD DE CHILE

19.846.204.745

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

11.194.900.365

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

3.863.322.291

UNIVERSIDAD DE LA SERENA

1.599.056.648

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS 2.927.000
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 3.339.168.845
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS 934.481.323
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES 2.674.021.400
UNIVERSIDAD DE O"HIGGINS 398.395.411
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 436.409.168

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

4.804.540.796

UNIVERSIDAD DE TALCA

1.574.692.835

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1.910.058.274

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

3.125.028.329

UNIVERSIDAD DEL BIO BIO

2.216.429.851

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO 942.356.100
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES 781.910.958
UNIVERSIDAD FINIS TERRAE 60.371.500
UNIVERSIDAD MAYOR 2.214.572.976
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 740.000
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN 1.369.397.226
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 674.950.600
UNIVERSIDAD SEK 99.802.500
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA 5.312.685.415
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA 480.311.667

“niunmnmnmnnnknnnnnkononmdkonoinnnninnnnon ;D nmg i,

Detalle de Programas, Instrumentos y Concursos de ANID considerados en el

listado referencial consolidado anterior

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

INICIACION
REGULAR
POSTDOCTORADO

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION APLICADA

DESAFIO LONGEVIDAD SALUDABLE
HUB TRANSFERENCIA

IDEA

IDEA I+D

IDEAIT

VALORIZACION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD (VIU)
INSERCION EN LA INDUSTRIA
INSERCION EN LA ACADEMIA
RETOS DE INNOVACION

START UP CIENCIA

TESIS EN LA INDUSTRIA

SUBDIRECCION DE REDES, ESTRATEGIA Y CONOCIMIENTO

CIENCIA 2030
FOMENTO A LA VINCULACION INTERNACIONAL
FONDO DE PUBLICACION DE REVISTAS CIENTIFICAS
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INES CIENCIA ABIERTA

INES GENERO

INES 1+D

INGENIERIA 2030
INVESTIGACION CONJUNTA
MOVILIDAD ECOS

NODOS

OTL

QUIMAL

SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO

ANID NACIONAL - DOCTORADO

ANID NACIONAL - MAGISTER

ANID NACIONAL - MAGISTER FUNCIONARIOS PUBLICOS
FORTALECIMIENTO PROGRAMAS DOCTORADO
SUBVENCION A LA INSTALACION EN LA ACADEMIA

SUBDIRECCION DE CENTROS

ANILLOS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA
ANILLOS OCEANOGRAFIA

APOYO CENTROS AREAS PRIORITARIAS

APOYO CENTROS CYT FINANCIAMIENTO BASAL

CENTRO DE INVESTIGACION AVANZADA EN EDUCACION
CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE EXCELENCIA-BASAL
CENTROS DE INVESTIGACION EN AREAS PRIORITARIAS
CENTROS DE SERVICIOS

EQUIPAMIENTO MAYOR

EQUIPAMIENTO MEDIANO

FORTALECIMIENTO A LA CONTINUIDAD
FORTALECIMIENTO CENTROS REGIONALES

INSTITUTOS MILENIO EN CIENCIAS NATURALES
INSTITUTOS MILENIO EN CIENCIAS SOCIALES

TIEMPO DE BUQUE

CENTROS INTERNACIONALES CORFO

CENTROS NACIONALES CORFO

14

FIN DE TRANSCRIPCION

2.- APRUEBASE el convenio tipo correspondiente al CONCURSO APOYO A LA
CONSOLIDACION DE OFICINAS DE TRANSFERENCIA Y LICENCIAMIENTO CONVOCATORIA
2023, cuyo texto es el siguiente:

Inicio de transcripcion:
“APOYO A LA CONSOLIDACION DE OFICINAS DE TRANSFERENCIA Y
LICENCIAMIENTO 2023
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Y
NOMBRE BENEFICIARIA

En Santiago, a..cciceennees , entre la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, en
adelante "ANID", representada por su Directora Nacional dofia ALEJANDRA PIZARRO
GUERRERO, Rut N° 9.909.025-1, ambos con domicilio en calle Moneda N© 1375,
Santiago, por una parte y, por la otra, la/el “Institucion Beneficiaria ", en adelante
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"BENEFICIARIA", representada segun se precisa al final del presente instrumento, se ha
acordado la suscripcion del presente Convenio:

PRIMERA. - Antecedentes.

Por Resolucién Exenta N° xxxx, de fecha xx de 2023 de ANID, se adjudicé el Concurso,
“Apoyo a la Consolidacién de Oficinas de Transferencia y Licenciamiento 2023",
habiéndose seleccionado y otorgado financiamiento a la beneficiaria que suscribe el
presente instrumento, para la ejecucién del proyecto denominado “Titulo del Proyecto”,
codigo "OTL23000X".

Se deja expresamente establecido que forma parte integrante del presente convenio las
bases de Concurso, aprobadas por Resolucidn Exenta de ANID N° /2023, por lo
que al suscribir el presente convenio la Beneficiaria asume, entre otros, todos los derechos,
obligaciones, condiciones y restricciones establecidos en dichas bases.

SEGUNDA. - Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es regular la ejecucién del Proyecto individualizado por
parte de la BENEFICIARIA y el aporte de recursos por parte de ANID a ésta, definido en
la respectiva adjudicacién, en el marco del Concurso “Apoyo a la Consolidacion de Oficinas
de Transferencia y Licenciamiento 2023”,

TERCERA. - Sujecion del aporte a modalidades o condiciones.

El aporte de ANID queda sujeto a las condiciones indicadas en el numeral VIII de las
bases concursales.

CUARTA. - Costo del Proyecto

El costo total estimado del proyecto es la suma de $ Monto en numeros (Monto en letras
de pesos chilenos).

QUINTA. - Aporte de ANID.
ANID aportara la cantidad TOTAL de $ Monto en nimeros (Monto en letras de pesos

chilenos) para el PROYECTO individualizado en la clausula primera del presente
convenio.

SEXTA. - Aporte de (de los) Participante/s

El proyecto recibird el siguiente aporte de la institucion beneficiaria y/o de terceros
individualizado a continuacion:

Tipo de | Porcentaje

Institucidn Monto $ aporte %

La beneficiaria serd responsable de enterar estos aportes en las proporciones que
establece el proyecto, todo en conformidad a lo sefialado en el numeral 3.3. de las bases
de concurso.

Estos aportes deberan ser enterados durante la ejecucion del proyecto, para cuyo efecto
el beneficiario se obliga a gestionar la materializacion de aquellos de su cargo y los
comprometidos por los demas participantes, si correspondiere.

Si el costo real del proyecto excediese el monto total de lo presupuestado en su
adjudicacion, sera cargo de la beneficiaria completar la diferencia que se produzca,
asumiendo el mayor costo que pudiere tener el proyecto respecto del calculo, en orden
a dar cumplimiento a lo establecido en el mismo.
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Asimismo, si el costo real del proyecto, determinado de conformidad con las rendiciones
de gastos aprobadas por ANID, fuera menor que el presupuesto adjudicado, la
beneficiaria deberd restituir el monto del subsidio que exceda del porcentaje de
cofinanciamiento aprobado, calculado sobre dicho costo real, de manera tal que siempre
se mantenga constante la relacién aporte de la beneficiaria, incluyendo el de los demas
participantes, si corresponde y el aporte de ANID, en conformidad a lo sefialado en las
bases de concurso.

SEPTIMA. - Transferencias

La institucion beneficiaria deberd destinar una cuenta bancaria, en la cual ANID
transfiera los recursos correspondientes al proyecto adjudicado, ademas de registrar los
recursos pecuniarios de terceros y los aportes de la propia institucion beneficiaria al
proyecto, segun corresponda, de acuerdo con lo indicado en el punto VIII de las bases
concursales.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion del Proyecto.
El plazo de ejecucion del proyecto sera de 42 meses.

El proyecto podra contemplar hasta seis meses, maximos adicionales al plazo descrito en
el parrafo primero, con el fin de dar termino al proyecto, sujeto a la condicion del envié de
una carta formal, dirigida a la Subdireccién de Redes Estrategia y Conocimiento con al
menos 30 dias antes de la fecha de término del proyecto, la cual sera analizada y resuelta
por ANID en virtud de los antecedentes presentados. La ampliacién del plazo no
involucrara transferencia de recursos adicionales por parte de ANID.

NOVENA. - Modificaciones al Proyecto

Durante la ejecucion del proyecto, la beneficiaria podra solicitar por escrito, de manera
fundada y oportunamente, a la ANID, a través de la Subdireccion REC modificaciones al
proyecto.

Dichas modificaciones deberan ser solicitadas en base a necesidades del buen desarrollo
de la ejecucién del proyecto y no deberdan afectar los objetivos ni el presupuesto
adjudicado. Dichas modificaciones no podran hacerse efectivas sin aprobacién de ANID
segun sus procedimientos internos.

DECIMA. - Garantia de fiel cumplimiento.

En el caso que la INSTITUCION BENEFICIARIA sea Privada deberd garantizar el fiel uso
de los recursos que transfiere ANID para las actividades del proyecto, conforme a lo
establecido en el numeral 7.1.1 de las bases de concurso.

DECIMAPRIMERA. - Aceptacion y obligaciones principales de la BENEFICIARIA y
del/la director/a del proyecto.

La BENEFICIARIA acepta el aporte de ANID y se compromete a ejecutar el Proyecto de
acuerdo con la descripcion que se realiza en el mismo presentado, las condiciones de
adjudicacion fijadas, la carta de aceptacion y en las bases concursales.

El/la directora/a del proyecto debe ser una persona vinculada a la misma Institucién
Beneficiaria, quien asume la direccion del proyecto, teniendo a su cargo la ejecucion
técnica del mismo. El/la directora/a estard encargado/a de: i) uso de los recursos
asignados; ii) correcta ejecucion del proyecto; iii) cumplir con las condiciones
establecidas en el presente convenio y en las bases de concurso. Lo anterior, sin perjuicio
de las obligaciones y responsabilidades que competen a la BENEFICIARIA.

Ademas, la Beneficiaria se compromete a disponer de un cuaderno de laboratorio de uso
extendido en la institucidn y debera contribuir a que los resultados de sus investigaciones
y sus bases de datos asociadas se pongan a disposicion del publico en el repositorio
institucional de la ANID, o bien en un repositorio institucional, tematico u otro que sea
propuesto por el/la director/a y previamente informado a la ANID.
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DECIMASEGUNDA.- Normativa para Instituciones de Educacion Superior

Respecto de los convenios con beneficiarias que formen parte del universo de
instituciones de educacion superior comprendidas en el articulo 52 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, del Ministerio de Educacién, promulgado el afio 2009 y publicado el
afio 2010, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370
con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, y en
cumplimiento del articulo 9° de la Ley N°21.369, se entendera incorporada al presente
convenio la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior, que rige a la respectiva casa de estudio y
a su comunidad académica. Dicha normativa se encuentra individualizada en la pagina
web institucional de la universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad educacional se compromete a respetar las
obligaciones, condiciones y los términos establecidos en las bases del certamen, como
asimismo la normativa concursal, las cuales regulan la ejecucion del proyecto de que se
trate.

DECIMATERCERA. - Seguimiento y monitoreo del Proyecto.

La INSTITUCION BENEFICIARIA debera dar estricto cumplimiento a lo indicado en los
numerales 9.1. y 9.3. de las bases de concurso, referente al seguimiento técnico vy
financiero del proyecto. Esto incluye la presentacion del informe técnico final, asi como
también las rendiciones financieras.

ANID mantendrd un periddico seguimiento y monitoreo de la ejecucidon del Proyecto,
mediante el andlisis y evaluacién de los informes que mencionan el numeral 9.1 de las
bases de concurso, ademas de efectuar posibles visitas en terreno al proyecto, auditorias
y otras actividades conducentes. La BENEFICIARIA dara al personal de ANID y otros
especialistas que esta acredite, las facilidades necesarias para la realizacion del
seguimiento.

Se prestara especial atencion a aspectos tales como: evidencia de ejecucion del proyecto
y su coherencia con lo presupuestado, documentacién de la ejecucién financiera y
contabilidad del proyecto, coherencia entre la inversién fisica y gastos reales con lo
declarado.

ANID, revisara periédicamente la pertinencia de los gastos considerados para la ejecucion
del Proyecto, los que deberan ajustarse a los requerimientos de este. Como resultado de
estas revisiones, ANID podra rechazar gastos que no sean estrictamente necesarios para
el desarrollo del Proyecto y que no se encuentren en el marco del presupuesto aprobado.

DECIMACUARTA. -Término del Proyecto

El proyecto se considerara terminado cuando hayan sido cumplidos a satisfaccion de
ANID, los objetivos y resultados comprometidos, siendo aprobados el informe técnico
final y las rendiciones de cuentas o reintegros respectivos. ANID hara término del
convenio y del proyecto mediante el respectivo acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, ANID podra poner término anticipado al convenio suscrito y
a la ejecucién del proyecto, en conformidad a los antecedentes que asi lo ameriten, por
incumplimiento de las bases de concurso y del respectivo convenio de subsidio, en caso
de detectarse alteraciones, incongruencias, omisiones y/o incompatibilidades que
configuren omisién voluntaria o declaracién falsa respecto de cualquier dato provisto
durante la postulacién o la ejecucién, o en caso que los informes de la Institucién
Beneficiaria no den cumplimiento a los objetivos y actividades del proyecto, a
satisfaccion de ANID.

De existir causales para el término anticipado, ANID podra solicitar la restitucion de los
fondos transferidos en virtud del presente proyecto y convenio de financiamiento.

DECIMAQUINTA. - Facultades de ANID

ANID se reserva la facultad de fijar el sentido, alcance e interpretacién del presente
convenio y sus Anexos, autorizar o denegar solicitudes del/de la directora/a del proyecto.
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En la especie ANID no esta contratando o subcontratando Obra o Servicio alguno, si no
que otorga una subvencidon Estatal para el fomento de actividades cientificas y/o
tecnoldgicas a ser desarrolladas por terceros adjudicatarios de aquellas subvenciones,
de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria que regula las funciones del
mencionado Servicio. Por ello, entre ANID, la Beneficiaria y el/la directora/a o cualquier
otro personal que ellos contraten o preste servicios para ellos, no existe vinculo alguno
de subordinacion y dependencia, en consecuencia, entre ellos no existe contrato de
trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio, ni se rigen en consecuencia por la normativa
laboral vigente.

Procedimiento de Cobranza Administrativa y Cobro de Garantias

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos técnicos
y financieros establecidos en el presente convenio, ANID debera cobrar y/o ejecutar las
cauciones y/o garantias existentes que se hayan dispuesto para el resguardo del correcto
funcionamiento técnico y financiero del proyecto. Para ello, ANID debera aplicar un
procedimiento de cobranza administrativa, consistente en el envio de cartas y
recordatorios a los representantes de las Instituciones y/o beneficiarios, para que
procedan dentro del plazo que se les indique, a resolver las observaciones efectuadas
respecto de sus obligaciones técnicas y financieras y procedan a dar cumplimiento de lo
pendiente, a satisfaccion de la ANID. En caso de no prosperar este procedimiento, la
ANID debera proceder al cobro de las cauciones existentes.

DECIMASEXTA. - Reconocimientos

La beneficiaria debera dar estricto cumplimiento a lo indicado en el numeral XI de las
bases del concurso.

DECIMASEPTIMA. - Domicilio.

Las Partes fijan para los efectos del presente convenio su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMAOCTAVA. - Firma del Convenio.
El presente Convenio se firma a través de sistema web “Firma de convenio” de ANID.

AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESAROLLO

CARGO : DIRECTORA NACIONAL

NOMBRE : ALEJANDRA PIZARRO GUERRERO
R.U.T. : 9.909.025-1

PERSONERIA :

DOMICILIO : Moneda N° 1375, Santiago
FIRMA

NOMBRE BENEFICIARIA : Institucion

R.U.T. . XX XXX XXX-X

REPRESENTANTE LEGAL : Nombre Rep. Legal

CARGO : Rector (segun corresponda)
R.U.T. : X XXX XXX-X

PERSONERIA : Decreto N° XXXX del XX de XXXX de XXXX
DOMICILIO : Domicilio de la institucion
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FIRMA

Fin de transcripcion.

3.- CONVOQUESE a Concurso una vez totalmente tramitada la presente resolucion.

4.- DESE copia de la presente resolucion a Oficina de Partes, Direccion Nacional de ANID,
Departamento de Gestién y Seguimiento de Concursos, Departamento de Finanzas,
Departamento Juridico y Oficina de Partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Alejandra Firmado
digitalmente por

Patricia Alejandra Patricia

Pizarro Pizarro Guerrero
Fecha: 2023.06.15

Guerrero 17:06:23 -04'00'

ALEJANDRA PIZARRO GUERRERRO
Directora Nacional
Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo

ANEXOS.
. 1. Memorandum Ted N° 9319/2023
. 2. Certificado DTP
e 3. Certificado Departamento de Finanzas
. 4. Bases
. 5. Convenio tipo
TRAMITACION:

Direccién Nacional

Depto. de Finanzas

Departamento de Gestidn y Seguimiento de Concursos.
Oficina de Partes

E11387/2023
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