FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO - SP

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
N 01/2006

A Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro - FMSRC, nos termos da legislagéao vigente,
torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo cujas contratacdes terdo carater
temporario e ao Concurso Publico para provimento de empregos permanentes do seu Quadro
de Pessoal, abaixo relacionados.

As provas serao realizadas nos dias 20 e/ou 21 de janeiro de 2007, em horario e local a ser
definido em Edital de Convocacao para provas, que sera publicado no dia 16 de janeiro de
2007 nos jornais “Jornal Cidade” e “Diério do Rio Claro” e “Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro” e divulgado nos sites www.saude-rioclaro.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizagéo do Processo Seletivo/Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente da
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, conforme despacho exarado em processo proprio.

O Processo Seletivo e o Concurso Publico serdo regidos pelas instrugdes especiais a seguir
descritas.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados sera o da Consolidagcao das
Leis do Trabalho - CLT. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo terdo seu contrato por
prazo determinado regido pelas Leis Municipais 2265 de 09 de maio de 1989; 3075 de 29 de
novembro de 1999; e de 26 de abril de 2001.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Saude da Familia)

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Dos empregos, requisitos, carga horaria, vencimentos, numero de vagas, taxas de inscricao e
formas de avaliacao:
1.1.1. DO PROCESSO SELETIVO (empregos temporarios)
~ (conforme legislacédo vigente) . Valor
DENOMINAGAQ ESCOLARIDADE / REQUISITOS / Salario  Vagas inscrigao  FOrMas
Emprego , R$ R$ Avaliacdo
CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Saude  Ensino médio completo / 40 horas 30
da Dengue semanais. 628,82 3500 CB/CE
Agente de Saude : .
PSF (Programa de  =/SiNC medio completo /40 horas  g5g 95 | 419 | 3500 CB/CE

semanais.

Ensino médio completo / 40 horas

Cadastrador semanais. 458,66 08 35,00 CB
Curso superior completo em
Enfermeiro Enfermagem, com inscri¢gao no Conselho 1.315,40 06 50,00 CG/CE

Regional de Enfermagem — Coren / 40
horas semanais.




1.1.2. DO CONCURSO PUBLICO (empregos permanentes)

- (conforme legislacao vigente) L. o Valor
DE'é?n"g'r':gng ESCOLARIDADE / REQUISITOS / Sa,;asfw Vagas | nscrisdo A":,‘;[,’;‘;:o
CARGA HORARIA SEMANAL R$
Ensino médio completo e Curso especifico
Técnico em Gesso com habilitacdo pela SBOT / 40 horas 836,83 02 35,00 | CB/CE
semanais.
Médico Clinico i
(Plantonista e 11 - Planto
Ambulatério) 7- Ambulatorio
Médico Ortopedista | CUrso superior completo em Medicina 43 5¢, _
(Plantonista & com reS|denC|a_ r_nedpa na area_e/gu gratificacao pr| | - Plantao
Ambulatério) tltulq de esp_ec_lallzagao da Asspmagao produtividade | |,
Médica Brasileira (AMB) / registro no <Set%rr'i‘§’)“'a‘
respectivo 6rgdo de classe / 20 horas 50,00 CG/CE
Médico Psiquiatra semanais (para ambulatério) ou 24 horas ou ]
) semanais em esquema de plantdo 25,66/h 1 - Plantao
(Plantonista e . 5 (se planto-
Ambulatorio) (podendo cumpri-las em 2 plantées de o 1 - Ambulatério
12 horas cada um).
Médico Ginecologista o
Obstetra
(Plantonista)

CB = Conhecimentos Basicos / CG = Conhecimentos Gerais de Saude / CE = Conhecimentos Especificos

1.2. As atribuigbes que caracterizam cada emprego sdo as estabelecidas no Anexo | do presente
Edital.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Fundacédo e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final.

Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo/Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

O Processo Seletivo/Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério
de acordo com o item 4 deste Edital.

O Processo Seletivo/Concurso Publico sera realizado na cidade de Rio Claro/SP.

1.3.
1.3.1.

1.4.

DAS INSCRICOES:

A inscricao implica no conhecimento e aceitacao expressa de todo o disposto neste Edital.

.1 As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 07 a 15 de dezembro de 2006 das 09:00 as
15:00 horas na Sede Administrativa da Fundacao de Saude, na Avenida 2, n® 238 — Centro, ou
ainda pela internet no periodo de 07 a 14 de dezembro de 2006nas formas previstas no item
2.5 deste Capitulo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacao
no Processo Seletivo/Concurso Publico e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as
seguintes condicdes:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

2.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;
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2.2.6 Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.2.7 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste Edital, e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para
a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3 A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da contratacao.

2.3.1 A ndo apresentacgao da referida documentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigao.

2.4 Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscrigéao:

2.4.1. Efetuar deposito da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste Edital
no Banco Banespa, agéncia n2 0648, conta corrente n2 13.002647-3 e comparecer ao local
das inscricbes definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depédsito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacao de
sua ficha.

2.4.2. Conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagado da inscrigao.

2.4.3.0 pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.4.0s candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

2.4.5.Nao havera devolugao da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

2.4.6.Nao haverd isencao da taxa de inscricao.

2.4.7.0 candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscricao pela internet.

2.4.8.Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.9.Sera permitida a inscricdo por procuragdo simples mediante entrega do original da mesma
acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacao
da cédula de identidade (RG) do procurador.

2.4.10. Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

2.4.11. Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

2.4.12. O candidato (ou o seu procurador) € responsavel pelas informacdes prestadas no formulario
de inscricao, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.5. As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, do dia 07 a 14 de dezembro de 2006.

2.5.1.Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
acrescido de R$ 3,00 (irés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias constantes no
endereco eletrdbnico mencionado no item anterior.

2.5.2.Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.

2.5.3.Nao_serao_aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario.

2.5.4.A inscricdo poderda ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.5.A Comissao do Processo Seletivo/Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2.5.6.0 candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragcéao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital,
terd sua inscrigao cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.7.A Comissado do Processo Seletivo/Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de
Convocacao para as provas, 0s numeros das inscri¢cdes indeferidas.

2.6. \Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
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2.7.

2.8.

3.1.7.

3.1.8.

4.2.

4.2.1.

requisitos exigidos, seré ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informagées prestadas na
Ficha de Inscrigao.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de
Inscrigao e um depdsito bancario para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto que
em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagdo das provas, devera optar por um
dos empregos, sendo essa op¢ao de sua inteira responsabilidade.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo/Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

. Serado reservados percentuais de empregos publicos para pessoas portadoras de deficiéncia

nos termos do artigo 56, paragrafo primeiro, incisos |, Il e 1ll da Lei Municipal 001 de 26 de abril
de 2001.

. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo/Concurso Publico em

igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na Ficha

de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da
sua prova (solicitagao de prova especial Braile ou Ampliada).

. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4, dentro do prazo

do periodo das inscrigdes, serao considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terao
a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar
a prova.

. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condi¢éo, nao

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcao a ser desempenhada.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argilida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptagao funcional.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego conforme indicacao do item 1.1: prova escrita objetiva
de Conhecimentos Basicos (CB) ou de Conhecimentos Gerais de Saude (CG) e de
Conhecimentos Especificos (CE).

O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

A prova contera 30 (trinta) questbes, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada questao,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinqUienta por cento) da maior nota obtida em seu grupo/emprego.

4.2.2.Para efeito de nota de corte, serdo desprezadas as casas decimais, valendo o numero inteiro

imediatamente superior.

4.2.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes a prova.

4.2.4.Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas

corretas as marcacgoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.



5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

DA EXECUCAO DAS PROVAS:

A convocacdo para a prova escrita serd afixada no quadro de avisos da Sede Administrativa da
Fundacao, publicada nos jornais Jornal Cidade” e “Diario do Rio Claro” e “Diario Oficial do
Municipio de Rio Claro”, divulgada nos sites www.saude-rioclaro.org.br e www.ibamsp-
concursos.org.br no dia 16 de janeiro 2007, contendo informagdes quanto a data, aos horéarios
e local de realizacdo das provas.

Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto
e no original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante a prova nao sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo/Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem
no recinto onde estarao sendo realizadas as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificagédo digital.

As respostas deverdao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nao haverd, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

5.11.1. Por razdes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, nao serao

fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo/Concurso Puablico.

5.11.1.1. Sera eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que nao devolver

5.12.

5.18.

5.14.

6.1.
6.2.

6.3.

integralmente o material recebido.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no item
5.3, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

DA CLASSIFICAGAO FINAL:

A Lista de Classificacao Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses
altimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacao Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:



6.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso.

6.3.2. Tenha a maior idade.

6.3.3. Tenha maior numero de filhos.

6.4. Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

6.5. A Comissao do Processo Seletivo/Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Processo
Seletivo/Concurso Publico dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro
de Avisos da Sede Administrativa da Fundacao, nos jornais Jornal Cidade” e “Diario do Rio
Claro” e “Diario Oficial do Municipio de Rio Claro”, nos sites da Fundagdo www.saude-
rioclaro.org.br e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto ao gabarito, notas e classificacao final deverao ser feitos por escrito, dirigidos
a Comissao do Processo Seletivo/Concurso Publico, devendo ser entregues e protocolizados
na FMSRC, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo de emprego, o niumero de inscricao
e telefone.

7.1.1. O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo lll deste Edital.

7.1.2. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem
e que possuirem argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
7.1.3.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.1.4.Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 7.1.3, podera haver, eventualmente,
alteracao da nota atribuida ou classificacao inicial obtida.

7.1.5.0 prazo para interposigao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

7.1.5.1. Caso a divulgagao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro

dia util o da divulgacao e o segundo dia, 0 subsequente a ele.

7.1.6.Seréo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

7.1.7.A Comissdao do Processo Seletivo/Concurso Publico constitui ultima insténcia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Os candidatos contratados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais e
as regras contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

8.1.1. A contratacdo dos candidatos habilitados no Processo Seletivo se dara em carater
temporario de acordo com a legislagao em vigor

8.2. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

8.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicoldgico pré-admissional, de carater eliminatorio, realizado pela Fundagdo ou por sua
ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

8.4. O candidato que nao apresentar toda documentacao exigida no ato de sua convocagao, ou nao
comparecer a convocagao no prazo estipulado no instrumento de convocagao sera excluido do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.5. A convocacao do candidato serd feita utilizando-se o0 mesmo endereco constante da ficha de
inscricdo, por essa razao, qualquer alteracdo no enderego deverda ser comunicada a Sede
Administrativa da Fundacao.

8.6. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara na exclusdo do candidato da
lista de classificagao.

8.7. E facultado a Fundagéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagédo, além da
documentacao prevista nos itens 1.1 e 2 deste Edital, outros documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Caberda a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo/Concurso Publico, cancelando-se
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

A Comissdao do Processo Seletivo/Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a
partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administracao.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagao ou participagéo no Processo Seletivo/Concurso Publico, valendo para esse fim as
publicacdes feitas pela Fundacao.

Nao sera fornecida informacao quanto ao resultado das provas e resultado final via telefone ou
e-mail.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo/Concurso Publico, e
nao havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo/Concurso
Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

O Processo Seletivo/Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Presidente da Fundacao
Municipal de Saude de Rio Claro e nos termos da Legislacao vigente.

9.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo/Concurso Publico.

Rio Claro, 21 de novembro de 2006.

GUILHERME ALVES NETO
Presidente da FMSRC



ANEXO | - Atribuicoes

Agente de Saude da Dengue:

Orientagéo de medidas de prevengao e eliminacao de criadouros de Aedes aegypti e outros
vetores e doencgas, seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos
estratégicos; Realizar controle mecanico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo,
destruindo ou mudando a posigao de criadouros, sempre em agao conjunta com os moradores;
Realizar controle quimico (bloqueio com nebulizagdo) nos tratamentos focais e perifocais ou
quando for necesséria tal agéao, pela aplicacao de larvicidas ou inseticidas.

Atuar na prevencgio e controle de outras zoonoses dentre elas: raiva, leptospirose, febre
maculosa, leishmaniose e outras que possam ser necessarias;

Apoio administrativo nos assuntos pertinentes ao Centro de Controle de Zoonoses — CCZ, bem
como, trabalhos internos de gerenciamento, conferéncia, digitagdo de planilhas, alimentagao de
programas e outros afins

Agente de Saude PSF:

Realiza levantamentos de problemas de saude junto a comunidade através de Vvisitas
domiciliares e quando necessario encaminha os pacientes a Unidade de Saude; coordena e
participa de campanhas educativas.

Cadastrador:
Realiza levantamentos de dados e pesquisas de opinido junto a comunidade através de visitas
domiciliares.

Enfermeiro:

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente, mantém os aparelhos e equipamentos em
condigcdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

Médicos (Clinico, Ginecologista/Obstetra, Ortopedista, Psiquiatra):

Presta assisténcia médica nas Unidades do Municipio, bem como elabora, executa e avalia
planos, programas e sub-programas de saude publica, em sua area de atuacdo /
especializagdo. Executa demais atividades afins.

Técnico em Gesso:

Confecciona e retira aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executa imobilizacdes
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagcbes para os dedos). Prepara e executa
tracoes cutaneas, auxilia o médico ortopedista na instalacdo de tracbes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual. Pode preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugcao manual,
pungdes e infiltragdes. Comunica-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de
saude.



ANEXO Il - PROGRAMA

CB - CONHECIMENTOS BASICOS

Ensino_Médio — Agente de Saude da Dengue, Agente de Saude PSF, Cadastrador e
Técnico em Gesso.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagcéo
gréfica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas;
Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucao de problemas.

CG - CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE — Enfermeiro e Médicos

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica Médica.

CE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Saude da Dengue:
Dengue: vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).

Agente de Saude PSF:

Conhecimentos sobre transmissdo e prevengcdo das doengas sexualmente transmissiveis
DST’s/HIV/Aids e Hepatites, acolhimento as populacdes geral, especifica e/ou vulneraveis,
vitimas de violéncia sexual, vitimas de acidentes biolégicos perfuro-cortantes, métodos
contraceptivos, vacinagao, assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso, doengas: tipos, formas
de prevencao e tratamento, Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros), Drogas, politica de saude brasileira (SUS), educacdo em saude, atuagdo em
equipe interdisciplinar, programa de acao social, planejamento de agdes.

Técnico em Gesso:

Organizagao da sala de Imobilizagbes; Preparo do paciente para o procedimento; Confecg¢ao
de imobilizacbes: Aparelhos de imobilizacdo com material sintético; Aparelhos gessados
circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cutanea; Colar
Cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de
coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado.



Enfermeiro:

Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagcao, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e
desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugcdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doencgas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucdes
utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagao, indicacées. Codigo de deontologia, Lei do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DST’s, medidas
preventivas, imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Salde).
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saude. Codigo de Etica Profissional.

Médico Clinico Geral (Ambulatério / Plantonista):

Doencas Cardiovasculares: avaliagao e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do
miocérdio e pericardio; hipertensao arterial sistémica; doencas vasculares periféricas;
diagnéstico diferencial de dor toracica; alteragcdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da
aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria;
doenca intersticial e infiltrativa; doengcas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencgas pulmonares ambiental
e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal
aguda e crbnica; desordens nao glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliagdo e
tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais; doencas do
esofago; do estbmago e duodeno; doenga inflamatoéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do péancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear. avaliagcao
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas
complicagbes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas
infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo
dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatéide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota
e desordens do tecido mole nao articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo:
osteoporose; doengas da paratiredide e distarbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doengas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memdria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das
sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle
agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagndstico e
tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abscessos.
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Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos; Rastreamento de Doencgas
Cardiovasculares e do Cancer; Prevencao do Cancer; Exame Periddico de Saude; Promocgao
da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao; Preenchimento de receitas médicas.

Médico Ginecologista/Obstetra (Plantonista):

Anamnese ginecolégica: nog¢des basicas da anatomia dos 6érgdos genitais e da mama.
Disturbios da menstruagao: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca
inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em
ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal,
colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e
dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Mau formagbes genitais mais
freqUentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas.
Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato
genital. Planejamento familiar: métodos cirurgicos, hormonais, de barreiras , naturais e DIU.
Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e
inespecificas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

Médico Ortopedista (Ambulatorio / Plantonista):

Fraturas e luxacées do membro superior; Fraturas e luxa¢cdes do membro inferior; fraturas e
luxacOes da coluna; fraturas e luxacoes da bacia; Fraturas e luxagdes na crianga; Contusées
entorses e ferimentos em geral; Historia natural da postura e dos desvios angulares fisiol6gicos
da crianca; Doencas osteometabdlica (Disturbio do metabolismo do célcio e do fésforo);
Malformacdes congénitas do membro superior; Malformacdes congénitas do membro inferior;
Malformacdes congénitas do esqueleto axial; Paralisia cerebral; Doencas musculares; Doencas
de Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteomielites e Pioartrites; Tumores
0sseos benignos e malignos; Artrite reumatoide juvenil e do adulto; Osteartrose; Malformacdes
adquiridas; Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doengas infecciosas especificas do
aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose).

Médico Psiquiatra (Ambulatorio / Plantonista):

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classifica¢cdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacao e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacao e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacao e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideracao da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democrética”.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO — MODELO
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP

IImo Sr:

NOME CANDIDATO: tel.: ()

N¢ INSCRICAO EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

o~~~ o~
~— ~— ~— ~—

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséaria - Preencher em letra de forma ou a maquina;

entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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