DECRETO N° 3.871 DE 24 DE AGOSTO DE 2007

“Institui o Regimento Interno da Guarda

Civil Municipal de Sdo Sebastiao”.

JUAN MANOEL PONS GARCIA, Prefeito Municipal da Estancia
Balnearia de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1.°. Fica instituido o REGIMENTO INTERNO DA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, anexo.

Artigo 2.°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Sao Sebastido, 24 de agosto de 2007.

JUAN MANOEL PONS GARCIA

Prefeito Municipal



REGIMENTO INTERNO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O presente Regimento Interno trata da organizacdo e das atribuigbes gerais da
Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, define a estrutura de autoridade, caracterizando as
relacdes de subordinagao e disciplina o curso de formacao de guarda civil municipal.

Artigo 2°. A competéncia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicio das
atribuicdes especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execucdo, sob pena de

destituicao dos cargos ou fungdes de comando, nos casos de omissao.

Artigo 3°. A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragcdo superior ou de outra

autoridade.

Artigo 4°. A Guarda Municipal de Sao Sebastido constitui um érgéao subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Artigo 5°. O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico
critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.
Paragrafo unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos previstos na Lei

Orgéanica do Municipio de Sdo Sebastido.

TiTuLo Ii
DA ORGANIZAGAO BASICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Artigo 6°. Sdo superiores hieraquicos da Guarda Municipal de S&o Sebastido:

|. Prefeito Municipal;



|. Secretario de Seguranga Urbana;
[lIl. Comandante da G.M.S.S;

IV. Subcomandante da G.M.S.S;

V. Inspetor Chefe da G.M.S.S;

VI. Inspetor da G.M.S.S.

TiTULO 1lI
DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Artigo 7°. Os candidatos convocados para o curso de formagédo de guarda civil deverao usar,
obrigatoriamente, cracha de identificagdo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos

Humanos, sob pena de ndo poderem frequentar as aulas, provas e testes.

Artigo 8°. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, justificativa pelo candidato sobre a né&o
utilizacao do cracha.

Artigo 9°. Para confeccdo do cracha, o candidato convocado devera apresentar,
impreterivelmente no prazo estipulado pelo DRH, uma foto 3x4 recente, sob pena de nao poder
participar do curso.

Artigo 10. O curso de formagao de guarda civil municipal é dividido em 06 mddulos, dispostos

nos capitulos seguintes e com grade curricular no anexo |.

CAPITULO |

DO MODULO | - O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da Seguranca

Publica em nivel Municipal

Artigo 11. O objetivo deste mddulo é discutir e analisar a fungéo e a atribuicdo da Guarda Civil
Municipal; conhecer as técnicas e procedimentos operacionais; analisar as atitudes éticas
compativeis com a de um representante do poder publico imbuido de promover os direitos e
deveres humanos; propiciar uma reflexdo acerca das concepgdes de politicas de seguranga
publica numa sociedade democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos; instruir e

respaldar a Guarda Municipal quanto ao exercicio de suas fungdes nos limites da lei.



Artigo 12. A carga horaria deste modulo é de 172 horas, divididas nas Sec¢des seguintes.

Secao | — Fungoes e Atribuigcoes das Guardas Municipais.
Artigo 13. O objetivo desta disciplina & favorecer a interagcdo dos guardas entre si e com a
sociedade, bem como propiciar a compreensao de necessidades basicas comuns aos seres
humanos e do impacto que estas necessidades, especialmente quando nao atendidas, tém

sobre seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.

Subsecao | - Anadlise e discussao critica das relagoes humanas no cotidiano das Guardas
Municipais.

Artigo 14. Sera tratada a compreensao das necessidades basicas da comunidade; interagao
social - reflexdo sobre diferentes formas de acao/reagao; analise situacional; técnicas de
expresséao oral e corporal na abordagem do cidadao em situagdes cotidianas e criticas; preparo
psicoldgico na administragao de conflitos.

Artigo 15. A carga horaria deste tema € de 12 horas.

Subsecao Il - Etica, Direitos Humanos e Cidadania.

Artigo 16. O objetivo desta disciplina é a reflexdo acerca do comportamento humano, daquilo
que convém ou nao fazer, além de motivar para analise e discussao dos valores estabelecidos
pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a
reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

Artigo 17. Nessa disciplina serao tratados:

| - a correlagao entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

Il - analise e discusséo critica acerca da vocagao profissional e da responsabilidade social do
guarda civil enquanto servidor do publico;

lIl - analise e discussao critica quanto as concepgbes de politicas de seguranga publica e
direitos humanos;

IV - a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (abordagem histérica e instrumental);

V - garantia de direitos, com nog¢des legais voltadas para: o idoso; a crianga e adolescente; a

pessoa portadora de deficiéncia; o consumidor; a etnia / raga; a religido e a orientagdo sexual.



VI - o papel da Guarda Municipal numa sociedade democratica, enquanto promotora de direitos
humanos e cidadania.

Artigo 18. A carga horaria dessa Subsecao € de 16 horas.

Subsecao lll - Diferentes Concepgoes de Politicas de Seguranga Publica e das Fungdes
dos Profissionais de Seguranga Publica Urbana numa Sociedade Democratica.

Artigo 19. Esta disciplina tem como objetivo fornecer a Guarda Civil Municipal informacgdes
historico-culturais das instituicbes de seguranca publica; incentivar a discussao e analise das
politicas de seguranga publica e de como as Guardas Civis Municipais estdo inseridas neste
processo; colaborar na formacdo da identidade institucional, a partir da compreensado dos
papéis definidos dos operadores de seguranga publica urbana, com foco na integracdo dos
diversos segmentos operativos.

Artigo 20. Visando ao objetivo descrito no artigo supra, havera uma abordagem historico-
cultural das instituicbes de seguranga publica; discusséo e analise critica das concepgbes de
politicas de segurancga urbana; aprendizagem sobre formulacédo, implementagao, avaliagao e
acompanhamento de politicas de seguranga publica no ambito da municipalidade e em parceria
com outros orgaos de seguranca e comunidade, garantindo a interatividade; serdo discutidos os
papéis: do policial militar, do policial civil, do guarda municipal, do bombeiro, do policial federal,
do policial rodoviario federal; o poder de policia, e o poder discricionario da Guarda Municipal e
o controle interno e externo da acédo da Guarda Civil Municipal.

Artigo 21. A carga horaria dessa Subsecé&o € de 16 horas.

Subsecao IV — Legislagao.

Artigo 22. A disciplina visa informar, instruir e respaldar o guarda civil municipal a fim de que
exerca suas fungdes nos limites da Lei.

Artigo 23. Seréo tratados os seguintes temas:

| - direito: sua concepcgéo e fungao;

Il - a segurancga publica nas Constituicbes Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;

Il - nogbes de direito penal: conceituagao; tipologia do crime; contravengdo penal; crimes
hediondos; uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;

IV - nogdes de processo penal: constrangimento ilegal e prisdo em flagrante;



V - crimes cometidos contra a administragao publica/patrimdnio publico, por funcionario publico
ou terceiros;

VI - nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio;

VIl - plano diretor municipal;

VIII - posturas municipais;

IX - lei de implantagdao da Guarda Municipal,

X -legislagao especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

Xl -o papel constitucional das guardas municipais: art.144, §8° da CF/88;

XII - o profissional de seguranga publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicdo Federal;
Xl - Juizados Especiais;

XIV - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacao;

XV - analise e discussao critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranga Publica;

XVI - dos direitos e garantias fundamentais: artigo 5° da Constituicdo Federal;

XVII - nocdes de direito ambiental: protecido dos animais e crimes contra a fauna; preservagao
das florestas e reservas;

XVIII - edificagdes irregulares;

XIV - pichagao;

XX - protecao a biodiversidade.

Artigo 24. A carga horaria dessa Subsecao € de 30 horas.

Subsecgao V - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais.
Artigo 25. Esta disciplina tem por objetivo discutir e analisar as técnicas e procedimentos
operacionais pertinentes a atuagao da Guarda Civil Municipal; refletir acerca da intervengao que
devera ser voltada para a mediacdo de conflitos, com orientacdo aos cidadaos; analisar e
compreender o Diagndstico Local de Seguranga Municipal.

Artigo 26. Serdo ministradas as seguintes técnicas:

| - técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

Il - técnicas de controle e mediacdo de manifestagdes coletivas;

[l - técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro);

IV - técnicas de mediagao e resolucéo de conflitos;

V - técnicas de preservagao do local da ocorréncia.



Artigo 27. Serdo abordados sistemas de comunicagao/telecomunicacdo e procedimentos
quanto a:

| - bens, servicos e instalagoes;

[l - trabalhadores informais / comércios ambulantes;

[l - populacéo de rua;

IV - criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social;

V - adolescentes em conflito com a lei;

VI - venda de substancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabelecimentos
comerciais;

VIl - usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
VIII - exploragao sexual infanto-juvenil;

IX - pessoa com deficiéncia;

X - pichacao;

XI - assisténcia ao idoso;

XlI - assisténcia ao turista;

Xl - inobservancia das normas de preservagao ambiental;

XIV - acidentes;

XV - acidentes de transito;

XVI - acidentes com produtos de alta periculosidade;

XVII - artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;
XVIII -situagdes peculiares do municipio.

Artigo 28. A carga horaria dessa Subsecéo é de 40 horas.

Subsec¢ao VI -Seguranga Patrimonial, Prevengao e Combate a Incéndios.

Artigo 29. A finalidade desta disciplina € promover a compreensdo das normas e técnicas
necessarias a seguranga de instalagdes fisicas e a prevengao e combate a incéndio.

Artigo 30. Serdo tratados: a conceituagao, as normas, as técnicas e procedimentos voltados
para a protecédo do patrimonio e a prevengao de sinistros.

Artigo 31. A carga horaria dessa Subsecéo € de 12 horas.



Subsecao VIl - Nogoes Basicas de Primeiros Socorros.

Artigo 32. Esta disciplina tem como objetivo habilitar os guardas civis municipais para a
prestacdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males subitos, quando for
necessario, até a chegada de auxilio qualificado.

Artigo 33. Sera abordada a responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar; a
avaliacao do cenario do acidente e procedimentos e técnicas socorristas.

Artigo 34. O numero de alunos por turma devera ser, no maximo, de 40, em razédo da
necessidade de avaliac&o pratica por todos.

Artigo 35. A carga horaria dessa Secéo é de 32 horas, incluindo aulas teoricas e praticas.

Secao Il — A Gestao Integrada da Seguranga Publica.
Artigo 36. Esta matéria objetiva: oportunizar a discussao e analise do Programa de Seguranca
Publica para o Brasil, conceituacdo, métodos, processos, oportunidades e desafios,
modalidades de articulagdo e meios de superacao de obstaculos a implementacao das acdes
integradas no campo da segurancga publica urbana.

Artigo 37. A carga horaria dessa Secéao é de 14 horas, divididas nas Subsec¢des abaixo.

Subsegio | - Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP.
Artigo 38. Esta disciplina aborda a conceituacao de integracao; a estrutura e funcionamento e
modalidades de inser¢ao do Municipio no SUSP.

Artigo 39. A carga horaria desta Subsecao é de 02 horas.

Subsecao Il — Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal.

Artigo 40. Esta matéria compreende:

| - analise e compreenséo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no ambito
da Seguranga Publica Municipal,

Il - andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes
profissionais de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades de interagcao entre
Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal,

lIl - analise da importancia e possibilidades de articulacdo do trabalho com o Ministério Publico,

o Judiciario e com os organismos responsaveis pela implementagao de politicas publicas;



IV - andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada (Conselhos
Comunitarios, entre outros).

Artigo 41. A carga horaria desta Subsecéao é de 12 horas.

CAPITULOII

MODULO Il - Apropriagdo do Espago Publico.

Artigo 42. O objetivo desta disciplina é favorecer a compreensao do processo de urbanizagao;
avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagndstico Local de Seguranca e
propor modalidades de intervengdo em consonancia com a legislagao vigente.

Artigo 43. A carga horaria deste médulo € de 30 horas, divididas nas Se¢des abaixo.

Secao | - Espacgo Publico, Guarda Municipal e Comunidade.

Subsecgao | - O Processo de Urbanizagao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos
‘Ultimos Cingiienta Anos’, do ponto de vista Econdmico, Social, Cultural e Demografico e
suas consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Histéria e evolugao da cidade.

Artigo 44. A carga horaria deste tema € de 08 horas.

Subsecao Il - Discussao Critica do Conceito de Comunidade.

Artigo 45. A carga horaria deste tema é de 02 horas.

Subsecao lll - A concepgao de guarda comunitaria.

Artigo 46. A carga horaria deste tema é de 08 horas.

Subsec¢ao IV - Definicdo do espago publico e identificagcdo das atribuicoes federais,
estaduais e municipais neste espacgo.

Artigo 47. A carga horaria deste tema é de 02 horas.



Subsecgao V - Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamento, aos 6rgaos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a
populagao tais como: transportes, agua, esgoto, iluminagao, comunicagodes etc.

Artigo 48. A carga horaria deste tema é de 04 horas.

Subsecao VI - A utilizagao democratica do espago publico e as diversas manifestagoes
de violagao deste espago, consideradas as peculiaridades do municipio: estacionamento
abusivo, poluicao das aguas, degradacgoes, pichagoes, poluiciao sonora, entre outras.

Artigo 49. A carga horaria deste tema é de 02 horas.

Subsecao VIl - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdao, com objetivo de assegurar a
utilizagao democratica do espacgo publico através da educagdao dos usuarios, mediagao
de conflitos e prevencgao de infragoes.

Artigo 50. A carga horaria deste tema é de 04 horas.

CAPITULO llI

MODULDO Il — Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania.

Artigo 51. O objetivo deste modulo é:

| - oportunizar a discussao sobre a complexidade do fendbmeno da violéncia e proporcionar
informagdes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acgbes socio-
pedagogicas, além de capacitar o agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em
colaboracdo com os profissionais das areas da educacéo, saude, social e meio-ambiente, em
beneficio da cidade como um todo;

Il - capacitar o guarda civil municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservagao
de sua integridade fisica e de terceiros;

lIl - habilitar o agente para lidar com situagées nas quais estejam envolvidas grandes cargas
emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada
leitura situacional e de habilidades no uso da palavra.

Artigo 52. A carga horaria total deste mdédulo € de 198 horas, divididas nas se¢des abaixo.
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Paragrafo unico. Ndo estdo incluidas, no total da carga horaria do médulo, as aulas praticas e
tedricas exclusivas para o uso legal e progressivo da arma de fogo, que sdo de 60 horas para

armas de repeti¢cado e 100 horas para armas semiautomaticas, nos termos da Lei.

Secao | — Violéncia e (in)Segurang¢a Publica.
Artigo 53. O objetivo desta Secdo € aprofundar a analise do fendmeno da violéncia enquanto
um conjunto dindmico de fatores e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade,
bem como elaborar propostas de intervengao a partir de acdes preventivas e como a Guarda
Civil Municipal devera participar no cotidiano da comunidade.

Artigo 54. A carga horaria dessa Secéo € de 20 horas, divididas nas Subse¢des abaixo.

Subsecao | - Nogoes da sociologia da violéncia.

Artigo 55. A carga horaria deste tema é de 02 horas.
Subsecao Il - Analise critica e agcées preventivas das provaveis causas indutoras de
violéncia.

Artigo 56. A carga horaria deste tema é de 04 horas.

Subsecao lll - Violéncia da escola e na escola e sua prevengao.

Artigo 57. A carga horaria deste tema € de 04 horas.

Subsecao IV - Violéncia doméstica e de género e sua prevengao.

Artigo 58. A carga horaria deste tema € de 04 horas.

Subsecgao V - Homofobia e sua prevengao.

Artigo 59. A carga horaria deste tema é de 02 horas.

Subsecao VI - Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevengao.

Artigo 60. A carga horaria deste tema é de 04 horas.
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Secao Il - Movimentos Sociais.

Artigo 61. O objetivo desta Secéao € orientar os guardas civis municipais na compreensao das
origens e razdes da existéncia dos movimentos sociais, bem como o papel dinamico que eles
desempenham em toda sociedade; conhecimento da diversidade destes movimentos que tanto
podem ser de ordem social (reivindicagdes sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano,
moradia etc.), como de ordem diretamente politica (movimento das “Diretas ja”, caras pintadas
e outros), podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos etarios, sociais,
étnicos, culturais e de género.

Artigo 62. A carga horaria desta Secao é de 18 horas, dividida nas Subsec¢des abaixo.

Subsecao | - Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade.

Artigo 63. Este tema visa o estudo sobre as transformagdes politicas e sociais ocorridas no
pais, marcadas por fortes movimentos sociais.

Artigo 64. Ficara a critério do professor a escolha do periodo histérico a ser estudado.

Artigo 65. A carga horaria deste tema € de 04 horas.

Subsecao Il - Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos Sociais
no Brasil.

Artigo 66. Este tema visa o estudo:

| - das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da terra,
reivindicacdes salariais, moradia, transporte urbano, direito a saude, a educacao etc;

Il - dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representacdes politicas e sindicais:
todas as categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem terra, mulheres,
negros, indios, homossexuais e pessoas com deficiéncia;

lIl - da legislagdo que garante a livre manifestacado dessas diversas categorias.

Artigo 67. A carga horaria deste tema € de 04 horas.
Subsecao lll - Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio.

Artigo 68. Este tema visa conhecer, no Estado e no Municipio, os diferentes Movimentos

Sociais nos ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se manifestam hoje
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compreendendo, em seus diversos angulos, os conteudos de suas reivindicagbes e a reagéo
das forcas da ordem em face deles, bem como fazer um balanco critico da atuacdo dos
profissionais de Seguranca Publica, particularmente das Guardas, junto aos movimentos
sociais, procurando compreender as razées dos possiveis equivocos e sugerindo normas para
atuacoes futuras.

Artigo 69. A carga horaria deste tema é de 10 horas.

Secao lll - Atividades Socio-Pedagdgicas da Guarda Municipal de Carater Preventivo.

Artigo 70. O objetivo desta Secéo é:

| - capacitar a Guarda Civil Municipal para desenvolver atividades socio-pedagdgicas, em
colaboracdo com a equipe multidisciplinar da rede educacional, que incentivem criangas e
adolescentes a formulacdo e implementagdo de uma proposta de engajamento cidaddo e
humanista na comunidade, extrapolando o ambiente escolar através do envolvimento,
sensibilizagdo do entorno;

Il - orientar para o planejamento de acbes comunitarias (ex.: palestras, atividades extra-classes,
tais como: apoio as visitas aos museus, aos centros culturais, atividades de ecoturismo,
participagdo nos conselhos comunitarios, entre outros), promovendo também a integracéo de
outras secretarias, em especial a de Educacao;

lIl - incentivar a criagao de grupos de discussdo com as criangas, adolescentes e suas familias,
sobre a importancia da preservacao ambiental, da protecdo do patrimdnio publico, da educacéao
no transito, da importadncia da tolerdncia na diversidade, entre outros temas, buscando
desenvolver uma consciéncia coletiva de erradicagao da violéncia e promogéo da paz.

Artigo 71. A carga horaria desta Secao € de 74 horas, divididas nas Subsecbes abaixo.

Subsecao | - Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento cidadao e
humanista.

Artigo 72. Nesta Subsec¢ao serao ministrados:

| - nogdes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianga e do adolescente:,

inteligéncias multiplas/emocional — Inteligéncia moral; personalidade/carater/autonomia;
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Il - jogos e recreagbes como instrumentos de trabalho socio-pedagdgico com criangas e
adolescentes;

[l - didatica e técnicas de oratoria;

IV - como planejar e realizar palestras soécio-educativas, enfocando a seguranga pessoal e
coletiva, a prevencéo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidad&o na preservagao
ambiental e educacéao para o transito, o respeito as diferencas;

V — a insergao do guarda civil municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e sua
atuacdo na mobilizacdo comunitaria e no engajamento de criangas e adolescentes para
atuarem como multiplicadores da paz;

VI - escola de pais: nogdes basicas de como planejar e implementar no espago educacional, em
colaboragcdo com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussao com 0s
pais para refletir e debater temas tais como: valores, a influéncia da midia, drogas,
responsabilidade ética e social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade escolar na
reducao da violéncia, entre outros;

VIl — participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discussao critica da
implementagdo das politicas sociais publicas no ambito municipal (educacdo, saude, agao
social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e de como a comunidade
escolar podera contribuir para a minimizacao das violacdes de direitos;

VIl — compreenséao das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

Artigo 73. A carga horaria destes temas € de 30 horas.

Subsecao Il - No Ordenamento do Transito.

Artigo 74. A finalidade desta Subsecgao é discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro,
compreender o papel da Guarda Civil Municipal no ordenamento do transito, conhecer os
equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto a comunidade, agdes de prevencéo
as infragbes.

Artigo 75. Serao abordados os seguintes temas:

| - legislacédo de Transito (CTB);

Il — o papel da Guarda Civil Municipal no transito;

[l - educacéao para o transito;

IV - emprego dos equipamentos para fiscalizar e orientar o transito.
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Artigo 76. A carga horaria destes temas é de 32 horas, incluindo teoria e pratica.

Subsecao lll - Na Preservagao Ambiental.

Artigo 77. A finalidade desta Subsecéao é fornecer aos guardas civis municipais oportunidades
de reflexdo quanto ao seu relevante papel na preservacdo ambiental e os métodos e técnicas
necessarios ao desempenho de suas fungbes como educador e fiscalizador dos direitos e
deveres do cidadao para com o meio ambiente.

Artigo 78. Serdo abordados os seguintes temas:

| — protecado a biodiversidade;

Il — o papel da Guarda Civil Municipal na defesa do meio ambiente;

[l — educagdo ambiental;

IV — solo, erosao, recursos hidricos;

V — ocupagéo irregular do solo;

VI — uso inadequado dos recursos naturais;

VIl — sustentabilidade;

VIII — reciclagem.

Artigo 79. Cada turma devera ser composta por, no maximo, 40 alunos, em razdo da
necessidade de avaliacéo pratica por todos.

Artigo 80. A carga horaria deste tema € de 12 horas.

Secao IV - O Uso Legal e Progressivo da Forca, da Arma de Fogo

e Defesa Pessoal.

Artigo 81. O objetivo desta Secao é discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos
guardas municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os
mecanismos disponiveis para a prote¢ao de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na
sua instituicdo, e nos principios basicos sobre o uso da forca e armas de fogo pelos
funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei, efetivando o Codigo de Conduta para os
Funcionarios Responsaveis pela Aplicacado da Lei, das Na¢des Unidas.

Artigo 82. A carga horaria desta Secao é de 86 horas, divididas nas Subsec¢des abaixo.
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Subsecao | - O Uso legal e progressivo da Forga.
Artigo 83. Este tema compreende a apresentacéo e estudo dos fundamentos juridicos sociais,
sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso da forga.

Artigo 84. A carga horaria deste tema é de 06 horas.

Subsecao Il - Condicionamento Fisico.
Artigo 85. Esta Subsecéao visa o desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de
comportamento, criando o habito da atividade fisica e capacitando o guarda civil municipal ao
exercicio de suas atividades profissionais.

Artigo 86. A carga horaria deste tema é de 40 horas.

Subsecao lll - Defesa Pessoal.

Artigo 87. Esta Subsecé&o objetiva o desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos
de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”’, aplicadas como nivel alternativo de forgca prevista
no modelo de uso legal e progressivo da forga adotado.

Artigo 88. A carga horaria deste tema é de 40 horas.

Subsecao IV - Emprego de Equipamentos nao Letais e Letais. Disciplina Optativa para os

Municipios contemplados pela LEI n° 10.826/03.

Subsecao IV. 1 - Emprego de Equipamentos Nao Letais.

Artigo 89. O objetivo desta Subsecao € proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal
o adequado conhecimento sobre a utilizacdo dos equipamentos nao letais, empregados na
defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se
assim for amparado em lei, obedecendo as recomendagdes sobre o uso legal e progressivo da
forgca, segundo o ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for
signatario.

Artigo 90. A parte tedrica sera composta das seguintes matérias:

| — conceito de equipamentos nao letais;

Il - aspecto legal, moral e psicologico de seu uso;

[l - visdo humanistica do seu emprego;
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IV - emprego tatico do equipamento nao letal;
V - letal x ndo letal — seus riscos e consequéncias (vitimizagao);
VI - relagao custo x beneficio (social e previdenciario);

VIl - equipamentos e munigdes nao letais.

Artigo 91. A carga horaria deste tema é de 4 horas.

Artigo 92. A parte pratica sera composta de:

| - apresentacédo dos equipamentos e munigdes nao letais;

Il - utilizagdo do equipamento nao letal, empregado pela instituigéo.

Artigo 93. A carga horaria deste tema é de 12 horas.

Subsecao IV. 2 - Emprego de Equipamentos Letais.

Artigo 94. O objetivo € proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal o adequado
conhecimento e utilizagdo do equipamento letal, utilizado na defesa de sua integridade fisica
e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com base no ordenamento juridico
vigente e nos tratados internacionais.

Artigo 95. A carga horaria deste tema é de 2 horas.

Subsecao IV.2.1 - Introdugao ao Uso da Arma de Fogo.

Artigo 96. A parte tedrica é composta por 12 horas/aula de revolver e 18 horas/aula de pistola.
Artigo 97. Além da instrugdo basica, sera ministrado:

| — a evolugéo histérica das armas e a legislagéo aplicada;

Il - o uso legal e legitimo da arma de fogo;

[l - classificagdo e nomenclatura das armas de fogo e munigdes;

IV - emprego tatico da arma de fogo e munigdes;

V - regras de seguranga com armas de fogo (revolver/pistola);

VI - equipamentos e acessorios da arma de servigo (revolver/pistola);

VIl - o equipamento letal como alternativa tatica de forca — modelo de uso legal progressivo da
forga;

VIII - limpeza e conservagao da arma de uso individual (revolver/pistola).
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Subsecao IV.2.2 - Instrugao preparatoria.

Artigo 98. Na etapa de instru¢ao preparatoria para o tiro de revélver/pistola sera ministrado em
6 horas de aula:

| - regras de seguranga na pratica do tiro (revélver/pistola);

Il - manuseio e apronto da arma de fogo, e acessoérios para o servigo (revolver/pistola);

Il - fundamentos do tiro: anadlise da situacdo; empunhadura da arma; posi¢cao para o tiro;
pontaria; respiragao para o tiro; puxada do gatilho; avaliagao da situagao;

IV - carregamento, descarregamento e troca de carregador (revoélver/pistola);

V - técnicas de coldreamento e saque da arma de fogo (revolver/pistola);

VI - prética de tiro em seco, com municdo de manejo, utilizando as técnicas escolhidas

(revolver/pistola).

Subsecao IV.2.3 — Fase pratica.

Artigo 99. Na fase pratica do tiro com revolver/pistola, serdo ministrados em 8hs de aula:

| — fundamentos da pratica de tiro para guardas civis municipais;

Il - técnicas de tiro capazes de minimizar os efeitos do estresse da situagdo sobre os
fundamentos do tiro: a posigéo “Isdsceles” ou “Ayoob” (stress-fire) para o tiro de pé e ajoelhado.
Artigo 100. Serdo adotadas distédncias de treinamento igual ou inferior a dez metros,
respeitando-se, assim, o emprego tatico do armamento de porte utilizado, bem como o
treinamento de tiro avangado, com arma partindo do coldre. O nivel de dificuldade devera
obedecer a uma ordem crescente de dificuldade, considerando a distancia, a posicao de tiro e a

situacdo da arma, na mao ou no coldre.

Subsec¢ao IV.2.4 — Treinamento com Revolver.

Artigo 101. O treinamento do tiro com revélver tera 32 horas/aula.

Artigo 102. O nivel “basico 1” sera com revolver e serdo efetuados pelo candidato um total de
80 disparos, com cadéncia tiro a tiro.

Artigo 103. Os numeros de disparos em cada posicao de tiro sao:

| - Posi¢ao de Pé - distancia de 6 metros: Tiro em ag&o simples - 10 disparos (cinco + cinco);

Il - Posi¢ao de Pé - distancia de 8 metros: Tiro em agéo simples — 10 disparos (cinco + cinco);
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lIl - Posigdo Ajoelhada - distédncia de 8 metros: Tiro em ac¢do simples — 10 disparos (cinco +
cinco);

IV - Posicao Ajoelhada - distancia de 10 metros: Tiro em acéo simples — 10 disparos (cinco +
cinco).

Artigo 104. A avaliagcédo do aprendizado do “basico 1” sera feita:

| - Posicdo de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 6 metros e 10 disparos (cinco + cinco) a 8
metros;

Il - Posicdo Ajoelhada - 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros e 10 disparos (cinco + cinco) a
10 metros;

Artigo 105. O nivel “basico 2” sera com revolver e serdo efetuados pelo candidato um total de
100 disparos, com cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares, a critério do professor.

Artigo 106. Os numeros de disparos em cada posicao de tiro sao:

| - Posicdo de Pé — distancia de 6 metros: 15 disparos (sequéncia de cinco disparos) com
recarga da arma;

Il - Posicao de Pé — distancia de 8 metros: 15 disparos com recarga da arma;

lIl - Posigao Ajoelhada — distédncia de 8 metros - 15 disparos com recarga da arma;

IV - Posicao Ajoelhada — distancia de 10 metros - 15 disparos com recarga da arma.

Artigo 107. A avaliagcédo do aprendizado do “basico 2” sera feita:

| - Posicao de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma;

Il - Posicao Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com recarga da arma.
Artigo 108. O nivel “avangado” sera com revolver e seréo efetuados pelo candidato um total de
140 disparos, com cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares, a critério do professor.

Artigo 109. Os numeros de disparos em cada posi¢ao de tiro sao:

| - Posicdo de Pé - distdncia de 6 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do
coldre e recarregada em sequéncia;

Il - Posicao de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do
coldre e recarregada em sequéncia;

lIl - Posicdo Ajoelhada - distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo
do coldre e recarregada em sequéncia;

IV - Posi¢ao Ajoelhada - distancia de 10 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo

do coldre e recarregada em sequéncia.
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Artigo 110. A avaliagcédo do aprendizado “avangado” sera feita:

| - Posi¢cado de Pé — 10 disparos a 6 metros (cinco + cinco) e 10 disparos a 8 metros (cinco +
cinco). Arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia;

Il - Posicdo Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros (cinco + cinco) e 10 disparos a 10 metros (cinco
+ cinco). Arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia;

lIl - Posigdo Ajoelhada partindo da posi¢cao de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco +
cinco) com arma partindo do coldre;

IV - Posicao Ajoelhada partindo da posi¢cao de Pé — distancia de 10 metros: 10 disparos (cinco +
cinco) com arma partindo do coldre;

V - Posicao Ajoelhada partindo da posi¢cao de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco +
cinco) com arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia;

VI - Posicao Ajoelhada partindo da posi¢cao de Pé — distancia de 10 metros: 10 disparos (cinco +
cinco) com arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia;

VII - Posicao Ajoelhada partindo da Posi¢cao de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros e 10

disparos (cinco + cinco) a 10 metros. Arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia.

Subsecgao IV.2.5 — Treinamento com Pistola.

Artigo 111. O treinamento do tiro com pistola tera 66 horas/aula.

Artigo 112. O nivel “basico 1” sera com pistola e serdo efetuados pelo candidato um total de 80
disparos, com cadéncia tiro a tiro.

Artigo 113. Os numeros de disparos em cada posi¢ao de tiro sdo:

| - Posi¢ao de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos;

Il - Posigcao de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos;

lIl - Posicao Ajoelhada - distancia de 8 metros: 10 disparos;

IV - Posic&o Ajoelhada - distancia de 10 metros: 10 disparos.

Artigo 114. A avaliacéo do aprendizado “basico1” sera feita:

| - Posicao de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros;

Il - Posicao Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros.

Artigo 115. O nivel “basico 2” sera com pistola e serdo efetuados pelo candidato um total de 80
disparos, com cadéncia tiro a tiro ou double tap, aos pares, a critério do professor.

Artigo 116. Os numeros de disparos em cada posi¢ao de tiro sao:
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| - Posigdo de Pé — distancia de 6 metros: 10 disparos com recarga da arma (cinco cartuchos
por carregador);

Il - Posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos com recarga da arma (cinco cartuchos
por carregador);

lIl - Posicdo Ajoelhada — distancia de 8 metros - 10 disparos com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador);

IV - Posi¢ao Ajoelhada — distancia de 10 metros - 10 disparos com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

Artigo 117. A avaliagédo do aprendizado “basico 2” sera feita:

| - Posicao de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador);

Il - Posicao Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com recarga da arma
(cinco cartuchos por carregador).

Artigo 118. O nivel “avancado” sera com pistola e serédo efetuados pelo candidato um total de
120 disparos, com cadéncia double tap, aos pares.

Artigo 119. Os numeros de disparos em cada posi¢ao de tiro sao:

| - Posicao de Pé - distancia de 6 metros: 20 disparos com arma partindo do coldre e com troca
de carregador;

Il - Posigao de Pé - distancia de 8 metros: 20 disparos com arma partindo do coldre e com troca
de carregador.

Artigo 120. A avaliagcdo do aprendizado “avangado” sera feita:

- Posicao de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros. Arma partindo do coldre e
recarregada em sequéncia;

Il - Posicao Ajoelhada partindo da posi¢cao de Pé — distancia de 8 metros: 20 disparos com arma
partindo do coldre e com troca de carregador;

lIl - Posicao Ajoelhada partindo da posigdo de Pé — distancia de 10 metros: 20 disparos com
arma partindo do coldre e com troca de carregador;

IV - Posicdo Ajoelhada partindo da Posicdo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8

metros, com arma partindo do coldre e com troca de carregador com cinco cartuchos cada um.
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CAPITULO IV

MODULO IV - Comunicagdo e Gerenciamento da Informagao

Artigo 121. O objetivo deste modulo é discutir a importancia de se ter banco de dados, com um
nucleo de coletas, organizagédo, processamento, analise e difusdo de dados e a adogao da
metodologia do geoprocessamento.

Artigo 122. A carga horaria deste médulo € de 24 horas, divididas nas Subsec¢des a seguir.

Secao | - Comunicagao, Informagao e Tecnologias em Segurang¢a Publica.

Subsecao | - Nogoes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas
de redacao, narragao e descrigao).

Artigo123. A carga horaria deste tema é de 06 horas.

Subsecao Il - Telecomunicagao e os servigos de utilidade publica como instrumentos na
prevencao da violéncia e da criminalidade.

Artigo 124. A carga horaria deste tema é de 04 horas.

Subsecao lll - Discussao da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento
das informacoées.

Artigo 125. A carga horaria deste tema é de 04 horas.
Subsecao IV — Geoprocessamento de informagdes criminais, urbanas, sécio-econémicas
e a atuagao local.

Artigo 126. A carga horaria deste tema é de 04 horas.

Subsecao V - Gerenciamento da informacao e intervengdes da Guarda Municipal.

Artigo 127. A carga horaria deste tema € de 04 horas.

Subsecao VI - Orientagao para relagdao com a midia.

Artigo 128. A carga horaria deste tema & de 02 horas.
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CAPITULO V

MODULO V - Relagdes e Condicdes de Trabalho da Guarda Municipal.

Artigo 129. A finalidade deste mddulo é fomentar o interesse pela discusséo da relagao juridica
de trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relacéo
contribuindo, com isto, para que o Guarda Civil Municipal possa atuar com seguranga dentro de

suas atribuicdes.
Secao | — Relagao Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres).

Subsecao | - Anadlise e discussao critica quanto a seguranga no trabalho.
Artigo 130. Nesta Subsecgéo serdo abordados os seguintes temas:

| - postos de Servico;

Il - prevengao de acidentes;

[l - equipamentos compativeis a atuagao funcional.

Artigo 131. A carga horaria deste tema é de 04 horas.

Subsecao Il — A ética na relagao chefia / subordinado.

Artigo 132. A carga horaria deste tema € de 02 horas.

Subsecao lll - Saude do Trabalhador.

Artigo 133. A carga horaria deste tema € de 02 horas.

Susbsecao IV — Analise e discussdao do Regimento Interno.

Artigo 134. A carga horaria deste tema é de 02 horas.

Subsecgao V - Direitos e deveres trabalhistas.

Artigo 135. A carga horaria deste tema é de 02 horas.
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CAPITULO VI
MODULO VI - Atividades Extra-Classe.

Artigo 136. O objetivo deste modulo € o um ciclo de palestras e debate acerca de
circunstancias/fatos que tenham ocorrido na propria municipalidade ou em outros
municipios/Estados, envolvendo o tema da Seguranga Publica Municipal, assim como o contato
com autoridades/tedricos renomados ou executores de politicas publicas em seguranga publica.

Artigo 137. A carga horaria deste tema é de 20 horas.

CAPITULO VII

Das Avaliagoes.

Artigo 138. Ao final de cada médulo o candidato sera submetido a prova objetiva, com nota de
0 (zero) a 10 (dez), devendo o candidato, ao término do curso, obter média ponderada de todas

as avaliagbes de, no minimo, 7,0 (sete).

Artigo 139. Para obtencdo da média ponderada mencionada no artigo acima, os modulos do

curso de formacao terdo os seguintes pesos:
| — modulo 01, 02, 04 e 05 — peso 01;
Il — moédulo 03 — peso 02.

Artigo 140. O candidato considerar-se-a habilitado na segunda fase do concurso se obtiver,
além da nota minima exigida no artigo 138 deste decreto, frequéncia minima de 80% (oitenta
por cento) em cada modulo.

Artigo 141. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, atestados médicos, a fim de que nao seja
prejudicado o conteudo minimo que o candidato deve ter para sua formagado como guarda civil

municipal.
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TiTULO IV
DO UNIFORME

Artigo 142. Ficam estabelecidas as cores azul e branca, com detalhe da bandeira do municipio,
para a confecgéo dos uniformes dos guardas civis municipais.
Artigo 143. Para os varios trabalhos a que se submete a Guarda Civil Municipal de Sé&o
Sebastido, fica dividido em letras os varios conjuntos de uniformes, a saber:
I - UNIFORME "A" - Para uso no inverno:

a) calga azul,

b) camisa de colarinho branca;

c) japona cor azul;

d) coturno preto;

e) cinto de lona preto com fivela dourada;

f) meias pretas;

g) cordao de apito preto;

h) boné azul com o emblema da G.M.S.S.

Il - UNIFORME "B" - Para uso na época de verao:
a) camisa branca de mangas curtas e gola esporte;
b) bermuda azul;
c) camiseta de mangas com a estampa do emblema da G.M.S.S;
d) cinto de lona preto com fivela dourada;
e) meias brancas;
f) ténis preto;
g) cordao de apito preto;

h) boné azul com o emblema da G.M.S.S.

lll - UNIFORME "C" - Para uso na Educacao Fisica:
a) calgao azul,
b) camiseta regata branca com a estampa do emblema da G.M.S.S,;

C) meias brancas;
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d) ténis preto.

IV - UNIFORME "D" - Para uso em competicdes esportivas:
a) agasalho azul, de mangas compridas com listras brancas nos bracos e emblema da
G.M.S.S. nas costas;
b) calgado azul com listras brancas;
c) camiseta de gola olimpica branca e estampa do emblema da G.M.S.S;
d) meias brancas;

e) ténis preto.

V - UNIFORME “E” — Para uso em solenidades:
a) calga azul para homens e saia-calga azul para as mulheres;
b) camisa de colarinho branca;
c) japona cor azul ( dispensada na época de verao);
d) cinto de lona preto com fivela dourada;
e) meias preta para homens;
f) meia calga incolor para mulheres;
g) sapato social preto;
h) cordao de apito amarelo ouro;
i) quepe com distintivo da Guarda Municipal.
Artigo 144. Todos os uniformes deverao conter:
| — Distintivo: que tera a inscricdo “GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQO’,
contendo no centro o brasdo de S&o Sebastido;
Il -Identificagao: plaqueta contendo o numero e o0 nome de guerra do guarda civil municipal,
de uso obrigatorio, inclusive para Estagiario.
Artigo 145. O tipo de uniforme a ser utilizado pelos guardas municipais sera determinado pelo

Comandante.

26



TiTULO V

DO ARMAMENTO

Artigo 146. A Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido, uma vez autorizada a adquirir e portar
armas, comprovado estar o guarda civil municipal, habilitado em Curso Especifico ao uso de
armas, devera se equipar de cinturdo completo com coldre contendo tampo, revolver calibre 38
ou outro tipo de armamento que a legislagao especifica autorizar; baleiro fechado; porta bastéao;

fiel (cordao que segura o revélver); e como complementos algemas e apito.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 147. Os 6rgaos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de mutua
colaboracéo.

Artigo 148. O horario de funcionamento da Guarda Civil Municipal sera regulamentado por
Decreto do Prefeito, atendendo as necessidades dos servigcos, a natureza das fungdes e as

caracteristicas das repartigdes municipais.

Sao Sebastido, 24 de agosto de 2007.

JUAN MANOEL PONS GARCIA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMACAO BASICA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

CARGA HORARIA TOTAL: 616H/A

MODULO I - 172H/A

O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em

Nivel Municipal
Segio I FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Analise e discussao critica das relagdes humanas no cotidiano das
Subsegdo I Guardas Municipais 12h/a
Subsecdo 11 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

Diferentes concepcdes de politicas de Seguranca Publica e as
subsecdo III | Diferentes fungdes dos profissionais da Seguranga Publica Urbana | 16h/a
numa sociedade democrética

Subsecdo IV Legislacao 30h/a
Subsecdo V Técnicas e procedimentos operacionais das Guardas Municipais | 40h/a
Subsegdo VI Seguranga Patrimonial, Preven¢do e Combate a Incéndios 12h/a
Subsecdo VII Nocoes bésicas de Primeiros Socorros 32h/a
Segdo 11 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
Subsegdo I Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP 02h/a
Subsegdo 11 Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal 12h/a

MODULO II - 30H/A

APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO

Segdo [ Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade

O Processo de urbanizagao no Brasil, no Estado e no Municipio,
nos ultimos cinqiienta anos do ponto de vista econdmico, social e | 08h/a

Subsegdo I demografico e as conseqiiéncias desse processo urbanistico na

qualidade de vida do municipe.
Subsecio II Discussdo critica do conceito de comunidade 02h/a
Subsegao 111 A concepcdo de Guarda Comunitaria 08h/a
Subsegdo IV Defini¢do do espago publico e identificagdo das atribuicdes 02h/a

federais, estaduais € municipais neste espaco

Técnicas de procedimentos na observagdo e encaminhamento aos

orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no 04h/a

fornecimento adequado de servigos a populacdo, tais como
transportes, agua, esgoto, iluminagdo, comunicagdes etc.

Subsegdo V

A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas

manifestagdes de violagdo desse espago (consideradas as

Subsecdo VI peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, 02h/a

poluicao das adguas, degradagdes, pichacdes, poluicao sonora, entre
outras
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Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para assegurar a

Subsec¢ao VII utilizagao democratica do espago publico pela educacao dos 04h/a
usuarios, mediacdo de conflitos ¢ prevencao de infragoes.
MODULO III — 358H/A
ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA
CIDADANIA
Secio I VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA
Subsecao I Nocoes da sociologia da violéncia 02h/a
Subsecao II | Anaélise critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras | 04h/a
de violéncia
Subsecao 111 Violéncia da escola e na escola e sua prevencao 04h/a
Subsecao IV Violéncia doméstica e de género e sua prevengao 04h/a
Subsecdo V Homofobia e sua prevencdo 02h/a
Subsecdao VI | Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencao | 04h/a
Secdo 11 MOVIMENTOS SOCIAIS
Subsecao I Conhecer o papel dos movimentos sociais na sociedade 04h/a
Subsecao II | Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais movimentos | 04h/a
sociais no Brasil
Subsecao III Conhecer 0os movimentos sociais em seu Estado e Municipio 10h/a
Secdo 11 ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
Subsecao I Na comunidade escolar 30h/a
Subsecao 11 No ordenamento do Transito 32h/a
Subsecao 111 Na preservacao ambiental 12h/a
Secdo IV O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA PESSOAL
Subsecdo I O uso legal e progressivo da forca 06h/a
Subsecao II Condicionamento fisico 40h/a
Subsecao 111 Defesa Pessoal 40h/a
Subsecdo IV Emprego de equipamentos ndo Letais e Letais
(Disciplina Optativa)
Subsegao Emprego de Equipamentos Nao Letais 16h/a
V.1
Subsegao Empregos de Equipamentos Letais 2h/a
V.2
Subsecao Introducdo ao uso de Arma de Fogo 30h/a
IvV.2.1
Subsecao Instrucao preparatoria 6h/a
1vV.2.2.
Subsec¢ao IV. Fase Pratica 8h/a
2.3.
Subsec¢ao Treinamento com Revolver 32h/a
1V.2.4.
Subsecao Treinamento com Pistola 66h/a
1V.2.5.
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MODULO IV — 24H/A

COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO

Secgao I Comunicagdo, informagao e tecnologia em seguranca publica
Subsecao I Nogoes da Lingua Portuguesa (redagdo, narracao e descri¢do) 06h/a
Subsecao II Telecomunicagdo e os servigos de utilidade ptblica como 04h/a
instrumento na prevencdo da violéncia e da criminalidade
Subsecao III Discussao da relevancia de uma rotina de registro, Guarda e 04h/a
gerenciamento da informacao
Subsec¢ao IV Geoprocessamento de informagao criminais, urbanas, socio- 04h/a
econOmicas e a atuacdo local
Subsecao V Gerenciamento da informagao e intervencoes da Guarda Civil 04h/a
Municipal
Subsecao VI Orientacao para relacdo com a midia 02h/a
MODULO V - 12H/A
RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL
Secao | Relagdo Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres)

Subsecao I Anadlise e discussao critica quanto a Seguran¢a no Trabalho 04h/a
Subsecao 11 Etica na relacdo Chefia/Subordinado 02h/a
Subsecao 111 Saude do trabalhador 02h/a
Subsecao IV Andlise e discussdao do Regimento Interno 02h/a
Subsecao V Direitos e Deveres Trabalhistas 02h/a

MODULO VI - 20H/A
Atividades Extra-Classe
Palestras / Debates | 20h/a
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