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Filtres - S'appliquent aux résultats et à la comparaison

Sommaire - Résultats consolidés regroupés par section

Résultat Comparaison Écart

Communication 4,8 4,3 0,6

Travail d'équipe 4,8 4,7 0,0

Intégrité 4,8 4,8 0,1

Orientation vers les résultats 4,3 4,8 -0,5

Total 4,7 4,7 0,0

Détails - Réponses aux questions individuelles

Résultats de l'évaluation à 360°

Jane
Customer Service Manager
Customer Services

Avancement de l'évaluation

Invités 6 répondants
Complétés 5 (83%)
En attente 1 (17%)

Déclinés 0

Résultats: Inclure les réponses de tous les répondants (5) Comparaison: Comparer avec tous (4), même période

Communication
Fait un effort pour écouter et essayer de comprendre les idées des autres

Résultat 4,6

Comparaison 4,1

Écart 0,5

Exprime ses pensées, opinions et idées pendant les réunions et les discussions

Résultat 4,8

Comparaison 4,5

Écart 0,3

Exprime ses idées clairement

Résultat 5,0

Comparaison 4,3

Écart 0,7

Utilise efficacement le temps alloué aux réunions

Résultat 5,0

Comparaison 4,3

Écart 0,7
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Commentaires ou suggestions

Jane (autoévaluation):

I think I've improved on this aspect over the past few months...

Roxane (gestionnaire):

Jane does a great job at communicating with the team, however I think she could...

Réponse #1:

Jane is not inclined to talk for the sake of talking. She is a good listener.

Réponse #2:

Some comments.

Réponse #3:

Jane has done a good job at...

Travail d'équipe
Reste calme et de bonne humeur, même dans les situations stressantes

Résultat 5,0

Comparaison 4,8

Écart 0,2

Arrive à l'heure aux réunions

Résultat 4,2

Comparaison 4,5

Écart -0,3

Aide ses collègues à réussir

Résultat 5,0

Comparaison 4,8

Écart 0,2

Respecte les décisions d'équipe, même en cas de désaccord

Résultat 4,8

Comparaison 4,7

Écart 0,1

Commentaires ou suggestions

Réponse #1:

Some comments.

Réponse #2:

Some more comments.

Réponse #3:

Jane has done a good job at...

Intégrité
Agir avec honnêteté. Maintenir votre parole. Toujours bien faire.
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Assume ses responsabilités en cas d'erreur ou d'échec

Résultat 5,0

Comparaison 4,5

Écart 0,5

Respecte ses engagements

Résultat 4,8

Comparaison 4,8

Écart 0,0

Se conforme aux procédures

Résultat 5,6

Comparaison 5,3

Écart 0,3

Est constant et fiable

Résultat 4,0

Comparaison 4,5

Écart -0,5

Commentaires ou suggestions

Jane (autoévaluation):

My comments...

Roxane (gestionnaire):

About integrity...

Réponse #1:

Some comments.

Réponse #2:

Comments regarding Integrity.

Réponse #3:

Jane has done a good job at...

Orientation vers les résultats
A un niveau élevé d'initiative et de motivation pour atteindre les objectifs

Résultat 4,2

Comparaison 4,8

Écart -0,6

Peut prendre des décisions difficiles et faire preuve de jugement
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Résultat 3,6

Comparaison 4,4

Écart -0,8

Se conforme aux décisions et reste concentré sur les priorités

Résultat 4,4

Comparaison 5,0

Écart -0,6

Fait face aux problèmes directement et rapidement

Résultat 4,6

Comparaison 5,0

Écart -0,4

Est flexible pour s'adapter aux nouvelles exigences et aux circonstances imprévues

Résultat 4,8

Comparaison 5,1

Écart -0,3

Commentaires ou suggestions

Roxane (gestionnaire):

Regarding Jane's orientation to results...

Réponse #1:

Some comments.

Réponse #2:

Regarding Results Orientation...

Réponse #3:

Jane has done a good job at...

Commentaires
Commentaires et suggestions?

Jane (autoévaluation):

My final comments...

Roxane (gestionnaire):

Here are my comments regarding...

Échelle de notation: 1 = Très en désaccord  · 2 = En désaccord  · 3 = Plutôt en désaccord  · 4 = Plutôt en accord  · 5 = En accord  · 6 = Très en accord  · S. O. = Sans objet
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