MNUEVAS REGLAS SOBRE INCAPACIDADES POR MATERNIDAD
¥ CRITERIO SOBRE CREDITOS DE VIVIENDA OTORGADOS
POREL INFONAVIT.

A principios de julio de 2016, las autoridades del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS") dieron a conocer
nuevas disposiciones respecto de las incapacidades por
el seguro de maternidad, a través de su pagina de
Internet (www.imss.gob.mx).

Con estas modificaciones, el marco legal de seguridad
social es ahora consistente con |a Ley Federal del Trabajo.

En resumen, las nuevas reglas se detallan a continuacién:

i) Emisién de certificados de incapacidad: A partir del 1*
de julio de 2016, las trabajadoras podran optar por
atender su embarazo con médicos particulares o bien,
del IM5S, con el objeto de obtener los respectives
certificados de incapacidad por maternidad.

Sila trabajadera elige un servicio médico particular, sera
necesario una sola ocasién con el médico familiar del
IMSS, previo dictamen del médico particular, para
obtener el certificade tnico de incapacidad.

Por otro lade, si la trabajadora acude a los servicios
médicos del IMSS, debera acudir a las citas que el médico
familiar le indique, para obtener el certificado Unico de
incapacidad por maternidad.

i} Transferencia de semanas de incapacidad: A partir
del 1° de julio, las trabajadoras tienen derecho a
transferir de 1 a 4 semanas de su periodo prenatal al
periodo posnatal, para lo cual deberdn llenar el formato
de “Solicitud de transferencia de semanas de descanso
del periedo prenatal al postnatal’, la cual debe contar
con el consentimiento del patrén y la autorizacion del
médico familiar del IMSS.

b. Desechamiento de proyecto respecto de la
constitucionalidad _de los créditos de vivienda
otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (“INFONAVIT").

El 14 de julio de 2016, la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (“3CIN") deseché el proyecto
presentado por el Ministro José Ramén Cossio Diaz,
mediante el cual se proponia declarar inconstitucional el
articulo 44 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores.

Para mayor informacidn, favor de contactar a Francisco
Peniche Beguerisse:

Tel: (52-55) 4748-0670
francisco,peniche@creel.mx

Ciudad de México a 18 de julio de 2016.

NEW MATERNITY RULES AND RULING ON HOUSING
CREDITS GRANTED BY THE INFONAVIT.

At the beginning of July, 2016, the Mexican Social
Security Institute (“IMSS®) published new rules
regarding maternity leaves, through its website
[www.imss.gob.mx).

With the new published rules, the social security legal
framework is now consistent with the Mexican Federal
Labor Law. In summary, the new rules are the following:

i} Issuance of Maternity certificates. As of July 1, 2016,
female employees are entitled to choose between receiving
medical treatment during their pregnancies, from
private doctors or from doctors appeinted by the IMSS,
in order to obtain the corresponding maternity certificates.

Should the employee opt to receive private medical
services, she will now be obliged to attend a single
medical appointment with the IMSS doctor, in order to
obtain the maternity certificate.

In the event the employee chooses to receive medical
services by the IMSS, she shall attend every
appointment determined by the doctor appointed by
the IMSS, in order to obtain the maternity certificate.

i) Transfer of disability weeks. As from July 1, 2016,
employees are entitled to transfer from 1 to 4 weeks of their
pre-birth period to their post-birth period. Employees that
wish to perform such switch, must fill out the corresponding
form, known as“Request for transfer of disability weeks from
pre-birth period to post-birth peried”. Such form must
contain the consent of the employer and shall be validated
by the doctor appointed by the IMS5.

b. Dismissal of draft judgement regarding
constitutionality of the mortgage credits granted by
the MNational Fund for Employees’ Housing Institute
(“INFONAVIT").

On July 14, 2016, the First Chamber of Mexico’s
Supreme Court ("SCIN") dismissed a petition filed by
Justice José Ramén Cossio Diaz, proposing to declare
the article 44 of the National Fund for Employees’
Housing Institute Law against the Mexican
Constitution,

For more information please feel free to contact Francisco

Peniche Beguerisse at:

Tel: (52-55) 4748-0670
francisco.peniche@creel mx

Mexico City, on July 18, 2016.
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