@onsideracées importantes
sobre os relatorios divulgados

1° SEMESTRE DE 2026

Importante ressaltar que trata-se de relatério elaborado pelo governo e disponibilizado pelo
Portal Emprega Brasil, ndo customizadvel para as adaptacdes necessdrias em fungdo de
particularidades de cada empresa.

Os dados gerados neste relatorio referem-se ao e-Social/RAIS Dezembro/2025.

Ressaltamos que, além das ag¢des que temos desenvolvido ao longo dos Ultimos anos, nossa
pratica de Remuneragdo e Beneficios € cuidadosamente planejada para atrair, reter e
motivar os melhores talentos em um setor altamente competitivo, de forma a ndo fazer
distingdo entre género, rac¢a, religido e quaisquer outros aspectos que ndo estejam
relacionados a performance individual ou corporativa.
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 il e =
Empregador: 30.521.090/0001-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 202 e

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125,4% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 59,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Defini¢ao Razao MI/H .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
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L i i Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) @ "o nNo no

- - . . - ~ i Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ g ()

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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