@onsideracées importantes
sobre os relatorios divulgados

2° SEMESTRE DE 2025

Importante ressaltar que trata-se de relatorio elaborado pelo governo e disponibilizado pelo
Portal Emprega Brasil, ndo customizadvel para as adaptacbes necessdrias em func¢do de
particularidades de cada empresa.

Os dados gerados neste relatorio referem-se ao e-Social/RAIS Junho 2025.

Ressaltamos que, além das a¢cdes que temos desenvolvido ao longo dos uUltimos anos, Nossa
pratica de Remuneracdo e Beneficios é cuidadosamente planejada para atrair, reter e
motivar os melhores talentos em um setor altamente competitivo, de forma a ndo fazer
distingdo entre género, raca, religiso e quaisquer outros aspectos que ndo estejam
relacionados a performance individual ou corporativa.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIHISTER0/08 “ rl
= E EMPREGO ‘ -
Empregador: 30.521.090/0011-07 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1767 ebrrr——
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 144.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneracido média mensal das mulheres equivale a 66.3% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgéo e agdes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacio a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
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Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio 60.8% ) Capacidade de trabalho em equipe Re
' 60.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes [
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Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
. | ambos 0s sexos OHONO

Para cada grupo de ocupagho gue ndo apresenta calculo da diferenca, para saldno de contratagio ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néio

121 homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por nfo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogiio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁﬂ
grupo ocupacional

Politicas de contrata¢do de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) QRoOnoNo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



