
Considerações importantes
sobre os relatórios divulgados

Importante ressaltar que trata-se de relatório elaborado pelo governo e disponibilizado pelo
Portal Emprega Brasil, não customizável para as adaptações necessárias em função de
particularidades de cada empresa.

Os dados gerados neste relatório referem-se ao e-Social/RAIS 2024.

Ressaltamos que, além das ações que temos desenvolvido ao longo dos últimos anos, nossa
prática de Remuneração e Benefícios é cuidadosamente planejada para atrair, reter e
motivar os melhores talentos em um setor altamente competitivo, de forma a não fazer
distinção entre gênero, raça, religião e quaisquer outros aspectos que não estejam
relacionados à performance individual ou corporativa.
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