@onsideracées importantes
sobre os relatorios divulgados

2° SEMESTRE DE 2024

Importante ressaltar que trata-se de relatorio elaborado pelo governo e disponibilizado pelo
Portal Emprega Brasil, ndo customizadvel para as adaptacbes necessdrias em func¢do de
particularidades de cada empresa.

Os dados gerados neste relatorio referem-se ao e-Social/RAIS 2023.

Ressaltamos que, além das a¢cdes que temos desenvolvido ao longo dos uUltimos anos, Nossa
pratica de Remuneracdo e Beneficios é cuidadosamente planejada para atrair, reter e
motivar os melhores talentos em um setor altamente competitivo, de forma a ndo fazer
distingdo entre género, raca, religiso e quaisquer outros aspectos que ndo estejam
relacionados a performance individual ou corporativa.
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Empregador: 30.521.090/0011-07 / Quant. de trabalhadores: 1542

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
139,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,0% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

N Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salarip Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

g
#

Profissionais em ocupagdes nivel superior . N
70,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po Kpe ia P
126,4%

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos 109,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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1% Sem 2024

Agoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais T
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagfes familiares para ambos os sexos R@ R@ ﬂ@

Paoliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, no ﬁo ﬁo
LGBTQIA+, Indigenas)
Prara cada grupo di ocupaclo que ndo apresenta clicula da diferenga. para salinio de contralagho ou para remuneraclo média, pode ter coomida wm dos seis motivos{ 1) por ter

minas de briks mulhenes; (2) por ler mencs de trds homens: (3] por ndo ter mulheres; (4) por nfo ler homens; (5) por ndo ter ks homens nem tis mulhenes naquele grupo Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ho
ccupacional; (8] por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



