PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br
CNPJ 18.677.609/0001-65

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Complementar Municipal n2 001/2014 e demais leis municipais
vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinada a
contratagdo e formacgdo de Cadastro de Reserva das FungGes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal e que forem
criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo
com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de natureza sendo de excepcional interesse publico, nos termos
da Constituicdo Federal/88, em especial do inciso IX do artigo 37, com as presentes instrugdes e 0s anexos que compdem o presente Edital
para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. Adenominacdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - vencimento
inicial do cargo, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento Taxa de
Prova Hordéria RS. Inscrigdo
Semanal (RS)
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Agente Ensino Médio Objetiva 002 - 002 40 horas. 1.192,51 50,00
Administrativo Completo.
Agente Ensino Objetiva Cadastro - Cadastro | 40 horas. 1.400,00 50,00
Epidemioldgico Fundamental. Reserva Reserva
Auxiliar Ensino Objetiva Cadastro - Cadastro | 40 horas. 1.039,00 35,00
Administrativo Fundamental Reserva Reserva
Completo.
Auxiliar de Saude Ensino Médio Objetiva 001 - 001 40 horas. 1.039,00 50,00
Bucal Completo +
Curso de Saude
Bucal, com
registro no CRO
= Conselho
Regional de
Odontologia.
Aucxiliar de Servicos Alfabetizado. Objetiva 002 - 002 40 horas. 1.039,00 35,00
Gerais
Enfermeiro Graduagdo em Objetiva 002 - 002 40 horas. 1.807,44 70,00

nivel superior + Titulos
de Enfermeiro,
com registro no
COREN =
Conselho
Regional de
Enfermagem.

Fisioterapeuta Graduagdo em Objetiva Cadastro - Cadastro | 20 horas. 1.807,44 70,00
nivel superior + Titulos Reserva Reserva
de Fisioterapia,
com registro no
CREFITO =
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapeuta
Ocupacional.

Analista do Graduagdo em Objetiva 001 - 001 40 horas. 1.807,44 70,00
Patrimonio nivel superior, + Titulos
Historico e Cultural | podendo ser em
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Historia,
Museologia ou
Arqueologia
Monitor de Alunos Ensino Médio Objetiva 003 - 003 40 horas. 1.039,00 50,00
Completo.
Odontdlogo Graduagdo em Objetiva 001 - 001 40 horas. 3.273,91 70,00
nivel superior + Titulos
de Odontologia,
com registro no
CRO = Conselho
Regional de
Odontologia.
Pedreiro Alfabetizado + Objetiva 001 - 001 40 horas. 1.316,61 35,00
experiénciana | + Pratica
area.
Professor de Ensino Superior | Objetiva 008 - 008 20 horas. 1.406,72 70,00
Educacdo Basica - em Pedagogia + Titulos
PEB | com Habilitacdo
para Magistério
da Educacgdo
Infantil ou
Fundamental | -
Anos Iniciais ou
Ensino Normal
Superior
Professor de Licenciatura Objetiva 002 - 002 50 13,25 70,00
Educacdo Basica - Plena em Arte, + Titulos Min/aula.
PEB Il (Artes) ou Educacdo
Artistica.
Professor de Licenciatura Objetiva 001 - 001 50 13,25 70,00
Educacdo Basica - Plena especifica. | + Titulos Min/aula.
PEB Il (Inglés)
Professor de Licenciatura Objetiva 001 - 001 50 26,44 70,00
Educacdo Basica - Plena em + Titulos (8 aulas) Min/aula.
PEB Ill (Educacdo Educacdo Fisica,
Fisica) com Registro no
CREF =
Conselho
Regional de
Educacdo Fisica.
Professor de Licenciatura Objetiva 001 - 001 50 26,44 70,00
Educacgdo Basica - Plena especifica. | + Titulos (4 aulas) Min/aula.
PEB Il (Ensino
Religioso)
Professor de Licenciatura Objetiva 001 - 001 50 26,44 70,00
Educacgdo Basica - Plena especifica. | + Titulos (11 aulas) Min/aula.
PEB Ill (Geografia)
Professor de Licenciatura Objetiva 001 - 001 50 26,44 70,00
Educacgdo Basica - Plena especifica. | + Titulos (11 aulas) Min/aula.
PEB Il (Portugués)
Supervisor Licenciatura Objetiva 006 - 006 30 horas. 1.969,13 70,00
Pedagodgico Plena em + Titulos
Pedagogia e
pds-graduagdo
na drea de

educagdo.
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Técnico de
Enfermagem
Socorrista

Ensino Médio e
Curso
Profissionalizant

Objetiva

003

003

40 horas.

1.192,51

50,00

e na area com
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN MG).

Técnico Desportivo 001 - 001 30 horas. 1.316,61 70,00

e Recreacdo

Graduagdo em
nivel superior
na areade
Educacdo Fisica
e
correspondente
registro
profissional no
Conselho
respectivo.

Objetiva

Tratorista Alfabetizado + Objetiva 001 - 001 40 horas.
Carteira +
Nacional de Pratica.
Habilitacdo
categoria “D” +
e experiéncia
comprovada de
pelo menos 06
(seis) meses na

area.

1.316,61 35,00

Total 039 - 039

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste
Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12
etapa - provas escritas e objetivas de cardter eliminatério e classificatério, pratica de carater apto ou inapto e de titulos de carater
classificatdrio; 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatorio, que serdo entregues pelo candidato, a serem
realizados apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através
da Portaria n2 087/2019. Compete a Comissdo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fung¢des do Quadro de Pessoal; e
das Fung8es que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1
deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutdrio.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Concei¢do dos Ouros/MG.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas
func¢des para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do enderego
eletrénico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Prefeitura Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).
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2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungao.
2.6. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da funcdo, deverdo ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das 12h0Omin do dia 10/01/2020 as 17h00min do dia 24/01/2020, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isenc¢do. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricGes on-line da W2 AUDITORES
E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, devendo
solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgGes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 12h00min do dia 10/01/2020 as 17h00min do dia 24/01/2020, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, por meio de boleto bancério
gerado no momento da inscricdo do candidato na péagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo
bancaria. Os valores das taxas de inscricao serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmag3o do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar
a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, nao for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro
dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd deferida.

3.3. SEDE DO MUNICPIO:
3.3.1. Local: Prefeitura Municipal de Conceigdo dos Ouros/MG, localizada na Praca José Maria de Souza, 01 - Centro - Conceicdo dos
Ouros/MG.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 12h00min do dia 10/01/2020 e 18h00min do dia 24/01/2020 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto, no maximo até as 17h00mindo ultimo dia do encerramento das inscricdes, com pagamento até o dia 27/01/2020,
quando esse recurso serd retirado do site da W2 Consultores.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato sera
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.5.3. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

3.5.4. Ndo serd aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de funcdo apds efetivagdo da inscricdo.

3.5.5. Alinscri¢do do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva
funcdo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informac&es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacBes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Processo Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) N3o realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungdo oferecida;

c) Em caso de alteracdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipdtese em que a inscricdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

h) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.
3.5.13.1. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, serd disponibilizado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de alguma funcdo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:
a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG, situada &
Praca José Maria de Souza, 01- Centro - CEP: 37.548-000 - Conceicdo dos Ouros/MG, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal,
deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢do - Processo Seletivo Simplificado - Edital n2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS/MG, n2 de inscri¢cdo, nome completo e fungdo pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, Praca José Maria de Souza, 01 - Centro - CEP: 37.548-000 - Conceicdo dos
Ouros/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢do -Processo Seletivo Simplificado- Edital
n2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DOS OUROS/MG, n2 de inscricdo, nome completo e fungio pleiteada.

3.5.13.2. Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior
por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢gdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar
o endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opg3o “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, clicando na opg3o “SELECIONE
UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a
mensagem “Confirmacdo de pagamento - EFETUADO".
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3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera solicita-
la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagGes de condi¢cdes especiais para realizagdo de prova ap0s o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condi¢do especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das providéncias
necessarias.

3.5.17.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma
fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa
renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo
possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isenc¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008 ou pela Lei Federal n2 13.656/2018, das
12h00min do dia 10/01/2020 as 17h00min do dia 13/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscric3o o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135/2007;

3.6.2. Seré considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n? 6.135/2007, ou seja, aquela
gue possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou de até trés salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n2 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) e anexar
os documentos previstos no item 3.6.8 em formato PDF.

3.6.5. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

3.6.6. O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um procurador, o
qual deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos exigidos. Ndo hd necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo.

3.6.7. Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar sua inscrigdo e anexar o Documento intitulado
“COMPROVANTE DE INSCRICAO” bem como a ficha de pedido de isen¢do (ANEXO V1), devidamente preenchida, bem como a documentac3o,
abaixo exigida, para comprovagdo da condi¢do informada, protocolando na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS,
situada a Praca José Maria de Souza, n2 01 - Centro - Concei¢do dos Ouros/MG — CEP: 37.648-000, ou encaminhar através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital);

3.6.8. Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a. Ndo serd aceito cdpia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, copia de cartdao dos programas sociais,
nimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é t30 somente o Comprovante de Cadastramento
no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.9. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n2 83.936/1979.

3.6.10. N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO nos termos previstos neste edital;
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b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de isengdo.
3.6.11. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isencdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo
sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragdo.

3.6.12. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, durante a inscricdo,
ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

3.6.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

3.6.14. N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteracdes das
informacgGes prestadas.

3.6.15. O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo do valor da inscricdo serd divulgado no endereco eletrénico da W2 Consultores
(www.w2consultores.com.br), no dia 14/01/2020.

3.6.16. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo deferida estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricdo.

3.6.17. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 8
deste Edital.

3.6.18. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do valor da inscricdo.

3.6.19. O candidato que tiver sua solicitacdo de isenc¢do ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico
(www.w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancério e pagando o valor da inscri¢do, conforme alinea 3.3.5.
3.6.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 3.6.1 ndo tera sua inscricdo efetivada e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.21. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagcdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.22. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES
E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMACAQ DA INSCRICAO:
3.7.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), funcdo,
assim como orientacBes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 27/01/2020, no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Conceigdo dos Ouros/MG e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo
deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, deverd entrar em contato com
a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrénico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dia, apos a divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgdo
por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informac&es contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.
3.7.5. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo n3o serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
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4.- DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administracdo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para
cada cargo, conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio - DJ 31.10.2007.
4.1.2. Ndo havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga,
0 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cépia legivel), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
¢) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscrigdo.
4.4, Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo proépria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatdria.

5 - DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas de cardter eliminatdrio e classificatdrio, pratica de cardter apto ou
inapto e de titulos de carater classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de cardter eliminatério e
classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E
OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Ndmero de Questdes Pontuagdo de Cada Total
Questdo
- Portugués 05 4,0 20,0
- Matematica 05 4,0 20,0
- Especifica 10 6,0 60,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fun¢des terdo carater Classificatorio e Eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato
gue obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos.
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5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questGes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.7. O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correc¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucGes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E
CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Concei¢do dos Ouros/MG,
com data prevista para o dia 02/02/2020 (Domingo), com duragdo méxima de 2h30min para sua realizagdo, considerado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.3. O local de realizacdo da prova escrita, para o qual deverd se dirigir o candidato, serd divulgado a partir do dia 29/01/2020 no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal Conceigdo dos Ouros/MG e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso
do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Oh30mindo horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscri¢des deferidas divulgada na
forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do
fato.

5.3.7.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo da prova requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientag¢des do fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.
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5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma
declaracio onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO
do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data
de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Ndo sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas.

5.3.12. N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual
oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo
privilegiada em relagdo ao contelido programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltara prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois
de decorridos 01h00Omin contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que
serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.
5.3.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo
de qualquer uma das provas:
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a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacdo oficial;
c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado
pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora
ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentacdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do
item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve intengao
de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢cdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verdo,
estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

ulu
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5.4, DA AVALIAGAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as Func¢des de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 02/02/2020, no mesmo local e horario de realizacdo das provas objetivas e escritas,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados
em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste
Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero
de documentos entregues, seu nome e a func¢do pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar
uma segunda copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
5.4.6. Ando apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato
na fase de avaliacdo de titulos.
5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualguer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacdo.
5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuag¢des, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
A sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 6,00
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 4,00
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo (lato
sensu), na darea especifica da funcdo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria minima de 360
horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencdo do titulo. A certiddo/declaracédo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado deverd informar
que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, deverd
ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Ndo recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a func¢do inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos,
guando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia
com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

2,00
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5.4.16. N3o sera considerado o titulo de pds-graduacdo para o cargo/funcdo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverad realizar
os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o
qual serd realizado de forma aleatodria.

5.5. DAS PROVAS PRATICAS:

5.5.1. Haverad prova pratica para o (s) candidato (s) aos cargos de PEDREIRO E TRATORISTA, sendo o resultado da prova pratica sera expresso
sob a forma de conceito APTO ou INAPTO.

5.5.2. As provas praticas serdo realizadas no dia 02/02/2020 (domingo) em local e o horario a ser informado na ficha definitiva de inscrigdo.
5.5.3. Nenhuma prova serad realizada fora do local determinado.

5.5.4. Ndo havera segunda chamada para a prestagdo da prova.

5.5.5.1. A Prova Prética para os cargos de PEDREIRO E TRATORISTA, tera resultado, expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO, e
sera avaliado na escala de 0 a 100, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver indice igual ou superior a 50.

5.5.5.2. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de TRATORISTA, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscri¢do definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
"D" ou superior, a ndo apresentacdo dos documentos em original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer
outro documento.

5.5.6. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

5.5.6.1. A Prova Prética para o cargo de TRATORISTA constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.5.6.2. A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

)
b) Nivel do Oleo do Hidraulico;
c) Nivel do Oleo de Freio;
d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
[l. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;
c) Indicador da Carga da Bateria;
d) Indicador do Nivel de Combustivel;
e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
c) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagdo:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.
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5.5.6.3. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VI
acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.5.7. A Provas Pratica para o cargo de PEDREIRO, serdo avaliadas em funcdo das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do
candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada, atribuindo-se o seguinte:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locagdo de obra (08 pontos);

b) Pratica no manuseio de ferramentas (08 pontos);

c) Preparo de argamassa (10 pontos);

d) Prética no trabalho de alvenaria (10 pontos);

e) Assentamento de azulejos (10 pontos);

f) Pratica na aplicacdo de chapisco e reboco (10 pontos);

g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada (10 pontos);

h) Preparo de concreto (10 pontos);

i) Conhecimentos de ferragens (04 pontos);

j) Conhecimentos de sistemas elétricos (10 pontos);

h) Conhecimentos de sistemas hidraulicos (10 pontos).

5.5.8. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, nas provas objetivas e praticas, quando houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas Fungdes comp&em o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteddo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatodrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicagdo do resultado classificatério, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Sorteio.
7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Conceicdo dos Ouros/MG e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
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a) Edital;

b) Inscri¢gdes (Erro na grafia do nome e/ou n2 do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscri¢do);

c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

g) Outras fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicio de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera
acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apds, localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacBes para sua realizacdo.

Obs: O candidato deverd guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por 1a que se
dard a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do candidato.

8.3.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL: Os recursos deverdio ser apresentados dentro do prazo
estabelecido neste edital, de forma legivel e protocolados pelos candidatos, localizada na Praga José Maria de Souza, 01 - Centro - Conceicdo
dos Ouros/MG, conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questdo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

c) Conter indicacdo do niumero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital, preenchido e assinado;

8.3.3. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE CORREIOS: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste
edital, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Comissdo de Processo Seletivo, localizada na Praga José Maria de Souza, 01 - Centro - Concei¢do dos Ouros/MG. No envelope,
na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso Administrativo - Processo Seletivo - Edital n2 001/2020 - Prefeitura Municipal de
Conceicdo dos Ouros/MG, n2 de inscri¢gdo, nome completo e cargo pleiteado.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢des com cita¢Bes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, ndmero
de inscri¢do e fungdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo dos Ouros/MG e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizacdo da 22 Etapa - Comprovagdo de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-4 a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitacdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;
b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Cépia e original do CPF;
d) Cdpia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Cépia e original da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Exibicdo do original de Diploma, histoérico escolar ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;
|) Declaracdo de bens e valores que compde seu patriménio;
m) Declaragdo de ndo acumulacdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaracdo de
compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG,
apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a
exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de satde indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, que terd decis3o terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho da Func¢do, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG, observada a ordem de classificac3o final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocacdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo de imediato, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme
subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na
Funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.
9.7. Inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis
a falsidade de declaragdo.
9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
9.9. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado serd efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.
9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.11. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo Simplificado, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.
9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em
que o candidato efetuou a referida prova.
9.13. Alinscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
9.14. A organizagao, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.
9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.
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9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG
e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo cardter oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Concei¢do dos Ouros/MG e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds
essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.22. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado.
9.23. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologagdo, nomeacdo e contratagdo dos candidatos aprovados. Tais
informacdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Concei¢do dos Ouros/MG.

9.24. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 02 (dois) dias Uteis a partir da sua data de publicagdo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO I - ATRIBUIGAO DAS FUNCOES; ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO; ANEXO V - FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS; ANEXO VI - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Conceigdo dos Ouros - MG, 09 de Janeiro de 2020.

MAURICIO EUCLIDES VIANA - Prefeito Municipal
DIEGO IGLESIAS PALMAS - Presidente
RENANN ALMEIDA MOTA - Secretario

ADEMIR HENRIQUE VILAS BOAS - Membro

CLAUDIONISIO DE OLIVEIRA - Suplente

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

09/01/2020

Publicagdo da integra do edital de abertura e resumo no Jornal Minas Gerais.

10/01/2020 a 24/01/2020

Periodo de inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com pagamento da
taxa de inscricdo

10/01/2020 a 13/01/2020

Periodo para requisicdo de isengdo da taxa de inscrigdo

14/01/2020, apds as 17h00min

Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo deferida.

27/01/2020

Ultimo dia pagamento da taxa de inscrigdo

27/01/2020

Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo
médico para concorrer como deficiente

28/01/2020, ap6s as 17h00min

Divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relacdo de candidatos inscritos

29/01/2020 Divulgacdo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmacdo de data e horérios de
realizagdo das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos
02/02/2020 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos

02/02/2020, ap6s as 17h00min

Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

10/02/2020, apds as 17h00min

Divulgacdo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas
o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.

12/02/2020, apds as 17h00min

Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.

14/02/2020, apds as 17h00min

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 15 (quinze)
dias ap0s terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.

Divulgacdo do resultado final definitivo apto a homologacdo pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
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ALFABETIZADO

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
_PEDREIRO.
_TRATORISTA.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO: Leitura, compreensio, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulacdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros
vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e
suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e n3o
pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUmeros naturais. Operac¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Sistema
de numeracdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fragdes. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas.
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NogBes de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protegdo Individual;
higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; relacdes interpessoais; ética profissional; atitudes
no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio
ambiente; no¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos.
Aplicacdo dos tracos de argamassa. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas
técnicas. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo
de instalacOes Elétrica. Aplicagdo de acimentado liso.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE TRATORISTA: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de
Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencgdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais
como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes
dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicBes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos.

FUNDAMENTAL

__AGENTE EPIDEMIOLOGICO.
_AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anincios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oragdo (classificacdes). Novo acordo
ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numerac&o. Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial: Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao
(propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagcdo, subtracdo). Equacdo e Inequagdo. Nimeros inteiros. Médias (média
aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificagdo, simplificacdo, operagdo). Conjunto
de numeros naturais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Organizagdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programacdo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de
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Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em sadde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac3o,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

MEDIO

_AGENTE ADMINISTRATIVO.

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

_MONITOR DE ALUNOS.

_TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagGes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenacgdo e subordinagdo
(classificagBes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal, Denotacdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operagdes e resolucdes
de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fracionarios: operagBes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. FragBes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de
equacdes do 12 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporc¢do. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagbes do 12 grau com duas incognitas. Equacbes do 22 grau.
Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao
do 192 grau. Func¢do quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatoéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio,
de correio eletrdénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo,
Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado,
aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagcdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria.
Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Satude. Organizacdo e planejamento dos servigos
de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biossegurangca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Organizag3o dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo,
financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacao local de sadde. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Politica Nacional de Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo
da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo
Compulsodria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS: Breve histérico da educacdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacdo
infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. A intervenc¢do do
adulto mediando as relag8es socioafetivas na infancia. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com
a familia. O periodo de adaptagdo. A educacdo inclusiva. Avaliagdo na educacdo infantil.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA: Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia
e acidentes vascular cerebral; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos
basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos mateméticos aplicados & pratica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios,
diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacado
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em saude.

SUPERIOR

_ANALISTA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL.
_ENFERMEIRO.

_FISIOTERAPEUTA.

_ODONTOLOGO.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (ARTES).
_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (INGLES).
_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB IIl (EDUCAGAO FISICA).
_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (ENSINO RELIGIOSO).
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (GEOGRAFIA).
_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB IIl (PORTUGUES).
_SUPERVISOR PEDAGOGICO.

_TECNICO DESPORTIVO E RECREAGAO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e
de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo
(classificagBes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacao; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcio polinominal do
12 e 29 grau; Fung¢do modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no
triangulo retdngulo, Fungbes circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacles
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas,
RelagBes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas
planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdu¢do a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: 1. Histéria dos museus. Museus de arqueologia e
etnologia no Brasil. 2. O discurso museal em exposi¢des: o potencial do acervo em museus de arqueologia e etnologia. 3. Arqueologia,
etnologia e museologia: a problematica do patriménio, das identidades e construgdes de memorias. 4. Comunicagdo museoldgica e
perspectivas contemporaneas para a comunicagdo em museus. 5. Exposicdo como comunicagdo: abordagens, possibilidades e
potencialidades. 6 - PUblico de exposigdo e a construgdo da experiéncia museal relacionada a temas arqueoldgicos e etnoldgicos. 7. Programa
de exposicdes e avaliagdo de processos expograficos. 8. Expografia como campo de conhecimento e aplicages em museus de arqueologia
e etnologia. 9. A construgdo da linguagem e o processo de concepgdo, montagem e avaliagdo de exposi¢Bes: abordagens, fluxograma e
planejamento. 10. Metodologias para processos expograficos: refletindo sobre formacao de equipe, interdisciplinaridade e estratégias de
organizagdo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administragiio em Enfermagem de Satde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencdo a acidentes e
intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organiza¢do da
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gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacdo local de salde. Politicas Nacionais na area
da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulsodria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular
e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungGes cardiovasculares (afecgbes vasculares periféricas cronicas e
agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afec¢bes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos,
pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoéide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragBes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de partes moles, lesGes articulares, complicagBes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo);
Fisioterapia em pré e pods-operatério de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagcdo
fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, noc¢des de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Sautde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgdo,
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Sadde. Vigilancia epidemioldgica
e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentéaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Organizag¢do dos servigcos de satde no Brasil
— Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em
saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: Visdo histdrica da Educag3o Infantil no Brasil. Concepgdo de
Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico,
afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e
escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das
diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo
na Educagdo Infantil. Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
Relagbes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e
Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo
Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democrdtica na
escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacao. Didatica. Relagdo professor-aluno
no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (ARTES): Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressdo; Arte como linguagem e arte como drea de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo,
reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagdo artistica e educagdo estética. Conhecimentos Pedagdgicos:
Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico culturais da
educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade.
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Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n2 9.394/96
atualizada (principios, fins e organizagdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular
Comum. Concepcdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacgdo inclusiva. A
importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (INGLES): English Language. Language as communication.
Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions
of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities.
Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources.
Evaluating available materials. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional, niveis e
modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Diretrizes para Educacgdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepg¢ao de planejamento, elaboracao, operacionalizagdo e avaliagdo.
Gestdo democratica na escola. Organizacdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador,
do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importancia da educacdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A
construcdo do conhecimento e a relacdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educac¢do. Didatica. Relagdo
professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Ill (EDUCAGAO FISICA): Educacio Fisica, reproducio e mudanga:
elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagogicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura
corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das a¢des escolares. Esporte: dimensdes
educativas da competicdo no dmbito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo;
Concepcles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacdo e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organiza¢do do ensino.
Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagodgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e
organizacdo da Educagdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica,
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento,
elaboracgdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo
ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de
mudancga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias
educativas na educag3o. Didatica. Relacdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB Il (ENSINO RELIGIOSO): Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola
e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendmenos Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde venho?", "Quem sou eu?",
"Pra Onde Vou?". Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educagdo; ConcepgBes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relagbes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organiza¢do da Educagdo Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e
Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo
Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na
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escola. Organizacdo curricular. A construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizacdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno
no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Ill (GEOGRAFIA): O ensino de Geografia. Globalizacso e as novas
territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacgdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das
guestdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as intera¢des entre sociedade e natureza, transformacgdes locais e globais.
Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes espaco temporais
pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos
ao sistema terrestre e suas interagcGes com as sociedades na organizacdo do espaco geografico em diferentes escalas. Conhecimentos
Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico
culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagcdo da aprendizagem. Novas tecnologias
da informacgdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —LDB n29.394/96
atualizada (principios, fins e organizagdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular
Comum. Concepcdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A
importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgcdo do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Ill (PORTUGUES): Processos de ensino e da aprendizagem da
gramética normativa. Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes.
Linguagem: Uso/funcdo/anélise e reflex3o. Lingua oral/escrita. Variacdes linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Producdo de Textos, Andlise e
Reflexdo sobre a lingua. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepcles e tendéncias pedagodgicas contemporaneas.
Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organiza¢do da Educag¢do Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e
Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo
Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepcao de planejamento, elaboracdo, operacionalizagdo e avaliacdo. Gestdo democratica na
escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educacgdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacgao. Didatica. Relagdo professor-aluno
no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO: Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil/1988 (Educagdo e Legislacdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n2 9394/96.
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Didatica/Metodologia. Curriculo Escolar. Planejamento metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na
pratica educativa. Construgdo do projeto-politico pedagodgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgdo
Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua
do Profissional da Educagao.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO E RECREAGAO: Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos;
Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquéticas/natacdo; Conhecimentos sobre
capoeira; Praticas corporais alternativas; Legislacdo sobre educacdo fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas;
Educacdo Fisica e estilo de vida; Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes;
Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades
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posturais; Abordagens da Educagdo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar; Educacdio Fisica adaptada. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagdo.
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ANEXO Ill - ATRIBUICAO DAS FUNCOES

_ AGENTE ADMINISTRATIVO: Anotar ou conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacdo; Assistir
reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orcamentario; Auxiliar no levantamento
de dados para elaboragdo orcamentaria; Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Colecionar leis, decretos e outros atos normativos
de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungles; Conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, ou
datilografa-los, encaminhando-os para assinatura, se for o caso; Conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e
capacidade critica e analitica; Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; Elaborar
programas, dar pareceres, realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo em geral; Elaborar, nos
prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; Emitir a relagdo de
estoque para inventario de material; Emitir notificacdes de langamento de impostos e registrar pagamento, isencdo e perddo de impostos;
Escriturar créditos sob supervisdo e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; Estudar processos de maior complexidade,
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade em que exerca suas atribui¢cBes; Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
guando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administracdo; Examinar, codificar e anotar pedidos de inscricdo
devidamente despachados por quem de direito; Extrair empenho de despesas; Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter os
controles de estoque; Fazer célculos e operagdes de carater financeiro; Fazer calculos sobre juros, impostos e correcdo monetaria; Fazer
levantamentos de débitos de contribuintes; Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo; Ler, selecionar,
registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fun¢des; Levantar
dados sobre consumo de material; Levantar, sob supervisdo, dados relativos as necessidades de recrutamento e treinamento de pessoal;
Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da Administragao;
Orientar os servidores que o auxiliem na execucdo de suas tarefas; Participar da organizacdo e execugdo de concursos publicos; Participar
ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Preencher mapas de arrecadacado
de impostos; Receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificacdes dos materiais, bem como
sua quantidade e qualidade; Receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e codigos
preestabelecidos; Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas; Redigir
portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; Redigir, ou verificar a redagdo
de minutas legais, relatorios e pareceres que exijam pesquisas especificas; Redigir, rever a redagcdo ou aprovar as minutas de
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; Registrar a tramitacdo de papeis e fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; Selecionar e resumir artigos e noticias do interesse do 6rgéo para fins de divulgacdo, informagdo ou documentagao;
Transmitir e encaminhar ordens e servigos; Verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da
requisicao de material; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administracao, quando solicitado pelo seu
superior.

_AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Colaborar na solugdo de problemas de satide do Municipio, indicando medidas e providéncias, promovendo o
atendimento ambulatorial e laboratorial; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdério; Desenvolver atividades
ligadas a saude, incutindo habitos de higiene, prevenindo doencas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e comunidade, para
assegurar o bem-estar da populagdo; Efetuar vistorias na zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando e informando, inclusive
no uso adequado de agrotdxicos para manter a salde da populagdo; Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; Fiscalizar terrenos baldios
verificando a existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais ndo permitida pelas posturas municipais; Inspecionar agougues
e abatedouros; Inspecionar, nos locais de venda, os produtos alimenticios destinados ao consumo; Orientar comerciantes, industriais e
consumidores quanto as normas de higiene; Verificar as condigdes sanitdrias dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos;
Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, quando solicitado pelo seu superior.

_ANALISTA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Anotar ou conferir a anotacdo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando
por sua atualizagdo; Assistir, participar das reunides dos Conselhos Municipais, referente ao Patriménio Histérico e Cultural Municipal, e
guando solicitado, elaborar as respectivas atas; Atender ao publico interno e externo, e informar sobre a Cultura e Patrimonio Histdrico;
Atendimento e visitagdo técnica: receber e acompanhar visitas, dando explicages sobre o conteldo do acervo do museu, mostrando
instalagBes e informando sobre servigos prestados pelo museu; Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; Auxiliar os
docentes em atividades praticas, preparando os materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das mesmas; Catalogar e manter
atualizados os cadastros e documentos relacionados ao museu, bem como seus acervos; Colecionar leis, decretos e outros atos normativos
relacionados ao Patrimonio Histdrico e Cultural; Conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica
e analitica; Conservar os instrumentos de trabalho; Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicdo;
Elaboragdo de protocolos de vistoria e realizagdo de vistoria nas reservas e exposi¢des; Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos
das atividades realizadas no Museu; Encaminhar despachos e informagdes que devam ser submetidos a consideragdo superior; Estudar e
informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral, conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior
discernimento e capacidade critica e analitica; Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de cardter geral ou especifico
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da Unidade em que exerca suas atribuicoes; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administracdo;
Fazer a escrituracdo dos controles de material e manter os controles de estoque; Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento
e conservacao; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse relacionados ao Patriménio
Historico e Cultural; Na montagem de exposices: elaborar listagens de acervo e etiquetas explicativas; Participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho no Museu; Preencher e arquivar fichas de registro de
processos; Preencher formuladrios de inventario, seguindo instru¢Ges preestabelecidas; Realizacdo de atividades relativas a conservacdo
preventiva e manutencdo dos bens do acervo: estabelecimento de protocolos para limpeza, armazenamento e acondicionamento e,
acompanhamento destas atividades; Realizagdo do controle dos bens do acervo: elaboragcdo de protocolo para organizagdo de fichas de
inventario e cadastramento de pegas (Anexo Il da Portaria IPHAN n2 196/2016), organizacdo para consultas e manutengdo de arquivos de
documentagcdo comprobatdria; Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve; Recortar e arquivar, sob
supervisdo, documentos relacionados ao Patrimonio Historico e Cultural onde exerce suas fungdes; Redigir expedientes sumarios, segundo
normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos relacionados ao Patriménio Histérico e Cultural; Redigir oficios, cartas,
despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas, redigir portarias, decretos e editais, e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos, quando for relacionado ao Patrimonio Histérico e Cultural; Redigir, ou
verificar a redagdo de minutas legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas; Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o
cumprimento das normas referente ao protocolo; Selecionar e resumir artigos e noticias do interesse do érgdo para fins de divulgacdo,
informacdo ou documentagdo; Supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuicGes; Verificar
as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicdo de material; Executar outras tarefas afins e
inerentes ao cargo, quando solicitado pelo seu superior.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; Atender
ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia imediata; Atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; Autuar os documentos recebidos, formalizando
os processos; Colaborar na execu¢do do orcamento anual com fornecimento de dados para o sua execugdo, assistir reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde
exerce suas fungdes; Conservar os instrumentos de trabalho; Controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade;
Datilografar fichas, formularios e outros documentos simples; Distribuir a populacdo panfletos e correspondéncia para campanhas,
informacGes e divulgacdes de trabalhados destinados a populagdo; Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos
para expedicdo; Distribuir material na unidade onde exerce as suas atribuicGes, registrando a diminuicdo de estoques, e solicitar providéncias
para sua reposicao; Efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo maquinas calculadoras; Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos
das atividades contabil e financeira; Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacdo necessaria para prestacdo de conta de convénios
e atividades afins; Encaminhar despachos e informagdes que devam ser submetidos a consideragdo superior; Encaminhar os processos as
unidades competentes e registrar sua tramitacdo; Escriturar créditos sob supervisdo e fazer calculos relativos a contas correntes e fichas
financeiras; Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientacdo geral, conferir, anotar e informar expedientes
gue exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; Executar trabalhos auxiliares na escrituragao contabil; Extrair empenho de
despesas; Fazer célculos e operagdes de carater financeiro; Fazer calculos sobre juros, impostos e correcao monetaria; Fazer inscricdes para
cursos e concursos, seguindo instrucdes impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo instrucdes; Levantar dados sobre
consumo de material; Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao; Preencher e arquivar fichas de registro de processos;
Preencher formuldrios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas; Preencher requisitos de materiais; Protocolar a entrada e saida
de documentos; Receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificagdes dos materiais, bem como
sua quantidade e qualidade; Receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e cédigos
preestabelecidos; Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve; Recortar e arquivar, sob supervisdo,
documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas funcOes; Redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com
normas preestabelecidas, redigir portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos
especificos; Registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando
informacdes ao chefe imediato; Registrar, sob supervisdo, os processos e peticdes destinados a arquivamento; Supervisionar a limpeza e
conservagdo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢cBes; Transmitir e encaminhar ordens e servigos, ler, selecionar,
registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagBes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fung¢des; Verificar
as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicdo de material; Executar outras tarefas afins e
inerentes ao cargo, em qualquer setor da administracdo, quando solicitado pelo seu superior.

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agOes de prevengdo e promogdo da saude
bucal; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Coordenar a
manutengdo e a conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos; Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Executar as tarefas inerentes ao cargo, em qualquer setor da
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Salde, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saldde; Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolédgicos na restauracdo dentaria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Manipular materiais de uso odontoldgico. Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Participar das a¢bes educativas atuando na
promocgdo da saude e na prevencdo das doencgas bucais; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promogdo a saude; Preparar modelos em gesso; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes
e apds atos cirurgicos; Processar filme radiografico; Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Realizar a remogdo de sutura
conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Selecionar moldeiras; Exercer outras atribuicbes que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuacdo, quando solicitado pelo seu superior.

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Tdpico 01 (Acionar os comandos de compactac¢do e descarregamento do caminhdo coletor de lixo; Auxiliar
ao motorista do caminhdo; Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras; Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura,
instalacBes hidraulicas, ferraria e outras; Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; Capinar e rogar terrenos e logradouros
publicos; Carregar e armar equipamentos de topografia; Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
Conduzir carros de mdo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varricdo; Dar mira e bater estacas nos trabalhos
topograficos; Executar servigos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Executar, mesmo em horarios diferenciados,
tarefas em servigos considerados esséncias pela administragdo; Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

Limpar veiculos e maquinas pesadas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrucdes recebidas; Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas;
Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantac¢des, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas
simples de jardinagem; Pulverizar inseticidas em dreas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; Verificar o cumprimento, pelos usuarios, das
normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos).

Tdpico 02 (Acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminhdo coletor de lixo; Acompanhar e fiscalizar servigos de reparo
e manutencdo das partes de propriedade comum dos prédios publicos, suspendendo o trabalho dos mesmos em caso de irregularidades;
Acompanhar mudancgas que chegarem ou sairem dos prédios, de modo a preservar as instalagdes do mesmo; Auxiliar ao motorista do
caminhdo; Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras; Auxiliar no controle de estoques de
mantimentos e materiais de limpeza; Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; Capinar e rogar terrenos e logradouros
publicos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; Comunicar aos setores competentes, quaisquer
irregularidades que ocorram proximo aos prédios publicos que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou danos ao imoével ou
moradores; Conduzir carros de mao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varricdo; Conservar os equipamentos
e materiais que utiliza; Conservar os equipamentos e materiais que utiliza; Cuidar da limpeza e conservacdo geral de todas as dependéncias,
instalacGes, moveis e utensilios; Distribuir correspondéncias; Executar outras tarefas, relacionadas com sua funcao, que lhe forem atribuidas
pela Diregdo; Executar servigos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Executar, mesmo em horarios diferenciados,
tarefas em servicos considerados esséncias pela administracdo; Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; Fazer pacotes e
embrulhos; Fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza; Lavar e manter os equipamentos e materiais de
cozinha; Limpar veiculos e maquinas pesadas;

Manter vigilancia nas dreas de propriedade do municipio, conforme determinar a autoridade superior; Preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas; Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e remover entulhos,
executar outras tarefas simples de jardinagem; Preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir refeigdes; Pulverizar
inseticidas em dreas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; Supervisionar os trabalhos de conservagdo e
limpeza das partes de propriedade comum dos prédios municipais; Tomar conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e
executando todas as tarefas de limpeza e conservagdo de mdveis e utensilios; Transportar materiais de escritdrio e outros volumes, interna
e externamente; Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; Verificar o cumprimento, pelos usudrios, das normas
municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; Zelar pela manutencdo das instalaces elétricas e
hidraulicas; Zelar pela segurancga do prédios municipais, de seus ocupantes e demais pessoas que frequentam o mesmo; Zelar pelo perfeito
funcionamento dos sistemas elétricos, hidraulicos dos prédios publicos).

Topico 03: (Determinar servicos a terceiros, orientando-os, distribuindo o material necessario; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior; Executar servigos bdsicos de mecanica de automdveis; Executar servicos de acabamento de alvenaria; Executar
servigos de carpintaria em construcdo de casas, reformas, barracas, etc; Executar servigos de confecgdo, reparagcdo e conservagdo de
esquadrias, portas, janelas, venezianas, méveis de escritério, assoalhos, cerca cabos de ferragens e demais artefatos de madeiras; Executar
servigos de construcdo de palanques, andaimes e outras obras; Executar servigos de pintura; Executar servicos em rede elétrica; Executar
servicos em rede hidraulica; Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concretos e outros componentes
para possibilitar a construgdo, reforma e reparos em obras diversas; Executar servigos especificos de alvenaria; Executar tarefas de
fiscalizagdo e vigia quando solicitado; Ler e interpretar plantas e projetos de engenharia, hidraulica e elétrica; Orientar e distribuir tarefas
para os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
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auxiliares de obras; Preparar canteiros e sementeiras de flores, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, pragas, parques
e demais logradouros publicos; Verificar o cumprimento, pelos usudrios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a
chefia os problemas ocorridos; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado
pelo seu superior).

_ENFERMEIRO: Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS; Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a
conveniéncia do servico; Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; Executar e supervisionar outras
atividades inerentes a sua especialidade; Executar as tarefas inerentes ao cargo, em qualquer setor da Salde, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude; Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirdrgico,
hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirlrgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagses
e demais setores pertinentes; Exercer fun¢Ges de coordenagdo dos servicos de enfermagem; Humanizar o atendimento ao cidaddo
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; Participar de a¢Ges de salde coletiva e educagdo em saude; Participar de equipes
multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as rela¢des de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; Participar de programas de educacdo e vigilancia em saude;
Respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo, quando solicitado pelo seu superior.

_FISIOTERAPEUTA: Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saide e dos SUS; Efetuar atendimento de consultas a nivel
ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do
paciente; Efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuacgdo; Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area; Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Participar de a¢Bes de salde coletiva e educacdo em salde; Participar de equipes multiprofissionais visando
a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento
do principio da integralidade da assisténcia; Participar de programas de educagdo e vigilancia em saude; Respeitar a regulamentacdo do
respectivo exercicio profissional; Executar outras tarefas correlatas.

_MONITOR DE ALUNOS: Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo
e repouso atendidas de forma adequada; Atua nas unidades de Educacgdo realizando servigos de atendimento em periodo integral, para
turmas da educacdo basica, em suas necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentagdo, repouso e recreac¢do; Auxiliar as atividades das
criangas, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas; Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa; Auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranca; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na
troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e a saude; Executar atividades diarias de recreacdo, orientacdo e supervisdo de criancas,
atuando junto ao corpo discente da escola; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Orientar as criangas quanto as condicGes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir seu bem-estar; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da
administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

_ODONTOLOGO: Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢gdes de saude de forma multidisciplinar; Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencdo bdsica para a populagdo adscrita; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢es educativas e preventivas em
saude bucal; Contribuir e participar das atividades de educacio permanente do THD, do ACD e do ESF; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA
ESF E O TRABALHO EM EQUIPE: Especializacdo em Saude da Familia; Coordenar a¢des coletivas voltadas a promogdo e prevengdo em salde
bucal. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento. Encaminhar
e orientar usuarios, guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e
o segmento do tratamento; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Nota-se que a integragdo com ag¢Ses de salde de forma multidisciplinar esta colocada de forma sutil, mas,
segundo o documento que subsidia a discussdo acerca das competéncias profissionais para egressos de cursos de especializagdo em Salde
da Familia da Universidade Aberta do SUS, essa é a primeira competéncia destacada para essa categoria profissional, qual seja: trabalhar
integrado com os profissionais da Equipe de Saude da Familia, entendendo a limitagdo das atividades especificas de cada profissdo.
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Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agles coletivas. Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar exame clinico com a
finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS). Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; e Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da
Atencdo Basica - Siab - todos os procedimentos realizados. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

_PEDREIRO: Atender pequenos servicos como construgdo de paredes, desentupimento de redes sanitdrias, feitura de piso para ralos;
Construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d’agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para
proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas; Executar outras tarefas afins; Executar reformas em préprios municipais;
Executar servicos de pintura nos proprios municipais; Fazer manutencdo e conservacgdo dos equipamentos que utiliza; Instalar e consertar
torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.; Instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz; Levantar paredes, pilares, muros, construir
passeios de concreto, cimentar pisos; Ligar componentes e acessorios para canalizagbes comunitarias de agua e esgoto; Montar tubulagGes
para instalagBes elétricas; Orientar os servidores que o auxiliem na execugdo de suas atribuicGes tipicas; Tomar medidas, serrar, cortar,
dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalacdo de dgua e esgoto; Verificar as condi¢cdes de
dosagem de massa para aplicacdo em tijolos, ladrilhos e estagueamentos; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer
setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

_PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB I: Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na fungdo de docéncia na educacdo
basica no ensino infantil e fundamental do municipio; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagdo recomendados; Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem estar do aluno durante o
seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il (ARTES): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de
possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na funcdo de docéncia na
educacgao basica no ensino infantil e fundamental do municipio; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e
métodos de aplicagdo recomendados; Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem estar do aluno
durante o seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades.

_PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB Il (INGLES): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas
de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na funcdo de docéncia
na educagdo basica no ensino infantil e fundamental do municipio; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas
de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e
métodos de aplicagdo recomendados; Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem estar do aluno
durante o seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Ill (EDUCAGAO FISICA): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na fungdo de
docéncia na educagdo bdsica no municipio, regentes de aulas do 62 ao 92 ano; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos
e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas
atividades.

_PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB Il (ENSINO RELIGIOSO): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando
as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na fungdo de
docéncia na educagdo bdsica no municipio, regentes de aulas do 62 ao 92 ano; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos
e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas
atividades.
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_PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB IIl (GEOGRAFIA): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na fungdo de
docéncia na educacdo bdsica no municipio, regentes de aulas do 62 ao 92 ano; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos
e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execu¢do de suas
atividades.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB IIl (PORTUGUES): Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Atuar na fungdo de
docéncia na educacdo basica no municipio, regentes de aulas do 62 ao 92 ano; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos
e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas
atividades.

_SUPERVISOR PEDAGOGICO: Aprimoramento da gestdo pedagdgica e administrativa, com especial atencdo para a valorizagdo dos agentes
organizacionais e para a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as
necessidades pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas; Assegurar diretrizes e procedimentos
gue garantam o cumprimento dos principios e objetivos da educagdo escolar estabelecidos constitucional e politicamente; Atuar como parte
de um grupo, articulando-se com a Oficina Pedagdgica e os demais setores da Diretoria; Atuar junto ao corpo docente das instituicdes de
ensino, coordenando as praticas pedagodgicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo; Desenvolver de programas de
educacdo continuada para o conjunto das escolas; Elaborar relatérios periddicos, indicando a quantidade de criangas atendidas na unidade,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; Favorecer, como mediadores, a constru¢cdo da
identidade escolar por meio de propostas pedagdgicas genuinas e de qualidade; Fortalecimento de canais de participacdo da comunidade;
Melhoria do processo ensino-aprendizagem; Participar da construcdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino, visando a promogao de:
fortalecimento da autonomia escolar; realizacdo de processos de avaliagdo institucional que permitam verificar a qualidade do ensino
oferecido pelas escolas; formulacdo de propostas a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagGes institucionais, para: Realizar
estudos e pesquisas, trocando experiéncias profissionais, aprendendo e ensinando em atitude participativa e de trabalho coletivo e
compartilhado; Realizar reunies de orientagdo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboracdo de planos com participagdo do
supervisor de ensino ou coordenador pedagdgico; Reunido de professores para preparacdo e avaliagcdo do trabalho pedagdgico com a
participacdo do coordenador pedagdgico e/ou direcdo da escola; Outras atividades inerentes a fun¢do de magistério determinadas pela
direcdo da Unidade Escolar.

_TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA: Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencado basica dos mesmos; Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico); Executar as tarefas inerentes ao cargo, em qualquer setor
da Saude, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude; Fazer curativos; Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sadde; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescrigio do médico por tele medicina; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; respeitar e cumprir o
contido no POP (Procedimento Operacional Padrdo). Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
Participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; Possuir equilibrio emocional e autocontrole; Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico
conforme protocolo existente; Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mavel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado
de conservacdo e assepsia; Realizar manobras de extra¢do/retirada manual de vitimas; Realizar medidas de reanimacédo cardio respiratéria
basica; Ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; Ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica; Ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsdvel pelo mau uso; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em
qualquer setor da Saude, quando solicitado pelo seu superior.

_TECNICO DESPORTIVO E RECREAGAO: Acompanhar nas competigdes fora do municipio e organizar e realizar gincanas, promover atividades
ludicas, recreativas, artisticas e culturais; realizar competi¢cdes e eventos esportivos, inclusive com intercambios; Aplicar exercicios a grupos
de treinamento, administrando principios e no¢Bes basicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as
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boas condicdes fisicas e mentais; Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competicdes esportivas de todos os
géneros; Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento de politicas esportivas, ambientais, culturais, educacionais e de lazer;
Desenvolver atividades esportivas e de lazer para os espagos publicos; Determinar filosofia, métodos de trabalho e os processos das
atividades e definir testes fisicos, fixar objetivos e metas e analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficidrios adequando os exercicios as
suas condicOes e necessidades avaliando seus potenciais; Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer em geral;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Organizar e promover eventos e atividades esportivas
para a comunidade; Participar com as equipes esportivas das solenidades civicas e ensinar esportes variados; Participar das reunies de
equipe e conhecer as politicas publicas de esporte e lazer definidas para o municipio; Participar de Capacitacdo; Planejar e executar atividades
fisicas e recreativas, que possibilitem o desenvolvimento cognitivo e motor de criancas, adolescentes e adultos e promover a realizacdo de
Oficinas de jogos esportivos e recreativo; Planejar, implementar e avaliar os programas de educacdo fisica, esporte e lazer, a partir das
politicas publicas definidas e executar func¢des tipicas de técnico esportivo como aulas de educacdo fisica e treinos esportivos; Planejar,
implementar e desenvolver projetos pedagogicos para os alunos do municipio, para a terceira idade, para a comunidade em geral; Promover
atividades de lazer, tendo como publico-alvo criancas, adolescentes e adultos e organizar vivéncias de grupos (passeios, jogos,
confraternizagBes); Zelar pela conservacdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, assegurando a boa utilizagdo dos
mesmos; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administracdo, quando solicitado pelo seu superior.

_TRATORISTA: Anotar, segundo normas estabelecidas, o consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para acompanhamento
e controle da chefia. Executar outras atribui¢des afins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes
de manutencdo do fabricante, bem como providéncias a troca de pneus, quando necessario; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedra e
materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios a fim
de garantir sua correta execucdo; Operar tratores para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operac¢do e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, quando solicitado pelo seu superior.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comiss3o de Processo Seletivo
Edital n2 001/2020 - Prefeitura Municipal de Concei¢do dos Ouros/MG

Candidato
N2 de Inscrigdo
Cargo
Marqgue abaixo o tipo de recurso:
Edital |:| Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
Inscricdes (erro na grafia do nome) |:| Inscricdes (omissdo do nome)
Inscri¢des (Erro no n2 de inscri¢do) |:| Inscri¢bes (erro no n2 da identidade)
Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)

Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuacdo e/ou classifica¢do)

N s O N B N A O

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n2 001/2020
Conceigdo dos Ouros - Minas Gerais.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagGes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOQS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliacdo de Titulos Inicio do Término Carga Pontos Pontuacdo
Curso do Curso Horaria Solicitado concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Pds-Graduagdo na drea de Atuacgdo (pds-graduacgado)

Pds-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Pds-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Conceigdo dos Ouros, de de........

Assinatura do candidato

Protocolo
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n2 001/2020
Conceigdo dos Ouros - Minas Gerais.

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

DECLARACAO
Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:
PARA INSCRITOS NO CADUNICO

(__) Declaro, para efeito de concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n26.135/2007 e que, em fung¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente
de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia ¢ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de
acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos. Declaro,
também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007.
Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por
fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades
por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):
NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

(__) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

(_) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e
prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Conceigdo dos Ouros, de de 2020.

Assinatura do candidato
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