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CAROLINE Y MIKE

Nos consideramos afortunados de vivir, trabajar y prestar nuestro servicio en una region con una variedad increible. Desde atracciones

urbanas como el muelle de Santa Ménica, el Acuario del Pacifico en Long Beach y los restaurantes del valle de San Gabriel, hasta

enclaves étnicos como Little Saigon y Little India y comunidades montafiosas, desérticas y costeras, Southern California Edison abastece

energia a una amplia variedad de residencias y negocios. Las comunidades a las que llegamos tienen oportunidades y necesidades
Unicas, especialmente conforme aumentan los efectos del cambio climatico.

Nuestros aliados no lucrativos han realizado una labor
fundamental en la reduccion y la adaptacion al clima, asi

como en el desarrollo de la fuerza laboral necesaria para

acelerar la transicién hacia la energia limpia. En 2022, una

vez que la pandemia de COVID-19 comenzé a disminuir, en

Edison International mantuvimos nuestro apoyo filantrépico y
otorgamos $20 millones anuales en fondos provistos por nuestros
accionistas, de los cuales mas del 80% se destin6 a comunidades
desatendidas que seguian teniendo dificultades econdmicas.

Marcar una diferencia positiva también se extiende al compromiso
de nuestros empleados en materia de trabajo voluntario,
donaciones y servicio como miembros de juntas directivas. Por
ejemplo, mientras trabajaban como voluntarios en el proyecto
de limpieza Great L.A. River Cleanup el afio pasado, docenas de
miembros del equipo retiraron dos camiones llenos de basura
del rio. Siempre es gratificante observar personalmente el “antes
y después” de lo que se puede lograr entre muchas personas,
ademas de los impactos a largo plazo que esto tiene para la

vida silvestre que depende de la vegetacion autéctona, no de las
colillas de cigarrillos, los microplasticos e incluso un televisor que
les obstruye su recorrido.

Estas inversiones en la comunidad, sumadas a las iniciativas
enfocadas en fomentar la diversidad de los proveedores de
SCE, contribuyen a crear entornos y economias regionales
mas sanos y sélidos. SCE colabora con empresas diversas
para cubrir necesidades clave, desde el control de la
vegetacion hasta los servicios de modernizaciéon de la red,
lo cual ha contribuido a mantener 17,626 puestos de trabajo
en 2022. Estos contratos con empresas pertenecientes a
minorias, mujeres, veteranos discapacitados y lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales aportaron mas de $3,500
millones a la economia estadounidense, con un impacto
total en California del 88.6%.

En las siguientes paginas, se destacan algunos ejemplos de
los cambios significativos que posibilitaron los empleados,
los aliados no lucrativos y los proveedores de Edison
International y SCE. Conforme avanzamos hacia un futuro
de energia limpia y equitativo, agradecemos todas las
alianzas que permiten este progreso.

$20
MILLONES

DE FINAI\!CIACION
FILANTROPICA ANUAL

630

SUBVENCIONES

Mas de 630

PROVEEDORES DIVERSOS

56,666

HORAS DE SERVICIO
VOLUNTARIO
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e |NVERSIONES COMUNITARIAS:
RESUMEN

La comunidad se extiende mucho mas alla de @
las 50,000 millas cuadradas que integran el area
de servicio de SCE. En Edison International, la SUBVENCIONES PARA

comunidad significa unir a las personas, crear LA EDUCACION:

conexiones para promover un futuro mas $8.2 MILLONES,

brillante e interactuar de manera respetuosa 0
e intencional con el mundo que nos rodea. 40 /0
Al cooperar para lograr un cambio positivo e

integrar esa pasion en los valores de nuestra @

empresa, podemos ver cémo nuestros

compromisos tienen un impacto en toda la SUBVENCIONES PARA
region y mas alla. A lo largo del altimo siglo, EL MEDIOAMBIENTE:
Edison International ha tenido el privilegio de $5.2 MILLONES,
presenciar esta accién transformadora que 130 SUBVENCIONES
genera inspiracién y progreso. 2 5 %

e 25
56,666 $120,000

HORAS DE EN SUBVENCIONES DE
VOLUNTARIADO VOLUNTARIADO

* Incluye las contribuciones voluntarias y complementarias de la empresa.

240 SUBVENCIONES

RETRIBUCION
TOTAL:

$20

3
Mas de 3,200

ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS APOYADAS A
TRAVES DE LAS DONACIONES DE LOS EMPLEADOS
Y LAS SUBVENCIONES FILANTROPICAS

MILLONES

o

SUBVENCIONES PARA LA
PARTICIPACION CiVICA:
$3.8 MILLONES, 172
SUBVENCIONES

20 %
Q

SUBVENCIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA:
$2.8 MILLONES, 88
SUBVENCIONES

15 %

&
$1.2 MILLONES

EDISON SCHOLARS



e [IMPACTOS ECONOMICOS

U

salidas para evaluar los impa
 en 2022, lainversién de SCE en em
pertenecientes a minorias, mujeres, \
discapacitados y lesbianas, gays, bisexual
transexuales aporté mas de $3,500 millones
a la economia estadounidense y permitié

mantener mas de 17,626 puestos de trabajo.

SALARIOS RECIBIDOS

$1,400
MILLONES

Son los ingresos percibidos por los empleados a
través de los puestos de trabajo en la cadena de
suministro empresarial diversa de SCE.

PRODUCCION

$3,500
MILLONES

Es la produccién econémica total generada
por la inversién de SCE en la diversidad de
sus proveedores.

PUESTOS DE TRABAJO

17,626

Es el total de puestos de trabajo
posibles gracias a la inversion
de SCE en la diversidad de sus

proveedores.
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*El impacto econémico no incluye los impactos.del gasto de subcontrataciéh de empresas
diversas de nivel 2, segtn lo informado por los principales proveedores de nivel 1 de SCE.
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IMPUESTOS

$457.8
MILLONES

Son los impuestos federales, estatales y locales
generados debido a la actividad econémica.





