
Unifor – FCA Fiche comparative des négociations de 2020 

 

● Employés représentés par Unifor : 8 444 en date de juillet 2020 

- Traditionnel : Embauché avant le 24 septembre 2012 

- En progression : Embauché le 24 septembre 2012 ou ultérieurement 

- Temporaire : Embauché à titre de remplacement pour cause d’absentéisme, de 

travail de fin de semaine, de vacances d’été, de remplaçants, d’activités de 

lancement 

 

● Les employés horaires travaillent dans les secteurs suivants : 

- Fabrication (3 usines) – Brampton Assembly, Windsor Assembly, Etobicoke Casting 

- Mopar :  3 centres de distribution de pièces 

- FCA Transport : 1 complexe à Windsor 

- Unité de négociation – employés salariés : ingénierie de fabrication de pointe, 

qualité, laboratoire et essais, usines de fabrication, Mopar, contrôle de la production, 

infirmerie  

● Salaires : 

- Salaire horaire actuel des employés traditionnels non qualifiés : 35,40 $/heure 

- Salaire horaire initial des employés en progression non qualifiés : 20,84 $/heure 

 

● Âge moyen de la main-d’œuvre horaire : 47 

 

● Nombre d’années de service moyen de la main-d’œuvre horaire : 18.4 

 

● Depuis 2009, FCA a investi plus de 3,2 milliards de dollars US dans ses activités canadiennes 

 

● 447 954 véhicules ont été fabriqués dans les installations de FCA au Canada en 2019 (23 % de 

la production totale des véhicules au Canada et 43 % de la production de véhicules des trois 

grands du pays) 

 

● La convetion actuelle arrive à échéance le 21 septembre 2020 à 23 h 59 (HE) 

 

 

 

 

 

 


