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CAPITULO |
SOBRE LA CONSULTORIA

1. OBIJETO DEL LLAMADO A EXPRESIONES DE INTERES:

El presente llamado tiene por objeto la contratacidn de una Consultoria Social para el diagnéstico,
seguimiento y apoyo pre y post-obra de las 550 familias a realojar del asentamiento Kennedy en el
fraccionamiento de continuacién Av. Aigua y Ruta Perimetral. Especialmente para acompaiiar con
profesionales como asistentes sociales, psicdlogos y otros para el proceso de realojo de las familias
del asentamiento Kennedy al nuevo barrio, para una mejor adaptacién al nuevo ambiente y mejorar
el entendimiento y relacidn entre los vecinos.

Dentro de los objetivos también es realizar una integracion social dentro del territorio, para que las
familias tengan un sentido de pertenencia al nuevo barrio y brindarle un sistema de proteccién
social, capacitaciéon en seguridad ciudadana y asistencia para insertar a los nifios al sistema
educativo y de salud. Ademds de constatar problemas de violencias, realizando seguimiento y
posibles denuncias.

2. OBIJETIVOS, REQUERIMIENTOS Y ACTIVIDADES

2.1 Objetivo de la consultoria

Los objetivos fundamentales que tendra son:
e Planificar y articular la gestion institucional y territorial vinculada al seguimiento general
del proceso.
e Seguimiento del desarrollo y ejecucidn de los programas, subprogramas del equipo social
territorial.
e |dentificacion de obstaculos para el cumplimiento de la planificacién y propuestas de
estrategias para su resolucion.

2.2 Requerimientos de los integrantes de la Consultora

La consultoria debera tener experiencia en Trabajo Social, Sociologia, Antropologia o carrera afin,
con experiencia de trabajo en temas de Género, acceso a derechos politicos y sociales, ademas de
trabajo en asentamientos; sectores populares y/ o vulnerables; trabajo en territorio y trabajo con
grupos. Asimismo, se valorara que el consultor esté familiarizado con la identificacion y la gestion
de aspectos sociales, habitacionales y urbanos relacionados con los proyectos a implementar
(entrevistas, subprogramas de vivienda nueva, subprograma de canje, subprograma de
mejoramientos, Operatoria de Locales comerciales, etc.)

2.3 Actividades

Las actividades especificas a desarrollar, por la consultoria serdn:
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Planificar y coordinar la intervencién social y técnica en conjunto con las instituciones en
el territorio.

Realizar un registro actualizado de los servicios sociales existentes en el entorno,
identificando los principales actores locales, con el fin de incorporarlos al Proyecto.
Planificar, liderar e implementar las estrategias y dispositivos comunitarios de acuerdo a la
particularidad del territorio.

Planificar y articular la gestidn institucional y territorial vinculada al seguimiento general
del proceso y la articulacion del mismo con el equipo territorial.

Proponer estrategias de intervencidon superadoras en conjunto con las instituciones
involucradas.

Realizar el seguimiento del desarrollo y ejecucion de los programas, subprogramas del
equipo territorial, en vinculo con las instituciones involucradas.

Identificar obstdculos para el cumplimiento de la planificacidn y propuestas de estrategias
para su resolucion.

Articular con las diversas areas del programa Realojo Kennedy en funcién del cumplimiento
de los objetivos del proceso.

Elaborar junto con dareas y equipos correspondientes la informacidon necesaria para las
distintas instancias de seguimiento con las instituciones involucradas

Promover la articulaciéon y complementariedad entre equipos de trabajo en el territorio.
Asesorar a las familias en situaciones particulares; Promover y fortalecer el trabajo
comunitario y planificar actividades que fortalezcan el desarrollo del barrio.

RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que el consultor entregue los siguientes resultados y productos:

a) Informe mensual donde pueda verificarse, como minimo:

Seguimiento mensual de adjudicacién de Vivienda Nueva

Seguimiento mensual de adjudicacién de Locales

Seguimiento mensual de avances en cuanto a Canjes

Seguimiento mensual de avance de mudanzas

Monitoreo de ocupacién de vivienda nueva a fin de completar el 100% de ocupacion.

b) Minutas de reuniones periddicas con referentes sociales, organizaciones e instituciones del
Barrio y dreas técnicas y sociales de la organizacién asociadas a la implementacién del Programa.

c) Seguimiento de acciones de consultoria con perspectiva de género en el ambito de las
intervenciones y el monitoreo de situaciones respecto a las articulaciones interministeriales
realizadas para el abordaje de violencia hacia mujeres.

d) Informes y minutas de reuniones peridédicas con referentes sociales, organizaciones e
instituciones del barrio, dreas técnicas y sociales de la organizacidn asociada a la implementacidn
del programa.
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CAPITULO II
EQUIPO TECNICO DE LA CONSULTORIA

4. PROMOTOR SOCIAL

El Promotor Social como integrante del equipo de campo sera el responsable de liderar la
implementacién del componente social de la Gestion Ambiental y Social (MGAS) del Programa, que
incluye la Politica de Reasentamiento, en el Barrio Kennedy de la ciudad de Maldonado,
departamento de Maldonado.

4.1 objetivos especificos

e Aplicar una metodologia interdisciplinaria en el marco de trabajo del equipo de campo

e Garantizar la aplicacion y efectividad del PGAS (Plan de Gestién Ambiental y Social) del
proyecto, arribando a los resultados esperados, asegurando que si las condiciones iniciales
del diagndstico social se modifican se hagan las enmiendas o actualizaciones que
correspondan.

e Guiary supervisar la ejecucién del PGAS por parte del contratista.

e Acompaniar el proceso de implementacion de la obra y mediacion en los conflictos a través
de acuerdos entre los actores intervinientes.

e Fomentar la participacién comunitaria en todas las actividades del proyecto, sentando las
bases para el logro de un modelo de desarrollo comunitario sustentable.

e Asistencia técnica y acompafiamiento en el Proceso de reasentamiento y/o
reordenamiento, si correspondiera al proyecto, poniendo énfasis en la elaboracion del Plan
de Reasentamiento, la promocion de la participacion de las familias involucradas,
respetando las politicas de salvaguardas de CAF.

o Desarrollar e implementar las actividades de los distintos ejes de trabajo previamente
planteados en el PGAS (Plan de Gestién Ambiental y Social), de acuerdo a las tematicas que
resulten prioritarias para la contencidn y prevencion de riesgos en grupos vulnerables.

e Proveer la informacion solicitada para el monitoreo y evaluacion del Programa.

4.2 Productos

e Objetivos logrados en el trabajo de campo a través de las articulaciones entre areas.

e Correcta implementacién de los ejes y lineas de accion identificados previamente en el
Programa (en las etapas de Pre-Obra, Obra y Post Obra) con la participacion de la
comunidad. La propuesta de cada una de las actividades serd desarrollada en la
programacion anual.

e Material grafico para apoyo de actividades de capacitacion, acompafiamiento y asistencia
técnica.

e Proyecto de reasentamiento y reordenamiento ejecutados con el consenso de los actores
involucrados.

e Documentacidn sistematizada de la ejecucidn del Programa.

e Articulaciones con planes de vivienda.
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o Objetivos logrados en el trabajo de campo a través de las articulaciones con otros
programas de desarrollo social.
4.3 Actividades

El resultado esperado es el logro de los objetivos generales y especificos de los aspectos sociales
planteados en el Programa, que incluye las siguientes actividades a ser desarrolladas por el
Promotor social:

Planificacidn y ejecucidn de los talleres de Acuerdo, Evaluacion y Cierre.

Organizacion y ejecucion de actividades de acompaifiamiento social planificadas y aquellas
que surjan en el trabajo en conjunto a los vecinos y grupos.

Desarrollar, formular e implementar las actividades de las distintas lineas de acciéon
previamente planteadas en el programa.

Identificar, coordinar y realizar todas las instancias que faciliten o mejoren la participacion
de los vecinos en la gestion del proyecto.

Elaborar o supervisar el material grafico de apoyo y de difusion.

Organizar y ejecutar las Lineas de Accién incluidas en el PGAS (Plan de Gestion Ambiental
y Social).

Identificar, organizar y ejecutar las acciones de capacitacién que surjan en el transcurso de
la intervencién.

Realizar reuniones, asambleas, talleres con los vecinos.

Realizar reuniones, asambleas, talleres y actividades de promocion social con familias a
reordenar o reasentar (si el proyecto lo prevé).

Realizar reuniones de planificacidn, gestion y evaluacion con delegados y/o representantes
de la comunidad.

Articular acciones conjuntas con los integrantes del equipo de campo.

Participar en la atencién permanente que se prestara a los vecinos en el local habilitado a
tales efectos.

Articular acciones con otras organizaciones o instituciones que contribuyan al trabajo en
red sobre las problematicas identificadas en el barrio.

Asegurar el cumplimiento por parte de la empresa de los Aspectos Sociales a considerar en
la Ejecucion de la Obra.

Realizar reuniones con representantes y familias incorporadas en los programas federales
de vivienda asignados al barrio.

Articular acciones con los organismos responsables de la implementacidn de los programas
de vivienda.

Ejecutar los planes de reasentamiento segln corresponda y asegurar su implementacion
de acuerdo a lo establecido en las politicas sociales de CAF, y a los lineamientos del Plan
de Reasentamiento del Programa.
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5. AUXILIAR SOCIAL

El auxiliar social participard en la implementacién de los Aspectos Sociales en el marco del Proyecto
y acompanfara en la implementacion del Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) del Programa,
que incluye la Politica de Reasentamiento, en el Barrio Kennedy de la ciudad de Maldonado,
departamento de Maldonado.

5.1 Objetivos especificos

* Aplicar una metodologia interdisciplinaria en el marco de trabajo del equipo de campo.
* Implementar los objetivos generales y especificos expuestos en el Programa.

* Desarrollar el programa de actividades definidas en el PGAS y proponer en acuerdo con el
Promotor Social las enmiendas o actualizaciones que correspondan.

* Acompafiar el proceso de implementacién de la obra y mediacidn en los conflictos a través
de acuerdos entre los actores intervinientes.

* Fomentar la participacion comunitaria en todas las actividades del proyecto, sentando las
bases para el logro de un modelo de desarrollo comunitario sustentable.

= Acompafiar el Proceso de reasentamiento y/o reordenamiento si correspondiera al
proyecto y la promocidon de la participacién de las familias involucradas, respetando las
politicas de salvaguardas de CAF.

* Participar del desarrollo e implementacién de las actividades de los distintos ejes de trabajo
previamente planteados en el PGAS, de acuerdo a las tematicas que resulten prioritarias
para la contencidn y prevencion de riesgos en grupos vulnerables.

* Proveer la informacidn solicitada para el monitoreo y evaluacidn del Programa.

5.2 Productos

* Objetivos logrados en el trabajo de campo a través de las articulaciones entre areas.

* Correcta implementacion de los ejes y lineas de accidén identificados previamente en el
Programa con la participacion de la comunidad. La propuesta de cada una de las
actividades serd desarrollada en la programacion anual.

* Material grafico para apoyo de actividades de capacitacidon, acompafamiento y asistencia
técnica.

* Proyecto de reasentamiento y reordenamiento ejecutados con el consenso de los actores
involucrados.

* Documentacién sistematizada de la ejecucién del Programa.
* Articulaciones con planes de vivienda.

* Objetivos logrados en el trabajo de campo a través de las articulaciones con otros
programas de desarrollo social.
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5.3 Actividades

El resultado esperado es el logro de los objetivos generales y especificos de los aspectos sociales
planteados en el Programa, enmarcando en la concepcion expuesta, que incluye las siguientes
actividades a ser desarrolladas por el auxiliar social:

Participar en la planificacidn y ejecucion de los talleres de Acuerdo, Evaluacién y Cierre.

Participar en la organizacidon y ejecucidon de actividades de acompafiamiento social
planificadas y aquellas que surjan en el trabajo conjunto con los vecinos y grupos.

Colaborar con el desarrollo, formulaciéon e implementacidon de las actividades de los
distintos ejes de trabajo previamente planteados en el PGAS (Plan de Gestion Ambiental y
Social).

Colaborar con el Promotor Social en la identificacién y coordinacion de todas las instancias
gue faciliten o mejoren la participacion de los vecinos en la gestién del Programa.

Colaborar en la elaboracién de material gréfico de difusion y apoyo.

Organizar y ejecutar acciones de capacitacion incluidas en el desarrollo de las distintas
lineas de accién.

Coordinar en conjunto con el resto del equipo de campo las reuniones con los vecinos.

Organizar y ejecutar acciones de capacitacion que surjan en el transcurso de la
intervencion.

Participar en la atencién permanente que se prestara a los vecinos en el local habilitado a
tales efectos.

Colaborar con el Promotor Social en la articulacién de acciones con otras organizaciones o
instituciones que contribuyan al trabajo en red sobre las problematicas identificadas en el
barrio.

Asegurar el cumplimiento por parte de la empresa de los Aspectos Sociales a considerar en
la Ejecucion de la Obra necesario para el desarrollo de las acciones del Equipo de Campo.

Recolectar y registrar la informacién especifica de cada area.

Realizar reuniones con representantes y familias incorporadas en los programas de
vivienda asignados al barrio.

Articular acciones conjuntas con el equipo de campo.

Colaborar en la ejecucion de los planes de reasentamiento y asegurar su implementacion
de acuerdo a lo establecido en las politicas, de CAF, y a los lineamientos del Plan de
Reasentamiento del Programa.

ASESORIA EN TEMAS DE GENERO

6.1. Objetivo de la asesoria en temas de género

Los objetivos fundamentales que tendra son:

Identificacion de las principales problematicas que afectan a mujeres en el macizo y
viviendas nuevas.

25 de Mayo N 2552 — C.P. 11000 - Telefax: (598) 2915.9066 — ext. 307 y 322
www.republicafisa.com.uy - fideicomiso@fideicomiso.com.uy
Montevideo - Uruguay



http://www.republicafisa.com.uy/
mailto:fideicomiso@fideicomiso.com.uy

" REPUBLICA
AFISA

Abordaje de las situaciones de violencias y vulneraciones atravesadas por las poblaciones
objetivo desde una perspectiva de géneros, integral y barrial.

Articulacidon con efectores estatales y organismos competentes en la garantia de los
derechos sociales y politicos.

Disefio e implementacion de canales de derivacidon institucionales para casos de
vulneraciones de derechos identificados en el macizo y las viviendas nuevas.

Disefio de difusiones sobre canales de denuncia, contacto y asesoria acerca de los derechos
de mujeres, identidades disidentes y nifieces en el macizo y vivienda nueva.

Identificacion de obstaculos para el cumplimiento de la planificacién y propuestas de
estrategias para su resolucién.

6.2 Actividades

Las actividades especificas a desarrollar, en el dmbito de la asesoria, son:

Incorporar perspectiva de género en la planificaciéon y coordinacion de la intervencién
social y técnica en conjunto con las instituciones en el territorio.

Identificar obstdculos para el cumplimiento de la planificacion y realizar propuestas de
estrategias para su resolucién.

Proponer estrategias de intervencidn superadoras en conjunto con el resto de instituciones
y organismos.

Articular con las diversas areas de la organizacion en funcidn del cumplimiento de los
objetivos del proceso.

Promover la articulaciéon y complementariedad entre equipos de trabajo en el territorio.

CAPITULO Il

PRESENTACION DE INFORMES

Cada 30 dias la Consultoria deberd presentar a la Unidad Coordinadora Técnica y Operativa
de Realojo Kennedy, ademas de los informes mencionado en el articulo 3, toda la
informacién y aportes que requiera la conformacion de los documentos relacionados al
proyecto adjuntando la documentacidn respaldatoria en formato digital.

Al finalizar cada proyecto la Consultoria participara en la produccién del Informe Final que
contenga un resumen ejecutivo de los trabajos realizados en el mismo, recomendaciones
para eventuales trabajos futuros con igual alcance y conclusiones adquiridas del trabajo
realizado.

En caso de finalizar la participacidn de la Consultoria antes de la terminacion del proyecto,
debera presentar un Informe Final Individual que contenga un resumen de las actividades
realizadas, recomendaciones y conclusiones adquiridas del trabajo realizado.
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8. COTIZACION: Los servicios propuestos deberan ser cotizados en pesos uruguayos,
pagaderos en forma mensual.
El precio de los servicios, se reajustara semestralmente (en enero y julio) de acuerdo a la
variacion del indice general de precios al consumo (IPC) ocurrida entre el mes anterior al
semestre que corresponde el reajuste y el mes de diciembre de 2022. El primer reajuste se
realizard en Julio 2023

9. FECHA LiMITE DE RECEPCION DE EXPRESIONES DE INTERES:

La direccién, fecha y hora limites para presentar las Expresiones, son las siguientes:
Direccién: 25 de mayo 552- Montevideo - Uruguay.
Fecha y Hora: 15 de diciembre de 2022 —a las 13 horas

10. CONTACTO PARA EL LLAMADO A EXPRESIONES DE INTERES

Las expresiones de interés se recibirdn en las oficinas de Republica AFISA en sobre cerrado a
nombre de Gerencia de Negocios, haciendo constar el nimero de Referencia.

Para todo lo relacionado con este Llamado, la Fiduciaria establece la siguiente direccion y datos:

¢ Direccion: 25 de mayo 552— Montevideo, Uruguay —

* Nimeros de teléfono: (598) 2915 9066

* E-mail: lamados.fideicomisos@fideicomiso.com.uy

* P4gina Web: www.republicafisa.com.uy

Sélo se admitirdn consultas y solicitud de aclaraciones del presente Llamado a través del e-mail

indicado. Las Enmiendas o Comunicados seran publicados en la Pagina Web referida, e informados
por e-mail a quienes hayan adquirido los Pliegos.

La Fiduciaria no considerara ninguna expresion de interés que llegue con posterioridad a la fecha y
hora limite fijada para la Presentacién de las Expresiones.

11. ACLARACIONES Y CONSULTAS

Los interesados, podrdn solicitar prdrrogas, aclaraciones o formular consultas, hasta cinco (5) dias
habiles antes de la fecha limite para la presentacion de Expresiones. Deberan ser hechas solamente
mediante e-mail, y serdn contestadas en la misma forma y sin identificar su origen, como maximo
antes de los dos (2) dias habiles anteriores a la fecha de presentacidn de las expresiones de interés,
a todos aquellos que hayan adquirido los pliegos.

Las respuestas contestadas por escrito via mail a quienes hayan adquiridos los pliegos, adquieren
validez plena a todos los efectos posteriores, y tienen efecto subordinante sobre los pliegos
originales.

Toda modificacion de plazos sera comunicada por el mismo procedimiento.
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12. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL LLAMADO A EXPRESIONES DE INTERES

La Fiduciaria podrd, por cualquier causa y antes de los dos (2) dias habiles de que venza el plazo de
presentacion de las Expresiones, modificar los Documentos del Llamado a expresiones de interés
mediante Enmiendas o Comunicados.

Asimismo, podra en cualquier momento, prorrogar discrecionalmente los plazos de presentacién
de las Expresiones. Dichas prérrogas no podran ser cuestionadas por ningun Interesado.

13. FORMA DE PRESENTACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

* Las expresiones se presentaran solamente en idioma espafiol y en sobre cerrado.

* Las expresiones deberdn presentarse en papel simple, con membrete del Interesado, en
original y copia (debidamente identificadas), foliadas y firmadas todas las hojas por el
Representante Legal del Interesado debidamente acreditados, en sobre cerrado. El original
y la copia de la Expresidn deberdn ser legibles.

= Asimismo, cada sobre debera contener un CD/DVD o pendrive con la propuesta en formato
digital en un solo archivo pdf.

* En caso de discrepancia, el texto del original prevalecerd sobre el de la copia. Todas las
paginas de la Expresién llevaran iniciales de las personas que deben firmarla, y tanto en el
original como en la copia, deberan ser visibles las firmas, la aclaracion de las firmas y el
foliado. No deberan contener interlineados, enmiendas, raspaduras o tachaduras, ni
manuscritos.

* El Interesado deberd examinar todas las instrucciones, formularios, condiciones y
especificaciones del Llamado a Expresiones de Interés. Si el Interesado omite suministrar
toda la informacion que le fuese requerida en la forma prevista en los documentos del
Llamado a Expresiones, o presenta una expresidon que no se ajuste a ellos, su propuesta
serd rechazada.

14. ESPECIFICACIONES DE LA PRESENTACION

Los interesados deberdn acreditar los siguientes antecedentes de sus integrantes:

* Titulo de Licenciado/a en Trabajo Social o Asistente Social, socidlogo, psiclogo, expedidos,
revalidado o reconocido por la Universidad de la Republica, o Titulo universitario de grado
equivalente de 4 o mas afios de duracion, expedido por instituciones privadas avaladas
mediante Decreto de Reconocimiento del Ministerio de Educacién y Cultura.

* Experiencia acreditada en proyectos similares como con el sector de poblacidn al cual se
dirige el presente llamado. Se buscara la contratacion de consultoria para el departamento
de Maldonado. En este sentido se valorard la radicacion de la consultora y de sus
integrantes en la ciudad de Maldonado.

* disponibilidad para participar de instancias de articulacion con equipo Técnico de la
Intendencia y con otras instituciones involucradas en el desarrollo del barrio.
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* Cédula de identidad vigente — fotocopia de ambos lados)

15. INFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

a. Nombre del interesado.

b. Nro de RUT

c. Domicilio y nimero telefénico de la empresa, direccidn de correo electrénico.

d. Referencias (2). A tales efectos deberd presentar nota de dos clientes informando sobre los
trabajos realizados y el nivel de satisfaccion.

e. Certificados de BPS y DGl

f. Antecedentes en trabajos de similar naturaleza y magnitud durante los ultimos 10 (diez) afios. Se
deberad incluir:

e Lugar

* Nombre del Organismo contratante.

* Fecha de Ejecucion de la obra

» Teléfono para verificar las referencias.

g. Carta compromiso. Obligacién de estar en obra la cantidad de dias que establezca en su
propuesta. Con su propuesta, el interesado se hace responsable por el cumplimiento de este
extremo.

16. IDENTIFICACION DE LAS EXPRESIONES

El Interesado presentara su Expresidon en un sobre, identificado de la siguiente forma:
e Estar dirigidos a: “Fideicomiso Financiero Realojo del Asentamiento Kennedy - Llamado FFRAK
11/22 y llevar la direccidn de éste.

Nombre, direccidn, teléfono y mail del Interesado, y el nombre de su Representante Legal.

Si los sobres recibidos no estuviesen cerrados e identificados segun lo dispuesto anteriormente, el
Contratante no asumira responsabilidad alguna por el traspapelado, pérdida o apertura prematura
o tardia de las Expresiones.

El Interesado por la sola presentacion de Expresion, presta su conformidad con los documentos y
términos del Llamado.

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA.

Los Interesados deberan garantizar el Mantenimiento de las Expresiones de interés presentadas.
Dicha Garantia se debera presentar conjuntamente con las Expresiones de interés, en el domicilio
de la Fiduciaria, agregdndose copia de la misma a la propuesta y el original entregada en el acto de
apertura de propuestas.

Se realizard por medio de pdlizas del Banco de Seguros del Estado, Aseguradoras Privadas, o
Aval Bancario, fijandose el monto de la misma en $ 200.000 (incluyendo IVAy Leyes Sociales).

La garantia debera ser emitida a nombre de “Fideicomiso Nro. 25503/20222.

La garantia sera devuelta al interesado una vez que se haya firmado el contrato con el seleccionado,
y al interesado cuya propuesta se seleccione, en oportunidad de constituir la garantia de fiel
cumplimiento del contrato.
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La Garantia del Interesado que fuere seleccionado debera estar vigente hasta la suscripcion del
Contrato oportunamente consensuado por las partes, pudiéndosesolicitar también la extensién del
Plazo de Garantia a los demas Interesados.

18. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

La empresa seleccionada debera constituir “Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato” por medio
de pdlizas del Banco de Seguros del Estado, Aseguradora Privada, o Aval Bancario. En caso de pdlizas
de Aseguradoras Privadas, la Fiduciaria podra indicar al seleccionado aquellas que, a su criterio, son
admisibles.

La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato tendra un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del monto total de la propuesta econdmica seleccionada (incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado), y deberd ser emitida a nombre de Fideicomiso Nro. 25503/2022.

El monto del capital asegurado deberd de establecerse en Pesos Uruguayos.

El Plazo de vigencia de la Garantia debera ser de tres afios y renovarse 15 dias antes del vencimiento
si aun quedare obligacion por cumplir, por el diez por ciento (10%) del monto pendiente de
ejecucion.

La Garantia de Fiel Cumplimiento serd exigible y procederd su ejecucion total en caso de
presentarse solicitud de Concurso ante la autoridad competente por parte de la empresa
contratada y/o la declaracion de rescision del respectivo contrato, esto sin perjuicio de otras causas
que por derecho corresponda.

19. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LEY DE TERCERIZACIONES

El contratista deberd constituir una garantia de cumplimiento de reglamentacion de la ley de
tercerizaciones. Dicha garantia deberd constituirse por un monto equivalente al 5% (cinco por
ciento) del monto del contrato incluyendo IVA y Leyes Sociales y debera estar vigente durante todo
el periodo de ejecucidn del contrato y hasta la recepcidn definitiva de la obra. La presente Garantia
debera ser remitida a la fiduciaria por el oferente seleccionado previo a la firma del contrato.

20. APERTURA DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

La apertura de las expresiones de interés se realizard ante Escribano Publico designado por la
Fiduciaria en acto privado, del cual se labrard un acta circunstanciada.

21. CONDICIONES CONTRACTUALES

Contrato de arrendamiento de servicios, con pagos mensuales asociados a la entrega de informes
de avance. La consultoria se cumplira en el marco de un contrato de servicios con una dedicacién
estimada de 30 horas semanales, a cumplirse de lunes a viernes, con horario flexible. Se requiere
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disponibilidad para adecuar el horario de trabajo los fines de semana de acuerdo a las actividades
de la Direccion de la intendencia de Maldonado.

22. DURACION Y TERMINOS DEL CONTRATO

La duracidn del contrato sera de hasta tres afios, contados a partir de la fecha de la firma del
contrato o hasta la finalizacidn del proceso de realojo de las familias del asentamiento Kennedy, lo
gue ocurra primero, con posibilidad de ser ampliado por el tiempo requerido a solicitud de la
Intendencia de Maldonado.

La fiduciaria determinard el plazo total de la contratacidon, previo asesoramiento de la
fideicomitente.

23. SUPERVISION

El trabajo de la consultoria serad supervisado por parte del equipo técnico de la Intendencia de
Maldonado, y hard la aprobacidon de pagos y tendra dependencia jerarquica del Director General
Vivienda y Desarrollo Barrial de la Intendencia de Maldonado. La Intendencia a través de su
referente informara a la Direccién Nacional de Integracién Social y Urbana del Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial el avance de los productos y el desempeno del consultor
contratado.

24. ESTUDIO, EVALUACION Y CONTRATACION:

El estudio y evaluacidn de las expresiones de interés, asi como la contratacion de la/s expresion/es
de interés seleccionadas, serd efectuado de conformidad con lo establecido en las Condiciones
Generales que rigen los llamados a expresiones de interés del Fideicomiso.

Las contrataciones se realizaran teniendo en consideracién el Informe Técnico y recomendaciones
de la fideicomitente.

En el proceso de evaluacién se tomara en cuenta el precio ofertado y los antecedentes del estudio.

25. CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacidn técnica estard a cargo de técnicos de la Intendencia de Maldonado vy
constara:

a) Evaluacién de los antecedentes y Curriculums Vitae de los integrantes de la consultoria.

Estos aspectos serdan ponderados de la siguiente forma:

1 - Experiencia de la Consultora y de sus integrantes en forma individual en el trabajo vinculado a
temadticas de habitat, de género, comunidad y vivienda - 30 puntos.

2 - Experiencia de la consultora y de sus integrantes en trabajos con familias y grupos de
vulnerabilidad socio econémica. Se priorizara dentro del departamento de Maldonado - 30 puntos.
3 — Equipo y Formacion Profesional de los integrantes de la consultoria - 10 puntos.

Evaluaciéon de la Propuesta Econdmica: 30 puntos.
Total 100 puntos.
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26. COMUNICACION A INTERESADOS

Una vez efectuada la evaluacidn correspondiente, Republica AFISA comunicard por correo
electrdénico a cada interesado si su expresion de interés ha sido o no seleccionada o si el llamado
ha sido declarado desierto.

27. OTROS REQUISITOS:
a) Los integrantes de la consultoria, no podran ser funcionarios publicos, excepto el ejercicio de la
docencia y personal médico, quienes podran formar parte, siempre que no haya superposicion en
los horarios.

b) Si no es funcionario publico y posee un vinculo con el Estado, podra celebrar contratos de
arrendamiento de servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no
superen en conjunto las 60 (sesenta) horas semanales, ni haya superposicion en los horarios. La
persona contratada no podra trabajar en el mismo inciso del proyecto y su contratacion no podra
generar conflicto de intereses.

c) En ningln caso, los representantes de la consultoria o sus miembros podran poseer vinculos
familiares con el coordinador del programa o con otra persona que tenga contrato vigente dentro
del mismo proyecto, con una funcidn superior o subordinada en la via jerarquica a la del contrato
a suscribir. Se entiende por tal, ser cdnyuge, concubino o concubina o tener un vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad.

d) Las interesadas deberan declarar que adhieren y respetan los principios y pautas de conductas
éticas y profesionales, en particular los principios de: a) Integridad, siendo sus elementos esenciales
la honestidad, sinceridad, probidad, responsabilidad y ausencia de influencias corruptivas, b)
Probidad, debiendo los dependientes desempefarse con independencia de sus propios intereses y
de presiones externas, c) Imparcialidad, no debiendo conceder preferencias o privilegios indebidos
a cualquier persona u organizacion, d) Respeto, que implica el deber de otorgar un trato digno a
todas las personas y organizaciones, evitando cualquier clase de desconsideracién, e) Confianza,
honrar los compromisos asi como ser responsable en el manejo de la informacién de los clientes y
f) Honradez, deberan obrar de buena fe, los dependientes no deberan usar su cargo para obtener
algun provecho o ventaja indebida.

El contratado no podra ser funcionario/a de la fideicomitente.

28. PAGO

El pago de la factura lo realizara la fiduciaria dentro de los 10 dias habiles posteriores a la recepcion
de la confirmacidn de la realizacion de los servicios por parte de la Intendencia de Maldonado y de
las facturas correspondientes.

29. RESCISION

La resolucion o rescision del contrato podra ser declarada y operarad de pleno derecho en los
siguientes casos.

18.1 Rescision por causas imputables a la contratada.

La Fiduciaria tendra derecho a rescindir el Contrato en los siguientes casos:
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a) Cuando la contratada, por causas que le sean imputables no inicie los trabajos dentro de los 10
(diez) dias de la fecha indicada en el Contrato o, en su caso, a la fecha en que se le indique
expresamente.

b) Si la contratada no concurriere a prestar servicios en la fecha indicada.

c) Cuando la contratada, sin causa debidamente justificada, paralice totalmente los trabajos
durante 7 (siete) dias corridos, o 20 (veinte) dias alternados.

d) Cuando la contratada, sin causas debidamente justificadas desarrolle un ritmo de trabajo que
implique la imposibilidad material de concluir con las tareas asignadas dentro de los plazos
establecidos, a juicio exclusivo y definitivo del director asignado.

e) Por violacién manifiesta por parte de la contratada a las obligaciones estipuladas en la
documentacién contractual, sin perjuicio de constatarse por cualquier medio idéneo, se entendera
que ocurrid tal violacion manifiesta cuando asi lo exprese la Direccion en la evaluacion mensual del
avance de los trabajos y cumplimiento de los servicios de la contratada. Asimismo, se entendera
configurada esta causal si la Direccion produjere dos informes mensuales insatisfactorios
consecutivos o tres consecutivos o no.

f) Si la contratada transfiere en todo o en parte su contrato, o subcontrata trabajos sin la
autorizacién expresa de la Fiduciaria

g) Por incumplimiento de instrucciones o excesivos retrasos.

h) Por la incapacidad de la contratada que no permita el desarrollo de su actividad.

i) Por incumplimiento grave en la aplicaciéon de normas de seguridad laboral. Se consideran graves
los incumplimientos reiterados y/o no subsanados por la contratada en el plazo otorgado para ello
por la direccion asignada.

j) Incumplimiento grave de normas medio ambientales.

k) si la contratada no actualizara los seguros y garantias exigidas en caso de corresponder, con diez
(10) dias de anticipacion a su vencimiento.

En los casos previstos en este articulo, la Fiduciaria previamente a rescindir el contrato, intimara
fehacientemente a la contratada para que, dentro de un plazo perentorio de 5 (cinco) dias habiles,
arbitre las medidas conducentes para regularizar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

El Contrato quedara rescindido de pleno derecho:

- en el caso del literal i) con la comunicacion que la Fiduciaria haga a la contratada de la declaracién
de rescisidony

- en los demas casos si la contratada no regulariza su cumplimiento a partir de la intimacién referida
en el parrafo anterior y dentro del plazo alli establecido.

Sin perjuicio de la declaracidn de rescisidn, la Fiduciaria podrd iniciar las acciones que por derecho
correspondan.

30. RESCISION POR CAUSAS IMPUTABLES A LA FIDUCIARIA.

La contratada tendrd derecho a rescindir el Contrato cuando la Fiduciaria demorare el pago de las
facturas por mas de 60 (sesenta) dias a partir de la fecha maxima establecida para su pago
aprobacion. En este caso, la contratada, previamente a resolver el Contrato, intimara
fehacientemente a la Fiduciaria para que dentro de un plazo perentorio de 15 (quince) dias habiles
arbitre las medidas conducentes a regularizar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
La intimaciéon producira la mora del Fideicomiso y desde entonces la contratada podrad iniciar las
acciones que correspondan, quedando el contrato rescindido una vez transcurrido el plazo de
quince dias a que se refiere.
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31. LEGISLACION Y COMPETENCIA.

El presente llamado de expresiones de interés se rige por y estd sujeto a las leyes de la Republica

Oriental del Uruguay.
Las partes se someten a la competencia de los tribunales de la ciudad de Montevideo.

*El presente llamado a expresiones de interés se rige por las condiciones particulares y las
condiciones generales adjuntas, debiendo el interesado cumplir con la totalidad de los extremos
exigidos en las antes mencionadas condiciones. En caso de existir disposiciones contradictorias,
primard lo estipulado en las condiciones particulares sobre las generales.
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