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i SOCIEDAD CRIADORES DE HEREFORD DEL URUGUAY
: ' ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

4 Acta No. 1.- En Montevideo, el dia 24 de noviembre de 2003, se retinen las personas abajo
filmantes, bajo la Presidencia del Ing. Agr. Luis Bove Santayana, titular de la cédula de

: i‘ﬁentidad No. 601.120 -7, actuando en la Vicepresidencia el Dr. Walter Carlos Romay, titular
& la cédula de identidad No. 1.348.914-0, en Ia Secretaria Sr. Miguel Martirena, titular de

. fesultancias de esta Asamblea.

. Asimismo se proponen Y Por votacién se eligen las autoridades de la nueva institucién. Todo
: se aprueba por unanimidad.
; Capitulo I. Constitucién.

Articulo 1°.- Denominacion y Domicilio,

Montevideo.
Articulo 2°.- Objeto Social,
Esta Institucion tendra los siguientes fines:

1) Fomentar y mejorar la cria de vacunos de la raza Hereford, puros de pedigri o
puros por cruzamiento controlados.

2) Formar onortunamente un registro colectivo de planteles puros por cruzamiento
controlados. (Vacas madres, toros de venta, vaquillonas, etc., etc.)

3) Propender por los medios a su alcance a la seleccién de los vientres, de suerte que
estos planteles sean objeto de graduales eliminaciones de los ejemplares inferiores o
defectuosos, procedimiento que los hara uniformes dentro de las cualidades de alto valor
racial y econémico, para constituir asi un elevado exponente de perfeccionamiento

fenotipico.
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?m@btener la facultad de designar jurados en todas las exposiciones a que concurran
tores Hereford.

Establecer los premios para los Hereford de pedigri y los puros por cruza inscriptos
n los registros de |a Sociedad; estimular Ia concurrencia de los productos a los
ertamenes del Pajs y del extranjero, como asj también organizar exposiciones.

8) Reunir y publicar estudios, monografias, etc. Tendientes a destacar las bondades
de la raza, Ia necesidad permanente de SU conservacion, su extension hasta cubrir un
‘lazonable porcentaje del stock bovino del Pas, y la difusién de ensenanzas practicas que

sinstituyan acerca de las mejores caracteristicas que conviene reunir en los rodeos.
+9) Mantener relaciones y colaborar con las Sociedades que tengan objetivos

: similares, tanto nacionales como de| extranjero.

actividades que hasta |a fecha han sido desempefiadas por la Sociedad Criadores de

' Hereford del Uruguay, en todo [o compatible con las disposiciones legales y
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reglamentarias de las Asociaciones Civiles.

Capitulo II. Patrimonio Social

Articulo 3°.- El patrimonio de la asociacién estara constituido por:
1°)  Las cuotas anuales.

2°)  Los derechos de inscripcion de los animales puros por cruza controlados.

3°)  Porlas contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y los legados a

favor de la misma.

4°)  Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General
establezca de acuerdo con |a naturaleza de la Institucién.

Capitulo Ill. Asociados

Articulo 4° - (Clase de socios).- Los socios podran ser fundadores, activos, honorarios o
suscriptores. a) Seran socios fundadores los concurrentes al acto de fundacion de Ia
institucién y los que ingresen a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto,
b) Seran socios activos los que tengan un afio de antigliedad en e| registro social y hayan
cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto Yy establezcan los
de la institucion. c) Seran socios honorarios aquellas personas
éritos o de los relevantes servicios prestados a la institucion, sean




Jesignados tales por la Asamblea General. d) Seran socios suscriptores los menores que
#ohayan cumplido 18 afios y los que admitidos como asociados, no hayan cumplido atn
[#s condiciones indicadas en el inciso b) de este articulo.

Seran socios honorarios: el Presidente de la Asociacién Rural del Uruguay, el
residente de la Asociacion Argentina de Criadores de Hereford, y aquellas personas que
ji2 Comision Directiva proclame por dos tercios de votos, siempre que presten su
tonformidad por escrito para ello.

Articulo 5°.- (Ingreso de Asociados). Con la sola excepcion de los socios honorarios y de
bs fundadores concurrentes al acto de fundacién, para ingresar como asociado se
fequerira carta presentacion de dos socios fundadores o activos, solicitud escrita
-presentada por el interesado a la Comision Directiva y resolucién favorable de la misma.

‘Articulo 8°.- (Requisitos para ser asociado) Para ser asociado es necesario:
+1°)  Ser criador de ganado Hereford o representantes de criadores de Hereford.

. 2°)  Presentar la solicitud de ingreso, firmada por dos socios en calidad de
' patrocinantes.

3°)  Ser aceptado por la Comisién Directiva.

4°)  Observar y acatar las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva.

Articulo 7°.- (Derechos de los asociados). Los derechos de los asociados seran los
siguientes:

10.) De los socios fundadores y activos: a) ser electores y elegibles; b) integrar la
Asamblea General con derecho a voz y voto; ¢) solicitar la convocatoria de la Asamblea
General (Articulo 11, inciso 30.); d) utilizar los diversos servicios sociales; e) presentar a la
Comision Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de la institucién en cualquier
aspecto.-

20.) De los Socios honorarios y suscriptores: a) participar en las Asambleas con voz y sin
voto; b) utilizar los diversos servicios sociales; ¢) promover ante la Comisién Directiva
iniciativas tendientes al mejoramiento de la Institucion.-

30.) Cuando un socio honorario tenga también la calidad de socio activo o fundador sus
derechos seran los establecidos en el apartado 10. de este articulo. El ejercicio de los
derechos consagrados en el presente articulo se regira por las disposiciones de estos
estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su
competencia dicten la Comision Directiva o la Asamblea General, como asimismo con
sujecion a las leyes y demas normas que fueren aplicables.

4°) Presentacion de proyectos: Los socios pueden exponer a la Comisién Directiva las
ideas y proyectos que juzguen Utiles, para los fines que persigue la Institucién. Cuando sus
proyectos se discutan, tienen derecho a concurrir al seno de la Comisidn Directiva, donde
tendran voz pero no voto.
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. 2N extraqr ias, se debera concurrir personalmente, y en las Asambleas ordinarias podra
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Wto W ' sa forma o enviando el voto firmado.

Articulo 8°.- (Deberes de los Asociados). Son obligaciones de los asociados: a) abonar
puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se
establezcan; b) acatar |as reglamentaciones y resoluciones sociales.
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: 59 Ejejr';:icib del derecho del voto. Para ejercer el derecho de voto en las Asambleas

AArticulo 9°.- (Sanciones 2 los Asociados). Los socios ‘podran ser expulsados o
-Suspendidos conforme a las siguientes reglamentaciones y resoluciones sociales.

a) Sera causa de expulsion o exclusién de Ia entidad, la realizacion de cualquier acto o Ia

c) Serd causa de suspension automatica, hasta que se efectlen los pagos
correspondientes, |a falta de Pago de los aportes sefalados en el numeral 10) del articulo
30. de este estatuto. No obstante, la Comision Directiva podra conceder prérroga hasta de
hasta seis meses.

d) Antes de adoptar decisién sobre Suspension o expulsién de un socio, la Comisién
Directiva debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 dias habiles

En caso de levantamiento de la suspension, el socio mantendra todos los derechos
y beneficios sociales, como si la suspensién no hubiera tenido lugar.

La calidad de Asociado también se pierde:
1°)  Por retiro voluntario.

2°)  Por fallecimiento.

Por retiro voluntario: Los socios tienen derecho a salir de Ia Sociedad cuando lo deseen,
debiendo comunicarlo por escrito a la Comisién Directiva con una antelacién de por lo

menos 10 dias.




g’or fallecimiento: En caso de fallecimiento de un socio, sus herederos podran reemplazarlo,
‘sempre.que continten trabajando en sucesién o en sociedad (la crianza del ganado
; ¥ Jo soliciten por escrito dentro de los tres meses de ocurrido el fallecimiento, de
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2l nDMARIFESMO la calidad de socio puede ser personal o referirse a una entidad con
personeria juridica. En este caso, ésta comunicara por escrito a la Gremial, quién debera
-presentarla.

-..‘;TCapitqu IV. Autoridades.
v 10.) Asamblea General.

j Articulo 10°.- (Competencia). La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido
| en estos estatutos, es el 6rgano soberano de la institucion. Esta constituida por todos los
/ asociados que tengan derecho a participar en la misma y adoptara cualquier decisién de
! interés social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren
, aplicables.

Articulo 11°.- (Caracter). La Asamblea General, se reunira con caracter de Ordinaria o
+ Extraordinaria, para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo
. j orden del dia, asi como interpretar obligatoriamente el Estatuto y el Reglamento en caso
: j de duda, resolviendo todo punto relacionado con la buena marcha de la Institucion, que
=
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no se haya previsto.

La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los sesenta dias
siguientes al cierre del ejercicio econdémico (Articulo 25) y tratara la memoria anual y el
balance que debera presentar la Comisién Directiva, asi como todo otro asunto que la
misma hubiere incluido en el orden del dia. Ademas designara la Comisién Electoral
cuando corresponda (Articulo 21). La Asamblea General Extraordinaria se reunira en
cualquier momento por decisién de la Comisién Directiva o por iniciativa de la Comision
Fiscal o de la Comision Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados habiles
para integrarla. En caso de solicitud de convocatoria por parte de la Comisién Fiscal o
Electoral o del porcentaje de socios expresado, la Comisién Directiva debera efectuar el
llamado dentro de los ocho dias siguientes y para fecha no posterior a los treinta dias, a
partir del recibo de la peticion.
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Articulo 12°.- (Convocatoria). Las Asambleas Generales seran convocadas mediante
aviso personal y escrito a los asociados, con antelacién de por lo menos quince dias a la
fecha de realizacion de aquellas y con la publicacion en dos diarios de la ciudad de
Montevideo, con por lo menos quince dias de anticipacion, y en la que se establecer el
Orden del Dia.

Articulo 13°.- (Instalacién y quérum). La Asamblea General Ordinaria sesionara
validamente con el nimero de asociados habiles para integrarla con plenos derechos que
se encuentre presente a la hora de la citacion. La Asamblea General Extraordinaria, salvo
los casos previstos en el articulo siguiente, sesionara en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de los socios habiles con derecho a voto y en segunda
convocatoria podra sesionar una hora mas tarde con los que concurran. En todos los
casos, la Asamblea adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos de presentes,
salvo lo establecido en el articulo 14. Para participar en las Asambleas sera necesario que
los socios acrediten su identidad en la forma que se reglamente, que firmen un libro
especial de asistencia llevado al efecto y que no se encuentren suspendidos en razén de
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 9°). Las Asambleas seran presididas por el
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';f'}\rtx'cufo 14°.- (Mayorias especiales). Para la destitucion de miembros de Ia Comisién
;- Directiva, la reforma de este estatuto y la disolucién de la entidad, sera necesaria Ia
. Jesolucion de una Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de

i presentes. Esta Asamblea se reunira validamente en primera convocatoria con el quérum

 convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los que concurran y
| previo aviso al Ministerio de Educacion y Cultura, que se cursara por lo menos con tres

| dias de anticipacion al acto.

20.) De la Comisién Directiva.

: 1 Articulo 15° .- (Integracion). La direccion y administracién de la Asociacién estara a cargo
.. | de una Comision Directiva compuesta POr nueve miembros titulares, mayores de edad,
¢ | integrada por un Presidente, un Vice Presidente, Secretario, un Tesorero y uno o mas

establecido en el articulo 22, conjuntamente con igual  namero de suplentes
preferenciales. La Comision electa designara de sy seno los cargos respectivos, con
excepcién del Presidente que lo sera quien encabece Ia lista electiva mas votada.-

Para ser miembro de Ia Comisién Directiva se requiere :

1) ser asociado.

2) estar al dia con las obligaciones sociales.

3) ser mayor de 21 afios,
DEL PRESIDENTE (Atribuciones del Presidente).-Corresponde al P'fesidente:
1°)  Presidir las Asambleas y las sesiones de la Comisién Directiva.

2°)  El Presidente tendra voto doble en caso de empate.

3°)  Firmar, conjuntamente con el Secretario, las actas, correspondencia, certificados,
efe.

4°)  Adoptar, en caso de urgencia y con caracter provisional, todas las medidas
indispensables, debiendo someterlas luego a la Comision Directiva en la primera sesién.

£ 5°) Citar a la Comisién Directiva a la sesion.

DEL VICEPRESIDENTE.(Atribuciones el Vicepresidente).- E| Vicepresidente reemplazara
. al Presidente en caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento.
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AELTSECRETARIO. (Atribuciones del Secretario).- Corresponde al Secretario:
#p8

;;»_;_f;tﬂ);;g(\;gefrendar todos los actos del Presidente.

2°)  Dirigir la redaccién de las actas de las Asambleas y de las sesiones de la Junta
‘Directiva, la correspondencia de la Entidad y convocar a la Directiva en los casos

‘establecidos en los Estatutos.

3°)  Organizar y dirigir el registro de socios y firmar las comunicaciones que se dirijan a
-éstos sin la necesidad de la concurrencia del Presidente.

14°)  Organizar y dirigir los registros de los planteles controlados y de padres de planteles
de la Sociedad de Criadores de Hereford del Uruguay.

' 5°)  En caso de acefalia total de la Directiva, el Secretario deberan antes de abandonar

S

' el cargo, convocar de inmediato a la Asamblea Extraordinaria para la eleccion de

autoridades, y comunicar esa circunstancia a la Asociacion Rural del Uruguay.
DEL TESORERO.(Atribuciones del Tesorero).Corresponde al Tesorero:
1°)  Percibir las rentas que por cualquier concepto pertenezcan a la Institucion.

2°)  Hacerse cargo de los valores, titulos o bienes de la Sociedad y la percepcién de los
dineros.

3°)  Organizar la cobranza y los demas ingresos, firmando los recibos o delegando su
ejecucion material en terceras personas.

4°)  Controlara y dispondra al pago de las cuentas autorizadas por el Presidente, para
los pagos presupuestales y generales; podra disponer de cajas auxiliares a cargo de la
Secretaria, suministrandoles los fondos que correspondan.

5°)  Presentar anualmente a la Asamblea General un estado de situacion financiera de
la Sociedad.

El Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion Rural del Uruguay podréa asistir a las
reuniones de la Comisiéon Directiva, en tal caso, sera considerado Presidente de Honor

pudiendo actuar con voz y sin voto.

Articulo 16°.- (Vacancia). En caso de ausencia definitiva del Presidente y del
Vicepresidente, la Comisién. Directiva, una vez integrada con los suplentes
correspondientes, designara un nuevo Presidente. La primera Asamblea General que se
realice posteriormente confirmara o rectificara esa decision. En caso de agotarse la lista
de suplentes, las vacantes que se produzcan en la Comisién Directiva seran llenadas con
miembros designados directamente por ésta, quienes permaneceran en sus cargos hasta
la primera Asamblea General que se realice, la que adoptara resolucion definitiva al

respecto.

Articulo 17°.- (Competencia y obligaciones). La Comision Directiva tendra las mas amplias
facultades de direccion, administracion y disposicion, pudiendo, en consecuencia, llevar a
cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento

gy
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de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General. No

4 Obstante para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles, o para contraer
BEDLE o mobhqﬁ gs que impliquen la asuncién de pasivos financiados con recursos ajenos, sera
ENE B ~0ecesghl autorizacion expresa de la Asamblea General aprobada por no menos de tres
SV E qum}ﬁﬁl&t‘b‘mtos presentes. La representacién legal de la institucion sera ejercida por la
' Comlsmn irectiva por intermedio del Presidente y Secretario actuando conjuntamente;
sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o a personas

ajenas.
‘En particular le corresponde:

{f' 1°)  Organizar el registro de socios de la Entidad.

2°)  Iniciar y proseguir los registros de rodeos controlados y de padres de planteles de
- - la Sociedad de Criadores de Hereford del Uruguay.

; 3°)  Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos, asi como las disposiciones
 de las Asambleas y de la Comisién Directiva. Redactar o alterar el reglamento interno
¥ siempre que la redaccién o alteracién sea compatible con el presente Estatuto.

. | 4°) Administrar todos los bienes de la Sociedad, autorizar las cobranzas y pagos de
- cuentas. Aceptar herencias, legados o donaciones. ,

L i
. . 5°) Cobrar y recibir el importe de las suscripciones y todos los contratos que se
celebren, lo mismo de lo que se adeude a la sociedad por cualquier concepto.

. 6°) Resolver la admision y la suspensién de socios.

7°)  Nombrar el personal necesario para las actividades de la Sociedad, fijarle el sueldo
y destituirlo cuando asi lo juzgue necesario.

8°)  Convocar Asambleas, hacer constar sus acuerdos y resoluciones asi como las
i decisiones de las mismas en los libros respectivos, debiendo asimismo llevar en debida
forma los libros de contabilidad y los registros.

9°)  Presentar anualmente a la Asamblea una Memoria sobre la gestién de la Comisién
Directiva y el estado de la Asociacion.

10°)  Adquirir para la Institucién la copia de los pedigri que sean necesarias, realizar
publicaciones y hacer traducciones de trabajos interesantes, y obtener todos los
antecedentes que juzgue convenientes para la Institucion.

Articulo 18°.- (Funcionamiento). La Comision Directiva podra reglamentar su propio
funcionamiento, con ajuste a las normas generales de estos estatutos, como asi también
lo referente a las funciones del personal de la institucién. Sesionara el primer lunes de
cada mes,. o cuando lo estime necesario el Presidente o cuatro de sus miembros, se
reunira validamente con la mayoria de sus miembros y adoptara decisiones por mayoria
simple, salvo disposicion distinta de estos estatutos para determinados asuntos. En caso
de empate en las votaciones, el Presidente tendra doble voto, pero en ningtin caso se
podra decidir si no votan afirmativamente por lo menos dos miembros. Las reuniones
seran presididas por el Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente; y en caso de
ausencia de ambos, por un vocal designado al efecto. Por falta, cese, renuncia,
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/fi;cencia o fallecimiento de miembros de la Comisién Directiva, queda automaticamente
dtado el suplente respectivo, por el sistema ordinal.
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Articulo 19°.- (Integracién y mandato). La Comisién Fiscal estara compuesta por tres
miembros titulares, quienes durardn dos afios en Sus cargos y seran elegidos
‘conjuntamente con igual numero de suplentes preferenciales, simultdneamente con la
eleccién de Comisién Directiva, pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos mas.
Todos los miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo
titulares ni suplentes de la Comisién Directiva.

Articulo 20°.- (Atribuciones). Son facultades de Ia Comision Fiscal: a) Solicitar a la
Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria (Articulo 11°) o convocarla
directamente en caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere hacerlo. b) Fiscalizar los
fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo. c) Inspeccionar en cualquier
momento los registros contables y otros aspectos del funcionamiento de la institucion. d)
Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente antes de su
consideracién por la Asamblea General. e) Asesorar a la Comisién Directiva cuando ésta
se lo requiera. f) Cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea General.

40.) Comisién Electoral.

Articulo 21°.- (Designacién y atribuciones). La Comisién Electoral estara integrada por tres
miembros titulares, todos mayores de edad. Sera elegida por la Asamblea General
Ordinaria, en los afios que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con igual
nimero de suplentes preferenciales. Esta Comisién tendra a su cargo todo 1o relativo al
acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio y determinacion de sus resultados
y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en
caso de irregularidades graves en la eleccién. La misma cesara en sus funciones una vez
que los nuevos integrantes de la Comisién Directiva y Comisién Fiscal hayan entrado en
posesidn de sus cargos.

Capitulo V.- Elecciones.

Articulo 22°.- (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para miembros de la
Comisién Directiva y de la Comisién Fiscal se efectuara cada dos afios, dentro de los
treinta dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General correspondiente. El voto
sera secreto y se emitira a través de listas que deberan ser registradas ante la Comisién
Electoral, con anticipacién minima de ocho dias a la fecha de la eleccién. Deberan
formularse listas separadas para Comisién Directiva y Fiscal, con indicacién del candidato
a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una lista debera contener la firma de los
candidatos y de diez socios activos mas. Los cargos seran distribuidos por el sistema de
representacion proporcional. Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesion
de sus cargos, se integraran en comisién general la Comisién Electoral y la Directiva
saliente. Los grupos de socios que presenten listas electorales podréan designar un
delegado por cada una, para que controle el acto electoral y el escrutinio.

Capitulo VI. Disposiciones Generales.
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Articulo 23°.- (Caracter honorario). Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la
Asociagion tendran caracter honorario.
ity

ArticuléS24°.- En caso de disolucién de la asociacién se nombrara una Comision

- -liquidQlE¥a; la que tomara posesion de sus bienes, quedando facultada para realizarlos

en la forma que mejor le pareciere y pondran a disposicién de la Asociacién Rural del
Uruguay el saldo liquido que resultare.

Articulo 25°.- (Ejercicio Econémico). El ejercicio econémico de la institucién se cerrara el
de 28 de febrero de cada afio.-

Articulo 26°.- (Limitaciones especiales). Esta asociacion excluye de sus propdsitos
sociales toda otra finalidad que las previstas expresamente en estos estatutos.

- Especialmente se establece que para la prestacion de servicios cooperativos de bienes o

de consumo o de servicios asistenciales médicos, deberan tramitarse previamente

- estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales y

reglamentarias correspondientes.

Articulo 27°.- (Incompatibilidad). Es incompatible la calidad de miembro de todo 6rganc de
caracter electivo de la Institucién, con la de empleado o dependiente de la misma por
cualquier concepto.

Articulo 28°.- (Registros Genealdgicos de pedigri) La Sociedad Criadores de Hereford del
Uruguay, considera registro Oficial de la raza el que lleva la Asociacion Rural del Uruguay.

Articulo 29°.- (Registro de planteles controlados.) La Sociedad Criadores de Hereford del
Uruguay creara el registro colectivo de los planteles puros de origen. Esto podra ser
delegado, previo acuerdo, a la Asociacién Rural del Uruguay.

Articulo 30°.- (Disolucion de la Sociedad.) La Sociedad se disolvera cuando asi lo
resuelvan los dos tercios de todos los socios con derecho a sufragio convocados a este
fin a una Asamblea Extraordinaria.

Capitulo VII.- Disposiciones Transitorias.

Articulo 31°.- (Primera Comisién Directiva y Fiscal). La primera Comisién Directiva y la
primera Comisién Fiscal, que deberan actuar hasta el segundo lunes habil de abril de
2005, estaran integradas de la siguiente forma:

COMISION DIRECTIVA:

Presidente: Ing. Luis Esteban Bove Santayana
Vicepresidente: Dr. Walter Carlos Romay Elorza
Secretario: Sr. Miguel Martirena Bove

Tesorero: Ing. Agr. José Eduardo Bonica Henderson

Vocales:
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4. German Morixe Cardoso, Sr. German Morixe Cardoso, Sr. Hector Bonomi Del Puerto,
4. Vicente Rocco Nazari, Dr. Pablo Zerbino Vanrell y como primer suplente Sr. Luis
“GmesanalBfiran.

Siplertied o
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3r. Carlos Olaso Mendy, Sr. Jaime Miller Brunet, Sr. Antonio Braga Costa, Sr. Martin
tbarburu Vannelli, Alvaro Ginella Rodriguez, Ing. Agr. Patricio Cortabarria Rovira, T.A.
Guillermo Sanguinetti Gallinal, Sr. Enrique Larraechea Garcia

?COMISION FISCAL:

'f‘-'Sr. Luis Fernandez, Ing. Agr. Eduardo Urioste y Sr. Federico Rubio, como titulares e Ing.
- Agr. Mauro Cal, Ing. Agr. Roberto Mailhos y Sr. 'Domingo Ginella como suplentes

respectivamente.

COMISION ELECTORAL

- Ing. Agr.Mauro Cal, Ing. Agr. Roberto Mailhos y Sr. Domingo Ginella como suplentes
- respectivamente

Articulo 320.- Se aprueba la incorporacién en caracter de socios activos de esta
asociacion a todos los que surgen como socios del padron social de la Sociedad de
criadores de Hereford (en su caracter de Gremial de |a Asociacién Rural del Uruguay) a la
fecha de esta asamblea.

Articulo 33°.- (Gestores de la Personeria Juridica). Los sefiores Héctor A. Viana Martorell,
C.I 675.606-5, Mariana Errazquin Bustelo, C.I. 1 .933.229-4, Cecilia Barnech C.|.
2.786.735-0, Maria Noel Saldias C.I. 2.954.236-2, Stella Barlocco Cl. 1.960.208-5;
Guzman Arregui C.l. 1.936.1 91-4, Santiago Duran C.I. 2.985.363-8; Matias Campomar
C.l. 2.820.775-2 y Nicolas Brause C.|. 2.991.185-6; quedan facultados para, actuando
conjunta, separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacion de
estos estatutos y el reconocimiento de Ia personeria juridica de la institucién, con
atribuciones ademas, para aceptar las observaciones que pudieran formular las
autoridades publicas a los presentes estatutos y para proponer los textos sustitutivos que
en su merito pudieren corresponder.

No siendo para mas, se levanta la sesién.

Por unanimidad de los presentes firman:

Siguen las firmas.
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Ministerio de Educacién Y Cultura

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 18 wivg 7305
VISTO: La solicitud de reconocimiento de personeria Junchca y de
aprobacién de estatutos cursada por la asociacién civil "SOCIEDAD
CRIADORES DE HEREFORD DEL URUGUAY", con sede en el
Departamento de Montevideo, -—meseceomeemmeeoeeeoooo
RESULTANDO: La Direccién General de Reg1st105 realizd los

contralores correspondientes e informé que no surgen impedimentos
Para acoeder 4 fo peticiofiate, ciuaii. Ll i
CONSIDERANDO: En esta etapa el cometido de la Administracién

se limita a controlar la legalidad del pedimento; no constan en estos

obrados elementos que la \}umerén. ------------------------------------------
ATENTO: A lo dictaminado por el Servicio de Asociaciones Civiles y
Fundaciones de la Direccidén General de Registros y por el Sefior
Fiscal de Gobierno de 2° Turno, en aplicacién de lo establecido en el
Art. 21 del Cédigo Civil y en el Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de
dicieTbing o TRB s emmuscmme i s et e

w=-======- EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA -ereemmewe..
Tt B B8 W B L ¥ B i
1°) APRUEBANSE los estatutos de Ia asociacion civil "SOCIEDAD \

CRIADORES DE HEREFORD DEL URUGUAY", con sede en ¢l
Departamento de Montevideo, a la que se reconoce la calidad de

-persona juridica, de acuerdo con el At 21 del Codigo Civil, quedando
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sujeta a sus propios estatutos, a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y a las que en lo sucesivo se dictaren. ~-=======--
2°) PASEN las actuaciones a la Direccion General de Registros, a la
cual se comete la inscripcién respectiva, la expedicion de los
testimonios y certificados que se soliciten y el ejercicio de lo

dispuesto en el Art.1° del Decreto-Ley 15.089 de 12 de diciembre de

T ————

3°) COMUNIQUESE a las Fiscalias de Gobiemo de ler. y 2do. Tumo
y a la Asesoria Letrada del Ministerio de Educacion y Cultura;

cumplido, arChiVese m-m=mmmmmmmamnns-cmsssmssnsmmonmossmossmasmanmanaanssssmmes

Cmman:

JORGF BROVETTO

MINISTRO DE EDUCACION
Y CULTURA

DIRECTIONGIAL D
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

" Montevideo, 25 de mayo de 2005.

Con esta fecha se procede: a la inscripcidn en el
Registro de Personas Juridicas con el Numero 9890

| Folio 142 del Libro 18.
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MINISTERIO DE Ll)UCAClON Y CULTURA
DIRECCIDN GEMERAL DE REGISTROS
SOCTACIONES  CIVILES Y FUNDAUTONES

//tocopia autenticada del Estatute vy la Resolucion del

Ministerio de Educacién y Cultura, que obran en este

Registro.
ENFEDEELLOya solicitud de parte interesada se expide el

presente en Montevideo al primer dia del mes de junio del afio

dos mil cinco.

motﬂ'%




