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Ol4 amigos!

Quero agradecer pessoalmente por vocé ter participado deste Treinamento do
Lider da PEACE. Estou muito feliz que vocé esteja aqui e esteja considerando
implementar esses conceitos-chave em sua igreja! E meu desejo de que sua vida e
sua igreja sejam abencoadas por Deus enquanto trabalhamos juntos para fazer o

inimaginavel.

Juntos, vamos nos importar com o que Deus mais gosta, quais sao seus filhos perdi-
dos sendo encontrados, se preocupando com “o menor destes” e o crescimento de
sua igreja; crescendo mais quente através da comunhao, mais profundo no discipu-
lado, mais amplo através do ministério, e se estendendo por todo o mundo através

do evangelismo. E isso que Deus quer.

Na Igreja de Saddleback, concentramos nossos esforcos de divulgacao para fazer as
cinco coisas que Jesus fez durante seu tempo de ministério na Terra e que chama-
mos de Plano de Paz. E nosso desejo ndo apenas fazer o que Jesus fez, mas também

nos concentrar em capacitar igrejas ao redor do mundo para fazer o mesmo.

Prepare-se para que Deus use as pessoas comuns em sua igreja de maneiras
extraordindrias! Estou tao feliz que vocé esteja aqui na frente desta emocionante e

mutavel aventura mundial.

Lack Warren

Pastor Rick Warren
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BEM-VINDO AOS
FUNDAMENTOS DA IGREJA
COM PROPOSITOS

Obrigado por se juntar a nés! Estamos imensamente honrados por sua presenca
hoje. Temos orado por vocé! Mais de 500.000 pastores e lideres eclesiasticos de 164

paises e todas as denominacdes tem participado deste treinamento.

NOSSOS OBJETIVOS

1. ENCORAJAR SEU ESPIRITO

“Por isso, exortem-se e edifiquem-se uns aos outros, como de fato
vocés estdo fazendo..”
1 Tessalonicenses 5:11

“E ndo nos cansemos de fazer o bem, pois no tempo préprio
colheremos, se ndo desanimarmos.”

Gdlatas 6:9

2. ESTICAR SUA MENTE (E ESTIMULAR SUA CRIATIVIDADE)

e

Quem obtém sabedoria ama-se a si mesmo; quem acalenta o
entendimento prospera.”
Provérbios19:8

“E entdo? Vocé, que ensina os outros, ndo ensina a si mesmo? Vocé,
que prega contra o furto, furta?”
Romanos 2:21

“O coragdo do que tem discernimento adquire conhecimento; os
ouvidos dos sdbios saem a sua procura.”
Provérbios 18:15
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3. APRIMORAR SUAS HABILIDADES

“.Se 0o machado estd cego e sua lamina nao foi afiada, é preciso
golpear com mais for¢a; agir com sabedoria assegura o sucesso.”
Eclesiastes 10:10

“Quem pensa conhecer alguma coisa, ainda nédo conhece como
deveria.”
1 Corintios 8:2

“Pergunte as geragoes anteriores e veja o que 0s seus pais
aprenderam,

pois nds nascemos ontem e ndao sabemos nada. Nossos dias na terra
ndo passam de uma sombra.”
Jo 8:8-9

4. FORTALECER A SUA IGREJA

“Dele todo o corpo, ajustado e unido pelo auxilio de todas as juntas,
cresce e edifica-se a si mesmo em amor, na medida em que cada
parte realiza a sua fungao.”

Efésios 4:16

5. CAPACITA-LO PARA ENSINAR ISSO A OUTRAS PESSOAS

“E as coisas que me ouviu dizer na presenga de muitas
testemunhas, confie a homens fiéis que sejam também capazes de
ensinar a outros.”

2 Timéteo 2:2

O QUE APRENDEMOS

1) Nao ha correlacdo entre o tamanho e a forca de uma igreja.

2) Ha mais de uma maneira de fazer uma igreja crescer.

3) Sao necessarios todos os tipos de igrejas para alcancar todos os tipos de pessoas.
4) Se um principio € biblico, vai funcionar em onde quer que seja.

5) Nunca confunda o método com a mensagem de Deus.
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EDIFICANDO UMA IGREJA COM
PROPOSITOS

Estabelecendo Uma Fundacado
Para o Crescimento

A PERGUNTA CERTA: O que esta minha
igreja de crescer?

O crescimento vem da

A saude vem do

Toda igreja é dirigida (impulsionada) por algum tipo de forca:
e Portradicido
e Por personalidades
e Pelas financas
e Por edificios
e Por programas

Por eventos

Pelos que ndo frequentam aigreja

“« . ~ - ,
Muitos sdo os planos no coracao do homem, mas o que prevalece é

o0 propdsito do Senhor.”
Provérbios 19:21

Jesus disse, “... edificarei a minha igreja, e as portas do Hades ndo

poderao vencé-la.”
Mateus 16:18

“Conforme a graga de Deus que me foi concedida, eu, como sdbio
construtor, lancei o alicerce...Contudo, veja cada um como
constroi... sua obra serd mostrada, pois serd revelada pelo_fogo,
que provard a qualidade da obra de cada um. Se o que alguém

construiu permanecer, esse receberd recompensa.”
1 Corintios 3:10-14
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Quatro coisas que este versiculo nos diz:
1. Deus usa pessoas qualificadas para construir suaigreja, "um sabio construtor.”
2. Seu ministério serd testado por Deus.
3. O teste do seu ministério sera: ele vai ?

4."Construido paradurar" requer o correto.

O QUE TORNA UMA IGREJA COM
PROPOSITOS?

O QUE UMA IGREJA COM PROPOSITOS E:

NAO E SOBRE SUA DOUTRINA OU DENOMINAGCAO

Atualmente, existem Igrejas com Propdsitos em praticamente todas as denominacoes
e associacoes cristds em todo o mundo - incluindo Pentecostal, Reformada, Catélica,

Evangélica, Protestante, Ortodoxa, Fundamental, Carismatica, Tradicional e outras.

Nos trabalhamos COM as denominacoes para fortalecer suas igrejas, encorajando as
congregacdes a manterem sua propria heranca, singularidade e conviccoes. Em vez de
focar em nossas diferencas, nos concentramos em ajudar as igrejas a fazer o que Jesus
chamou todas as igrejas a fazer: adoracdo, companheirismo, discipulado, ministério e

evangelismo. Todo mundo concorda com isso.

NAO E SOBRE O SEU ESTILO DE ADORACAO

As Igrejas com Propdsitos adoram em milhares de estilos diferentes em todo o mundo
- usando o formato liturgico, carismatico, tradicional, contemporaneo, sertanejo,
multissensorial, casual e outros. O importante é que a adoracio é oferecida a Deus

"em espirito e verdade" (de maneira auténtica e precisa).

NAO E SOBRE SER CONTEMPORANEO OU RELEVANTE

O que importa é ser biblico e ser eficaz. Tudo feito pelo homem acaba saindo de moda.
A Unica maneira de sempre ser relevante é se concentrar no que é eterno. Ndo se
concentre no que esta na moda. Qualquer igreja que falha em cumprir os propésitos

gue Jesus estabeleceu, ndo é realmente umaigreja!
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NAO E SOBRE QUEM VOCE ESTA TENTANDO ALCANGAR

Ha igrejas com Propdsitos atingindo diferentes faixas etarias: (Geracido dos Pioneiros,
dos Baby Boomers, X e Y) ministrando a todos os tipos de grupos e seus estilos de
vida: (como caubdis, ciclistas, profissionais, solteiros, artistas, surfistas, académicos,

barqueiros, pdés-modernos), e usando centenas de idiomas diferentes.

NAO E SOBRE SER “SENSIVEL AOS INTERESSADOS”

As lgrejas com Propdsitos estdo comprometidas com o propdsito de evangelismo, e

nao qualquer método particular de evangelismo.

NAO E SOBRE O TAMANHO DA SUA IGREJA

As lgrejas com Propdsitos existem em todos os tamanhos e formatos. A estratégia das
Igrejas com Propdsitos concentra-se em equilibrio, satide e forca, ndo em tamanho.
Nao ha correlacdo entre o tamanho e a forca de umaigreja. Igreja com Propésitos é

uma estratégia de salude daigreja, ndo uma estratégia de mega- igreja.

NAO E SOBRE A SUA LOCALIZAGAO!

As Igrejas com Propdsitos estio estabelecidas em todo o mundo, e até mesmo com mais
igrejas fora dos Estados Unidos. A Igreja com Propdsitos ndo é uma estratégia americana -

€ uma estratégia biblica, portanto, tem provado que funciona em qualquer lugar.

I. POR QUE E IMPORTANTE DEFINIR OS
PROPOSITOS DA SUA IGREJA?

1. Propésitos levantam o

“... Concordem uns com os outros no que falam, para que ndo
haja divisées entre vocés, e, sim, que todos estejam unidos num sé

pensamento e num so parecer.”
1 Corintios 1:10

“E bom sempre ser zeloso pelo bem, e ndo apenas quando estou
presente.”
Gdlatas 4:18

"Onde ndo hd revelagdo divina, o povo se desvia;”
Provérbios 29:18
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2. Propositos reduzem a

“Tu guardards em perfeita paz aquele cujo propdsito estd firme...”
Isaias 26:3

“é alguém que tem mente dividida e é instdvel em tudo o que faz.”
Tiago 1:8

“Tenho me afadigado sem qualquer propdésito; tenho gasto minha
for¢ca em vao e para nada.”
Isaias 49:4

3. Propésitos permitem

(Paulo) “mas uma coisa fago: esquecendo-me das coisas que ficaram
para trds e avang¢ando para as que estdo.”
Filipenses 3:13

4. Propositos atraem

“Levante-se! Esta questdo estd em suas mados, mas ngs o
apoiaremos. Tenha coragem e mdos a obra!”
Esdras 10:4

“Por causa da cooperagdo que vocés tém dado ao evangelho, desde o
primeiro dia até agora.”
Filipenses 1:5

"Quem procura o bem serd respeitado; jd o mal vai de encontro a
quem o busca."
Provérbios 11:27

5. Propositos ajudam na
“Examinem—se para ver se VOoCés estdo na lé, provem-se a Si

mesmos.”
2 Corintios 13: 5
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O GRANDE MANDAMENTO

I3

Ame o Senhor, o seu Deus de todo o seu coragdo... alma e
entendimento’. Este é o primeiro e maior mandamento. E o segundo
¢ semelhante a ele: ‘Ame o seu préximo como a si mesmo’. Destes
dois mandamentos dependem toda a Lei e os Profetas.”

Mateus 22:36-40

A GRANDE COMISSAO

“Portanto, VAO E FACAM DISCIPULOS de todas as nagaes,
BATIZANDO-OS em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo,
ENSINANDO-OS A OBEDECER a tudo o que eu lhes ordenei..”

Mateus 28:19-20

Cinco Propositos para a Igreja

1. “Ame o Senhor com todo o seu coracdo.” (conhecer e amar a
Cristo)

2.“Ame o seu proximo como a si mesmo.” (servico)
3.“Vao...facam discipulos.”’ (missao)

4. “Batize-os em nome do..” (pertencer / membresia)
5.“Ensinando-os a OBEDECER..” (crescer)

O ministério de Jesus demonstrou esses 5 propésitos: Joao
17:1-26

Vs. 4 “Eu te glorifiquei na terra” (ADORACAO)

Vs. 6 “Eu revelei teu nome aqueles que do mundo me deste.” (EVANGELISMO)
Vs. 8 “Pois eu lhes transmiti as palavras que me deste.” (DISCIPULADO)

Vs. 12 “Enquanto estava com eles, eu os protegi e os guardei.” (COMUNHAO)

Vs.18 “Assim como me enviaste ao mundo, eu os enviei ao mundo.” (MINISTERIO)
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A igreja primitiva cumpriu esses 5 propdsitos em Atos 2:41-47

“Os que aceitaram a mensagem foram batizados... Eles se dedicavam ao ensino dos
apostolos e a comunhao, ao partir do pao e as oracoes... Os que criam mantinham-

se unidos... distribuiam a cada um conforme a sua necessidade. Todos os dias,
continuavam a reunir-se no patio do templo. Partiam o pao em suas casas, e juntos
participavam das refeicoes, com alegria e sinceridade de coracao, louvando a Deus... E

o Senhor lhes acrescentava diariamente os que iam sendo salvos.”

Paulo explicou esses 5 propositos em Efésios 4:11-16

“E ele designou alguns para apdstolos, outros para profetas, outros para evangelistas,
e outros para pastores e mestres, com o fim de preparar os santos para a obra do
ministério, para que o corpo de Cristo seja edificado, até que todos alcancemos
aunidade da fé e do conhecimento do Filho de Deus, e cheguemos a maturidade,
atingindo a medida da plenitude de Cristo... Dele todo o corpo, ajustado e unido pelo
auxilio de todas as juntas, cresce e edifica-se a si mesmo em amor, na medida em que

cada parte realiza a sua funcdo.”

A IGREJA EXISTE PARA...

1.Celebrar a de Deus (Adoracio)

“Exaltar nosso mestre”

“Proclamem a grandeza do Senhor comigo; juntos exaltemos o seu nome.”
Salmo 34:3

«

‘Alegrei-me com os que me disseram: ‘Vamos a casa do Senhor!’.”
Salmo 122:1

2.Comunicar a de Deus (Evangelismo)

“Evangelizar nosso campo missionario”

“Todavia, ndo me importo, nem considero a minha vida de valor algum
para mim mesmo, se tdo somente puder terminar a corrida e completar
o0 ministério que o Senhor Jesus me confiou, de testemunhar do
evangelho da graga de Deus.”

Atos 20:24
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“.. e serdo minhas testemunhas...”
Atos 1:8

3.Incorporar a de Deus (Comunh3ao)
“Encorajar nossos membros”

“Portanto, vocés jd ndo sdo estrangeiros nem forasteiros, mas
concidaddos dos santos e membros da familia de Deus.”
Efésios 2:19

4.Educaro de Deus (Discipulado)

“Educar para a maturidade”

“... para que o corpo de Cristo seja edificado... e cheguemos a
maturidade, atingindo a medida da plenitude de Cristo.”
Efésios 4:12b-13

5.Demonstrar o de Deus (Ministério)

“Equipar para o ministério”

“com o fim de preparar os santos para a obra do ministério.”
Efésios 4:12a

COMO LEVAR SUA IGREJA A
COMPROMETER-SE COM OS PROPOSITOS
DE DEUS

CAMINHO LENTO / LONGO (6 meses)

1. Lidere os seus membros em um estudo das passagens biblicas acerca da igreja.
Estude quatro coisas:

O ministério de Cristo na terra - o que Jesus fez?

As imagens da igreja (Familia, Rebanho, Corpo, etc.)

As igrejas do Novo Testamento

Os mandamentos de Cristo
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Versiculos Importantes sobre os Propdsitos da Igreja

Mateus 5: 13-16 Jodo 13:34-35 Efésios 2:19-22

Mateus 9:35 Joao 20:21 Efésios 3:6,14-21
Mateus 11:28-30 Atos 1:8 Efésios 4:11-16
Mateus 16:15-19 Atos 2:41-47 Efésios 5:23-24
Mateus 18:19-20 Atos 4:32-35 Colossenses 1:24

Colossenses 3:15-16
1 Tessalonicenses 1: 3
1 Tessalonicenses. 5:11
Hebreus 10:24-25

Mateus 22:36-40 Atos 5:42
Mateus 24:14 Atos 6:1-7

Mateus 25:34-40 Romanos 12:1-8

Mateus 28:18-20 Romanos 15:1-7

Marcos 10:43-45 1 Corintios 12:12-31 Hebreus 13:7,17
Lucas 4:18-19 2 Corintios 5:17-6:1 1 Pedro 2:9-10
Lucas 4:43-44 Galatas 5:13-15 1Joao 1:5-7

Jodao 4:23 Galatas 6:1-2 1Jo3o 4:7-21

Jodo 10:14-18 Efésios 1:22-23

2. Faca duas perguntas ao estudar:
O que devemos SER como igreja?

O que devemos FAZER como igreja?

3. Escreva um resumo de suas respostas a essas duas perguntas.

Depois retire as palavras desnecessarias. Seja o mais breve possivel.

4. Reduza seu resumo em UMA UNICA FRASE.
Isso se torna a declaracdo de propdsito da suaigreja.
Quatro caracteristicas de uma boa declaracao de propésito:
E BIBLICA - Jesus decide os propésitos de Sua igreja, ndo nos!
E ESPECIFICA - Nada se torna dinamico até se tornar especifico.

E MEMORAVEL - Curta o suficiente para lembrar e transmitir aos outros.

SIS -

E MENSURAVEL - Para que vocé possa avaliar sua igreja todos os anos.

O CAMINHO CURTO (40 dias) Usado por dezenas de milhares de
igrejas
1. Leve suaigreja inteira (adultos, jovens e criancas) ao longo da Jornada de 40 Dias de
Propésitos usando o Kit de 40 Dias, que inclui:

6 sermoes para se adaptar e pregar

6 videos e curriculo para Pequenos Grupos

40 dias de leituras diarias (livro Uma Vida com Propésitos)

6 etiquetas com versiculos da Biblia para memorizacao

Instrucdes para sua equipe de campanha e ANFITRIOES de Pequenos
Grupos
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2. Adote um lema e uma declaracao com propdsitos para sua congregacao:

LEMA DA IGREJA SADDLEBACK:

“UM GRANDE COMPROMISSO
COM O GRANDE MANDAMENTO
E A GRANDE COMISSAO
FARA CRESCER UMA GRANDE IGREJA!”

NOSSA DECLARACAO DE PROPOSITO

To Trazer as pessoas a Jesus e a membresia em Sua familia,
desenvolvé-los na maturidade crista, e equipa-los para
o seu ministério na igreja e sua missao de vida no mundo,
afimde m_agm_ﬁg_aj: o nome de Deus.

Uma declaracao de propésitos eficaz é formulada:
A) Em termos de RESULTADQS, em vez de atividades
B) Em um PROCESSO SEQUENCIAL

“Trazé-los . . . Edificar-los. .. Treinar-los . .. Enviar-los!”

3. Forme uma classe de orientacdo para cada propésito. (Classe 101, 201, 301,401, 501)

4. Acompanhe com um estudo do livro e transmissdo simultanea da Igreja com

Propésitos
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Il. COMUNICANDO SEUS PROPOSITOS

Nao basta definir seus propdsitos e criar uma declaracao de propdsitos. Sua tarefa n°®

1 é esclarecer e comunicar continuamente o objetivo da organizacao.

5 maneiras de comunicar visao e finalidade
1.

w

»

d

Maneiras de comunicar nossos propésitos em Saddleback:
e Toda Classe 101 de Membresia
e Mensagem anual

Enfase mensal

Impressa no boletim

Artigos e brochuras

e Café mensal do pastor
e Sermdes
. - Componente Necessidades Aigreja Beneficio
Propésito Tarefa Atos 2.42-47 Objetivo Alvo de vida basicas proporciona emocional
"E o Senhor lhes
. . acrescentava - . Meu Propésito Foco para a -
Evangelismo| Evangelizar diariamente 0s que Misséo Comunidade Testemunho para a vida vida Significado
lam sendo salvos."
"Eles se dedicavam...
" ao partir o pdo e as . ix . " Poder para Forga para .
Adoragao Exaltar oragdes... louvando a Magnificar Multiddo Minha Adoragao depender depender Estimulo
Deus."
“... se dedicavam &
comunhéo. . Meus Pessoas para Familia para
Comunhao| Encorajar mantinham-se unidos... | Membresia Congregagéo . S p A P Apoio
juntos participavam Relacionamentos conviver conviver
das refeigdes".
. . "Eles se dedicavam ao . . Minha Principios Fundamento -
Discipulado|  Edificar ensino dos apéstolos.” Maturidade | Comprometidos Caminhada para viver para viver Estabilidade
"Vendendo suas
propriedades e bens, Profiss&o para Fungéo para Auto-
Servico Equipar distribuiam a cada um Ministério Nucleo Meu Trabalho P gao p x
conforme a sua sobreviver viver expressao
necessidade."

Nao tenha medo de se repetir. Ninguém entende da primeira vez.SDiga

repetidamente de novas maneiras. Pratique "redundancia criativa!”.
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I1l. APLICANDO SEUS PROPOSITOS

Nao basta apenas definir e comunicar seus propésitos. Vocé também deve aplicar os
propésitos atodas as areas da vida da sua igreja.

ATENCAO!

A menos que vocé estabeleca um

A chave para a aplicacio é

intencional para equilibrar
todos os cinco propdsitos, sua igreja tendera a enfatizar demais o Unico propésito
pelo qual o pastor é mais apaixonado.

Somente uma estratégia e estrutura com propaésitos manterdo o equilibrio em sua

igreja!
A MAIORIA DAS IGREJAS TENDE A SE CONCENTRAR EM APENAS UM PROPOSITO
Enfoque Papel do Papel do . Terminologia Recursos Fonte de
Modelo principal pastor povo Alvo principal basica Valor central utilizados legitimidade
A igreja - - P
ganhadorade | Evangelismo Evangelista Testemunhas Comunidade Salvar Declso_es para Visitagdo e Nun!ero de
Cristo apelo batismos
almas
Aigreja das Lider de Experiéncia Musica e
experiéncias Adoragéo adoraciio Adoradores Multidao Sentir oraciio "0 Espirito"
com Deus Ga pessoal G
A |gr?!a " ~ Membros da - Lealdade e Salide Nossa
reunido Comunhao Capeldo . Congregacgao Pertencer . s reunides e
A familia tradigao heranga
familiar encontros
A igreja "sala L. ) Conhecimento Cadern_o de E’nsmo
de aula” Discipulado Professor Alunos Comprometidos Saber anotagdes e versiculo por
biblico retroprojetores versiculo
A igreja "da ) Quantidade
a . . . . Justicae Protestos e de
consciéncia Servigo Reformador Ativistas Nicleo Cuidar R . .
o misericérdia faixas necessidades
social :
supridas

A FILOSOFIA DE UMA IGREJA COM PROP

OSITOS ASSEGURA EQUILIBRIO

Modelo En_foque Papel do Papel do povo | Alvo principal Terml'nglogla Valor central Rg(fursos For.lt_e (.’e
principal pastor bésica utilizados legitimidade
A igreja com Equilibra todos Todos os Sere Carater Processo de Vidas
o N Capacitador | Ministros h semelhante ao . .
propositos os cinco cinco fazer de Cristo desenvolvimento de vida transformadas

Only a Purpose Driven strategy and structure will maintain balance in your church!
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COMO EQUILIBRAR OS CINCO
PROPOSITOS NA SUA IGREJA

Comece a ver os 5 grupos-alvo diferentes
Propésito = O que fazemos

Alvo = Com quem fazemos isso

ALVO PROPOSITO

EVANGELISMO
NA COMUNIDADE

ADORAGCAO
NA MULTIDAO

CONGREGACAO

COMPROMETIDOS

COMUNHAO
NA CONGREGACAO

COMISSIONADOS DISCIPULADO
NOS

MINISTERIO
NO NUCLEO

ENVIADOS
PARA CUMPRIR
0S PROPOSITOS

Grupos

“"A Comunidade" - Pessoas que frequentam ocasionalmente.

“A Multiddo” - Frequéncia média semanal aos cultos.

‘A Congregacado” - Os que concluiram a Classe 101 de Membresia.

Assinaram o Pacto de Membresia, foram batizados e se afiliaram a nossa Comunhao.

“Os Comprometidos” - Os que concluiram a Classe 201 de Maturidade. Assinaram o
Pacto de Maturidade para entregar o dizimo, participar de um pequeno grupo e ter

um momento a sés com Deus diariamente.

“Os Comissionados” - Os que concluiram a Classe 301 Descobrindo Meu Ministério.

Assinaram o Pacto do Ministério e estao servindo no Ministério em Saddleback.
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O QUE SIGNIFICA SER UMA IGREJA COM
PROPOSITOS

10 Maneiras de Cumprir os Propositos de Deus

1. INTEGRE SEUS NOVOS MEMBROS EM TORNO DOS

PROPOSITOS

Vocé cultiva uma igreja saudavel equilibrando todos os cinco propésitos.

Vocé cultiva uma igreja mais forte, aprofundando continuamente o

compromisso.

Vocé cultiva uma igreja maior de fora para dentro, em vez de dentro para fora!

EVANGELISMO
NA COMUNIDADE

ADORAGAO
NA MULTIDAO

COMUNHAO
NA CONGREGAGAO

DISCIPULADO
NOS

MINISTERIO
NO NUCLEO

ENVIADOS
PARA CUMPRIR
0S PROPOSITOS

2. DESENVOLVA PROGRAMAS AO REDOR DE PROPOSITOS

Crie ou escolha um programa para cumprir cada um dos cinco propésitos com

cada um dos seus grupos-alvo. Em Saddleback, temos um programa principal para

cada grupo.
QUEM QUAL COMO
€ o nosso alvo? € 0 nosso proposito? realizamos?
PESSOAS PROPOSITO PROGRAMA
Comunidade Evangelismo Eventos Ponte
Multidao Adoragao Cultos de Fim de Semana
Congregacgao Comunhao Pequenos Grupos
Comprometidos Discipulado Classe de Fundamentos
Nucleo Ministério Ministérios com Leigos
Comissionados Enviados para re'al_lzar Plano PEACE
todos os 5 propésitos
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3. CAPACITE O SEU POVO ATRAVES DE CLASSES COM

PROPOSITOS

Crie seu programa em torno dos cinco propoésitos

SISTEMA DE CLASSES COM PROPOSITOS DE SADDLEBACK

CLASSE N° 2

Introdugéo a Maturidade Espiritual

Pacto de Maturidade

SERVINDO A CRISTO / 2 CRESCENDO EM CRISTO
CLASSE N° 3 CLASSE N° 1
Descobrindo Minha 3 5 1 Introdugdo a Nossa
Forma para o Ministério MAGN|F|CACAO Familia-Igreja
Pacto de Ministério Pacto de Membresia
COMPARTILHANDO CRISTO \ 4 CONHECENDO CRISTO
CLASSE N° 4

Descobrindo Minha
Missao de Vida
Pacto de Missoes

Vocé nao recebe crédito por pessoas abandonadas nas bases.

Faca discipulos de sucesso!

CLASSE - Seminarios de Vida e Servico Cristaos

Classe N° 1: Levar as pessoas a Cristo e a membresia

Classe N° 2: Edificar as pessoas em maturidade espiritual

Classe N° 3: Equipar as pessoas com as habilidades necessarias para o
ministério

Classe N° 4: Alistar pessoas para a missao mundial de compartilhar Cristo

Classe N° 5: Capacitar as pessoas para uma vida de adoracio para a gléria de
Deus (magnificar)

4. COMECE PEQUENOS GRUPOS COM BASE NOS PROPOSITOS

e Coloque o DNA da lgreja com Propdsitos no coracao de cada pequeno grupo.
e Descubraum membro do grupo para cuidar de cada um dos cinco propésitos.
e Facaum revezamento da lideranca para o desenvolvimento maximo.
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5. FORME UMA EQUIPE DE OBREIROS EM TORNO DOS
PROPOSITOS

Diretor / Pastor de Membresia (Treinador da 12 base)
Diretor / Pastor de Maturidade (Treinador da 22 base)
Diretor / Pastor de Ministérios (Treinador da 32 base)
Diretor / Pastor de Missbes (Treinador da base de lancamento)
Diretor / Pastor de Magnificacdo - Musica (Lider de adoracao)

Qualquer igreja pode ser guiada por propdsitos, independentemente do tamanho!

Comece com voluntarios, depois os amadureca para posicoes remuneradas.

6. ORGANIZE A ESTRUTURA A PARTIR DOS PROPOSITOS

Estabeleca seu pessoal e lideres leigos em equipes baseadas em propdsitos, com

uma tarefa e um grupo-alvo definidos.

EQUIPES TAREFA & ALVO

A equipe de Alcance Comunitario Alista a comunidade a multidio (evangelismo)
A Equipe de MAGNIFICACAO Exalta a Cristo na Multidao (Adoracao)

A Equipe de MEMBRESIA Encoraja a Congregacdo (Comunhao)

A Equipe de MATURIDADE Educa os Comprometidos (Discipulado)

A Equipe de MINISTERIO Equipa o Nucleo (Ministério)

A Equipe de MISSOES Evangeliza o Mundo (Atos 1:8)

Equipes de SUPORTE - Contabilidade, Instalacées, Operacoes, etc.
Equipes de ETAPAS da Vida - Criancas, Jovens, Casais, etc.

7. PREGUE COM BASE NOS PROPOSITOS

Equilibre o seu plano anual de pregacdo com pelo menos uma série relacionada

com cada um dos propdsitos. Existem muitos exemplos online no site www.

pastors.com

“wu

Vocé Foi Feito para Ser Importante” (série sobre o ministério)

“As Seis Fases da Fé” (série sobre maturidade)

‘Aprendendo a Ouvir a Voz de Deus” (série sobre adoracdo)
“Edificando Grandes Relacionamentos” (série sobre aprofundar nossa
comunhdo)

“Respondendo as Perguntas Mais Dificeis da Vida” (série evangelistica)

8. ELABORE O ORCAMENTO DE ACORDO COM OS
PROPOSITOS

Categorize cada item do seu orcamentode segundo o propdsito relacionado.
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9. ORGANIZE A AGENDA CONFORME OS PROPOSITOS
Separe dois meses de cada ano para dar uma énfase especial a cada propdsito.
Cada equipe fica responsavel pelos eventos e programas especiais durante os seus

meses.

10. AVALIE BASEADO NOS PROPOSITOS

Permaneca efetivo. Pergunte sempre: “Estamos no caminho certo?”

11. CONSTRUA COM PROPOSITO

Um lugar para cada propésito

12. EDIFIQUE BASEADO NOS PROPOSITOS

Através de multiplos lugares

Purpose Driven Church Priorities
Priority #1: God’s Purposes
Priority #2: People

Priority #3: Programs

Priority #4: Property

APPLICATION QUESTIONS

1. What has been the driving force of your church?

2. Which of the 5 New Testament purposes has your church emphasized most?
3. Which purpose has your church emphasized least?

4. Which purpose do you personally feel most passionate about?

5. When could your church do 40 Days of Purpose, Community, or Year of Hope?
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ESTABELECENDO SUA
“COMUNIDADE” COMO ALVO
PARA O EVANGELISMO

Aprendendo a Pescar Almas como Jesus

“E disse Jesus: “Sigam-me, e eu os farei pescadores de homens”.
Mateus 4:19

A ESTRATEGIA DE JESUS PARA PESCAR
PESSOAS: MATEUS 10 ELUCAS 10

I. SAIBA O QUE VOCE ESTA

Voce deve identificar quem vocé esta desejando alcancar. Conheca o seu alvo.

e Jesus tinha um alvo evangelistico especifico.

“Eu fui enviado apenas as ovelhas perdidas de Israel.”
Mateus 15:24

e Paulo quanto Pedro tinham um alvo evangelistico especifico.

“ Ao contrdrio, reconheceram que a mim havia sido confiada a

pregagdo do evangelho aos incircuncisos, assim como a Pedro, aos
circuncisos” Galatas 2:7

e Os discipulos receberam um alvo evangelistico especifico.

“Nao se dirijam aos gentios, nem entrem em cidade alguma dos
samaritanos. Antes, dirijam-se as ovelhas perdidas de Israel.”
Mateus 10:5-6
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COMO DEFINIR O SEU ALVO
EVANGELISTICO

1. PERGUNTE: PESSOAS VIVEM NA SUA AREA?

(Definindo o seu alvo geogrdfico)

1) Em um mapa de sua area faca 3 circulos representando 1,5 km, 4,5kme 7,5
km ao redor da suaigreja.

2) Calcule o nimero de pessoas que vivem dentro de um tempo de locomocao
médio para a suaigreja.

3) Calcule se pelo menos 50% daquela populacdo ndo vao aigreja. Essa é asua
lagoa de pesca!

2.PERGUNTE: DE PESSOAS VIVE EM NOSSA AREA?

(Definindo o seu alvo demogrdfico)

e Faixa Etaria - Quantas pessoas em cada grupo etario?
e Estado Civil - Quantos solteiros / casados?

e Distribuicao de Rendimentos - Quanto eles ganham?

Recursos: Censo do governo, Biblioteca publica, departamento de planejamento
da cidade / municipio, escritérios dos jornais da cidade, camara de comércio,

construtores / agentes imobilidrios / setor de utilidade publica.

3. PERGUNTE: QUAIS SAO OS SEUS ?

(Defina o seu alvo cultural)

A MELHOR FONTE:

Va de porta em porta. Converse com as pessoas pessoalmente!

4. PERGUNTE: O QUE ELES SOBRE O
EVANGELHO?

(Defina e o seu alvo espiritual)

Descubra o seu histérico religioso.

Fato: Os nao crentes !
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PERSONALIZE SEU ALVO

Desenvolva um perfil do seu alvo evangelistico tipico

Saddleback Sam - O morador tipico do Condado do Sul de
Orange

Somos

“A minha casa serd chamada casa de oragao para todos os povos.”
Marcos 11:17

“Todos os confins da terra se lembrardo e se voltardo para o Senhor,
e todas as familias das nagoes se prostrardo diante dele.”
Salmo 22:27

Il. APRENDA A

“Jesus, sabendo o que eles estavam pensando...”
Mateus 9:4, 12:25; Marcos 2:8; Lucas 5:22, 9:47, 11:17.

“Eu os estou enviando como ovelhas entre lobos. Portanto, sejam
astutos como as serpentes e sem malicia como as pombas.”
Mateus 10:16.

“Sejam sdbios no procedimento para com os de fora.”
Colossenses 4:5.

e O problema: Quanto mais tempo eu sou um crente, €u penso como
um nao crente.

“Resisténcia” é geralmente apenas o resultado de uma comunicacao ruim.

e Como descobrir a “mentalidade” dos ndo crentes? !

Se vocé nao fizer as perguntas certas, ndo recebera as respostas certas.
Se vocé nao recebe as respostas certas, vocé nao desenvolvera a estratégia
certa.

Se vocé nao desenvolve a estratégia certa, vocé ndo tera os resultados certos.
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SADDLEBACK COMECOU COM UMA “PESQUISA DE OPINIAO
PESSOAL’
(Cinco perguntas para fazer)

1. Vocé esta frequentando algumaigreja local?

2. Em sua opinido, qual a maior necessidade nesta area?

3. Porque vocé acha que a maioria das pessoas nao vai a igreja?

4. Se vocé estivesse uma igreja onde frequentar, que tipo de coisas vocé
gostaria de encontrar nela?

5. Que conselho vocé me daria? Como posso ajuda-lo?

AS QUATRO RAZOES MAIS COMUNS PELAS QUAIS AS
PESSOAS EVITAM A IGREJA

1. “Os sermdes sao chatos e irrelevantes.”
2. “Os membros ndo sio cordiais com os visitantes.”
3. “Existe muita énfase no seu dinheiro.”

4. “Os programas e cuidados infantis sdo fracos.”
APRENDEMOS: A maior parte das pessoas que nao frequenta a igreja ndo sao ateus.

Elas simplesmente estdo
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PRIMEIRA CARTA DE SADDLEBACK PARA
A COMUNIDADE

Ola, Vizinho! 20 de margo de 1980

ATE QUE ENFIM!

Esta nascendo uma nova igreja, planejada para aqueles que desistiram dos cultos

tradicionais. Vamos encarar a verdade: muitas pessoas hoje ndo tém mais participagao
ativa na igreja.

POR QUE?
Frequentemente...

* 05 sermoes sio chatos e ndo se aplicam & vida diaria

» muitas igrejas se interessam mais pela sua carteira que por vocé
= 05 membros ndo sdo amigaveis com os visitantes

* a qualidade do cuidado infantil no bergario deixa a desejar

Vocé acha que frequentar uma igreja deveria ser algo agradével?|

TEMOS BOAS NOTICIAS PARA VOCE!

A IGREJA SADDLEBACK & uma nova igreja, planejada para preencher as suas
necessidades nos anos de 1980. Somos um grupo de pessoas amigaveis que descobriu
a alegria da vida crista.

Ma Igreja Saddleback vocé...

= fara novos amigos e conhecera seus vizinhos

= desfrutard uma musica vibrante com um sabor contemporaneo

= ouvira mensagens positivas e pralicas que o deixardo encorajado durante a semana
« pode confiar os seus filhos aos cuidados dos dedicados colaboradores do bergario

Por que ndo receber uma dose de encorajamento ao invés de uma dose de desanimo
neste domingo?

Vocé é meu convidado especial em nosso primeiro culto plblico de CELEBRAGCAQO DA
PASCOA, neste domingo, dia 6 de abril 4s 11 horas. Estamos nos reunindo no teatro da
Laguna Hills High School.

Se vocé ndo frequenta nenhuma igreja, tente a nossa. DESCUBRA A DIFERENCA!
Atenciosamente,
Pastor Rick Warren

Obs.: Se vocé ndo tem uma Biblia, gostariamos de presentea-lo com uma. Simplesmente
retorne o cartdo anexado a esta carta.
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Il VA

“Se alguém ndo os receber nem ouvir suas palavras, sacudam a
poeira dos pés_quando sairem daquela casa ou cidade.”
Mateus 10:14.

Algumas pessoas sdo mais receptivas do que outras para receber a Cristo.
“Jesus lhe disse: Vocé ndo estd longe do Reino de Deus.”

Marcos 12:34

e Asigrejas que crescem concentram-se em

e Asigrejas que nao crescem concentram-se em

Quem sao as pessoas mais receptivas?

Aquelas que estao

Aquelas que estao

IV. USE

Peixes diferentes gostam de tipos diferentes de comida.

Permita que o seu

Comece e ndo onde vocé gostaria que eles estivessem.

Qual era a estratégia de evangelismo de Paulo?

“Tornei-me judeu para os judeus, a fim de ganhar os judeus. Para os
que estdo debaixo da Lei, tornei-me como se estivesse sujeito a Lei...
a fim de ganhar os que estao debaixo da Lei... Tornei-me tudo para
com todos, para de alguma forma salvar alguns.”

1 Corintios 9:20-22

Qual era a abordagem padrao de Jesus?

Comece onde as pessoas estao. Seja flexivel.

“Quando entrarem numa cidade e forem bem recebidos, comam o

que for posto diante de vocés.”
Lucas 10:8.
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A ESTRATEGIA EVANGELISTICA DE
SADDLEBACK

e AS DOS NAO CRENTES DETERMINA OS
NOSSOS EVANGELISTICOS.

“Ele ndo fez distin¢ao alguma entre nds e eles, visto que purificou 0s
seus coracgoes pela fé.”
Atos 15:9.

Ouvindo isso, Jesus lhes disse: “Nao sao os que tém satide que
precisam de médico, mas sim os doentes. Eu ndo vim para chamar
justos, mas pecadores”.

Marcos 2:17.

“O que vocé quer que eu lhe faga?”, perguntou-lhe Jesus. Ateus
20:32; Marcos 10:51:
Lucas 18:41.

Pegue o peixe antes de limpa-lo!

NOS APRENDEMOS

Qualquer um pode ser ganho para Cristo se vocé

ESSA CHAVE E: Suas

As necessidades sentidas pelos americanos sem igreja sdo primariamente:

&

e A DOS NAO CRENTES DETERMINA A NOSSA

“As armas com as quais lutamos ndo sdo humana; ao contrdrio, sdo
poderosas em Deus para destruir fortalezas.”
2 Corinthians 10:4

“Portanto, sejam astutos como as serpentes e sem malicia como as
pombas.”
Mateus 10:16
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“Pois os filhos deste mundo sdo mais astutos no trato entre si do
que os filhos da luz.”
Lucas 16:8.

o A DOS NAO CRENTES DETERMINA O NOSSO
EVANGELISTICO.

“Para com os fracos tornei-me fraco, para ganhar os fracos. Tornei-
me tudo para com todos, para de alguma forma salvar alguns.”
1 Corinthians 9:22

Uma pergunta-chave: Quem vocé esta tentando impressionar?

Fato: Toda igreja atende algum tipo de cultura

A questao é: Corresponde a sua comunidade?

V. USE .

Ofereca opcodes e escolhas as pessoas.

PESCA DE ESPINHEL (multiplos anzdis): Quanto mais anzdis vocé usa,

“Para com os fracos tornei-me fraco, para ganhar os fracos. Tornei-
me tudo para com todos, para de alguma forma salvar alguns.”
1 Corintios 9:22

Vivemos em um mundo cheio de opcdes! (refrigerante, café, roupa, supermercado,
revistas, TV)

As igrejas que crescem praticam “Evangelismo por Saturacao” = Usando todos os meios
disponiveis, para alcancar todas as pessoas disponiveis, em qualquer oportunidade
disponivel.

Por que geralmente usamos s6 um anzol?

A pergunta errada: ?

A pergunta certa: ?

Seja guiado pela fé, ndo pelas financas!
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FINANCIANDO O EVANGELISMO NA SUA
IGREJA

1.0 dinheiro gasto em evangelismo nunca é uma “despesa”.
Eum

2.As igrejas nunca tém “problema com dinheiro”.
Elas tém problemas com

3.Hudson Taylor: “a obra de Deus feita da maneira de Deus nunca tera falta
do ",

“Mas, para nao escandalizd-los, vd ao mar e jogue o anzol. Tire o
primeiro peixe que vocé pegar, abra-lhe a boca, e vocé encontrard
uma moeda de quatro dracmas. Pegue-a e entregue-a a eles, para
pagar o meu imposto e o seu”.

Mateus 17:27

4.Se vocé concentrar-se na pescaria

VI. PESQUE O TIPO DE PEIXE

V4 atras daqueles que vocé tem maior probabilidade de alcancar.

Duas perguntas que determinam o seu publico alvo mais receptivo:

Qual é o tipo de pessoa ?

Que tipo de pessoa ?
FATOS:

e Eu posso alcancar melhor as pessoas com quem

e Vocé vai atrair o que nao o que

Trés opcoes quando a sua igreja ndo combina com a comunidade
1.

2.
3. Comece para alcancar novos grupos.
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O QUE FAZER PRIMEIRO

Seus primeiros passos na definicao da sua comunidade como
publico alvo para Cristo

1)Investigue: Aprenda tudo o que vocé pode acerca de sua area. Faca
perguntas!

2)Fracione: Divida a sua comunidade em grupos de pessoas.
3)Priorize: Escolha o grupo que vocé vai alcancar primeiro.

4)Posicione: Desenvolva o tipo de igreja baseado nesse grupo.

PERGUNTAS DE APLICACAO

1.Descreva o tipo de pessoas que ja frequentam suaigreja:
2.Descreva o tipo de pessoas que vice na sua comunidade:

3.Descreva o tipo de pessoa que vocé é:

4.Com base nas informacoes acima, quem deve ser o alvo principal da sua
igreja?

5.Quais sao as desculpas comuns que as pessoas da sua regidao dao para nao
frequentar aigreja?
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ATRAINDO UMA “MULTIDAO"
PARA ADORAR

Preparando Adoracdo que testemunha aos
Nao crentes

“Assim mesmo, muitos dentre a multiddo creram nele!”
Jodo 7:31

FATOS ACERCA DA MULTIDAO

1) atraiu grandes multidées. “Multidoes”
1.Ele
“Grandes multidées o seguiam...”
Mateus 4:25
2.Ele

“Ao ver as multidées, teve compaixao delas, porque estavam aflitas
e desamparadas, como ovelhas sem pastor.”
Mateus 9:36

3.Ele

“E a grande multidao o ouvia com prazer.”
Marcos 12:37

2) Uma multidao

Mas uma multiddo pode se tornar uma igreja usando uma estratégia focada nos
Propdsitos!

3) Nenhuma igreja cresce sem

4) Deus quer sua casa !

“Entao o senhor disse ao servo: ‘Vd pelos caminhos e valados e
obrigue-os a entrar, para que a minha casa fique cheia.”
Lucas 14:23
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Jesus ensinou AMBOS:
1. “Venha e veja” (Evangelismo Atrativo)

2. “Vd e fale” (Evangelismo Missional)

5) A primeira igreja (em Jerusalém) em seu primeiro dia!

“... e naquele dia houve um acréscimo de cerca de trés mil pessoas.”
Atos 2:41

DOZE CONVICCOES SOBRE ADORACAO

1. podem verdadeiramente adorar a Deus.

“Deus é espirito, e é necessdrio que os seus adoradores o adorem em
espirito e em verdade'.
Jodo 4:24

Definicdo de adoracao: Expressar meu amor a Deus por quem Ele é, pelo que Ele

tem feito.

2. Vocé nao precisa para adorar a Deus!

“ O Deus que fez o mundo e tudo o que nele hd é o Senhor do céu e
da terra, e nao habita em santudrios feitos por maos humanas.”
Atos 17:24

3. Nao existe um de adoracio apenas, um

“Hd diferentes tipos de ministérios, mas o Senhor é o mesmo. Hd
diferentes formas de atuagdo, mas é o mesmo Deus quem efetua
tudo em todos.”

1 Corintios 12:5,6.

“No entanto, estd chegando a hora, e de fato jd chegou, em que os
verdadeiros adoradores adorardo o Pai em espirito e em verdade.
Sdo estes os adoradores que o Pai procura.”

Jodo 4:23

4. Nao crentes PODEM adorar.

“Louvando a Deus e tendo a simpatia de todo o povo. E o Senhor
lhes acrescentava todos os dias os que iam sendo salvos.”

Atos 2:47
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5. Adoracao é uma testemunha poderosa para nao crentes SE

e

(O anjo disse) “Nao faga isso!... Adore a Deus! O testemunho de
Jesus é o espirito de profecia’. Apocalipse 19:10

“Vendo isso, a multidao ficou cheia de temor...”
Mateus 9:8

“Pés um novo cdntico na minha boca, um hino de louvor ao nosso
Deus. Muitos verdo_isso e temerdo, e confiardo no Senhor.”
Salmos 40:3

6. Deus espera que nés sejamos sensiveis dos nao crentes

quando eles estao presentes nos cultos de adoracao.

“Sejam sdbios no procedimento para com os de fora; aproveitem
ao mdximo todas as oportunidades. O seu falar seja sempre
agradavel e temperado com sal...”

Colossenses 4:5,6

“Sejam sdbios no procedimento para com os de fora...”
Colossenses 4:5

“Assim, se toda a igreja se reunir e todos falarem em linguas, e

entrarem alguns ndo instruidos ou descrentes ndo dirdo que vocés
estao loucos?”

1 Corintios 14:23

“Nao se tornem motivo de tropego, nem para judeus, nem para
gregos, nem para a igreja de Deus.”
1 Corintios 10:32

7.Um culto de adoragao nao tem que ser superficial para ser evangelistico. A
mensagem nao tem que ser comprometida - apenas !

“Portanto, se eu ndo entender o significado do que alguém estd
falando, serei estrangeiro para quem fala, e ele, estrangeiro para
mim.” 1 Corintios 14:11

O milagre de uma mensagem compreensivel trouxe 3.000 a Cristo
no dia de Pentecoste: “Entdo, como os ouvimos, cada um de nds, em
nossa prépria lingua materna?” Atos 2:8
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O termo nao é tdo importante quanto o conceito.

8. As necessidades dos crentes e dos ndo crentes geralmente .Elas

sao diferentes em algumas areas, mas bem similar em muitas areas.

“Pés um novo cdantico na minha boca, um hino de louvor ao nosso

Deus. Muitos verdo isso e temerdo, e confiardo no Senhor.”
Salmos 40:3

9. E melhor especializar o seu culto de acordo com o

Se nds enviamos sinais confusos, nds receberemos resultados confusos!

Na Igreja Saddleback:
e Cultos do final de semana sdo planejados com ndo crentes em mente.
e As Noites de Adoracao sdo planejadas com crentes em mente.

e A adoracdo nos Pequenos Grupos é planejada para adoragdo intima entre
crentes.

10. Um culto que da testemunho a nao crentes tem o objetivo de o

evangelismo pessoal,

11. Diferentes tipos de culto alcancarao diferentes tipos de

Universalmente, independentemente da cultura:
1) Trate-os com respeito
2) Relacione o texto com a necessidade deles

3) Mensagem interessante

O que realmente atrai um grande nlimero de nao crentes para aigreja é

12. E preciso para compartilhar seus servicos de adoracao

com nao crentes.

Toda Igreja enfrenta a tensdo entre “servico” e “ser servir-nos”.

“Mas nds nunca usamos desse direito. Pelo contrdrio, suportamos

tudo para ndo colocar obstdculo algum ao evangelho de Cristo.”
1 Corintios 9:12

“como o Filho do homem, que ndo veio para ser servido, mas para
servir e dar a sua vida em resgate por muitos". Mateus 20:28
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COMO PLANEJAR UM CULTO DE
ADORACAO EVANGELISTICO

I. PLANEJE O CULTO

Leia as anotacoes do modulo 2 sobre o alvo)

Il. FACA PARA O NAO CRENTE PARTICIPAR.
1. Ofereca varios cultos e lugares!

2. Ofereca espaco de sobra para estacionamento.
3. Ofereca aulas para criancas durante o culto.

4. Coloque um mapa em todos os anuncios.

I1l. MELHORE O DO SEU CULTO
1. Acelere!

2. Procure maneiras de economizar tempo.

3. Minimize os tempos de transicao.

4. Mantenha as oracoes pastorais compreensiveis.
IV. FOQUE EM FAZER O VISITANTE SE

In the first 12 minutes, visitors decide if they'll come back.

° Nos primeiros 12 minutos, os visitantes decidem se voltarao.

° Vocé nuncaterduma para causar uma primeira
impressao!

° Primeiro objetivo, entao:

COMO REDUZIR O MEDO & ANSIEDADE DO VISITANTE:

1. Reserve

2. Recepcionistas devem cumprimentar

O que esperar do recepcionista que cumprimenta os visitantes
(atributos)

1. Pessoas que demonstram calor humano!
2. Pessoas que correspondem ao seu grupo alvo!
3. Espalhe-os! Nao agrupe todos em um sé lugar

4. Peca-lhes que digam “Bem-vindos de volta!"
3. Organize um local ou varios com mesa para informacoes.

4. Coloque sinais e mapas direcionais em todos os lugares.
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5. Tenha musica tocando quando as pessoas entram. Isso relaxa as pessoas.

6. Permita que os visitantes permanecam anénimos no culto. Chame-os de
“convidados”. Ajude-os a se sentirem “bem- vindos e queridos”, sem se sentirem
observados!

7. Ofereca lugares externos, se possivel.
8. Incentive todos a preencher um cartao de boas-vindas.
9. Ofereca uma recepcao calorosa e casual que relaxe as pessoas.

10. Comece e termine cada culto pedindo as pessoas para se cumprimentarem.

Peca as pessoas que se virem e digam “bom dia!”, assim todo mundo esta incluido.
11. Tenha crachas disponiveis para todos. (igrejas menores)
12. Ofereca uma mesa com lanche em cada culto.

V. ILUMINE O SEU

Olhe o seu prédio com os olhos de um visitante.

Pergunte: ?

Problema: Temos a tendéncia de negligenciar as coisas depois de
apenas

8 FATORES QUE CRIAM UMA
ATMOSFERA AMIGAVEL

Uma lista de verificacdo semanal

1. ?

“Deus € luz; nele nao hd treva alguma.! 1 Jodo 1:5

2. : quente demais ou frio demais acaba com o culto
3. : Compre o melhor que tiver condicoes
4,

e Forneca espaco suficiente entre os assentos.
e Deixe as pessoas verem os rostos umas das outras.

e Coloque menos cadeiras do que vocé precisa.
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5. Nao demais, nem de menos.
e Ajuste ao tamanho do publico.

e Distancia do pulpito para as cadeiras. Quanto menor a multidao, mais
préximo o orador precisa estar das pessoas.

6. . Plantas naturais dao vida.
7. . Tenha certeza que estd limpo e seguro.
8. .Limpo e sem odores!

Objetivo: “.. para que assim tornem atraente, em tudo, o ensino
de Deus, nosso Salvador.” Tito 2:10

VI.IMPRIMA UMA SIMPLES

A razio: relaxa os visitantes de primeira vez. Eles podem saber o que esta

acontecendo de antemao.

Sugestoes:
e Descreva seu culto em termos ndo técnicos.
e Inclua notas no programa que expliquem o que esta acontecendo.
e Evite simbolos religiosos misticos.
e Use capas de boletim com cenas brilhantes da natureza.
e Use uma fonte moderna e legivel.

e Sempre revise os erros tipograficos.

VII. MINIMIZE
Problema: Quanto maior aigreja, mais comunicacoes vocé tem!

1.Treine seu pessoal para ler o boletim.

2.Anuncie apenas os eventos que se aplicam a todos.
3.Evite a terminologia “interna”.

4. Evite apelos por ajuda.

5.Né&o conduza negdcios internos da igreja nos cultos que os visitantes
frequentam.

VIIl. AJUDE AQUELES QUE NAO TEM FAMILIARIDADE COM A BIBLIA

Sugestdes sobre o uso da Biblia quando nao crentes estdo presentes.
1. Forneca um esboco com 0s versos impressos.
2.Selecione as leituras das escrituras apropriadas para o seu alvo.

3. Deixe Biblias nos assentos para que eles possam encontrar o texto pelo
namero da pagina.
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IX. PREGUE COM O SEU ALVO E PROPOSITO EM MENTE

Ouca o Seminario sobre Pregacao com Propdsitos

X.SEMPRE OFERECA UMA OPORTUNIDADE PARA RECEBER CRISTO E
TENHA QUE AS PESSOAS VAO RESPONDER (FATOR FE)

Isso também é abordado em detalhes na pregacio do seminario.
Saddleback usa o cartao de registro como um cartao de decisao.

XI. SEMPRE Pergunte: O que podemos melhorar no

proximo domingo?

3 FERRAMENTAS SADDLEBACK TEM USADO AO LONGO DOS ANOS

e Cartio-resposta comercial de primeira impressao (enviado com carta para
convidados da primeira vez)

e Cartdo de comunicacio de fim de semana

e Formulario de Avaliacdo Semanal do Culto (para a equipe)

CARTAO SOBRE PRIMEIRA IMPRESSAO

Nossa igreja quer servi-lo melhor.
Vocé poderia dar sua opiniao, por favor? Obrigado!

Isto é o que eu observei primeiro:

Isto é o que eu gostei mais:

Isto é o que eu menos gostei?

Idade: 16-29, 30-44,.45-59, 60+ Data da Participacao:
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CARTAO RESPOSTA DE SADDLEBACK

Data: Email: O Novo Email
POR FAVOR, ESCREVER COM LETRA DE FORMA: Faixa Etaria:
Sr./Sra./Srta. 8O Enderego novo 018-23 024-20 0 30's
O40°s 050's O60's

Nome 070's 080°s
Endere

) ¥ (Se é estudante) Seu Grau de Escolaridade:
Cidade Estado__ CP 1-2-4-5-6-7-8-9-10-11- 12— Universidade
Telefone residencial () Indigue se vocé é: O Solteiro O Casado
Telefone de trabalho () Momes dos filhos morando em casa & Data de Nascimento:
Esta & a sua.. O1.2vez? [O2avez? A3.avez?
Eu sou: O Frequentador 0O Membro
aA aB ac ab O Reaistro

MINHA DECISAO HOJE:

OEstou entregando a minha vida a Cristo

OQuero ser batizado

OEstou renovando meu compromisso com Cristo

OQuero matricular-me na préxima:
OClasse N°1: Introdugio 4 nossa Familia-Igreja
OClasse N°2: Introdugao a Maturidade Espiritual
OClasse N°3: Descobrindo minha Forma Ministerial
OClasse N°4: Descobrindo minha Misséo na Vida

COMENTARIOS, PEDIDOS OU ORAGAO:

ESTOU INTERESSADO EM:
OSaber como entregar minha vida a Cristo
OCrescer no meu relacionamento com Cristo
Oinformagéao sobre fazer parte desta familia- igreja
OUm pequeno grupo
Aconselhamento OPré-nupcial OCasamento
OFinanceire OPessoal
ATIVIDADES:
OCriangas OHomens OEstudos Biblicos
OEnsino fundamental OMulheres OGrupos de Apoio
OEnsino médio Oldosos OGrupo 12 Passos
OUniversitario OPais ONegdcios & Profissionais

OAdultos solteiros OPais solteiros OMusica
(OCasais ODedicagdode Criangas ORecreacao
{ Esporte

OPara a Equipe de Oragdo [OConfidencial
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FORMULARIO DE AVALIACAODO CULTO

“Avalie para Exceléncia”

Data: Horario do Culto:

AREA EXTERNA
Fluxo do Trafego:

Estacionamento:

Placas de Sinalizagao:

Recepgéao Adequada:

Limpeza dos banheiros:

Limpeza da area externa:

Pontos de informagao:

Area de alimentagao:

Qutros fatores:

CRIANGAS DA SADDLEBACK (Escola Dominical Infantil):
Facil de enocntrar:

Comentarios:

Outros Fatores:

SANTUARIO (Aparéncia Fisica & Atmosfera)
Limpeza:

Plataforma & Decoragao:

Disposigéo dos assentos:

Sistema de Som:

lluminagéo

Boletim:

Porteiros:

Qutros fatores::

CULTO DE ADORAGAO
Comentarios sobre o culto

Outros Fatores:




Essenciais de Propo’sito ..............................................................................................

X11. ESCOLHA SUA MUSICA DE ACORDO COM O

A musica é o fator niUmero #1 no posicionamento da suaigreja

Nossos dois maiores erros envolvem a musica:

*Nos subestimamos

“Pés um novo cdantico na minha boca, um hino de louvor ao nosso
Deus. Muitos verdo isso e temerdo, e confiardo no Senhor.”
Salmos 40:3

*Nés tentamos agradar a

N3o existe tal coisa como “Musica Cristd”. Apenas existe letras Cristas.

Sugestoes para planejar musica para um culto evangelistico
1.

Esta musica é doutrinariamente sadia?

E compreensivel para os sem-igreja?
Ela usa termos ou metaforas que os ndo crentes ndo entenderiam?
Qual é o propésito dessa musica? Quem é o alvo?

Como ela me faz sentir?

“Prestem culto ao Senhor com alegria; entrem na sua presen¢a com
canticos alegres.” Salmos 100:2.

“Davi também ordenou aos lideres dos levitas que encarregassem
aos mtisicos que havia entre eles de cantar muisicas alegres,
acompanhados por instrumentos musicais: liras, harpas e cimbalos
sonoros. 1 Crénicas 15:16

3. Evite os das suas musicas.

4. Descubra o equilibrio quanto a quantidade de musica.

5.Em igrejas menores: use mais musica executada do que canto congregacional

em seu servico para alcancar nio crentes.

6.Use musica e ndo paraa “arte”.

A musica é um presente de Deus para a comunicacao de emocoes

7. Incentive seus membros a

“Cantem ao Senhor um novo cdantico...” Salmos 96:1
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NOSSO OBJETIVO:

"Assim mesmo, muitos dentre a multidao creram nele...” Jodo 7:31

Coisas que os Pastores deveriam dizer aos seus Lideres de Adoracio

1.Obrigado.

2.Aqueca seu coracao, corpo e voz antes da celebracao.

3.Ame as pessoas que voceé quer liderar.

4.Cante cancbes no tom da congregacao.

5.Faca uma Adoracido modelo. Ndo seja um animador de torcida.
6.Memorize as cancoes.

7.Relacione a cancdo com seu objetivo.

8.Passe tempo com os participantes antes e depois da celebracao.
9.Nao cante mais do que uma cancao nova na celebracao.

10. Pergunte: Como essa cancdo me faz sentir?

11. Pergunte: Um homem poderia cantar essa cancao?

12. Seja flexivel com mudancas.

13. Lembre-se que se conectar com as pessoas é mais importante do que a
exceléncia no desempenho.

14. Lembre-se que o rapido pode ser leve e o lento pode ser alto.
15. Sente-se durante o ensino pelo menos em uma das celebracoes.
16. Nao pregue. Deixe as cancdes pregarem.

17. Cuide de sua saude.

18. Seja vocé mesmo.
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O PROPOSITO DA COMUNHAO
EDIFICANDO SUA
“CONGREGAGCAO”

Transformando Frequentadores em
Membros

“Portanto, vocés jd ndo sdo estrangeiros nem forasteiros, mas
concidaddos dos santos e membros da familia de Deus.”
Efésios 2:19.

“assim também em Cristo nds, que somos muitos, formamos um
corpo, e cada membro estd ligado a todos os outros.”
Romanos 12:5.

1. ONDE AS PESSOAS DESEJEM
FAZER PARTE DA IGREJA!

As duas coisas que as pessoas mais desejam: Amor e Aceitacao.

“Com isso todos saberdo que vocés sao meus discipulos, se vocés se
amarem uns aos outros.”
Joao 13:35.

“Portanto, aceitem-se uns aos outros, da mesma forma que Cristo
os aceitou, a fim de que vocés glorifiquem a Deus.”
Romanos 15:7.

Fato: Igrejas que crescem amam e igrejas que amam crescem!

Posicione a suaigreja como uma familia, ndo uma instituicao!
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SUGESTOES AOS LIDERES PARA CRIAREM
UMA COMUNHAO MAIS CALOROSA

Pastores do Campus... Pastores de Servico... Equipe

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
“Por isso, esforcemo-nos em promover tudo quanto conduz a paz e a
edificagdao miitua.”
Romanos 14:19.

1. ESCLARECA

As Trés Partes de Seguir a Jesus
1.CRER

“CREIA no Senhor Jesus, e serdo salvos, vocé e os de sua casa”.
Atos 16:31.

2. PERTENCER

“Portanto, vocés jd ndo sdo estrangeiros nem forasteiros, mas
concidaddos dos santos e MEMBROS da familia de Deus.”
Efésios 2:19.

3. TORNAR-SE

“Pois aqueles que de antemdo conheceu, também os predestinou
para SEREM conformes a imagem de seu Filho...”
Romanos 8:29.

BENEFiICIOS DE SER MEMBRO
e |dentifica-me como um crente genuino. Efésios 2:19; Romanos 12:5

e Proporciona-me uma familia spiritual para apoio. Gdlatas 6:1-2; Hebreus
10:24-25
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e Prové-me de um lugar para descobrir e usar os meus dons espirituais no
ministério. 1 Corintios 12:4-27

e Coloca-me sob a protecdo espiritual de lideres tementes a Deus. Hebreus.13:17;
Atos 20:28-29.

e Oferece-me a oportunidade de prestacao de contas necessaria para o meu

crescimento Efésios 5:21

Ajude as pessoas a ver a “membresia” como um passo para o crescimento espiritual, e

ndo como um ritual de uma organizacao.

I1l. DESENVOLVA

PERGUNTAS QUE VOCE PRECISA FAZER:
1.0 que é que Deus espera dos membros de sua igreja?

2.0 que nds esperamos de nossos membros nesse instante?

3.Que tipos de pessoas ja fazem parte de nossa congregacao?

4.Como isso mudara nos préximos 5 a 10 anos?

5.0 que é que os nossos membros valorizam?

6.Quais sdo as maiores necessidades dos novos membros?

7.Quais as maiores necessidades dos nossos membros mais antigos?
8.Como podemos tornar a membresia mais significativa?

9.Como podemos garantir que os membros se sintam amados e cuidados?
10. Quais sao as nossas obrigacdes para com 0s nossos membros?

11. Quais sao os recursos ou servicos que poderiamos oferecer aos n0ssos
membros

12. Como poderiamos agregar valor ao que ja oferecemos

PERGUNTAS QUE OS MEMBROS EM POTENCIAL FAZEM E QUE VOCE PRECISA
RESPONDER!
1. Sera que eu me encaixo aqui? (aceitacio)

2. Sera que alguém quer me conhecer? (amizade)
3. Serd que sou necessario? (valor)
4. Qual a vantagem de me tornar membro? (beneficio)

5. O que se exige dos membros? (expectativas)

IV.ESTABELECA UMA

A maneira pela qual as pessoas se unem a igreja ird determinar a sua
continuidade como membros por muitos anos.

Um curso de membresia solido fard crescer umaigreja sélida.
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Esboco da Classe N°. 1:
DESCOBRINDO A NOSSA FAMILIA - IGREJA

Parte 1: Os Propositos de Deus para sua vida

“Nele fomos também escolhidos, tendo sido predestinados conforme
o plano daquele que faz todas as coisas segundo o propdsito da sua
vontade.”

Efésios 1:11

“pois nele foram criadas todas as coisas... todas as coisas foram
criadas por ele e para ele.”
Colossenses 1:16

Parte 2: Por que vocé precisa de uma Familia - Igreja

“Em amor nos predestinou para sermos adotados como filhos, por
meio de Jesus Cristo, conforme o bom propésito da sua vontade.”
Efésios 1:5

“Portanto, vocés jd ndo sdo estrangeiros nem forasteiros, mas
concidaddos dos santos e membros da familia de Deus.”
Efésios 2:19

“..Amem os irmaos...”
1 Pedro 2:17b

Parte 3: Nossas Declaracgées / O que acreditamos

“Tenham cuidado para que ninguém os escravize a filosofias vas

e enganosas, que se fundamentam nas tradi¢oes humanas e nos
principios elementares deste mundo, e ndo em Cristo.” Colossenses
2:8.

“Que concordem uns com os outros no que falam, para que nao
haja divisoes entre vocés; antes, que todos estejam unidos num sé
pensamento e num so parecer.”

1 Corintios 1:10

4 Declaracées que cobrimos em nosso Curso de Membresia
e Nossa Declaracao de Propdsito
e Nossa Declaracaode Fé

e Nossa Declaracao de Valores

e Nossos Circulos de Compromisso & Pactos
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Parte 4: O que significa ser um Membro
“Que a paz de Cristo seja o juiz em seu coragdo, visto que vocés
foram chamados para viver em paz, como membros de um so corpo.
E sejam agradecidos.”
Colossenses 3:15

e How God Wants His Church Organized

e The Two Ordinances of the Church: Baptism & Lord’s Supper

e What it Means to be a Member ¢ Our Membership Covenant
e What’s my Next Step?

Ofereca trés versoes da Classe n°1 de Membresia: Criancas, Jovens e Adultos.
Os esbocos e recursos da Classe N°1 estao disponiveis no web site www.
pastors.com.

V.CRIEUM DE MEMBRESIA

A diferenca entre “frequentadores” & “membros” se resume em uma sé palavra:

FATO: As pessoas vao sair da sua igreja nao importa arazao.

Quando a suaigreja adota um pacto de membresia, vocé esta escolhendo quem fica!

O Pacto de Membresia de Saddleback

Tendo recebido a Cristo como meu Senhor e Salvador e sido batizado, e estando
de acordo com as declaracoes, estratégia e estrutura de Saddleback, agora me
sinto guiado pelo Espirito Santo a se unir a familia-igreja de Saddleback. Ao fazer
isso, comprometo-me a Deus e aos outros membros a fazer o seguinte:

1.PROTEGEREI A UNIDADE DA MINHA IGREJA
Agindo em amor com os outros membros
Recusando a fofocar
Seguindo os lideres

2.COMPARTILHAREI A RESPONSABILIDADE DA MINHA IGREJA
Orando por seu crescimento
Convidando os sem igreja a participar
Acolhendo calorosamente os visitantes

3 SERVIREI EM UM MINISTERIO DE MINHA IGREJA

Descobrindo meus dons e talentos

Sendo equipado pelos meus pastores para servir

Desenvolvendo um coracao de servo
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4.APOIAREI O TESTEMUNHO DA MINHA IGREJA

Frequentando assiduamente
Vivendo de modo exemplar

Contribuindo regularmente

Os retiros sdo o modo mais rapido para se construir relacionamentos.

VII. ENCORAJE CADA MEMBRO A

SEUNIRAUM

IGREJAS SAUDAVEIS CRESCEM

VIII. USE

Crie redundancia. As pessoas precisam ser informadas muitas vezes.

“Esforce-se para saber bem como suas ovelhas estdo, dé cuidadosa

atengdo aos seus rebanhos.”
Provérbios 27:23.

CHANNELS USED TO COMMUNICATE A MESSAGE TO THE CONGREGATION

1.Cartao de comunicacdo de fim de semana

2.Email

3.Relatérios dos Lideres de Pequenos Grupos

4.Correntes de Oracao

5.Relatérios de Atendimentos de Cuidado Pessoal (quando éramos menores)

CHANNELS USED TO COMMUNICATE A MESSAGE TO THE CONGREGATION

Chamadas telefénicas (ainda a forma
mais pessoal)

Email

Mensagens de Texto
Videos de Noticias da Igreja
Noticias & Visualizacoes
Blog de Saddleback

Videos para os Pequenos Grupos
Boletins & Informativos

Os nossos Websites

Midia Social

Aplicativos

Cartodes Postais

As pessoas tém a tendéncia de rejeitar aquilo com o qual ndo estdo familiarizadas!
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IX. FACA SEUS MEMBROS

1. Imprima um bonito certificado de batismo e membresia.

2.Tireuma foto deles!

3. Comemore 0s novos membros com banquetes ou recepcoes.

4. Use testemunhos publicos para criar heréis naigreja.

5. Leve a sério os pedidos de oracio.

6. Convide pequenos grupos para um Café ou Reunido do pastor.
7.Envie cartdes em dias especiais.

8. Dé a eles um papel significativo no ministério e a liberdade de fazé-lo.

9. Desafie-os com uma visao eterna.
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DESENVOLVENDO DISCIPULOS
COMPROMETIDOS

Movendo Pessoas Da Congregacao Para O
Comprometimento

“Nossa oragdo é que vocés sejam aperfeicoados.”
2 Corintios 13.9b

“Com o fim de preparar os santos para a obra do ministério, para
que o corpo de Cristo seja edificado.” Efésios 4:12

“Até que todos alcancemos a unidade da fé e do conhecimento do
Filho de Deus, e cheguemos a maturidade, atingindo a medida da
plenitude de Cristo.” Efésios 4:13

5 FERRAMENTAS PODEROSAS QUE IGREJAS COM PROPOSITOS USAM PARA
CULTIVAR CRESCIMENTO ESPIRITUAL

1. N6s utilizamos

2. Nos utilizamos

3. N6s utilizamos

4. N6s utilizamos

5. Nos utilizamos

I. CARTOES DE COMPROMETIMENTO: AJUDE PESSOAS A
RESPONDER

Uma das mais poderosas ferramentas, ainda sendo negligenciada, para
construcao de profundidade espiritual.

FATO: Vocé deve compromisso das pessoas ou vocé nao obtera!

COMO?
e PECA !
“Que seja feito segundo a fé que vocés tém!”
Mateus 9:29
o PECA
e EXPLIQUE
e PERMITA
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Il. CURSOS: ESTABELECA UM SISTEMA DE CLASSES COM
PROPOSITOS QUE APRESENTE CADA UM DOS CINCO
PROPOSITOS DE DEUS.

CLASSES MENSAIS PRINCIPAIS EM QUE SADDLEBACK FOI CONSTRUIDA

Os 5 Blocos Essenciais de Construgdo (DNA) de uma Igrejacom Propésitos

CLASSE 1 - Descobrindo Minha Familia-lgreja (Membresia/Comunhéo)
CLASSE 2 - Descobrindo a Maturidade Espiritual (Discipulado)
CLASSE 3 - Descobrindo Minha Forma para o Ministério (Servigo)
CLASSE 4 - Descobrindo Minha Missao de Vida (Evangelismo)
CLASSE 5 - Vivendo Para a Gléria de Deus (Adoracgéo)
CLASSE
2
CLASSE
CLASSE CLASSE
3 S 1
CLASSE
4
e Objetivo: Para comecar a viver cada propdsito
e Quanto tempo? 4 horas com uma refeicao
e Com que frequéncia? Todo més

e Quemensina? Voluntéarios & Equipe

e Aonde eu posso conseguir esses materiais para a minhaigreja?

www.pastors.com

QUAL O RESULTADO? CRESCIMENTO MES A MES CONSISTENTE!

Uma vez que o sistema de classes esteja estabelecido, vocé sé vai melhora-lo a cada

ano. O que vocé fara no préximo ano? “A mesma coisa... s6 que melhor!”



............................................................................................. Essenciais de Propo’sito

I1l. PACTOS DE COMPROMISSO: DESENVOLVA ALIANCAS QUE
EXPRESSEM COMPROMETIMENTO PESSOAL COM CADA UM
DOS CINCO PROPOSITOS DE DEUS.

A parte MAIS IMPORTANTE de classe é o pacto de compromisso.

As classes 1 a 5 existem para gerar comprometimento (aumentar lentamente a
temperatura!).

Um Pacto de Compromisso com a Membresia
Um Pacto de Compromisso com a Maturidade
Um Pacto de Compromisso com o Ministério
Um Pacto de Compromisso com Missoes

Um Pacto de Compromisso com a Magnificacao

Um exemplo biblico de pessoas assinando um pacto espiritual: (nos tempos de

Neemias).

“Em vista disso tudo, estamos fazendo um acordo, por escrito, e
assinado por nossos lideres, nossos levitas e nossos sacerdotes”.
Neemias 9:38.

°  QUANDO as pessoas assinam esses acordos? Ao final de cada classe.

°  QUAL é o propodsito? Aumentar o nivel de maturidade e
comprometimento

°  POR QUE os pactos de compromisso sdo importantes para a satide daigreja?

1. Nos nos transformamos naquilo com que estamos

“Um grande compromisso com o Grande Mandamento e a Grande Comissdo

produzird uma Grande Igreja!”

2. Todaigrejaé por aquilo a que se compromete.

“... por toda parte tornou-se conhecida a fé que vocés tém em
Deus.”
1 Tessalonicenses. 1:8

3. Aspessoas querem estar comprometidas com algo que Ihes dé

“E disse Jesus: “Sigam-me, e eu os farei pescadores de homens.” Mateus 4:19

4. Seasuaigrejando pede as pessoas por compromisso

5. Quanto maior o comprometimento que vocé pede, maior sera a resposta que vocé
tera.
“Da mesma forma, qualquer de vocés que ndo renunciar a tudo o que possui ndo pode

ser meu discipulo.” Lucas 14:33
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IV. PEQUENOS GRUPOS:

Estruture seus pequenos grupos em torno dos e que
produzem crescimento espiritual.

Papel + Relacionamento = Um membro que vai permanecer

Cadaigreja deve crescer maior e menor ao mesmo tempo.

2 tipos de encontros necessarios para o crescimento espiritual:
“Todos os dias, no templo e de casa em casa...” Atos 5:42

e Grupo grande -

e Pequeno grupo -

“Satidem também a igreja que se retine na casa deles”.
Romanos 16:5b Veja também Atos 2:46, 8:3, 16:40, 20:20; 1
Corintios 16:19; Colossenses. 4:15

OS BENEFICIOS PESSOAIS DE ESTAR EM UM PEQUENO GRUPO
1. Esse é o melhor lugar para

2. Ajuda-me a pois eu posso fazer perguntas.
3.Provéa que eu preciso para crescer.
4. Oferece guando estou estressado.

5.E um lugar seguro para

6. E uma forma natural e descontraida de

AS VANTAGENS DOS GRUPOS FAMILIARES SOBRE A ESCOLA DOMINICAL
1. Vocé tem para cumprir seus propositos

2. Hduma para uma comunhao auténtica acontecer

3. Grupos familiares sdo

4. Grupos familiares sdo ilimitados.

5. Grupos familiares sdo reproduziveis

6. Grupos familiares sdo uma boa

Trés pontos fracos:

1.A Escola Dominical precisa de para abriga-los.

2.A Escola Dominical usao

3.Algumas pessoas nao irao trazer se elas também
planejam participar da Escola Biblica Dominical.

NOTA: Nem todos os tipos de pequenos grupos produzem crescimento espiritual!

Apenas certos tipos!
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CERTIFIQUE-SE DE QUE SEUS PEQUENOS GRUPOS SAO GRUPOS COM
PROPOSITOS COMO NA IGREJA PRIMITIVA: ATOS 2:42-47
1. Eles . (Maturidade)
“Eles se dedicavam ao ensino dos apostolos...”.

2. Eles tinham .(Membresia)
“...continuavam a reunir-se... e juntos participavam das refeicdes, com
alegria e sinceridade de coracdo...”.

3. Eles . (Magnificacio)
“.. Eles se dedicavam ao... partir do pdo e as oracoes...”.
“..louvando a Deus....

4. Eles . (Ministério)
“..distribuiam a cada um conforme a sua necessidade...”.

5. Eles . (Missao)
“E o Senhor lhes acrescentava diariamente os que iam sendo salvos.”

O segredo: Nomeie um para cada grupo para cada

propésito!

COLOQUE O DIAMANTE NO CENTRO DE CADA GRUPO.

CADA GRUPO REALIZA TODOS OS 5 PROPOSITOS!
CONSTRUA NO SEU TEMPO COM O GRUPO.

e Ajudar as pessoas a se desenvolver espiritualmente é uma das melhores coisas

gue vocé pode fazer por eles.

e O termo “habitos espirituais” € menos ameacador para os novos crentes do que

“disciplinas espirituais”.

e Dostoievski: “A segunda metade da vida de um homem é determinada pelos

habitos que ele adquire na primeira metade.”

e Em cada Classe (1 a 5) nds ensinamos os habitos que correspondem a aquele

propésito particular.

CLASSE 2 HABITOS

Colocando Cristo primeiro no meu Tempo, Meu Dinheiro e Meus Relacionamentos
e UM DIARIO COM DEUS. Marcos 1:35
e UM SEMANAL PARA DEUS. 1 Corintios 16:2

e UM COMPROMETIDO (Pequeno grupo) PARA DEUS. Hebreus 10:25
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POR QUE MUITOS CRENTES NAO
CRESCEM EM MATURIDADE?

1. Eles nao a direcao de suas vidas regularmente.
"Examinemos e coloquemos a prova os nossos caminhos e depois
voltemos ao Senhor."

Lamentagoes 3:40

“Mas, se nés tivéssemos o cuidado de examinar a nés mesmos, nao
receberiamos juizo.”
1 Corintios 11:31

“Examinem-se para ver se vocés estdo na fé; provem a vocés
mesmos."
2 Corintios 13:5

2. Elesnaose diariamente da Palavra de Deus.
“nem sé de pao viverd o homem, mas de toda palavra que procede
da boca do Senhor.”

Deuteronémio. 8:3

“...a fé vem por se OUVIR A MENSAGEM...”
Romanos 10:17

3. Elesnao o que aprendem.
“Eu realmente ndo conhego algo até que o pratique.”

“Por isso mesmo, empenhem-se para acrescentar a sua fé a virtude;
a virtude o conhecimento; ”
2 Pedro 1:5

“Aquele que ouve a palavra, mas ndo a pée em prdtica, é semelhante
a um homem que olha a sua face num espelho e, depois de olhar
para si mesmo, sai e logo esquece a sua aparéncia. Mas o homem
que observa atentamente a lei perfeita, que traz a liberdade, e
persevera na prdtica dessa lei, ndo esquecendo o que ouviu mas
praticando-o, serd feliz naquilo que fizer. ”

Tiago 1:23-25

“Sejam praticantes da palavra, e ndo apenas ouvintes, enganando
Vocés mesmos.”
Tiago 1:22
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Jesus lhe respondeu: “Minha mde e meus irmados sdo aqueles que
ouvem a palavra de Deus e a PRATICAM'. Lucas 8:21

4. Elesnio aos outros o que sabem.

“Antes, seguindo a verdade em amor, crescamos em tudo naquele
que é a cabega, Cristo."
Efésios 4:15a

|”

“... cada dia proclamem a sua salvagao!
Salmo 96:2

V.CAMPANHAS: USE UMA CAMPANHA ANUAL DE
CRESCIMENTO ESPIRITUAL PARA IMPULSIONAR O
CRESCIMENTO DO SEU POVO.

e O QUE E UMA CAMPANHA DE CRESCIMENTO?
Uma énfase intensiva, extensiva, para toda a igreja, envolvendo todas as faixas

etarias, enfocando um aspecto particular do crescimento espiritual.

ALGUMAS CAMPANHAS REALIZADAS NA SADDLEBACK

e Eu Quero Crescer (1980)
e Eu Amo Minha Igreja (1983)
e Construindo Para Vida (1998)
e Membros da Geracio Milenar (1999)
e 50 Diasde Fé (2000)
e 50 Dias de Amor (2001)

DISPONIVEL PARA A SUA IGREJA

e 40 Dias de Propdsito (6 semanas)

e 40 Dias de Comunidade (6 semanas)
e 40 Dias de Paz (6 semanas)
e 40 Dias na Palavra (6 semanas)
e Vivaseu Chamado (6 semanas)
e 50 Dias de Transformacao (8 semanas)
e Fé Ousada (10 semanas)
e O Milagre da Misericordia (8 semanas)
e 40 Dias de Oracao (6 semanas)
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Na histéria da Saddleback, nada produziu mais mudancas e crescimento em seus

membros do que as campanhas!

EXEMPLO: 40 DIAS DE PROPOSITO (2002)

Em40dias.. 6671 novos crentes foram batizados
1.200 novos membros participaram da Classe 1 e se tornaram membros
2.000 frequentadores a mais nos cultos
1,400 novos pequenos grupos foram iniciados
2.200 mais pessoas comecaram a servir em ministérios,
3.700 comprometidos com um projeto de missdées mundiais

POR QUE CAMPANHAS FUNCIONAM?

5 COMPONENTES DA TRANSFORMAGCAO

1.

ABiblia diz, "Se ndo for o Senhor o construtor da casa, serd inttil trabalhar na
construcao.. Meses de preparacao em oracao precederam cada campanha. Muitas
igrejas programam dias de jejum para preparar seus coracoes para um despertamento.
Ha um poder que move montanhas na oracao unificada.

2.

Aigreja toda - cada pequeno grupo (ou classe de escola dominical), todos os grupos
etdrios daigreja, e cada culto de adoracao se concentram no mesmo tema durante 40
dias. Na maior parte do tempo, as programacoes da igreja conduzem os membros em
vinte diferentes direcées, mas o poder do foco é impressionante.

3.

As campanhas sao criadas ao redor de quatro habitos em que todos precisam crescer:
frequentar semanalmente os cultos, um tempo didrio a sos, participacdo semanal no
estudo biblico de um pequeno grupo, e amemorizacao de um verso biblico semanal. Esses
habitos mantém as pessoas crescendo muito tempo apés a finalizacado da campanha.

4,

Cada mensagem do fim de semana é projetada para levar as pessoas a tornarem-se
"praticantes da Palavra, e ndo apenas ouvintes." Cada sermao introduz também uma
tarefa de casa, ou um evento apds o culto, como a Feira de Ministério ou a Feirade
Missoes, aonde as pessoas podem atuar naquilo que aprenderam.

5.

Esse tipo de pensamento aumenta a sua fé, acrescentando um zero a qualquer que
seja a sua meta. Por exemplo, se vocé tem 4 pequenos grupos, vocé pergunta, “E se
nés orarmos e trabalharmos para iniciar 40 classes ou grupos?” E um pensamento
tao grande que vocé é forcado a depender completamente de Deus pois vocé sabe
gue nao pode alcancar a sua meta por si préprio. Esse "fator de fé" é o que leva a
campanha fora do reino do "O que nés sempre fizemos" ou "O que pensamos que
poderiamos fazer", e em vez disso esperar que Deus faca algo que nunca foi feito
antes na suaigreja. Temos ouvido milhares de testemunhos de igrejas sobre isto.
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CAPACITANDO O SEU NUCLEO
PARA O MINISTERIO

Como transformar uma audiéncia em um
exeército

PESQUISA DO GALLUP:
e Apenas % de todos os membros estao ativos em algum ministério.
e Outros 50% nao tem interesse algum no ministério.

e MAS % disseram que gostariam de se envolver, porém nunca foram

convocados ou ndo sabem como fazé-lo.

I. ENSINE AS PARAO
MINISTERIO LEIGO.

4 Pilares do Ministério Leigo: Romanos 12:1-8
1.Todo crente é um

2.Todo ministério é

3. Dependemos

4.0 Ministério é uma expressdo da minha

(1Co. 12;Rm. 8; Ef. 4)
(Mt. 12:34; Pv. 4:23; SI. 37.4)

(Ex. 31:3; 1 Co. 12:5)

(1Co.2:11)

> T ® Oom

(Rm. 8:28; 2 Co. 1)

Série de Sermoes: “Vocé foi formado para algo significativo” www.pastors.com



Essenciais de Propésito

Il. ESTABELECA UM DE INCLUSAO
MINISTERIAL.

O PROCESSO DE SADDLEBACK

PASSO 1: Participe da Classe N°3 “Descobrindo o Meu
Ministério” e aprenda como Deus o formou para o ministério

Formacao
Espiritual

Opcoes do Coracao
Recursos Pessoais
Modode Ser

Areas de
Experiéncia

PASSO 2:
Complete seu Perfil Pessoal

PASSO 3:
Comprometa-se com o Pacto de Ministério

PASSO 4: Retina-se com um guia
ministerial para a sua entrevista F.O.R.M.A.
e identificacdo de 3 a 4 possiveis ministérios

PASSO 5: Agende um encontro com a
equipe que coordena os ministérios que vocé
esta levando em consideracio

Passo 6: Comece o seu ministério e
participe do encontro de Treinamento
Avancado de Lideres de Saddleback
(S.ALT.)
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I1l. SIMPLIFIQUE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PARA MAXIMIZAR O MINISTERIO E MINIMIZAR A

O bem mais valioso que as pessoas lhe ddo é o tempo delas.

Uma maneira de minimizar a manutencao é:

IV. FORNECA TREINAMENTO PRATICO

Adverténcia: Nao desgaste as pessoas com

V. NUNCA COMECE UM MINISTERIO SEM UM

O fator mais critico no lancamento de um novo ministério:
Naoéa ,masa

Tudo depende da habilidade da lideranca! Confie no tempo de Deus!
Nunca force as pessoas para o ministério.

FATO: A maioria das pequenas igrejas tenta fazer
e

VI. ESTABELECA O MINIMO DE

Mas nao os sufoque com ou

Na Igreja de Saddleback, qualquer graduado da classe N° 3 pode iniciar
um novo ministério, desde que siga as QUATRO DIRETRIZES SOBRE O

MINISTERIO:
1. Nao espereque a em seu lugar.
2. O ministério deve ser compativel com a e

danossaigreja.

3. O ministério ndo vai prejudicar o daigreja.

4. Nao faca nenhuma

VII. PERMITA QUE AS PESSOAS
AMAVELMENTE, SEM SENTIMENTO DE CULPA.

DE AS PESSOAS LIBERDADE PARA FAZER TRES COISAS:
1.
2.
3.
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VIIl. PROVIDENCIEO NECESSARIO.
1.APOIO

Acesso a copiadoras, telefones, internet, espaco para encontros
2.SUPORTE DE

Desenvolva vérios canais de comunicacao para manter contato com seu nucleo de
lideres e ministros leigos
e Caixa de correio de voz para eventos
e Paginada Web: www.saddleback.com
e Rede do Grupo na Internet
e Rededo Lider na Internet
3.SUPORTE

Mantenha seus ministérios visiveis!
e Monte mesas com informacdes dos ministérios, fora do seu prédio.
e Déum cracha a cada ministro.
e Realize uma feira de ministérios pelo menos duas vezes por ano.
e Imprima uma brochura para cada ministério.
e Mencione os ministérios publicamente do pulpito.
e Planeje eventos especiais para homenagear seus ministros leigos
4. SUPORTE DE

IX. DELEGUE COM RESPONSABILIDADE.

Confie no seu povo!
Aigreja ndo é uma organizacao; é um organismo. Nao é um negdcio; € um corpo.
Crie um clima de confianca.

A chave para motivar os ministérios leigos a longo prazo:

Descentralize o controle. Deixe crescer. Nao seja um gargalo!

A pessoas respondem a !

Como despertar o que ha de melhor nas pessoas:
1)Dé-lhes um
2)Dé-lhes o
3)Dé-lhes o

As pessoas serao tao criativas quanto as estruturas permitirem!
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X. MANTENHA SEMPRE DIANTE DELAS.

Ajude as pessoas a ver que estao investindo para a eternidade!
Nao ha CAUSA MAIOR do que o Reino de Deus!

O PRINCIPIO DE NEEMIAS:

Avisdo deve ser renovada a cada !

Relance a visao. Reafirme a visdo mensalmente.
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ENVIANDO SEUS
COMISSIONADOS EM UMA

MISSAO
O Plano Global PEACE

EM SEUS ULTIMOS DIAS, JESUS ESTAVA MAIS PREOCUPADO
COM NOSSA MISSAO

Na noite anterior a sua crucificacao:

Jesus orou: “Assim como me enviaste ao mundo, eu 0s enviei ao
mundo.” Jodo 17:18

Apos a sua ressurreicao:

“Portanto, vao e fagam discipulos DE TODAS AS NACOES,
batizando-os em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo,
ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenei. E eu estarei
sempre com vocés, até o fim dos tempos". Mateus 28.19-20

Antes de sua ascensao:

“Entao os que estavam reunidos lhe perguntaram: Senhor, é neste
tempo que vais restaurar o reino a Israel? Ele lhes respondeu: Ndo
lhes compete saber os tempos ou as datas que o Pai estabeleceu
pela sua propria autoridade. Mas receberdo poder quando o
Espirito Santo descer sobre vocés, e serdao minhas testemunhas em

Jerusalém, EM toda a Judéia E Samaria, E até os confins da terra’'.
Atos 1:6-8

Nossa missdo para todo o mundo deve ser SIMULTANEA, nio sequencial!

ISAIAS 49.1-6 DEUS TEVE QUE AMPLIAR A VISAO QUE ISAIAS
QUANTO A SUA MISSAO

“Ele me disse: Vocé é meu servo, Israel, em quem mostrarei o
meu esplendor. Mas eu disse: “Tenho me afadigado sem qualquer
2 »

propdsito; tenho gasto minha for¢a em vao e para nada’.
Isaias 49:3,4
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“ele diz: ‘Para vocé é COISA PEQUENA DEMALIS ser meu servo para
restaurar as tribos de Jacé e trazer de volta aqueles de Israel que eu
guardei. TAMBEM farei de vocé uma luz para  os gentios, para que
vocé leve a minha salvagio ATE OS CONFINS DA TERRA’.”

Isaias 49:6

NOSSA MISSAO E: !

1. QUAIS SAO OS MAIORES PROBLEMAS DO MUNDO?

1.

“5 GIGANTES GLOBAIS”

ESPIRITUAL.

“’Que grande inutilidade!’, diz o Mestre. ‘Que grande inutilidade!
Nada faz sentido!” O que o homem ganha com todo o seu trabalho
em que tanto se esforca debaixo do sol? Geragoes vém e geragoes
vao, mas a terra permanece para sempre. .. Todas as coisas trazem
canseira. O homem ndo é capaz de descrevé-las; os olhos nunca se
saciam de ver, nem os ouvidos de ouvir.”

Eclesiastes 1:2-11

EGOISTA.

“Tesus os chamou e disse: Vocés sabem que aqueles que sdo
considerados governantes das nagoes as dominam, e as pessoas
importantes exercem poder sobre elas.”

Marcos 10:42

4

“Sem diretrizes a nagdo cai; o que a salva é ter muitos conselheiros.”
Provérbios 11:14

“Juro pela minha vida, palavra do Soberano Senhor, que visto que o
meu rebanho ficou sem pastor, foi saqueado e se tornou comida de
todos os animais selvagens, e uma vez que os meus pastores ndo se
preocuparam com o meu rebanho, mas cuidaram de si mesmos em
vez de cuidarem do rebanho.”

Ezequiel 34.8
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3. EXTREMA.

“Sua pele enrugou-se sobre os seus 0ssos; parecem agora madeira
seca. Os que foram mortos pela espada estdao melhor do que os que
morrem de fome, os quais, torturados pela fome, definham pela falta
de produgao das lavouras.”

Lamentagoes 4:8,9

4, PANDEMICAS.

“Os profetas que precederam a vocé e a mim, desde os tempos
antigos, profetizaram guerra, desgraga e peste contra muitas nagoes
e grandes reinos.”

Jeremias 28:8

5.CARENCIA DE .
“Meu povo foi destruido por falta de conhecimento.”
Oséias 4:6

SOMENTE 1 GRUPO E GRANDE O SUCIFICIENTE PARA LIDAR
COM ESTES GIGANTES:

“Eu sou o Senhor, o Deus de toda a humanidade. Hd alguma coisa
dificil demais para mim?”
Jeremias 32:27

“Aquele que é capaz de fazer infinitamente mais do que tudo o que
pedimos ou pensamos.”

Efésios 3:20

2.0 QUE JESUS FEZ?
P

“Edificarei a minha igreja, e as portas do Hades ndo poderao vencé-
la.” Mateus 16:18

2 TIPOS DE RECONCILIACAO SAO POSSIVEIS ATRAVES DE JESUS

e Jesus encerra nossos conflitos com Deus e traz a paz.
“Tudo isso provém de Deus, que nos reconciliou consigo mesmo por meio de Cristo e
nos deu o ministério da reconciliacdo.” 2 Corintios 5:18
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e Jesus encerra nossos conflitos com o proximo e traz a paz.
“E reconciliar com Deus os dois em um corpo, por meio da cruz, pela qual ele

destruiu a inimizade.” Efésios 2:16

“Escolheu doze, designando-os como apdstolos, para que estivessem
com ele, os enviasse a pregar.” Marcos 3:14

Passos para o discipulo:
1.Eu faco (modelo)
2.Vocé me observa enquanto eu faco
3.Vocé faz. Eu observo

4.Vocé faz sozinho

“Eu lhes dei o exemplo, para que vocés fagam como lhes fiz.”

Joao 13:15

A
“O Espirito do Senhor estd sobre mim, porque ele me ungiu para
pregar boas novas aos pobres.”. Lucas 4:18

Deus ama os pobres!

C

“Jesus ia passando por todas as cidades e povoados, ensinando nas
sinagogas, pregando as boas novas do Reino e curando todas as
enfermidades e doengas.” Mateus 9:35

Temos uma fé para pregacao, ensino e cura!

E

“Novamente uma multidao veio a ele e, segundo o seu costume, ele a

ensinava.” Marcos 10:1

“Deixem vir a mim as criangas, ndo as impegam; pois o Reino de
Deus pertence aos que sao semelhantes a elas.” Marcos 10:14

O modelo do ministério de Jesus é o antidoto para os maiores problemas do mundo!
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O que Jesus fez em seu corpo fisico enquanto esteve na Terra, Ele espera que o seu

corpo espiritual (a igreja) continue!

3. COMO PODEMOS CONTINUAR A MISSAO DE JESUS?

“Quando entrarem numa casa, digam primeiro: Paz a esta casa. Se
houver ali um homem de paz, a paz de vocés repousard sobre ele; se
nao, ela voltard para vocés.” Lucas 10:5-6

O PLANO PEACE

Definicio: Pessoas comuns empoderadas por Deus, fazendo a diferenca juntos onde
quer que estejam.

1) Peace PESSOAL - Seu ministério pessoal para as pessoas que fazem
parte da sua vida.

2) Peace LOCAL - Seu ministério em um pequeno grupo para outros em
sua area.

3) Peace GLOBAL - O ministério da sua igreja para o mundo inteiro.

P

Facadaigrejalocal o heréi!

“Sempre fiz questdo de pregar o evangelho onde Cristo ainda néo
era conhecido, de forma que nao estivesse edificando sobre alicerce
de outro.” Romanos 15:20

“O que planta e o que rega tém um sé propdsito, e cada um serd
recompensado de acordo com o seu proprio trabalho.” 1 Corintios
3.8

E

Passe adiante!

“Entdo eu lhes darei governantes conforme a minha vontade, que os

dirigirdo com sabedoria e com entendimento.” Jeremias 3:15

“E as coisas que me ouviu dizer na presenca de muitas testemunhas,
confie a homens fiéis que sejam também capazes de ensinar a outros.”
2 Timéteo 2:2



............................................................................................. Essenciais de Propo’sito

Ajude, ndo dé esmolas!

“Se alguém tiver recursos materiais e, vendo seu irmdo em
necessidade, nao se compadecer dele, como pode permanecer nele o
amor de Deus?”

1 Jodo 3:17

“A religiao que Deus, o nosso Pai aceita como pura e imaculada é
esta: cuidar dos drfdos e das vitivas em suas dificuldades...”
Tiago 1:27

“Quem trata bem os pobres empresta ao Senhor, e ele o
recompensard.”
Provérbios 19:17

Sejam misericordiosos, assim como o Pai de vocés é
misericordioso".
Lucas 6:36

“e vivam em amor, como também Cristo nos amou e se entregou por
nos.”
Efésios 5:2

“De modo que a geragao seguinte a conhecesse, e também os
filhos que ainda nasceriam, e eles, por sua vez, contassem aos seus
proprios filhos.”

Salmo 78:6-7.

[ . . . A
Instrua a crianga segundo os objetivos que vocé tem para ela, e
mesmo com o passar dos anos nao se desviard deles.”

Provérbios 22:6
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IV. PORQUE O PLANO PEACE E DIFERENTE DE OUTRAS
ESTRATEGIAS?

SETE PILARES DO PLANO PEACE
CARACTERISTICAS UNICAS

P - O Plano PEACE é uma estratégia com propdsito,

fundamentada nos cinco propdésitos dados no Grande Mandamento e na Grande
Comissao E nas instrucoes especificas que Jesus deu as equipes de missoes que Ele enviou
em Mateus 10 e Lucas 10.

I - O Plano PEACE é um movimento de leigos,

projetado para mobilizar os membros da igreja a fazerem tarefas normais que
podem mudar o mundo. Ndo existem médicos, professores, missiondrios e outros
profissionais suficientes para derrotar os gigantes globais. Todos podem participar de

forma pessoal, local e global nos projetos PEACE.

L - O Plano PEACE é uma estratégia de base entre as

igrejas, ligando congregacoes ao redor do mundo para, juntas, fazerem a diferenca.

L - O Plano PEACE é uma estratégia de pequenos

grupos que utiliza dindmicas de grupo para apoio e prestacdo de contas. Ninguém

nunca foi enviado sozinho. Jesus sempre enviou seus seguidores em equipes.

“E melhor ter companhia do que estar sozinho.” Eclesiastes 4:9.

A - O Plano PEACE é uma estratégia abrangente

gue ataca todos os cinco problemas porque eles estdo entrelacados. ONGs se

especializam, e governos ignoram a dimensao espiritual, mas as igrejas sdo chamadas

para cuidarem de todos os problemas.

R - O Plano PEACE é uma estratégia baseada na

igreja que torna as congregacoes locais os herdis, ao invés do governo ou as ONGs.

Honra e valoriza seu papel nas suas comunidades. Cremos que os lideres da igreja

local entendem as necessidades locais melhor do que os de fora, e essas igrejas, por
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causa de sua localizacdo, motivacao, longevidade e credibilidade, sdo as melhores
organizacdes para enfrentar os cinco gigantes.

S - O Plano PEACE é uma estratégia global. Nosso

objetivo é mobilizar as igrejas de cada nacao para alcancar as ultimas 3,000 tribos nao

alcancadas e ndo engajadas.

IV. O QUE SERA PRECISO?

1. TEMOS QUE

“Busquem, pois, em primeiro lugar o Reino de Deus e a sua justica, e
todas essas coisas lhes serdo acrescentadas.”
Mateus 6:33

e O QUE Deus esta fazendo no mundo?

e ONDE esta o Reino de Deus?

e O QUE E o Reino de Deus?

o DE DEUS CUMPRINDO OS DE DEUS NO DE DEUS.

4 Caracteristicas do Reino de Deus

1.ELEE
“Pessoas virdo do oriente e do ocidente, do norte e do sul, e ocupardo os seus
lugares a mesa no Reino de Deus.” Lucas 13:29

2. ELEE
“Pois o Reino de Deus ndo consiste de palavras, mas de poder.”
1 Corintios 4:20

> EI‘_E E%rtanto, ja que estamos recebendo um Reino inabaldvel.” Hebreus
12:28

4. ELEE
“E este evangelho do Reino SERA pregado em todo o mundo como

testemunho a todas as nagoes, e entdo vird o fim.”
Mateus 24:14

“Todos os confins da terra se lembrardo e se voltardo para o Senhor, e todas
as familias das nagoes se prostrardo diante dele.”
Salmo 22:27-30
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2. TEMOS QUE

“... ndo para lhes impor restrigcoes, mas para que vocés possam viver
de maneira correta, em plena consagracao ao Senhor.”
1 Corintios 7:35

3. TEMOS QUE .

“Nao que possamos reivindicar qualquer coisa com base em nossos
proprios méritos, mas a nossa capacidade vem de Deus..”
2 Corintios 3:5

“Aquele que é capaz de fazer infinitamente mais do que tudo o que
pedimos ou pensamos.”
Efésios 3:20

4. TEMOS QUE .

“Entdo ouvi a voz do Senhor, conclamando: Quem enviarei? Quem

ird por nés? E eu respondi: ‘Eis-me aqui. Envia-me!’" Isaias 6.8

“Esse € o plano estabelecido para toda a terra; essa é a mao
estendida sobre todas as nagaes. Pois esse é o propdsito do Senhor
dos Exércitos; quem pode impedi-lo?” Isaias 14:26,27

“E a terra se encherd do conhecimento da gléria do Senhor, como as
dguas enchem o mar.” Habacuque 2: 14

“Todos os confins da terra se lembrarao e se voltardo para o
Senhor, e todas as familias das nagées se prostrardo diante dele. A
posteridade o servira” Salmo 22:27-30

“Pede-me, e te darei as nagées como heranga e os confins da terra
como tua propriedade.” Salmo 2:8
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Solucoes
EDIFICANDO UMA IGREJA COM PROPOSITOS

pag. 9

pag. 10

pag.
11-12

A PERGUNTA CERTA: O que esta impedindo minha igreja de crescer?
O crescimento vem da satde
A saude vem do equilibrio

Quatro coisas que este versiculo nos diz:

1. Deus usa pessoas qualificadas para construir suaigreja, "um sabio
construtor”

2. Seu ministério sera testado por Deus.
3. O teste do seu ministério sera: ele vai perdurar?
4."Construido para durar" requer o alicerce correto.

POR QUE E IMPORTANTE DEFINIR OS PROPOSITOS DA SUA IGREJA?
1. Propositos levantam o Animo
2. Propdsitos reduzem a frustracio
3. Propdsitos permitem concentracio
4. Propésitos atraem cooperaciao
5. Propésitos ajudam na avaliacdo

pag. 13 Cinco Propésitos para algreja

pag.
14-15

1. “Ame o Senhor com todo o seu coracdo.” adoracio (conhecer e
amar a Cristo)

2.“Ame o seu proximo como a si mesmo.” ministério (servico)
3.“Véao...facam discipulos.” evangelismo (missao)

4. “Batize-os em nome do...” comunhao (pertencer / membresia)
5.“Ensinando-os a OBEDECER..” discipulado (crescer)

A IGREJA EXISTE PARA...
1. Celebrar a presenca de Deus (Adoracio)
2.Comunicar a Palavra de Deus (Evangelismo)
3. Incorporar a familia de Deus (Comunh3o)
4. Educar o povo de Deus (Discipulado)
5. Demonstrar o amor de Deus (Ministério)



Essenciais de Propésito ..............................................................................................

pag. 18 5 maneiras de comunicar visado e finalidade
1. Lemas / Slogans
2.Simbolos
3. Escrituras
4. Histérias
5. Especificos
pag. 19 lll. APLICANDO SEUS PROPOSITOS
A chave para a aplicacdo é equilibrio.
ATENCAO!

A menos que vocé estabeleca um processo e um plano intencional para
equilibrar todos os cinco propdsitos, sua igreja tendera a enfatizar demais

o Unico propdsito pelo qual o pastor é mais apaixonado.

ESTABELECENDO SUA “COMUNIDADE”
COMO ALVO PARA O EVANGELISMO

pag.25 |.SAIBA O QUE VOCE ESTA PESCANDO

pag.26 COMO DEFINIR O SEU ALVO EVANGELISTICO

1. PERGUNTE: QUANTAS PESSOAS VIVEM NA SUA AREA?
(Definindo o seu alvo geografico)

2. PERGUNTE: QUE TIPO DE PESSOAS VIVE EM NOSSA AREA?
(Definindo o seu alvo demografico)

3. PERGUNTE: QUAIS SAO OS SEUS VALORES, INTERESSES E
MEDOS? (Defina o seu alvo cultural)

AMELHOR FONTE: Uma pesquisa comunitaria pessoal.
4. PERGUNTE: O QUE ELES JA SABEM SOBRE O EVANGELHO?

Fato: Os n3o crentes NAQ SAQ TODOS IGUAIS!
pag.27 Somos uma congregacio de todas as nacées
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pag.27 |l. APRENDA A PENSAR COMO UM PEIXE

e O problema: Quanto mais tempo eu sou um crente, menos eu penso
como um nao crente.

e Como descobrir a “mentalidade” dos ndo crentes? Converse com eles!
pag.28 APRENDEMOS: A maior parte das pessoas que nao frequenta aigreja
ndo sdo ateus. Elas simplesmente estao desinteressadas ou muito
ocupadas.
pag.30 IIl. VA ONDE QS PEIXES ESTAO MORDENDO
As igrejas que crescem concentram-se em alcancar pessoas receptivas.
As igrejas que nao crescem concentram-se em realistar pessoas inativas.

Quem s3o as pessoas mais receptivas? Pessoas passando por uma

Aquelas que estdo em transicio.
Aquelas que estio sob pressao.

pag.30 IV.USE O ANZOL MAIS APROPRIADO
Permita que o seu alvo determine a sua abordagem.
Comece onde eles estao e ndo onde vocé gostaria que eles estivessem.
Qual era a abordagem padrao de Jesus? Ele ndo tinha uma.

pag.31 ASNECESSIDADES DOS NAO CRENTES DETERMINA OS NOSSOS
PROGRAMAS EVANGELISTICOS.

pag.31 NOSAPRENDEMOS
Qualquer um pode ser ganho para Cristo se vocé descobrir a chave do
coracao.
ESSA CHAVE E: Suas magoas, necessidades, interrogacdes e interesses.

As necessidades sentidas pelos americanos sem igreja sdo primariamente:

Emocionais & Relacionais

pag. A MENTALIDADE DOS NAO CRENTES DETERMINA A NOSSA
31-32  ESTRATEGIA

A CULTURA DOS NAO CRENTES DETERMINA O NOSSO ESTILO
EVANGELISTICO.
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pag.32 V.USE MAIS DE UM ANZOL
PESCA DE ESPINHEL (multiplos anzdis): Quanto mais anzdis vocé usa,
N . |
A pergunta errada: Quanto vai custar?
A pergunta certa: A gquem vai alcancar?
Seja guiado pela fé, ndo pelas financas!
pag.33 FINANCIANDO O EVANGELISMO NA SUA IGREJA
1. O dinheiro gasto em evangelismo nunca é uma “despesa”. E um
2. Asigrejas nunca tém “problema com dinheiro”. Elas tém problemas

com jdeias.

3. Hudson Taylor: “a obra de Deus feita da maneira de Deus nunca

tera falta do suprimento de Deus”.

4. Se vocé se concentrar na pescaria Deus pagara as suas contas
pag.33 VI.PESQUE O TIPO DE PEIXE QUE VOCE CONSEGUE PEGAR MELHOR

Qual é o tipo de pessoa que frequenta a sua igreja?

Que tipo de pessoa sou eu?
pag.33 FATOS:

Eu posso alcancar melhor as pessoas com quem eu me identifico.
Vocé vai atrair o que Yocé é ndo o gue VOCé quer.
pag. 33 Trés opcdes quando a suaigreja ndo combina com a comunidade
1. Invista nos seus pontos fortes.
2. Reinvente a sua congregacdo.

3. Comece novas congregacoes para alcancar novos grupos.
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ATRAINDO UMA MULTIDAO PARA ADORAR

pag.35 1) O ministério de Jesus atraiu grandes multidoées. “Multidées”
1. Ele atendia suas necessidades.
2.Ele os amava.
3. Ele os ensinava de maneira interessante e pratica.

pag. 2) Uma multidio ndo é uma igreja.
35-36  3)Nenhuma igreja cresce sem atrair visitantes.
)

4) Deus quer sua casa cheia!
5) A primeira igreja (em Jerusalém) tornou-se uma megaigreja em seu

primeiro dia!

pag. DOZE CONVICCOES SOBRE ADORACAO
36-38  1.Somente crentes podem verdadeiramente adorar a Deus.
2.Vocé nio precisa de um prédio para adorar a Deus!

3. Nio existe um “estilo” correto de adoracio apenas, um “espirito”
correto.

4.Nao crentes PODEM observar crentes adorar.

5. Adoracao é uma testemunha poderosa para nao crentes SE a presenca
de Deus é sentida e a mensagem é compreensivel.

6. Deus espera que nds sejamos sensiveis aos medos, complexos e

necessidades dos ndo crentes quando eles estdo presentes nos cultos de
adoracéo.

7.Um culto de adoracdo ndo tem que ser superficial para ser
evangelistico. A mensagem nao tem que ser comprometida - apenas

compreensivel!
8. As necessidades dos crentes e dos ndo crentes geralmente coincidem.
Elas sdo diferentes em algumas areas, mas bem similar em muitas areas.

9. E melhor especializar o seu culto de acordo com o propésito das
pessoas.
10. Um culto que da testemunho a ndo crentes tem o objetivo de

complementar o evangelismo pessoal, nao o substituir.
11. Diferentes tipos de culto alcancarao diferentes tipos de nao crentes.

O que realmente atrai um grande nimero de ndo crentes para aigreja é

vidas transformadas!
12. E preciso crentes abnegados e maduros para compartilhar seus

servicos de adoracdo com ndo crentes.
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pag.39 COMO PLANEJAR UM CULTO DE ADORACAO EVANGELISTICO
I. PLANEJE O CULTO COM O SEU ALVO EM MENTE
1. FACA O MAIS FACIL POSSIVEL PARA O NAO CRENTE PARTICIPAR
[1l. MELHORE O RITMO E O FLUXO DO SEU CULTO
IV. FOQUE EM FAZER O VISITANTE SE SENTIR A VONTADE
Nos primeiros 12 minutos, os visitantes decidem se voltarao.

Vocé nunca terda uma segunda chance para causar uma primeira
impressao!

Primeiro objetivo, entdo: Eaca com que relaxem!
pag.39 COMO REDUZIR O MEDO & ANSIEDADE DO VISITANTE:

1. Reserve a melhor area do relacionamento para os visitantes.
2. Recepcionistas devem cumprimentar fora do prédio.

pag.40 V.ILUMINE O SEU AMBIENTE
Pergunte: Que mensagem o nosso prédio esta passando?
Problema: Temos a tendéncia de negligenciar as coisas depois de apenas

quatro semanas.

pag. 8 FATORES QUE CRIAM UMA ATMOSFERA AMIGAVEL
40-41 1 )luminacio: E claro o suficiente?
2. Temperatura: quente demais ou frio demais acaba com o culto
3.Som: Compre o melhor que tiver condicoes
4. Disposicao dos assentos
5. Espaco: Ndo demais, nem de menos.
6. Decoracio: Plantas naturais dao vida.
7.Bercdrio: Tenha certeza que estd limpo e seguro.
8. Banheiros: Limpo e sem odores!

pag.41 VI.IMPRIMA UMA PROGRAMACAO DO CULTO SIMPLES

pag. VII. MINIMIZE COMUNICACOES INTERNAS DA IGREJA

41-42 X SEMPRE OFERECA UMA OPORTUNIDADE PARA RECEBER CRISTO E
TENHA EXPECTATIVA QUE AS PESSOAS VAO RESPONDER (FATOR FE)

XI. SEMPRE AVALIE E MELHORE!
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pag.45 XIl. ESCOLHA SUA MUSICA DE ACORDO COM O SEU PUBLICO ALVO

No6s subestimamos a importancia e o poder da musica para persuadir.
Noés tentamos agradar a todos os gostos.

pag.45 Sugestbes para planejar musica para um culto evangelistico
1. AVALIE PREVIAMENTE A SUA MUSICA!
2. ACELERE O RITMO DAS MUSICAS DE ABERTURA!
3. Evite os termos antigos das suas musicas.
6. Use musica para o coracao e ndo para a “arte”.

-

7. Incentive seus membros a

EDIFICANDO SUA “CONGREGACAO”

pag. 1. CRIE UM AMBIENTE ONDE AS PESSOAS DESEJEM FAZER PARTE
47-48 DA IGREJA!

1. Sei ivel tenti
2. Memorize os nomes.
3.C . I I I I . It
4. Dé uma olhada, umas palavras e um toque.
5. tas inf .
6. Use humor com as pessoas.
7.Celel i idad I I

pag. [I. ESCLARECA O VALOR DE TORNAR-SE MEMBRO.

48-49  ||1. DESENVOLVA UM PLANO DE INTEGRACAO DOS NOVOS

MEMBROS.
pag.49 IV.ESTABELECA UMA CLASSE DE MEMBRESIA OBRIGATORIA.

pag.51 V.CRIE UM PACTO DE MEMBRESIA

A diferenca entre “frequentadores” & “membros” se resume em uma so
palavra: compromisso,
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pag.52 VI.CRIE OPORTUNIDADES PARA DESENVOLVER
RELACIONAMENTOS.

VII. ENCORAJE CADA MEMBRO A SE UNIR A UM PEQUENO GRUPO.

IGREJAS SAUDAVEIS CRESCEM MAIORES E MENORES AQ
MESMO TEMPO.

VIII. USE MEIOS DE COMUNICACAO MULTIPLOS.
pag.53  IX.FACA SEUS MEMBROS SE SENTIREM ESPECIAIS E VALORIZADOS.

DESENVOLVENDO DISCIPULOS
COMPROMETIDOS

pag.54 5FERRAMENTAS PODEROSAS QUE IGREJAS COM PROPOSITOS
USAM PARA CULTIVAR CRESCIMENTO ESPIRITUAL

1. Nos utilizamos cartoes de comprometimento.
2.N6s utilizamos classes.

3. Nos utilizamos pactos.

4. Noés utilizamos peguenos grupos.

5. Noés utilizamos campanhas.

pag.54 FATO: Vocé deve solicitar compromisso das pessoas ou vocé nido obtera!
PECA COM CONFIANCA!
PECA ESPECIFICAMENTE.
EXPLIQUE QS BENEFICIOS.
PERMITA PASSOS DE BEBE.

pag.56 1.Nods nos transformamos naquilo com que estamos comprometidos.
2. Todaigreja é definida por aquilo a que se compromete.
3. As pessoas querem estar comprometidas com algo que lhes dé
ienificado.
4. Se asuaigreja nao pede as pessoas por compromisso outros irdo pedir.

5. Quanto maior o comprometimento que vocé pede, maior serd a resposta
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pag.57 PEQUENOS GRUPOS:

Estruture seus pequenos grupos em torno dos propésitos e habitos que
produzem crescimento espiritual.

Grupo grande - culto / celebracao - “templo”.
Pequeno grupo - comunhdo - “de casa em casa.”

pag.57 OSBENEFICIOS PESSOAIS DE ESTAR EM UM PEQUENO GRUPO
1. Esse é o melhor lugar para praticar comunhio verdadeira.
2. Ajuda-me a aplicar melhor a Palavra de Deus, pois eu posso fazer

perguntas.
3. Prové a responsabilidade pessoal que eu preciso para crescer.
4. Oferece suporte quando estou estressado.
5. E um lugar seguro para desenvolver minha forma no ministério.
6. E uma forma natural e descontraida de compartilhar minha fé com
os ndo crentes.
pag.57 ASVANTAGENS DOS GRUPOS FAMILIARES SOBRE A ESCOLA
DOMINICAL
1. Vocé tem mais tempo para cumprir seus propoésitos
2. Ha uma atmosfera melhor para uma comunh3o auténtica

acontecer

3. Grupos familiares sdo infinitamente expansiveis.

4. Grupos familiares sdo geograficamente ilimitados.
5. Grupos familiares sdo reproduziveis mundialmente.
6. Grupos familiares sdo uma boa mordomia crista.

pag.57 Trés pontos fracos:
1. A Escola Dominical precisa de construir prédios para abriga-los.
2. A Escola Dominical usa o estacionamento cerca de duas horas.
3. Algumas pessoas ndo irdo trazer ndo crentes a um culto, se elas

também planejam participar da Escola Biblica Dominical.



Essenciais de Propo’sito ..............................................................................................

pag.58 1.Eles cresciam espiritualmente. (Maturidade)
2. Eles tinham comunhao. (Membresia)
3. Eles adoravam. (Magnificacio)
4. Eles ministravam uns aos outros. (Ministério)
5. Eles evangelizaram suas comunidades. (Miss&o)
O segredo: Nomeie um campeao ou lider mobilizador para cada grupo
para cada propdsito!
pag.58 CONSTRUA HABITOS ESPIRITUAIS NO SEU TEMPO COM O GRUPO.
UM IEMPO DIARIO COM DEUS.
UM DIZIMO SEMANAL PARA DEUS.
UM TIME COMPROMETIDO (Pequeno grupo) PARA DEUS.

pag. POR QUE MUITOS CRENTES NAO CRESCEM EM MATURIDADE?
59-60 1. Eles njo examinam a direcao de suas vidas regularmente.
2. Eles ndo se alimentam diariamente da Palavra de Deus.

3. Eles ndo aplicam e praticam o que aprendem.
4. Eles ndo transmitem aos outros o que sabem.

pag.61 5COMPONENTES DA TRANSFORMACAO

1. ORACAO UNIFICADA
2.FOCO CONCENTRADO
3.REFORCOS MULTIPLOS
4. ENSINO COMPORTAMENTAL

3. PENSAMENTO EXPONENCIAL
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CAPACITANDO O SEUNUCLEOPARAO
MINISTERIO

pag. 62 PESQUISA DO GALLUP:
Apenas 10% de todos os membros estao ativos em algum ministério.

Mas 40% disseram que gostariam de se envolver, porém nunca foram
convocados ou ndo sabem como fazé-lo.

pag.62 |.ENSINE AS BASES BIBLICAS PARA O MINISTERIO LEIGO.
1. Todo crente é um ministro.
2. Todo ministério é importante.
3. Dependemos uns dos outros.
4. O Ministério é uma expressao da minha EO.R.MA.
F. FEormacao Espiritual
0. Opcées do C ~
R. Recursos Pessoais
M. Modo de Ser
A. Areas de Experiéncia

pag. 63 1l ESTABELECA UM PROCESSO DE INCLUSAO MINISTERIAL.

pag. 64 IlI.SIMPLIFIQUE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA
MAXIMIZAR O MINISTERIO E MINIMIZAR A MANUTENGCAO.

Uma maneira de minimizar a manutencao é: reduzir a guantidade de

IV. FORNECA TREINAMENTO PRATICO NO LOCAL DE TRABALHO.

Adverténcia: N3o desgaste as pessoas com treinamento anterior ao
servico.

V.NUNCA COMECE UM MINISTERIO SEM UM MINISTRO.

O fator mais critico no lancamento de um novo ministério: Nao é a ideia,

mas a lideranca.

FATO: A maioria das pequenas igrejas tenta fazer demasiado e cedo
demais.

VI.ESTABELECA O MINIMO DE PADROES E DIRETRIZES.
Mas néo os sufoque com procedimentos ou comissées.

1. Ndo espere que a equipe trabalhe em seu lugar.

2. O ministério deve ser compativel com a estratégia e filosofia da nossa
igreja.
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pag. 3. O ministério ndo vai prejudicar o testemunho da igreja.

64-65  4.Nao faca nenhuma captacio de recursos.

VII. PERMITA QUE AS PESSOAS DEIXEM OU MUDEM AMAVELMENTE,
SEM SENTIMENTO DE CULPA.

1. Examinar.

2.Experimentar,

3. Praticar.

VIIl. PROVIDENCIE O APOIO NECESSARIO.
1. APOIO MATERIAL.

2.SUPORTE DE COMUNICACAO.
3.SUPORTE PROMOCIONAL

4.SUPORTE DE TREINAMENTO

pag.65 IX. DELEGUE AUTORIDADE COM RESPONSABILIDADE.
A chave para motivar os ministérios leigos a longo prazo: apropriacio.
A pessoas respondem a responsabilidade!
1) Dé-lhes um desafio.
2) Dé-lhes o controle.
3) Dé-lhes o crédito.

pag. X. MANTENHA SEMPRE A VISAO DIANTE DELAS.
65-66  Avisio deve ser renovada a cada 26 dias!

ENVIANDO SEUS COMISSIONADOS EM
UMA MISSAO

pag.68 NOSSAMISSAO E: AGLORIA GLOBAL DE DEUS!

pag. QUAIS SAO OS MAIORES PROBLEMAS DO MUNDO?
68-69  1.VAZIOESPIRITUAL.

2. LIDERANGA EGOISTA.

3.POBREZA EXTREMA.

4. DOENCAS PANDEMICAS.

5.CARENCIA DE EDUCACAO.

SOMENTE 1 GRUPO E GRANDE O SUCIFICIENTE PARA LIDAR COM
ESTES GIGANTES: AIGREJA.



pag. 2.0 QUE JESUSFEZ?
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69-70 P PLANTOU UMA IGREJA E PROMOVEU A RECONCILIACAO.

E EQUIPOU LIDERES SERVOS.
A ASSITIU AOS POBRES.

C cuIDOU DOS ENFERMOS.

E ) i

pag. O PLANO PEACE

71-72 P PLANTACAO E PARCERIA COM IGREJAS.

E EQUIPANDO LIDERES SERVOS.
A ASSITINDO AOS POBRES.
C CUIDANDO DOS DOENTES.

E . .

pag. SETE PILARES DO PLANO PEACE
7374 P PROPGSITOS DEFINIDOS
| INCLUI CADA MEMBRO
L LIGA AS CONGREGACOES
L LIDERADA POR GRUPOS
A ATACA OS CINCO GIGANTES
R RESPEITA A IGREJA LOCAL

S SEMPRE ENVIA PARA TODO O MUNDO
pag.74 1. TEMOS QUE ADOTAR A AGENDA DE DEUS.
O QUE Deus esta fazendo no mundo? Edificando um Reino.
ONDE esta o Reino de Deus? Onde quer gue Jesus seja Rei.

O QUE E o Reino de Deus?

O POVO DE DEUS CUMPRINDO OS PROPOSITOS DE DEUS NO

PLANETA DE DEUS.
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pag.74 4 Caracteristicas do Reino de Deus
1) ELE E MULTINACIONAL
2) ELE E PODEROSO
3) ELE EETERNO
4) ELE E INEVITAVEL
pag.75 2.TEMOS QUE ABANDONAR TODAS AS TRADICOES
3. TEMOS QUE TOMAR POSSE DO PODE DE DEUS
4. TEMOS QUE RESPONDER AO CHAMADO DE DEUS



