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iHola amigos!

Es mi deseo que su vida y su iglesia sean bendecidas por Dios mientras trabajamos
juntos para hacer lo inimaginable.

Juntos, cuidemos lo que mas le importa a Dios: encontrar a sus hijos perdidos, preocu-
parse por “el menor de estos” y hacer crecer su iglesia, es decir, calentarse a través del
companerismo, profundizar en el discipulado, mas amplio a través del ministerio, y en
todo el mundo. mundo a través del evangelismo. Eso es lo que Dios quiere.

En Saddleback Church, enfocamos nuestros esfuerzos de extensién para hacer las
cinco cosas que Jesus hizo durante su tiempo de ministerio en la tierra, las cinco
cosas que llamamos El Plan de PAZ. Es nuestro deseo no solo hacer lo que hizo
Jesus, sino también centrarnos en capacitar a las iglesias de todo el mundo para
que hagan lo mismo.

iPreparate para que Dios use personas comunes en tu iglesia de maneras

extraordinarias!

Estoy muy contento de que estés aqui al frente de esta emocionante aventura que
cambiard el mundo.

Lick Warren
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BIENVENIDO A LOS ESENCIALES
DE LA IGLESIA CON PROPOSITO

iGracias por estar con nosotros! Nos sentimos muy honrados por tu presencia hoy.
iHemos estado orando por ti! Mas de 500,000 pastores y lideres de iglesias de 164

paises y todas las denominacién han tomado este curso.

NUESTRAS METAS

1. FOMENTAR TU ESPIRITU.

"Animense unos a otros y edifiquense unos a otros".
1 Tesalonicenses 5:11

“"No nos cansemos de hacer lo correcto, porque después de
un tiempo cosecharemos una cosecha de bendicion si no nos
desanimamos y no abandonamos”.

Gdlatas 6: 9

2. PARA ESTIRAR TU MENTE (Y ESTIMULAR TU CREATIVIDAD)

“Hazte un favory aprende todo lo que puedas; entonces recuerda lo
que aprendes y lo hards prosperar”.
Proverbios 19:8

“;Cémo puedes ensenar a otros si te niegas a aprender?”
Romanos 2: 21a

“El hombre inteligente estd siempre abierto a nuevas ideas. De
,”

hecho, €l los busca
Proverbios 18:15

3. ACOMPARTIR TUS HABILIDADES

“Si el hacha estd desafilada y su borde no estd afilado, se necesita
mads fuerza. Pero habilidad traerd éxito”.
Eclesiastés 10:10
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“Cualquiera que diga saber todas las respuestas realmente no sabe
mucho”.
1 Corintios 8: 2

“Pregunte a las generaciones anteriores y averigiie qué aprendieron
sus padres, porque solo nacimos ayer y sabemos muy poco”.
Job 8:9

4. PARA FORTALECER ATU IGLESIA

“Bajo la direccion de Cristo, todo el cuerpo se encaja perfectamente.
Como cada parte hace su propio trabajo especial, ayuda a las otras
partes a crecer, para que todo el cuerpo esté sano y creciendo y
llenos de amor”.

Efesios 4:16

5. DAR EL PODER PARA ENSENAR ESTO A OTROS

«“e

Ahora, todo lo que te he ensefiado y confiado, ahora quiero que lo
transmitas a jotros que son dignos de confianza y se puede confiar
en que se lo ensenardn a otros!”

2 Timoteo 2:2

LO QUE HEMOS APRENDIDO

1) No existe una correlacion entre el tamafo y la fuerza de unaiglesia.
2) Hay mas de una manera de hacer crecer unaiglesia.

3) Se necesita todo tipo de iglesias para llegar a todo tipo de personas.
4) Si un principio es biblico, funcionara en cualquier parte.

5) Nunca confundas el método con el mensaje de Dios.
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COMO EDIFICAR UNA IGLESIA
CON PROPOSITO

Estableciendo El Fundamento Para Una
Iglesia Saludable

LA PREGUNTA CORRECTA: ;Qué esta el crecimiento de
mi iglesia?

El crecimiento vienedela

La salud viene del

Cada iglesia es dirigida (conducida) por alguna fuerza:
e Por tradicién

e por personalidades

por las finanzas

por edificios

e por programas

por eventos

Por los que no asisten a laiglesia

"Muchos son los planes en el corazon de un hombre, pero es el
proposito del Senor lo que prevalece'.
Proverbios 19:21

Jests dijo, ". . . jConstruiré mi iglesia, y las puertas del infierno no
la vencerdn!
Mateo 16:18

“Por la gracia de Dios, senté las bases como experto constructor.
.. Pero cada uno debe ser cuidadoso de como construye. .. Por su

trabajo se mostrard lo que es. El fuego pondra a prueba la calidad

del trabajo de cada hombre. Si lo que él ha construido sobrevive,
recibird su recompensa ". 1 Corintios 3: 10-14
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Cuatro cosas que este verso nos dice:

1. Dios usa personas capacitadas para construir su iglesia "un constructor

experto".
2. Tu ministerio serd probado por Dios.
3. La prueba de tu ministerio sera:

4."Construido paradurar" requiere la

:QUE HACE UNA IGLESIA CON
PROPOSITO?

LO QUE UNA IGLESIA CON PROPOSITO -NOES:

NO ES SOBRE TU DOCTRINA O DENOMINACION

Ahora hay iglesias con propdsito en practicamente todas las denominaciones
cristianas y asociadas en todo el mundo, incluyendo pentecostales, reformados,

catélicos, evangélicos, protestantes, ortodoxos, fundamentales, carismaticos, y otros.

Trabajamos CON denominaciones para fortalecer sus iglesias, alentando a las
congregaciones a mantener su patrimonio, singularidad, y convicciones. En lugar de
enfocarnos en nuestras diferencias, nos enfocamos en ayudar a las iglesias a hacer
lo que Jesus llamo a cada iglesia a hacer: adoracion, companerismo, discipulado,

ministerio y evangelismo. Todos estan de acuerdo con eso.

NO ES SOBRE TU ESTILO DE ADORACION

Las iglesias con propdsito adoran con miles de estilos diferentes en todo el mundo,
usando liturgia, carismatica, tradicional, contemporanea, rural, multisensorial,
informal y otros formatos. Lo que importa es que la adoracién se ofrece a Dios "en

espirituy verdad" (auténtica y precisa).

NO ES DE SER CONTEMPORANEO O PERTINENTE

Lo que importa es ser biblico y ser efectivo. Todo lo hecho por el hombre finalmente
se sale del estilo. La Ginica manera de ser siempre relevante es enfocarse en lo que es
eterno. No te concentres en lo que estd en estilo. jCualquier iglesia que no cumpla con

los propésitos establecidos por Jesus no es realmente una iglesia!
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NO ES SOBRE QUIEN ESTAS TRATANDO PARA ALCANZAR

Hay iglesias dirigidas por Propdsito que alcanzan diferentes grupos de edad:
(Boomers, GenXers, y Millennials) ministrando a todo tipo de grupos de estilo de
vida: (como vaqueros, ciclistas, profesionales, solteros, artistas, surfistas, académicos,

posmodernas), y utilizando cientos de diferentes idiomas.

NO ES SOBRE SER "SENSIBLE AL BUSCADOR"

Las iglesias con propdsito estan comprometidas con el propdsito del evangelismo, no

por un método en particular de evangelismo.

NO ES SOBRE EL TAMANO DE SU IGLESIA

Las iglesias dirigidas con propésito vienen en todos los tamafios y formas. La
estrategia dirigida con propdsito se centra en equilibrio, salud y fuerza, no en el
tamano. No hay correlacién entre el tamano y la fuerza de un Iglesia. Dirigida con

propésito es una estrategia de salud de la iglesia, no una estrategia de la mega iglesia.

iNO ES SOBRE SU UBICACION!

Las iglesias con propdsito se encuentran en todo el mundo, no es una estrategia
estadounidense, es una estrategia biblica, por lo que ha demostrado trabajar en todas

partes

¢POR QUE ES IMPORTANTE DEFINIR LOS
PROPOSITOS DE TU IGLESIA?

1. Construyela .

"Que haya una verdadera armonia para que no haya ninguna
division en la iglesia. . . Sea de una sola mente, unidos en

pensamiento y propdsito .
1 Corintios 1:10

"Estd bien ser celoso, siempre que el propdsito sea bueno'.
Gdlatas 4:18

"Donde no hay vision, la gente perece’.
Proverbios 29:18
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2.Reducela .

“Serior, da paz perfecta a aquellos que mantienen firme su
proposito...”
Isaias 26: 3

"El hombre de doble dnimo nunca puede mantener un curso estable’.
Stg. 1: 8

"He trabajado para ningtin propdsito. He gastado mi fuerza en vano
y por nada ".
Isaias 49: 4

3. Permitela .

(Pablo) "Estoy trayendo todas mis energias para enfrentar esta
unica cosa: olvidar el pasado y esperando lo que estd por venir'.

Filipenses 3:13

4. Atraela .
"Diganos como proceder para arreglar las cosas, y cooperaremos
completamente'.

Esdras 10: 4

“Me has ayudado en la obra del evangelio. ..”
Filipenses 1: 5

"Si tus metas son buenas, serds respetado’.
Proverbios 11:27

5.Ayudaala .

“Examinense para ver si estdn en la fe; prueba vosotros mismos.”
2 Corintios 13: 5
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EL GRAN MANDAMIENTO

“AMA A JEHOVA TU DIOS con todo tu corazoén. .. alma...y la
mente. Este es el primero y el mayor mandamiento. Y el segundo es
semejante: AMA A TU PROJIMO como a ti mismo. Todos la ley y los
profetas dependen de estos dos mandamientos”.

Mateo 22: 36-40

LA GRAN COMISION

“VAYAN Y HAGAN DISCIPULOS de todas las naciones,
BAUTIZANDOLES en nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu
Santo, y ENSENANDOLES A HACER todo lo que les he mandado.”
Mateo 28: 19-20

Cinco propositos para la iglesia

1. “Ama a Dios con todo tu corazon”. (conoce y ama a Cristo)
2.“Ama a tu préjimo como a ti mismo”. (servicio)

3."Ve ... haz discipulos". (mision)

4. Bautizarlos en nombre de... " (pertenencia / membresia)
5.“Ensefarles a HACER..” (crecer)

El ministerio de Jesiis model6 estos 5 propésitos: Juan 17: 1-26.
Vs. 4 “Te he traido gloria en la tierra”. (ADORACION)
Vs. 6 “Te revelé a los que me diste del mundo”. (EVANGELISMO)
Vs. 8 "Les di las palabras que tu me diste". (DISCIPULADO)
Vs.12 "Mientras estaba con ellos, los protegi y los mantuve a salvo". (COMUNIDAD)

Vs.18 "Como me enviaste al mundo, los he enviado al mundo". (MINISTERIO)
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La primera iglesia cumplio estos 5 propodsitos en Hechos 2: 41-47

“Los que aceptaron su mensaje fueron bautizados. . . Se dedicaron a la ensefianza de los
apostoles y la comunién, el partimiento del pan y la oracion. . . Todos los creyentes estaban
juntos. .. Se lo dieron a cualquiera que lo necesitaba. . . Cada dia ellos siguieron reuniéndose
en los patios del templo. Partieron el pan en sus casas y comimos juntos con corazones
alegres y sinceros, alabando a Dios. .. Y el Senor anadia a su nimero diario los que estaban

siendo salvados ".

Pablo explicé estos 5 propésitos en Efesios 4: 11-16

“Dios dio algunos para ser apostoles, otros para ser profetas, otros para ser evangelistas, y a
algunos pastores y maestros, para preparar al pueblo de Dios para las obras del ministerio,
para que el cuerpo de Cristo pueda ser edificado hasta que todos alcancemos la unidad en la
fe y en el conocimiento del Hijo de Dios y madurar, alcanzando toda la medida de la plenitud
de Cristo. .. De él todo el cuerpo, unido por cada uno, apoyando el ligamento, crece y se

acumula en el amor, ya que cada parte hace su trabajo ".

La Iglesia Existe para...

1. Celebrar la de Dios (adoracion)
“Exalta a nuestro Maestro”

"1Oh, engrandece al Serior conmigo y exaltemos su nombre juntos!"
Salmo 34: 3

"Me alegré cuando me dijeron: 'Vayamos a la casa del Sernor".
Salmo 122: 1

2. Comunicarla de Dios (evangelismo)
“Evangelizar nuestro campo misionero”
“Lo mds importante es que complete mi misién: la obra que el

Serior me encomendo hacer - para decirle a la gente la Buena
Nueva sobre la gracia de Dios " Hechos 20:24

"Ustedes serdn mis testigos..." Hechos 1: 8
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3.Incorporarala de Dios (Fraternidad).
“Anima a nuestros miembros”

“Eres un miembro de la propia familia de Dios y perteneces a la
casa de Dios con todos los demads cristianos ".
Efesios 2:19

4. Educar a la gente de Dios (Discipulado)
"Educar para la madurez”

"... construyendo la iglesia, el cuerpo de Cristo, a una posicion de
fortaleza y madurez . . hasta que todos hayan crecido plenamente
en el Seror".

Efesios 4: 12b-13

5. Demostrar el de Dios (Ministerio)
"Equipar para el ministerio"

"... para preparar al pueblo de Dios para la obra del ministerio”.
Efesios 4: 12a

COMO GUIAR TU IGLESIA PARA
COMPROMETERSE CON LOS PROPOSITOS
DE DIOS

EL CAMINO LENTO / LARGO (6 meses)

1. Guia a tus miembros en un estudio de los pasajes biblicos sobre la iglesia. Estudia
cuatro cosas:

e El ministerio de Cristo en la tierra: ;Qué hizo Jesus?
e Lasimagenes de laiglesia (Familia, Rebafo, Cuerpo, etc.).
e Lasiglesias del Nuevo Testamento

e Los mandamientos de Cristo.
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Mateo. 5: 13-16 Col. 1:24 1Co.12:12-31;
Juan 13: 34-35 Mateo. 22: 36-40; Heb. 13:7,17
Ef. 2:19-22 Hechos 5:42 ; Lucas 4: 18-19;
Mateo. 9:35 Col. 3:15-16 2Co.5:17-6: 1,
Juan 20:21 Mateo. 24:14 ; 1 Pedro 2: 9-10

Ef. 3: 6, 14-21 Hechos 6: 1-7 Lucas 4:43-44
Mateo. 11: 28-30 1Tes. 1:3 Gal.5:13-15
Hechos 1: 8 Mateo. 25: 34-40; 1 Juan 1:5-7
Ef.4:11-16 Rom.12:1-8 Juan 4:23
Mateo. 16: 15-19 1Tes.5:11 Gal. 6:1-2
Hechos 2: 41-47; Mateo. 28: 18-20; 1Juan4:7-21
Ef.5:23-24 Rom. 15:1-7 Juan 10: 14-18;
Mateo. 18: 19-20 Heb. 10: 24-25 Ef. 1:22-23

Hechos 4: 32-35

Marcos 10: 43-45

2. Haz dos preguntas mientras estudias:

° :Qué debemos SER como iglesia?

° :Qué debemos HACER como iglesia?

3. Escribe un resumen de tus respuestas a estas dos preguntas.

Luego edita las palabras innecesarias. Hazlo lo mas breve posible.

4. Acorta el resumen en UNA SOLA FRASE.

Esto se convierte en la declaracién del propdsito de tu iglesia.

Cuatro caracteristicas de una declaracién de propésito:

1. Es BIBLICO: jJesus decide los propésitos de su iglesia, no nosotros!
2. Es ESPECIFICO: nada se vuelve dindmico hasta que se vuelve especifico.
3. Es MEMORABLE: lo suficientemente corto para recordar y pasar a otros.

4.Es MEDIBLE: para que pueda evaluar a su iglesia cada ano.

EL CAMINO CORTO (40 dias) Utilizado por decenas de miles de iglesias.

1. Lleva a toda tu iglesia (adultos, jovenes y nifios) a través de la Jornada de 40 dias,
utilizando el kit de la campana 40 dias, que incluye:

6 sermones para adaptar y predicar.

6 videos y curriculum para grupos pequenos.

40 dias de lecturas diarias (libro una vida con propdsito).

6 etiquetas de versos de memoria de la Biblia.

Instrucciones para tu equipo de campana y pequefos grupos.
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2. Adopta un lemay una declaracién con propdsito para su congregacion:

LEMA DE LA IGLESIA DE SADDLEBACK:

“UN GRAN COMPROMISO
AL GRAN MANDAMIENTO
Y A LA GRAN COMISION
iHARA CRECER UNA GRAN IGLESIA!

NUESTRA DECLARACION DE PROPOSITO

TRAER PERSONAS A JESUS Y HACERLOS MIEMBROS
EN SU FAMILIA, HACERLOS MADURAR HASTA LLEGAR
A SER COMO CRISTO, Y EQUIPARLOS PARA SU
MINISTERIO EN LA IGLESIA Y SUMISIONEN LA VIDA Y
EN EL MUNDO, CON EL FIN DE MAGNIFICAR EL
NOMBRE DE DIOS.

Una declaracion efectiva de propésito se establece:
A) En términos de RESULTADOS en lugar de actividades
B) en un PROCESO SECUENCIAL

"Traiganlos... Edificarlos ... Entrenarlos para. ... jEnviarlos!

3. Establece una clase de orientacion para cada propésito. (Clase 101, 201,301, 401)

4. Haz un seguimiento del estudio del libro de “Una vida con propdsito”.
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1. COMUNICANDO TUS PROPOSITOS

No es suficiente definir tus propdsitos y crear una declaracién de propédsito. Tu tarea

# 1 es aclarar y comunicar continuamente el propésito de la organizacion.

5 maneras de comunicar la vision y el proposito

Formas en que hemos comunicado nuestros propdsitos en Saddleback:

A R

Mensaje anual

Enfasis mensual

Articulosy folletos.

Cada clase de membresia 101

Imprimelos en el boletin.

e Café del pastor mensual.
e Sermones.
EXPLICA LOS PROPOSITOS DE LA IGLESIA
NECESIDAD LA
| HECHOS 2:42- HU'MANA IGLESIA | BENEFICIO
PROPOSITO | TAREA 47 OBJETIVO | BLANCO | COMPONENTE BASICA PROVEE | EMOCIONAL
“...afadia cada Un
Alcanzar a la Evangelio | dia a la iglesia los | Misién Comunidad | Mi testimonio Propésito para | objetivo Significado
gente -zar que habian de el cual vivir para el
ser salvos.” cual vivir
“...partiendo el Una
Alabanza Exaltar pan en las Magnificar Multitud Mi adoracion Poder por el fuerza por | Estimulo
casas... alaban- cual vivir la cual
do a Dios.” vivir
‘y
Compafieras- | Alentar perseveraban...en | Membresia | Congrega- | Mis relaciones Gente con la Una Apoyo
mo la comunién unos cion cual vivir familia
con otros... Todos para
los que habian convivir
creido estaban
juntos...partiendo
el pan en las
casas.”
“y perseveraban
Discipulado Edificar en la doctrina de | Madurez Compro- Mi caminar Principios por Una base | Estabilidad
los apéstoles.” metidos los cuales vivir | para vivir
“...y lo repartian a Una
Servicio Equipar todos segun la Ministerio Nucleo Mi obra Una profesién | funcion Auto expresion
necesidad de para ejercer por la cual
cada uno.” vivir

No tengas miedo de repetirte. Nadie lo consigue la primera vez. Dilo unay otra vez en

formas frescas. jPractica la “redundancia creativa”!
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11l. APLICANDO TUS PROPOSITOS
No basta con definir y comunicar sus propésitos. También debe aplicar los propdésitos
de cada drea de lavida de tuiglesia.

La clave para la aplicacion es el

iADVERTENCIA!
A menos que establezca un intencional y un paraequilibrar los
cinco propodsitos, su iglesia debera a poner énfasis en el propdsito en el que el pastor

este mas apasionado.

Sélo una estrategia y una estructura con propésito pueden mantener el balance.

LA MAYORIA DE LAS IGLESIAS TIENDEN A CONCENTRARSE EN UN SOLO PROPOSITO

FUNCION

PARADIG- | OBJETIVO | FUNCION DE LA BLANCO PALABRA | VALOR HERRMIEN | FUENTE
MA PRIMARIO | DEL GENTE PRIMARIO | CLAVE CENTRAL TAS DE

PASTOR USADAS LEGITIMI

DAD
Iglesia Visitacion y
ganadora Evangelis- Evangelista | Testigos La Salvar Decisiones llamamiento | NUmero de
de almas mo comunidad por Cristo al altar bautizados
Iglesia que Experiencia
experiment | Adoracion Lider de Adoradores | La gente Sentir personal Musica y “El Espiritu”
a a Dios adoracion oracién
Iglesia del Salén de
servicio Comunion Capellan Miembros La Pertenecer Lealtad y compafieris | Nuestra
familiar de la familia | congrega- tradicion mo y gozo herencia
cién
Iglesia Cuadernos Ensefianza
salén de Edificacion Maestro Estudiantes | Los Saber Conocimien | y versiculo
clases comprometi to biblico proyectores | por
biblicas dos versiculo
Iglesia con Numero de
conciencia Ministerio Reformador | Activistas El ndcleo Cuidado Justicia 'y Peticiones y | necesida-
social misericordia | carteles des
satisfechas

LA FILOSOFIA DE UNA IGLESIA CON PROPOSITO PROVEE EL EQUILIBRIO

PARADIG OBJETIVO | PAPEL FUNCION BLANCO PALABRA VALOR HERRA- FUENTE
MA PRIMARIO DEL DE LA PRIMARIO | CLAVE CENTRAL MIENTAS DE
PASTOR GENTE USADAS LEGITIMID
AD
Iglesia Equilibrio Equipar Ministros Todos los | Sery Caracter Desarrollo | Vidas
con de los cinco hacer como delavida | cambiada
proposito cinco Cristo S

Sélo una estrategia y una estructura con propésito pueden mantener el balance.
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COMO EQUILIBRAR LOS CINCO
PROPOSITOS

Comience a identificar los cinco grupos a los que ministra:

Comience a identificar los cinco grupos a los que ministra:
EVANGELISMO
BLANCOS
ADORACION
COMUNION
DISCIPULADO
MINISTERIO

GRUPOS

“La Comunidad” - Personas que asisten ocasionalmente.

"La multitud” - Asistencia promedio cada semana en la adoracion

"La Congregacion" - Clase de membresia completada 101.

Pacto de membresia firmado, bautizado, se unié a nuestra beca

“Los Comprometidos” - Clase de vencimiento 201 completada. Firmado

Pacto de madurez para diezmar, asistir a un grupo pequeno y tener un tiempo de

silencio.

"The Core" - Completado el descubrimiento de mi clase de ministerio 301, firmé el

Pacto de Ministerio, y esta sirviendo en el Ministerio en Saddleback

“Los comisionados” - Misiones completadas Clase 401 firmé el pacto de Misiony

participo en un viaje del Plan PEACE



Esenciales de Propésito

DIEZ FORMAS PARA SER UNA IGLESIA
GUIADA POR PROPOSITOS

1. ASIMILE A LOS NUEVOS MIEMBROS CON PROPOSITO.

Cultivas unaiglesia saludable al equilibrar los cinco propdsitos.

Creces unaiglesia mas fuerte al profundizar continuamente el compromiso.

iCultivas unaiglesia mas grande desde afuera hacia adentro, en lugar de desde

adentro hacia afuera!

2. PROGRAMA EN FUNCION DE TUS PROPOSITOS

Disena o escoje un programa para alcanzar cada uno de los propdsitos en cada

uno de los grupos.

¢.QUIEN ES NUESTRO
BLANCO?
LA GENTE

¢CUAL ES NUESTRO
PROPOSITO?
EL PROPOSITO

¢COMO LO
HACEMOS?
EL PROGRAMA

La Comunidad

Evangelismo

Eventos puente

La Multitud

Adoracion

Servicios evangelizadores

La Congregacion

Comunién

Grupos pequefios

Los Comprometidos

Discipulado

Enseiianza biblica por medio de
videos en grupos pequeios

El Nucleo

Ministerio

Capacitacion para el liderazgo
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3.EDUCA A TU GENTE CON PROPOSITO.

Construya su educacién cristiana alrededor de los propdsitos.

INSTITUTO DE DESARROLLO DE LA VIDA DE SADDLEBACK
(CLASE)

CLASE 201
Introduccién a la madurez
espiritual Pacto de madurez

CLASE 101
Descubra la membresia de
nuestra iglesia familiar
Pacto de membresia

CLASE 301
Descubriendo mi ministerio
Pacto de ministerio

CLASE 401
Descubriendo
mi misién en la vida
Pacto de misiones

No obtienes crédito por las personas que se quedan en la base. Construye

discipulos de carreral!

Seminarios de vida y servicio cristianos

Seminarios del nivel 100: Guian a las personas a Cristo y a su membresia en
Saddleback.

Seminarios del nivel 200: Guian a las personas hacia la madurez espiritual.

Seminarios del nivel 300: Equipan a la gente con las habilidades que
necesitan para el ministerio.

Seminarios del nivel 400: Enlistan a la gente para su mision de compartir a
Cristo alrededor del mundo.

Seminarios del nivel 500: Confieren a la gente el poder para una vida de
adoracion, para la gloria de Dios.
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4. FORMA GRUPOS PEQUENOS CON PROPOSITO

e Coloque el diamante con propdsito en el corazén de cada grupo pequerio.

e Encuentre un miembro del grupo para que exponga cada uno de los cinco
propdsitos.

e Rotar el liderazgo para el maximo desarrollo.

5. ANADE PERSONAL CON PROPOSITO.

Director/Pastor de Membresia (Preparador de primera base)
Director/Pastor de Madurez (Preparador de segunda base)
Director/Pastor de Ministerio (Preparador de tercera base)
Director/Pastor de Misiéon (Preparador de cuarta base)
Director/Pastor de Adoracion-Mdusica (Lider de Alabanza)
Cualquier iglesia, sin importar su tamano, puede llegar a ser una iglesia con propdsito.

Puede iniciarse con voluntarios y llevarlos luego a posiciones pagadas.

6. ESTRUCTURA EN BASE A LOS PROPOSITOS.

Organiza tu personal y lideres laicos en equipos basados en los propdsitos, con

una meta clara y un grupo objetivo definido.

EQUIPOS TAREA Y OBJETIVO
Equipo de MISIONES Evangelizar la Comunidad
Equipo de ADORACION Exaltar a Cristo en la Multitud

Equipo de MEMBRESIA Animar a la Congregacioén

Equipo de MADUREZ Educar a los comprometidos

Equipo de MINISTERIO Equipar al nicieo

Equipo de ADMINISTRACION

Apoyar a los otros equipos

Equipos de APOYO - Contabilidad, Instalaciones, Operaciones, etc.

Equipos de ETAPAS DE VIDA: nifios, jévenes, parejas, etc.

7.PREDICA BASADO EN LOS PROPOSITOS.

Equilibre su plan de predicacion anual con, al menos, una de las series relacionadas

con los cinco propésitos. Ejemplos de algunas series:
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“Fuiste formado para tener significado” (Serie para ministerio).

“Los seis pasos de fe” (Serie de madurez).

‘Aprendiendo a escuchar la voz de Dios” (Serie de adoracion).
“Construyendo Relaciones” (Serie para profundizar la comunion).
“Respondiendo las preguntas dificiles de la vida” (Serie evangelistica).

8. PRESUPUESTA CON PROPOSITO

Categoriza cada punto del presupuesto de acuerdo con el propédsito con el que se

relaciona.

9.CALENDARIZA CON PROPOSITO

Designa dos meses de cada afo para dar énfasis especial a cada propdsito.
Cada equipo es responsable de eventos y programas especiales durante sus

meses.

10. EVALUA CON PROPOSITO

Mantente efectivo. Continuamente pregunte: ";Estamos caminando a la meta?"

11. EDIFICA CON PROPOSITO

Un lugar para cada propésito.

12. EXTENDER CON PROPOSITO

Através de tu red de iglesias

Prioridades de una iglesia con propésito.
Prioridad # 1: Los propdsitos de Dios
Prioridad # 2: Personas

Prioridad # 3: Programas

Prioridad # 4: Propiedad

PREGUNTAS DE APLICACION

1.:Cudl hasido la fuerza motriz de tu iglesia?

2.;Cuél de los 5 propésitos del Nuevo Testamento ha enfatizado mas tu
iglesia?

3.:Qué propdsito ha enfatizado menos tu iglesia?

4. ;Con qué propodsito te sientes mas apasionado?

5. ;Cuando podria su iglesia hacer 40 dias de propdsito, comunidad o afio de
esperanza?



Esenciales de Propésito .....................................................................................................

COMO ENFOCAR SU
COMUNIDAD PARA EL
EVANGELISMO

Aprendiendo a pescar almas como Jesus

“Vengan, siganme - les dijo Jestis-, y los haré pescadores de
hombres”
Mateo 4:19

ESTRATEGIA DE JESUS PARA LA PESCA DE
HOMBRES Véase Mateo 10y Lucas 10

. CONOCE LO QUE VAS A PESCAR

Identifica a quién tratas de alcanzar.

@ Jesis tuvo un blanco evangelistico claro:

“Dios me ha enviado solamente a las ovejas pedidas del pueblo de
Israel...” Mateo 15:24

e Pablo Y Pedro tuvieron un objetivo evangelistico claro:

“Al contrario, reconocieron que a mi se me habia encomendado
predicar el Evangelio a los gentiles, de la misma manera que se le
habia encomendado a Pedro predicarlo a los judios” .

Gdlatas 2:7

e Jesus dio a los discipulos objetivos evangelisticos especificos y claros

“No vayan entre los gentiles, ni entren en ningtin pueblo de los
samaritanos. Vayan mds bien a las ovejas descarriadas del pueblo
de Israel.”

Mateo 10:5-6
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COMO DEFINIR TU SEGMENTO

1.PREGUNTA ; PERSONAS VIVEN EN TU AREA?

(Definiendo tu objetivo geogrdfico)

1.Enun mapade su area, dibuja 3 circulos que representan 1, 3y 5 millas
alrededor de tu Iglesia.

2. Calcula el nimero de personas que viven dentro del tiempo promedio de
viaje.

3. Considera que al menos el 50% de esa poblacidon no tiene iglesia. jEse es
tuestanque de pesca!

2. PREGUNTA: ; DE GENTE VIVE EN TU AREA?

(Definiendo su objetivo demografico)

Descubre:
° Desglose por edad: ;cuantos en cada grupo de edad?
° Desglose marital - ;Cuantos solteros / casados?
° Desglose de ingresos - ;Qué ganan?

° Desglose ocupacional: ;dénde trabajan? ; Cuello azul / blanco?

Recursos: Censo del gobierno, biblioteca, departamento de planificaciéon del condado
/ ciudad, oficinas de periédicos, Cdmara de Comercio, Constructores / Inmobiliarias /
Utilidades

3. PREGUNTA: ;CUALES SON SUS ) Y

? (Define tu objetivo culturalmente)

MEJOR FUENTE:

Ir de puerta en puerta. jHabla con la gente personalmente!

4. PREGUNTA: ;QUE SOBRE EL EVANGELIO?

(Define tu objetivo espiritualmente)
Determina sus antecedentes religiosos.

Hecho: ;jTodos los incrédulos !
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PERSONALIZA TU OBJETIVO

Desarrolla un perfil del residente tipico que no asiste a la iglesia.

Saddleback Sam - El tipico perfil de la persona del Sur del
Condado de Orange (ver grafico de Saddleback Sam)

Somos una .

"Mi casa serd llamada casa de oracion para todas las naciones'.
Marcos 11:17

"Todas las naciones recordardn al Serior. De todas partes del mundo
se volverdn a EI; todas las razas lo adorardn.”
Salmo 22:27

Il. APRENDE .

"Jestis sabia lo que estaban pensando ..."
Matt. 9: 4, 12:25; Marcos 2: 8; Lucas 5:22, 9:47, 11:17

"Te envio como ovejas entre lobos. Por lo tanto, sé sabio como las
serpientes. Y tan inofensivo como las palomas."
Mateo 10:16

"Sé sabio en tu forma de actuar hacia aquellos que no son creyentes...."
Colosenses 4: 5

e El problema: cuanto mas tiempo soy creyente, pienso como un incrédulo.

La "resistencia" es a menudo pobre comunicacion.

e ;Cémo descubres la "mentalidad"” de los incrédulos? !

Si no hace las preguntas correctas, no obtendra las respuestas correctas.
Si no obtiene las respuestas correctas, no desarrollara la estrategia correcta.
Sino desarrolla la estrategia correcta, no obtendra los resultados correctos.
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SADDLEBACK COMENZO CON UNA "ENCUESTA DE OPINION
PERSONAL"

(Cinco preguntas para hacer)
1. ¢Estas actualmente activo en una iglesia local?
2.;Cudl crees que es la mayor necesidad en esta area?
3. :Por qué crees que la mayoria de las personas no asisten a la iglesia?
4. Si estuvieras buscando una iglesia, ;qué tipo de cosas buscarias?

5.:Qué consejo me darias? ;Como puedo ayudarte?

LOS CUATRO MOTIVOS MAS COMUNES POR LO QUE LAS
PERSONAS EVITAN ASISTIR A LA IGLESIA

1. "Los sermones son aburridos e irrelevantes para mi vida".
2."Los miembros no son amistosos con los nuevos asistentes".

3. "Hay demasiado énfasis en el dinero".

4."Los programas infantiles y el cuidado de los nifios son débiles".
APRENDIMOS: la mayoria de las personas que no asisten a la iglesia -no son ateos.

Simplemente estan
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PRIMERA CARTA DE SADDLEBACK ALA
COMUNIDAD

jHola Vecino! Marzo 20, 1980

iPOR FIN! Una nueva lIglesia para aquellos que estan cansado de los servicios
tradicionales.

Enfrentémoslo...muchas personas no son activas en la Iglesia en estos dias.
¢, POR QUE?

A menudo...
* Los sermones son aburridos y no se refieren a la vida diaria
* Muchas Iglesias parecen mas interesadas en su billetera que en usted
* Los miembros son poco amigables hacia los visitantes
« Usted tiene dudas respecto a la calidad del cuidado de sus hijos
¢ Cree que asistir a la Iglesia debe ser algo que disfrute?

iTENEMOS NOTICIAS PARA USTED!

SADDLEBACK es una nueva Iglesia disefiada para satisfacer sus necesidades en los 80s.
Somos un grupo de gente amigable que ha descubierto el gozo de un estilo de vida cristiano.

En la Iglesia de Saddleback usted...
* Encontrara nuevos amigos y podra conocer a sus vecinos
* Podra disfrutar muasica con un sabor contemporaneo
* Escuchara mensajes practicos y positivos que lo animaran cada semana
» Podra confiar a sus nifios al cuidado de trabajadores dedicados

¢Por qué no levantarse este Domingo en lugar de descansar?

Lo invito para a participar de nuestro primer servicio publico el Domingo de Semana
Santa, 6 de abril a las 11:00 am. Nos reunimos en el auditorio del Colegio Laguna Hills.

iSi no tiene Iglesia, denos una oportunidad! jDESCUBRA LA DIFERENCIA!

ATENTAMENTE,
Rick Warren, Pastor

P.S. Si no tiene su propia Biblia, nos gustaria regalarle una. Unicamente
envienos de vuelta |a tarjeta adjunta.
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Il. ijVE DONDE LOS PECES ESTAN MORDIENDO EL ANZUELO!

"Si una casa o pueblo se niega a recibirte o escucharte, abandona
ese lugar y sacude el polvo de sus pies”.
Mateo 10:14
Algunas personas estan mas dispuestas a recibir a Cristo que otras.
"Jestis le dijo a un incrédulo 'No estds lejos del Reino de Dios'".

Marcos 12:34

e Lasiglesias en crecimiento se enfocan en

e Lasiglesias que no crecen se enfocan en

Concéntrese primero en las personas mas receptivas de su area.

;Quiénes son las personas mas receptivas?

Los .

Los que estan .

IV. UTILIZA .

A los diferentes peces les gustan los diferentes tipos de comida.
Dejaquetu -
Comienza no estan donde quieres que estén.

¢Cual fue la estrategia de evangelismo de Pablo?

"... A los judios me converti como judio, para ganar a los judios. .
. De la misma manera, cuando con los gentiles, me converti en un
gentil para ganar a los gentiles. .. Me he convertido en todo cosa

para todos los hombres, para que pueda salvar a algunos de ellos
por cualquier medio posible ".

1 Corintios 9: 20-22

¢Cual fue el enfoque estandar de Jesus?

Comienza donde estan las personas. Se Flexible.

“Cuando entras en una ciudad y te dan la bienvenida, come lo que
tienes ante ti”,

Lucas 10: 8



Esenciales de Propésito .....................................................................................................

ESTRATEGIA DE EVANGELISMO DE
SADDLEBACK

o LAS DE LOS INCREIDULOS DETERMINAN
NUESTROS EVANGELISTICOS.

"Dios tratd a los forasteros exactamente como nos traté a nosotros,
comenzando en el centro mismo de quien estaban y trabajando
desde ese centro hacia afuera, limpiando sus vidas mientras
confiaban y le crei.”

Hechos 15: 9

"Jestis dijo:" No son los sanos quienes necesitan un médico, sino los
enfermos. No he venido a llamar Los justos, pero los pecadores ".
Marcos 2:17.

Jestis dijo: “;Qué quieres que haga por ti?”
Matt. 20:32; Marcos 10:51; Lucas 18:41

iAtrapa a los peces antes de limpiarlos!

HEMOS APRENDIDO
Cualquiera puede ser ganado para Cristo
QUE CLAVE:

Antes de poder compartir las Buenas Nuevas, primero debe captar su atencion.

Las necesidades sentidas de los estadounidenses sin iglesia son principalmente:

Y

oLA DE LOS INCREDULOS DETERMINAN
NUESTRA .

“Las armas que usamos en nuestra lucha no estdn hechas por
humanos. Mds bien, son poderosos. Armas de Dios. Con ellos
destruimos las defensas de la gente, es decir, sus argumentos ”.
Corintios 10: 4

I”

“iSean sabios como serpientes y tan inofensivos como palomas
Mateo 10:16
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"Las personas de este mundo son mds astutas al tratar con su
propia clase que las personas de la Luz.”

Lucas 16: 8

LA DE LOS NO CREYENTES DETERMINA NUESTRO
EVANGELISTICO.

“Como sea que sea una persona, trato de encontrar un terreno
comtuin con él para que me permita contarle él acerca de Cristo y
deja que Cristo lo salve "

1 Corintios 9:22

Una pregunta clave: ;A quién estas tratando de impresionar?

Hecho: Cada iglesia se ocupa de algun tipo de cultura.

La pregunta es: ;Coincide con tu comunidad?

V. UTILIZA MAS

Ofrezca opciones y opciones a la gente.

Cuantos mas anzuelos uses,

"Me convierto en todo para todos los hombres para poder salvar a
algunos de ellos por todos los medios posibles".
1 Corintios 9:22

iVivimos en un mundo lleno de opciones! (refrescos, café, ropa, supermercados,
revistas, TV)

Las iglesias en crecimiento practican el “Evangelismo de saturacion” = Usando todos
los medios disponibles, para llegar a cada persona disponible, en cada momento
disponible.

Por qué usualmente pescamos con un solo
anzuelo

La pregunta equivocada: ¢ ?

La pregunta correcta:; ?

iDéjate llevar por la fe, no por las finanzas!
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FINANCIANDO EL EVANGELISMO EN SU
IGLESIA

1. El dinero gastado en el evangelismo nunca es un "gasto"
Es

2. Las iglesias nunca tienen “problemas de dinero”

Tienen

3. Hudson Taylor: “La obra de Dios hecha a la manera de Dios no faltara

"Jests dijo: 'Ve al lago y haz una fila. Cuando atrapes tu primer pez,
abre su boca y encontrards una moneda. Tome esa moneda y pague
el impuesto por nosotros”.

Mateo 17:27

4. Si te concentras en la pesca,

VI. PESCA LA CLASE DE PEZ AL QUE MEJOR PUEDES LLEGAR.

Ir tras los que son mas probables de alcanzar.

Dos preguntas determinan tus grupos de personas mas receptivas:
¢Qué tipo de personas ?
:Qué clase de persona ?
HECHOS:

e Puedo llegar mejor alas personas con las que

e Atraeraslo nolo

Tres opciones cuando tu iglesia no coincide con la comunidad:
1.
2.

3. Iniciar para llegar a nuevos grupos.
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QUE HACER PRIMERO

Sus primeros pasos para orientar su comunidad para Cristo

1) Sondeo: aprenda todo lo que pueda sobre su area. jHacer preguntas!

3) Priorizar: elige a qué grupo de personas iras primero.

)
2) Particidn: divida su comunidad en grupos de personas.
)
4) Posicion: Crea el tipo de iglesia que hablara a ese grupo,

PREGUNTAS DE APLICACION

1. Describe el tipo de personas que ya asisten a tu iglesia:
2. Describe el tipo de personas que viven en tu comunidad:

3. Describe el tipo de persona que eres:

4. Segun lainformacion anterior, ;quién debe ser el objetivo principal de su
iglesia?

5. ;Cudles son las excusas comunes que dan las personas en su area para no
asistir alaiglesia.
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COMO ATRAER UNA
“MULTITUD” A LA ADORACION
Preparando la ADORACION para
TESTIFICAR a los no creyentes

“Con todo, muchos de entre la multitud creyeron en él”.
Juan 7:31

OBSERVACIONES SOBRE LAS
MULTITUDES.

1) atrajo enormes “multitudes”.

1.EL
“Lo seguian grandes multitudes..." Mateo 4:25
1)EL

“Cuando vio a la multitud, tuvo compasion de ellos, porque eran
acosados e indefensos, como ovejas sin pastor. ” Mateo 9:36

2)EL
"La gran multitud lo escuchd con deleite’. Marcos 12:37

2) Una multitud

iPero una multitud puede convertirse en una iglesia usando una estrategia

dirigida por un propoésito!
3) Ninguna iglesia crece sin
4) Dios quiere su casa

“Entonces el serior le respondio: “Ve por los caminos y las veredas, y
obligalos a entrar para que se llene mi casa.”
Lucas 14:23
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Jesus ensend AMBOS:
1) “Veny ve” (evangelismo atrayente)

2) “Ve y compartelo” (evangelismo misional)

5) jLa primeraiglesia (en Jerusalén) en su primer dia!

"Ese dia, unos 3,000 fueron bautizados y agregados a la iglesia’".
Hechos 2:41

DOCE CONVICCIONES SOBRE LA
ADORACION

1. pueden verdaderamente adorar a Dios.

"Dios es Espiritu, y solo por el poder de su Espiritu las personas
pueden adorarlo como €l realmente es "
Juan 4:24

Definicion de adoracion: Expresar mi amor a Dios por quién es él y por lo que ha

hecho.

2. iNo necesitas para adorar a Dios!

"El Dios que hizo el mundo y todo lo que hay en él es el Serior del
cielo y de la tierra y no vive en templos construidos por manos ”.
Hechos 17:24

3.No hayun o de adoracion, solo un

“Hay variedades de servicios, pero el mismo Sefior; y hay variedades
de actividades, pero es el mismo Dios que los activa a todos ”.
1 Corintios 12: 5-6

“Los verdaderos adoradores adorardn al Padre en espiritu y en
verdad. El padre esta buscando cualquiera que lo adore de esa
manera. "

Juan 4:23

4. Los incrédulos PUEDEN adorar.

“Alabando a Dios y disfrutando de la estimacion general del pueblo.
Y cada dia el Serior anadia al grupo los que iban siendo salvos".
Hechos 2:47
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5. La adoracién es un poderoso testimonio para los incrédulos Sl

de Diosy

(El dngel dijo) "No me adores. . . jAlabar a Dios! Por el espiritu de
profecia es dar unmtestimonio claro de Jestis'.
Apocalipsis 19:10

"Cuando la multitud vio esto, se llenaron de asombro'.
Mateo 9: 8

“Puso una nueva cancién en mi boca. Mucha gente verd esto y lo
adorard. Entonces confiardn en el Serior."
Salmo 40: 3

6. Dios espera que seamos sensibles a los , de los incrédulos

cuando estan presentes en nuestros servicios de adoracion.

"Sé sabio en la forma en que acttias hacia aquellos que no son
creyentes, haciendo buen uso de cada oportunidad cuando estdn
contigo. Tu discurso siempre debe ser agradable e interesante..."
Colosenses 4: 5-6

“Tengan tacto con los que no son cristianos. .."
Colosenses 4: 5

“Asi que, si toda la iglesia se retine y todos hablan en lenguas,
y entran algunos que no entienden o no creen, ;no dirdn que
ustedes estdn locos?”

1 Corintios 14:23.

"No hagas tropezar a nadie, ya sean judios, griegos o la iglesia de
Dios".
1 Corintios 10:32

7.Un servicio de adoracién no tiene que ser superficial para ser evangelistico. El
mensaje no tiene que representar un compromiso, jsimplemente debe ser
I

"Pero, si no capto el sentido de lo que alguien dice, seré como un
extranjero para el que me habla, y él lo serd para mi."
1 Corintios 14:11
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El milagro de un mensaje comprensible llevo a 3,000 a Cristo
en Pentecostés: ";Como es que cada uno de nosotros los oimos y los
entendemos en nuestros propios idiomas nativos?" Hechos 2: 8

El término no es tan importante como el concepto.

8. Las necesidades de creyentes y no creyentes a .Son

muy diferentes en algunas areas pero son muy similares en muchas otras areas.

“Puso una nueva cancién en mi boca. Mucha gente verd esto y lo
adorard. Entonces confiardn en el Serior." Salmo 40: 3 (NVI)

9. Es mejor apuntar a propdsito sus servicios de acuerdo con .Si
enviamos senales mixtas, obtenemos resultados mixtos!
En Saddleback:
e Los servicios de fin de semana se planean teniendo en cuenta a los incrédulos.
e Las noches de adoracion se planean con los creyentes en mente.

e La adoracion en grupos pequerios esta destinada a la adoraciéon intima entre
los creyentes.

10. Un servicio que da testimonio a los incrédulos, esta destinado a

el evangelismo personal,

11. Diferentes tipos de servicios llegaran a diferentes tipos de
Independientemente de la cultura:
1) Tratelos con respeto.

2) Relacione el texto con su necesidad.
3) mensaje interesante.

Lo que realmente atrae a los incrédulos a unaiglesia es

12.Serequieren para ofrecer un servicio de

adoracién evangelistico.

Cadaiglesia enfrenta la tensidon entre el "servicio" y el "servicio a nosotros".

“No hemos usado nuestros derechos. En su lugar, aguantariamos
cualquier cosa para no obstaculiza la Buena Nueva de Cristo de
ninguna manera ”. 1 Corintios 9:12

"Tu actitud debe ser como la mia, porque yo, el Mesias, no he venido
a ser servido, sino para servir..." Mateo 20:28
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COMO DISENAR UN SERVICIO DE
ADORACION EVANGELISTICA

I. PLANEAR

Il. HAZLO PARA ASISTIR.

1) Ofrecer multiples servicios y sitios.

2) Ofrecer estacionamiento.
3) Ofrecer clases para nifios al mismo tiempo que el servicio.

4) Poner un mapa en todos los anuncios.

I1l. MEJORAEL DE TU SERVICIO.

1) ;Aceléralo!

2) Busca maneras de ahorrar tiempo.
3) Minimizar los tiempos de transicion.

4) Mantener las oraciones pastorales comprensibles.

IV.ENFOCATE EN HACER QUE LOS VISITANTES

En los primeros 12 minutos, los visitantes deciden si volveran.

e iNunca tendras una para causar una primera
impresion!

e La primera emocion de su visitante

e Asi que el primer objetivo: !

COMO REDUCIR EL MIEDO Y LA ANSIEDAD DEL VISITANTE.

1. Reserva los

2. Estacién de saludos

Qué buscar en un saludador (calificaciones de un saludador)
1) ;Personas que proyectan calor!
2) iPersonas que coinciden con tu grupo objetivo!
3) Extiéndelos. No los agrupes en un solo lugar.

4) Haz que digan "{Bienvenido!"
3. Ten una mesa de informacion (o varias).

4. Coloca letreros y mapas direccionales en todas partes.
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5. Ten musica cuando la gente entra. (La gente se relaja)

6. Permite que los visitantes permanezcan anénimos en el servicio. LIdmalos

"invitados". jAyudalos a sentirse "bienvenidos y deseados" sin ser vistos!
7. Ofrece asientos al aire libre si es posible.
8. Anima a todos a llenar una tarjeta de bienvenida o una hoja plegadiza/panel.
9. Ofrece una bienvenida publica calida e informal que relaje a las personas.

10. Comience y termine cada servicio haciendo que las personas se saluden entre
si. Haga que las personas se giren y digan “jbuenos dias!” Para que todos estén
incluidos.

11. Pon etiquetas disponibles para todos (iglesias pequefias).

12. Ofrece una mesa de refrigerio en cada servicio.
V.ILUMINATU

Mira tu edificio con los ojos de un visitante.

Pregunta:

El problema: tendemos a pasar por alto las cosas después de

8 FACTORES QUE CREAN UN AMBIENTE
AMIGABLE
Una lista de verificacion semanal

1. ?

"Dios es luz y en él no hay oscuridad en absoluto'. 1 Juan 1: 5

2. demasiado caliente o demasiado frio mata un servicio.
3. Compra lo mejor que puedas permitirte.
4.

e Proporcione suficiente espacio entre los asientos.
e Permitir que las personas se vean las caras.

¢ [nstale menos sillas de las que necesita.

5. ni demasiado o ni poco.

e Ajuste el tamano de su congregacion.
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e Distancia desde pulpito hasta los asientos: cuanto mas pequenaes la
multitud, mas cerca el orador necesita estar de la gente.

6. Las plantas vivas dan vida.
7. Aseglrese de que estén limpios y seguros.
8. limpios y sinolores!

Meta: “.. demostrar que son dignos de toda confianza, para que en
todo hagan honor a la ensenianza de Dios nuestro Salvador’. Tito 2:10

VI. IMPRIME UNA MUESTRA .

El motivo: relaja a los visitantes. Pueden ver lo que viene a continuacion.

Sugerencias:
e Describa su servicio en términos no técnicos.
e Incluya notas del programa que expliquen lo que esté sucediendo.
e Evitar los simbolos religiosos misticos.
e Utilice portadas de boletines con escenas de la naturaleza brillante.
e Utilice unaletra modernay legible.

e Siempre revise por errores ortograficos.

VII. MINIMIZAR
Problema: jCuanto mas grande te haces, mas tienes!

1. Entrena a tu gente para leer el boletin.

2. Anuncie sélo los eventos que se aplican a todos.
3. Eliminar la terminologia “interna”.

4. Evitar las peticiones de ayuda.

5. No realice negocios internos de la iglesia en cuanto a los servicios a los que
asisten.

VIIl. AYUDA A AQUELLOS QUE NO ESTAN FAMILIARES CON LA BIBLIA

Sugerencias sobre el uso de la Biblia cuando los incrédulos estan presentes:
1. Proporcione un bosquejo con los versos impresos.
2.Seleccione las lecturas de las Escrituras apropiadas para su objetivo.
3. Tenga biblias en las bancas para que puedan buscar el texto por nimero de
pagina
IX. PREDICAR CON SU OBJETIVO Y PROPOSITO DE LA MENTE

Escuchar el Seminario de Predicacion Dirigida con Propdsito
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X.SIEMPRE OFRECE UNA OPORTUNIDAD PARA RECIBIR A CRISTO y
que la gente responda! (Factor de fe)

Esto también se trata en detalle en el seminario de Predicacion. Saddleback usa la

tarjeta de registro como una tarjeta de decision.

XI.EVALUAR Y MEJORAR CONTINUAMENTE.

Pregunte: ;Qué podemos hacer mejor el préximo fin de semana?
LAS 3 HERRAMIENTAS QUE EL SADDLEBACK HA UTILIZADO A LO LARGO DE
LOS ANOS

e Tarjeta de respuesta comercial de primera Impresion (enviada con unacartaa
los invitados de primera vez)

e Tarjeta de comunicacién de fin de semana.

e Formulario de evaluacién de adoracion semanal (para el personal)

LA PRIMERA IMPRESION

Nuestra iglesia quiere servirte mejor.
i Serias tan amable de darnos tu opinién, por favor? jGracias!

Lo primero que me llamé la atencion fue:

Lo que mas me gusto fue:

Lo que menos me gusto fue:

Mi edad: 16-29, 30-44, 45-59, 60+ Fecha:
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FORMULARIO DE EVALUACION DE SADDLEBACK

Fecha T Direccién nueva Edad
18-23 24-29 30's 40's 50's 60's 70's 80's
i Correo electrénico nuevo
Sr./ Sra. /Srta. Grado de escolaridad
3456789 10 11 12 universidad

Nombre

Direccion
Eres: i

Cuidad Estado Cédigo Postal | Soltero/a ' Casado/a

Correo electrénico Nombres de los hijos que viven en el hogar y
sus fechas de nacimiento:

Teléfono

Teléfono del trabajo

;Estaes tu TPrimeravez |Segundavez | Tercera vez

Soy: T Asistente T Miembro

Vine invitado por

MI DECISION DE HOY COMENTARIOS, PETICIONES, O MOTIVOS DE ORACION
T Entrego mi vida a Cristo. iPara el equipo de oracién 1 Confidencial

T Quiero ser bautizado

i Renuevo mi compromiso con Cristo

T Registrarme en la préxima...

i Clase 101, Descubre la membresia de Saddleback

i Clase 201, Descubre la madurez espiritual

i Clase 301, Descubre tu ministerio

i Clase 401, Descubre tu misién en la vida

T Estoy dispuesto a ayudar en la oficina de la iglesia

i Estoy dispuesto a ayudar con los programas para los nifios

ESTOY INTERESADO EN:

i Saber cémo comprometer mi vida a Cristo.

i Crecer en mi relacién con Cristo.

| Saber como unirme a la familia de la iglesia.
i Un grupo pequefio

i Consejeria ____Prematrimonial ____Financiera ____ Crisis / Matrimonio
ACTIVIDADES

T Nifios iLos varones 1 Estudios biblicos

i Adolescentes TLas mujeres i Grupos de apoyo

i Jovenes TLos ancianos i Grupos de 12 pasos

i Jovenes adultos | El ser padres TNegocios y profesionales

i Solteros T Padres sin pareja T Musicales

i Matrimonios i Dedicacion del hijo i Recreacion/ Deportes

www.saddleback.com
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FORMULARIO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE ADORACION

Fecha:

Hora del servicio:

AFUERA:

Fluidez del trafico:

Estacionamiento:

Sefiales de transito:

Ujieres adecuados:

Limpieza de los bafios:

Limpieza del suelo:

Mesas de informacion:

Mesa de refrigerio:

Otros factores:

PRIMARIA (Escuela dominical para nifios):

Facil de encontrar:

Mesas de informacion en lugar adecuado:

Comentarios acerca de Primaria :

LUGAR DE ADORACION:
(Apariencia y ambiente)

Limpieza:

Decoracion y escenario:

Arreglo de los asientos:

Sistema de sonido:

Luces:

Anuncios:

Ujieres:

Otros factores:

SERVICIO:

Comentarios sobre el servicio:

Otros factores:
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XIl. ENCUENTRA EL ESTILO DE MUSICA DE ACUERDO .

La musica es el factor # 1 en el posicionamiento de su iglesia.

Nuestros dos errores mas grandes involucraron a la musica:

* Subestimamos

“Puso una nueva cancién en mi boca. Mucha gente verd esto y lo

adorard. Entonces confiardn en el Seiior. "
Salmo 40: 3

* Tratamos de atraer a

No hay tal cosa como "musica cristiana". Sélo letras cristianas.

Sugerencias para la planificacion de la musica para el culto evangelistico.
1.

¢Es esta cancién doctrinalmente sana?

¢Es comprensible para los que no tienen iglesia?

¢Utiliza términos o metaforas que los incrédulos no entenderian?
¢Cudl es el propdsito de esta canciéon? ;Quién es el objetivo?
¢;Cémo me hace sentir?

“Adorad al Sefior con alegria; Venid ante él con canciones alegres ".
Salmo 100: 2

"David ordend a los levitas que organizaran a los cantantes en una
orquesta, y tocaron en voz alta y con alegria sobre salterios, arpas y
platillos ".

1 Cronicas 15:16

3. Edita de tus canciones.

4. Encuentra el balance correcto en la cantidad de musica.

5. Eniglesias mas pequenas: use mas musica interpretada que canto

congregacional en su servicio para alcanzar a los incrédulos.

6. Usalamusica ,hoel "arte".

La musica es el regalo de Dios para comunicar las emociones.

7. Anime a sus miembros a

"Canta al Sefior una cancion NUEVA'.
Salmo 96: 1
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NUESTRO OBJETIVO: "Muchos en la multitud confian en él". Juan 7:31

Cosas que los pastores deben decirles a sus lideres de adoracion

1. Te aprecio

2. Calienta tu corazén, cuerpo y voz antes del servicio.
3. Ama ala gente que quieres dirigir.

4. Canta canciones en el tono de tu congregacion.

5. Modelar adoracién. No ser un animador.

6. Memoriza tus canciones.

7.Sincroniza tu cancién con la audiencia.

8. Pase tiempo con los asistentes antes y después del servicio.
9. No cantes mas de una cancién nueva en un servicio.
10. Pregunte: ;Como me hace sentir esta canciéon?

11. Pregunte: ;Podria un hombre cantar esta cancién?
12. Sé flexible en los cambios de altura.

13. Recuerde que conectarse con las personas es mas importante que la
excelencia actuacion.

14. Recuerda que rapido puede ser suave y lento puede ser ruidoso.

15. Siéntese en el servicio durante la ensefianza por al menos un servicio.
16. No prediques. Deja que tus canciones prediquen.

17. Cuida tu salud.

18. Sé ti mismo.
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EL PROPOSITO DEL COMPANERISMO
COMO EDIFICAR SU
“CONGREGACION”

Transformando asistentes en miembros

“Por lo tanto, ustedes ya no son extrafnos extranjeros, sino
conciudadanos de los santos, y miembros de la familia de Dios.”
Efesios 2:19

“También nosotros, siendo muchos, formamos un solo cuerpo en
Cristo, y cada miembro esta unido a todos los demds”.
Romanos 12:5

|. GENERA AL QUE LA GENTE QUIERA UNIRSE.

Las dos cosas que la gente mas anhela: Amor y Aceptacion.

"Por esto todos los hombres sabrdn que ustedes son mis discipulos,
si se aman los unos a los otros".
Juan 13:35

"Aceptaos, entonces, asi como Cristo te acepto, para poder alabar a
Dios".

Romanos 15: 7
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SUGERENCIAS A LOS LIDERES PARA CREAR
UNA COMUNIDAD CALIDA.

Pastores del campus. .. Pastores de servicio. .. Personal ...

N o A D e

“Concentrémonos en las cosas que contribuyen a la armonia y al
crecimiento de nuestra comunidad juntos ". Romanos 14:19

Il.- COMUNICA

LAS TRES PARTES DE UNA VIDA CRISTIANA
1.CREER -

“Ellos dijeron: Cree en el Sefior Jesucristo, y serds salvo, tu y tu
casa....” Hechos 16:31(RV 1960)

2. PERTENENCIA -

“Por lo tanto, ustedes ya no son extraios ni extranjeros, sino
conciudadanos de los santos y miembros de la familia de Dios”
Efesios 2:19

3.LLEGARASER -

“Porque a los que Dios conocié de antemano, también los predestind
a ser transformados segtin la imagen de su Hijo, para que el sea el
primogénito entre muchos hermanos” Romanos 8:29

LOS BENEFICIOS DE LA MEMBRESIA

¢ Me identifica como un creyente genuino. Efesios 2:19; Romanos 12:5

e Me provee de una familia espiritual para apoyarme y animarme. Gdlatas 6:1-2;
Hebreos 10:24-25
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e Me daun lugar para descubrir y usar mis dones en el ministerio. Corintios
12:4-27

e Me coloca bajo la proteccién espiritual de lideres de Dios. Hebreos 13:17;
Hechos 20:28-29

e Me ayuda a tener la responsabilidad que necesito para crecer. Efesios 5:21

Ayuda a que las personas vean la “Membresia” como un paso de crecimiento espiritual

y no como un rito de organizacion.

I1l. DESARROLLA .

PREGUNTAS QUE DEBERIA HACER:
1. :Qué espera Dios de los miembros de Su iglesia?

2.;Qué es lo que esperamos de nuestros miembros en este momento?
3.:Qué tipo de personas ya forman parte de nuestra congregacién?

4. ;Coémo cambiara eso dentrode 5 a 10 anos?

5.:Qué valoran nuestros miembros?

6. ;Cudles son las mayores necesidades de los nuevos miembros?
7.:Cudles son las mayores necesidades de nuestros miembros a largo plazo?
8. :Cbémo podriamos hacer a la membresia mas significativa?

9. :Coémo podriamos asegurar que los miembros se sientan amados y
cuidados?

10. ;Qué les debemos a nuestros miembros?

11.;Qué recursos o servicios podriamos ofrecer a los miembros?

12. ;Coémo podriamos agregar valor a lo que estamos ofreciendo?

CINCO PREGUNTAS QUE LOS FUTUROS MIEMBROS SE HACEN:
1. ;Encajo aqui? (aceptacion)

2. ;Quiere alguien conocerme? (amistad)
3. ¢Alguien me necesita? (valor)
4. ;Cual es la ventaja de unirme? (beneficio)

5.:Qué se requiere de los miembros? (expectativas)

IV. ESTABLECE UNA

La manera en la que gente se una a la iglesia determinara su efectividad

como miembros en los anos futuros.

Una solida clase de membresia hard crecer unaiglesia fuerte...
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Bosquejo de la “CLASE 101”
INTRODUCCION A NUESTRA FAMILIA CRISTIANA

Sesion 1: Los Propésitos De Dios Para Tu Vida

“En Cristo también fuimos hechos herederos,* pues fuimos
predestinados segtin el plan de aquel que hace todas las cosas
conforme al designio de su voluntad”

Efesios 1:11 (NVI)

“porque por medio de él fueron creadas todas las cosas...todo ha
sido creado por medio de él y para él.”
Colosenses 1:16 (NVI)

Sesidon 2: Por Qué Necesita Una Iglesia Que Sea Su Familia

“Por lo tanto, ustedes ya no son extraiios ni extranjeros, sino
conciudadanos de los santos y miembros de la familia de Dios”
Efesios 2:19 (NVI)

“Respeten a todos, y amen de manera especial a los miembros de la
iglesia.”
1 Pedro 2:17 (BLS)

Sesion 3: Nuestras Declaraciones / En Qué Creemos

“Cuidense de que nadie los cautive con la vana y engariosa filosofia
que sigue tradiciones humanas, la que va de acuerdo con los
principios de este mundo y no conforme a Cristo.”

Colosenses 2:8 (NVI)

“Os ruego, pues, hermanos, por el nombre de nuestro Sefior
Jesucristo, que habléis todos una misma cosa, y que no haya entre
vosotros divisiones, sino que estéis perfectamente unidos en una
misma mente y en un mismo parecer.”

1 Corintios 1:10 (RV60)

e Nuestra declaracién de propdsito
e Nuestra declaracion de fe
e Nuestra declaracion de vida

e Nuestros circulos de compromiso y pactos
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Sesion 4: Qué Significa Ser Un Miembro
“Ustedes fueron llamados a formar un solo cuerpo, el cuerpo de
Cristo. Dejen que la paz de Cristo gobierne sus corazones, y sean
agradecidos.”

Colosenses 3:15 (BLS)

e Como estd organizada la iglesia para crecer
e Nuestra afiliacién

e ;Qué significa ser un miembro?

e ;Cual es el préximo paso que debo dar?

Ofrece tres versiones de la clase de membresia: para nifos, para jévenesy para
adultos. Los bosquejos y mp3 de esta clase estan disponibles en www.pastors.com

V.DESARROLLA UN DE MEMBRESIA.

La diferencia entre “asistentes” y “ miembros” se puede resumir en

una palabra

La gente dejara su iglesia de todas maneras.

Cuando su iglesia adopta un pacto de membresia, justed elige quién se queda!

EL PACTO DE MEMBRESIA DE SADDLEBACK

Habiendo recibido a Cristo como mi Senor y Salvador y luego de ser bautizado
y estar de acuerdo con las declaraciones, estrategia y estructura de Saddleback,
ahora me siento guiado por el Espiritu Santo a unirme con la familia de la iglesia
de Saddleback. Por ello, me comprometo con Dios y con los demds miembros a
hacer lo siguiente:

1. PROTEGERE LA UNIDAD DE Ml IGLESIA
...Actuando con amor hacia los otros miembros

..Rehusando contar y escuchar chismes
..Siguiendo alos lideres

2. COMPARTIRE LA RESPONSABILIDAD DE MI IGLESIA
..Orando por su crecimiento

..Invitando a asistir los que no tieneniglesia
..Recibiendo calurosamente a aquellos que nos visitan

3. SERVIRE EN EL MINISTERIO DE MI IGLESIA
..Descubriendo mis dones y talentos

..Equipandome con mis pastores el servir

...Desarrollando un corazén de siervo
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4. APOYARE EL TESTIMONIO DE MI IGLESIA
.JAsistiendo fielmente

..Viviendo una vida santa

..Ofrendando regularmente

VI. CREA OPORTUNIDADES PARA

Los retiros son la forma mas rapida de construir relaciones.

VII. ALIENTA A CADA MIEMBRO A UNIRSE A un

LAS IGLESIAS SALUDABLES CRECEN

VIII. UTILIZA

Construir en redundancia. La gente tiene que ser contada muchas veces.

“Asegtirate de conocer la condicion de tu rebano; presta atencion a
tus manadas”. Proverbios 27:23

IX. MANTEN LOS CANALES DE COMUNICACION ABIERTOS.

“Asegtirate de saber como estdn tus rebanos; cuida mucho de tus
ovejas” Proverbios 27:23

LOS CANALES QUE USAMOS PARA RETROALIMENTACION:
1. La tarjeta de registro/bienvenida.
2. Informes de llamadas de seguimiento y cuidado
3. Informes de los lideres de grupos pequenos.
4. Cadenas de oracion.
5. Respuestas de E-Mail

CANALES QUE USAMOS PARA COMUNICAR EL MENSAJEALA
CONGREGACION:

e Fax » (Cadenas de oracién

e E-Mail » Llamados de cuidado

» Video e Articulos de periddico
* Mensaje de voz o Tarjetas postales

» Boletin Informativo » Internet (Paginas Web)

e Grabaciones de audio

iLas personas pierden interés en aquellas cosas sobre las que no se hace seguimiento!
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IX. iHAZ QUE TUS MIEMBROS

Sugerencias:

1. Imprime un certificado de su bautismo y membresia.

2. Toma fotos

3. Banquetes / recepciones para los nuevos miembros.

4. Usa testimonios publicos.

5. Toma sus peticiones en serio.

6. Invita a los Grupos pequefos a reuniones con el Pastor

7. Recepciones con el personal de la iglesia.

8. Envia tarjetas en dias especiales.

9. Dales un rol significativo en el ministerio y libertad para hacer las cosas

10. Desafialos con una vision eterna.
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COMO DESARROLLAR
MIEMBROS MADUROS

Moviendo a la gente de la congregacion al
circulo de los comprometidos

“A fin de capacitar a los santos para la obra del ministerio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo.” Efesios 4:12

“Oramos para que sean cada vez mejores seguidores de Cristo.”
2 Corintios 13:9

“si seremos un grupo muy unido y llegaremos a tener todo lo que
nos falta; seremos perfectos, como lo es Cristo, porque conocemos al
Hijo de Dios y hemos confiado en él.” Efesios 4:13

CINCO HERRAMIENTAS PODEROSAS QUE APLICAN LAS IGLESIAS CON
PROPOSITO PARA CULTIVAR EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL

1. Utilizamos

2.Usamos

3. Usamos

4. Utilizamos

5. Utilizamos

L TARJETAS DE COMPROMISO: AYUDAR A LAS PERSONAS A
RESPONDER

Una de las herramientas mas poderosas para construir profundidad espiritual,

pero pasada por alto.
HECHO: ;Debe ala gente compromiso o no conseguira este!

{COMO?
e PREGUNTE con

"Segtin tu fe, se te hard." Mateo 9:29

e PREGUNTE
e EXPLICAR
e PERMITA
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2. CLASES: ESTABLEZCA UN SISTEMA DE CLASES QUE TRATE
SOBRE CADA UNO DE LOS CINCO PROPOSITOS DE DIOS.

LAS CLASES SOBRE LAS CUALES SADDLEBACK FUE EDIFICADA
Los 5 bloques esenciales (ADN) de una Iglesia con Propésito

CLASE 101 - Descubriendo mi familia - Iglesia (Membresia)

CLASE 201 - Descubriendo la madurez espiritual (Discipulado)

CLASE 301 - Descubriendo mi Forma para el ministerio (Servicio)

CLASE 401 - Descubriendo mi Misién en la vida (Evangelismo)

CLASE 501 -Viviendo para la Gloria de Dios (Adoracion)

h

e Lameta: Comenzar a vivir cada propésito
e ;Cuanto tiempo? 4 horas y una comida
4
e ;Cuanamenudo? Cadames
e ;Quiénensena? Voluntarios y personal

e ;Doénde puedo obtener materiales de clase para mi Iglesia? www.pastors.com

¢EL RESULTADO? j CRECIMIENTO CONSISTENTE MES A MES POR 25 ANOS!

Una vez que el sistema funciona, jtodo lo que usted hace es mejorar cada afno!

ué A el sigui No? i ...s6loqu jor!”
:Qué hara el siguiente afo? “Lo mismo... sélo que mejor!
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3. PACTOS: DESARROLLE PACTOS QUE EXPRESEN
COMPROMISOS A CADA UNO DE LOS CINCO PROPOSITOS DE
DIOS.
La parte mas importante de cada clase son los pactos.

Un Pacto de Membresia

Un Pacto de Madurez

Un Pacto de Ministerio

Un Pacto de Misiones

Un Pacto de Magnificacion

Un ejemplo de un pacto firmado: La gente en tiempos de Nehemias.

"Por todo esto, nosotros hacemos este pacto y lo ponemos por
escrito, firmado por nuestros gobernantes, levitas y sacerdotes "
Nehemias 9:38 (NVI)

0 ¢Cudando lo firmaron? Al final de cada clase.
0 ¢;Cudl es el propdsito? Aumentar el nivel de madurez y compromiso

o ;Por qué es importante parala salud de laiglesia?

1. Llegamos a ser lo que sea que

“Un gran compromiso al Gran Mandamiento y a la Gran Comision, haran un
gran Cristiano!”

2.Cadalglesiase de acuerdo al compromiso de sus miembros.

“...en todo lugar; a tal punto se ha divulgado su fe en Dios que ya no
es necesario que nosotros digamos nada.”
1 Tesalonicenses. 1:8 (NVI)
3. La gente quiere comprometerse con algo que les de
“Vengan, siganme y los haré pescadores de hombres.”

Mt. 4:19

4. Si su Iglesia no pide el compromiso de la gente

5. Mientras mas grande es el compromiso que pide, mas grande es

la

“Ninguno de ustedes que no esté dispuesto a darlo todo puede ser
mi discipulo.”
Lc. 14:33
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IV. GRUPOS PEQUENOS
Estructure sus grupos pequeiios en torno a los propaésitos y habitos que
producen crecimiento espiritual.
Rol + Relacién = un miembro se quedara.
Cadaiglesia debe crecer cada vez mas grande al mismo tiempo.
Dos tipos de reuniones son necesarias para el crecimiento espiritual:
“(Se reunieron) dia tras dia, en los patios del templo y de casa en casa”

Hechos 5:42

o en grupo grande - “Tribunales del templo”

° en grupos pequenos - “Casa en casa”

"Saluden a la iglesia que se retine en su casa’. Ro. 16: 5
También Hechos 2:46, 8: 3, 16:40, 20:20; 1 Co. 16:19; Col. 4:15

A.LOS BENEFICIOS PERSONALES DE ESTAR EN UN GRUPO PEQUENO.
1. Es el mejor lugar para

2.Meayudaa porque puedo hacer preguntas.
3. Me provee del que necesito para crecer.
4. Me ofrece cuando estoy bajo presion.

5. Es el lugar mas seguro para

6. Esunaformarelajaday natural de

B.LAS VENTAJAS DE LOS GRUPOS EN CASA SOBRE LA ESCUELA DOMINICAL
1. Proveen para lograr sus propodsitos

2.Esun paratener un companerismo real.

3. Los grupos en casas se pueden

4. Los grupos en casas

5. Los grupos en casas son buena

6. Los grupos en casas se pueden

NOTA: jNo toda clase de grupo pequefio produce crecimiento espiritual!
iSe requieren grupos sanos, balanceados alrededor de los cinco propdsitos!

Tres debilidades:
1. La escuela dominical debe construir edificios para albergarla.
2. La escuela dominical usa el estacionamiento por dos horas.

3. Algunas personas no llevaran a los incrédulos a un servicio si también planea
asistir a la escuela dominical.
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C. ASEGURESE DE QUE SUS GRUPOS PEQUENOS SEAN CONDUCIDOS CON
PROPOSITO, COMO LA PRIMERA IGLESIA: HECHOS 2:42-47
1.Ellos .(Madurez)

“Se mantenian firmes en la ensefianza de los apéstoles...”

2. Tenian .(Membresia)

“..en la comunion, en el partimiento del pan y en la oracion...”

3.Ellos . (Magnificacion)

“..De casa en casa partian el pan y compartian la comida con alegria y
generosidad, alabando a Dios”

4.Ellos los unos a los otros (Ministerio)

“..Compartieron unos con otros para sus necesidades...”
5.Ellos .(Misién)

“el Sefor afladia cada dia los que habian de ser salvos”

El secreto: Designe en cada grupo para cada propodsito!

PONGA EL DIAMANTE EN EL CENTRO DE CADA GRUPOQ!
CADA GRUPO DEBE PRACTICAR LOS 5 PROPOSITOS!

D. COSTRUYA EN EL TIEMPO DE SU GRUPO.

e Ayudar a que su gente se desarrolle espiritualmente es una de las mejores cosas

gue puede hacer por ellos

e Eltérmino “hdbitos espirituales” es menos amenazar que “disciplinas
espirituales.”

e Dostoyevsky: “La segunda mitad de la vida de un hombre esta determinada por

los habitos que adquiere durante la primera mitad”

e Encadaclase (101 a 501) ensefiamos los habitos que corresponden a cada
propésito en particular.

EJEMPLO: CLASE 201- Habitos

Poniendo a Cristo primero en mi tiempo, mi dinero y mis relaciones
e UNTIEMPO CON DIOS. Marcos 1:35
¢ UNDIEZMO ADIOS. 1Co. 16:2

¢ UN GRUPO CON DIOS (grupo pequeiio). Heb. 10:25
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:POR QUE LA MAYORIA DE CREYENTES
NO CRECEN HACIA LA MADUREZ?

1.Ellos no la direccién de sus vidas en una base regular.
“Examinemos nuestros caminos y escudrinémoslos, y volvamos al

Senos”
Lamentaciones. 3:40

“Si nos examindramos a nosotros mismos, no se nos juzgaria...” 1
Corintios 11:31

“Examinense para ver si estdn en la fe; pruébense a si mismos” 2
Corintios 13:5a

2.Ellos no en la Palabra de Dios en una base diaria.
“con lo que te ensend que no sélo de pan vive el hombre, sino de

todo lo que sale de la boca del Senior”
Deuteronomio 8:3

“La fe viene por de Dios”
Romanos 10:17

3. Ellos lo que aprenden.
Precisamente por eso, esfuércense por anadir a su fe, virtud; a su
virtud, entendimiento...
2 Pedro 1:5

“El que escucha la palabra, pero no la pone en prdctica es como el
que se mira el rostro en un espejo y, después de mirarse, se va y se
olvida en seguida de como es. Pero quien se fija atentamente en la
ley perfecta que da libertad, y persevera en ella, no olvidando lo que
ha oido sino haciéndolo, recibird bendicién al practicarla.”
Santiago 1:23-25

“Sed hacedores de la palabra y no solamente oidores que se
enganan a si mismos”
Santiago 1:22

Jestis: “Mi Madre y mis hermanos son aquellos que escuchan la
Palabra de Dios y la cumplen”
Lucas 8:21
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4.Ellos no a otros lo que aprendieron.

"Permita que nuestras vidas expresen amorosamente la verdad
en todas las cosas, hablen de verdad, traten de verdad, vivan de
verdad'.

Efesios 4: 15a

" Canten al Sefior, alaben su nombre; anuncien dia tras dia su
victoria"
Salmo 96: 2

5. CAMPANAS: REALICE UNA CAMPANA ANUAL DE
CRECIMIENTO ESPIRITUAL PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO
DE SU GENTE.

¢QUE ES UNA CAMPANA DE CRECIMIENTO?
Una campana intensa, extendida, con énfasis en toda la iglesia involucrando a
gente de todas las edades enfocada en un aspecto particular de crecimiento

espiritual.

ALGUNAS CAMPANAS PASADAS EN SADDLEBACK

“Quiero crecer” (1980)

“Amo mi iglesia” (1983)
“Edificando para la vida” (1998)
“Miembros del milenio” (1999)

“50 Dias de Fe” (2000)

“50 Dias de amor” (2001)

“40 DIAS CON PROPOSITO” (2002)
“40 DIAS DE COMUNIDAD” (2004)
“40 DIAS DE PAZ” (préximamente en 2006)

En la historia de Saddleback, nada ha producido un mayor cambio y
crecimiento en nuestros miembros, que las campanas.

EJEMPLO: 40 DIAS CON PROPOSITO (2002)

Ensolo 40 Dias... 671 nuevos creyentes fueron bautizados

1,200 nuevos miembros tomaron la clase 101

2000 nuevos asistentes al servicio de fin de semana
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1,600 nuevos grupos pequenos comenzaron
2,200 nuevos participantes en ministerios de la Iglesia

3,700 comprometidos a un proyecto de misién

:{POR QUE LAS CAMPANAS PRODUCEN
RESULTADOS TAN ASOMBROSOS?

5 COMPONENTES TRANSFORMADORES

1. .

La primera cosa que se debe hacer es convocar a la Iglesia entera para orar
juntos. La Biblia dice: “A menos que el Sefior construya la casa, en vano
trabajan los que la edifican”. Meses de preparacién en oracién anteceden a
cada campana. Muchas lglesias programan dias de ayuno para preparar sus
corazones para el despertar. La oracién unificada produce un poder capaz de
mover montanas.

2. .

Laiglesia entera - cada Grupo Pequefio (o clase de escuela dominical), todos los
grupos por edades y cada servicio de adoracion, se enfocan en el mismo tema
durante 40 dias. Los programas de la Iglesia usualmente dirigen a los miembros
en 20 direcciones distintas, pero el poder que hay en enfocarse es asombroso.

3. .

Las campanfas se construyen alrededor de cuatro habitos que cada persona
necesita para crecer: asistencia semanal al culto de fin de semana, un tiempo
diario devocional, un estudio semanal de estudio biblico en un grupo pequefio
y un versiculo biblico semanal que memorizar. Estos habitos mantienen a las
personas en crecimiento mucho tiempo después de finalizada la Campana.

4, .

Cada mensaje de fin de semana durante la Campania es disefiado para que las
personas lleguen a ser “hacedores de la palabra y no solamente oidores.” Cada
sermdn tiene una tarea asignada, o un evento para después del servicio, como
la feria de ministerios o la feria de misiones donde las personas pueden aplicar
lo que han aprendido.

5. .

El pensamiento exponencial amplia su fe al afiadir un cero a cualquier
namero que haya sido su meta. Por ejemplo, si tiene cuatro grupos pequenos,
usted se pregunta: “;qué pasaria si oramos y trabajamos para comenzar con
cuarenta grupos o clases?”. El pensar en grande es lo que hace que uno se
obligue a depender completamente de Dios, porque usted sabe que no puede
alcanzar esa meta con su propia capacidad. Este “factor de fe” es el que hace
que la campana salga del ambito de “lo que siempre hemos hecho” o “lo que
pensabamos que podiamos hacer”, para esperar algo que Dios puede hacer y
gue nunca antes ha ocurrido en nuestra Iglesia. Hemos oido a miles de iglesias
testificar acercade esto.
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COMO EQUIPAR SU NUCLEO
PARA EL MINISTERIO

Como convertir una audiencia en un
ejército

ENCUESTA DE GALLUP:

e Solo el 10% de todos los laicos estan activos en un ministerio.

e Un 50% adicional no tiene ningun interés.

e PERO el 40% dijo que les gustaria participar, pero nunca se les ha preguntado o

no saben como hacerlo.

I. ENSENE LA PARA EL MINISTERIO DE LAICOS.

4 pilares del ministerio laico: Romanos 12: 1-8

1. Cada creyente es
2. Todo ministerio es
3. Somos dependientes

4. El ministerio es la expresion de

F (1 Corintios 12; Romanos 8; Efesios 4)
(o) (Mateo 12:34; Prov. 4:23; Sal. 37.4)

R (Ex. 31:3; 1 Co. 12:5)

M (1Co2:11LB)

A (Romanos 8:28; 2 Corintios 1)

Serie de sermones: "Ha sido formado para algo significativo" www.pastors.com
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EL PROCESO QUE SIGUE UN MIEMBRO DE SADDLEBACK

PASO 1. Asistir ala clase 301 “Descubriendo mi ministerio” y aprender cémo
Dios me formo para el ministerio.

PASO 2. Completar mi perfil personal.
PASO 3. Comprometerme al Pacto ministerial.

PASO 4. Reunirme con un asesor ministerial para una entrevista que me guie a
encontrar para que he sido hecho e identifique 3 6 4 ministerios en los
que puedo servir.

PASO 5. Reunirme y contactar a los lideres o supervisores de ministerios en los
cuales tengo interés.

PASO 6. Comenzar a servir en mi ministerio y asistir a reuniones de
capacitacion

I1l. ESCRIBE TU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA
MAXIMIZAR EL MINISTERIO Y MINIMIZAR

Lo mas valioso que la gente te da es su tiempo.

Una forma de minimizar el mantenimiento:

IV. PROPORCIONA .

Advertencia: no canses A la gente conla

V. NUNCA INICIAR UN MINISTERIO

El factor mas critico en un nuevo inicio de ministerio:

No la ,sino el

iTodo sube o cae sobre el liderazgo! jConfia en el tiempo de Dios! Nunca
empuje a la gente a ministerio.

HECHO: La mayoria de las iglesias pequefas tratan de y

VI. ESTABLECE NORMAS Y DIRECTRICES MiNIMAS.

Pero no los entierres con o)

En la Iglesia Saddleback, cualquier graduado de clase 301 puede comenzar un nuevo
ministerio, siempre y cuando sigan CUATRO LAS DIRECTRICES DEL MINISTERIO:

1. No esperas que el

2. El ministerio es compatible con la de nuestra
iglesia.
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3. El ministerio no danarael delaiglesia.

4. No promueves ninguna

VII. {PERMITE QUE LA GENTE DE
MINISTERIOS, SIN QUE SE SIENTA CULPABLE!
DALES LIBERTAD DE HACER 3 COSAS:
1.
2,
3.

VIil. PROVEEEL NECESARIO.
1. Apoyo
Acceso a fotocopiadoras, teléfonos, fax, espacio para reuniones.

2. Apoyo de

Desarrolla multiples canales de comunicacién para permanecer en contacto con tu
nucleo de lideres y ministros laicos.

° Grabadora de mensajes de voz

o

Correspondencia por correo electrénico

o

Internet: unsitioenlared
° Red de grupos pequenos
° Red de lideres

3. Apoyo

iMantén visibles los ministerios!

° Coloca mesas para los ministerios afuera del edificio.

o

Da a cada ministro una tarjeta de identificacién / credencial

o

Realiza una feria de ministerios por lo menos dos veces al afo.

o

Imprime un folleto por cada ministerio.

o

Promueve los ministerios desde el pulpito.

o

Planifica eventos especiales para honrar a sus ministros laicos

4. Apoyo
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IX. DELEGA CON RESPONSABILIDAD.

iConfia en tu gente!

Laiglesia no es una organizacion; es un organismo. No es un negocio; es un

cuerpo. Construye un clima de confianza.

La clave para motivar a los ministerios laicos a largo plazo:

Descentralizar el control. Deja que crezca. jNo seas una barrera!

iLa gente responde ala !

Cdémo sacar lo mejor de los demas:
1) Dales un
2) Dales el
3) Dales el

iLas personas seran tan creativas como las estructuras les permitan ser!

X.SIEMPRE MANTEN FRENTE DE ELLOS.

iAyuda a las personas a ver que estan invirtiendo para la eternidad!

iNo hay MAYOR CAUSA que el Reino de Dios!
EL PRINCIPIO NEHEMIAS:

iLa vision debe ser renovada !

Replantear la vision. Replantear la vision mensualmente..
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ENVIANDO LOS

COMISIONADOS A SU MISION
El Plan PEACE Global

EN SUS ULTIMOS DiAS, JESUS ESTABA MAS PREOCUPADO
POR NUESTRA MISION.

La noche antes de su crucifixion:

“Como tii me enviaste al mundo, yo los envio también al mundo”.
Juan 17:18

Después de su resurreccion:

“Id y haced discipulos DE TODAS LAS NACIONES, bautizdndolos
en el nombre del Padre y del Hijo. y del Espiritu Santo, y
ensernidndoles a obedecer todo lo que les he mandado. Yo estoy con
ustedes siempre, hasta el fin de la era. ”

Mateo 28: 19-20

Antes de su ascension:

"Entonces los que estaban reunidos con él le preguntaron: Senor,
¢ces ahora cuando vas a restablecer el reino a Israel? No les toca

a ustedes conocer la hora ni el momento determinados por la
autoridad misma del Padre —les contesto Jesiis—Pero, cuando
venga el Espiritu Santo sobre ustedes, recibirdn poder y serdn mis
testigos tanto en Jerusalén como en toda Judea y Samaria, y hasta
los confines de la tierra”.

Hechos. 1: 6-8.

Nuestra misién para todo el mundo es ser SIMULTANEA, no secuencial.

ISAIAS 49: 1-6 DIOS TENIA QUE AMPLIAR LA VISION DE
ISAIAS DE SU MISION

"Dios me dijo: 'Tu eres mi siervo en quien mostraré mi esplendor'.
Pero dije: "He trabajado para ningtin propdsito. jHe gastado mi
fuerza en vano y por nada! "

Isaias 49: 3-4
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"No es gran cosa que seas mi siervo, ni que restaures a las tribus de
Jacob, ni que hagas volver a los de Israel, a quienes he preservado.
Yo te pongo ahora como luz para las naciones, a fin de que lleves mi

salvacion hasta los confines de la tierra"
Isaias 49: 6

NUESTRAMISIONES: ; !

I. :CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS GRANDES DEL
MUNDO?
“LOS 5 GIGANTES GLOBALES".

1. ESPIRITUAL.

“iTodo es sin sentido, completamente sin sentido! ;Qué obtiene la
gente por todo su trabajo duro? Las generaciones van y vienen, pero
nada cambia realmente... jTodo es tan cansado! No importa cuanto
sea, nunca estamos satisfechos. No importa cudnto sea, no estamos
contentos".

Eclesiastés 1: 2-11

2, EGOCENTRICO

Jestis: "Has observado como los lideres impios mueven su peso
alrededor, y cuando obtienen un poco de poder lo rdpido que les
llega a la cabeza’.

Marcos 10:42

"Sin un sabio liderazgo, una nacion cae'.
Proverbios 11:14.

“i Tan seguro como yo soy el Dios vivo, es mejor que me escuches!
Mis ovejas han sido atacados por animales salvajes que los mataron
y se los comieron porque los pastores no intentaron encontrar las
ovejas. Los pastores se cuidaban a si mismos y no se preocupaban
por las ovejas ".

Ezequiel 34: 8
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3. EXTREMA

“Pero ahora se ven mds sucios que el hollin; en la calle nadie

los reconoce. Su piel, reseca como la lena, les pega a los huesos.
jDichosos los que mueren por la espada, mds que los que mueren de
hambre! Torturados por el hambre desfallecen, pues no cuentan con
los frutos del campo.”

Lamentaciones 4: 8-9

4, PANDEMICAS.

"Los profetas que hablaron hace mucho tiempo, predijeron esa
guerra, el hambre y las enfermedades que llegarian a muchas
naciones y reinos poderosos ".

Jeremias 28: 8

5.FALTADE ACCESO A

"Mi gente es destruida por falta de conocimiento'.
Oseas 4: 6a

SOLO 1 GRUPOES LO SUFICIENTEMENTE GRANDE COMO
PARA MANEJARLOS:
“Yo soy el Senor, el Dios de toda la humanidad. ;Hay algo

demasiado dificil para mi?
Jeremias 32:27

"Con el poder de Dios trabajando en nosotros, Dios puede hacer
mucho, mucho mds que cualquier otra cosa que podemos preguntar
o imaginar.”

Efesios 3:20

. :QUE HIZO JESUS?

P

"Edificaré mi iglesia, y las puertas del Hades no la vencerdn'.
Mateo 16:18
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2 TIPOS DE RECONCILIACION SON POSIBLES A TRAVES DE JESUS

e Jesus termina nuestro conflicto con Dios y trae paz.

"Dios nos_reconcilié consigo mismo a través de Cristo y nos dio el
ministerio de reconciliacion’.
2 Corintios 5:18

e Jesus termina nuestro conflicto entre nosotros y trae paz.

“Para reconciliar con Dios a ambos en un solo cuerpo mediante la

cruz, por la que dio muerte a la enemistad.".
Efesios 2:16

E .

“Jestis designé a doce, como apdstoles, para que estuvieran con él y
para que él pudiera enviarlos a predicar”.
Marcos 3:14

Pasos para Discipular:
1. Lo hago (modelo)
2. Ve como lo hago
3. Lo haces. Yo veo

4. Lo haces por tu cuenta

"Te he dado un ejemplo a seguir: ahora haz lo que te he hecho a ti".

Juan 13:15
A L]
“El Espiritu del Senior me ha enviado a predicar buenas nuevas a los
pobres..."
Lucas 4:18

iDios ama a los pobres!

C .

"Jests fue a cada pueblo y aldea predicando las buenas nuevas,

enseniando a todos, y sanando toda enfermedad y enfermedad ".
Mateo 9:35
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iTenemos que predicar, ensefar, y sanar en fe!

E .

"Dondequiera que Jestis iba, las multitudes acudian a él, y él les

ensefiaba como siempre lo hacia'.
Marcos 10: 1

"Dejen que los nifios pequenos vengan a mi, y no los obstaculicen,
porque el Reino de Dios les pertenece”.
Marcos 10:14.

iEl modelo de ministerio de Jesus es el antidoto para los problemas mas grandes del

mundo!

iLo que Jesus hizo en su cuerpo fisico mientras estuvo en la tierra, espera que su

cuerpo espiritual (la Iglesia) lo continte!

lll. :COMO PODEMOS CONTINUAR LA MISION DE JESUS?

"Cuando entras en una casa, primero di: 'Paz a esta casa'. Si hay un
hombre de paz alli, tu paz descansard sobre €l; si no, volverd a ti".
Lucas 10: 5-6

EL PLAN PEACE

Definicién: Personas comunes facultadas por Dios, que hacen la diferencia juntas
dondequiera que estén.
1) PERSONAL PEACE :tu ministerio personal a las personas en tu vida.
2) LOCAL PEACE: el ministerio de su grupo pequefio a otros en su area.

3) GLOBAL PEACE: el ministerio de su iglesia para el mundo entero.

P

iHaz de laiglesia local el héroe!

“En efecto, mi propdsito ha sido predicar el evangelio donde Cristo
no sea conocido, para no edificar sobre fundamento ajeno.”
Romanos 15:20
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"El que planta y el que riega trabajan en equipo con el mismo
propdsito. Sin embargo, ambos serdn recompensados (por) su

propio trabajo duro .
1 Corintios 3:8

iPasalo!
"Les daré lideres conforme a mi corazon, quienes los guiardn con

sabiduria y comprension ".
Jeremias 3:15

“Lo que me has oido decir en presencia de muchos testigos,

encomiéndalo a creyentes dignos de confianza, que a su vez estén

capacitados para ensenar a otros”.
2 Timoteo 2: 2

A

Dar una mano hacia arriba, no una mano hacia fuera!

€ . . . ,
Si alguien que posee bienes materiales ve que su hermano estd
pasando necesidad, y no tiene compasion de €l, ;como se puede

decir que el amor de Dios habita en él?
1 Juan 3:17

“Lo que Dios considera como religién pura y genuina es esto: cuidar
a los huérfanos. y viudas en su sufrimiento. .. "
Santiago 1:27

"Si ayudas a los pobres, le estds prestando al Serior, jy €l te lo
pagarad!”
Proverbios 19:17

C

"Debes ser compasivo, asi como tu padre es compasivo".
Lucas 6:36

“Vive una vida de amor, asi como Cristo nos amd y se entregé a si
mismo por nosotros”. Efesios 5: 2
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“Para que los conocieran las generaciones venideras y los hijos que
habrian de nacer, que a su vez los ensefiarian a sus hijos. Asi ellos
pondrian su confianza en Dios y no se olvidarian de sus proezas,
sino que cumplirian sus mandamientos."

Salmo 78: 6-7

"Enserie a los nifios como deben vivir, y lo recordardn toda su vida'.
Proverbios 22: 6

IV. :COMO ES DIFERENTE EL PLAN PEACE DE OTRAS
ESTRATEGIAS?

SIETE PILARES DEL PLAN PEACE
LAS CARACTERISTICAS UNICAS.

P - PEACE es una estrategia basada en los cinco

propésitos encontrados en el Gran Mandamiento y la Gran Comisién, y que son las
instrucciones especificas que Jesus dio a los equipos misioneros que envié en Mateo
10y Lucas 10.

I - PEACE es un movimiento de laicos, diseiiado para

movilizar a personas comunes de laiglesia para hacer tareas normales que pueden
cambiar el mundo. No hay suficientes doctores, maestros, misioneros y otros
profesionales para derrotar a los gigantes globales. Todos pueden participar en

proyectos del Plan PEACE personales, locales y globales.

L - PEACE es una estrategia de iglesia a iglesia, que une a

las congregaciones de todo el mundo para hacer una diferencia juntos. L Liderada por
grupos: PEACE es una estrategia de grupos pequenos que utiliza dindmicas grupales de
apoyo y de rendicién de cuentas. Nadie va solo. Jesus siempre enviaba a sus seguidores

en equipos. “Es mejor tener un companero que hacerlo solo " Eclesiastés 4: 9
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A - PEACE es una estrategia integral que ataca los cinco
problemas porque estan entrelazados. Las ONG's especializadas y gobiernos ignoran
la dimensidn espiritual, pero las iglesias estan llamadas a preocuparse por todos los
problemas.

R - PEACE es una estrategia basada en la iglesia que hace

gue las congregaciones locales sean los héroes, en lugar del personal del gobierno o
de las ONG. Honray valora su papel en sus comunidades. Creemos que los lideres de
iglesias locales entienden mejor las necesidades que los agentes externos, y que las
iglesias, debido a su ubicacién, motivacion, la longevidad y la credibilidad son la mejor

organizacién de base para enfrentar a los cinco gigantes.

S - PEACE es una estrategia global. Nuestro objetivo es

movilizar iglesias en todas las naciones para llegar a las 3,000 grupos o tribus alin no
alcanzados del mundo.

IV. :QUE TOMARA?

1. DEBEMOS .

"Dios te dard todo lo que necesites de dia en dia si vives para él y
haces el El Reino de Dios es su principal preocupacion ".
Mateo 6:33

e ;Qué esta haciendo Dios en el mundo?

e ;Doénde esta el Reino de Dios?

e ;Qué es el Reino de Dios?
LA GENTE DE DIOS CUMPLE LOS DE DIOSENEL
DE DIOS.
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4. Caracteristicas del Reino de Dios

1) ES
Fundamentos de la Iglesia con Propdsito

"La gente vendrd de todas partes del mundo para ocupar su lugar en
el Reino de Dios".
Lucas 13:29

2)ES

"El Reino de Dios vive por el poder de Dios’".
1 Corintios 4:20.

3)ES

"... nada puede destruirlo "
Hebreos 12:28

4) ES

“Y este evangelio del reino SERA predicado en todo el mundo como
un testimonio a todas las naciones, y entonces vendrd el fin.” Mateo
24:14

“Entonces todas las naciones se acordardn del Sefior. De todas
partes del mundo se convertirdn a él; todas las razas lo adorardan. .
. Todas las personas se postrardn ante El y el futuro generaciones le
servirdn.”

Salmo 22: 27-30

2. DEBEMOS

"... haz lo que sea que te ayude a servir mejor al Senor, con la menor

cantidad de distracciones posibles ".
1 Corintios 7:35

3. DEBEMOS

“No estamos diciendo que podamos hacer este trabajo nosotros
mismos. Es Dios quien nos hace capaces de hacer todo lo que
hacemos ".

2 Corintios 3: 5
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“Con el poder de Dios trabajando en nosotros, Dios puede hacer
mucho, mucho mds que cualquier cosa que podamos pedir o
imaginar’.

Efesios 3:20

4. DEBEMOS .

“Entonces of la voz del Senor que decia: ;A quién enviaré? Y quien
ira ;Para mi? "Y yo dije: Aqui estoy. Enviame'”
Isaias 6: 8

“Tengo un plan para toda la Tierra, porque mi gran poder llega a
todo el mundo. El Sefior Todopoderoso ha hablado: ;quién puede

cambiar sus planes?”
Isaias 14: 26-27

“Porque vendrd el tiempo cuando toda la tierra se llenard, como las
aguas llenan el mar, con una conciencia de la gloria del Seror ".
Habacuc 2:14

“Entonces todas las naciones se acordardn del Serior. De todas
partes del mundo se dirigirdn a €él; Todas las razas lo adoraran. . .
Todas las personas se inclinardn ante €l, y las futuro generaciones
le servirdn”.

Salmo 22: 27-30

“Si me preguntas, te daré las naciones como tu herencia. Toda la
gente en la tierra jSerd tuyo! ”
Salmo 2: 8.
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Clave de Respuesta
COMO EDIFICAR UNA IGLESIA CON

PROPOSITO

Pag.9 LAPREGUNTA CORRECTA: ;Qué esta deteniendo el crecimiento de mi

iglesia?
El crecimiento viene de |a salud.

La salud viene del equilibrio.

Pag. 10 Cuatro cosas que este verso nos dice:

1. Dios usa personas capacitas para consruir su iglesia "un

constructor experto"

2. Tu ministerio serd probado por Dios.

3. La prueba detuministerio sera: ¢Durara?
4."Construido paradurar" requiere |a base correcta.

Pag. ¢POR QUE ES IMPORTANTE DEFINIR LOS PROPOSITOS DE TU
11-12  IGLESIA?

1. Construye |la moral.

2. Reduce la frustracion.

3. Permite |la concentracién.
4. Atrae la cooperacién.

5. Ayuda a la evaluacién.

Pag. 13 Cinco propésitos para laiglesia

1. Ama a Dios con todo tu corazoén”. ADORACION
2.“Ama a tu préjimo como a ti mismo”, MINISTERIO
3."Ve. ... haz discipulos". EVANGELISMO
4.“Bautizarlos en nombre de...” COMPANERISMO

5.“Ensefarles a HACER” DISCIPULOS
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Pag. LA IGLESIA EXISTE PARA:

14-15 1. Celebrar la presencia de Dios (adoracion)
2. Comunicar la Palabra de Dios (evangelismo)
3. Incorporar a la familia de Dios (Fraternidad).
4. Educar a la gente de Dios (Discipulado)
5. Demostrar el amor de Dios (Ministerio)

Pag. 18 5 maneras de comunicar la visiony el propésito
1. Lemas
2.Simbolos
3. Escrituras
4. Historias
5. Especificos
Pag.19 1ll. APLICANDO TUS PROPOSITOS
La clave para la aplicacién es el equilibrio.
iADVERTENCIA!
A menos que establezca un proceso intencional y un plan para equilibrar

los cinco propdsitos, su iglesia deberd a poner énfasis en el propdsito en el

que el pastor este mas apasionado.
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COMO ENFOCAR SU COMUNIDAD PARA
EL EVANGELISMO

Pag.25 |.CONOCE LO QUE VAS A PESCAR

Pdg.26 COMO DEFINIR TU SEGMENTO

1. PREGUNTA ;:CUANTAS PERSONAS VIVEN EN TU AREA?
(Definiendo su objetivo demografico)

2. PREGUNTA: :QUE TIPO DE GENTE VIVE EN TU AREA?
(Definiendo su objetivo demografico)

3. PREGUNTA: ; CUALES SON SUS VALORES., INTERESES Y
MIEDOS? (Define tu objetivo culturalmente)

MEJOR FUENTE: Una encuesta personal de la comunidad.
4. PREGUNTA: ;_QUE SABEN SOBRE EL EVANGELIO?

Hecho: jTodos los incrédulos no son iguales!

Pag.27 Somos una congregacién en donde asisten personas de todas las
ionalidades.

[l. APRENDE A PENSAR COMO UN PEZ.

El problema: cuanto mas tiempo soy creyente, menos pienso como un

incrédulo.

¢Como descubres la "mentalidad" de los incrédulos? jHabla con ellos!

Pag.28 APRENDIMOS: la mayoria de las personas que no asisten a la iglesia -no

son ateos. Simplemente estan jnactivos o demasiado ocupados.

Pag.30 Il11.{VE DONDE LOS PECES ESTAN MORDIENDO EL ANZUELO!
Las iglesias en crecimiento se enfocan en alcanzar personas receptivas.
Las iglesias que no crecen se enfocan en re enlistar a personas inactivas.

Concéntrese primero en las personas mas receptivas de su area.

;Quiénes son las personas mas receptivas? Personas experimentando
cambios.

Los en transicion
Los que estan bajo tensién
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P4g.30 IV.UTILIZA ELANZUELO MAS APROPIADO,
Deja que tu objetivo determine tu enfoque.
Comienza.donde no estan donde quieres que estén.
:Cudl fue el enfoque estandar de Jests? El no tuvo uno en particular.

P4g.31 LASNECESIDADES DE LOS INCREIDULOS DETERMINAN NUESTROS.
PROGRAMAS EVANGELISTICOS..

Pag.31 HEMOSAPRENDIDO
Cualquiera puede ser ganado para Cristo si descubres la clave de su.

e

corazon.

QUE CLAVE: Sus heridas, necesidades, preguntas. intereses.

Las necesidades sentidas de los estadounidenses sin iglesia son

principalmente: Emocional y relacional

Pag. LA MENTALIDAD DE LOS INCREDULOS DETERMINAN NUESTRA
31-32  ESTRATEGIA.

LA CULTURA DE LOS NO CREYENTES DETERMINA NUESTRO ESTILO
EVANGELISTICO.

Pag.32 V.UTILIZAMAS DE UN ANZUELO
Cuantos mas anzuelos uses, mas peces capturaras.
La pregunta equivocada: ;Cudnto costara?
La pregunta correcta: ;A quién llegara?

iDéjate llevar por la fe, no por las finanzas!
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Pag.33 FINANCIANDO EL EVANGELISMO EN SU IGLESIA

1. El dinero gastado en el evangelismo nunca es un "gasto

E . ..
2. Las iglesias nunca tienen “problemas de dinero”

Ti bl leid

3. Hudson Taylor: “La obra de Dios hecha a la manera de Dios no
faltard ELapoyo de Dios ",

4. Si te concentras en la pesca, Dios pagara tus cuentas.
Pag. 33 VI.PESCA LA CLASE DE PEZ AL QUE MEJOR PUEDES LLEGAR.

¢Qué tipo de personas ya asisten a nuestra iglesia?

:Qué clase de persona soy?

Pag.33 HECHOS:
Puedo llegar mejor a las personas con las que puedo relacionarme.
Atraeras lo que eres no lo que quieres.
Pag. 33 Tres opciones cuando tu iglesia no coincide con la comunidad:
1.Construye sobre tus fortalezas.
2. Reinventa tu congregacién.

3. Iniciar para llegar a nuevos grupos.

COMO ATRAER UNA “MULTITUD” ALA
ADORACION.

Pag. 35 1)Elministerio de Jesus atrajo enormes “multitudes”.
1) EL SACIO SUS NECESIDADES.
2) ELLES AMO,
3) EL LES ENSENO DE UNA MANERA INTERESANTE Y PRACTICA.
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Pag. 2) Una multitud no es una iglesia.
35-36 3) Ninguna iglesia crece sin_atraer visitantes,
4) Dios quiere su casa llena.

5) jLa primeraiglesia (en Jerusalén) se convirtié en una mega iglesia en

su primer dia!
Pag.36 DOCE CONVICCIONES SOBRE LA ADORACION

1. Solo los creyentes pueden verdaderamente adorar a Dios.
2. iNo necesitas un edificio para adorar a Dios!

3. No hay un estilo correcto de adoracioén, solo un espiritu correcto.
4. Los incrédulos PUEDEN ver a los creyentes adorar.

5. La adoracion es un poderoso testimonio para los incrédulos se siente la

presencia de Dios y el mensaje es comprensible.
6. Dios espera que seamos sensibles a los temores, complejosy

necesidades de los incrédulos cuando estan presentes en nuestros

servicios de adoracion.

7.Unservicio de adoracion no tiene que ser superficial para ser

evangelistico. El mensaje no tiene que representar un compromiso,

isimplemente debe ser comprensible!
8. Las necesidades de creyentes y no creyentes a menudo se superponen.

Son muy diferentes en algunas areas pero son muy similares en muchas

otras areas.

9. Es mejor apuntar a propdsito sus servicios de acuerdo con su.
ssit

10. Un servicio que da testimonio a los incrédulos, esta destinado a

complementar el evangelismo personal, no a reemplazarlo.

11. Diferentes tipos de servicios llegaran a diferentes tipos de incrédulos.
Lo que realmente atrae a los incrédulos a unaiglesia es un cambio de
vida,

12. Se requieren creyentes desinteresados y maduros para ofrecer un

servicio de adoracién evangelistico.



.................................................................................................... Esenciales de Propo’sito

Pdg.39 COMO DISENAR UN SERVICIO DE ADORACION EVANGELISTICA

I. PLANEAR con tu objetivo en mente.
[I. HAZLO lo mas facil posible PARA ASISTIR.
1. MEJORA ELRITMOY EL FLUJO DE TU SERVICIO.

IV. ENFOCATE EN HACER QUE LOS VISITANTES se sientan cémodos.
iNunca tendras una_segunda oportunidad para causar una primera

impresion!
La primera emocion de su visitante suele ser el miedo.
Asi que el primer objetivo: conseguir que se relajen!
Pag.39 COMO REDUCIRELMIEDOY LA ANSIEDAD DEL VISITANTE.
1. Reserva los mejores lugares de estacionamiento para los visitantes.
2. Estacién de saludos fuera del edificio.
Pag.40 V.ILUMINA tu entorno.
Pregunta: ;:Qué mensaje esta emitiendo nuestro edificio?

El problema: tendemos a pasar por alto las cosas después de cuatro
semanas.

Pag. 8 FACTORES QUE CREAN UN AMBIENTE AMIGABLE
4041 1. lluminacién: ;Es lo suficientemente brillante?
2. Temperatura demasiado caliente o demasiado frio mata un servicio.
3.Sonido compra lo mejor que puedas permitirte.
4. Disposicién de asientos.
5. El espacio ni demasiado o ni poco.
6. Decoraciones Las plantas vivas dan vida.
7. Viveros Aseglrese de que estén limpios y seguros.

8. Baios limpios y sin olores!

Pag.41 VI.IMPRIME UNA MUESTRA del orden del servicio (boletin).
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Pag. VII. MINIMIZAR los anuncios internos de la iglesia.
41-42  SIEMPRE OFRECE UNA OPORTUNIDAD PARA RECIBIR A CRISTO
Y espera que la gente responda! (Factor de fe)

Xl. Evaluar y mejorar continuamente

P4g.45 XII.ENCUENTRAEL ESTILO DE MUSICA DE ACUERDO al objetivo a

alcanzar
Subestimamos la importancia y el poder de la misica para persuadir.
Tratamos de atraer a todos los gustos.
Pag.45 Sugerencias para la planificacién de la musica para el culto evangelistico.
1. Previsualiza toda tu musica.
2. Acelera el tiempo de las canciones de apertura.
3. Edita términos arcaicos de tus canciones.
6.Usa la musica para el corazén, no el "arte".
7. Anime a sus miembros a escribir nuevas canciones.

COMO EDIFICAR SU “CONGREGACION”

Pag. . GENERA UNCLIMA AL QUE LA GENTE QUIERA UNIRSE
47-48 .
1. Ser accesible y real.
2. Memorizar nombres
3.Salud l teal | | s del . .
4. Dar una mirada, una palabra y un toque.
5. Escril tas inf I
6.Usa el humor con la gente.
7.Celebraladi idad entre tus mieml

Pag. 1. COMUNICA EL VALOR DE LA MEMBRESIA.

48-49 ||| DESARROLLA UN PLAN PARA ASIMILAR A NUEVOS MIEMBROS



Pag. 49

Pag.51

Pag. 52

Pag. 53
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IV. ESTABLECE UNA CLASE DE MEMBRESIA

V. DESARROLLA UN CONVENIO DE MEMBRESIA.

La diferencia entre “asistentes” y “ miembros” se puede resumir en una

palabra compromiso

V1. CREA OPORTUNIDADES PARA construir la relacién

VII. ALIENTA A CADA MIEMBRO A UNIRSE A un grupo peqgueiio.
LAS IGLESIAS SALUDABLES crecen cada vez mds grande y.
Aas al mi i .
VIII. UTILIZA multiples canales de comunicacién.
iHAZ QUE TUS MIEMBROS SE SIENTAN ESPECIALES!

COMO DESARROLLAR MIEMBROS
MADUROS

Pag. 54

Pag. 55

CINCO HERRAMIENTAS PODEROSAS QUE APLICAN LAS IGLESIAS
CON PROPOSITO PARA CULTIVAR EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL

1. Utilizamos_tarjetas de compromiso.

2.Usamos Clases

3. Usamos Convenios

4. Utilizamos_grupos pequeiios

5. Utilizamos_campaias.

HECHO: jDebe pedirle a la gente compromiso o no conseguira este!
PREGUNTE con confianza

PREGUNTE Especificamente

EXPLICAR los beneficios

PERMITA los pasos pequeiios.
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Pag.56 1.Llegamos aser lo que sea que nos comprometemos

2.Cada lglesia se define de acuerdo al compromiso de sus miembros.
3. La gente quiere comprometerse con algo que les de significancia.
4. Si su Iglesia no pide el compromiso de la gente otros lo haran,

5. Mientras mas grande es el compromiso que pide, mas grande es la

respuesta que tienes,
Pag.57 GRUPOSPEQUENOS
Estructure sus grupos pequefios en torno a los_propésitos y habitos que
producen crecimiento espiritual.
Celebracidén / adoracién en grupo grande - “Tribunales del templo

Comunién en grupos pequenos - “Casa en casa”
Pag.57 LOSBENEFICIOS PERSONALES DE ESTAR EN UN GRUPO PEQUENO.
1. Es el mejor lugar para practicar un companerismo real.
2. Me ayuda a_aplicar mejor |a Palabra de Dios porque puedo hacer

preguntas.

3. Me provee del seguimiento que necesito para crecer.

4. Me ofrece ayuda cuando estoy bajo presion.

5. Es el lugar mas seguro para desarrollar mi FORMA para el
inisteri

6. Es una forma relajaday natural de compartir mi fe con los no
creyentes
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Pag.57 LASVENTAJAS DE LOS GRUPOS EN CASA SOBRE LA ESCUELA

DOMINICAL
1. Proveen mas tiempo para lograr sus propositos
2. Es un mejor ambiente para tener un companerismo real.
3. Los grupos en casas se pueden expandir infinitamente.
4. Los grupos en casas_no tienen limite geografico.
5. Los grupos en casas son buena administracién.
6. Los grupos en casas se pueden reproducir en cualquier lugar

Pag.57 Tresdebilidades:
1. La escuela dominical debe construir edificios para albergarla.

2. La escuela dominical usa el estacionamiento por dos horas.
3. Algunas personas no llevaran a los incrédulos a un servicio si

también planea asistir a la escuela dominical.

Pag.58 1.Ellos crecieron espiritualmente. (Madurez)

2. Tenian companerismo. (Membresia)

3. Ellos adoraron. (Magnificacién)

4. Ellos servian los unos a los otros (Ministerio)

5. Ellos evangelizaron su comunidad . (Mision)

El secreto: Designe un campedn en cada grupo para cada propdésito!
Pag.58 COSTRUYA HABITOS ESPIRITUALES EN ELTIEMPO DE SU GRUPO..

UN TIEMPO DIARIO CON DIOS

UN DIEZMO SEMANAL A DIOS.

UN GRUPO COMPROMETIDO CON DIOS (grupo pequefio)..
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Pag. WHY DON'T MOST BELIEVERS GROW TO MATURITY?
59-60 1. Ellos no examinan la direccion de sus vidas en una base regular.
2. Ellos no se alimentan en la Palabra de Dios en una base diaria.

3. Ellos no aplican ni practican lo que aprenden.
4. Ellos no transmiten a otros lo que aprendieron.

Pag.61 5 COMPONENTES TRANSFORMADORES
1. ORACIO NUNIFICADA
2. ENFOQUE CONCENTRADO
3. REFUERZOS MULTIPLES
4. ENSENANZA CON APLICACION
5. PENSAMIENTO EXPONENCIAL

COMO EQUIPAR SU NUCLEO PARA EL
MINISTERIO

Pag. 62 ENCUESTA DE GALLUP
Solo el 10% de todos los laicos estan activos en un ministerio.

PERO el 40% dijo que les gustaria participar, pero nunca se les ha
preguntado o no saben cémo hacerlo.

Pag.62 ENSENE LA BASE BIBLICA PARA EL MINISTERIO DE LAICOS.
1. Cada creyente es UN MINISTRO.
2.Todo ministerio es IMPORTANTE.
3. Somos dependientes UNO DEL OTRO.
4. El ministerio es la expresion de MI EORMA.
FORMACION ESPIRITUAL
OPORTUNIDADES
RECURSOS
MLPERSONALIDAD
ANTECEDENTES
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Pag. [11. ESCRIBE TU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA MAXIMIZAR
63-64  ELMINISTERIO Y MINIMIZAR EL MANTENIMIENTO.

IV.PROPORCIONA ENTRENAMIENTO DURANTE EL PROCESO
V.NUNCA INICIAR UN MINISTERIO SIN UN MINISTRO.

No la idea, sino el liderazgo.

HECHO: La mayoria de las iglesias pequeias tratan de hacer demasiado
ydemasiado pronto.

VI.ESTABLECE NORMAS Y DIRECTRICES MINIMAS.

Pero no los entierres con procedimientos o comités.

1. No esperas.que el personal lo lleve a cabo.

2. El ministerio es compatible con |a estrategia v filosofia de nuestra
ielesi

3. El ministerio no dafnara el testimonio de la iglesia.
4. No promueves ninguna recaudacién de fondos.

Pag.64 VII.;PERMITE QUE LA GENTE RENUNCIE O CAMBIE DE MINISTERIOS,
SIN QUE SE SIENTA CULPABLE!

1. ANALIZAR.

2. EXPERIMENTAR.

3. PRACTICAR.

VIII. PROVEE EL SOPORTE NECESARIO.

1. Apoyo material

2. Apoyo de comunicacién

3. Apoyo promocional: jMantén visibles los ministerios!
4. Apoyo moral
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Pag. 65 IX. DELEGA AUTORIDAD CON RESPONSABILIDAD.
La clave para motivar a los ministerios laicos a largo plazo: sentirse parte
integral
1) Dales un desafio.
2) Dales el control.
3) Dales el crédito.

Pag.65 X.SIEMPRE MANTEN LA VISION FRENTE DE ELLOS.

iLa vision debe ser renovada cada 26 dias!

ENVIANDO LOS COMISIONADOS A SU
MISION

Pig.67 NUESTRAMISION ES: ;LA GLORIA GLOBAL DE DIOS!

Psg.  ;CUALESSON LOS PROBLEMAS MAS GRANDES DEL MUNDO?
67-68 4 VACIQESPIRITUAL.

2. LIDERAZGO EGOCENTRICO

3. POBREZA EXTREMA

4. ENFERMEDADES PANDEMICAS.

5. FALTA DE ACCESO A LA EDUCACION

SOLO 1 GRUPO ES LO SUFICIENTEMENTE GRANDE COMO PARA
MANEJARLOS: LAIGLESIA

Pag. 1. ;QUE HIZO JESUS?
68-70 P lanté la iglesi i6l iliacié
E o I,I .
A ayudar alos pobres.
C cuidado de los enfermos.
E I - I o . I .z
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Pag. EL PLAN PEACE
70-72 P Plantar y Asociarse con otras Iglesias
E E . I I,I S.
A ayudar a los pobres
C cuidar alos enfermosk
E E I I E s o e G o
Pag. SIETE PILARES DEL PLAN PEACE
72-73 P PPurpose Driven (Conducidos con Propésito)
L I o ( I ] .
L Liderada por grupos
A Ataca a TODOS LOS CINCO gigantes
R Respetaalaiglesialocal
S sale a todo el mundo
Pag.73 1. DEBEMOS ADOPTARLA AGENDA DE DIOS..
:Qué estd haciendo Dios en el mundo? Construyendo un Reino
:Ddnde esta el Reino de Dios? Donde sea gue Jesus sea Rey
:Qué es el Reino de Dios?
LA GENTE DE DIOS CUMPLE LOS PROPOSITOS DE DIOS EN EL
PLANETA DE DIOS.

Pag. 74 4 caracteristicas del Reino de Dios

Pig. 2. DEBEMOS ABANDONAR TODAS LAS DISTRACCIONES
7475 3 DEBEMOS APROPIARNOS DEL PODER DE DIOS
4. DEBEMOS CONTESTAR LA LLAMADA DE DIOS



