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Bienvenue
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Chers amis,

Mon souhait est que votre vie et celle de votre église soient bénies par Dieu alors que nous travaillons 

ensemble à réaliser l’inimaginable. 

Ensemble, occupons-nous de ce qui préoccupe le plus Dieu: de retrouver ses enfants perdus, de 

prendre soin «de ces plus petits» et de faire grandir son Église. Cette dernière a besoin de devenir 

plus chaleureuse au travers de la communion fraternelle, plus profonde au travers de la maturité, 

plus forte au travers de l’adoration, plus ouverte au travers du ministère et plus grande au travers de 

l’évangélisation autour du globe. C’est ce que Dieu veut.

À l’église Saddleback, nous concentrons nos efforts de rayonnement sur les cinq choses que Jésus 

a faites pendant son ministère sur terre et que nous appelons P.E.A.C.E. Notre désir n’est pas 

seulement de faire ce que Jésus a fait, mais aussi de nous concentrer à habiliter les églises dans le 

monde à faire de même.

Attendez-vous à ce que Dieu utilise des personnes ordinaires de votre église de façons 

extraordinaires!

Je suis tellement heureux que vous soyez ici au début de cette aventure enthousiasmante qui 

change le monde.

Pasteur Rick Warren
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BIENVENUE AUX BASES D'UNE  
ÉGLISE MOTIVÉE PAR L'ESSENTIEL
Merci de vous joindre à nous! Nous sommes honorés par votre présence aujourd'hui. Nous avons 
prié pour vous ! Plus de 500 000 pasteurs et responsables d'églises de 164 pays et de toutes les 
confessions ont suivi cette formation.

NOS OBJECTIFS

1. NOUS ENCOURAGER
Encouragez-vous les uns les autres et édifiez-vous mutuellement 
1 Thessaloniciens 5.11

Ne négligeons pas de faire le bien, car nous moissonnerons au temps convenable,  
si nous ne nous relâchons pas. 
Galates 6.9

2. ÉLARGIR NOTRE HORIZON (ET STIMULER NOTRE CRÉATIVITÉ)
Une personne qui apprend à réfléchir se fait du bien. Celle qui fait des efforts pour 
comprendre réussit. 
Proverbes 19.8 (PDV)

Toi qui enseignes les autres, tu ne t'enseignes pas toi-même! 
Romains 2.21a (PDV)

Quelqu’un d’intelligent cherche à apprendre, le sage veut recevoir un enseignement 
valable. 
Proverbes 18.15 (PDV)

3. OPTIMISER NOS TALENTS
S’il a usé la hache et ne l’a pas aiguisée, il devra redoubler de force. La sagesse a 
l’avantage de donner le succès.  
Ecclésiaste 10.10
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Si quelqu’un croit savoir quelque chose, il ne connaît encore rien comme il faudrait 
connaître. 
1 Corinthiens 8.2

Interroge donc les membres de la génération précédente, sois attentif à l’expérience 
de leurs ancêtres. 
Job 8.8

4. FORTIFIER NOTRE ÉGLISE
C’est de lui que le corps tout entier, bien coordonné et solidement uni grâce aux 
articulations dont il est muni, tire sa croissance en fonction de l’activité qui convient 
à chacune de ses parties et s’édifie lui-même dans l’amour.  
Éphésiens 4.16

5. NOUS RENDRE CAPABLE DE L'APPRENDRE AUX AUTRES
Ce que tu as entendu de moi en présence de nombreux témoins, confie-le à des 
personnes fidèles qui soient capables de l’enseigner aussi à d’autres.  
2 Timothée 2.2

CE QUE NOUS AVONS APPRIS
1) Il n'y a pas de corrélation entre la taille et la force d'une église.

2) Il existe plus d'une manière de faire grandir une église.

3) Il faut toutes sortes d'églises pour atteindre toutes sortes de gens.

4) Si un principe est biblique, il est efficace partout.

5) Ne jamais confondre la méthode avec le message de Dieu. 
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CONSTRUIRE  
UNE ÉGLISE MOTIVÉE PAR L'ESSENTIEL 
Établir un fondement pour une église en bonne santé

LA BONNE QUESTION : qu'est ce qui __________________ mon église de grandir?
La croissance provient de la  _________________

La santé provient de l' __________________

Chaque église est dirigée (motivée) par quelque chose:
• la tradition

• les personnalités

• les finances

• les bâtiments

• les programmes

• les événements

• les sans-église

Il y a dans le cœur de l’homme beaucoup de projets, mais c’est le plan de l’Éternel 
qui s’accomplit. 
Proverbes 19.21

Jésus dit:« ... je construirai mon Église, et les portes du séjour des morts ne 
l’emporteront pas sur elle. » 
Matthieu 16.18

Conformément à la grâce que Dieu m’a donnée, j’ai posé le fondement comme un 
sage architecte ... que chacun fasse attention à la manière dont il construit dessus ... 
l’épreuve du feu indiquera ce que vaut l’œuvre de chacun. Si l’œuvre que quelqu’un a 
construite sur le fondement subsiste, il recevra une récompense. 
1 Corinthiens 3.10-14
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Quatre choses que ce passage nous enseigne:
1. Dieu emploie des gens qualifiés pour bâtir son église (un sage architecte).

2. Dieu testera la qualité de notre ministère.

3. Le test de notre ministère: ____________________ t-il ?

4. Bâtir une construction durable requiert un bon _________________________.

QU'EST-CE QUI FAIT QU'UNE ÉGLISE EST 
MOTIVÉE PAR L'ESSENTIEL ?
CE QU'UNE ÉGLISE MOTIVÉE PAR L'ESSENTIEL N'EST PAS :

IL NE S'AGIT PAS DE NOTRE DOCTRINE OU DÉNOMINATION 
Il existe aujourd'hui des églises motivées par l'essentiel dans pratiquement toutes les dénominations 
et associations chrétiennes dans le monde - y compris les églises pentecôtistes, réformées, 
catholiques, évangéliques, protestantes, orthodoxes, fondamentales, charismatiques, principales et 
autres.

Nous travaillons AVEC les dénominations pour renforcer leurs églises, en encourageant les 
congrégations à maintenir leur héritage, leur caractère unique et leurs convictions. Au lieu de 
nous concentrer sur nos différences, nous nous efforçons d'aider les églises à faire ce que Jésus 
a appelé chaque église à faire : l'adoration, la communion fraternelle, la maturité, le ministère et 
l'évangélisation. Tout le monde est d'accord avec cela.

IL NE S'AGIT PAS DE NOTRE STYLE D'ADORATION 
Les églises motivées par l'essentiel pratiquent le culte dans des milliers de styles différents à travers 
le monde, en utilisant des formats liturgiques, charismatiques, traditionnels, contemporains, infomels 
multi-sensoriels, décontractés et autres. Ce qui importe, c'est que le culte soit offert à Dieu « en esprit 
et en vérité » (de façon authentique et véridique).

IL NE S'AGIT PAS DE VOULOIR ÊTRE CONTEMPORAIN OU ACTUEL 
Ce qui compte, c'est d'être biblique et d'être efficace. Tout ce qui est fait par l'homme finit par être 
démodé. La seule façon d'être toujours pertinent est de se concentrer sur ce qui est éternel. Ne 
nous focalisons pas sur ce qui est à la mode. Toute église qui ne remplit pas les objectifs que Jésus 
lui a fixés n'est pas vraiment une église!
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IL NE S'AGIT PAS DE SAVOIR QUI NOUS VOULONS ATTEINDRE 
Il y a des églises motivées par l'essentiel qui s'adressent à différentes tranches d'âge : (Bâtisseurs, 
Boomers, GenXers et Millennials) s'adressant à toutes sortes de groupes de style de vie : (comme les 
cow-boys, les motards, les professionnels, les célibataires, les artistes, les surfeurs, les universitaires, les boat 
people, les post-modernes), et utilisant des centaines de langues différentes.

IL NE S'AGIT PAS D'ÊTRE FOCALISÉ SUR LES ÂMES EN RECHERCHE 
Les églises motivées par l'essentiel sont engagées dans l'objectif de l'évangélisation, et non dans une 
méthode particulière d'évangélisation.

IL NE S'AGIT PAS DE LA TAILLE DE NOTRE ÉGLISE 
Les églises motivées par l'essentiel sont de toutes tailles et de toutes formes. La stratégie « Motivé 
par l'Essentiel » se concentre sur l'équilibre, la santé et la force, et non sur la taille. Il n'y a pas de 
corrélation entre la taille et la force d'une église. Motivé par l'Essentiel est une stratégie de santé de 
l'église, et non une stratégie de méga-églises.

IL NE S'AGIT PAS DU LIEU OÙ NOUS SOMMES! 
On trouve des églises motivées par l'essentiel partout dans le monde, et plus encore en dehors 
des États-Unis qu'ici. Motivé par l'Essentiel n'est pas une stratégie américaine, c'est une stratégie 
biblique, donc elle a prouvé son efficacité partout.

POURQUOI EST-CE IMPORTANT DE DÉFINIR  
LES OBJECTIFS DE NOTRE ÉGLISE ?

1. Cela aide à garder _______________________
Qu’il n’y ait pas de divisions parmi vous, mais soyez parfaitement unis dans  
le même état d’esprit et dans la même pensée. 
1 Corinthiens 1.10 

Il est beau d’avoir constamment du zèle pour ce qui est bien. 
Galates 4.18  

Quand il n’y a pas de vision, le peuple est sans frein. 
Proverbes 29.18 (DAR)
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2. Cela réduit les _________________
À celui qui est ferme dans ses intentions tu assures une paix profonde parce qu’il se 
confie en toi. 
Isaiah 26.3

… un homme partagé, instable dans toute sa conduite. 
Jacques 1.8

C’EST POUR RIEN que je me suis fatigué, c’est pour le vide, c’est en pure perte que 
j’ai épuisé mes forces. 
Ésaïe 49.4

3. Cela permet la _________________
(Paul): « Je fais une chose: oubliant ce qui est derrière et me portant vers ce qui est 
devant, je cours vers le but... » 
Philippiens 3.13

4. Cela attire la _________________
Nous sommes avec toi. Fortifie-toi et agis ! 
Esdras 10.4

Vous m’avez aidé à répandre la bonne nouvelle  
Philippiens 1.5 (PDV)

Celui qui recherche le bien s’attire la faveur.  
Proverbes 11.27

5. Cela aide à l' ____________________
Examinez-vous vous-mêmes pour savoir si vous êtes dans la foi ; mettez-vous vous-
mêmes à l’épreuve. 
2 Corinthiens 13.5
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Le grand commandement
TU AIMERAS LE SEIGNEUR TON DIEU de tout ton cœur, de toute ton âme 
et de toute ta pensée. C’est le premier commandement et le plus grand. Et voici 
le deuxième, qui lui est semblable : TU AIMERAS TON PROCHAIN comme 
toi-même. De ces deux  commandements dépendent toute la loi et les prophètes. 
Matthieu 22.36-40

Le grand ordre de mission
ALLEZ ET FAITES DE TOUTES LES NATIONS DES DISCIPLES, BAPTISEZ-
LES au nom du Père, du Fils et du Saint-Esprit et ENSEIGNEZ-LEUR À METTRE 
EN PRATIQUE tout  ce que je vous ai prescrit. Matthieu 28.19-20

CINQ OBJECTIFS POUR L'ÉGLISE
1. «Aime Dieu de tout ton cœur.» _____________ (connaître & aimer Christ) 

2. «Aime ton prochain comme toi-même.» _____________ (servir)

3. «Allez...faites... des disciples.» __________________________ (évangéliser)

4. «Baptisez-les au nom du . . .» ____________________________________ (appartenir/être membre) 

5. «Enseignez-leur à METTRE EN PRATIQUE . . .» ________________ (grandir)

Dans son ministère, Jésus a déterminé ces cinq objectifs : Jean 17.1-26
V. 4 «J'ai révélé ta gloire sur la terre.» (ADORATION)

V. 6 «Je t'ai fait connaître aux hommes que tu m'as donés du milieu du monde.» (ÉVANGÉLISATION) 

V. 8 «Je leur ai donné les paroles que tu m'as données.» (MATURITÉ)

V.12 «Lorsque j'étais avec eux, je les gardais en ton nom. J'ai protégé ceux que tu m'as donnés.» 
(COMMUNION FRATERNELLE) 

V.18 «Tout comme tu m'as envoyé dans le monde, je les ai moi aussi envoyés dans le monde.» 
(MINISTÈRE)
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L'église primitive a accompli ces cinq objectifs en Actes 2.41-47 

Ceux qui acceptèrent sa parole furent donc baptisés;… Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres, 
dans la communion fraternelle, dans la fraction du pain et dans les prières… Tous ceux qui croyaient étaient 
ensemble… ils en partageaient le produit entre tous… Chaque jour, avec persévérance, ils se retrouvaient d’un 
commun accord au temple,… ils rompaient le pain dans les maisons et ils prenaient leur nourriture avec joie 
et simplicité de cœur;… Le Seigneur ajoutait chaque jour à l’Église ceux qui étaient sauvés.

Paul a expliqué ces cinq objectifs en Éphésiens 4.11-16
C’est lui qui a donné les uns comme apôtres, les autres comme prophètes, les autres comme évangélistes, les 
autres comme bergers et enseignants. Il l’a fait former les saints aux tâches du service en vue de l’édification 
du corps du Christ, jusqu’à ce que nous parvenions tous à l’unité de la foi et de la connaissance du Fils de 
Dieu, à la maturité de l’adulte, à la mesure de la stature parfaite de Christ... C’est de lui que le corps tout 
entier, bien coordonné et solidement uni grâce aux articulations dont il est muni, tire sa croissance en 
fonction de l’activité qui convient à chacune de ses parties et s’édifie lui-même dans l’amour.

L'église existe pour . . .

1. Célébrer la ______________ de Dieu (adoration) 
«Exalter notre Maître»

Magnifiez avec moi l’Éternel ! Exaltons ensemble son nom ! 
Psaume 34.4 (COL)

Je suis dans la joie quand on me dit : Allons à la maison de l’Éternel ! 
Psaume 122.1

2. Communiquer la ___________ de Dieu (évangélisation)  
«Évangéliser notre champ missionnaire»

Pour moi, ma vie ne compte pas. Ce que je veux, c'est aller jusqu'au bout de ma mission. 
Je veux faire tout ce que le Seigneur Jésus m'a demandé, c'est-à-dire rendre témoignage à 
la Bonne nouvelle de l'amour de Dieu. 
Actes 20.24

Vous serez mes témoins  
Actes 1.8
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3. Intégrer la ______________ de Dieu (communion fraternelle)  
«Encourager nos membres»

Vous êtes... membres de la famille de Dieu.  
Éphésiens 2.19

4. Enseigner le ______________ de Dieu (maturité)  
«Enseigner en vue de la maturité»

Il l'a fait pour former les saints aux tâches du service en vue de l'édification du corps 
de Christ, jusqu'à ce que nous parvenions tous... à la maturité de l'adulte.  
Éphésiens 4.12b-13

5. Démontrer l' ______________ de Dieu (ministère)  
«Équiper pour le ministère»

Afin de former les saints pour l'œuvre du ministère.  
Éphésiens 4.12a

COMMENT CONDUIRE L'ÉGLISE À S'ENGAGER 
ENVERS LES OBJECTIFS DE DIEU

LA FAÇON LENTE / LONGUE (6 mois)
1.  Conduire les membres dans une étude des passages bibliques concernant l'église.  

Étudier quatre choses:

• Le ministère du Christ sur terre: qu'est-ce que Jésus a fait?

• Les images de l'église (famille, troupeau, corps, etc.)

• Les églises du Nouveau Testament

• Les commandements du Christ
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Versets importants en rapport avec les objectifs de l'église
Mt 5.13-16 

Mt 9.35 
Mt 11.28-30 
Mt 16.15-19 
Mt 18.19-20 
Mt 22.36-40 

Mt 24.14 
Mt 25.34-40 
Mt 28.18-20 
Mc 10.43-45 

Lc 4.18-19 
Lc 4.43-44 

Jn 4.23 

Jn 10.14-18
Jn 13.34-35 

Jn 20.21 
Ac 1.8

Ac 2.41-47 
Ac 4.32-35 

Ac 5.42 
Ac 6.1-7 

Rm 12.1-8 / 15.1-7
1 Co 12.12-31 
2 Co 5.17-6.1

 Ga 5.13-15 / 6.1-2
Ep 1.22-23

Ep 2.19-22 
Ep 3.6, 14-21
 Ep 4.11-16 
Ep 5.23-24 

Col 1.24
Col 3.15-16

1 Th 1.3 
1 Th 5.11 

Hé 10:24-25 
Hé 13.7, 17 
1 Pi 2.9-10 
1 Jn 1.5-7 

1 Jn 4.7-21

2. Posez deux questions:

Que devons-nous ÊTRE en tant qu'église ?  
Que devons-nous FAIRE en tant qu'église ?

3. Écrire quelques paragraphes qui décrivent ce qui doit être dit. Puis éliminer les mots inutiles.

4. Résumer les réponses en une SEULE PHRASE. 

Ceci devient alors votre déclaration d'objectif de l'église.

Quatre caractéristiques d'une bonne déclaration d'objectif:

1. Elle est BIBLIQUE. Jésus décide quant à l'objectif de l'église, pas nous ! 

2. Elle est SPÉCIFIQUE. Rien ne devient dynamique, si ce n'est pas spécifique. 

3. Elle est TRANSFÉRABLE. On doit pouvoir s'en rappeler & passer à d'autres. 
4. Elle est MESURABLE. Afin que l'église puisse être évaluée chaque année.

LA FAÇON RAPIDE (40 jours) utilisée par des dizaines de milliers d'églises

1.  Faire participer notre église toute entière (adultes, jeunes et enfants) à la campagne 40 jours pour 
découvrir l'essentiel en utilisant les ressources suivantes :

6 messages à adapter et prêcher

6 vidéos pour petits groupes avec guide d'étude

40 jours de lecture quotidienne (Le livre Une vie motivée par l'essentiel)

6 versets bibliques à mémoriser

Instructions pour notre équipe de campagne et les HÔTES de petits groupes
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2. Adopter un slogan et une décalaration d'objectif motivé par l'essentiel pour notre assemblée :

SLOGAN DE L'ÉGLISE SADDLEBACK:

UN GRAND ENGAGMENT 
ENVERS LE GRAND COMMANDEMENT 

ET LE GRAND ORDRE DE MISSION 
ENGENDRERA UNE GRANDE ÉGLISE !

NOTRE DÉCLARATION D'OBJECTIF

Amener les gens à Jésus et à devenir membres de sa famille, développer 
leur maturité à la ressemblance de Christ, les préparer en vue de leur 

ministère dans l’Église et leur mission dans le monde, afin de magnifier le 
nom du Seigneur.

Une déclaration d'objectif efficace est énoncée :

A) en termes de RÉSULTATS, plutôt que d'activités

B) d'après un PROCESSUS SÉQUENTIEL

Faites-les entrer . . . édifier-les . . . formez-les . . . envoyez-les dans le monde!

3. Donner un enseignement pour chaque objectif (ÉTAPES 1, 2, 3, 4, 5).

4. Faire un suivi avec les vidéos de la conférence ainsi que du livre Une église motivée par l'essentiel
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II. COMMUNIQUER NOS OBJECTIFS 
Il ne suffit pas de définir nos objectifs et de créer une déclaration d'objectif. Notre première tâche 
consiste à clarifier et à communiquer en permanence la finalité de l'organisation.

5 façons de communiquer la vision et les objectifs
1. __________________________
2. __________________________
3. __________________________ 
4. __________________________
5. __________________________

Quelques-unes des façons dont nous avons communiqué nos objectifs à Saddleback:
• Chaque ÉTAPE 1
• Message de l'année
• Point fort du mois
• L'impression de ceux-ci dans le bulletin
• Articles and brochures
• Collation mensuelle avec le pasteur
• Sermons 

N'ayons pas peur de nous répéter. Personne ne comprend la première fois. Disons-le encore et 
encore de façon originale. Pratiquons «la redondance créative !»

Expliquer les objectifs de l’église

Vision Fonction Actes 
2.42-47 Objectifs Cibles Éléments 

personnels
Besoins humains 

de base
L’église 
procure

Bienfaits 
émotionnels

Évangélisation Évangéliser
…ajoutait chaque 
jour à l’Église ceux 
qui étaient sauvés. 

Mission L’entourage Mon  
témoignage

Un but pour lequel 
vivre

Un centre 
d’intérêt Sens à la vie

Adoration Exalter

Ils persévéraient… 
dans la fraction du 

pain et dans les 
prières… louaient 

Dieu.

Magnifier La foule Mon  
adoration

Une puissance 
sur laquelle 
m’appuyer

Une force Stimulation

Communion 
fraternelle Encourager

Ils
persévéraient… 

dans la commnion 
fraternelle… 

ils avaient tout en 
commun.

Membres L’assemblée Mes relations Des gens avec 
lesquels vivre Une famille Soutien

Formation de 
disciples Édifier

Ils persévéraient 
dans l’enseignement 

des apôtres.
Maturité Les engagés Ma marche Des principes selon 

lesquels vivre
Un  

fondement Stabilité

Service Équiper
Ils en partageaient 

le produit entre tous, 
en fonction des 

besoins.
Ministère Le noyau Mon travail L’œuvre pour 

laquelle vivre Une fonction Épanouissement
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III. APPLIQUER NOS OBJECTIFS
Il ne suffit pas de définir nos objectifs et de les communiquer. Nous devons appliquer les objectifs 
dans chaque domaine de la vie de notre église.

La clé de l'application est l' ___________________.

MISE EN GARDE! 
À moins que nous ne mettions en place un ______________intentionnel pour l'équilibre des cinq objectifs, 
notre église aura tendance à accentuer l'objectif qui tient à plus à cœur au pasteur.

Seulement une stratégie et structure motivé par l'essentiel maintiendront l'équilibre dans notre église!

Seulement une stratégie et structure motivé par l'essentiel maintiendront l'équilibre dans notre église!

La plupart des églises ont tendance à se concentrer sur un seul objectif

Paradigme Centres  
d’intérêt Rôle du pasteur Rôle des 

gens
Cible  

principale Mot-clé Valeur 
centrale

Outils  
employés

Source de 
légitimité

L’église ga-
gneuse d’âmes Évangélisation Évangéliste Témoins L’entourage Sauver Décisions  

pour Christ
Visites et 
appels

Nombre de 
baptisés

L’église des 
expériences 

divines
Adoration Responsable de 

l’adoration Adorateurs La foule Ressentir Expérience 
personnelle

Musique et 
prière «L’Esprit»

L’église  
de l’union

Communion 
fraternelle Aumônier Membres de 

la famille L’assemblée Appartenir Fidélité et 
tradition

Salle de 
communion et 
improvisation

Notre héritage

L’église  
«salle de 
classe»

Édification Professeur Étudiants Les engagés Savoir Connaissance 
biblique

Carnets de 
notes et  

projecteurs

Enseignement 
verset par verset

L’église de la 
conscience 

sociale
Ministère Réformateur Activistes Le noyau Soin aux 

personnes
Justice et 

grâce
Pétitions et 
affiches

Nombre de  
besoins satisfaits

La philosophie de l’église motivée par l’essentiel assure l’équilibre

L’église motivée 
par l’essentiel

Équilibre des 
cinq objectifs

Celui  
qui équipe

Serviteurs de 
Dieu Les cinq Être et faire

Caractère 
ressemblant  

à Christ

Processus de 
formation de 

disciples
Vies transformées
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COMMENT ÉQUILIBRER LES CINQ OBJECTIFS 
DANS NOTRE ÉGLISE

Commençons par reconnaître 5 groupes cibles différents  
Objectif = ce que nous faisons 

Groupe cible = avec qui nous le faisons

                                                               GROUPES CIBLES                                            OBJECTIF

                                                NIVEAUX D'ENGAGEMENT

Groupes cibles

L'entourage  Les personnes qui viennent au culte occasionnellement

La foule  L'ensemble des personnes présentes chaque semaine à l'église pour adorer.

L'assemblée Les personnes ayant suivi l'ÉTAPE 1.  
    Engagés en tant que membres, baptisés, ils ont rejoint notre famille spirituelle.

Les engagés  Les personnes ayant suivi l'ÉTAPE 2. Elles ont signées un engagement à la maturité 
qui      implique trois habitudes: avoir un moment quotidien avec Dieu, 
donner la dîme et être     actif dans un petit groupe.

Le noyau  Les personnes ayant suivi l'ÉTAPE 3. Elles ont signées l'engagement pour le ministère 
&     servent dans le ministère à Saddleback

Les mandatés  Les personnes ayant suivi l'ÉTAPE 4. Elles ont signées l'engagement à la mission & 
ont participés à un voyage P.E.A.C.E.

NO
YAU

MANDATÉS
EN
GAGÉSAS

SEM
BLÉEFO

ULEEN
TOU

RAGE

ADORATION
dans la foule

COMMUNION 
FRATERNELLE

dans l’assemblée

MATURITÉ
parmi les engagés

MINISTÈRE
dans le noyau

ENVOYÉS
dans le monde

ÉVANGÉLISATION
dans l’entourage



21Une égl ise motivée par l 'essentiel

CE QUE CELA SIGNIFIE D'ÊTRE  
UNE ÉGLISE MOTIVÉE PAR L'ESSENTIEL  
10 façons d'accomplir les objectifs de Dieu

1. FAIRE CONNAÎTRE LES OBJECTIFS AUX NOUVEAUX MEMBRES
Nous constituons une église saine en équilibrant les cinq objectifs. 
Nous fortifions notre église en approfondissant constamment l'engagement. 
Nous constituons une grande église en commençant par l’extérieur, et non par l’intérieur!

                                                                                 GROUPES CIBLE          OBJECTIF

                       NIVEAUX D'ENGAGEMENT

2. CHOISIR LES PROGRAMMES CORRESPONDANT À NOS OBJECTIFS

Élaborons ou choisissons un programme pour chaque objectif, pour chacun de vos groupes-cible. 
À Saddleback, nous avons un grand programme pour chaque groupe.

NO
YAU

MANDATÉS

EN
GAGÉSAS

SEM
BLÉEFO

ULEEN
TOU

RAGE

ADORATION
dans la foule

COMMUNION 
FRATERNELLE

dans l’assemblée

MATURITÉ
parmi les engagés

MINISTÈRE
dans le noyau

ENVOYÉS
dans le monde

ÉVANGÉLISATION
dans l’entourage

QUI
est notre cible?

LES GENS 

QUEL
est notre objectif?

L’OBJECTIF

COMMENT
nous y prenons-nous?

LES PROGRAMMES

Entourage Évangélisation Événements ponts

Foule Adoration Cultes

Assemblée Communion fraternelle Petits groupes

Engagés Maturité Fondements

Noyau Ministère 300 ministères bénévoles

Engagés Envoyés à faire tous les 5 Plan P.E.A.C.E.
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3. ÉDUQUER NOS MEMBRES GRÂCE AUX ÉTAPES MOTIVÉES PAR 
L'ESSENTIEL   Développer notre programme autour des cinq objectifs.

LE SYSTÈME DES ÉTAPES MOTIVÉES PAR L'ESSENTIEL DE SADDLEBACK

Il ne faut pas que les gens restent au niveau d'une étape. Nous voulons des disciples champions! 

ÉTAPE — Enseignement de Théologie Appliquée Pour l'Encouragement
ÉTAPE 1: Conduire les gens à Christ et à devenir membres  
ÉTAPE 2: Aider les gens à grandir en Christ en développant la maturité 
ÉTAPE 3: Équiper les gens avec les compétences nécessaires pour le ministère 
ÉTAPE 4: Engager les gens dans une mission mondiale pour communiquer Christ 
ÉTAPE 5: Habiliter les gens à une vie d'adoration pour la gloire de Dieu (magnifier)

4. FORMER DES PETITS GROUPES MOTIVÉS PAR L'ESSENTIEL
• Placer le losange du processus Motivé par l'essentiel au sein de chaque petit groupe.
• Trouver un membre du groupe pour être un spécialiste d'un des cinq objectifs.
• Faire tourner la présidence du petit groupe afin de maximiser son développement.

5. NOMMER DES GENS, RESPONSABLES DES OBJECTIFS
Responsable / Pasteur des membres (coach de l'ÉTAPE 1)  
Responsable / Pasteur de la maturité (coach de l'ÉTAPE 2)  

GRANDIR EN CHRIST

CONNAÎTRE C
HRIST

COMMUNIQUER CHRIST

SERVIR
 C

HRIST

MAGNIFICATION 13

2

4

5 ETAPE 1
À la découverte  

de l’adhésion à l’église
Engagement à devenir membre

ETAPE 2
Introduction  

à la maturité spirituelle
Engagement à la maturité

ETAPE 4
À la découverte  
de ma mission

Engagement à la mission

ETAPE 3
À la découverte de 

mon ministère
Engagement au ministère

►

►

►

►
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Responsable / Pasteur des ministères (coach de l'ÉTAPE 1)  
Responsable / Pasteur des missions (coach de l'ÉTAPE 1)  
Responsable / Pasteur de la magnification - musique (responsable de l'adoration)

Chaque église peut être motivée par l'essentiel, quelle que soit sa taille!  
Commencer avec des bénévoles, puis progresser vers des postes salariés.

6.  ORGANISER PAR OBJECTIF 
Organiser le personnel et les responsables laïques en équipes spécialisées ayant une tâche et un 
groupe cible définis.

 ÉQUIPES 
L'équipe du RAYONNEMENT 
 
L'équipe de la MAGNIFICATION 
L'équipe des MEMBRES 
L'équipe de la MATURITÉ 
L'équipe des MINISTÈRES  
L'équipe des MISSIONS

TÂCHES & CIBLE 
Favorise l'avancement de l'entourage vers la foule 
(évangélisation) 
Exalte Christ parmi la foule (adoration)  
Encourage l'assemblée (communion fraternelle)  
Éduque les engagés (maturité) 
Équipe le noyau (ministère)  
Évangélise le monde (Actes 1.8)

Équipe de SOUTIEN – comptabilité, locaux, opérationnel, etc. 
Équipe SAISONS de vie – enfants, jeunes, couples, etc.

7.  PRÊCHER PAR OBJECTIF 
Faire en sorte que notre plan de prédications comprenne au moins une série relative à chacun de 
nos objectifs. On peut trouver de nombreux exemples sur Pastors.com.

«Vous avez été formé pour une raison» (une série sur le ministère) 
«Les six phases de la foi» (une série sur la maturité) 
«Apprendre à entendre la voix de Dieu» (une série sur l'adoration) 
«Construire des relations solides» (une série pour approfondir la communion fraternelle)  
«Réponses aux questions difficiles de la vie» (une série d'évangélisation)

8.  BUDGETER EN FONCTION DE NOS OBJECTIFS 
Rattacher chaque ligne du budget à l'objectif auquel il correspond.

9.  PROGRAMMER LE CALENDRIER EN FONCTIONS DE NOS OBJECTIFS 
Désigner deux mois par an pour mettre l'accent sur chacun des objectifs. Chaque équipe est 
responsable des événements et des programmes spéciaux pendant ses mois.

10 . ÉVALUER NOS MÉTHODES EN FONCTION DES OBJECTIFS 
Rester efficace. Se demander constamment: « Sommes-nous en phase ? »
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11.  CONSTRUIRE DES LOCAUX ADAPTÉS AUX OBJECTIFS 
Un endroit pour chaque objectif.

12.  AGRANDIR EN FONCTION DES OBJECTIFS 
Aux travers de plusieurs sites

Les priorités d'une église motivée par l'essentiel 
Priorité no 1 : les objectifs de Dieu  
Priorité no 2 : les gens 
Priorité no 3 : les programmes  
Priorité no 4 : les locaux

QUESTIONS D'APPLICATION
1. Quelle était la force motrice de notre église?

2. Sur lequel des cinq objectifs tirés du Nouveau Testament notre église a-t-elle le plus mis 
l'accent?

3. Sur lequel des cinq objectifs tirés du Nouveau Testament notre église a-t-elle le moins mis 
l'accent?

4. Quel est l'objectif qui me passionne le plus?

5.  Quand est-ce que notre église pourrait faire la campagne 40 jours pour découvrir l'essentiel 
ou  
40 jours pour vivre l'essentiel ou une autre campagne?
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ATTEINDRE NOTRE ENTOURAGE  
EN VUE DE L'ÉVANGÉLISER 
Apprendre à pêcher des âmes comme Jésus

[Jésus] leur dit: « Suivez-moi et je ferai de vous des pêcheurs d’hommes. » 
Matthieu 4.19

LA STRATÉGIE DE JÉSUS POUR PÊCHER  
DES HOMMES : Matthieu 10 and Luc10

I. SAVOIR CE QUE NOUS VOULONS _____________________ 
Nous devons clairement identifer qui nous essayons d’atteindre. Connaître notre cible.

•  Jésus avait une cible d'évangélisatioin précise.

Je n'ai été envoyé qu'aux brebis perdues de la communauté d'Israël.  
Matthieu 15.24

•  Paul and Peter avaient une cible d'évangélisation précise.

Dieu m’avait demandé d’annoncer la Bonne Nouvelle à ceux qui ne sont pas juifs, et 
il avait demandé à Pierre de l’annoncer aux Juifs.  
Galates 2.7 (PDV)

•  Les disciples ont reçu une cible d'évangélisation précise. 

N’allez pas vers les non-Juifs et n’entrez pas dans les villes des Samaritains. 
Allez plutôt vers les brebis perdues de la communauté d’Israël.  
Matthieu 10.5-6
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COMMENT DÉFINIR NOTRE CIBLE 
D'ÉVANGÉLISATION

1. DEMANDER :__________________DE GENS VIVENT DANS NOTRE SECTEUR ? 
(Définir notre cible d'un point de vue géographique)

1.  Sur une carte de la région, dessiner 3 cercles représentant 1, 3, et 5 km autour de l'église.

2. Compter le nombre de personnes qui vivent dans ce périmètre.

3.  Partir du principe qu'environ 50% de cette population est sans église (USA). Ce nombre 
correspond à notre étang de pêche!

2. DEMANDER : __________________ DE GENS VIVENT DANS NOTRE SECTEUR ? 
(Définir notre cible d'un point de vue démographique)

Découvrir

• Les tranches d'âges - combien y a-t-il de personnes dans chaque tranche d'âge ?

• Le statut matrimonial - combien sont célibataires/mariés ?

• Le statut social - quel est leur revenu moyen ?

•  Leur occupation - Où travaillent-ils? Des travailleurs manuels/intellectuels ?

Ressources: gouvernement, bibliothèque, service municipal d'urbanisme, journaux, chambre du 
commerce, constructeurs/agents immobiliers/service public

3. DEMANDER : QUELS SONT LEURS ___________________________________________ ? 
(Définir notre cible d'un point de vue culturel)

LA MEILLEURE SOURCE : _____________________________________ 
Faire du porte à porte. Parler personnellement aux gens !

4. DEMANDER : QUE _____________________ DÉJÀ AU SUJET DE L'ÉVANGILE ? 
(Définir notre cible d'un point de vue spirituel)

Déterminer leur arrière-plan religieux.
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Fait : tous les sans-église ne sont ______________________________!

PERSONNALISER NOTRE CIBLE 
Créer un profil de l'habitant sans église typique.

Sam de Saddleback - Le profil type du comté d'Orange du sud 

Nous sommes ______________________________________________
Mon temple sera appelé une maison de prière pour toutes les nations.  
Marc 11.17

Tous les peuples de la terre se souviendront de l'Éternel et se tourneront vers lui, 
toutes les familles des nations se prosterneront devant toi.  
Psaume 22.28

II. APPRENDRE À __________________________________________
Jésus connaissait leurs pensées . . .  
Mtatthieu 9.4 ; 12.25 ; Marc 2.8 ; Luc 5.22 ; 9.47 ; 11.17 

Je vous envoie comme des brebis au milieu des loups. Soyez donc prudents comme 
des serpents et purs comme des colombes.  
Matthieu 10.16

Conduisez-vous avec sagesse envers les gens de l’extérieur.  
Colossiens 4.5

•  Le problème : plus le temps passe depuis ma conversion, ________ j'ai une mentalité de non-croyant. 
La « résistance » n'est souvent qu'une mauvaise communication.

• Comment découvrir la mentalité des non-croyants ? _____________________________!

Si nous ne posons pas les bonnes questions, nous n'obtiendrons pas les bonnes réponses. 
Si nous n'obtenons pas les bonnes réponses, nous ne développerons pas la bonne stratégie.  
Si nous ne développons pas la bonne stratégie, nous n'obtiendrons pas de résultats.

SADDLEBACK A DÉBUTÉ AVEC UN SONDAGE D'OPINION 
(Cinq questions à poser)

1. Êtes-vous actuellement actif dans une église locale?

2. Selon vous, quel est le plus grand besoin de cette région?

3. À votre avis, pourquoi est-ce que la plupart des gens ne vont pas à l'église?

4. Si vous étiez à la recherche d'une église, quel genre de choses rechercheriez-vous?
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5. Quel conseil me donneriez-vous? Comment pourrais-je vous aider?

 LES QUATRE RAISONS LES PLUS COURANTES POUR LESQUELLES  
LES GENS ÉVITAIENT L'ÉGLISE

1. « Les sermons sont ennuyeux et sans intérêts. »

2.  « Les membres ne sont pas accueillants vis-à-vis des visiteurs. »

3.  « On met trop l'accent sur l'argent. »

4.  « Le programme pour les enfants et la garde des enfants laissent à désirer. »

NOTRE CONCLUSION : La plupart des sans-église ne sont pas des athées. 

Ils sont justes __________________________________________________.



29Une égl ise motivée par l 'essentiel

LA 1RE LETTRE DE SADDLEBACK À L'ENTOURAGE
Bonjour les voisins!  20 mars 1980

ENFIN ! UNE NOUVELLE ÉGLISE DESTINÉE À CEUX QUI ONT ABANDONNÉ LES 
OFFICES RELIGIEUX TRADITIONNELS !

Regardons les choses en face. Peu de personnes jouent un rôle actif dans l’église de 
nos jours.

POURQUOI ?

Trop souvent…

 • Les sermons sont ennuyeux et n’ont pas de rapport avec la vie quotidienne.
 • De nombreuses Églises semblent plus intéressées par votre porte monnaie  
   que par vous.
 • Les membres de ces Églises sont antipathiques à l’égard des visiteurs.
 • Vous vous posez des questions sur la qualité de la garderie pour vos  
     enfants.

Pensez-vous que le fait d’aller à l’église devrait être une chose agréable ? NOUS 
AVONS UNE BONNE NOUVELLE POUR VOUS!

L’ÉGLISE DE LA VALLÉE DE SADDLEBACK est une nouvelle église faite pour ré-
pondre à vos besoins en 1980. Nous sommes un groupe de gens sympathiques et 
heureux qui ont découvert la joie de la vie chrétienne.

À l’Église de la Vallée de Saddleback vous pouvez:

 • rencontrer de nouveaux amis et faire connaissance avec vos voisins;
 • écouter de la musique contemporaine rythmée;
 • entendre des messages positifs et pratiques qui vous encouragent chaque  
              semaine;
	 •	confier	vos	enfants	aux	soins	de	membres	d’équipes	de	garderie	consacrés; 

POURQUOI NE PAS FAIRE UN ESSAI DIMANCHE ?

Je vous propose d’être mon invité à notre première célébration publique  
DIMANCHE DE PÂQUES, 6 avril à 11h00.

Nous nous réunissons actuellement dans le théâtre du lycée de Laguna Hills.

Si vous n’avez pas d’église qui vous accueille, donnez-nous une chance!    
DÉCOUVREZ LA DIFFÉRENCE !

Cordialement,

Pasteur Rick Warren

P.S. Si vous n’avez pas de Bible, nous aimerions vous donner un Nouveau Testament 
gratuit.	Pour	ce	faire,	il	vous	suffit	de	renvoyer	la	carte	réponse	ci-jointe.
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IIl. ALLER _________________________________________
Lorsqu’un ne vous accueillera pas et qu’on n’écoutera pas vos paroles, sortez de 
cette maison ou de cette ville et secouez la poussière de vos pieds.  
Matthieu 10.14

Certaines personnes sont plus prêtes à recevoir le Christ que d'autres.

Tu n’es pas loin du royaume de Dieu. 
Marc 12.34

• Les églises qui grandissent s'efforcent de gagner _______________________________________

• Les églises qui stagnent essayent de ramener __________________________________________

Se concentrer d'abord sur les personnes les plus réceptives de notre secteur. 

Qui sont les gens les plus réceptifs? ______________________________________________________________

Ceux qui sont _________________________ 

Ceux qui sont _________________________

IV. EMPLOYER ______________________________________________.  
Différents poissons aiment différents types de nourriture.

Adaptons notre  ___________________________________________________.

Commençons par ___________________________________, et non où nous voudrions qu'ils soient.

Quelle était la stratégie d'évangélisation de Paul ?

Avec les Juifs, j’ai été comme un Juif, afin de gagner les Juifs… avec ceux qui sont 
sans la loi, comme si j’étais sans la loi… afin de gagner ceux qui sont sans la loi… Je 
me suis fait tout à tous, afin d’en gagner de toute manière quelques-uns.  
1 Corinthiens 9.20-22

Quelle était l'approche standard de Jésus ? ___________________________________.  
Commençons par là où sont les gens. Soyons flexibles.

Dans toute ville où vous entrerez et où l’on vous accueillera, mangez ce qu’on vous offrira.  
Luc 10.8
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LA STRATÉGIE D'ÉVANGÉLISATION  
DE SADDLEBACK

• LES ________________ DES NON-CROYANTS DÉTERMINENT NOS 
____________________ D'ÉVANGÉLISATION.

Dieu a traité les gens du dehors exactement comme nous, en partant de l’endroit 
d’où ils étaient et en les attirant à lui. Il a purifié leur vie quand ils lui ont fait 
confiance et qu’ils ont cru en lui.  
Actes 15.9 (Traduction libre de THE MESSAGE)

Ce ne sont pas les bien portants qui ont besoin de médecin, mais les malades. Je ne 
suis pas venu appeler des justes, mais des pécheurs. 
Marc 2.17

Jésus dit: « Que veux-tu que je fasse pour toi ? »  
Matthieu 20.32 ; Marc 10.51 ; Luc 18.41

Il faut attraper le poisson avant de laver !

CE QUE NOUS AVONS APPRIS

Tous les gens peuvent être gagné à Christ si l'on découvre __________________________________

LA CLÉ : _________________________________________________________________________ 

Avant de communiquer la Bonne Nouvelle, nous devons d'abord attirer leur attention.

Les besoins des sans-église en Amérique sont avant tout :

_______________________ & ________________________.

• LA ______________ DES NON-CROYANTS DÉTERMINE NOTRE __________ 
D'ÉVANGÉLISATION. 

Les armes avec lesquelles nous combattons ne sont pas humaines, mais elles sont 
puissantes, grâce à Dieu, pour renverser des forteresses. Nous renversons les 
raisonnements…   
2 Corinthiens 10.4

Soyez avisés comme des serpents et purs comme des colombes.  
Matthieu 10.16
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Les enfants de ce monde sont plus habiles vis-à-vis de leur génération que ne le sont 
les enfants de lumière.  
Luc 16.8

• LA ______________ DES NON-CROYANTS DÉTERMINE NOTRE _______________ 
D'ÉVANGÉLISATION.

J'ai été [comme] faible avec les faibles afin de gagner les faibles. Je me suis fait tout à 
tous afin d'en sauver de toute manière quelques-uns. 
1 Corinthiens 9.22

Une question clé: qui essayons-nous d'impressionner?

Fait : toutes les églises ont leur culture.  
La question est: notre culture correspond-elle à notre entourage ?

 V. EMPLOYER  ________________________________.  
Offrir aux gens différente options et choix.

LA PÊCHE « TROTLINE » : plus nous utilisons d'hameçons,  
             _________________________________________________________________.

C'est ainsi que je me fais tout à tous, afin d'en conduire au moins quelques-uns au 
salut par tous les moyens. 
1 Corinthiens 9.22 (SEM)

Nous vivons dans un monde plein de choix! (boissons, cafés, habits, supermarchés, magazines, TV)

Les églises qui croissent pratiquent le « bombardement de l'Évangile » = elles emploient toutes sortes 
de moyens afin de toucher le plus de personnes possibles à tous les moments propices.

Pourquoi nous utilisons en principe qu'un hameçon
La mauvaise question : combien cela va-t-il __________________________ ? 

La bonne question: qui cela va-t-il __________________________ ? 

Soyons motivés par la foi, non par les finances !



33Une égl ise motivée par l 'essentiel

LE FINANCEMENT DE L'ÉVANGÉLISATION  
DANS NOTRE ÉGLISE

1. L'argent dépensé pour l'évangélisation n'est jamais une « dépense. »

C'est un _____________________________.

2. Les églises n'ont jamais vraiment de «problèmes d'argent.»

Elles manquent _________________.

3. Hudson Taylor: «L'œuvre de Dieu faite à la manière de Dieu ne manquera jamais du

     _________________________________.»

Va au lac, jette l’hameçon et tire le premier poisson qui viendra ; ouvre-lui la bouche 
et tu trouveras de l’argent. Prends-le et donne-le pour toi et pour moi.  
Matthieu 17.27

4. Si nous nous concentrons sur la pêche, _______________________________________________.

VI.  PÊCHER LE GENRE DE POISSON ____________________________________________.  
Cherchons ceux que nous pouvons le mieux atteindre.

Deux questions à poser pour déterminer notre cible:

Quel genre de personne ________________________________________________________? 

Quelle genre de personne ___________________________?

FAITS :

• Je peux mieux atteindre les gens dont ___________________________. 

• Nous attirons ceux qui nous ____________________ et non ceux que nous ______________  
    atteindre.

Trois solutions lorsque notre église ne correspond pas à notre entourage:

1. ______________________________________.

2. ______________________________________.

3. Fonder de ________________________________________ pour atteindre de nouveaux groupes.
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PAR QUOI COMMENCER

Nos premières démarches à accomplir afin de cibler notre entourage pour Christ

1) Sonder : apprendre tout ce que nous pouvons à leur sujet. Poser des questions!

2) Subdiviser : subdiviser notre secteur en groupes de gens.

3) Prioriser : choisir quel groupe de gens nous voulons atteindre en premier.

4) Positionner : créer le genre d'église qui parlera à ce groupe.

QUESTIONS D'APPLICATION
1. Décrire le genre de personnes qui sont membres de notre église

2. Décrire le genre de personnes qui vient dans notre entourage

3. Décrire le genre de personne que je suis

4. Sur la base des informations ci-dessus, quel devrait être la cible principale de notre église ?

5.  Quelles sont les excuses les plus courantes données par les gens pour ne pas fréquenter d'église ?
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ATTIRER UNE FOULE POUR ADORER
Concevoir un CULTE qui soit un TÉMOIGNAGE aux 
non-croyants

Beaucoup parmi la foule crurent en lui... 
Jean 7.31

OBSERVATIONS À PROPOS DES FOULES
1. _____________________________________ attirait d'immenses foules. « Multitudes »

1) Il  _____________________________________________.

De grandes foules le suivirent...  
Matthieu 4.25

2) Il  _____________________________________________.

À la vue des foules, il fut rempli de compassion pour elles, car elles étaient   
blessées et abattues, comme des brebis qui n’ont pas de bergers. 
Matthieu 9.36

3) Il  _______________________________________________________________________________________________.

Et une grande foule l'écoutait avec plaisir.  
Marc 12.37

2.   Une foule ______________________________________. 
Mais une foule peut devenir une église en utilisant une stratégie motivé par l'essentiel!

3. Aucune église ne grandit sans _________________________________________________.

4.  Dieu veut que sa maison soit ____________________________.

Va sur les chemins et le long des haies, et ceux que tu trouveras, oblige-les à entrer, 
afin que ma maison soit remplie.  
Luc 14.23
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Jésus a enseigné les DEUX manière d'évangéliser:

1) « Viens & vois » (L'évangélisation par l'attraction) 

2) « Va leur dire » (L'évangélisation par la mission)

5.  La première église__________________________________________________ le premier jour de son existence !

Ceux qui acceptèrent sa parole furent donc baptisés et, ce jour-là, le nombre des 
disciples augmenta d'environ 3000 personnes.  
Actes 2.41

DOUZE CONVICTIONS CONCERNANT 
L'ADORATION
1. _ ________________________________________ peuvent réellement adorer Dieu.

Dieu est esprit, et ceux qui l’adorent doivent l’adorer en étant guidés par son 
esprit et selon sa vérité.  
Jean 4.24 (FC)

Définition l'adoration: l'expression de notre amour pour Dieu, pour ce qu'il est, ce qu'il a dit et ce 
qu'il fait. 

2.  Nous n'avons pas besoin d'un _________________________pour adorer Dieu !

Le Dieu qui a fait le monde et tout ce qui s’y trouve est le Seigneur du ciel et de la 
terre, et il n’habite pas dans des temples faits par la main de l’homme. 
Actes17.24

3.  Il n'existe pas de _____________________________ d'adoration, seulement un _____________________________. 

Il y a… diversité de services, mais le même Seigneur ; diversité d’actes, mais le même 
Dieu qui accomplit tout en tous. 
1 Corinthiens 12.5-6

Les vrais adorateurs adoreront le Père en esprit et en vérité. En effet, ce sont là les 
adorateurs que recherche le Père.  
Jean 4.23

4.  Les non-croyants PEUVENT _________________________ les croyants adorer.

Ils louaient Dieu et ils étaient estimés par tout le monde. Et le Seigneur ajoutait 
chaque jour à leur groupe ceux qu’il amenait au salut.  
Actes 2.47 (FC)
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5.  L'adoration est un témoignage puissant auprès des non-croyants  
SI la présence de Dieu est _____________________ ET que le ______________________________________________.

C’est Dieu que tu dois adorer. Oui, être témoin de Jésus, c’est annoncer que les 
prophètes ont dit la vérité.  
Apocalypse 19.10 (PDV)

Quand la foule vit cela, elle fut émerveillée.  
Matthieu 9.8

Il a mis dans ma bouche un cantique nouveau, beaucoup l’ont vu ; ils ont eu de la 
crainte et se sont confiés en Dieu.  
Psaume 40.3

6.  Dieu veut que nous soyons sensibles aux ______________________________________________________________ 
des non-croyants lorsqu'ils assistent à nos cultes.

Conduisez-vous avec sagesse envers les non-chrétiens, en profitant de toute 
occasion qui se présente à vous...  
Colossiens 4.5-6 (FC)

... sachez tirer parti de la période présente.  
Colossiens 4.5 (JER)

Si donc, alors que l’église entière est rassemblée, tous parlent en langues et qu’il entre 
de simples auditeurs ou des non-croyants, ne diront-ils pas que vous êtes fous ?  
1 Corinthiens 14.23

Ne soyez une cause de faux pas ni pour les non-Juifs, ni pour les Juifs, ni pour 
l’église de Dieu.  
1 Corinthiens 10.32

7.  Un culte ne doit pas être superficiel pour être à la portée des non-croyants. Le message ne doit 
pas être édulcoré, juste _________________________ !

Si je ne comprends pas une langue, cela ne me fera pas beaucoup de bien.  
1 Corinthiens 14.11 (COL)

Comment se fait-il donc que nous les entendions chacun dans notre propre langue ?  
Actes 2.8

Le terme n'est pas aussi important que le concept.
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8.  Les besoins des croyants et des non-croyants sont _________________________________________.  
Ils peuvent être très différents dans certains domaines mais sont très semblables dans de 
nombreux autres.

Il a mis dans ma bouche un cantique nouveau, une louange à notre Dieu. Beaucoup 
l'ont vu; ils ont eu de la crainte et se sont confiés en l'Éternel.  
Psaume 40.4

9. Il vaut mieux cibler nos cultes en fonction de leurs _________________. Si nous envoyons des signaux   
     confus, nous aurons des résultats confus!

À Saddleback:  

• Les cultes du week-end sont planifiés avec les non-croyants à l'esprit.

• Les soirées de louange sont planifiés avec les croyants à l'esprit. 

• Les rencontres des petits groupes sont aussi l'occasion pour adorer de façon intime parmi 
les croyants. 

10. Un culte destiné aux sans-église est fait pour ______________________ l'évangélisation personnelle,  
        non pas pour la remplacer.

11. Différents types de réunions atteindront différentes ____________________.

Règles universelles, peu importe la culture : 

1.  Traiter les gens avec respect

2.  Faire correspondre le message à leurs besoins

3.  Le message doit être intéressant

Ce qui attire vraiment des non-croyants à l'église, se sont __________________________________________. 

12. Pour un culte adapté aux non-croyants, il faut avoir des croyants _______________________________.

Chaque église fait face à la tention entre  « servir » et « se servir ».

Mais nous n’avons pas recouru à ce droit ; au contraire, nous supportons tout afin 
de ne pas créer d’obstacle à l’Évangile de Christ.  
1 Corinthiens 9.12 

Le Fils de l’homme est venu, non pour être servi, mais pour servir...  
Matthieu 20.28
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COMMENT CONCEVOIR UN CULTE QUI TIENNE 
COMPTE DES PERSONNES EN RECHERCHE
I. LE PRÉPARER _______________________________________________________________.  
(Voir les notes sur cibler notre entourage)

II. FAIRE EN SORTE QU'IL SOIT ___________________________________________ À Y ASSISTER.

1.  Offrir plusieurs cultes et différents sites.

2.  Offrir des possibilités de parking en suffisance.

3.   Offrir des classes pour enfants en même temps que le culte.

4.  Faire figuer une carte d'accès sur toutes les publicités et invitations.

III. ACCÉLÉRER ________________________________ DES CULTES.

1.  Accélérer !

2.  Chercher à gagner du temps.

3.  Minimiser les temps de transitions.

4.  Que les prières pastorales soient simples et courtes.

IV. METTRE LES VISITEURS  ________________________________.

Durant les 12 premières minutes, les visiteurs décident s'ils vont revenir.

 º Nous n'aurons pas de ________________________________de faire une première impression ! 

 º La première émotion des visiteurs est ___________________________. 

 º Premier objectif : _________________________________________________ !

COMMENT APAISER LA CRAINTE DES VISITEURS ET DES INVITÉS
1. Réserver les _______________________________________________________ pour les visiteurs.

2. Placer les préposés à l'accueil _________________________________________________.

Les qualifications d'une pesonne préposée à l'accueil :

1) Personnes naturellement chaleureuses !

2) Personnes qui correspondent à notre cible !

3) Les répartir. Ne pas les mettre tous au même endroit. 

4) Qu'elles disent : « Heureux de vous revoir ! »

3. Disposer d'une table d'information (ou plusieurs).

4. Placer une signalétique partout.

5. Diffuser une musique enregistrée à l'entrée. Cela relaxe les gens.

6.  Laisser les visiteurs garder l'anonymat pendant le culte. Les appeler « invités ». Les aider à ce 
qu'ils se sentent « bienvenus et souhaités » sans être observés !
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7. Si possible, offrir des sièges à l'extérieur de la salle.

8. Encourager chacun à remplir une carte-réponse de « Bienvenue ».

9. Saluer publiquement les gens avec cordialité et décontraction.

10. Commencer et finir chaque culte en demandant aux gens de se saluer mutuellement.  
      Que les gens se retournent et disent « Bonjour! » afin que personne ne soit oublié.

11. Mettre des porte-noms à disposition de tout le monde (petites églises). 

12. Offrir un rafraîchissement après chaque culte.

V. ÊTRE ATTENTIF À ______________________________.

Regarder les locaux avec les yeux d'un visiteur.

Demander : ___________________________________________________________________? 

Le problème : au bout d' _______________________ nous ne remarquons plus les défauts.

8 FACTEURS QUI CRÉENT UN ENVIRONNEMENT 
SYMPATHIQUE  
Une check-list hebdomadaire

1.  Nos locaux sont-il bien _______________________________ ?  
... Dieu est lumière, il n'y a pas de ténèbres en lui.  
1 Jean 1.5

2. _________________________ : trop chaud ou trop froid peut gâcher un culte.

3. _________________________ : avoir le meilleur système possible.

4. ___________________________________

• Prévoir assez d'espace entre les sièges.

•  Faire en sorte que les gens puissent voir le visage des autres.

•  Mettre moins de chaises que ce dont on a besoin.

5. _________________________ : ne pas en avoir trop ou trop peu.

• Cela doit correspondre à l'assistance
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• Distance du pupitre et les gens: moins il y a de monde, plus le prédicateur doit être proche 
des gens.

6. _________________________ : les plantes sont le moins chères et le plus adéquat.

7. _________________________ : s'assurer qu'elle soit propre et sûre.

8. _________________________ : propres et sans odeurs!

L'objectif: « . . . faire honneur en tout à l’enseignement de Dieu notre Sauveur. »  
Tite 2.10 (FC)

VI.  IMPRIMER UN SIMPLE _____________________________ DU CULTE. 
La raison: cela détend les visiteurs. Ils savent ainsi à quoi s'attendre.

Suggestions:

• Décrire le culte en des termes non techniques

• Ajouter des remarques explicatives pour expliquer ce qui se passe

• Éviter les symboles religieux mystiques

• Utiliser des couvertures du programme comportant de belles scènes de nature

• Utiliser un police moderne t bien lisible.

• Vérifier la mise en pages avant l'impression

VII.  ABRÉGER _______________________________________________________________________. 
Problème : plus on grandit, plus on en a !

1.  Habituer les membres à lire le bulletin.

2.  Annoncer les événements qui concerne tout le monde.

3.  Éviter la terminologie interne.

4.  Éviter les multiples appels à l'aide

5.  Ne pas parler des affaires internes de l'église.

VIII. AIDER CEUX QUI CONNAISSENT MAL LA BIBLE

Suggestions pour utiliser la Bible lorsque des non-croyants sont présent : 

1.  Fournir un pense-bête avec les passages bibliques imprimés

2.  Sélectionner des versets bibliques appropriés à la cible

3.  Utiliser des Bibles avec des paginations afin de simplifier la recherche
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IX.  PRÊCHER EN FONCTION DE VOTRE CIBLE. 
Suivre le séminaire Prêcher pour la transformation de vies.

X. TOUJOURS OFFRIR LA POSSIBILITÉ DE RECEVOIR LE CHRIST ET ___________________________
_____ À CE QUE LES GENS RÉPONDENT! (FACTEUR FOI) 
Ceci est abordé en détail dans le séminaire Prêcher pour la transformation de vies. Saddleback utilise 
la carte-réponse de « Bienvenue » comme carte de décision.

XI. _______________________________________________________ SANS CESSE.  
     Se demander : que pouvons-nous faire mieux le week-end prochain ?

3 OUTILS QUE SADDLEBACK UTILISE DEPUIS DE NOMBREUSES ANNÉES

• Carte Vous avez visité notre église (envoyé avec la lettre pour les visiteurs qui sont venus la 1re 
fois)

• Carte-réponse Bienvenue 

• Formulaire Évaluation du culte (pour le personnel)

 VOUS AVEZ VISITÉ NOTRE ÉGLISE

Notre église souhaite mieux vous servir.  
Merci de nous faire part de vos impressions!

Ma première impression : ____________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Ce qui m’a plu : ____________________________________________________

__________________________________________________________________

Ce qui déplu : ______________________________________________________

__________________________________________________________________

Âge:  □16-29  □ 30-44  □ 45-59  □ 60+

Date du culte :
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FORMULAIRE D’ÉVALUATION DU CULTE
«Visons l’excellence»

Date: ___________________________________________________________ Heure de culte:  _____________

L’EXTÉRIEUR:

Circulation sur la route: ________________________________________________________________________

Stationnement: ______________________________________________________________________________

Panneaux de direction: ________________________________________________________________________

Personnes	chargées	de	l’accueil	en	suffisance: ____________________________________________________

Propreté des toilettes: _________________________________________________________________________

Propreté des locaux: __________________________________________________________________________

Table d’informations: __________________________________________________________________________

Table de rafraîchissements: ____________________________________________________________________

Autres facteurs: ______________________________________________________________________________

ÉCOLE DU DIMANCHE:

Facile à trouver: _____________________________________________________________________________

Hôtesses appropriées pour la table d’informations: __________________________________________________

Commentaires sur l’école du dimanche: __________________________________________________________

Autres facteurs: ______________________________________________________________________________

LA SALLE DE CULTE (Apparence physique et atmosphère):

Propreté: ___________________________________________________________________________________

Podium et décor: _____________________________________________________________________________

Disposition des sièges: ________________________________________________________________________

Sonorisation: ________________________________________________________________________________

Éclairage: __________________________________________________________________________________

Bulletins: ___________________________________________________________________________________

Huissiers: __________________________________________________________________________________

Autres facteurs: ______________________________________________________________________________

LE CULTE:

Commentaires sur le culte: _____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Autres facteurs: ______________________________________________________________________________
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XII. ADAPTER LE STYLE MUSICAL À __________________________________. 

La musique est le premier facteur pour le positionnement de notre église.

Deux erreurs courantes:

*  Nous sous-estimons ______________________________________________________________________ de la musique.

Il a mis dans ma bouche un cantique nouveau… Beaucoup l’ont vu… et se sont 
confiés en l’Éternel.  
Psaume 40.4

*  Nous essayons de plaire à ____________________________________. De la musique chrétienne, ça n'existe 
pas. Il y a seulement des paroles chrétiennes.

Suggestions pour planifier la musique dans nos cultes
1. _______________________ toute la musique que nous diffuserons à l'avance.

Est-ce que ce chant est bibliquement correct? 
Est-il compréhensible pour les non-croyants? 
Est-ce qu'il emploie des métaphores que les non-croyants ne comprennent pas?  
Quel est l'objectif de ce chant? Qui est la cible? 
Quel est mon ressenti après l'avoir écouté?

2. ____________________________________________________________________________________________________.

Servez le Seigneur avec joie, venez avec allégresse en sa présence !   
Psalm 100.2

Puis David dit aux chefs des Lévites de disposer leurs frères musiciens avec leurs 
instruments de musique, des luths, des harpes et des cymbales, qu'ils devaient faire 
retentir de sons éclatants en signe de réjouissance.  
1 Chroniques 15.16

3. Modifier _____________________________________________ des chants.

4. Savoir doser le temps réservé à la musique.

5. Dans les petites églises: employer plus de musique enregistrée que de chants de l’assemblée   
     pour atteindre les non-croyants.

6.  Se limiter aux chants __________________________ .  
La musique est un don de Dieu pour communiquer l'émotion.

7. Inciter les membres à ______________________________ de nouveaux chants. 

Chantez en l'honneur de l'Éternel un cantique nouveau.  
Psaume 96.1
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NOTRE OBJECTIF : « Beaucoup parmi la foule crurent en lui... » Jean 7.31

Choses que les pasteurs devraient dire à leur responsables de louange

1.  Je t'apprécie.

2.  Réchauffe ton cœur, ton corps et ta voix avant le culte.

3.  Aime les gens que tu veux conduire.

4.  Chante des cchants correspondant à la tessiture de notre assemblée.

5.  Soit un exemple d'adorateur. Ne sois pas un entraîneur.

6.  Mémorise tes chants.

7.  Adapte tes chants à ta cible.

8.  Passe du temps avec tes auditeurs avant et après le culte.

9.  Ne chante pas plus d'un nouveau chant par culte.

10.  Demande-toi: qu'est-ce que ce chant me fait ressentir?

11.  Demande-toi: est-ce que les hommes peuvent chanter ce chant?

12.  Sois prêt à accepter les changements.

13.  Souviens-toi qu’il est plus important de communiquer avec les gens que de faire une   
 performance impeccable.

14.  Rappelle-toi que les chants rapides peuvent être doux et que les chants lents peuvent être  
 forts.

15.  Écoute le message, au moins pendant un culte.

16.  Ne prêche pas. Laisse les chants le faire.

17.  Prends soin de ta santé.

18.  Reste toi-même.
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CONSTRUIRE NOTRE ASSEMBLÉE 
Transformer les auditeurs en membres

C’est pourquoi vous n’êtes plus des étrangers, ni des gens de passage. Mais vous faites 
partie du peuple de Dieu, vous en avez tous les droits et vous êtes de la famille de Dieu.  
Éphésiens 2.19 (PDV)

Nous qui sommes plusieurs, nous formons un seul corps en Christ et nous sommes 
tous membres les uns des autres, chacun pour sa part.  
Romains 12.5

I. INSTAURER ______________________ QUI DONNE ENVIE AUX GENS DE VOULOIR  
    SE JOINDRE À NOUS !
Les deux choses auxquelles les gens aspirent le plus sont: amour & acceptation.

C’est à cela que tous reconnaîtront que vous êtes mes disciples : si vous avez de 
l’amour les uns pour les autres.  
Jean 13.35 

Accueillez-vous donc les uns les autres comme Christ vous a accueillis.  
Romains 15.7

Fait : les églises en croissance aiment et les églises aimantes grandissent !  
Positionnons notre église comme étant une famille, pas une institution !
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SUGGESTIONS AUX RESPONSABLES POUR UNE 
ASSEMBLÉE PLUS CHALEUREUSE
Pasteurs de sites . . . Pasteurs de culte . . . Personnel . . .

1. ________________________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________________________

5. ________________________________________________________________________________________

6. ________________________________________________________________________________________

7. ________________________________________________________________________________________

Ainsi donc, recherchons ce qui contribue à entretenir la paix et à nous faire grandir 
mutuellement dans la foi.  
Romains 14.19 

II. EXPLIQUER _______________________ DE DEVENIR MEMBRE. 

Les trois dimensions de la vie chrétienne
1. CROIRE

CROIS au Seigneur Jésus et tu seras sauvé. Actes 16.31

2. APPARTENIR

Vous êtes maintenant concitoyens des membres du peuple de Dieu, vous 
APPARTENEZ à la famille de Dieu. Éphésiens 2.19 (FC)

3. DEVENIR

En effet, ceux qu'il a connus d'avance, il les a aussi prédestinés à DEVENIR 
conformes à l'image de son Fils . . . Romains 8.29

AVANTAGES À ÊTRE MEMBRE
• cela m'identifie comme étant un croyant véritable. Éphésiens 2.19 ; Romains 12.5

• cela me donne une famille spirituelle qui me soutient et m'encourage. Galates 6.1-2 ;  
     Hébreux 10.24-25

• cela me procure un endroit où découvrir mes dons pour le ministère et où les utiliser.  
    1 Corinthiens 12.4-27
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• cela me place sous la protection spirituelle de responsables pieux. Hébreux13.17 ;  
     Actes 20.28-29

• cela me donne la responsabilisation dont j'ai besoin pour grandir. Éphésiens 5.21

Aidons les gens à considérer le fait d'être membre come une étape de croissance spirituelle plutôt 
que comme un rituel organisationnnel.

III. METTRE AU POINT _______________ POUR INTÉGRER LES NOUVEAUX   
       MEMBRES.

QUESTIONS À SE POSER
1.  Qu'est-ce que Dieu attend des membres de son église ?

2.  Qu'attendons-nous de nos membres actuellement ?

3.  Quel genre de personnes composent l'assemblée ?

4.  Comment cela va-t-il changer dans les 5 à 10 prochaines années ?

5.  Qu'est-ce que nos membres aiment ?

6.  Quels sont les plus grands besoins de nos nouveaux membres ?

7. Quels seront les plus grands besoins de nos membres à long terme ?

8.  Comment pouvons-nous donner plus de sens au fait d'être membre ?

9.  Comment pouvons-nous nous assurer que les membres se sentent aimés et reçoivent de 
l'attention ?

10.  Que devons-nous à nos membres ?

11.  Quels services ou ressourcs pouvons-nous offrir à nos membres ?

12. Comment pouvons-nous mettre en valeur ce que nous offrons déjà ?

QUESTIONS QUE LES MEMBRES POTENTIELS SE POSENT ET AUXQUELLES NOUS DEVONS 
RÉPONDRE !

1.  Suis-je à ma place ? (la question de l'acceptation)

2.  Quelqu'un veut-il apprendre à me connaître ? (la question de l'amitié)

3.  A-t-on besoin de moi ? (la question de la valeur)

4.  Quel avantage ai-je à devenir membre ? (la question du bénéfice)

5.  Qu'attend-on des membres ? (la question des attentes)

 IV.  INSTITUER ______________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________.

La façon dont les gens se joignent à notre église déterminera leur efficacité en tant que 
membres pour les années à venir. 

Un bon enseignement pour devenir membre renforcera l'église.
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Aperçu de l'ÉTAPE1. 
À LA DÉCOUVERTE DE MA FAMILLE SPIRITUELLE

Session 1. Les objectifs de Dieu pour notre vie

Dans notre union avec le Christ, nous avons reçu la part qui nous était promise, car 
Dieu nous avait choisis par avance, selon son plan; et Dieu réalise toutes choses 
conformément à ce qu'il a décidé et voulu.  
Éphésiens 1.11 (FC)

Tout a été créé par lui et pour lui.  
Colossiens 1.16

Session 2. Pourquoi nous avons besoin de nous intégrer à la famille de l'église

Il nous a prédestinés à être ses enfants adoptifs par Jésus-Christ. C'est ce qu'il a 
voulu, dans sa bienveillance.  
Éphésiens 1.5

... vous êtes maintenant concitoyens des membres du peuple de Dieu, vous 
appartenez à la famille de Dieu.  
Éphésiens 2.19 (FC) 

Respectez chacun, aimez les frères et sœurs...  
1 Peter 2.17

Session 3. Nos énoncés / Ce que nous croyons

Que personne ne vous prenne au piège par la philosophie, par des tromperies 
sans fondement qui s'appuient sur la tradition des hommes, sur les principes 
élémentaires qui régissent le monde, et non sur Christ.  
Colossiens 2.8

... mettez-vous d'accord, qu'il n'y ait pas de divisions parmi vous; soyez parfaitement 
unis, en ayant la même façon de penser, les mêmes convictions.  
1 Corinthiens 1.10 (FC)

4 énoncés que nous parcourons lors de l'enseignement pour devenir membre

• Notre énoncé d'objectifs

• Notre déclaration de foi

• Notre énoncé de style de vie

• Nos cercles d'engagements & engagements
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Session 4. Que signifie être membre
Que la paix du Christ règne dans vos cœurs ; c'est en effet à cette paix que Dieu vous 
a appelés, en tant que membres d'un seul corps. Soyez reconnaissants. 
Colossiens 3.15 (FC)

• Comment Dieu veut que Son église soit organisée

• Les deux symboles de l'église: le baptême & la cène du Seigneur

• Que signifie être membre

• Notre engagement d'adhésion

• Quelle est la prochaine étape ?

Nous avons trois versions de cet enseignement pour devenir membre: pour les enfants, les 
jeunes et les adultes. Ces ressources sont disponibles sur www.motiveparlessentiel.org.

V. RÉDIGER UN ____________________ D'ADHÉSION
La différence entre un « visiteur » et un « membre » se résume en un mot : _____________________________

FAIT : Les gens quitteront notre église de toute façon. 
Lorsque notre église adopte un engagement d'adhésion, nous choisissons qui va rester !

L'engagement d'adhésion de Saddleback
Après avoir accepté Christ comme mon Sauveur et Seigneur et avoir été baptisé, en accord avec 
les objectifs, la stratégie et la structure de Saddleback, le Saint-Esprit me pousse à m’unir à la 
famille de cette église. Pour cela, je m’engage envers Dieu et envers les autres membres à faire 
ceci :

1.  JE PRÉSERVERAI L'UNITÉ DE L'ÉGLISE 
- en faisant preuve d'amour envers les autres membres,  
- en refusant de colporter des ragots 
- en suivant les dirigeants

2.  JE PARTAGERAI LA RESPONSABILITÉ DE MON ÉGLISE 
- en priant pour sa croissance 
- en invitant les sans-église  
- en accueillant chaleureusement les visiteurs

3.  JE SERVIRAI LE MINISTÈRE DE MON ÉGLISE 
- en découvrant mes dons et talents 
- en me laissant former par mes pasteurs 
- en acquérant un cœur de serviteur
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4.  JE SERAI UN BON TÉMOIN DE MON ÉGLISE 
- en y venant régulièrement 
- en vivant pieusement 
- en donnant régulièrement

VI. SUSCITER DES OCCASIONS DE ___________________________________.
Les retraites sont le moyen le plus rapide de développer des relations.

VII. INCITER TOUS LES MEMBRES À FAIRE PARTIE D'UN 
______________________. 
LES ÉGLISES SAINES DEVIENNENT À LA FOIS __________________________________________________
________.

VIII. EMPLOYER DE ______________________________________________________
_________.  
Les gens ont tendance à oublier ce qu'on ne leur rappelle pas constamment.

Connais bien chacune de tes brebis, donne tes soins à tes troupeaux.  
Proverbes 27.23 

LES CANAUX QUE NOUS UTILISONS POUR RECUEILLIR DES COMMENTAIRES

1. Carte-réponse « Bienvenue » 
2. Email 
3. Les rapports des responsables de petits groupes 
4. La chaîne de prière 
5. Les rapports des visiteurs de soin (lorsque nous étions plus petit)

LES CANAUX QUE NOUS UTILISONS POUR COMMUNIQUER À L'ASSEMBLÉE

• Appels téléphoniques (le plus personnel)

• Email

• Textos

• Vidéos d'information (week-end)

• Nouvelles & Vues

• Saddleback SLICE

• Vidéos pour petits groupes

• Bulletins & lettres de nouvelles

• Nos sites Internet

• Réseaux sociaux
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• Apps • Cartes postales

Nous ne pourrons jamais trop faire. Par contre, si nous négligeons cela, les gens se relâcheront!

IX. FAIRE EN SORTE QUE NOS MEMBRES SE SENTENT ___________________
______________________________.

1.  Imprimer un joli certificat de baptême et de membre.

2.  Les prendre en photo !

3.  Les banquets / réceptions en l'honneur des nouveaux membres.

4.  Se servir des témoignages publics pour créer des héros à l'église.

5.  Prendre leurs requêtes de prière au sérieux.

6.  Inviter des petits groupes à prendre un café ou à une rencontre chez le pasteur.

7.  Envoyer des cartes pour les jours importants.

8.  Leur confier un ministère qui compte et leur faire confiance.

9.  Les défier avec une vision éternelle.
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FAVORISER  
LA MATURITÉ DES MEMBRES 
Transformer les gens de l'assemblée en membres 
engagés

Ce que nous demandons dans nos prières, c’est votre perfectionnement.  
2 Corinthiens 13.9

Par ces dons, le Christ a voulu former ceux qui appartiennent à Dieu. Ainsi, ils 
peuvent accomplir leur service de chrétiens pour construire le corps de Christ.  
Éphésiens 4.12 (PDV)

Alors tous ensemble, nous aurons peu à peu une même foi et une même 
connaissance du Fils de Dieu. Finalement, nous serons des chrétiens adultes et 
nous atteindrons la taille parfaite du Christ. 
Éphésiens 4.13 (PDV)

CINQ OUTILS QUE LES ÉGLISES MOTIVÉES PAR L'ESSENTIEL UTILISENT  
POUR FAVORISER LA CROISSANCE SPIRITUELLE

1. Nous utilisons ___________________________________________ 

2. Nous utilisons ___________________________________________ 

3. Nous utilisons ___________________________________________

4. Nous utilisons ___________________________________________ 

5. Nous utilisons ___________________________________________

I. LES CARTES D'ENGAGEMENT : AIDER LES GENS À RÉPONDRE
C'est l'un des outils les plus efficaces pour favoriser la croissance spirituelle, et pourtant, il est 
souvent oublié..

FAIT : Nous devons _________________ l'engagement des gens sinon il ne le feront pas ! 

COMMENT ?

•  DEMANDER ____________________________ ! 
Il vous sera fait selon votre foi.  
Matthieu 9.29

• DEMANDER ____________________________

• EXPLIQUER ____________________________

• ÊTRE _____________________
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II. LES ÉTAPES: ADOPTER LE SYSTÈME DES ÉTAPES MOTIVÉES PAR 
L'ESSENTIEL QUI ENSEIGNE LES CINQ OBJECTIFS.

• L'objectif :    Commencer à vivre chacun des objectifs

• La durée ?    4 heures avec un repas

• La fréquence ?   Chaque mois

• Qui enseigne ?   Bénévoles & personnel

• Où puis-je me procurer des ÉTAPES pour mon église ?  www.motiveparlessentiel.org

LE RÉSULTAT ? UNE CROISSANCE MENSUELLE CONSTANTE !

Une fois que le système est mis en place, améliorer chaque année. 
Que faisons-nous l'année procaine ? « La même chose . . . simplement mieux ! »

 

LES ÉTAPES D'ENSEIGNEMENT SUR LESQUELS SADDLEBACK A ÉTÉ CONSTRUIT

Les 5 éléments essentiels (ADN) d'une église motivée par l'essentiel

  ÉTAPE 1. À la découverte de ma famille spirituelle    (membres)

  ÉTAPE 2. À la découverte de la maturité spirituelle   (maturité)

  ÉTAPE 3. À la découverte ma FORME dans le ministère  (ministère)

  ÉTAPE 4. À la découverte de la mission de ma vie   (évangélisation)

  ÉTAPE 5. À la découverte d'une vie vécue pour la gloire de Dieu (adoration)
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III. LES ENGAGEMENTS : ÉLABORER DES ENGAGEMENTS QUI EXPRIMENT 
UN ENGAGEMENT PERSONNEL POUR CHACUN DES OBJECTIFS.

La partie la PLUS IMPORTANTE de chaque ÉTAPE est l'engagement.

Les ÉTAPES 1-5 sont conçues pour rehausser l'engagement (augmenter lentement la chaleur 
!).

Un engagement à être membre

Un engagement à la maturité

Un engagement au ministère

Un engagement aux missions

Un engagement à la magnification

Un exemple biblique où les gens ont signé ensemble un engagement spirituel : (le temps de 
Néhémie)

A cause de tout cela, nous avons conclu un pacte que nous avons mis par écrit, et 
nos chefs, nos Lévites et nos prêtres y ont apposé leur empreinte.  
Néhémie 10.1

 º QUAND est-ce que les gens les signent ?  À la fin de chaque ÉTAPE.

 º QUEL en est l'objectif ?   Pour rehausser le niveau de maturité et d'engagement.

 º POURQUOI les engagements sont-ils important pour la santé de l'église ?

1. Nous devenons ce que nous nous____________________________________ à devenir.  
« Un grand engagement envers le grand commandement et le grand ordre de mission 
engendrera une grande église. » 

2. Chaque église est ____________________ par ses engagements.

... c'est aussi partout que votre foi en Dieu s'est fait connaître...  
1 Thessaloniciens 1.8

3. Les gens veulent s'engager envers une cause qui leur donne une ______________________________
__. 
Suivez-moi et je ferai de vous des pêcheurs d’hommes. 

Matthieu 4.19 

4. Si notre église ne demande pas aux aux gens de s'engager, ___________________________________
_______.
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5. Plus l'engagement demandé est difficile, plus ______________________ sera au rendez-vous.  
Ainsi donc aucun de vous, à moins de renoncer à tout ce qu'il possède, ne peut être mon disciple. 
Luc 14.33

IV. LES PETITS GROUPES
Structurer les petits groupes en fonctions des ________________ et des _________________ 
qui font progresser les gens spirituellement.
Rôle + relation = un membre qui restera.

Toutes les églises doivent devenir à la fois plus grandes et plus petites.

Deux types de réunions sont nécessaires à notre maturité spirituelle:

Et chaque jour, dans le temple et dans les maisons, ils ne cessaient pas d'enseigner 
et d'annoncer la bonne nouvelle de Jésus le Messie  
Actes 5.42

• Groupe élargi – ________________________________________________________

• Petit groupe – _________________________________________________________

Saluez aussi l'église qui est dans leur maison...  
Romains 16.5 ; Actes 2.46 ; 8.3 ; 16.40 ; 20.20 ; 1 Corinthiens 16.19 ; Colossiens 4.15

LES AVANTAGES PERSONNELS D'UN PETIT GROUPE
1. C'est le meilleur endroit pour pratiquer __________________________________.

2.  Cela m'aide ___________________________________________ parce que je peux y poser des 
questions.

3.  Cela me ________________________________________. J'en ai besoin pour grandir.

4.  Cela m'assure _____________________________ quand je suis stressé.

5.  C'est un endroit sûr pour y découvrir son _______________________________________________
________.

6.  C'est un moyen simple et détendu de __________________________________________________
_________.

LES AVANTAGES DES PETITS GROUPES PAR RAPPORT AUX CLASSES D'ÉCOLE DU 
DIMANCHE POUR ADULTES

1.  Nous avons ___________________________ pour expliquer nos objectifs.

2.  L'atmosphère y est plus _____________________________ .

3.  Les petits groupes sont ___________________________________________. 

4.  Les petits groupes n'ont ____________________________ géographiques.

5.  Les petits groupes sont ___________________________.

6.  Les petits groupes sont avantageux ______________________________________ .

 Trois inconvénients :
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1.  Les classes d'école du dimanche pour adultes nécessitent des 
____________________________.

2.  Elles nécessitent des __________________________________.

3.  Les gens n'enmmèneront pas de ___________________________ au culte s'ils restent ensuite à 
l'école du dimanche.

NOTE :  Tous les genres de petits groupes ne favorisent pas la croissance spirituelle ! 
Cela demande des petits groupes en bonne santé, équilibré autour des cinq objectifs !

S'ASSURER QUE LES PETITS GROUPES SOIENT MOTIVéS PAR L'ESSENTIEL, COMME LA 
PREMIÈRE ÉGLSE : ACTES 2.42-47

1.  Ils ____________________________________________________ (maturité) 
Ils persévéraient dans l’enseignement des apôtres...

2.  Ils ______________________________________________________________________ (membres) 
... ils prenaient leur nourriture avec joie et simplicité de cœur...

3.  Ils ____________________________________________________ (magnification) 
Ils persévéraient... dans la fraction du pain et dans les prières... ils louaient Dieu...

4.  Ils ____________________________________________________ (ministère) 
 ... ils en partageaient le produit entre tous, en fonction des besoins.

5.  Ils ____________________________________________________ (mission) 
Le Seigneur ajoutait chaque jour à l'Église ceux qui étaient sauvés.

Le secret: nommer un ____________________________ pour chaque objectif!

METTRE LE LOSANGE AU CENTRE DE CHAQUE PETIT GROUPE.  
CHAQUE GROUPE ACCOMPLI LES CINQ OBJECTIFS !

ACQUÉRIR DES  _________________________________________AU SEIN DU PETIT GROUPE.
•  Aider les gens à se développer spirituellement est une des meilleures choses que nous pouvons 

faire.

•  Le terme « habitudes spirituelles » est moins impressionnante pour les nouveaux convertis que « 
disciplines spirituelles ».

•  Dostoyevsky: «La deuxième partie de la vie d'un homme est détermine par les habitudes qu'il a 
acquises pendant la première partie. »

•  Lors de chaque ÉTAPE (1 à 5) nous enseignons les habitudes qui corresponde à un objectif en 
particulier.

LES HABITUDES DE L'ÉTAPE 2 
Mettre Christ en premier avec mon temps, mon argent et mes relations

• UN ___________________ QUOTIDIEN AVEC DIEU. Marc 1.35

• UNE _____________ HEBDOMADAIRE À DIEU. 1 Corinthiens 16.2
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• UNE __________________ENGAGÉE  POUR DIEU. Hébreux 10.25
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POURQUOI LA PLUPART DES CROYANTS NE 
PARVIENNENT-ILS PAS À LA MATURITÉ SPIRITUELLE ?
1. Ils ___________________________ pas régulièrement leur vie. 

Réfléchissons à nos voies, examinons-les et retournons à l’Éternel.   
Lamentations de Jérémie 3.40

Si nous nous examinions nous-mêmes, nous ne serions pas jugés. 
1 Corinthiens 11.31

Examinez-vous vous-mêmes pour savoir si vous êtes dans la foi ; mettez-vous vous-
mêmes à L’ÉPREUVE.  
2 Corinthiens 13.5

2. Ils ne _______________________________pas de la Parole de Dieu chaque jour. 
... l'homme ne vit pas de pain seulement, mais de tout ce qui sort de la bouche de l'Éternel.  
Deutéronome 8.3

... la foi vient de ce qu'on entend et ce qu'on ENTEND VIENT DE LA PAROLE de Dieu. 
Romains 10.17

3. Ils ne mettent pas ________________________________________ ce qu'ils apprennent.  
«  Je ne sais pas à moins que je le fasse! »

... vous serez actifs et vous serez capables de mieux connaître notre Seigneur Jésus-
Christ. 
2 Pierre 1.5 (PDV)

Si quelqu’un écoute la parole et ne la met pas en pratique, il ressemble à un homme 
qui regarde son visage dans un miroir et qui, après s’être observé, s’en va et oublie 
aussitôt comment il était. Mais celui... qui se met au travail, celui-là sera heureux 
dans son activité. 
Jacques 1.23-25

Mettez en pratique la Parole, et ne vous contentez pas de l’écouter en vous trompant 
vous-mêmes par de faux raisonnements.  
Jacques 1.22

Jésus: « Ma mère et mes frères, ce sont ceux qui écoutent la parole de Dieu et  
QUI LA METTENT EN PRATIQUE. » 
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Luc 8.21

4. Ils ne __________________________________ pas avec les autres ce qu'ils savent.

... en disant la vérité dans l’amour, nous grandirons…  
Éphésiens 4.15

Annoncez de jour en jour son salut !   
Psaume 96.2

V. LES CAMPAGNES : UTILISER UNE CAMPAGNE ANNUELLE DE 
CROISSANCE SPIRITUELLE POUR BOOSTER LA CROISSANCE DE NOS GENS.

•  QU'EST-CE QU'UNE CAMPAGNE DE CROISSANCE SPIRITUELLE ? 
Une campagne est une étude approfondie qui englobe tous les groupes d’âge et qui se 
concentre sur un aspect particulier de la croissance spirituelle.

QUELQUES CAMPAGNES PASSÉES DE SADDLEBACK
• Je veux progresser     1980 

• J'aime mon église     1983 

•  Construire pour la vie     1998 

•  Membres du millénaire    1999

•  50 jours de foi      2000

• 50 jours d'amour    2001

DISPONIBLE POUR NOTRE ÉGLISE
• 40 jours pour découvrir l'essentiel     (6 semaines)

• 40 jours pour vivre l'essentiel      (6 semaines)

• 40 jours dans la Parole      (6 semaines)

• 60 jours pour pour faire les choix d'une Vie Renouvelée (8 semaines)

• 50 jours pour une vie transformée     (7 semaines)

• 40 jours pour une vie saine. Le Plan Daniel   (6 semaines)

• 40 jours pour mieux aimer     (6 semaines)

• 40 jours de prière      (6 semaines)

Dans l'histoire de Saddleback, rien n'a produit autant de changement et de croissance dans la vie de 
nos membres que les campagnes !

EXEMPLE : 40 JOURS POUR DéCOUVRIR L'ESSENTIEL (2002)
En juste 40 jours...   671 nouveaux croyants ont été baptisés 

1 200 nouveaux membres ont suivi l'éTAPE 1 et se sont joint à l'église 
2 000 auditeurs supplémentaires par semaine aux cultes  
1 400 nouveaux groupes ont démarré 
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2 200 nouvelles personnes se sont engagés à servir dans un ministère  
3 700 se sont engagés dans des projets missionnaires

POURQUOI LES CAMPAGNES SONT-ELLES 
EFFICACES?
5 ÉLÉMENTS TRANSFORMATEURS

1. ____________________________________________________________________________________ 
La première chose que vous faites est d'appeler toute votre église à une prière unifiée. La Bible dit :  
« Si une maison n’est pas construite par l’Éternel, ceux qui la construisent travaillent inutilement. » Des mois 
de préparation dans la prière précèdent chaque campagne. Beaucoup d'églises prévoient des jours de 
jeûne pour préparer leurs cœurs au réveil. La prière unifiée a le pouvoir de déplacer les montagnes.

2. ____________________________________________________________________________________ 
Toute l'église - chaque petit groupe (ou classe de l'école du dimanche), chaque groupe d'âge, 
et chaque culte se concentre sur le même thème pendant 40 jours. Les programmes de l'église 
orientent généralement les membres dans vingt directions différentes, mais la puissance de la 
focalisation est étonnante.

3. ____________________________________________________________________________________ 
Les campagnes s'articulent autour de quatre habitudes que chacun doit adopter : la présence 
hebdomadaire au culte, un temps de méditation quotidienne, une étude biblique hebdomadaire en 
petit groupe et un verset hebdomadaire de l'Écriture à mémoriser. Ces habitudes permettent aux 
gens de continuer à grandir longtemps après la fin de la campagne.

4. ____________________________________________________________________________________

Chaque message du week-end d'une campagne est conçu pour que les gens deviennent « des 
acteurs de la Parole, et pas seulement des auditeurs ». Chaque sermon comporte soit un devoir à faire 
à la maison, soit un événement après le culte, comme l'Expo ministère ou l'Expo missions, où les 
gens peuvent mettre en pratique ce qu'ils ont appris.

5. ____________________________________________________________________________________ 
La pensée exponentielle de la foi élargit votre foi en ajoutant un zéro à votre objectif, quel qu'il 
soit. Par exemple, si vous avez 4 petits groupes, vous demandez : « Et si nous priions et travaillions 
pour créer 40 classes ou groupes ?» C'est penser tellement grand que vous êtes obligé de dépendre 
complètement de Dieu parce que vous savez que vous ne pouvez pas atteindre votre objectif par 
vos propres moyens. Ce «facteur foi» est ce qui fait sortir la campagne du domaine de «ce que nous 
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avons toujours fait» ou de «ce que nous pensons pouvoir faire» et attend à la place de Dieu qu'il 
fasse quelque chose qui n'a jamais été fait auparavant dans votre église. Nous avons entendu des 
milliers de témoignages d'églises à ce sujet.

HABILITER NOTRE NOYAU POUR LE 
MINISTÈRE 
Comment transformer un auditoire en une armée

SONDAGE GALLUP :

• Seuls _____ % des membres d'une église sont actifs dans un ministère.

• 50 % des autres n'ont aucune envie de s'impliquer dans un ministère.

•  MAIS _____ % ont répondu qu'ils voulaient bien s'imliquer mais qu'on ne leur a jamais demandé 
ou qu'ils ne savent pas comment s'y prendre.

I.  ENSEIGNER ______________________________________DU MINISTÈRE LAÏC. 
4 piliers du ministère bénévole : Romains 12.1-8

1.  Chaque croyant est _______________________________________. 

2. Chaque ministère a son _______________________________________.

3.  Nous dépendons ______________________________________. 

4. Le ministère est l'expression de ma _____________________________ .

F ______________________________________   (1 Co 12 ; Rm 8; Ep 4)

O _____________________________________   (Mt 12.34 ; Pr 4.23; Ps 37.4)

R _____________________________________   (Ex 31.3 ; 1 Co 12.5)

M ____________________________________   (1 Co 2.11)

E _____________________________________  (Rm 8.28 ; 2 Co 1)

Série de messages : « Vous avez été FORMÉ pour une raison »    www.pastors.com

II.  ÉTABLIR UN __________________ POUR LE PLACEMENT DANS LE MINISTÈRE. 

LE PROCESSUS DE SADDLEBACK

ÉTAPE 1 :
suivre l’enseignement «ÉTAPE 3. À la découverte de 

ma FORME dans le ministère» et apprendre comment 
Dieu nous a formé pour le ministère

       Forces spirituelles

       Orientation du coeur 

       Ressources

       Manière d’être

       Expériences

ÉTAPE 2 :
remplir	le	profil	F.O.R.M.E.

ÉTAPE 3 :
mon engagement au ministère 

  ÉTAPE 4 : rencontrer un guide de mini- 
stère pour l’entretien F.O.R.M.E. et sélec-
tionner 3 ou 4 ministères envisageables

 ÉTAPE 5 : rencontrer le personnel qui 
encadre les ministères envisagés.

 ÉTAPE 6 : commencer le ministère et 
assister aux réunions de formation pour 
responsables.
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III. RATIONALISER LA STRUCTURE ET L'ORGANISATION AFIN 
D'OPTIMISER LE MINISTÈRE ET DE MINIMISER _____________________.

La chose la plus précieuse que les gens peuvent nous donner, c'est leur temps.

Une façon de minimiser la gestion : _______________________________________________________________.

IV. OFFRIR __________________________________________________. 
Mise en garde: ne pas épuiser les gens avec une _____________________________ formation.

V. NE JAMAIS FONDER UN MINISTÈRE SANS ____________________________. 
Le facteur déterminant d’un nouveau ministère : 
Pas l' _______________ mais le ________________________________.

Tout dépend du leadership. Sachons attendre le temps de Dieu ! Ne jamais faire pression sur 
les gens pour qu'ils entrent dans un ministère.

FAIT : les petites églises essaient de faire _________________ et _______________________.

VI. ÉTABLIR DES ___________________________________________
Ne pas surcharger les responsables sous les ________________________ ou les ______________________.

À l'église Saddleback, tous ceux qui ont suivi l’ÉTAPE 3 peuvent lancer un nouveau ministère 
du moment qu'ils observent QUATRES PRINCIPES:

1. Ne pas attendre ________________________________________________.

2. Le ministère doit être compatible avec ____________________________________ de l'église.

3. Le ministère ne doit pas nuire au _______________________de l'église.

4. On ne doit pas faire _______________________________.

 VII.  LAISSER LES GENS ______________ LEUR MINISTÈRE OU D'EN CHANGER, 
SANS LES CULPABILISER !

DONNER LA LIBERTÉ AUX GENS DE FAIRE TROIS CHOSES

1. ______________________________________________________________

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________

VIII. PROCURER LE ___________________ NÉCESSAIRE.
1.  Le soutien __________________________

L'accès à la photocopieuse, au téléphone, Internet et espace pour se rencontrer

2.  Le soutien en _______________________________
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Mettre en place plusieurs canaux de communication pour rester en contact avec le noyau des 
responsables bénévoles et des serviteurs.

 º Répondeurs mails pour des événements

 º Site Internet 

 º Réseau de groupe

 º Réseau des responsables

3.  Le soutien __________________________

Assurer la visibilité des ministères !

 º Des tables pour les ministères à l'extérieur du bâtiment

 º Un badge pour chaque serviteur

 º Tenir une Expo ministères au moins deux fois par année

 º Imprimer une brochure pour chaque ministère

 º Faire référence de manière publique au ministère depuis le pupitre.

 º Planifier des événments spéciaux pour honorer les bénévoles.

4.  Le soutien en __________________________

 IX. DÉLÉGUER __________________________ DE FAÇON RESPONSABLE.
Faire confiance aux gens ! 
L'église n'est pas une organisation ; c'est un organisme. Ce n'est pas une entreprise; c'est un corps. 
Développons un climat de confiance.

La clé pour motiver des ministères bénévoles sur la durée : ___________________________  
Décentraliser le contrôle. Permettre le développement. Ne pas être un goulot d'étranglement !

Les gens se montrent généralement _________________________________________! 

Comment faire ressortir le meilleur dans les autres:

1.  Leur lancer un __________________________.

2.  Leur donner des ___________________________.

3.  Reconnaître leur _________________________.

Les gens seront aussi créatifs que ce que les structures leur permettent !

X. NE PAS CESSER DE LEUR RAPPELER __________________________.
Aider les gens à réaliser qu'ils investissent pour l'éternité !

Il n'y a PAS DE PLUS GRANDE CAUSE que le royaume de Dieu !
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LE PRINCIPE DE NÉHÉMIE : 
La vision doit être ravivée tous les  __________________________ !  
Ranimer la vision. Réexpliquer la vision mensuellement.
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ENVOYER NOS MANDATÉS EN MISSION 
Le Plan P.E.A.C.E. mondial

DANS SES DERNIERS JOURS, JÉSUS ÉTAIT TRÈS PRÉOCCUPÉ PAR  
SA MISSION
La nuit précédant la crucifixion :

Tout comme tu m’as envoyé dans le monde, je les ai moi aussi envoyés dans le monde.  
Jean 17.18

Après sa résurrection :

Allez, faites de TOUTES LES NATIONS des disciples, baptisez-les au nom du Père, du Fils 
et du Saint-Esprit, et enseignez-leur à mettre en pratique tout ce que je vous ai prescrit. 
Et moi, je suis avec vous tous les jours, jusqu'à la fin du monde.  
Matthieu 28.19-20

Avant son ascension :

Alors que les apôtres étaient réunis, ils lui demandèrent : « Seigneur, est-ce à ce 
moment-là que tu rétabliras le royaume pour Israël ?» Il leur répondit : « Ce n’est 
pas à vous de connaître les temps ou les moments que le Père a fixés de sa propre 
autorité. Mais vous recevrez une puissance lorsque le Saint-Esprit viendra sur vous, 
et vous serez mes témoins à Jérusalem, dans toute la Judée, dans la Samarie ET 
jusqu’aux extrémités de la terre. »  
Actes 1.6-8

Notre mission envers le monde entier est d'être SIMULTANÉE, et non séquentielle !

ÉSAIE 49.1-6 : DIEU A DÛ ÉLARGIR LA VISION DE LA MISSION D'ÉSAÏE
Dieu me dit: « Tu es mon serviteur, Israël. Par toi je montrerai ma splendeur. » 
Quant à moi, je disais: « C'est pour rien que je me suis fatigué, c'est pour le vide, 
c'est en pure perte que j'ai épuisé mes forces. »  
Ésaïe 49.3-4
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Puis l'Éternel dit à Ésaïe: « C’est TROP PEU que tu sois mon serviteur pour relever 
les tribus de Jacob. Je t’établis pour être la lumière des nations, pour apporter mon 
salut JUSQU’AUX EXTRÉMITÉS DE LA TERRE. »  
Ésaïe 49.6

Dieu m'a dit: « Cela ne suffit pas que tu sois à mon service, pour relever les tribus de 
Jacob et ramener les survivants d'Israël. Je fais de toi la lumière des nations, pour 
que mon salut s'étende JUSQU'AU BOUT DU MONDE. »  
Ésaïe 49.6 (FC)

NOTRE MISSION EST __________________________________________________________ !

I.  QUELS SONT LES PLUS GRAND PROBLÈMES DU MONDE ?  
«5 GÉANTS MONDIAUX »

1. _____________ SPIRITUEL
Rien ne mène à rien. Les êtres humains travaillent durement sur terre. Mais qu’est-
ce que cela leur rapporte ? Une génération passe, une génération naît, tout le monde 
est toujours là… Tout cela est ennuyeux… Les yeux voient, et ils veulent voir toujours 
plus, les oreilles entendent, et elles veulent entendre toujours plus.   

Ecclésiaste 1.2-11 (PDV)

2. __________________________ ÉGOCENTRIQUE
Vous savez que ceux que l’on considère comme les chefs des nations dominent sur 
elles et que leurs grands les tiennent sous leur pouvoir.  
Marc 10.42

Un peuple mal gouverné va à sa perte.  
Proverbes 11.14 (PDV) 

Aussi vrai que je suis vivant, déclare le Seigneur, l'Éternel, parce que mes brebis 
sont devenues un butin et la nourriture de toutes les bêtes sauvages, faute de berger, 
parce que mes bergers ne se sont pas occupés de mes brebis, parce qu'ils ont pris 
soin d'eux-mêmes au lieu de prendre soin de mes brebis.  

Ézéchiel 34.8 
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3. L' EXTRÊME __________________________
Ils n’ont plus que la peau sur les os, sèche comme du bois. Les victimes de l’épée sont plus 
heureuses que celles de la famine : elles, elles se liquéfient, affaiblies par l’absence du 
produit des champs.   

Lamentations de Jérémie 4.8-9

4. __________________________ PANDÉMIQUE
Les prophètes qui ont existé avant toi et moi ont, depuis toujours, annoncé la guerre, 
le malheur et la peste en rapport avec de nombreux pays et de grands royaumes.  

Jérémie 28.8 

5. LE MANQUE __________________________
Mon peuple est détruit parce qu’il lui manque la connaissance.  

Osée 4.6

SEUL UN ORGANISME EST ASSEZ GRAND POUR RÉSOUDRE CEUX-CI : 
_________________________ 

C’est moi qui suis l’Éternel, le Dieu de toute créature. Y a-t-il quoi que ce soit de trop 
difficile pour moi ?  
Jérémie 32.27

Dieu agit en nous avec puissance. Et quand nous lui demandons quelque chose, il 
peut faire beaucoup plus !  

Éphésiens 3.20 (PDV)

II. QU'EST-CE QUE JÉSUS A FAIT ?

_____P _____________________________________________________________
Je construirai mon église, et les portes du séjour des morts ne prévaudront point 
contre elle. 
Matthieu 16.18

2 GENRES DE RÉCONCILIATION SONT POSSIBLES PAR JÉSUS

• Jésus a mis un terme à notre conflit avec Dieu, ce qui nous procure la paix.  
Dieu nous a réconciliés avec lui par Christ et nous a donné le ministère de la réconciliation.  
2 Corinthiens 5.18
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•  Jésus a mis un terme à notre conflit les uns avec les autres, ce qui nous procure la paix. 
En mourant sur la croix, il a réuni les Juifs et les non-Juifs en un seul corps, et il les a réconciliés 
avec Dieu. Par la croix, il a détruit la haine. 
Éphésiens 2.16 (PDV)

E ______________________________________________
Jésus en établit douze [auxquels il donna le nom d'apôtres,] pour qu'ils soient avec 
lui, et pour les envoyer prêcher.” 
Marc 3.14

Étapes pour faire des disciples :
1. J'agis (je sers de modèle)

2.  J'agis et tu m'observes 

3. Tu agis et je t'observe

4. Tu agis seul

Je vous ai donné un exemple pour que vous fassiez comme je vous ai fait.   
Jean 13.15

A _____________________________________________
L’Esprit du Seigneur est sur moi, parce qu’il m’a consacré par onction pour annoncer 
la bonne nouvelle aux pauvres...   
Luc 4.18

Dieu aime les pauvres!

C _____________________________________________
Jésus parcourait toutes les villes et les villages; il enseignait dans les synagogues, 
proclamait la bonne nouvelle du royaume et guérissait toute maladie et toute 
infirmité. Matthieu 9.35

Nous avons la prédication, l'enseignement, la guérison par la foi!

E _______________________________________________________
Jésus partit de là et se rendit dans le territoire de la Judée, de l'autre côté du Jourdain. 
La foule se rassembla de nouveau près de lui et, conformément à son habitude, il se mit 
encore à l'enseigner.  

Marc 10.1 
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Laissez les petits enfants venir à moi et ne les en empêchez pas, car le royaume de 
Dieu est pour ceux qui leur ressemblent.  
Marc 10.14

Le modèle du ministère de Jésus est l'antidote aux plus grands problèmes du monde!

Ce que Jésus a accompli dans son corps physique quand il était sur la terre, il veut que son corps 
spirituel (son église) le poursuive aujourd’hui!

III. COMMENT POUVONS-NOUS CONTINUER LA MISSION DE JÉSUS ?
Dans toute maison où vous entrerez, dites d’abord : « Que la paix soit sur cette maison ! » 
Et s’il se trouve là un homme de paix, votre paix reposera sur lui ; sinon, elle reviendra sur 
vous.    
Luc 10.5-6

LE PLAN P.E.A.C.E.
Définition :  Des gens ordinaires habilités par Dieu, faisant la différence là où ils se trouvent. 

1. P.E.A.C.E. PERSONNEL. Notre ministère personnel auprès des gens dans notre vie.

2. P.E.A.C.E. LOCAL. Le ministère de nos petits groupes auprès d'autres dans notre 
région. 

3. P.E.A.C.E. MONDIAL. Le ministère de notre église envers le monde entier.

____P ____________________________________________

Mettons l'église locale à l'honneur !

Je me suis fait un point d'honneur d'annoncer l'Evangile là où Christ n'avait pas été 
annoncé, afin de ne pas construire sur les fondations posées par un autre.  
Romains 15.20

Celui qui plante et celui qui arrose sont égaux, et chacun recevra sa propre 
récompense en fonction de son propre travail.  
1 Corinthiens 3.8
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E _____________________________________________ 
Transmettons-le !

Je vous donnerai des bergers selon mon cœur, et ils prendront soin de vous avec la 
connaissance et le discernement nécessaires. 
Jérémie 3.15

Ce que tu as entendu de moi en présence de nombreux témoins, confie-le à des 
personnes fidèles qui soient capables de l’enseigner aussi à d’autres.  

2 Timothée 2.2

A ____________________________________________
Ils ont besoin de soutien, pas d’assistance !

Si quelqu'un qui possède les biens de ce monde voit son frère dans le besoin et lui ferme 
son coeur, comment l'amour de Dieu peut-il demeurer en lui?   
1 Jean 3.17

La religion pure et sans tache devant Dieu notre Père consiste à s'occuper des 
orphelins et des veuves dans leur détresse et à ne pas se laisser souiller par le 
monde.  
Jacques 1.27

Celui qui accorde une faveur au pauvre prête à l'Éternel, qui lui rendra son bienfait.  
Proverbes 19.17

C ____________________________________________
Soyez donc pleins de compassion, tout comme votre Père [aussi] est plein de 
compassion.  
Luc 6.36 

... vivez dans l'amour en suivant l'exemple de Christ, qui nous a aimés et qui s'est 
donné lui-même pour nous...  
Éphésiens 5.2

E _____________________________________________
... pour que la génération future, celle des enfants à naître, la connaisse, et que, devenus 
grands, ils en parlent à leurs enfants. Ainsi, ils mettraient leur confiance en Dieu, ils 
n'oublieraient pas la manière d'agir de Dieu... 
Psaume 78.6-7
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Éduque l'enfant d'après la voie qu'il doit suivre! Même quand il sera vieux, il ne s'en 
écartera pas. 
Proverbes 22.6

IV.  EN QUOI LE PLAN P.E.A.C.E. DIFFÈRE-T-IL DES AUTRES STRATÉGIES ? 

SEPT CARACTÉRISTIQUES UNIQUES DU PLAN P.E.A.C.E.

________________________________________ – P.E.A.C.E. est une stratégie 
motivée par l'essentiel, basée sur les cinq objectifs donnés dans le grand commandement et le grand 
ordre de mission  ainsi que les instructions spécifiques que Jésus a données aux équipes de mission qu'il a 
envoyées dans Matthieu 10 et Luc 10.

______________________________________ – P.E.A.C.E. est un mouvement 
laïc, conçu pour mobiliser les membres ordinaires de l'église afin qu'ils accomplissent des 
tâches normales qui peuvent changer le monde. Il n'y a pas assez de médecins, d'enseignants, de 
missionnaires et d'autres professionnels pour vaincre les géants mondiaux. Chacun peut participer à 
des projets de P.E.A.C.E. personnels, locaux et mondiaux.

______________________________________ – P.E.A.C.E. est une stratégie de 
base d'église à église, qui relie les congrégations du monde entier pour faire une différence ensemble.

______________________________________ – P.E.A.C.E. est une stratégie 
conduite par des petits groupes qui utilise leur dynamique pour le soutien et la responsabilité. 
Personne n'y va jamais seul. Jésus a toujours envoyé ses disciples en équipe.

Il vaut mieux être deux que tout seul, parce qu'à deux on retire un bon profit du travail. 
Ecclésiaste 4.9 

______________________________________ – P.E.A.C.E. est une 
stratégie mondiale, qui s'attaque aux cinq problèmes parce qu'ils sont liés entre eux. Les ONG se 
spécialisent, et les gouvernements ignorent la dimension spirituelle, mais les églises sont appelées à 
se préoccuper de tous les problèmes.
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______________________________________ – P.E.A.C.E. est une stratégie 
basée sur l'église qui fait des congrégations locales les héros, plutôt que le personnel du gouvernement 
ou des ONG. Elle honore et valorise leur rôle dans leurs communautés. Nous pensons que les 
responsables des églises locales comprennent mieux les besoins locaux que les étrangers, et que les 
églises, en raison de leur emplacement, de leur motivation, de leur longévité et de leur crédibilité, sont la 
meilleure organisation de base pour s'attaquer aux cinq géants.

______________________________________ – P.E.A.C.E. est une stratégie 
mondiale. Notre objectif est de mobiliser les églises dans chaque pays pour atteindre les 3000 
dernières tribus non atteintes et non engagées.

V. QU'EST-CE QUE CELA DEMANDE ?

1. NOUS DEVONS NOUS ____________________________________.
Recherchez d'abord le royaume et la justice de Dieu, et tout cela vous sera donné en plus.  
Matthieu 6.33

• QUE fait Dieu dans le monde ? ________________________________________

• OÙ le royaume de Dieu ? _______________________________

• QU'EST-CE que le royaume de Dieu ?

C'EST __________________ DE DIEU QUI ACCOMPLIT _______________________ SUR LA TERRE.

4 caractéristiques du royaume de Dieu
1. IL EST ______________________________  

On viendra de l'est et de l'ouest, du nord et du sud, et l'on se mettra à table dans le royaume 
de Dieu.  
Luc 13.29

2.   IL EST ______________________________  
Le royaume de Dieu ne consiste pas en paroles, mais en puissance.  
1 Corinthiens 4.20

3.  IL EST ______________________________  
... un royaume inébranlable...  
Hébreux 12.28

4.  IL EST ______________________________ 
Cette bonne nouvelle du royaume sera proclamée dans le monde entier pour servir de 
témoignage à toutes les nations. Alors viendra la fin.  
Matthieu 24.14
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Tous les peuples de la terre se souviendront de l’Éternel et se tourneront vers lui, 
toutes les familles des nations se prosterneront devant toi… Leur descendance le 
servira.  
Psaume 22.27-30

2. NOUS DEVONS ______________________________________.
Je souhaite que vous choisissiez ce qui est le mieux, en vous attachant au Seigneur et 
à lui seul.  
1 Corinthians 7.35 (PDV)

3. NOUS DEVONS ______________________________________.
Nous ne pensons pas que nous sommes capables de faire quelque chose tout seuls, 
mais c’est Dieu qui nous a rendus capables de faire ce que nous faisons.  
2 Corinthiens 3.5 (PDV)

Dieu agit en nous avec puissance. Et quand nous lui demandons quelque chose, il 
peut faire beaucoup plus !  
Éphésiens 3.20 (PDV)

4. NOUS DEVONS ______________________________________.
J’ai entendu le Seigneur dire : « Qui vais-je envoyer, et qui va marcher pour nous ? » 
J’ai répondu : « Me voici, envoie-moi ! »   
Ésaïe 6.8

L’Éternel, le maître de l’univers, a pris une décision. Qui pourrait lui faire échec ? Sa 
puissance est déployée. Qui pourrait l’écarter ?   
Ésaïe 14.26-27

La terre sera remplie de la connaissance de la gloire de l’Éternel, tout comme le fond 
de la mer est recouvert par l’eau.   
Habakuk 2.14

Tous les peuples de la terre se souviendront de l’Éternel et se tourneront vers lui, 
toutes les familles de la terre se prosterneront devant toi… Leur descendance le 
servira.  
Psaume 22.28, 31

Demande-le-moi, et je te donnerai les nations en héritage, les extrémités de la terre 
en possession.   
Psaume 2.8
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RÉPONSES 
CONSTRUIRE UNE ÉGLISE MOTIVÉE PAR 
L'ESSENTIEL
page 9 LA BONNE QUESTION : qu'est ce qui empêche mon église de grandir?

La croissance provient de la santé

La santé provient de l'équilibre

page 10 Quatre choses que ce passage nous enseigne:

1. Dieu emploie des gens qualifiés pour bâtir son église (un sage 
architecte).

2. Dieu testera la qualité de notre ministère.

3. Le test de notre ministère: subsistera t-il ?

4. Bâtir une construction durable requiert un bon fondement.

page 
11-12

POURQUOI EST-CE IMPORTANT DE DéFINIR LES OBJECTIFS DE 
NOTRE ÉGLISE 

1. Cela aide à garder bon moral.

2. Cela réduit les frustrations.

3. Cela permet la concentration.

4. Cela attire la coopération.

5. Cela aide à l'auto-évaluation.

page 13 CINQ OBJECTIFS POUR L'ÉGLISE

1. «Aime Dieu de tout ton cœur.» adoration

2. «Aime ton prochain comme toi-même.» ministère

3. «Allez...faites... des disciples.» évangélisation

4. «Baptisez-les au nom du . . .» communion fraternelle

5. «Enseignez-leur à METTRE EN PRATIQUE . . .» maturité

page 
14-15

L'église existe pour . . .

1. Célébrer la présence de Dieu (adoration)

2. Communiquer la Parole de Dieu (évangélisation)

3. Intégrer la famille de Dieu (communion fraternelle)

4. Enseigner le peuple de Dieu (maturité)

5. Démontrer l'amour de Dieu (ministère)
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page 18 5 façons de communiquer la vision et les objectifs

1. Les slogans

2. Les symboles

3. Les Écritures

4. Les histoires

5. Les explications

page 19 III. APPLIQUER NOS OBJECTIFS

La clé de l'application est l'équilibre.

MISE EN GARDE!

À moins que nous ne mettions en place un plan intentionnel pour 
l'équilibre des cinq objectifs, notre église aura tendance à accentuer 
l'objectif qui tient à plus à cœur au pasteur.

 

ATTEINDRE NOTRE ENTOURAGE  
EN VUE DE L'ÉVANGÉLISER
page 25 I. SAVOIR CE QUE NOUS VOULONS PÊCHER!

page 26 COMMENT DÉFINIR NOTRE CIBLE D'ÉVANGÉLISATION

1. DEMANDER : COMBIEN DE GENS VIVENT DANS NOTRE 
SECTEUR? (Définir notre cible d'un point de vue géographique)

2. DEMANDER : Quel GENRE DE GENS VIVENT DANS NOTRE 
SECTEUR? (Définir notre cible d'un point de vue démographique)

3. DEMANDER : QUELS SONT LEURS VALEURS, INTÉRÊTS, 
CRAINTES? (Définir notre cible d'un point de vue culturel)

LA MEILLEURE SOURCE : NOTRE PROPRE ENQUÊTE
4. DEMANDER : QUE SAVENT-ILS DÉJÀ AU SUJET DE 
L'ÉVANGILE? (Définir notre cible d'un point de vue spirituel)

Fait : tous les sans-église ne sont pas semblables!

page 27 Nous sommes une assemblée internationale
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page 27 II. APPRENDRE À PENSER COMME UN POISSON.

Le problème : plus le temps passe depuis ma conversion, moins j'ai 
une mentalité de non-croyant. La « résistance » n'est souvent qu'une 
mauvaise communication.

Comment découvrir la mentalité des non-croyants? parlons-leur!

page 28 NOTRE CONCLUSION : La plupart des sans-église ne sont pas des 
athées. Ils sont justes indifférents et trop occupés.

page 30 IIl. ALLER LÀ OÙ LES POISSONS MORDENT!

Les églises qui grandissent s'efforcent de gagner des gens réceptifs

Les églises qui stagnent essayent de ramener des gens inactifs

Se concentrer d'abord sur les personnes les plus réceptives de notre 
secteur.

Qui sont les gens les plus réceptifs? Ceux dont la situation change

Ceux qui sont en transition

Ceux qui sont sous tension

page 30 IV. EMPLOYER LES HAMÇONS LES PLUS APPROPRIÉS.

Adaptons notre notre méthode à notre cible.

Commençons par là où sont les gens, et non où nous voudrions qu'ils 
soient.

Quelle était l'approche standard de Jésus ? il n'en avait pas.

page 31 LES BESOINS DES NON-CROYANTS DÉTERMINENT NOS 
PROGRAMMES D'ÉVANGÉLISATION.

page 31 CE QUE NOUS AVONS APPRIS

Tous les gens peuvent être gagné à Christ si l'on découvre la clé de leur 
coeur.

LA CLé : Leurs blessures, leurs questions, leurs besoins, leurs passions 

Les besoins des sans-église en Amérique sont avant tout : 
affectifs & relationnels.

page 
31-32

LA MENTALITÉ DES NON-CROYANTS DÉTERMINE NOTRE 
STRATÉGIE D'ÉVANGÉLISATION

LA CULTURE DES NON-CROYANTS DÉTERMINE NOTRE STYLE 
D'ÉVANGÉLISATION.
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page 32 V. EMPLOYER PLUSIEURS HAMEÇONS.

LA PÊCHE « TROTLINE » : plus nous utilisons d'hameçons, plus nous 
pêchons de poissons.

La mauvaise question : combien cela va-t-il coûter?

La bonne question: qui cela va-t-il atteindre?

Soyons motivés par la foi, non par les finances !

page 33 LE FINANCEMENT DE L'ÉVANGÉLISATION DANS NOTRE ÉGLISE

1. L'argent dépensé pour l'évangélisation n'est jamais une « dépense. 
» C'est un investissement.

2. Les églises n'ont jamais vraiment de «problèmes d'argent.» Elles 
manquent d'idées.

3. Hudson Taylor: «L'œuvre de Dieu faite à la manière de Dieu ne 
manquera jamais du soutien de Dieu.»

4. Si nous nous concentrons sur la pêche, Dieu paiera nos factures.

page 33 VI.  PÊCHER LE GENRE DE POISSON que nous pouvons le mieux 
atteindre.

Quel genre de personne fréquente actuellement notre église? 

Quelle genre de personne suis-je?

page 33 FAITS :

• Je peux mieux atteindre les gens dont je suis proche.

• Nous attirons ceux qui nous ressemblent et non ceux que nous 
voulons atteindre.

page 33 Trois solutions lorsque notre église ne correspond pas à notre entourage: 

1. Optimiser nos points forts.

2. Réinventer notre assemblée.

Fonder de nouvelles assemblées pour atteindre de nouveaux groupes.
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ATTIRER UNE FOULE POUR ADORER
page 35 1. Le ministère de Jésus attirait d'immenses foules. « Multitudes »

1) Il  pouvoyait à leurs besoins.

2) Il  les aimait.

3) Il  enseignait les gens de façon intéressante et pratique.

page 
35-36

2.  Une foule n'est pas une église.

3. Aucune église ne grandit sans attirer des visiteurs.

4.  Dieu veut que sa maison soit remplie.

5.  La première église est devenue une grande église le premier jour de 
son existence !

page 
36-38

DOUZE CONVICTIONS CONCERNANT L'ADORATION

1. Seuls les croyants peuvent réellement adorer Dieu.

2.  Nous n'avons pas besoin d'un bâtiment pour adorer Dieu !

3.  Il n'existe pas de de style correct d'adoration, seulement un esprit 
correct. 

4.  Les non-croyants PEUVENT observer les croyants adorer.

5.  L'adoration est un témoignage puissant auprès des non-croyants  
SI la présence de Dieu est ressentie ET que le message est 
compréhensible.

6.  Dieu veut que nous soyons sensibles aux peurs, aux blocages et aux 
besoins des non-croyants lorsqu'ils assistent à nos cultes.

7.  Un culte ne doit pas être superficiel pour être à la portée des non-
croyants. Le message ne doit pas être édulcoré, juste très clair!

8.  Les besoins des croyants et des non-croyants sont souvent les 
mêmes. Ils peuvent être très différents dans certains domaines mais 
sont très semblables dans de nombreux autres.

9. Il vaut mieux cibler nos cultes en fonction de leurs objectifs. Si nous 
envoyons des signaux confus, nous aurons des résultats confus!

10. Un culte destiné aux sans-église est fait pour compéter 
l'évangélisation personnelle, non pas pour la remplacer.

11. Différents types de réunions atteindront différentes personnes.

Ce qui attire vraiment des non-croyants à l'église, se sont des vies 
transformées. 

12. Pour un culte adapté aux non-croyants, il faut avoir des croyants 
altruistes.
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page 39 COMMENT CONCEVOIR UN CULTE QUI TIENNE COMPTE DES 
PERSONNES EN RECHERCHE

I. LE PRÉPARER en pensant à notre cible. 

II. FAIRE EN SORTE QU'IL SOIT le plus facile possible À Y ASSISTER.

III. ACCÉLÉRER LE RYTHME DES CULTES.

IV. METTRE LES VISITEURS à l'aise.

Nous n'aurons pas de seconde de faire une première impression !

La première émotion des visiteurs est la crainte. 

Premier objectif : détendre les visiteurs !

page 39 COMMENT APAISER LA CRAINTE DES VISITEURS ET DES INVITÉS

1. Réserver les meilleures places de parking pour les visiteurs.

2. Placer les préposés à l'accueil à l'extérieur.

page 40 V. ÊTRE ATTENTIF À l'environnement .

Demander : Quel message nos locaux donnent-ils ? 

Le problème : au bout d' un mois nous ne remarquons plus les défauts.

page 
40-41

8 FACTEURS QUI CRÉENT UN ENVIRONNEMENT SYMPATHIQUE

1. Nos locaux sont-il bien éclairés ?

2. La température : trop chaud ou trop froid peut gâcher un culte.

3. Le son : avoir le meilleur système possible.

4. La disposition des sièges.

5. L'espace : ne pas en avoir trop ou trop peu.

6. La décoration : les plantes sont le moins chères et le plus adéquat.

7. La garderie : s'assurer qu'elle soit propre et sûre.

8. Les toilettes : propres et sans odeurs!

page 41 VI.  IMPRIMER UN SIMPLE programme DU CULTE.

page 
41-42

VII.  ABRÉGER les annonces internes de l'église.

X. TOUJOURS OFFRIR LA POSSIBILITÉ DE RECEVOIR LE CHRIST ET 
s'attendre À CE QUE LES GENS RÉPONDENT!

XI. S'évaluer et s'améliorer SANS CESSE.
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page 45 XII. ADAPTER LE STYLE MUSICAL À notre cible.

Nous sous-estimons l'importance et le pouvoir de persuasion de la musique.

Nous essayons de plaire à tous les goûts.

page 45 Suggestions pour planifier la musique dans nos cultes

1. Écouter toute la musique que nous diffuserons à l'avance.

2. Accélérer le rythme de notre premier chant.

3. Modifier Les mots archaïques des chants.

6. Se limiter aux chants simples .

7. Inciter les membres à composer de nouveaux chants.

CONSTRUIRE NOTRE ASSEMBLÉE
page 
47-48

I. INSTAURER un climat QUI DONNE ENVIE AUX GENS DE VOULOIR 
SE JOINDRE À NOUS !

1. Être accessible et sincère

2. Mémoriser les noms

3. Saluer personnellement les gens avant et après les réunions

4. Regarder les gens, leur parler et les touche

5. Écrire des lettres décontractées

6. Plaisanter avec les gens

7. Célébrer la diversité de nos membres

page 
48-49

II. EXPLIQUER l'utilité DE DEVENIR MEMBRE.

III. METTRE AU POINT un plan POUR INTéGRER LES NOUVEAUX 
MEMBRES.

page 49 IV.  INSTITUER un cours de découverte (un enseignement pour devenir 
membre).

page 51 V. RÉDIGER UN engagement D'ADHÉSION

La différence entre un « visiteur » et un « membre » se résume en un mot 
: l'engagement
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page 52 VI. SUSCITER DES OCCASIONS DE tisser des liens.

VII. INCITER TOUS LES MEMBRES À FAIRE PARTIE D'UN petit groupe.

LES ÉGLISES SAINES DEVIENNENT À LA FOIS plus grandes et plus 
petites.

VIII. EMPLOYER DE multiples moyens de communiquer. 

page 53 IX. FAIRE EN SORTE QUE NOS MEMBRES SE SENTENT appréciés et 
valorisés.

FAVORISER LA MATURITÉ DES MEMBRES
page 54 CINQ OUTILS QUE LES ÉGLISES MOTIVÉES PAR L'ESSENTIEL 

UTILISENT POUR FAVORISER LA CROISSANCE SPIRITUELLE

1. Nous utilisons les cartes d'engagement 

2. Nous utilisons les étapes 

3. Nous utilisons les engagements

4. Nous utilisons les petits groupes 

5. Nous utilisons les campagnes

page 54 FAIT : Nous devons demander l'engagement des gens sinon il ne le 
feront pas ! 

DEMANDER avec assurance !

DEMANDER avec précision

EXPLIQUER les avantages

ÊTRE patient

page 56 1. Nous devenons ce que nous nous engageons à devenir.

2. Chaque église est définie par ses engagements.

3. Les gens veulent s'engager envers une cause qui leur donne une 
raison de vivre.

4. Si notre église ne demande pas aux aux gens de s'engager, d'autres le 
feront.

5. Plus l'engagement demandé est difficile, plus l'engagement sera au 
rendez-vous.
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page 57 LES PETITS GROUPES

Structurer les petits groupes en fonctions des objectifs et des habitudes 
qui font progresser les gens spirituellement.

Groupe élargi – l'adoration « dans le temple »

Petit groupe – la communion fraternelle « dans les maisons »

page 57 LES AVANTAGES PERSONNELS D'UN PETIT GROUPE

1. C'est le meilleur endroit pour pratiquer la vraie communion.

2. Cela m'aide à appliquer la Parole de Dieu parce que je peux y poser 
des questions.

3. Cela me rapproche des autres. J'en ai besoin pour grandir.

4. Cela m'assure un soutien quand je suis stressé.

5. C'est un endroit sûr pour y découvrir son profil de ministère.

6. C'est un moyen simple et détendu de parler de sa foi aux 
non-croyants.

page 57 LES AVANTAGES DES PETITS GROUPES PAR RAPPORT AUX CLASSES 
D'ÉCOLE DU DIMANCHE POUR ADULTES

1. Nous avons plus de temps pour expliquer nos objectifs.

2. L'atmosphère y est plus chaleureuse .

3. Les petits groupes sont extensibles à l'infini. 

4. Les petits groupes n'ont pas de limites géographiques.

5. Les petits groupes sont universels.

6. Les petits groupes sont avantageux financièrement .

page 57  Trois inconvénients :

1.  Les classes d'école du dimanche pour adultes nécessitent des 
locaux.

2.  Elles nécessitent des places de parking.

3.  Les gens n'enmmèneront pas de non-croyants au culte s'ils 
restent ensuite à l'école du dimanche.
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page 58 1. Ils croissaient spirituellement (maturité)

2. Ils persévéraient dans la communion fraternelle (membres)

3. Ils adoraient ensemble (magnification)

4. Ils se sont entraidés (ministère)

5. Ils évangélisaient leur entourage (mission)

Le secret: nommer un responsable pour chaque objectif!

page 58 ACQUÉRIR DES habitudes spirituelles AU SEIN DU PETIT GROUPE.

UN temps QUOTIDIEN AVEC DIEU.

UNE dîme HEBDOMADAIRE À DIEU.

UNE équipe ENGAGÉE  POUR DIEU.

page 
59-60

POURQUOI LA PLUPART DES CROYANTS NE PARVIENNENT-ILS PAS 
à LA MATURITé SPIRITUELLE?

1. Ils n'examinent pas régulièrement leur vie.

2. Ils ne se nourrissent pas de la Parole de Dieu chaque jour.

3. Ils ne mettent pas en pratique ce qu'ils apprennent.

4. Ils ne partagent pas avec les autres ce qu'ils savent.

page 61 5 ÉLÉMENTS TRANSFORMATEURS

1. La prière intensive

2. La concentration sur un sujet

3. Le renforcement de multiple façons

4. L'enseignement interactif

5. La mentalité exponentielle
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HABILITER NOTRE NOYAU POUR LE MINISTÈRE
page 62 SONDAGE GALLUP:

Seuls 10 % des membres d'une église sont actifs dans un ministère.

MAIS 40 % ont répondu qu'ils voulaient bien s'imliquer mais qu'on ne 
leur a jamais demandé ou qu'ils ne savent pas comment s'y prendre.

page 62 I.  ENSEIGNER les bases bibliques DU MINISTÈRE LAÏC.

1. Chaque croyant est un serviteur (un ministre). 

2. Chaque ministère a son importance.

3. Nous dépendons les uns des autres. 

4. Le ministère est l'expression de ma F.O.R.M.E. 

F orces spirituelles

O rientation du coeur

R essources

M anière d'être

E xpériences

page 63 II. ÉTABLIR UN PROCESSUS POUR LE PLACEMENT DANS LE MINISTÈRE.

page 64 III. RATIONALISER LA STRUCTURE ET L'ORGANISATION AFIN 
D'OPTIMISER LE MINISTÈRE ET DE MINIMISER gestion.

Une façon de minimiser la gestion : diminuer le nombre de réunions.

IV. OFFRIR une formation sur le terrain. 

Mise en garde: ne pas épuiser les gens avec une trop longue formation.

V. NE JAMAIS FONDER UN MINISTÈRE SANS responsable. 

Le facteur déterminant d’un nouveau ministère : Pas l'idée mais le 
leadership.

FAIT : les petites églises essaient de faire trop et trop vite.

VI. ÉTABLIR DES normes minimales et des principes.

Ne pas surcharger les responsables sous les procédures ou les comités.

Ne pas attendre qu'on le dirige à notre place.

Le ministère doit être compatible avec la stratégie et la philosophie de 
l'église.

Le ministère ne doit pas nuire au témoignage de l'église.

On ne doit pas faire d'appel de fonds.
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page 
64-65

VII.  LAISSER LES GENS quitter LEUR MINISTÈRE OU D'EN CHANGER, 
SANS LES CULPABILISER !

DONNER LA LIBERTé AUX GENS DE FAIRE TROIS CHOSES

1. Considérer différentes options

2. Expérimenter un essai temporaire 

3. S'entraîner

VIII. PROCURER LE soutien NÉCESSAIRE.

1. Le soutien matériel

2. Le soutien en communication

3. Le soutien promotionnel

4. Le soutien en formation

page 65 IX. DÉLÉGUER L'AUTORITÉ DE FAÇON RESPONSABLE.

La clé pour motiver des ministères bénévoles sur la durée : les 
responsabiliser

Les gens se montrent généralement dignes de confiance!
1.  Leur lancer un défi.
2.  Leur donner des responsabilités.
3.  Reconnaître leur mérite.

page 
65-66

X. NE PAS CESSER DE LEUR RAPPELER la vision.

La vision doit être ravivée tous les 26 jours!

ENVOYER NOS MANDATÉS EN 
MISSION
page 68 NOTRE MISSION EST: la gloire mondiale de Dieu!
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page 
68-69

QUELS SONT LES PLUS GRAND PROBLèMES DU MONDE ?

1. Le vide SPIRITUEL

2. Le leadership ÉGOCENTRIQUE

3. L' EXTRÊME pauvreté

4. La maladie PANDÉMIQUE

5. LE MANQUE d'éducation

SEUL UN organisme EST ASSEZ GRAND POUR RéSOUDRE CEUX-CI : 
l'église 

page 
69-70

II. QU'EST-CE QUE JéSUS A FAIT?

ImP lanté une église et prêché la réconciliation

E Equipé des responsables

A Assisté les pauvres

C Compatis avec les malades

E duqué la prochaine génération

page 
71-72

LE PLAN P.E.A.C.E.

Im P lanter et soutenir des églises

E quiper des responsables serviteurs

A ssister les pauvres

C compatir avec les malades

E duquer la prochaine génération

page 
73-74

SEPT CARACTéRISTIQUES UNIQUES DU PLAN P.E.A.C.E.

Motivé par l'Essentiel

Concerne tous les membres

Associe les églises les unes aux autres

Mené à bien par des petits groupes

S'attaque aux cinq géants mondiaux

Respecte l'église locale

Envoie dans le monde entier
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page 74 1. NOUS DEVONS NOUS soumettre au plan de Dieu

QUE fait Dieu dans le monde ? Il bâtit son royaume

OÙ le royaume de Dieu ? Là où Jésus est roi

QU'EST-CE que le royaume de Dieu ?

C'EST le peuple DE DIEU QUI ACCOMPLIT ses dessins SUR LA TERRE.

page 74 4 caractéristiques du royaume de Dieu
1.  IL EST international

2.  IL EST puissant 

3.  IL EST éternel 

4.  IL EST certain 

page 75 1. NOUS DEVONS pas nous laisser distraire

2. NOUS DEVONS recevoir la puissance de Dieu

3. NOUS DEVONS répondre à l'appel de Dieu


