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Bem vindos
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Ol4 amigos!

Quero agradecer pessoalmente por vocé ter participado deste Treinamento do
Lider da PEACE. Estou muito feliz que vocé esteja aqui e esteja considerando
implementar esses conceitos-chave em sua igreja! E meu desejo de que sua vida e
sua igreja sejam abencoadas por Deus enquanto trabalhamos juntos para fazer o

inimaginavel.

Juntos, vamos nos importar com o que Deus mais gosta, quais sao seus filhos perdi-
dos sendo encontrados, se preocupando com “o menor destes” e o crescimento de
sua igreja; crescendo mais quente através da comunhao, mais profundo no discipu-
lado, mais amplo através do ministério, e se estendendo por todo o mundo através

do evangelismo. E isso que Deus quer.

Na Igreja de Saddleback, concentramos nossos esforcos de divulgacao para fazer as
cinco coisas que Jesus fez durante seu tempo de ministério na Terra e que chama-
mos de Plano de Paz. E nosso desejo ndo apenas fazer o que Jesus fez, mas também

nos concentrar em capacitar igrejas ao redor do mundo para fazer o mesmo.

Prepare-se para que Deus use as pessoas comuns em sua igreja de maneiras
extraordindrias! Estou tao feliz que vocé esteja aqui na frente desta emocionante e

mutavel aventura mundial.

Pastor Rick Warren
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Sessoes de treinamento de
lideres PEACE

‘]. Fundamento

Ha um fundamento para missoes saudaveis na igreja. Consideraremos

alguns principios-chave e como funciona uma missao eficaz.

’2 Mobilizacao

E hora de pensar além de ter apenas algumas pessoas da sua igreja
envolvidas no trabalho missionario. Vamos conseguir cem por cento de
mobilizacao de todos os membros da sua igreja. Vamos compartilhar
algumas idéias e conceitos que estao transformando espectadores em

participantes.

fg Transformacao

Vamos considerar alguns modelos praticos para o alcance local das
comunidades em torno de suaigreja. Isso incluird uma estrutura para

todo o plano local.

/ Expansao
4

Vamos olhar para expandir geograficamente, transculturalmente e
para os “confins da terra” globalmente. Vamos discutir as estratégias
gue capacitam as pessoas comuns a se levantarem diante de

obstaculos gigantes e fazerem uma enorme diferenca.

0O que é um lider do PEACE?
= Pessoas comuns que lideram um movimento de membros leigos, equipando-os para
o PEACE
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Recursos Adicionais

Esta secdo inclui recursos adicionais, como videos, atividades dentro ou fora da sala
de aula, ou ensinamentos mais detalhados dos principios do PEACE. Atividades ou
ensinamentos exigirdo que o Lider da PEACE dedique um tempo para discutir e plane-
jar aimplementacao de um conceito especifico de PEACE.

‘1. Fundamentos
1.Video - igreja guiada por um propodsito

2.Video - classe 401

3. Atividade - fazendo a ponte do pd para o PEACE

4. Atividade- acessando uma comunidade

5. Atividade - planejando um projeto de trabalho do PEACE
6. Atividade - Avaliacdo de ativos (definir a diferenca)

7. Ensino - transicionamento (entendendo o processo de mudanca)

’ # Mobilizacio
1. Treinamento - Script de treinamento para um trabalho local do PEACE
2. Modelo - o perfil SHAPE transformacao

53 Transformation
1. Atividade - identifique as necessidades: o caminho para a

transformacao

2. Atividade - solucdes nativas: propriedade local

3. Atividade - solucdes nativas: as idéias tém consequéncias
4. Atividade - solucdes nativas: os valores do PEACE

5. Atividade - implementar holisticamente: a grande comissao e os
grandes mandamentos

6. Atividade - introduzindo recursos externos
7. Atividade - Trés niveis de desenvolvimento
8. Ensino - medindo os resultados

9. Treinamento - sessao de instrucdo para iniciar um novo trabalho
local do PEACE.

10. Modelo - tabela de acado para um trabalho local do PEACE
11. Modelo - marketing de um trabalho local do PEACE

12. Modelo - exemplos de modelos de relatérios

‘4 Expansao
1. Ensino - preparando seus lideres e membros do PEACE

2. Ensino - cruzando uma cultura e fornecendo recursos

3. Ensino - desenvolvendo uma regiao e estratégia para o pais
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Caminho para o treinamento de
igrejas no PEACE

Pastores e lideres de igrejas

Introducdo ao plano de PEACE

eDeterminar uma Igreja ird prosseguir
com o PEACE

eldenticar Lideres para o PEACE

Lideres PEACE

Passos de 1-4 paraTreinamento de Lideres / Workshops
Leader Training Steps 1-4 PEACE Workshops

e Equipar para implementar Mobilizacdo de Membros

e Piloto Inicial, PEACE Local e Global (de igreja para igreja)
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COMO ENSINAR UM TRABALHO LOCAL DO PEACE

Passo:

O que é:

Simbolo Usado:

Objetivo:

O que vocé
implementa:

Fundamento

Mobilizagao

Transformacao

Expansao

A Grande Comissao
e o Grande
Mandamento

Mobilizando pessoas
comuns dirigidas por
Deus, fazendo o que
Jesus fazia, nas suas
proprias comunidades

O modelo de Jesus

Estratégia de
igrejaaigreja

Plant

Equip  Assist

BARRIERS

Care

Cada membro vive em
missao comegando
localmente

Mova os membros de
apaticos para
defensores

Transformacgao
holistica

Um amplo movimento
comunitario/ rede de
igrejas sauddaveis para
enfrentar os gigantes
globais

Treinamento de um
trabalho do PEACE /
Treinamento de
lideres

Proximos passos
intencionais usando
engatinhar, andar,
correr

Trabalhos locais do
PEACE na comunidade

Treinar a igreja nos
Passos 1,2,3
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Cada membro em Missdo

Proximos
Passos

Encontro
Classes Introdugdo ~ com um

101-401 ™ PEACE ™ liderlocal 1 * Trabalho do PEACE

do PEACE

Fase de descoberta

Treinado para servir
localmente

ou Centro do PEACE

Liderar um
trabalho
> local do
; PEACE
Treinament Encontro
o de lider Qo\; comum
FEACE 7 _mmﬂm_m Lider global
Viagem de de um
—»treinamento—» trabalho
global local do
PEACE

Fase de compromisso
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Introducao

Nesta sessao vocé ira:

« revisar os propoésitos de uma igreja biblica.

» compreender a missao de deus.

e aprender sobre os gigantes e solucoes do plano PEACE.

« descobrir o papel dos membros da igreja local na missao de Deus para o
mundo.
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Uma Igreja Biblica

Os grandes mandamentos
e a grande comissdo

Os Grandes Mandamentos

E Jesus disse-lhe: Amards o Senhor teu Deus (adoragdo) de todo o
teu coragdo, e de toda a tua alma, e de todo o teu pensamento. Este é
o primeiro e grande mandamento. E o segundo, semelhante a este, é:
Amards o teu préximo (servindo) como a ti mesmo.

Mateus 22:37-39 (NVI)

A Grande Comissao

E, chegando-se Jesus, falou-lhes, dizendo: E-me dado todo o poder
no céu e na terra. Portanto ide, fazei discipulos (evangelismo/
missao) de todas as nagoes, batizando-os (comunhao) em nome do
Pai, e do Filho, e do Espirito Santo; Ensinando-os (discipulado) a
guardar todas as coisas que eu vos tenho mandado; e eis que eu estou
convosco todos os dias, até a consumagao dos séculos. Amém.

Mateus 28:18-20 (NVI)

Um grande COMPROMISSO com o Grande Mandamento e a Grande Comissdo fard crescer
uma GRANDE igreja. Isso também se aplica diretamente ao voluntariado e / ou ao Ministério do
Trabalho da PEACE.



_ ..................................................................................................... PEACE Treinamento de Lideres

A missdo de Deus

1. A adoragﬁo a Deus em todo lugar

De que Deus serd adorado entre bodos os povos.

Depois destas coisas olhei, e eis aqui uma multiddo, a qual ninguém
podia contar, de todas as nagoes, e tribos, e povos, e linguas, que
estavam diante do trono, e perante o Cordeiro, trajando vestes
brancas e com palmas nas suas maos; E clamavam com grande voz,
dizendo: Salvagdo ao nosso Deus, que estd assentado no trono, e ao
Cordeiro. E todos os anjos estavam ao redor do trono, e dos ancidos,
e dos quatro animais; e prostraram-se diante do trono sobre seus
rostos, e adoraram a Deus,

Apocalipse 7:9-11 (NASB)

MissoOes existem porque a adoracao nao existe. A adoracao
€ o principal, ndo as missoes, porque Deus é supremo, ndo
o homem. Quando esta Era acabar, e os incontaveis milhoes
dos redimidos cairem em seus rostos diante do trono de
Deus, as missde ndo mais serdo. E uma necessidade tem-
pordria. Mas a adoracdo permanece para sempre.

Que as Nagoes se Alegrem!
John Piper, pagina 17.

2. Awmisericodrdia de Deus, em Todo Lugar

Queo perdido sejaencontrado.

“Porque o Filho do homem veio buscar e salvar o que se havia perdido.”

Lucas 19:10 (NVI)
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Acho que devemos concordar com a declaracdo do Pacto
de Lausanne de que “na missdo daigreja de servico de sac-
rificio, o evangelismo é o principal” (paragrafo 6, A lgrejae
Evangelismo).

Os cristaos devem sentir uma dor aguda na consciéncia

e compaixao quando os seres humanos sdo oprimidos ou
negligenciados de qualquer forma, seja se lhes estd sendo
negado a liberdade civil, o respeito racial, a educacao,
cuidados médicos, o emprego ou a alimentacdo adequada,
roupas e abrigo.

Qualquer coisa que prejudique a dignidade humana deve
ser uma ofensa para nés. Mas ha algo tao destrutivo

da dignidade humana quanto a alienacdo de Deus pela
ignorancia ou rejeicao do evangelho?

“Cristianismo Autentico” Missdo Cristd
no Mundo Moderno, Dr. John R. W. Stott
(London: Falcon, 1975), p. 35.

Que o menor deles possaencontrar a}uda do Povo de Deus.

A religido pura e imaculada para com Deus, o Pai, € esta: visitar os
orfaos e as viuvas nas suas tribulacoes e guardar-se da corrup¢ao
do mundo.

Tiago 1:27 (NVI)

“Porque tive fome, e destes-me de comer; tive sede, e destes-me de
beber; era estrangeiro, e hospedastes-me; Estava nu, e vestistes-
me; adoeci, e visitastes-me; estive na prisdo, e fostes ver-me.

Entdo os justos lhe responderdo, dizendo: Senhor, quando te

vimos com fome, e te demos de comer? ou com sede, e te demos de
beber? E quando te vimos estrangeiro, e te hospedamos? ou nu, e te
vestimos? E quando te vimos enfermo, ou na prisdo, e fomos ver-te?

E, respondendo o Rei, lhes dird: Em verdade vos digo que quando o
fizestes a um destes meus pequeninos irmdos, a mim o fizestes.

Mateus 25:35-40 (NVI)
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Fazei justica ao pobre e ao 6rfdo; justificai o aflito e o necessitado.
Livrai o pobre e o necessitado; tirai-os das maos dos impios.

Salmo 82:3-4 (NVI)

A missao de Deus — Dadaaigrejalocal globalmente.

A historia da missado de Deus

° Criacdo

Genesis 1-2
Deus quis uma familia - O que é uma familia ? Biologia? E um compromisso

incondicional de um com o outro.

O que Deus estava fazendo antes de comecar este universo? Ele estava nos
amando (Jodo 17.24)

Duas maiores forcas da vida:

Ser amado e amar os outros
O que significa ser um humano?

° Queda

Genesis 3:15 (NVI)
“E porei inimizade entre ti e a mulher, e entre a tua semente e a sua semente; esta te
ferird a cabeca, e tu lhe ferirds o calcanhar”.

Morte espiritual e separacao

Tudo foi quebrado

Gigantes do mal

Os Gigantes sao o MAL.
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Redencado

Genesis 12:1-3 (NVI)

Ora, o SENHOR disse a Abrdo: Sai-te da tua terra, da tua parentela e da casa
de teu pai, para a terra que eu te mostrarei. E far-te-ei uma grande nacdo, e
abencoar-te-ei e engrandecerei o teu nome; e tu serds uma béncdo. E abencoa-
rei os que te abencoarem, e amaldicoarei os que te amaldicoarem; e em ti serdo

benditas todas as familias da terra.
Efésios 1:7 (NVI)

Em quem temos a redencdo pelo seu (Jesus) sangue, a remissdo das ofensas,

segundo as riquezas da sua graca

Consumacao

Mateus 24:14 (NVI)

E este evangelho do reino serd pregado em todo o mundo, em testemunho a todas

as nacoes, e entdo vird o fim.

Recuperando a autoridade do governo de Deus em todos os lugares.
Apenas fazer missao localmente nao é uma opcao.

Apenas ir globalmente nao é uma opcao.
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Avisao do projeto PEACE

Se tiver acesso , veja o video “It Is Time”
(https://www.youtube.com/playlist?list=PLdEAXxJda1Vhtifq1q-nbhEobIEW9j5EI)

Quais sao os gigantes globais do mundo? Quais sdo os problemas que afetam
bilhoes de pessoas, ndo apenas milhoes?

e Vazio Espiritual

e Liderancas centradas em si mesmas
e Pobreza

e Doenca

¢ Analfabetismo

Nao ha médicos suficientes para resolver todos os problemas do mundo, ndo ha
professores suficientes para resolver todos os problemas do mundo e ndo ha
missionarios suficientes para resolver todos os problemas do mundo. Mas hd um
exército de crentes sentados em igrejas esperando para serem mobilizados.

Quais sao os antidotos para esses cinco gigantes globais?

e Plantar igrejas que promovem a reconciliacao
e Equipar lideres que sdo servos
e Ajudar os pobres

e Cuidar dos doentes
e Educar a préxima geracao

O PEACE é uma estratégia do tipo igreja aigreja. Sua igreja pratica PEACE em
sua prépria comunidade, entdo sua igreja se conecta com uma igreja em outro
pais e eles praticam o PEACE localmente em sua préopria comunidade. Toda
igreja é uma igreja que envia e recebe. E um movimento de pessoas leigas,
destinado a mobilizar membros comuns da igreja para realizar tarefas normais
que podem fazer a diferenca no mundo.

A maior necessidade no século 21 é liberar o poder latente reprimido do
crente comum nas igrejas locais ao redor do mundo.

Se vocé puder descobrir um jeito de — Transformar uma audiéncia em um exército
 Transformar consumidores em colaboradores ¢ Transformar espectadores em

participantes — Isso mudard o mundo!
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E hora de parar de debater e comecar a fazer. E hora de a igreja ser conhecida pelo
amor, ndo pelo legalismo, pelo que somos, ndo pelo que somos contra. E hora da igreja

ser aigreja.

Pessoas comuns,
capacitadas por Deus,
fazendo a diferenca, juntos,
/"\ TN\

onde quer que estejam. R
R4

Ajudando igrejas a obter que cada wiembro em cada Lgreja esteja

mobilizado e frutifero em fazer o que Jesus fez e ensinou.

Lucas 4:18-19 foi a missdao dada a Jesus:

“O Espirito do Senhor ¢ sobre mim, Pois que me ungiu para evangelizar
os pobres. Enviou-me a curar os quebrantados do coragdo, A pregar
liberdade aos cativos, E restauragdo da vista aos cegos, A por em
liberdade os oprimidos, A anunciar o ano aceitdvel do Senhor.”

Lucas 4:18-19 (NVI)
Em Jodo 17:18, Jesus estava orando ao Pai e disse,

“Assim com Tu me enviaste ao mundo, também eu os enviei ao mundo.”
John 17:18 (NVI)

Sua missao foi passada para cada um dos discipulos.
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O que é um trabalho do PEACE?

O Espirito do Senhor é sobre mim, Pois que me ungiu para evange-
lizar os pobres. Enviou-me a curar os quebrantados do coragdo, a
pregar liberdade aos cativos, E restauragdo da vista aos cegos, A por
em liberdade os oprimidos, A anunciar o ano aceitdvel do Senhor.
Lucas 4:18,19

Um Trabalho de PEACE é uma ferramenta de evangelismo dentro de uma
comunidade local ou global que confronta um ou mais dos cinco Gigantes Globais que

cada nacdo enfrenta:

1. Vazio Espiritual
Antidoto: plantar igrejas que trazem reconciliacdo
2. Liderancas que servem a si mesmas
Antidoto: equipar lideres que sdo servos
3. Pobreza
Antidoto: assisténcia aos pobres
4. Doenca e mal estar
Antidoto: cuidados médicos
5. Analfabetismo
Antidoto: educar a préxima geracdo

Esses foram discutidos em detalhes na sua aulaintroducdo do PEACE.

Trabalhos eficazes do PEACE trazem mudancas transformacionais dentro de
uma comunidade através de aplicacbes espirituais e praticas, tornando-se uma ponte

entre o governo, o setor privado e aigreja local.
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Questoes para discussao

1. Como sao os gigantes globais na sua comunidade?

2. Examine Lucas 4: 18-19. Quem sao os pobres, 0s prisioneiros, 0s cegos e 0s
oprimidos?

3. Qual é a solucao de Deus para esses gigantes globais?
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O que Jesus fez e ensinou?

Eglises a la lanterne promouvant la réconciliation -

Trouxe espiritualmente pessoos perdidas aDeus
Mateus 9:36-38; 10:7-10; 16:13-19; 28:20; Marcos 1:14; 3:13-19

k.

quipou Lideres Servos -

Ensinou lideres a serem S€YVOS.
Marcos 3:13-19; 4:33-34; Lucas 10:1-11; 14:1-11; Joao13:3-5

s

judou aos Pobres -
Ajudou aqueles que eram HQU'VTES .

>

Mateus6:2—4; Marcos 6:32-44; Lucas 11:41; 12:33; 18:22

uidou dos doentes -
Cuidou daqueles que estavam doentes
Mateus 4:23-24; 8:1-3, 7-10; 9:1-2, 6—7; Marcos 3:1-5, 9-11;

L

6:53-56; Lucas 7:11-17; 13:10-14; Joao 4:46-47, 49-54; 5:2-9

ducou a Préxima Geracao -

E _educou _gs criancas

ki

Marcos 9:36-37,42; 10:13-16; Lucas10:21
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Os fundamentos

Nesta sessao voceé ira:
« aprender como uma igreja saudavel é a base da missao saudavel.

« Entender como uma igreja saudavel tem um processo intencional de fazer
discipulos.

» Descobrir que o resultado de uma igreja saudavel é todo membro em missao.

 Ver como Atos 1: 8 é aplicado no PEACE de forma pessoal, local e global.



_ ..................................................................................................... PEACE Treinamento de Lideres

.i]_ FUNDAMENTOS

!2 MOBILIZACAO

‘3 TRANSFORMACAO

L4 EXPANSAO
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O fundamento
do projeto PEACE

A base da missao de Deus no mundo é aigreja local - seu povo vivendo os propdsitos
de Deus para suas vidas. Jesus veio e cumpriu sua missao fornecendo um caminho
para qualquer um vir ao Pai através de seu sacrificio de morte e ressurreicao,
estabelecendo assim suaigreja. Em Jodo 17:18, Jesus estava orando ao Pai quando ele
disse: “Assim como tu me enviaste ao mundo, eu os enviei ao mundo” (NIV). Sua missdo foi

passada para todos os seus discipulos.

A missdo saudavel flui de O
QQ

uma igreja local sauddvel! 2
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Tornando-se uma
igreja local saudavel

Equilibre todos os cinco ?royésikos biblicos nasuaigreja.

e O ministério de Jesus modelou esses cinco propésitos. Jodo 15:1-26
e A primeiraigreja cumpriu esses cinco propésitos. Atos 2:41-47
e Paulo explicou esses cinco propoésitos Efeséios 4:11-16

Ao Grandes mandamentos

“E Jesus disse-lhe: Amards o Senhor teu Deus de todo o teu
coragao, e de toda a tua alma, e de todo o teu pensamento. Este é o
primeiro e grande mandamento. E o segundo, semelhante a este, é:
Amards o teu proximo como a ti mesmo.”

Mateus 22:37-39 (NVI)

A Grande comissao

E, chegando-se Jesus, falou-lhes, dizendo: E-me dado todo o poder
no céu e na terra. Portanto ide, fazei discipulos de todas as nagoes,
batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito Santo;
Ensinando-os a guardar todas as coisas que eu vos tenho mandado;
e eis que eu estou convosco todos os dias, até a consumagao dos
séculos. Amém.

Mateus 28:18-20 (NIV)
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Os propoésitos biblicos para umaigreja local e para cada discipulo de Cristo sdo:

e Adoracao

e Comunhao
e Discipulado
e Servir

e Evangelizar

DISCIPULADO
MATURIDADE

2

MINISTERIO 1 ASSOCIACAO
SERVIR MAGNIFICACAO COMUNHAO
ADORACAO

4

MISSAO
EVANGELISMO

\

PEACE

Pessoal * Local * Global

) )
’// s
[ [
[N

. Um processo intencional de fazer discipulos
€ o equilibrio de todos os cinco

Propésitos na igreja. 9 9
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A visao do PEACE

Ajudar todos bodos os membros em missao fazendo o que Jesus feze

ensinou.

Cadaigreja é chamada a missao e a missao € necessdria entre todos os povos.

“Mas recebereis a virtude do Espirito Santo, que hd de vir sobre
V0s; e ser-me-eis testemunhas, tanto em Jerusalém como em toda a
Judéia e Samaria, e até aos confins da terra.”

Atos 1:8 (NVI)
Toda igreja é uma igreja que envia

Os Grandes Mandamentos e a Grande Comissao foram dados a todo crente em todas

as igrejas de todos os paises do mundo.

“Jerusalém” — Pesscalmente

e Um estilo de vida entre familia, vizinhos, colegas de trabalho, etc.

“Judéia e Samaria” — Localmente
e Na Comunidade local e entre povos de uma cultura de um local diferente

“Confins da Terra” — Grlobalmente
ePara grupos de pessoas sem igreja ou iniciativas de plantacdo de igrejas
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Um caminho para os membros da
igreja iniciarem no PEACE

Prepare-se

1. Inicie—Conheca Deus pessoalmente, entre / entre na igreja / seja batizado, e
faca a aula 101

2. Fique saudavel—Junte-se a um pequeno grupo e faca a Aula 201.

3. Se fortaleca — Sirva na Igreja, faca a aula 301, encontre seu SHAPE (Satde
espiritual, Habilidades do Espirito Santo , Amor de Deus, Personalidade, e
Experiencias).

Inicie

PEACE pessoal: Faca a aula401 e comece a viver um estilo de vida de cuidar dos outros.

1. comece com a familia, amigos, vizinhos, colegas de trabalho ou colegas de escola.

2. inclua encontros cotidianos.

3. inicie atos de bondade.

BARREIRAS
G'angl:éliun ; %
/ &

FAMILIA
AMIGOS
VIZINHDS
TRABALHADORES



..................................................................................................... PEACETreinamento de Ll’deres

Prossiga

PEACE local: Através da suaigreja
Ore.

Pessoa(s) do PEACE identificada.

Os trabalhos do PEACE sao feitos em equipes e areas do PEACE( ex: vizinhanca) ou
grupos de afinidade( ex: 6rfaos).

BARREIRAS
Geagrafico
Linguistica

Cultural

Todos juntos em missao

1. combine o seu SHAPE do PEACE com um trabalho do PEAC E.

2. descubra seu SHAPE do PEACE através dos passos (engatinhar
primeiro) — tente varios trabalhos do PEACE.

3. Conecte-se com outras pessoas que ja tenham o seu SHAPE do
PEACE.

BARREIRAS

Geografico
PEACE global: da igreja paraigrejas. .

1. Ore. <> Cultural <_>

2. Pessoa (s) do PEACE identificada.
3. Igreja (s) parceira (s) selecionada (s).

4. Os trabalhos da PEACE sao realizados por equipes nos grupos.
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Como iniciar um local
programa de trabalho PEACE

Publico-alvo:
Potencial diretor de trabalhos do PEACE



..................................................................................................... PEACETreinamento de Ll’deres

Fazendo a ponte da classe 401 para a introducao ao PEACE

A pergunta frequentemente feita apds a conclusdo do Discipulado Classe 401 é: Quais sdo os
“proximos passos” na mobilizacdo de nossos membros para “contar sua histéria” na comuni-
dade? Como as Obras Locais da PEACE sao descobertas e implementadas em comunidades
para transformar vidas?

Nas Classes 101-401, os membros aprendem sobre os cinco propdsitos biblicos ensina-
dos por Jesus a Seus discipulos, encontrados no Grande Mandamento (Mt 22: 36-40) e a
Grande Comissao (Mateus 28: 18-20).

Adoracao (amar o Senhor teu Deus), Comunhao (conexio com o corpo de Cristo),
Discipulado (crescer na maturidade espiritual), Servir (servir na igreja) e Missoes (com-

partilhar Jesus com os perdidos e os menos)

Na Aula 401, os membros disseram: -Eu posso servir dentro da igreja, mas tenho dificul-
dade em” como” compartilhar meu testemunho fora da igreja. Nessa hora que vocé pode
ajuda-los a dar um passo de “engatinhar” para responder a esta pergunta. Gastando

os ultimos 5 minutos da aula 401, resumindo o Passo 1 abaixo e conectando-os a
INTRODUCAO AO TREINAMENTO Do PEACE.

Ideias para fazer a ponte entre a aula 401 e a introducio do PEACE

1. Certifique-se de que o seu instrutor de finalizacdo seja capaz de comunicar
de forma eficaz o “porqué” de todos os quatro passos cobertos na Aula 401.

e Deus tem um plano para a vida deles que é incrivel
e Ele lhes deu a sua propria historia como sendo “Unica” para
compartilhar com os outros
e Ele Ihes deu um caminho onde eles podem comecar a contar sua histéria
e Eles foram pessoalmente escolhidos para transformar o mundo e o
proximo passo é nenhum outro lugar a ndo ser aqui.
2. Faca um piloto do “JANTAR DE INTRODUCAO AO JANTAR DO PEACE”

a. Prepare e distribua um modelo “convidado espacial” para participar
de um jantar fora do campus na casa de alguém para o desenvolvi-
mento de relacionamentos e a visdo geral de Introducdo PEACE. Se a
turma for grande, considere a divisdo da turma e a criacdo de varios
locais parajantar.

b. A data para este evento deve ser alguns dias apds a participacdo na
aula 401, mas ndo depois de uma semana.

c.Na Aula 401, tenha uma folha de inscricdo com o nome e numero de
contato de possiveis convidados

d. Antes do jantar, ligue e confirme a presenca e responda as perguntas
e. Espere a presenca de criancas

OBJETIVO deste Jantar: conexoes de relacionamentos, ajudar os membros a
entenderem o PEACE e criar uma préxima oportunidade para trabalhar em um
PEACE Local, reunindo-se com um coordenador local de um trabalho do PEACE.
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Como iniciar um programa de trabalho local do PEACE

Escritura fundamental: “E percorria Jesus todas as cidades e aldeias, ensinando nas sina-
gogas deles, e pregando o evangelho do reino, e curando todas as enfermidades e moléstias
entre o povo. E, vendo as multidoes, teve grande compaixdo delas, porque andavam can-
sadas e desgarradas, como ovelhas que ndo tém pastor. Entdo, disse aos seus discipulos:
A seara é realmente grande, mas poucos os ceifeiros. Rogai, pois, ao Senhor da seara, que

mande ceifeiros para a sua seara.” Mateus 9:35-38 Biblia de estudo berana

Propésito: sistema e processo em toda a igreja para implementar um trabalho local
do PEACE dentro da comunidade.

Definindo a cultura local de trabalho do PEACE

1. Por que nés existimos?

a. As Obras Locais do PEACE existem para confrontar os cinco Gigantes
Globais e trazer mudancas transformacionais dentro de uma comunidade
através de aplicacdes espirituais e praticas enquanto se tornam uma

ponte entre o governo, o setor privado e aigreja local.
2. Que tipos de comportamentos nés modelamos?

a. Transparéncia e Integridade
i. Desde sempre permaneca aberto e honesto.
ii. Lidere com humildade e considere os outros em primeiro lugar.
iii. Amar, honrar e respeitar os outros
iv. Ouca os outros e dé-lhes uma consideracao genuina.

v. Compartilhe suposicoes e raciocinios nas decisdes para que outros
possam entender e crescer também.

vi. Comunique-se e cumpra todos os compromissos.

vii. Viva uma vida que reflita valores biblicos e morais.

b. Confianca e responsabilidade

i. Lideranca € comunicar de forma clara uma visdo compartilhada que
inspira os outros e ajuda a orientar a tomada de decisoes.

ii. Em todos os niveis, aproveitaremos as oportunidades para aprender,
melhorar, medir, aJustar e implementar para realizar a visdo de vidas
transformadas onde quer que Deus nos envie.

iii. Aceitamos as responsabilidades pelos resultados - positivos e nega-
tivos - sem Impor a culpa.
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3.0 que noés fazemos?

Ha cinco niveis de voluntariado.

a. Como um diretor de trabalhos do PEACE:

i. Torne-se um ESPECIALISTA em como supervisionar o ministério de
Trabalho Local do PEACE.

ii. Lidere treinadores de trabalhos do PEACE e suas equipes para
treinar treinadores localmente, mudando o pensamento de apenas
tornar-se um membro da equipe ou um

iii. Lider, para se tornar um treinador da equipe e coordenador. Isso
ocorrera quando alguém passar de uma etapa de “ caminhada” para
uma etapa de “correr”.

iv. Avalie a justica das decisdes e acdes dos Treinadores.

v. Comunique claramente e de uma forma positiva quaisquer expecta-
tivas e diretrizes iniciais e esteja aberto as opinides dos Treinadores
e membros da equipe.

vi. Forneca treinamento de lideranca sobre: solucdo de problemas
e alcancar os resultados num trabalho doPEACE, faca perguntas
para estimular novas ideias, formacao de equipe, gerenciamento
de mudancas, de retorno sobre os relatérios de dados, ore e jejue
continuamente pelas equipes, va aos encontros mensais ( e todos os
meses) mensalmente com os Treinadores de trabalho. O treinamen-
to incluira, mas nao se limitara a:

Leitura recomendada

Lideranca/ arquivos digitais de dudio sobre os tépicos
eventos de treinamento

Cartoes pessoais / mensagens de encorajamento

Tempos de comemoracao

Comunicar os préoximos eventos e manter os treinadores de
trabalho do PEACE informados

e Uma Linha aberta 24 horas por dia 7 dias na semana para os
Treinadores Locais de Trabalho do PEACE

vii. Relate os dados e o progresso das Obras Locais do PEACE para o
Pastor Global.

viii. Crie uma cultura onde todos se sintam seguros para aprender
e cometer erros. Onde eles possam ser inspirados, criativos, se
divertirem e se sentirem aceitos.

ix. Construa relacionamento continuamente com os Lideres de
Trabalho e os membros da equipe do PEACE.
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b. Como treinador local de trabalho PEACE:

i. Torne-se um ESPECIALISTA em como supervisionar os trabalhos
locais do PEACE.

ii. Lidere os chefes de trabalho do PEACE na preparacao de si mesmos
e de sua equipe para dar treinamento aos futuros treinadores
localmente, mudando nosso pensamento de apenas tornar-se um
membro da equipe, para tornar-se um treinador de equipe. Isso
ocorrera quando alguém mover-se do estagio de engantinhar (venha
e veja o passo) para o estagio de caminhar (venha e dé o passo).

iii. Avalie a justica das decisoes e acoes deles.

iv. Comunique claramente de uma forma positiv quaisquer expectati-
vas e diretrizes iniciais e esteja aberto as dos membros da equipe.

v. Forneca treinamento sobre: resolucdo de problemas e alcancar os
resultados do PEACE, faca perguntas para estimular novas ideias
(incluindo exercicios de estimulacdo de ideias em grupo), formacao
de equipes de instrutores e gerenciamento de mudancas, forneca
retorno sobre relatérios de dados, ore e jejue continuamente por
equipes, encontros individuais mensalmente com os Lideres de
Trabalho do PEACE e a cada dois meses, todos juntos. O treinamen-
toincluira, mas nao se limitard a:

e Leiturarecomendada

e Lideranca/ arquivos de dudio sobre os topicos

e eventos de treinamento

e Cartodes pessoais / mensagens de encorajamento

e Tempos de comemoracao

e Comunicar os proximos eventos e manter os treinadores de
trabalho do PEACE informados

e Uma Linha aberta 24 horas por dia 7 dias na semana para os
Treinadores Locais de Trabalho do PEACE

vi. Solicite e esteja aberto ao aprendizado, ajustes e oportunidades
daqueles que treinam o instrutor local de Trabalho PEACE.

vii. Relatar os dados e o progresso das Obras Locais da PEACE ao Diretor.

viii. Crie uma cultura onde todos se sintam seguros para aprender e
cometer erros. Onde eles podem ser inspirados, criativos, se diver-
tirem e se sentirem aceitos.

ix. Construa continuamente um relacionamento com os Lideres de
Trabalho e os membros da equipe do PEACE (por exemplo, realizar
reunides de equipe mensalmente, reunides de celebracio, etc.).
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c.Como lider local de trabalho do PEACE:

i. Torne-se um ESPECIALISTA no seu trabalho do PEACE.
NOTA: O Senhor pode levd-lo para fora de sua igreja para treinar nesse
objetivo.

ii. Participe de todas as reunides de lideranca.

iii. Faca encontros individuais com seu Treinador mensalmente.

iv. Enviar os Relatoérios com_os dados de Celebracao de Resultados
para o Administrador de Trabalho do PEACE mensalmente.

v. Comunicar ao Treinador de trabalhos do PEACE todas as mudancgas
em dias de voluntariados, eventos, datas de reunides para que eles
possam apoia-lo.

vi. Participe da Noite Bienal da PEACE.

vii. Ativamente “busque” os participantes para sua equipe e forme
relacionamentos.

viii. Treine-os através da Folha de Acdo de Trabalho do PEACE (veja o
exemplo em anexo)

iX. Inicie uma mentoria - treine instrutores.A Meta desde o inicio é
pensar em cada participante como um treinador. Cada participante
(se capaz e disposto) deve ser treinado usando o modelo intencional
de engatinhar, caminhar e correr. Isso incluiria o treinamento DT
101-401, Introducao ao PEACE, PEACE para Lideres, e a conclusao
dafolha de acdo do trabalho do PEACE. Exemplo: Engatinhar = vem
a experiéncia, Andar = participacao, Correr = Liderar

x. Comunique claramente a sua equipe, de forma positiva, quaisquer
expectativas / diretrizes iniciais e esteja aberto 4s opindes deles sobre.

xi. Avalie a justica das decisbes e acoes deles.

xii. Crie uma cultura onde todos os participantes se sintam seguros
para aprender e cometer erros. Onde eles sdo encorajados, apoia-
dos e inspirados.

xiii. Divirta-se e celebre com frequéncia.
xiv. Ativamente jejue e ore pelo seu time.

d. Como membro local de trabalho do PEACE:

i. “Venha e veja”, (experiéncia) um trabalho do PEACE. Ore e pergunte ao
Senhor se o Trabalho do PEACE é o seu lugar na missao. Se nao for asua
forma de missao, saiba que vocé tem a liberdade de experimentar outra
até encontrar a paixao e o lugar do seu ministério.

ii. Depois de ter encontrado sua missao, torne-se um ESPECIALISTA no
seu PEACE

iii. Trabalhe e divirta-se amando as pessoas. O Senhor pode até leva-lo
para o exterior para treinar isso.

iv. Participe de todas as Aulas do dia de treinamento, introducao ao
PEACE e treinamento ao trabalho no PEACE.

v. Comunique claramente ao seu Lider de Trabalho do PEACE sua dis-
ponibilidade e quaisquer preocupacdes que vocé possa ter. Por favor,
siga com seus compromissos. As pessoas estdo esperando do outro
lado do seu trabalho no PEACE.
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vi. Esteja disposto a “TREINAR” para o préximo passo, pois o Senhor
tem grandes planos para vocé. Aproveite as oportunidades para
aprender, melhorar, medir, ajustar e implementar para realizar
avisao de vidas transformadas onde quer que Deus lhe envie.
TORNE-SE UM MENTOR PARA ALGUEM

vi. Proponha estar na Palavra, jejue e ore pelo seu papel neste
ministério e por todas as equipes.

vii. Procure ativamente outros possiveis participantes que tenham
paixao por esse objetivo ou localizacdo geografica. Conecte-os ao
Lider de Trabalho do PEACE

viii. Peca ao Senhor para Ihe dar “ideias criativas” sobre como seu
papel ministerial poderia ser mais eficaz.

ix. Divirta-se e celebre muitas vezes

e. Como administrador local de um trabalho do PEACE:

i. Torne-se um PERITO nesta posicao. O Senhor pode leva-lo para tre-
inar fora da suaigreja.

ii. Inicie uma mentoria e treine alguém para fazer o que vocé faz. Isso
ampliard a sustentabilidade das Obras Locais do PEACE que Deus esta
usando para transformar sua comunidade.

iii. Forneca suporte ao Treinador de Trabalho do PEACE fazendo:

a. Preparar o Calendario Anual de Trabalho do PEACE e encaminhar
para o Treinador Local de Trabalho do PEACE pararevisdo e
implementacao.

b. Preparar meios de comunicacdo para comunicar atividades de
trabalho, testemunhos, eventos, etc.

c. Complete o Relatério de Celebracao de Resultados em TODOS os
Trabalhos Locais do PEACE e comunique-se mensalmente com o
Treinador de Trabalho do PEACE.

d. Prepare, mantenha e distribua todas as Folhas de Marketing do
Trabalho Local do Peace para Introducdo ao PEACE uma semana
antes da aula de Introducao ao PEACE.

e. Relina-se com o Treinador de Trabalho do PEACE uma vez por més para
treinar afim de se tornar um futuro Treinador de Trabalho do PEACE.

f. Proponha estar na Palavra, jejue e ore pelo seu papel neste
ministério e por todas as Obras Locais do PEACE.

g. Procure ativamente outros possiveis participantes que tenham
paixao por esse objetivo ou localizacao geografica. Conecte-os ao
Lider de Trabalho do PEACE

h. Peca ao Senhor para lhe dar “ideias criativas” sobre como seu papel
ministerial poderia ser mais eficaz.

i. Divirta-se e celebre com frequéncia.
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4. Exemplo de estrutura organizacional: quem faz o qué?

Modelo de trabalho local de operacoées & treinamento do PEACE.

Diretor Local PEACE

Visdo = Estratégia & Treinamento \ Administrador
Local PEACE

Treinador (es) Local de Trabalho PEACE /
Estratégia = Supervisao & Treinamento

Lider Tatico local de trabalho
PEACE = Operacoes

Membros do Trabalho Local PEACE
Tarefas/Acoes = Operacoes

5. Quais sao os préximos passos do diretor de trabalho local do PEACE?

ePercorra todos os materiais doKlt de Ferramentas de Trabalho Loca dol
PEACE.

e|dentifique e mobilize sua equipe. Deve identificar pelo menos um
Treinador e Administrador de Trabalho doPEACE.

eEncontre-se um com um com os Treinadores Locais de Trabalho PEACE e
treine-os neste kit de ferramentas e suas responsabilidades, incluindo:

o Avaliando as necessidades e lacunas na Comunidade.

o Treinamento dos Lideres de Trabalho da PEACE na conclusao de uma
Folha de Acdo de Trabalho do PEACE. Isso os ajudard a treinar novos
membros da equipe sobre a visdo do ministério e os proximos passos.

o Fornecer uma cépia ao Administrador de Trabalho Local PEACE.
Isso ajudard a apoiar e comunicar os esforcos do ministério aos
potenciais participantes, midia, visdo para este ministério e como
uma ferramenta para medir os resultados.

o Caminhe através de trabalhos de treinadores locais do PEACE
,reportando através do relatério (Exemplos incluidos na Folha de
Acdo e no Relatorio de Celebracdo de Resultados).

e Prepare-se para lancar a primeira classe de Trabalho Local do PEACE.
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Questoes para discussao

1. Como vocé pode enfatizar o propdsito da “missao” através do processo de fazer
discipulos em sua igreja?

2. Como vocé pode comegar a comunicar “todos os membros em missao” em sua
igreja?

3. Como voceé vai comecar a avaliar sua comunidade?
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Passos de implementacao e

recursos adicionais
PASSO 1 - FUNDAMENTOS

e Propdsitos essenciais Direcionados
(Ver Recurso 1.1))
Igreja saudavel e Classe 401 (Veja Recurso 1.2)
e Transicao de propdsito para o PEACE
(See Resource 1.3)

e Video “E hora”
Apresentagéo e Folheto promocional do PEACE

da visio do projeto e Amostras de sermao
e Cartdo de resposta

- e Oracao
Preparacao da ¢

comunidade e Ativos e avaliacdes da comunidade
(Ver Recursos 1.4-1.6)

Transicao da igreja
para o PEACE.

¢ Transicdo (Veja Recursos 1.7)
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Mobilizacao

Nesta sessao vocé ira:
« Examinar os principios para ajudar cada membro a viver em missao

« Aprender o processo de mobilizagao e os desafios de um programa

missionario bem-sucedido

 Descobrir métodos e ferramentas para superar desafios (entender o

processo de mudanca)
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J]. FUNDAMENTO

¥ vosiLizacio.

‘3 TRANSFORMACAO

L4 EXPANSAO
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Principios de mobilizacao

Objetivo: Lancar uma visdo para 100% de mobilizacdo daigreja em missoes e
desenvolver ferramentas e métodos para superar os obstaculos que atrapalham a
mobilizacdo de 100%!

Exercicio:

1. Desenhe como vocé atualmente vé seu programa de missao da comunidade
local.

2. Desenhe como vocé gostaria de ver seu programa missionario da comuni-

dade amanha.

Hoje Amanha
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1. ‘Pega ao Senhor da colheita para mais trabalhadores. Crie uma equipe de oracao
do PEACE.

“Entao, disse aos seus discipulos: A seara é realmente grande, mas
poucos os ceifeiros. Rogai, pois, ao Senhor da seara, que mande
ceifeiros para a sua seara.”

Mateus 9:37-38 (NVI)
2. Aceite seus membros daigreja e participantes onde eles est3o.
e Conheca e defina seu Fabuco.
e Mude kudo que ndo se conecta com seu publico.
3. M& onde vocé quer levar seus membros da igreja e participantes.
e Como vocé quer que seu programa de missao Fm’ega?

e Esclareca sua visao, desenvolva sua estratégia, identifique seus passos de
agao.

e Pinte uma nova imagem: ajude-os a realizar seus ob ieEivos.

. ~ v . . .
e Leve amissdoem cada area daigreja (ex: homens, mulheres, jovens,

solteiros, etc.)
4. Conkamine seus membros daigreja e participantes com uma nova visao.
e Como mover seus membros da igreja e participantes em umanova visao ?

e A fim de levar os membros da suaigreja e os participantes com vocé nesta nova e
excitante jornada, traga o ;Fo&or diversao.
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5. Cownecte todas as suas atividades e promocdes para seus membros e
participantes daigreja.

e Construa comunidadesaoredorde Llugares e PaixSes que sejam

lideradas por membros.

. Faga encontros mensais para construir comunidade (comidas,

comunh3o e diversio), celebre (conte as histérias de campo de como Deus

esta trabalhando), e comissiowne aqueles indo para o campo. Ore por frutos

duradouros!

e Realize eventos anuais para cada lugar e paixdo. Guie a comunidade para essa
paixao ou lugar . Atraia membros que possam estar interessados e forneca uma

etapa de rastreamento para que todos possam comecar.
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Estratégia de mobilizacao

Obejtivo: mudar a culkura dasuaigrejacomunicando o valor de envolverem-se

em atividades locais e globais que mudam vidas.

Métodos para obter todos os membros
mobilizados para missoes

1. Criarum processo intencional paraenvolvimento.

2.Entender o processo de mu.dmr\ga que as pessoas precisam atravessar (de
apatico a defensores da causa).

3. Use as etapas de engatinhar para ajudar seus membros a encontrar sua Paixﬁo
na Mmissao.

4. Espere pelas ondas.
5. Construa no poder da sua histéria Passoat.

6. Acesse o poder de um programa de Lgreja Stobod. (ex: campanhas).
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Processo de mobilizacao

Os préximos passos intencionais

do Processo “Siga-me” de Jesus ) O
<

Venha e veja — Passo de engatinhar

Disse-lhe Filipe [a Natanael], “Vem e vé”
Jodo 1:46b (ESV)

Venha e ande — Passo de andar

No dia seguinte quis Jesus ir a Galileia, e achou a Filipe, e disse-lhe:
Segue-me.

Jodo 1:43 (NIV)

Venha e morra — Passo de correr (passo de lideranca sacrificial)

“Entao disse Jesus aos seus discipulos: Se alguém quiser vir apds
mim, renuncie-se a si mesmo, tome sobre si a sua cruz, e siga-me;”

Mateus 16:24 (NVI)

APATHIE
‘
7 CONSCIENCIA
% ;
. ACORDADA

CAMINHAR
R
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1. eEntendendoo !arocesso de mud&h?a que as pessoas precisam percorrer.
e Da apatia a consciéncia - Rastrear os passos (até que uma paixao seja descoberta)
e Da consciéncia ao despertar - Etapa de Andar
e Do despertar para a ativacdo - Continuar caminhando (SHAPE)

e Da ativacdo ao defensor da causa - Executar o passo (lideranca)

2. Criaroportunidades deenvolvimento (engatinhar, andar, correr).
¥

e Engatinhar = Tempo de preparacao zero - Uma a quatro horas de tempo de
execucao
e Andar = Zeroaquatro horas de tempo de preparacao - quatro horas aum

dia tempo de execucdo (local ou proximo)

e Correr Quatro horas ou mais de tempo de preparacao - Um dia ou mais

de tempo de execucio (local ou global)

“Porque somos feitura sua, criados em Cristo Jesus para as boas obras, as
quais Deus preparou para que andassemos nelas.”

Efésios 2:10

3. Crie pelo menos uma etapa de engatinhar, andar e correr do exercicio anterior.

e Engatinhar =

e Andar

e Correr
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Mobilizacdo de missao baseada na palavra SHAPE

A mobilizacdo de membros para a missdo comeca com base no ministério e missao
de cada membro SHAPE (saude espiritual, habilidades, amor a Deus, personalidade
e experiéncias). Refira-se ao SHAPE de cada membro da turma 301 para ajuda-

los na mudanca ou acrescentar ao servico dentro da igreja para a comunidade ou

globalmente.

FORM

Forcas espirituais

Misericordia, evangelismo, hospitalidade,
administracao e ensino

b

Orientacoes do coracao

Paixao por mulheres e viuvas, os mais perdidos, os
pobres, os oprimidos, os famintos, os sem-teto e os
doentes

S

Recursos

Talentos, profissdes, conjuntos de habilidades (por
exemplo, ensino, construcao, esportes, musica,

culinaria)

Maneira de ser
Coletor de pessoas, discipulo / mentor, pioneiro,
cuidado individualizado

=

Experiéncias
Educacao, Trabalho, Lesées / Habitos / Bloqueios
(Deus nunca deixa uma pessoa ferida)

L
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PEACE Works Examples

Mobilizacdo por interesse, causa, paixdo

e Saude da Igreja (Fundamentos Impulsionados por Propdsitos)
e HIVeAIDS*

¢ Orfaos e criancas vulneraveis

e Evangelismo e plantacdo de igrejas entre os ndo-alcancados

e Justica e Trafico

e |greja Perseguida

e Pobreza e Desenvolvimento Econémico

¢ Cuidados de saude

e Agualimpa

e Educacao (alfabetizacao, pré-escolas e inglés como lingua estrangeira)

Alguns membros tém uma paixao porum lugar

e bairros, comunidades, cidades

e Paises ou grupos de pessoas
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Crie um trabalho do PEACE para cada paixdo

e Estabelecer uma equipe de lideranca (pelo menos dois ou trés).
e Construir um nucleo de membros ativos da equipe

e Fazer crescer uma comunidade que se retne regularmente (duas horas / més
incentivando compromisso) para oracéo, inspiracao, interacao, direcio, mobilizacio,

avaliacao.

Crie o papel de um treinador de trabalho do
PEACE

Um Treinador PEACE se encontra individualmente com os membros apés o
treinamento de Introducdo ao PEACE. Aqui estd uma lista de coisas para cobrir
em uma sessao de treinamento PEACE.

e Gastar tempo construindo relacionamento.
¢ Ensine como funciona a PEACE.

e Definir o que é um trabalho PEACE.

¢ Descubra a Forma da Missao.

e Conecte-se com um Lider de Trabalho Local do PEACE.

Treinamento recomendado

E altamente recomendavel que vocé realize o Treinamento
de Trabalho Local da PEACE no momento. (Consulte os
recursos 2.1e2.2)
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Questoes de discussao

1. Como voceé vai construir uma equipe de oragao?

Nota: revise os principios de mobilizacdo em sua igreja, comecando com o funil azul.

2. Quais sao os principios de mobilizacao mais importantes que vocé precisa
enfatizar em sua igreja ou com outras igrejas que estejam aprendendo a

mobilizar seus membros?

3. Como e quando vocé comunicara isso a sua igreja?
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Etapas de implementacao e
recursos adicionais

Passo 2 — Mobilizacao

Fase piloto - mobilizando membros

ORAR e Monte uma equipe de oracio

¢ Planejar a fase piloto
PLANEJAR e Encontrar Pessoa (s) da PEACE.

e Determinar a localizaco.

SELECIONAR e Selecione Trabalho do PEACE para fazer de Piloto
- (Etapa de Engatinhar)

e Visdo de formar elenco para toda a Igreja
VISAO DE e Busque por "pilotos de teste"
FORMAR ELENCO e N3o € para todos logo de no inicio

e Crie as etapas de engatinhar para que as pessoas
CRIAR possam comecar facilmente.
e Criar um esquema | de treinamento (consulte os
recursos 2.1 e 2.2).

DESENVOLVER e Desenvolva as habilidades PEACE

COMPARTILHAR e Compartilhe as histérias e conquistas
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Fase da lista de verificacdo em toda
a igreja - mobilizando membros

ORAR Montar uma equipe de oraco
Planeja a Fase Piloto
PLANEJAR Encontre pessoas para o PEACE
Determine um Local .
Mobilizacdo de Membros em toda a Igreja;
RECORDE A Campanha PEACE
VISAO NA Por Paix&es (Trabalhos PEACE)
IGREJA Por lugares (geografia)
CRIAR Crie as etapas de engatinhar para que as pessoas
possam comecar facilmente.
Expandir a Base da Lideranca
Descricao do Lider PEACE
EXPANDIR ‘

Planejador de Acdo da PEACE
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Transformacao

Nesta sessao vocé ira:

« Compreender os principios que orientam a implementacao da missao
localmente.

 Aprender um caminho para uma transformacao eficaz - como alcancar
uma fecundidade duradoura.

« Estabelecer uma estrutura para alcancar uma fecundidade duradoura.
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Principios de transformacao em
uma comunidade local

Objetivo: Transformacio . Transformando vidas, familias e comunidades.
w

“E depois disto designou o Senhor ainda outros setenta, e mandou-
os adiante da sua face, de dois em dois, a todas as cidades e lugares
aonde ele havia de ir. E dizia-lhes: Grande é, em verdade, a seara,
mas os obreiros sdo poucos; rogai, pois, ao Senhor da seara que envie
obreiros para a sua seara. Ide; eis que vos mando como cordeiros

ao meio de lobos. ...Nao leveis bolsa, nem alforje, nem alparcas; e a
ninguém saudeis pelo caminho. E, em qualquer casa onde entrardes,
dizei primeiro: Paz seja nesta casa. E, se ali houver algum filho de
paz, repousard sobre ele a vossa paz; e, se ndo, voltard para vos.E
ficai na mesma casa....”

Lucas 10:1-7a (NIV)

O modelo de Jesus:
Suas instrugdes para os seguidores comuns em
Lucas 10 (20 principios). QQ

R

1. Iniciados pela igreja local: o valor central - pessoas comuns, membros da igreja local
e O maior grupo de trabalhadores voluntarios prontos para servir.

e O canal de distribuicado mais extenso pronto para ativacio.
e A expressao iluminadora do amor, esperanca e perdao de Cristo.

O PEACE é liderado por uma igreja com o objetivo de ter “todos os membros em
missado”. E um movimento de pessoas comuns, ndo de “cristdos superstars”.

2. Liderado pelos membros

e O PEACE estd mobilizando membros da igreja local em todos os lugares para
enfrentar os cinco problemas gigantes.

o E dirigido por pastor/ equipe e liderado por membros.
3. Local, local, local
e O PEACE comeca localmente. E liderado e implementado localmente, numa

propriedade local.
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4. Sustentavel e reproduzivel

e O PEACE foca nos resultados (sustentaveis) em vez de apenas retiradas,
para que durante a vida uma transformacao seja alcancada. Tudo é feito para
construir uma reprodutibilidade consistente, para que mais e mais pessoas
possam se beneficiar do PEACE.

“Nisto é glorificado meu Pai,que deis muito fruto; e assim sereie
meus discipulos.”

Jodo 15:8 (ESV)

O alcance local é conseguido através de atividades reproduziveis e
¥
sustentaveis .

Fecundidade = sustentabilidade e regrcdu&ibilid&d&..

5. Holistico

e Cadaletrado PEACE é distinta e tem seu préprio significado, mas funciona de
forma holistica no contexto daigreja local. A igreja local se preocupa com a pessoa
toda (espiritual, fisica, emocional, relacional e financeiramente), toda a sua familia

e por toda a suavida.
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Entrando em uma comunidade local

Transformando vidas

na comunidade através da igreja local

NN
R4

1. Intencionalmente Envolveralgreja

e Aligrejalocal € o comecgo, meio e fim de cada trabalho da PEACE.
e Garantir que seja iniciado pelaigrejalocal e liderado pelaigreja local.
e Facilitar o processo para garantir que as igrejas trabalhem juntas

2. Identificar asNecessidades

e Recursos locais ja se encontram na comunidade
e Propriedade local conseguidas através de lideres locais
e Conhecimento local de desafios reais

e Entendimento para possiveis solucoes ja conhecidas pelos habitantes da prépria
localidade(
3. Solucdes Nakivas Sao Encorajadas
e | ocalize-as usando recursos locais
e Os recursos estdo na propria colheita

o A medida que vocé estabelece liderancas nativas, eles mesmos acabam

encontrando os préprios recursos
° Como Deus os esta guiando, Ele provera para eles

Ao determinar solucdes indigenas, lembre-se de que “as ideias tém consequéncias”.
Aborde as causas principais e um impacto maior e duradouro ser3 visto na vida das

pessoas.



_ ..................................................................................................... PEACE Treinamento de Lideres

Combate as causas-raiz

Uma cosmovisdo biblica capacita as pessoas

N S
FRUTA ® %’:V;, ﬂ}’ CONSEQUENCIAS

RAMOS ;

Qo
. COMPORTAMENTO

a

TRONCO VALORES

RAIZ CRENCAS
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Cultive culturas saudaveis

959 ¢
0 o9 o
¢ - Q S
(1) Q
o
|_ Ligado a uma cultura de crencas Culturas da verdade Beijar

Principios para a ética do desenvolvimento

Frutas | Resultado- Pobreza, Analfabetismo, Doenca, Escuridao

Ramos| Comportamento- Algumas pessoas nao devem ter acesso igual
recursos.

Base| valores- Alguns devem ser considerados menos importantes.

Raizes| Crencas- Algumas pessoas sdo menos valiosas que outras.

4, Immplementar Holisticamente
¥
e Mateus 28: 19-20, Mateus 25: 35-36
e A Grande Comissao E Os Grandes Mandamentos

e Cuidado holistico:

° Cuidar de toda a pessoa (espiritualmente, fisicamente, emocionalmente,
relacionalmente), toda a sua familia, e por toda a sua vida

e Resolvendo atensio de:
o Fisico, Emocional, Relacional vs. Espiritual
° Temporal vs. Eterno

5. Inkroduzir RecursosdeformaEstratégica
e |Interdependente ndo codependente

e Fazer isso por eles vs. treind-los como (ndo fazer nada que eles possam fazer por
si mesmos)

e O “como” e “quando” dos recursos externos

e Ajuda e Desenvolvimento
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Exercicio:

1. Olhe para as trés arvores que cultivam uma cultura saudavel e identifique

qgual &rvore mais se parece com o que vocé é hoje

2. Em sua opinido, quais sao as causas ou mentiras que existem no que vocé vé

hoje? Anote isso.

Hoje Amanha

1. Rastejar:

2. Andar:

3: Correr:

Treinamento recomendado

E altamente recomendado que vocé conduza a sessdo de treinamento aos futuros

treinadores neste momento (veja recurso 3.9-3.12).
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Medindo os resultados do PEACE

Entradas vs. retiradas

Retiradas: As retiradas de recursos ajudam a fornecer assisténcia a uma pessoa
necessitada. Sdo biblicos e ndés somos responsaveis como individuos para participar
no cuidado daqueles sem comida, dgua e roupas, bem como os encarcerados, 6rfaos,
vilvas e refugiados. (Veja Mateus 25: 35-40 e Tiago 1:27).

Mas isso é o melhor que podemos fazer como igreja local? Quando umaigreja

esta fornecendo esse tipo de cuidado, hd uma oportunidade de desenvolver

relacionamentos com cada pessoa e determinar as causas centrais de seus problemas.

Entdo, em espirito de oracao e estratégia, pense em como essas atividades de
retirada podem ser transformadas em esforcos de resultado, levando a solucdes mais
permanentes e holisticas (por exemplo, alimentar os famintos, levando as pessoas a
sair da pobreza).

As saidas sao geralmente medidas como o nimero de pessoas atendidas ou recursos
fornecidos.

Entradas: As entradas de recursos sao estrategicamente projetadas para fornecer
solucoes duradouras e holisticas. Sao biblicas para ajudar a atender qualquer
necessidade que um individuo possa enfrentar. Como igreja local, hd uma
responsabilidade adicional de ser tdo “frutifera” quanto possivel, dando frutos que

permanecem.

Os resultados geralmente sdo medidos como um “aumento” ou “diminuicdo”
relacionado a uma meta, portanto, é importante definir metas especificas.
Geralmente, uma comunidade definida é necessaria para avaliar com precisdo o

resultado. Por exemplo, numa “ ABC”:
e Houve um aumento de 6rfaos que foram sendo colocados em familias
permanentes das igrejas locais
eQuedana incidéncia de HIV&AIDS

Vocé pode até definir metas “zero”. Essas sdo metas sio para eliminar problemas em

uma comunidade. Por exemplo, na comunidade “XYZ":

e Zero grupos de pessoas sem uma igreja que esteja multiplicando.
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Trabalhos do PEACE: Ajudar os
membros a entrarem num programa
local do PEACE

1. O processo de mobilizacio ajuda os membros a iniciarem suas ektapas de
¥

ehga&i.\r\har para identificar suas paixoes ao realizarem trabalhos do PEACE na

sua comunidade.

2. Membros com paixdes semelhantes formam Equipes PEACE e Comunidades de

PEACE maiores, para que possam dar suas ekapas de andar eservirem
¥

juntos em torno das obras comuns do PEACE.

3. Assim que as equipes do PEACE estejam fazendo os trabalhos do PEACE em sua
comunidade local, aqueles que -Forem a;ons etiverema ca;paciciade will rise

up and take irdo se erguer e seguir paraaetapa de correr ajudamaliderar.
¥

1
Consciéncia evangélica

P Justica e trafico
Implantacio de igrejas (grupos nao engajados e
nao afetados - UUPG)

1
PD formacao de igrejas
E PAZ, Formacao de igrejas no ministério do PD

e Uma vida renovada e Adoracdo e Criancas e Juventude
¢ Pequenos grupos e Ministério de homens e mulheres

L

Cuidado de 6rfaos
A Assisténcia aos pobres e famintos
em outras areas de necessidade
—

1
HIV / AIDS
Cuidados de satde

agua limpa
—

1
Inglés como lingua estrangeira
E Alfabetizacao e pré-escola

Outras areas de necessidade
I
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A sustentabilidade nos niveis secundario e terciario requer colaboracdo com
agéncias governamentais, organizacoes nao-governamentais (ONGs) ou outras
organizacoes e empresas comprometidas em fornecer o financiamento para esses
servicos a longo prazo.

O quadro de transformacao da PEACE

Em colaboragdo com outras igrejas e parceiros

P E A__C E

Implementando
ipe li Eduque a
Igrejas que Equipe hdefes Ajude os Compatir com préfn‘ma
promovera para o servico pobres os doentes .
e - geracdo
reconciliagdo

Niveis de desenvolvimento comunitario
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PEACE Treinamento de Lideres

A Estrutura de Transformacao do PEACE

Em colaboragdo com outras igrejas e paparceiros

E

A

E

Implementar
igrejas que
promovam a
reconciliagdo

Equipe Lideres
para o Servico

Ajude os
pobres

C

Compatir com
os doentes

Eduque a
proxima
geracdo

Nivel terciario

As igrejas podem colaborar com o governo e as empresas. Algumas habilidades

Niveis de desenvolvimento comunitario

necessarias, bem como recursos externos para iniciar.

Seminario de
treinamento de
pastores, e construir
edificios da igreja

Criar seminarios,
universidades,
e escolas biblicas

Criar médias e
grandes empresas e
cooperativas

Criar hospitais,
treinar médicos e
cirurgides
(servico
completo)

Universidades
equipando
profissionais

Nivel secundario

As igrejas podem colaborar com o governo e as empresas. Algumas habilidades

necessarias, bem como recursos externos para iniciar.

Plantacao de
igrejas com
pastores
bivocacionais e
sem edificios

Palestrantes
profissionais e criar
institutos biblicos

Criar micro e
pequenas
empresas.

Criar clinicas de
saude e treinar
profissionais

Lecionar ensino
médio e
treinamento
vocacional
(especializado)

Nivel primario

As igrejas podem fazer isso. Os métodos mais simples e reprodutiveis, sem necessidade de recur-
sos externos. Facilmente ensinado por e para praticamente qualquer pessoa. E aqui que as igrejas
podem mobilizar o maior nimero de membros. Beneficio para a comunidade.

Crie células domésti-
cas e pequenos
grupos que pode
facilmente
multiplicar

Ensine a Vida Motivada po
Propositos, Igreja com
Propositos.
Realizar seminarios e
conferéncias

Crie grupos de
auto-ajuda (sem

renda externa).
Sejam defensores

Ensinar cuidados
de salude
preventivos e
primarios

Ensinar habilidades
elementares (leitura,
escrita, matematica
basica) e
alfabetizacdo
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Desafio: Divida os grupos e recrie o Quadro de Transformacao do PEACE aci-
ma de memoria o melhor que puder. Certifique-se de se concentrar nos “niveis
de desenvolvimento”.

O quadro de transformacao da PEACE

Em colaboracdo com outras igrejas e parceiros

P E A__C E

Implementando
ipe li Eduque a
Igrejas que Equipe lideres Ajude os Compatir com iq ue
para o servico obres os doentes proxima
& conciliagd P geracdo
reconciliagdo

Niveis de desenvolvimento comunitario

Centro de servicos PEACE — Alimentacéo, cuidado espiritual, aconselhamento,
auxilio legal, saide e inglés como segunda lingua. (Isso pode ser um eixo para o
desenvolvimento do Nivel 1.)

Alivio imediato do PEACE (Nivel 4) —Respostas imediatas com uso intensivo de
recursos
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Questoes para discussao

1. Quais sao os principios que Jesus ensinou em Lucas 10 que devemos seguir hoje?

2. Quais sao algumas Habilidades do PEACE que seus membros precisam para

promover o desenvolvimento do Plano PEACE em sua comunidade?

3. Escolha uma Habilidade PEACE e discuta com o que se parece o
desenvolvimento no nivel primario e, em seguida, descreva como sera o

desenvolvimento secunddrio e terciario para as Competéncias PEACE.

4. O que torna um trabalho sustentavel, reproduzivel e holistico?

5. Como vocé transforma as retiradas de recursos de um trabalho do PEACE em

resultados(entradas)?
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Etapas de implementacao e

recursos adicionais
Etapa 3 Transformacao

e Transformacao

AVALIACAO e Entre em uma comunidade local
PAZ DO PILOTO e Avalie sua comunidade

Coleta de informacoes

EQUIPE DE ORACAO
ESTENDIDA
e |dentificar necessidades: caminho de transformacao
(ver recurso 3.1)
e Solucgdes locais: suporte local
(ver recurso 3.2)
e Solucoes locais: idéias tém consequéncias
(Ver recurso 3.3)
ESTENDER O e Solucdes Locais: Valores da PAZ
COMPROMISSO (ver recurso 3.4) .
COMUNIDADE e Implantacdo de maneira holistica: o grande

ordem da missdo e os grandes mandamentos
(veja o recurso 3.5)
Apresentacao de recursos externos

(veja recurso 3.6)
Trés niveis de desenvolvimento (ver Recurso 3.7)
construcao PEACE
Medicao de resultados (ver recurso 3.8)

Lideres e participantes voluntarios
e Iniciar um novo trabalho local da PEACE

FORMACAO (consulte Recursos 3.9 e 3.10)
e Folha de Marketing de Trabalho Local da PAZ

E RECURSOS (consulte Recurso 3.11)
e Modelos de relatério sobre resultados
(consulte o recurso 3.12)
DESTACARO
PERGUNTAS
CONCERNANTS

I'ADHESION
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=

Expansao

Nesta sessao vocé ira:
» Compreender o alcance das missoes interculturais e globais.

« Compreender os principios que orientam a implementacao de missoes
interculturais e globais eficazes.

» Compreender o caminho do desenvolvimento ao cruzar uma cultura.
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-il FUNDAMENTOS

’2 MOBILIZAGCAO

fg TRANSFORMACAO

L4 EXPANSAO



PEACE Treinamento del._l’deres ...............................................................................

Principios de expansao

O alcance das missoes globais e
transculturais

1. Barreiras a Reproducao de um PEACE Local
Exponencialmente

Geograﬁca — Distancia ou obstaculos geograficos

Li.hgu.i.s&?ca — ldiomas distintos

Culbural — Diferencasecondmicas e culturais

CULTURAL

LINGUISTICA

GEOGRAFIA
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2. Expandindo além de sua comunidade ou cultura local

Equipare capacitar asigrejas nessas culturas ou comunidades.
¥ ¥ ¥

Trabalhar igrefa -a-igreja .
e Trabalhe com tantas igrejas quanto possivel em uma nova comunidade para
evitar causar ciimes e divisoes.

e Deixe-os “possuir” e “liderar” todo o trabalho de paz.
e Se ndo houver igreja naquela comunidade ou cultura, plante umaigreja!

Lembre-se, koda missao  éuma Missao local dirigida aigrejalocal

daquela comunidade.

3. Por que fazer missoes globais?

”»

“Cadamembro é chamado para viver em -yissao !

¢Os Grandes Mandamentos e a Grande Comissdo foram dados a todo crente.
Isso inclui todos os crentes em todos os paises. Nao furte dos crentes indigenas

esse privilégio quando vocé for ou enviar para o mundo todo.

4. Onde vocé deve ir globalmente?

Escolhalocalidades estratéqicas
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L

S
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LIRGIREIRE:

Priorizar P.L.A.C.E.S. ir ao mundo —

Um exemplo de critério

Pastores e parceiros missionarios — Construa
relacionamentos locais com igrejas cristas locais e
nacionais que desejam trabalhar.

Povos remotos evangelizados— UUPG (grupos de pessoas
nao comprometidos e ndo alcancados) onde a plantacio de
igrejas é essencial. . . Faca parceria com uma igreja proxima e
ensine seus membros a alcancar essas pessoas de maneira
transcultural.

Onde Deus esta trabalhando— Ajude a acelerar
areas de impacto mensuravel em locais de contato
existentes.

Modelo nacional ou regional — Desenvolva modelos
reproduziveis com igrejas que assumirdo a
responsabilidade de ensinar outras igrejas em sua area ou
rede.

Resposta de emergéncia — Resposta a desastres
determinado pela lideranca da igreja local, caso a caso.

Viagem especializada — Especialistas a pedido do campo.

K
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5. Como fazemos missoes globais?

Utilize estratégias suskentaveis e reproduziveis Osrecursos

¥
Desenvolva estratégias cenbralizadas e decenkralizadas (focoe
liberdade).

e Centralizadas: O que seus lideres da igreja decidiram enfatizar.

° Iniciativas as quias os lideres daigreja, entendem ser criticas para

desenvolver
» Questdes com assinaturas proprias (ex : HIV&AIDS, Orfios)
» Recursos desproporcionados

° e Esforcos descentralizados que se elevam ao nivel de se tornar énfase

centralizada.

e Decentralizados: O que Deus colocou nos coracdes de seus membros que

ainda nao sdo uma énfase naigreja.

° O lider deve participar de todo treinamento e seguir os mesmos valores e

politicas da missao.

° Esses esforcos podem ter de usar as contas da igreja para que possam

desenvolver fundos.

° Esses esforcos nao podem ser promovidos em toda a igreja.
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Atravesse uma cultura

Atravesse uma cultura e fornega recursos

Recuar

5° sucesso

Fornecer recursos
externo conforme necessario

40 Recurso Estratégico

Equipar treinadores locais

3% equipe os outros —

Ensinar os crentes locais nas igrejas

2°TREM EENDERECO —

m 2éme Entrainement et orientation

2° treinamento e orientacio —

= N W Hh W
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Um Estudo de Caso de Missoes Globais

RWANDA

| Regionof Interest

Uma equipe daigreja local tinha uma paixao por viajar pela Ruanda e ajudar com
os problemas relacionados a AIDS e os precarios cuidados de salide. Decidiram
focar no Distrito de Ruanda chamado Karongi e na cidade principal Kibuye ,uma
vez que essa area tinha as maiores necessidades de cuidados de satde no pais.
Ruanda tem uma populacao de 12 milhdes de pessoas e Karongi tem 331.800
habitantes.

Kaorngi tem trés hospitais distritais. Dois deles sdo administrados por igrejas e
o outro pelo governo. Os que sdo administrados por igrejas recebem apoio do
governo, o qual paga os salarios dos funcionarios , assim como medicamentos e
suplementos médicos.

Para um morador comum da regido, ir ao hospital serd uma jornada de trés dias
apé. Uma vez que a média de renda anual em Ruanda é U$320, a maioria das
pessoas ndo pode ter sequer uma bicicleta ou pagar por uma viagem de 6nibus.
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(continua)

O distrito de Karongi também possui 26 centros de satide. A maioria dos centros
tem um profissional de satde treinado, mas muitos ndo. Esses centros lutam para
fornecer até os servicos e medicamentos mais basicos. Uma pessoa comum que
mora nessa area leva um dia inteiro para caminhar até um centro de satde na
esperanca de encontrar ajuda para sua condicdo médica. Nesta area de Ruanda, 70
a 80 por cento das doencas observadas no hospitais distritais e centros de satide

sao evitaveis.

Existe uma igreja em praticamente todas as comunidades no distrito de Karongi,
no Ruanda. A igreja esta |4 hamuito tempo e conhece a cultura e a situacdo em
suas proprias comunidades. E Deus chamou cada membro em cada uma dessas
igrejas para cuidar dos doentes, pobres, desamparados e sem esperanca.O
treinamento sobre como implementar uma estratégia de assisténcia médica
preventiva e primaria que poderia ajudar a eliminar de 70% a 80% das doencas
gue assolam suas familias pode ser ensinado em apenas alguns dias. Depois

de praticar em campo, pode ensinar outros praticantes, os mais interessados
podem ser ensinados a treinar outros.
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(continua)

Sendo alguém vindo de fora para esta drea, com um coracdo para ajudar, na
batalha contra a AIDS e outros problemas de satde, o que vocé faria? Como vocé
comecaria? Para quem vocé iria primeiro?

e Revise 0 “Cruzando uma cultura e fornecendo recursos”.

e Determine o que os parceiros da igreja local ja estdo fazendo ou sdo

capazes de fazer utilizando seus préprios recursos.
e Considere suas proéprias habilidades, treinamento e recursos.

e Ter uma visado a longo prazo de como vocé pode ajudar arealizar um

esforco de curto prazo.

e Olhe para a situacao de forma holistica. Por exemplo, o sistema
educacional parece semelhante ao sistema de satde: algumas universidades,
mais algumas escolas primdrias e secundarias? As igrejas podem ajudar a

atender uma necessidade basica de alfabetizacdo nessas comunidades?

e Quem mais ja esta trabalhando nessa area (ou esta disposto a trabalhar
com vocé) que pode ajudar? Quaisquer agéncias ndo governamentais (ONGs)
ou organizacoes cristas? Lembre-se de que, se vocé utilizar a colaboracao de
outros, eles precisam estar comprometidos com uma abordagem liderada

pelaigreja.
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6. Todaigreja é chamada a missao e é necessaria uma missao
entre todos os povos

Enviar parao mundo todo. .

e Todaigreja é umaigreja que envia.

e Os Grandes Mandamentos e a Grande Comissao foram dados a todo crente
em todas as igrejas de todos os paises do mundo.

e Mas nem todo grupo de pessoas tem uma igreja ou mesmo alguém focado em

plantar umaigreja entre eles.

“Mas recebereis a virtude do Espirito Santo que hd de vir sobre
Vv0s; e ser-me-eis testemunhas, tanto em Jerusalém como em toda a
Judéia e Samaria, e até aos confins da terra.”

Atos 1:8 (NIV)

“Jerusalém” — Pessoalmente

e Um estilo de vida entre a familia, vizinhos, colegas de trabalho, colegas de escola, etc.

“Judeia e Samaria” — Localmente
e Na Comunidade local e entre povos de uma cultura diferente localmente

“Confins da Terra” — Cxlobalmentke
e To people groups with no church or church-planting initiatives

Para grupos de pessoas sem igreja ou iniciativas de plantagao de
igrejas
“E, chegando-se Jesus, falou-lhes, dizendo: E-me dado todo o poder
no céu e na terra. Portanto ide, fazei discipulos de todas as nagoes,. .
.” [greco: ethnos = povos].

Mateus28:18-19a (NIV))

Mais de 12,000+ grupos de pessoas ao redor do mundo.

Mais de &,000+ grupos de pessoas ndo alcancadas ( GPnA menos de 2% evangélicos ).

Mais de ,¥ ©0+ desses grupos de pessoas sdo nao engajadas ou nao alcancadas
(GPnEA)

e Atualmente ndo haigrejas conhecidas ou esforcos de plantacdo de igrejas
entre esses grupos de pessoas.

e Esses grupos de pessoas podem ser engajadas e alcancadas equipando
as igrejas proximas a esses grupos geograficamente, linguisticamente e

culturalmente.
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Questoes para discussao

1. Descreva como é uma boa igreja global parceira

2. Discuta por que é melhor trabalhar com um grupo de igrejas em vez de apenas

uma igreja quando estiver trabalhando fora de sua comunidade.

3. Reveja o caminho para cruzar uma cultura e fornecer recursos (pag. 65) que

voceé seguird ao trabalhar com igrejas fora da sua comunidade.
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ImpIlmplementacao e Recursos
Adicionais
Etapa 4 Expansao

Expansao intercultural
e em todo o mundo

ESCOLHA O
PARCEIROS DA IGREJA

SELECIONE’ E
TREINAR LIDERES Ver recurso 4.3
PARA VIAGENS GLOBAIS

SELECIONE E TREINE

LI'DERES PARA Ver recurso 4.1
VIAGENS GLOBAIS

SELECIONE Ver recurso 4.1
IGREJAS PARCEIRAS '
SELECIONE Ver recurso 4.2
IGREJAS PARCEIRAS '

EQUIPE OS LIDERES
PARCEIROS DA IGREJA
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Recursos adicionais

ETAPA 1: FUNDAMENTOS|

1.1 Video - Igrejadirigida por um propésito 87
1.2| Video- Aula401 88
1.3| Atividade - Fazendo a ponte de PD para o PEACE 89
1.4| Atividade - Acessando a Comunidade 90
1.5|Atividade- Planejar Projeto de um Trabalho do PEACE............enneee. 95
1.6| Ativadade - Avaliacdo de Ativos 103
1.7 | Ensino - Gerenciando a mudanca 108

Etapa 2: Mobilizacao
2.1 | Treinamento - Script local de treinamento do PEACE.................. 112
2.2 | Tabela - Perfil SHAPE 117

Etapa 3: Transformacao

3.1 |Atividade - Identique as necessidades 121
3.2 |Atividade - Solucdes Nativas 125
3.3 | Atividade- Idéias tem consequencias 133
3.4 |Atividade - Valoresdo PEACE 140
3.5 |Atividade - Implementar Holisticamente 142
3.6 |Atividade- Introduzindo Recursos Exteriores 147
3.7 |Atividade- Tres Niveis de Desenvolvimento 153
3.8 |Ensino - Medindo os Resultados do PEACE 161

3.9 | Treinamento - Comecando num novo Local um trabalho do PEACE 165

3.10 | Tabela - Folha de Acdo de umTrabalho Local PEACE........... ... 172
3.11 | Tabela - Marketing de Trabalho Local PEACE 178
3.12 | Tabela - Exemplos de modelos de relatorios 180

Etapa 4: Expansao
4.1 | Ensino - Preparando seus lideres e membros do PEACE....................... 183
4.2 | Ensino - Cruzando uma cultura e fornecendo recursos ... 189

4.3 |Ensino - Desenvolver uma regido numa estratégia nacional................. 190
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Etapa 1: Fundamentos
1.1 Video

O essencial sobre dirigidos por um proposito

e Por favor, assista aos videos “Purpose Driven Essentials,” que estao disponiveis
com seu pastor sénior ou a pedido de info@pd.church
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Etapa 1: Fundamento
1.2 Video

AULA 401

e Se ainda ndo o fez, certifique-se de fazer a Aula 401.

e Se a AULA 401 ainda nao estiver habilitada, por favor, assista ao video de
exemplo AULA 401, que estd disponivel com seu pastor sénior ou a pedido de
info@pd.church
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Etapa 1: Fundamento
1.3 Atividade

Transpondo de PD para PEACE

e OqueéPDeoqueéoPEACE?



_ ..................................................................................................... PEACE Treinamento de Lideres

Etapa 1: Fundamento
1.4 Atividade

Avaliando uma comunidade

Coletando informacgodes

O objetivo desta atividade é mostrar aos participantes quanta informacao eles podem
coletar usando seus cinco sentidos. Em pequenas equipes, os participantes gastarao
tempo coletando informacdes em uma comunidade onde gostariam de desenvolver
um Trabalho PEACE. Apds a avaliacao de campo, as equipes fardo um resumo com
todo o grupo para combinar as informacodes que sejam valiosas de cada equipe, e
usa-las para comecar a preencher o formulario “Planejamento do Projeto paraum
Trabalho do PEACE".

Obijetivo::
e Os participantes aprenderdao como coletar informacoes usando seus sentidos

sem ter de depender do uso de um questionario formal.
Materiais:
e Formulario: “Planejamento do Projeto para um Trabalho PEACE”
e papel paraimpressao, canetas de marcacao, fita, canetas / lapis
Avaliacao no final da atividade::

Os participantes poderao preencher uma quantidade significativa de informacoes
no formulario “Planejamento do Projeto para um Trabalho do PEACE”, coletando,

combinando e analisando a avaliacdo de campo usando seus cinco sentidos.

1. Explicar que muitas vezes é mais valioso visitar informalmente uma
comunidade na qual vocé pode planejar um Trabalho do PEACE. Divida as
pequenas equipes e atribua a cada uma delas uma pergunta para debater,
escrever ideias numa lousa. Cada equipe reportara de volta a todo o grupo e
pedira qualquer informacao adicional para adicionar na lousa .Se possivel, peca
aum voluntario que escreva a idéia e faca uma dindmica de grupo para estimular

opinides de forma completa e faca copias para os participantes.
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e O que vocé deseja saber sobre uma comunidade que vocé ser um local
possivel para um Trabalho PEACE? Abaixo estdo algumas idéias que podem ser

mencionadas:

* Crencas espirituais e atmosfera * Disponibilidade para tentar /

* Esforcos anteriores de divul- aceitar um trabalho PEACE

gacao nessa area * Pontos de acesso a um trabalho
PEACE

* Lideres formais / informais

*Trabalho de divulgacao atual

* Receptividade para mudar
° ° * Como a comunidade funciona e

* Instalacoes, recursos e habili- se funciona bem

dades disponiveis
* Estrutura da comunidade,

* Qualquer coisa que dificulte a tamanho. etc

vida na comunidade

- - * Acesso fisico e comunicacao
*Padrao de educacao ¢

* Dados estatisticos e
demograficos

*Tradicoes, crencas e cultura

e Onde vocé pode obter informacdes sobre uma comunidade que vocé acha ser
um local possivel para um Trabalho PEACE? Abaixo estao algumas idéias que

podem ser mencionadas:

eRedondezas eLideres: igreja, governo, escolas,
- informal
eReunides de grupo
. o oOutras ONGs (organizacoes nao
oVisitas domiciliares governamentais)
oPesso.as que moram na eoPessoas que trabalham na area
comunidade

. . eComunidades préximas
eMapas, livros, internet

oEscritorios do governo (satude,
agricultura, etc.)



..................................................................................................... PEACETreinamento de Ll’deres

e Como vocé pode obter informacdes necessarias para iniciar um trabalho do
PEACE e quando é apropriado usar esse método? Abaixo estdo algumas idéias que

podem ser mencionadas.

P _ | AP
* ORACAO * ORACAO

* ESTUDE AS ESTATISTICAS DO GOVERNO / * PASSE TEMPO NA AREA
IGREJA

* DESENVOLVER RELACIONAMENTOS
* REVISE ESTUDOS / ARTIGOS ANTERIORES

* -
SOBRE A AREA TENHA UMA CONVERSA, NAO UMA ENTREVISTA
* -
* CONTACTE OS LiDERES / AUTORIDADES QUESTIONARIOS FORMAIS
CONFORME APROPRIADO
PRIMEIRA ENTRADA NO CAMPO
* ORACAO

* FAZER OBSERVAGOES

* USE 0S SENTIDOS: VISAO, AUDICAO,
OLFATO, PALADAR, TOQUE

* INFORMAL, ESTANDO LA APENAS COMO
OUVINTE

2. Distribua o formulario de planejamento do projeto para o trabalho do PEACE.
Explique que o propésito

deste formulario de pesquisa é descobrir o maximo possivel sobre uma nova
area, a fim de decidir se € um bom local para um trabalho comunitario do PEACE.
Ao passar pelos itens deste formulario, peca aos participantes que pensem
sobre quais informacoes podem ser descobertas fazendo observacoes de campo
simples atrvés dos seus cinco sentidos.

3. Diga aos participantes que eles fardo uma Viagem de Campo para uma
comunidade que poderia ser um local em potencial para um Trabalho PEACE, e
eles usardo apenas seus cinco sentidos para coletar o maximo de informacoes

possivel para o Levantamento de Projeto do PEACE. Diga aos participantes:

A énfase estd coleta de informacoes. A abordagem é reunir informacodes da
comunidade numa base informal, principalmente usando seus olhos, ouvidos e nariz.
Vocé nao esta fazendo uma visita a comunidade, esta mais para um obersavador fora
do cenério. Vocé passara pela comunidade reunindo informacdes através dos seus
sentidos para serem preenchidas mais tarde na pesquisa. Basicamente, vocé vai olhar,

ouvir e aprender.
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4. Informe ao participantes as seguintes diretrizes para a viagem de campo.

e Forme equipes de trés ou quatro pessoas.

e Cada equipe acompanha a comunidade de maneira informal e faz suas

observacoes.
e Nao carregue o formuldrio nem faca anotacoes visiveis para a comunidade.

e As equipes devem percorrer locais publicos, como mercados, empresas e

parques.

e E bom iniciar conversas informais ou fazer perguntas, desde que nio sejam

percebidas como intrusivas.

e Escritérios distritais, escolas, clinicas e igrejas podem estar abertos para

fornecer informacoes ou folhetos.

e As equipes se reunirdo apos a saida de campo para fazerem seus relatos.
Cada equipe relatard as informacodes coletadas. Um participante atuard como
oregistrador de todo o grupo e preencheri as informacoes observadas na

comunidade sobre a pesquisa.

Faca com que as equipes saiam para a comunidade para observar o usando seus

sentidos para coletarem informacdes da comunidade. Depois, fale com todo o grupo.

5. Apds a visita de campo, faca um resumo com todo o grupo. Registre seus
resultados. Explique que o grupo precisara entrar na comunidade varias vezes para

coletar informacoes.
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Opcional

6. Explique que as pessoas as vezes tém ideias erradas quando um estranho
entra em uma comunidade e comeca a fazer perguntas. E facil ser erroneamente
percebido como uma promessa de fornecer algo que o membro da comunidade
deseja. Veja esta lista de consideracoes para entrar em um possivel local de

trabalho do PEACE e como evitar fazer promessas para as pessoas da comunidade.

e Estejaciente de que tipos de expectativas podem ser levantadas pela sua

presenca.
e Antecipe possiveis falhas de comunicacao.
e Explique as limitacdes do que vocé pode e ndo pode fazer.

e Esteja ciente das maneiras apropriadas de fazer perguntas. Muitas vezes, é

melhor nao fazer perguntas diretas.

e Use uma “pessoa do PEACE” ou membro da comunidade como introducdo para

preparar o palco.

e Verifique se é aconselhavel fazer uma primeira visita ao lider antes de ir

diretamente para a comunidade.

e Construa a confianca, demonstrando interesse genuino e respeito pelas pessoas
gue vocé encontra, deixando-os confortaveis sobre a sua necessidade de obter

informacoes.
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Etapa 1: Fundamento
1.5 Atividade

Planejamento do projeto para um trabalho
do PEACE

Leia Nimeros 13: 2-3, 17-20 - “Explore”. O que vocé deveria procurar?

1. COMUNIDADE

a) Defina os limites geograficos (ver Nimeros 13).

b) Quais sdo alguns dos eventos passados importantes que influenciam a comunidade
hoje?

c) Que outros projetos ocorreram recentemente na comunidade? Que licdes podemos
aprender?

2. PARENTESCO / FAMILIA

a) Que grupos distintos de pessoas vivem na comunidade?
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b)Que valores culturais ou sociais ajudardo a provocar mudancas?

c) Qual é a estrutura familiar tipica ou comum?

d) Qual é o tempo médio que as familias moram neste local?

3.ECONOMIA

a) Relacione maneiras diferentes pelas quais as pessoas ganham a vida neste local.

b) Quem controla recursos (como crédito, mercados, terra, empregos, etc.)? Como

isso afeta a vida das pessoas?

c) Quem é dono da regido em que as pessoas vivem?
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4. EDUCAGAO

a) NUimero de escolas:

Primaria Secundaria Outras escolas (ou seja, Bercario,

etc):
b) Percentual de criancas em idade escolar primaria e secundaria na escola:
c)Estimativa da taxa de alfabetizacio de adultos::

d) Distribuicdo de género (idade dos pais):

5.POLITICA / GOVERNO

a) Como o governo local e as igrejas se relacionam uns com os outros?

b) Como as infraestruturas locais irdo ajudar ou dificultar a mudanca? (estradas,

pontes, servicos governamentais, mercados, conselho municipal, etc.)

6. RELIGIAO - GRUPOS PRINCIPAIS E PORCENTAGEM

a) Cristao: d) Animista: g) Sikh:

b) Judeu:: e) Budista: f) Ateu/Agnostico:

¢) Muculmano: f) Hindu:
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7. AGRICULTURA:

a) Culturas alimentares:

b)culturas de rendimento:

c) Terrenos disponiveis para unidades domésticas individuais:

d) Pecuaria:

8.SAUDE

a) Distancia até o servico de satide mais préximo:
Tipo deinstalacao:

b) Existem campanhas periddicas de imunizacdo para doencas comuns (como difteria,

coqueluche, tétano, tuberculose, sarampo)? Se sim, quais sdo?
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¢) Quais doencas ou condicdes sdo mais comuns?

Numero mais comum a menos comum: 1 = Mais comum, 5 = Menos comum

Tosse excessiva / dor de garganta, resfriados: Alcool
Desnutricdo / ma nutricao: Drogas
Vomitos / diarreia: DSTs:

Vermes / problemas intestinais: HIV / AIDS:
Malaria:

d) Mortalidade:

e Expectativa média de vida ao nascer:

¢ Mortalidade infantil (nascimento até 1 ano) no ultimo ano (ou seja, nimero de
criancas que morrem por 1.000 nascimentos).

e Mortalidade abaixo dos 5 anos no ultimo ano (ou seja, nimero de criancas dos
1 aos 5 anos que morrem por 1.000):

e) Populacio total

Bebés com menos de 1 ano:

1a5anos:

6 a 14 anos:

15 a49 anos:

50 anos e mais velhos:
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9. CONDICOES DE MORADIA

a) Tipos de casas individuais:
e Paredes (tijolo, madeira, barro, papeldo, plastico):
e Telhado (telha, chapas de ferro, folhas de plastico):

e Piso (telha, madeira, cimento, barro):

b) Area total média por area habitavel:
c) Disponibilidade de eletricidade:

d) Agua encanada em casa:

e) Onde cozinhar ocorre (dentro ou fora):

f) Ventilacdo ou janela em cada sala:

g) Instalacées de banho (dentro ou fora):

h) Instalacdes sanitarias (dentro, fora ou sem latrinas):

i) Abastecimento de agua (fornecimento sempre disponivel ou

irregular):

j) Qualidade da agua (limpa ou néo limpa):

k) Fonte de 4gua (poco, fontanario na rua, chuva no telhado, drenagem):
10. DECISOES DE COMUNICACAO / COMUNIDADE

a) Quem toma as decisdes da comunidade?

b) Como elas sdo feitas?
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11. Meios de transporte

a) Como a maioria das pessoas viaja localmente?

b) Como a maioria das pessoas viaja para comunidades proximas?

12. TRABALHO DO PEACE

a) Que pessoas qualificadas estao disponiveis localmente que podem ajudar o
Trabalho do PEACE?

b) Que servicos do governo e outras agéncias estdo disponiveis que possam ajudar o

projeto?

c) Que contribuicdo de trabalho, dinheiro ou bens a populacao local poderia fazer?

d) Quem mais esta trabalhando na mesma comunidade fazendo o que seu trabalho do
PEACE poderia estar fazendo?
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13. NECESSIDADES OU PROBLEMAS DA COMUNIDADE

Listar as principais necessidades basicas ou problemas da comunidade.

—  Necessidadeou — —— Avisdo deles Nossa visdo
problema
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Etapa 1: Fundamento
1.6 Atividade

Avaliacao de ativos (definir a lacuna)

A seguinte avaliacdo da comunidade o ajudara a determinar quais ministérios (ativos)
ja existem na comunidade e onde podem existir “lacunas” com a igreja, setor privado,
governo ou uma combinacao.

PASSO UM: Como grupo, revise esta ferramenta de avaliacao e faca perguntas para

esclarecimentos.

PASSO DOIS: Em grupos de dois, va na sua comunidade, entre em contato com os
lideres daigreja, empresas do setor privado e érgaos do governo para responder
as perguntas e providenciar maiores informacoes para uma reuniao de avaliacdo

“sumaria”. Defina uma data dos questionamentos para o passo trés.
PASSO TRES: Cada equipe deve estar preparada para responder o seguinte:

¢ O que esta funcionando? Quais sio (sdo) as lacunas?

e Podemos / devemos nos associar a esse grupo ou agéncia?

e Existe a necessidade de um ministério suplementar para essa necessidade?
e O que vocé imagina ser seu papel neste ministério para essa necessidade?

e Que recursos seriam necessarios para implementar um ministério nesta

area?

e Que membros em potencial da equipe vocé vé com paixao por este

ministério para liderar e / ou servir?
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EQUIPE UM: Outras Igrejas
Identifique as igrejas dentro de sua comunidade que sdo

“intencionais” sobre a transformacao holistica: pessoa

inteira, familia inteira por uma vida inteira?

Que ministérios eles estdo atuando e que estao fornecen-
do apoio positivo a comunidade? Seria benéfico para a sua
igreja formar parcerias com as igrejas identificadas para

adicionar forca e impacto espiritual a comunidade?

Quais sdo possiveis “lacunas” dentro de sua comunidade

onde as igrejas poderiam ser mais eficazes?

EQUIPE DOIS: Alfabetizacao e Educacao
Comunidade: Quais sdo as maiores necessidades educa-

cionais e de alfabetizacdo na comunidade? O que ja esta
sendo feito bem? Quais sdo as lacunas? Como a igreja local

pode ajudar?

Igrejas: Existem igrejas locais que estao treinando Ingles
como lingua secundaria, leitura primaria? Estariam dispos-

tos a formar parcerias e / ou pequenos grupos?

Fale com empresas : O que as empresas estao fazendo
para apoiar uma melhor educacao e alfabetizacdo e estao
sendo bem feitos? Programas? Quais sao as lacunas? Fale

com as escolas... Como a igreja pode ajudar?

Governo: Fale com os Servicos Sociais e pergunte sobre
o que esta funcionando e onde estdo “lacunas”. Estariam
dispostos a vir e compartilhar essas lacunas em um convite

futuro? (6tima maneira de ser inclusivo e impactar a igreja)
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EQUIPE TRES: Fortalecimanto Ocupacional

Comunidade: Existe uma necessidade na comunidade
de jovens aprenderem habilidades para a vida, afim de

avancar e ter sucesso?

Igrejas:Existem igrejas locais dando aulas de” habilidades
para avida”? Em caso afirmativo, o que eles estao ensinan-
do e os resultados? Se nao, eles estariam dispostos a par-

ticipar de uma futura aula de habilidades da vida?

Empresas/municipalidades: O que esta funcionando bem e

o que eles véem como “lacunas” na comunidade? Estariam
dispostos a fazer parte de um programa para treinar os

topicos relevantes?

Governo: O que ja esta funcionando bem e quais sdo os

topicos “lacunas” que sdo mais necessarios, (grupos de

pessoas / areas geograficas) Como a igreja pode ajudar?

EQUIPE QUATRO: Assisténcia aos desprivilegiados

Comunidade: Tenha conversas com os moradores de rua /
abrigos ou outras organizacdes sobre o que eles véem sdo
algumas das maiores necessidades e o que esta sendo bem

feito.

Igrejas: O que as igrejas locais estao fazendo para ajudar
os desprivilegiados e estao sendo bem feitos? Quais sao
algumas das lacunas? Sua igreja pode formar parcerias

com eles para um impacto maior?

Setor Privador: O que as empresas / municipios estao
fazendo para ajudar os desprivilegiados e esta funcionan-
do. O que eles dizem ser algumas das lacunas. Poderiam

semr formadas parcerias com eles?

Governo: Quais programas de assisténcia estdo pronta-
mente disponiveis e funcionando bem. Quais sdo algumas

das lacunas? O que sua igreja pode fazer para preencher a

lacuna?
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EQUIPE CINCO: Restaurando a Criacao
Comunidade: Tenha conversas com os moradores locais

sobre o que eles véem que sdo as maiores necessidades
em cuidar do nosso planeta e, mais importante, questoes
ecoldgicas locais para serem bons administradores da sua

comunidade. O que eles veem que esta funcionando?

Igrejas: O que as igrejas locais estdo fazendo para “liderar
pelo exemplo” na limpeza do saneamento, etc. Quais sdo as
lacunas? O que aigreja pode fazer? O que ja estd funciona-

ndo e funcionando bem?

Setor privado: O que as empresas / municipios locais estao
fazendo para administrar a area local? Esta funcionando?

Quais sao algumas das lacunas?

Governo: Relna-se com o Departamento de Ecologia /

Agua e Saneamento... quais programas estio em vigor e

funcionando. Quais sdo as lacunas?

EQUIPE SEIS: Inclusao e pacificacao
Comunidade: Ter conversas com uma variedade de locais

(grupos de pessoas / status econémico) sobre quais

sdo os maiores problemas LOCAIS que eles veem estar
causando desconexao e divisdo na comunidade? Quais
sdo as suas recomendacodes? Eles sabem de programas

bem-sucedidos?

Igrejas: Para as igrejas ativas na comunidade, o que elas
estdo fazendo com sucesso ao preencher a “lacuna” nessas

questdes locais? Quais sdo as lacunas?

Setor Privado: Reunir-se com lideres empresariais /
municipio e perguntar-lhes o que eles véem que sao
questoes LOCAIS que parecem ser barreiras na conexao
acomunidade? Eles sabem de algum programa que tenha

sucesso? Como aigreja pode ajudar?

Governo: Relina-se com lideres / politicos de agéncias
estaduais e pergunte o que eles véem que sado as questoes
LOCAIS que parecem estar se dividindo ou pondo barrei-
ras na comunidade. Eles tém programas em funcionamen-

to que estao funcionando?
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EQUIPE SETE: Lideranca Servidora

Comunidade: Existe uma visdo “ampla” da palavra “lid-
eranca servidora” por causa da politica de hoje, espe-
cialmente quando a palavra “servo” é usada. Fale com a
comunidade sobre como eles interpretam a “lideranca

servidora”, especialmente quando se aplica as igrejas.

Igrejas: Como aigreja pode liderar / colaborar na modela-

gem da “lideranca servidora” biblica para a comunidade?

Setor Privado: Fale com escolas / municipios para obter
sua interpretacdo de “lideranca servidora”. O que esta

funcionando? Quais sdo as lacunas atuais?

Governo: Converse com politicos / funciondrios do gov-
erno para obter sua interpretacao do que significa ser um
“lider servo”. O que eles tém no lugar eles dizem que esta

funcionando? Quais sao as lacunas?

EQUIPE OITO: Saude e Totalidade

Comunidade: Fale com os moradores locais sobre como
eles interpretam ser uma vida “holistica”. E importante

LRl

entender onde eles “estdo” como linha de base

de seu pensamento para o planejamento do ministério,

implementacao e resultados efetivos.

Igrejas: Conversar / construir relacionamentos com igrejas
locais ativas no ministério da comunidade para descobrir
sua visao do ministério holistico. O que eles dizem estar

funcionando? Quais sdo as lacunas?

Setor privado: Converse com os proprietarios de empresas
locais / municipios para obter uma compreensao de sua
interpretacdo da vida “holistica”. O que eles dizem estar

funcionando e quais sdo algumas lacunas?

Governo: Converse com os politicos locais para entender

melhor sua interpretacdo da vida “holistica”. O que eles

dizem estar funcionando? Quais sao as lacunas?
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Etapa 1: Fundamento

1.7 Ensino
Transicdo (compreendendo o processo de
mudanca)

zeru ica ue vocé A faz u issO i
Como fazer uma transicao do que vocé esta fazendo atualmente para missoes locais e
globais eficazes (adaptadas do livro “Transitioning and Prosci’s Change Management

Framework,” de Dan Southerland).

Prepare-se para de{ihir anova visio.

e Licdo: preparacao apressada sempre resulta em visdo desleixada

e Licdo: Quanto mais especifica a visdao, mais dindmicos sio os resultados.

Compartillhe anovavisio e crie conscientizacio.

¥
e Licdo: Avisdo deve ser ensinada e capturada. Compartilhe e mostre de varias
maneiras para criar reconhecimento.

AN

e Licdo: Compartilhe o “porqué”. Quando as pessoas captam a visdo e por que,
vocé cria um desejo - as pessoas querem se juntar e fazer parte de algo maior.

Garanta que as pessoas tenham o conhecimento e habilidade para fazer as mudancas.

e Licdo: As pessoas ndo sabem o que ndo sabem. Treine e instrua-os sobre
exatamente o que precisa mudar.

e Licdo: Ajude a criar capacidade e habilidade usando as etapas de engatinhar,
andar e correr..

Implemente mudancas graduais e lide com a oposiga"(o .

e Licao: Tire um tempo para entender por que vocé esta experimentando
resisténcia.

e Licdo: Construa suas forcas e ndo suas fraquezas.

e Licdo: ndo leve criticas pessoalmente.

Avalie osresultados,faca ajustes, e, reforce a mudanca.
e Licdo: Lembre as pessoas porque estamos mudando.

e Licdo: Afirme e valorize as pessoas pelas mudancas que fizerem.

e Licdo: Dé a Deus todo o crédito pelo que aconteceu.
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Principios de transicdo

1.Escolha crescimenbto em vez de controle no papel de lider.

2. O que vocé nac deveria mudar?

e Avisdo, a estratégia, a equipe (depois de construida).

3.0 que posso mudar ?

e Tudo mais no caminho para alcancar o objetivo.
e Mude a estrutura, mude a atividade.
4. Trabalhando com o grafico da curva do sino.
e As pessoas se adaptam a mudanca em taxas diferentes (os que adotam a
mudanca rapidamente,os adotantes tardios e retardatarios).

e Determine qual grupo segmentar e como concentrar seu tempo.
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Teoria da Disseminacao
inovacoes

sajuejope sodiswlid
2202a.d eliolejn|
sollejepielal
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Nova inovacao: taxa de adocao no tempo

Para qualquer categoria de produto, existem cinco categorias de adotantes de
produto:

e Inovadores — 2,5% aventureiras, instruidas, multiplas fontes de informacao.

o Adotantes primarios — 13,5% lideres sociais, populares, com formacao.

e Maioria inicial — 34% cautelosos, muitos contatos sociais informais.

@ Maioria tardia— 34% cético, tradicional, status socioecondmico muitas vezes menor.

e Retardatarios —16% vizinhos e amigos sdo as principais fontes de informacao,
medo de contrair dividas.

A disposicio e a capacidade de cada adotante de tomar para si uma inovacao
dependerio de sua conscientizacdo, interesse, avaliacdo, teste e adocdo. As

pessoas poderiam se encaixar em diferentes categorias para diferentes inovacoes.
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Fase Um : Phase Piloto

1. Apresentea visao ecownskrua seu btime de Lideranga.
o

2. Providencie uma ekapa de ewnqakinhar paraenvolvimento numa
§ 3
atividade local

3. Ative seu kime FLLOEO do grupo de inovadores e adotantes primarios.

Treine seutime pilotoe va pra estrada.

4. Desenvolva sua base local e global de Lideres Leis\os daqueles que

demonstraram fidelidade e capacidade de lideranca em suas atividades iniciais.

5. Prepare para espalhar as “novidades empolgantes” para kodos os
membros da Lgraja church menmbers thatravés das histérias de

seus membros vivendo em missao.

Fase Dois: Fase Toda-Igreja

6. Apresente avisdo ?o\ra toda a igre‘ja (uma campanha de 40 dias é

6tima paraisso).

7. Contate bodos os membros da igrejQ.Pega por um compromisso

gue permita as etapas de engatinhar, caminhar e correr local e globalmente.
8. Treineboda as equipes da iqrefa atravésde um treinamento “sob
LI =

demanda”.

9. Vaparaaestrada e de retorwnos através de histérias, fotos, videos, blogs,

sites para toda aigreja.

10. Comprometa-se com esforcos concentrados localmente e globalmente ;

Libere seus membros da mesma forma que o Senhor lidera.
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Etapa 2: Mobilizacao
2.1 Treinamento

Roteirio local de treinamento de um
trabalho do PEACE

Piublico alvo:
Membros daigreja
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Treinamento recomendado: Introducdo aos
graduados do PEACE

Passo Um - ligue para o membro e confirme o horario / local do compromisso. Uma casa
de café é um 6timo lugar para encontrar. Homens com homens, mulheres com mulheres
€ apropriado. Espere criancas.

Passo Dois- De boas vindas e comece uma conversa relacional. OS PRIMEIROS
QUINZE MINUTOS sao de compartilhar fotos de familia, falar sobre criancas, como eles
chegaram a suaigreja, sio MUITO importantes, pois muitas vezes elimina barreiras.

O OBJETIVO DESTA REUNIAO NAO E COLOCA-LOS NO MINISTERIO, MAS PARA
CONSTRUIR O RELACIONAMENTO.

Passo Tres- Compartilhe com eles uma oracao e peca a Deus para que eles fiquem aber-
tos a possibilidades.

Passo Cinco- Puxe o perfil SHAPE e pergunte se eles levariam 5 minutos para passar
por este formuldrio para que vocé possa entender melhor a Forma da Missao. Nao ha
necessidade de apressar isso. Espere demorar 20 minutos, no minimo.

Passo Seis- Juntos, compare o perfil SHAPE com as Folhas de Marketing do Local
PEACE Work (ja ativas na comunidade e oportunamente veiculadas) e encaminhe-as
para a ultima pergunta no Perfil SHAPE:

Depois de analisar as descricoes do Ministério do Trabalho Local PEACE, sinto que sou
melhor “moldado” para:

Passo Sete- Localize o nimero de telefone do Lideres do Trabalho do PEACE e ligue
para essa pessoa na frente do membro para fazer uma conexdo imediata e, em segui-
da, entregue ao seu membro o telefone. E ai que a conexdo com o Trabalho PEACE
acontece.

Passo Oito- Faca um acompanhamento apods sete dias para confirmar que o Lider de
Trabalho e o membro do PEACE se encontraram.

ITENS DE HABILIDADE DE UM TREINADOR:

e excelente comunicador

e Amigavel

e paciente

e Comprometido com a oragcdo e com seguir adiante
e Incentivador e Afirmativo

e Pontual e preparado com todo material

e Bom ouvinte
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Como funciona o PEACE:

E a hora da igreja...

Introducao
Acesse ovideo 1_ItIs Time
(https://www.youtube.com/playlist?list=PLdEAXxJda1Vhtifq1qg-nbhEoblEW9j5EI)

Fundado em principios biblicos no Livro de Mateus, o Plano PEACE mobiliza pes-
soas comuns, capacitadas por Deus, fazendo o que Jesus fez, onde quer que este-
jam. Se vocé ja quis fazer parte de algo maior que vocé mesmo, vocé deu o passo
certo ao participar dessa aula. Acreditamos que Deus o destinou a unir-se aum
exército de crentes, local e globalmente, que levam a sério a parceria com Deus no

cumprimento do Grande Mandamento e da Grande Comissao.

THE GREAT COMMANDMENT

“Teacher, which is the greatest commandment in the Law?”
Jesus replied: “Love the Lord your God with all your
heart and with all your soul and with all your mind.’ This is
the first and greatest commandment. And the second is like it:
‘Love your neighbor as yourself.’ All the Law and the
Prophets hang on these two commandments.” Matthew 22:36-40 (NIV)

THE GREAT COMMISSION

(“

Then Jesus came to them and said, “All authority in heaven
and on earth has been given to me. Therefore, go and make
disciple of all nations, baptizing them in the name of the
Father and of the Son and of the Holy Spirit, and teaching
them to obey everything | have commanded you.

And surely | am with you always, to the very end of the age.”

Matthew 28:18-20 (NIV)

Um grande COMPROMISSO com o Grande Mandamento e a Grande Comissdo fard
crescer uma GRANDE igreja. Isto também se aplica diretamente ao voluntariado e / ou
se liderando um Ministério do Trabalho do PEACE.
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Obras Locais do PEACE

As Obras Locais do PEACE atendem a nossa comunidade de varias formas: militares,
idosos, pessoas que lutam contra vicios, desabrigados, Lares temporarios para cri-
ancas de Adocio, Prevencao do Trafico Humano, Agua Limpa e Saneamento, ori-
entando alunos do ensino fundamental e outros, em parceria com hospitais, governo e
escolas locais, para trazer a palavra de Deus e ajuda pratica para a nossa comunidade

de maneiras unicas.

O PEACE LOCAL se enquadraem uma dessas duas areas de oportunidade:

1) No centro PEACE no campus daigreja - o Diretor do Centro PEACE supervi-

siona este ministério

2) Fora do campus - o Diretor de Trabalho Local da PEACE supervisiona esses
ministérios
(ACAO DO INSTRUTOR AQUI.... DEPOIMENTOS DE ALGUEM NA

COMUNIDADE CUJO VIDA FOI TRANSFORMADA ATRAVES DE UM TRABALHO
DE PAZ LOCAL)

Vamos dar uma olhada primeiro em servir no Centro PEACE:

1) Centro peace (informacao aqui)
e O que é o Centro PEACE?

e Histéria do Centro PEACE
e Declaracao de missao
e Quem pode ser voluntario

e Quem contatar para se envolver
e Oportunidades paraservir:

o Engatinhar

o andar

o correr

o Quando eles treinam

o Quando aparecer
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2) Trabalhos Locais do PEACE numa comunidade

e Um trabalho local d PEACE em uma comunidade é qualquer ministério que
esteja ativo fora do campus. Todas as reunides, atividades e servicos sao real-
mente realizados na comunidade.

e Histdria das Obras Locais do PEACE: A CCC implementou o primeiro trabalho
do PEACE em 2016 com o alcance do Fresh Food for Kids. Desde aquela época,
a CCCimplementou dois novos projetos comunitarios, com varios outros sendo
ativados nos préximos meses.

e Declaracao de visdo: Pessoas comuns empoderadas por Deus, transformando
sua comunidade através da implementacao do modelo de Jesus de PE.A.C.E

e Miss3o: Todos os membros em missao!

But you will receive power when the Holy Spirit comes on you; and you will be my witnesses
in Jerusalem, and in all Judea and Samaria, and to the ends of the earth. Acts 1:8

e Quem pode ser voluntario? Qualquer pessoa que tenha completado ou esteja
no processo de completar as Classes de Discipulado 101-401 e Introducao ao
PEACE.

e Quem contactar para se envolver: Por favor, envie um e-mail ao Diretor de
Trabalho ou Administrador Local do PEACE para obter mais informacoes.

e VER LISTA ATUAL DE TODOS OS TRABALHOS COMUNITARIOS DO PEACE:

o Engatinhar: Dependendo de qual ministério vocé escolher servir, havera
etapas de entrada para “vir e ver” e experimentar o propésito desse ministério.

o Caminhar: Aqui é onde vocé “vem e faz” e participa de atividades que servem
a este ministério.

o Correr: Aqui € onde vocé aprenderia a “liderar” neste ministério OU iniciar
um novo trabalho do PEACE.

o Quando eles treinam: Isso pode ser encontrado em sua folha de marketing
do ministério.

o Quando aparecer: Isso pode ser encontrado em sua folha de marketing do
ministério.

PROXIMOS PASSOS:

PASSO UM : ESTAMOS ENTUSIASMADOS POR VOCE TER ESCOLHIDO “VIVER EM MISSAO”". DEUS LHE
DEU UMA FORMA UNICA DE MISSAO QUE E PARA UM TEMPO COMO ESTE. VOCE PODE JA TER OBTIDO O
QuesTIoNARIO DE PERFIL DE SHAPE NA CLasse 301, MAS ESTE E UM OTIMO MOMENTO PARA REVISAR.

Aproveite alguns minutos e complete a folha de perfil shape nas proximas poucas pdginas.
Passo dois : Ore com o individuo para o ministério efetivo e faca uma conexdo naquele
momento entre o lider individual e o de trabalho do PEACE sobre o ministério que

escolheram.

Se eles estao iniciando um novo ministério de trabalho do PEACE, prossiga com o
treinamento sobre como iniciar um trabalho local do PEACE.
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Etapa 2: Mobilizacao
2.2 Tabela

PERFIL SHAPE
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SHAPE PROFILE (o™ ™ ™

Today’s Date Campus Member ID
Name Email Address
Address City State Zip
Phone (Home) (Cell) (Work)
I:l Please share my SHAPE with the staff in an Best way Email Cell Besttime: Weekday Weeknight Weekend Any

SPIRITUAL GIFTS

effort to help me express my SHAPE for service.  to contact me: D D D D D D D

Are you currently serving in a ministry? |:| Yes |:| No
If yes, where?

Are you currently involved in a small group? |:| Yes |:| No If yes, how long?
If no, would you like info on getting connected? |:| Yes |:| No

What purpose are you most passionate about?
Evangelism |:| Fellowship |:| Worship |:| Discipleship |:| Ministry

What is the top need you would like to meet?
Spiritual |:| Physical |:| Emotional |:| Intellectual |:| Relational

Spiritual gifts | believe | have (circle top three):

1. 2. 3.

4. 5. 6.

| feel | may have these gifts because:

What | have a heart for or what motivates me most (circle top three):

eRole: | love to... 1. 2. 3.
ePeople: | love to be/work with... 1. 2. 3.
eCause: | get excited about... 1. 2. 3.

Things | do just for the fun of it (i.e. favorite hobbies):

If I knew | wouldn’t fail, this is what | would attempt to do for God with my life:
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SHAPE PROFILE - Page 2 Member ID:
Name:

| feel | have these specialized abilities (circle top three):

ABILITIES

I have taught or taken a seminar or class on:

| feel my most valuable asset is:

My personality is best described as:

| Strong | | Moderate | | | Strong |
Extroverted 1 L1 {1 {1 {1 L] Introverted
E Self-Expressive [l o o o o N Self-Controlled
-
<
(Z) Cooperative I, H; H; H; H; ] Competitive
4
o My personality is best expressed in ministry opportunities that are:
Routine [l N Variety
Servingw/aTeam [} ] Serving Alone

I
I
I
I

Task Oriented 1 ] People Oriented
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AVAILABILITY

SHAPE PROFILE - Page 3 Member ID:
Name:

My SPIRITUAL JOURNEY started... (this is how and when | became a Christian)

One area | am growing spiritually inis...

My PAINFUL EXPERIENCES include...

(These are the kind of trials or problems | could relate to and encourage a fellow Christian that is going through)

My EDUCATIONAL EXPERIENCES include...

My WORK EXPERIENCES include...

My current vocation is:

What jobs have brought you the greatest fulfillment?

My MINISTRY EXPERIENCES include...

What ministry opportunities have brought you the greatest fuﬁlm;t? B

~ AVAILABILITY...  (What type of ministry oppotnities are you looking for)
|:| On-Going (You would like to serve on consistent days and/or hours)
[J Seasonal (Opportunities that are temporary and during certain times of the year)
|:| Project Based (Opportunities that are temporary and on a project to project basis)

DAYS AND TIMES YOU ARE AVAILABLE...
|:|Mon.|:|Tues. |:|Wed.|:|Thur. |:|Fri. |:|Sat. |:|Sun.
[ODays[_JEvenings [JWeekends

How often would you like to serve:
[J1-3 hours per week []3-5 Hours per week [_]6+ hours per week
[J1time per month  []Other:
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Etapa 3: Transformacao
3.1 Atividade

Identifigue as necessidades

Objetivo: O objetivo deste exercicio é ajudar os participantes a identificar
problemas em sua comunidade e escolher prioridades de acdo. Os participantes
também identificardo os recursos disponiveis localmente que podem ser usados
para cumprir suas prioridades e resolver os problemas que eles escolheram abordar.
Os facilitadores enfatizarao que a maioria das necessidades sdo comuns e podem
ser tratadas com pouca necessidade de recursos externos.

Objetivos

e Os participantes aprenderao como ajudar as pessoas da comunidade a identificar
seus problemas.

e Os participantes saberdao como ajudar as pessoas a priorizar suas necessidades.

e Os participantes poderao ajudar as pessoas a perceberem que, localmente,

possuem a maior parte dos recursos necessarios para concluir seus projetos.
Antes da atividade

Peca a cada participante para trazer um objeto que represente ou lembre um
problema ou preocupacido em sua comunidade. Eles também poderiam ser solicitados

atrazer trés pedras para serem usadas como invocadores.

1. Crie um espaco aberto no meio do grupo. Comece a atividade fazendo com que
os participantes coloquem seus objetos no “Estrada para Transformac&o” (ao

lado da fita / corda / corda) e explique o que eles representa
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Imagine uma estrada a sua frente que

nés chamaremos o “Estrada para a Transformagao”.
Nessa estrada estdo os problemas que devem ser
superados se a comunidade quiser fazer progressos.
Os objetos que vocé trouxe consigo representam um
desses problemas. Um por um, cada um de vocés
colocard seu objeto na estrada e explicard ao grupo \\ /\\
0 que seu objeto representa. S

2. . Apds cada participante ter colocado objetos na “Estrada para a Transformacao’,

os participantes usarao as pedras para votar sobre como priorizar esses problemas
em sua comunidade.

Cada um de vocés deve ter trés pedras com Voceé.
Vamos agora votar para ver quais desses problemas
vocé acha que sdo os mais significativos. Vocé ndo )

precisa votar em seu proprio objeto. o

3. Apds avotacao estar completa, peca a alguém do grupo que conte as pedras
e identifique os quatro problemas que tiveram os maiores votos. Esses quatro
problemas serao usados na préxima atividade. Explique que, uma vez que

identificamos problemas, devemos também considerar quais recursos temos que
poderiam atender a essas necessidades.

Assim como estes sdo dois lados de uma moeda, hd
duas maneiras de encarar nossos problemas.
Por um lado, vemos as necessidades que nossos
problemas produzem. Por outro lado, vemos
recursos que podem ser usados para resolver
os problemas. Em nossa atividade “Estrada
para a Transformacgao”, identificamos algumas
necessidades em nossa comunidade. Agora vamos
nos dividir em grupos e olhar para o outro lado da
moeda. Vamos procurar os recursos disponiveis O\ O

NN
para para resolver nossos problemas. <
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4. Divida-os em quatro grupos. Atribua a cada grupo um dos quatro principais
problemas identificados na atividade acima.

Hd sempre muitos problemas em uma comunidade.
Procure o recurso que estd disponivel localmente
para atender a essas necessidades. A maior parte
do que é necessdrio pode ser encontrada dentro da

comunidade sem procurar assisténcia externa. Faga

o melhor do que vocé tiver. O tempo e os talentos sdo
grandes recursos frequentemente negligenciados.

Sao os membros da igreja em uma comunidade que .

N Y )
-

acabardao por fazer e liderar esses esfor¢os. 2

5. Peca que cada grupo que discuta as seguintes perguntas. Instrua o grupo a se
concentrar nos recursos locais disponiveis na comunidade que podem ser usados
para transformar a comunidade naquilo que Deus pretende que seja. Os grupos
relatardo suas descobertas oralmente ou em um papel de grafico, conforme

apropriado para os participantes.

¢ Quais pessoas estao disponiveis em sua comunidade que podem ajudar

seu grupo com seu problema? Essa lista pode incluir lideres locais, pessoas
influentes ou funcionarios do governo nas areas de salde, ensino, negdcios, etc.,
e pode ser tanto em organizacoes cristas quanto em organizacoes seculares de
desenvolvimento.

¢ Quais materiais estao disponiveis localmente? Os materiais podem ser naturais
(por exemplo, arvores, rochas, areia, agua, sol), produzidos localmente (por
exemplo, blocos e palha, madeira, carvao), cultivados localmente ou criados (por

exemplo, culturas, gado) ou itens comprados mercados ou cidades).

¢ Que instalacoes estao disponiveis para ajudar o projeto? Possiveis instalacoes

podem ser igrejas locais, edificios, escolas, lojas, escritérios do governo ou clinicas.

e Que curriculo de treinamento pode estar disponivel para utilizacao?
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6. Facauma reunido para estimular idéias com todo o grupo. O que vocé deve fazer
guando a comunidade tem um problema com o qual vocé ndo consegue lidar? Os
facilitadores tentardo extrair as seguintes ideias:

Reconheca a necessidade da comunidade.
e Esteja disposto a ajudar como puder.
e Pense em maneiras pequenas e tangiveis de comecar.

e Orientar a comunidade para os Trabalhos do PEACE que sejam realistas e
realizaveis.

e Coloque a comunidade em contato com pessoas que possam ajudar.
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Etapa 3: Transformacao
3.1 Atividade

Solucoes nativas:
Propriedade local

Objetivo: : O objetivo deste exercicio é fazer com que os participantes pensem sobre as

igrejas locais na comunidade que possuem o Trabalho PEACE e o consideram como seu.

Objetivos:

e Os participantes compreenderdo a importancia de capacitar as igrejas locais na
comunidade para serem proprietarias do Trabalho PEACE e ndo dependerem de

um grupo externo.

e Os participantes compreenderdo aimportancia das ideias locais e o uso de

recursos locais.

e Os participantes compreenderao que o controle daigreja local de um Trabalho
PEACE leva a sustentabilidade a longo prazo apds a saida de qualquer ajudante

externo.
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Leia a primeira parte da “ Historia da Montanha “, depois pare e discuta sobre o que

voceé leu

A Historiada Montanha- 1

Era uma vez uma aldeia localizada no topo de uma montanha ingreme. Quase
sempre ,quando as pessoas estavam descendo a montanha, eles escapavam da
trilha e caiam no vale abaixo. Vérias pessoas ficaram feridas e algumas até
foram mortas.

Um visitante chegou a aldeia deles, viu o problema e quis fazer algo a respeito.
O visitante pensou no que poderiam fazer e decidiu que o melhor seria
estacionar uma ambulancia na base da montanha. Portanto, quando uma
pessoa caisse, um motorista poderia correr com a ambulancia para busca-lae
leva-la ao hospital mais proximo, a 10 quildmetros de distancia. As pessoas na
aldeia estavam entusiasmadas com essa ideia.

Um dia a ambulancia quebrou, mas as pessoas ignoraram o problema até que
outra pessoa caiu da trilha e precisou que a ambulancia a levasse para o
hospital, mas nao estava disponivel. Eles entdo ficaram muito preocupados e
foram procurar o forasteiro que havia colocado a ambulancia l4. Eles
reclamaram que a ambulancia estava quebrada e queriam saber por que o
visitante ndo mantinha o veiculo em bom estado. O visitante consertou para
eles. No entanto, o mesmo problema aconteceu varias vezes mais, e
novamente com as pessoas querendo que o forasteiro resolvesse o problema.

O forasteiro finalmente decidiu que havia muitos reparos necessarios no
veiculo e ndo tinha dinheiro ou tempo para conserta-lo. O visitante disse ao
povo que era problema deles; o forasteiro tentou ajudar, mas ndo conseguiu
mais. As pessoas estavam tristes com isso, mas ndo fizeram nada. Eles estavam
de volta ao ponto em que haviam comecado.
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1. No inicio da historia, as pessoas viram que havia uma necessidade, mas nao
fizeram nada a respeito. Por que vocé acha que as pessoas da comunidade nao

agiram para resolver o problema?

2. Quais foram alguns dos problemas com a solugao do visitante de usar uma

ambulancia?

3. Por que a ambulancia nao era uma solucao de longo prazo?
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Leia a proxima parteda Histéria da Montanha e depois discuta o que leu

A Historia da Montanha - 2

Representantes do escritério do distrito vieram, viram o problema e queriam
ajudar. O distrito decidiu que o que realmente era necessario era uma clinica
no sopé da montanha. Portanto, se alguém caisse, poderia obter atendimento
médico imediato. O distrito construiu uma clinica e forneceu equipamentos,
funcionarios e medicamentos. As pessoas ficaram muito felizes que os que
cairam pudessem agora receber atencao imediata e ndo precisarem fazer os 10
quilébmetros de carro até a outra clinica.

Isso funcionou bem por um tempo, mas, eventualmente, aqueles que
trabalhavam na clinica queriam uma folga para que a clinica fosse abandonada.
As pessoas foram ao distrito e reclamaram do mau servico prestado pela clinica
e disseram que o distrito deveria prestar um melhor atendimento. O distrito
contratou pessoal extra para cobrir as férias.

A clinica ficou sem medicamentos varias vezes e as pessoas reclamaram dos
maus cuidados que o distrito estava fornecendo. O distrito ficou com pouco
dinheiro e teve que interromper algumas de suas operacoes para economizar
seu dinheiro. Eles decidiram parar de trabalhar nesta clinica e fornecer
medicamentos para ela. Eles desligaram. As pessoas estavam muito zangadas
com o distrito.
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1. Quais foram alguns dos problemas com a solucao do distrito de estabelecer uma

clinica?

2. Qual foi o verdadeiro problema que a comunidade enfrentou? Por que uma

ambulancia ou uma clinica nao resolveu o problema real?

3. Por que voceé acha que as pessoas estavam tao dispostas a abracar as solucoes do

visitante e do distrito, apesar de nao abordarem o problema real?
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Leia a ultima parte da Histéria da Montanha de pois discuta o que leu

A Historia da Montanha-3

As pessoas ndo sabiam o que fazer. As duas ideias que os forasteiros haviam
dado para eles, a ambulancia e a clinica, ndo estavam mais disponiveis

e funcionando. Um lider daigreja local na comunidade disse: “Vamos

nos encontrar para falar sobre o problema real”” Eles olharam para sua
necessidade original, que era cuidar daqueles que cairam do caminho
enquanto viajavam para cima e para baixo da montanha. a Vila. As duas
solucdes ajudaram em algum grau, mas houve problemas em cada uma delas.

Enquanto conversavam, o lider da igreja disse: “Eu tive uma ideia quando
falamos sobre o problema pela primeira vez, mas ninguém me ouviu. O
forasteiro ia fazer tudo por nés de graca. Minha ideia teria levado algum
trabalho e recursos de nossa parte, para que ninguém estivesse interessado
no que eu tinha a oferecer.”

O pastor entdo disse a eles a ideia. O pastor prop6s a construcio de uma
cerca ao longo da trilha para evitar que as pessoas caissem sobre a borda.
Seria necessario trabalho da parte das pessoas para cortar a madeira da cerca
e coloca-la no lugar. Seria preciso mobilizar muitos dos membros da igreja

€ Seus recursos para colocar os postes da cerca em cimento para que eles
durassem mais.

As pessoas responderam com: “Essa é uma 6tima ideia. Vamos fazer. "Os
membros da igreja trouxeram madeira e cimento e comecaram a trabalhar.
Depois de varias semanas o trabalho foi feito. Agora, quando alguém
escorrega, a cerca impede que caiam da borda para o vale abaixo. Depois
de alguns anos a madeira comecou a apodrecer, mas em vez de ir paraum
estranho, eles foram e fixaram a si mesmos.

Em vez de buscar ajuda externa, comecaram a procurar Deus e a prépria
igreja para resolver o problema. Este projeto deu-lhes a confianca de que eles
poderiam fazer as coisas por si mesmos. Agora, quando alguém de fora veio
dar algo a eles, eles disseram: “Obrigado, mas se acharmos que é importante,
faremos isso sozinhos”.
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1. Quem estava melhor equipado para identificar o problema real, os forasteiros ou
o povo da igreja local? Por qué?

2. Que papel a igreja local desempenhou ao ajudar as pessoas a identificar o
problema real e a solucao que o abordou?

3. Que medidas as pessoas tomaram ao desenvolver a solucao de construir uma

cerca ao longo do caminho da montanha?

4. O que aconteceu quando a cerca comec¢ou a apodrecer alguns anos depois?

5. O que voceé acha que as pessoas farao na proxima vez que houver um problema

sério em sua comunidade?
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Pontos de acao

O facilitador analisa os principais pontos que esta historia ensina.

 As igrejas locais podem ser equipadas para identificar
problemas e solucdes em sua comunidade melhor do que
estrangeiros.

Melhor equipado

« As igrejas locais podem ser equipadas para identificar
Prevencao os problemas e solucdes de sua comunidade
melhor que estrangeiros.

e O que as pessoas nao fazem por si mesmas, elas nao
nao sao proprietarios nem responsaveis.

Solucgées « Depois que as igrejas terminam um trabalho

Gloria bem-sucedido na comunidade, eles serio
motivado para resolver problemas mais dificeis
por si mesmos. Capacidades serao reforcadas
para que eles nao precisem de ajuda externa.
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Etapa 3: Transformacao
3.3 Atividade

Ideias tém consequéncias: visdo geral

Objetivo: O objetivo desta atividade é ajudar os participantes a entender como as
visoes gerais afetam a maneira como vemos os outros e o mundo ao nosso redor. Os
participantes comecarao a explorar como devem ter em mente a mentalidade das

pessoas.

Objetivos

e Os participantes entenderdo que a mudanca de mentalidade precede o

empoderamento.

e Os participantes entenderao a relacdo entre visdo de mundo e transformacao da

vida.

e Os participantes analisarao a visao geral das pessoas em consideracao quando

estiverem projetando o Trabalho do PEACE transformador da vida.
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Mostre ailustracao “Ideias tem consequéncias” com as palavras cobertas.

Ideias tém consequéncias

595‘“”1
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e O que vocé vé?

e Qual é o papel de cada parte da arvore: raizes, tronco, galhos e frutos?
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Peca aum voluntéario que prenda cada um dos quatro rétulos (Crencas, Valores,
Comportamento, Consequéncias) a parte da arvore que achar melhor corresponda
as raizes, tronco, galhos e frutos. No final do exercicio, mostre o arranjo de Darrow
Miller e explique que as crencas sao a base dos valores, acoes e, finalmente, a
qgualidade de suas vidas.

Combate as causas-raiz

Uma cosmovisdo biblica capacita as pessoas
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Mostre ailustracao “Cultivando Culturas Saudaveis” e pergunte: “O que podemos

aprender com as fotos das arvores e dos solos em que estio?”

e As arvores fertilizadas com mentiras sdo estéreis e / ou mortas.

e As arvores fertilizadas com alguma verdade mostram um pouco de vida e vigor.

e Quanto mais verdade fertilizada mais fortes ficam as arvores.

Cultive culturas saudaveis

_@
&

Culturas da verdade Beijar

I_ Ligado a uma cultura de crencas L ‘o .
Principios para a ética do desenvolvimento

Frutas | Resultado- Pobreza, Analfabetismo, Doenca, Escuridao

Ramos| Comportamento- Algumas pessoas nao devem ter acesso igual
recursos.

Base| valores- Alguns devem ser considerados menos importantes.

Raizes| Crencas- Algumas pessoas s3o menos valiosas que outras.

Peca aos participantes que examinem as duas ilustracoes e tirem conclusoes
importantes sobre o impacto de ideias verdadeiras e falsas sobre a satide de uma

comunidade.

O que podemos aprender das duas ilustracoes?

e A verdade é a base da transformacao da vida na comunidade.
e Mentiras sdo as bases para a destruicdo da comunidade.
e Averdade e as mentiras ndo sdo apenas mantidas pelos individuos, mas

corporativamente pelas culturas.
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Leia os seguintes versiculos em voz alta e faca a seguinte pergunta.

De acordo com esses versiculos, qual é a estratégia de Satands para destruir
pessoas e nacoes?

e Apocalipse 20: 3, 7-8 - Enganando Nacoes
e 2 Corintios 4: 4 - Ofuscando Mentes
e 1 Timoéteo 4: 1 - Falso Ensinamento

Leia Colossenses 2: 8 para o grupo e pergunte: “O que Paulo identifica como
as coisas que Satands usa para levar as pessoas cativas?”
e Tradicoes humanas

e Principios basicos do mundo

Diga aos participantes:Satanas mente para as nacoes no nivel da cultura através
de filosofias e tradicoes. Os poderes espirituais impactam o mundo fisico através da
cultura.

Peca aos participantes que se dividam em grupos. Atribua a cada grupo
um dos seguintes “gigantes” diferentes e determine de qual causa-raiz
(premissa falsa) ele pode se basear.

e Vazio espiritual

e Lideranca que serve a simesma
e Pobreza

e Doenca

e Analfabetismo



..................................................................................................... PEACETreinamento de Ll’deres

Aborde as causas principais
e Um trabalho do PEACE tenta identificar e abordar as causas dos “gigantes”.

e Quando as causas raizes sao efetivamente tratadas, entio resultados duradouros
sdo realizados.

e Resultados versus retiradas.

Resultados - Resultados duradouros (por exemplo, tirar pessoas da pobreza).
Retiradas - Resultados temporarios (por exemplo, alimentar os famintos).

Retiradas sao atividades biblicas

Isso pode levar a relacionamentos de longo prazo e

resultados a longo prazo. QO Q
)Y

Combate as causas-raiz

Uma cosmovisdo biblica capacita as pessoas
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Cultive culturas saudaveis

94T 9
[T T
w% £,
(1) Q

T Culturas da verdade Beijar

Ligado a uma cultura de crencgas P - .
L g < Principios para a ética do desenvolvimento

Frutas | Resultado- Pobreza, Analfabetismo, Doenca, Escuridao
Ramos| Comportamento- Algumas pessoas ndo devem ter acesso igual
recursos.

Base| valores- Alguns devem ser considerados menos importantes.
Raizes| Crencas- Algumas pessoas sdo menos valiosas que outras.
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Passo 3 : Transformacao
3.4 Atividade

Valores do PEACE

Objetivo: O objetivo desta atividade é que os participantes usem os valores

do PEACE de serem centrados em Deus, liderados localmente, colaborativos,
sustentdveis, reprodutiveis e holisticos para explorar formas eficazes de
transformar vidas em todas as comunidades onde vocé estiver fazendo o Trabalho
do PEACE.

Objetivos

e Os participantes aprenderao sobre os valores da PAZ de serem centrados em

Deus, localmente liderada, colaborativa, sustentavel, reproduzivel e holistica.

e Os participantes aprenderao algumas das melhores praticas para o

desenvolvimento dos Trabalhos do PEACE.

Apresente a atividade dando ao grupo a definicao de “Propriedade local”.
Explique que essa atividade mostrara como os valores do PEACE podem apoiar o

envolvimento efetivo da comunidade e a apropriacao do projeto.

e A Propriedade local é quando as pessoas se mobilizam voluntariamente para
fazer seu préprio desenvolvimento usando sua iniciativa com recursos locais e

moldando seu préprio destino com o auxilio de Deus.

O Facilitador Explica Como os Seguintes Valores PEACE
Apoiam a Propriedade dos Trabalhos PEACE

e Centrada em Deus: Asobras do PEACE devem estar alinhadas com o que
Deus ja esta fazendo em uma comunidade. Quando as pessoas vao a Deus em
primeiro lugar, ele ird direcionar suas decisoes e esforcos. Deus abencoara uma

comunidade quando seu povo estiver focado em sua vontade.

e Liderados localmente: as pessoas se envolvem quando identificam suas

préprias necessidades e solucoes. Eles ganham uma sensacao de investimento
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e propriedade quando fazem o planejamento, aimplementacao, a avaliacao
continua e o ajuste do Trabalho PEACE.

e Colaborativo: somos melhores juntos. Deus nos tornou Gnicos para cada um de
nos poder desempenhar nosso papel especial no Corpo de Cristo. As pessoas se
tornam motivadas e envolvidas quando sao valorizadas e capazes de contribuir de
maneira significativa para um Trabalho de Peace.

e Sustentavel e Reprodutivel: Todo trabalho de sucesso do PEACE cria confiancae

capacita as pessoas a atenderem necessidades ainda maiores.

e Holistica: as pessoas respondem quando um Trabalho do PEACE atende a todas
as suas necessidades - fisicas, emocionais e espirituais. As pessoas interessam-se
por estarem envolvidas quando véem a imagem completa do que esta a acontecer
na sua comunidade e compreendem os problemas de raiz que podem ser resolvidos
por um Trabalho PEACE.

Divida em grupos de trés a cinco participantes e dé a cada grupo
um trabalho PEACE

Direcione os grupos para aplicar todos os valores PEACE ao seu Trabalho PEACE.
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Etapa 3: Transformacao
3.5 Atividade

Implementar holisticamente: A grande
comissdo e os grandes mandamentos

Objetivo: O objetivo desta atividade é fornecer aos participantes a base parauma
abordagem holistica da transformacao da vida em sua comunidade. Esta atividade
ajudara os participantes a iniciar as Obras do PEACE que sdo verdadeiramente

holisticas, abordando as necessidades fisicas, sociais, mentais e espirituais das pessoas.

Objetivos

e Os participantes veem que Jesus veio para satisfazer as necessidades da pessoa

como um todo, ndo apenas um aspecto do Seu ser.

e Os participantes entendem que Jesus ordena a seus seguidores que atendam as
necessidades da pessoa como um todo.

e Os participantes entendem como todas as cinco letras do PEACE podem ser
implementadas simultaneamente.

e Os participantes compartilhardo um Trabalho do PEACE integral que eles
fizeram ou planejam fazer no futuro que abranja toda a pessoa, incluindo

necessidades espirituais, emocionais e fisicas.
Comece com a leitura de uma pequena peca

Introduza a ideia de que as pessoas as vezes se concentram em uma Unica dimensao de
ministrar as necessidades das pessoas sem perceber que Jesus nos ordena a servir a
pessoa como um todo. Peca a dois participantes que encenem duas pessoas discutindo

sobre o que é mais importante: abordar as necessidades espirituais ou fisicas.

Leitor 1: A Unica coisa com que devemos nos preocupar como cristaos é ganhar

pessoas para Cristo. Mateus 28: 18-20 nos diz claramente isso.



PEACE Treinamento de Lid@res: i _

Leitor 2: Vocé esta errado. A Biblia nos diz que devemos nos preocupar com as
necessidades fisicas das pessoas, bem como com suas necessidades
espirituais. Mateus 22: 37-40 nos diz que devemos amar os outros. Mateus
25: 35-40 diz que quando ajudamos uma pessoa fisicamente, estamos

ministrando a Jesus. E quanto ao ensino do bom samaritano?

Leitor 1: De que adianta salvar a vida de um homem fisicamente se ele vai passar a

eternidade no Inferno?

Leitor 2: Como pode um homem ouvir o Evangelho quando esta morrendo de fome?
Jesus veio para ministrar a toda a pessoa
Peca a alguém que leia Lucas 4: 16-21 ao grupo e depois discuta as perguntas abaixo.

1. Em que ponto do ministério de Jesus essa interacao aconteceu?

e No inicio de seu ministério publico, depois de ser tentado no deserto por 40 dias.

2. Onde isso aconteceu?

e Nasinagoga de sua cidade natal, Nazaré.

3. Qual é o significado do momento dessa declaracao?
e Jesus estava afirmando seu propésito ou missao, bem como definindo a
natureza de seu trabalho.
4. O que as Escrituras dizem sobre por que Jesus veio?
e Pregar o Evangelho aos pobres, os economicamente deserdados.
e Proclamar libertacado aos cativos, para os deserdados social e politicamente.
e Dar visdo aos cegos, aos deserdados fisicamente.

Diga aos participantes:Jesus veio com preocupacao por todas as areas de nossas
vidas. Sua missdo erarestaurar a integridade de um mundo perdido e quebrado. Ele
abordaria ndo apenas preocupacoes espirituais, mas preocupacoes fisicas, sociais e

emocionais também.
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Jesus julga seus seguidores pelo modo como eles respondem as
necessidades da pessoa como um todo

Peca a alguém que leia Mateus 25: 35-46 para o grupo. Em seguida, discuta as
perguntas abaixo.
1.Qual é a base do julgamento de Jesus nesses versiculos?
e Jesus baseou seu julgamento em como as pessoas respondiam as necessidades
dos outros.
2. Que tipo de necessidades foram satisfeitas por aqueles que sao julgados justos?
e Fome - alimentado
e Nudez - Vestida
e Sede - bebida dada
e Doenca - Cuidada
e Morador de rua - assistido
e Prisao - visitada

Diga aos participantes: Jesus ndo disse: “Eu estava com fome e vocé pregou

para mim”, ou “Eu estava com sede e vocé pregou para mim”. Ele espera que seus
seguidores respondam as pessoas de acordo com suas necessidades. Ser sensivel as
necessidades dos outros e obediente tanto para os Grandes Mandamentos quanto
para a Grande Comissao, precisara de um grande compromisso.

Jesus envia seus discipulos

Peca a alguém que leia Lucas 9: 1-2 e Lucas 10: 1, 8-9 ao grupo. Em seguida, discuta
as perguntas abaixo.
1. Jesus enviu as pessoas para fazerem o que?
e Ele enviou 12 para curar, pregar e expulsar deménios. Ele enviou 72 para
curar e pregar.
2. O que devemos fazer como discipulos de Jesus hoje?

e Faca as mesmas coisas lidando com a pessoa inteira.
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Conclusao

Faca ao grupo as seguintes perguntas:
1. O que isso nos ensina sobre o tipo de trabalho do PEACE que deveriamos ter?

Precisamos fazer o nosso trabalho PEACE como Jesus
e miniskrar as pessoas de acordo com a wnecessidade
delas. Nosso ministério deve ser holistico.

2. Que tipo de trabalho PEACE integral vocé poderia fazer no futuro que atenda as

necessidades fisicas, emocionais e espirituais de uma pessoa?

Reflexao e oracao

Peca ao grupo que considere as seguintes perguntas e avalie se had ou nao equilibrio
em suas vidas e ministérios.

e Quando foi a ultima vez que vocé levou outra pessoa a fé em Cristo?

e Quando foi a Ultima vez que vocé ajudou um novo crente a comecar a crescer no
caminho para a maturidade?

e Quando foi a Ultima vez que vocé ajudou a atender as necessidades ou
problemas fisicos de um vizinho?
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e Quando foi a Gltima vez que vocé ajudou alguém a crescer de tal forma que

possa fazer por outra pessoa o que vocé fez por ela?

Discussdo em grupo

Abordagem holistica

O Plano PEACE é uma estratégia holistica que permitira que vocé traga equilibrio
paraoseu Trabalho PEACE respondendo as necessidades das pessoas nas
comunidades que vocé atende. Esta atividade destina-se a equipar as pessoas
para atender a toda a necessidade do individuo e ser obediente tanto aos Grandes

Mandamentos quanto a Grande Comissao.
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Etapa 3: Transformacao
3.6 Atividade

Introduzindo recursos externos

Meta: O objetivo desta atividade é ajudar os participantes a ver o impacto da
introducdo de recursos externos em uma comunidade. E importante analisar
primeiro os recursos e conhecimentos locais existentes ao iniciar um projeto de
desenvolvimento. Se recursos externos forem necessarios, ha consideracoes
importantes que devem ser levadas em conta ao fornecer treinamento e suporte aos

membros da comunidade local.
Objetivos
e Os participantes entenderdo o valor de ensinar as pessoas a fazerem por si

mesmos usando recursos locais.

e Os participantes aprenderao o valor de usar o conceito de multiplicacdo ao

decidir sobre os recursos apropriados para oferecer uma comunidade.

e Os participantes aprenderao algumas dicas Uteis a serem consideradas ao

fornecer treinamento a uma comunidade.
Preparacao

e Desenhe duas linhas com giz ou fita adesiva no chao para serem as margens de

um rio.

e Desenhe dois circulos representando trampolins e um maior no meio para

representar uma ilha; explicar o simbolismo dessas marcacoes.

e Peca atrés pessoas do grupo para representarem a histéria como vocé a conta.
Identifique-os como o primeiro, segundo e terceiro.
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A historia da travessia dorio, parte 1

Duas pessoas chegam a um rio e querem atravessar, mas ndo sabem nadar. A
corrente é forte e eles tém medo de atravessar.

Uma terceira pessoa aparece e vé suas dificuldades. A terceira pessoa se
oferece para ajudar os dois primeiros a cruzar os degraus, mas eles ainda tém
medo. A terceira pessoa concorda em transportar uma pessoa, mas apenas
consegue chegar ailha e deixa a primeira pessoa |a.

A terceira pessoa entdo retorna para pegar a segunda pessoa, mas agora esta
cansada demais para carregar alguém. A terceira pessoa concorda em ajudar
a segunda pessoa a atravessar as pedras. No meio do caminho, a segunda
pessoa se sente confiante o suficiente para atravessar o resto sem ajuda.

A segunda e terceira pessoa atravessam o rio com seguranca. No entanto, a
primeira pessoa ainda estad abandonada nailha e grita por ajuda. A terceira
pessoa se afasta e esquece que a primeira pessoa ainda estd presa.

Use as perguntas a seguir para ajudar os participantes a pensar sobre o uso de

recursos em uma comunidade.

e Por que vocé acha que os dois primeiros homens recusaram a oferta inicial do

terceiro homem para ajuda-los a atravessar o rio?

e Por que eles estavam dispostos a permitir que ele os levasse para o outro lado?

e Por que o terceiro homem rapidamente se cansou, exaurindo seus préprios

recursos pessoais?
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e O queoterceiro homem fez para ajudar o segundo homem a ganhar confianca

suficiente para atravessar o resto do rio sozinho?

e Qual homem acabou sendo ajudado mais - o primeiro ou o segundo? Por qué?

e Vocé ja viu uma situacdo semelhante acontecer em sua comunidade?
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A historia da travessia dorio, parte 2

A segunda pessoa ouve os chamados frenéticos da primeira pessoa e percebe
gue a primeira pessoa ainda esta presa na ilha. A segunda pessoa ainda esta
nervosa para voltar a atravessar o rio, mas usa o que a terceira pessoa ensin-
ou a voltar para ailha. A segunda pessoa ensina a primeira a atravessar o rio
usando os trampolins. Ambas as pessoas conseguem chegar ao outro lado do
rio.

Peca aos voluntarios que representem a parte final da histéria enquanto vocé conta.
e Se o segundo homem ndo retornou ailha, o que vocé acha que teria acontecido

ao primeiro homem?

e O que fortaleceu o segundo homem a superar seu nervosismo e re-cruzar para

ailha e depois ensinar seu amigo a atravessar o rio?

e Quais poderiam ser alguns dos efeitos positivos desses dois homens
aprendendo a atravessar o rio? Como isso ilustra aimportanciada

multiplicacdo?

e Quais foram os recursos que o terceiro homem ofereceu aos dois primeiros

homens?

e Qual recurso teve um resultado mais positivo que poderia impactar mais do que

apenas esses dois homens?
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Recursos Exteriores

Peca aos participantes que trabalhem em grupos de duas ou trés pessoas para
considerar as notas sobre como introduzir Recursos Externos abaixo. Peca-
lhes que identifiquem quais partes “A Histdria da Travessia do Rio” ilustra esses
pontos. Peca a cada grupo que escolha um ponto que ache particularmente
valioso para compartilhar com todo o grupo.

o O verdadeiro desenvolvimento é ajudar as pessoas a fazer o
as proprias coisas e ndo apenas fazer coisas por elas

o Quando vocé veste a pessoa, vocé nao a ensina
para nao fazer isso sozinho.

As vezes vocé se machuca mais do que ajudar alguém fazendo isso
para ela.

e Fazerisso por alguém nao faz o trabalho.

|NTRODUCZ\O . As vezes, fazemos metade do trabalho somente quando
RECURSOS exceder nossos recursos e ndo dar a outros
EXTERNO maneiras de lidar com seus proprios problemas.

o Use recursos locais para que, uma vez que o treinador
festa, as pessoas sdo capazes de responder as suas préprias
precisa. ’

As vezes, um professor / treinador é o mais
valioso que vocé pode oferecer.

e Sevocé ensina alguém a fazer algo, ensine
gue ele pode ensinar outra pessoa para que ele possa
ter multiplicacao.
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Peca aos grupos que considerem as notas sobre aprendizado e ensino abaixo. Peca
que identifiquem quais partes de “A histdria da travessia do rio” ilustram esses
pontos. Peca a cada grupo que escolha um ponto que considere particularmente

valioso para compartilhar com todo o grupo.

As pessoas sdo motivadas a aprender quando ha necessidade.
e As pessoas aprendem melhor fazendo e nio apenas.
e As pessoas aprendem passo a passo conforme precisam saber

e As pessoas aprendem pelo exemplo e incentivo.

NOTAS .

[ ] B
UM As pessoas aprendem quando entendem o porqué
APRENDIZAGEM Explicacdo é necessaria.

e As pessoas aprendem quando praticam novas habilidades e
E ENSINO conhecimentos. Repeticdo é importante.

e Um treinador precisa saber como executar a tarefa, mas nio
precisa de uma vasta experiéncia para ensinar aos outros.

e S0 porque alguém pode fazer algo ndo garante
eles podem ensinar aos outros.

Peca aos grupos que discutam a questao abaixo e compartilhem sua resposta com

todo o grupo.

Por que usar o conceito chave de multiplicacao para decidir como introduzir

recursos externos em uma comunidade?
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Etapa 3: Transformacao
3.7 Atividade

Trés niveis de desenvolvimento

e Compaixao e Justica
° Mateus 25:35-42
e Atos de Bondade
° Galatas 6:2;4-5
¢ Alivio
Leve os fardos uns dos outros e assim vocé cumprird a lei de Cristo.

Galatas 6:2 (NIV)

e Desenvolvimento

Mas prove cada um a sua propria obra, e terd gléria s6 em si
mesmo, e ndo noutro. Porque cada qual levard a sua propria carga.

E o que é instruido na palavra reparta de todos os seus bens com
aquele que o instrui.

Galatas 6:4-5 (NIV)

Transformacao - desenvolvimento

¢ Intencional

° Mateus 28:18-20

¢ Fecundidade

° Jodo 15:8,16

e Sustentavel e Reproduzivel

° Lucas 4:18-19

e Holistico

° Espiritual, fisico, emocional, relacional e financeiro
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Trés niveis de trabalhos PEACE

e Todos sdo importantes em uma comunidade
e Concentre-se naqueles que sio “perdidos, Gltimos e minimos”.
e Desenvolver um movimento de oracao.

e Comece usando as estratégias mais sustentdveis e reproduziveis para ajudar o

maior nimero de pessoas possivel.

Nivel 1
e Asestratégias mais sustentaveis e reprodutiveis.
e Qualquer membro daigreja pode estar envolvido.
e Exemplos: educacao, prevencao, advocacia.
Nivel 2
e Requer algum conhecimento e recursos.

e S6 pode ser sustentado através de esforcos colaborativos e parceiros (parceiro

cuidadosamente).

e Apenas alguns membros da igreja podem estar envolvidos.
Nivel 3

e Requer conhecimentos e recursos significativos.

e S6 pode ser sustentado através de esforcos colaborativos e parceiros (parceiro

cuidadosamente).

e Apenas alguns membros daigreja podem estar envolvidos.
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A Estrutura de Transformacao do PEACE

Em colaboragdo com outras igrejas e paparceiros

E

A

C

E

Implementar
igrejas que
promovam a
reconciliacdo

Equipe Lideres
para o Servico

Ajude os
pobres

Compatir com
os doentes

Eduque a
proxima
geracdo

Nivel terciario

As igrejas podem colaborar com o governo e as empresas. Algumas habilidades

Niveis de desenvolvimento comunitario

necessarias, bem como recursos externos para iniciar.

Seminario de
treinamento de
pastores, e construir
edificios da igreja

Criar seminarios,
universidades,
e escolas biblicas

Criar médias e
grandes empresas e
cooperativas

Criar hospitais,
treinar médicos e
cirurgides
(servico
completo)

Universidades
equipando
profissionais

Nivel secundario

As igrejas podem colaborar com o governo e as empresas. Algumas habilidades

necessarias, bem como recursos externos para iniciar.

Plantacao de
igrejas com
pastores
bivocacionais e
sem edificios

Palestrantes
profissionais e criar
institutos biblicos

Criar micro e
pequenas
empresas.

Criar clinicas de
saude e treinar
profissionais

Lecionar ensino
médio e
treinamento
vocacional
(especializado)

Nivel primario

As igrejas podem fazer isso. Os métodos mais simples e reprodutiveis, sem necessidade de recur-
sos externos. Facilmente ensinado por e para praticamente qualquer pessoa. E aqui que as igrejas
podem mobilizar o maior nimero de membros. Beneficio para a comunidade.

Crie células domésti-
cas e pequenos
grupos que pode
facilmente
multiplicar

Ensine a Vida Motivada pol
Propdsitos, Igreja com
Propdsitos.
Realizar seminarios e
conferéncias

Crie grupos de
auto-ajuda (sem

renda externa).
Sejam defensores

Ensinar cuidados
de satde
preventivos e
primarios

Ensinar habilidades
elementares (leitura,
escrita, matematica
basica) e
alfabetizacdo
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O processo de mobilizacao em cada nivel

e Engatinhar, Andar e Correr é o processo de mobilizacao.

e O nivel 1 nado é apenas engatinhar, o nivel 2 ndo é apenas andar e o nivel 3 nao é

apenas o passo Correr..

e Com o que se parece o que engatinha, anda e corre no nivel primario de

desenvolvimento?
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Discussao:

e Divida os grupos de acordo com o interesse de cada pessoa.

e Discuta com o que cada um dos trés niveis de desenvolvimento se pareceria
para o Trabalho PEACE.

Estabelecer igrejas que promovam o

P relconciliac;éo
2.

3.

-

Equipe Lideres para o Servico
1.
2.
3.

Ajude os pobres

1.

2.
3.

m

>

Compatir com os doentes
1.
2.
3.

n

Eduque a préxima geracao
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Discuta como estao esses trabalhos do PEACE podem parecer em cada nivel de

desenvolvimento.

1. Cuidado aos 6rfaos

2.HIV e AIDS

3. Agua limpa

4. Plantacao de igrejas entre um grupo de pessoas nao alcancadas e nao alcangadas

5. Treinamento para plantacao de igrejas

6. Inglés como lingua estrangeira
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Construcao PEACE

Implementar igrejas que promovam a reconciliacao

1. Grupos do grupo de origem liderados por membros da igreja.
2. Iniciando uma igreja em uma casa ou prédio alugado,
por um chef de meio periodo.

3. Comece uma igreja em um prédio, liderado por um pastor qualificado.

K

Equipe Lideres para o Servico

1. Equipe os lideres das igrejas domésticas com treinamento minimo.
2. Equipar um lider bivocacional em conferéncias, seminarios e institutos.
3. Equipar pastores em escolas e seminarios biblicos.

A

Ajude os pobres

. Grupos de auto-ajuda / poupanca para os mais pobres.
. Desenvolvimento de microempregos / microempresas
(via institutos de microfinancas).

3. Desenvolvimento de Negocios, Treinamento de Empreendedorismo e
criacdo de empregos

>

Compatir com os doentes

1. Cuidados de saude preventivos e primarios.
2. Clinicas com profissionais de saide e medicina limitad
3. Hospitais, médicos, equipamentos e suprimentos médicos completos.

L

Eduque a préoxima geracao

1. Escolas primarias / alfabetizaca

2. Les écoles tertiaires, les universités et plus orientés vers les carrieres.
3. Escolas secundarias, habilidades para a vida e preparacao terciaria.

A
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Pontos de acao

Orarcom
Persisténcia

Plano
Estrategicamente

Comeco
Simplesmente

Parceiro
Cuidadoso

Resistir e
Recarregar no inicio
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Step 3: Transformacao
3.8 Atividade

Medindo os resultados PEACE: Entradas vs.
retiradas

Retiradas: Retiradas sao atividades que ajudam a fornecer assisténcia a uma pessoa
necessitada. Sdo biblicos e nds somos responsaveis como individuos para participar
no cuidado daqueles sem comida, dgua e roupas, bem como os encarcerados, 6rfaos,
vituvas e refugiados. (Veja Mateus 25: 35-40 e Tiago 1:27).

Mas isso é o melhor que podemos fazer como igreja local? Quando umaigreja

esta oferecendo esse tipo de cuidado, hd uma oportunidade de desenvolver
relacionamentos com cada pessoa e determinar as causas de seus problemas. Entao,
em espirito de oracdo e estratégia, pense em como essas atividades de saida podem
ser transformadas em esforcos de resultado, levando a solucdes mais permanentes e

holisticas (por exemplo, alimentar os famintos, levando as pessoas a sair da pobreza).

As saidas sao geralmente medidas como o nimero de pessoas atendidas ou recursos
fornecidos.

Entradas: Os resultados sdo estrategicamente projetados para fornecer solucoes
duradouras e holisticas. E biblico ajudar a atender qualquer necessidade que um
individuo possa enfrentar. Como igreja local, hd uma responsabilidade adicional de ser

tao “frutifera” quanto possivel, dando frutos que permanecam.

Os resultados geralmente sdo medidos como um “aumento” ou “diminuicdo”
relacionado a um objetivo,entdo, definir metas especificas é importante. Geralmente,
uma comunidade definida é necessaria para avaliar com precisdo o resultado. Por

exemplo, na Comunidade ABC:

e Aumento de 6rfaos sendo colocados em familias permanentes que estdo em

igrejas locais

e Diminuicdo da incidéncia de HIV e AIDS
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Vocé pode até definir metas “zero”. Essas sdo metas para eliminar problemas em uma
comunidade. Por exemplo, na comunidade XYZ:

e Zero grupos de pessoas sem uma igreja multiplicadora
Metas sustentaveis

Na Cupula de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, os lideres mundiais
adotaram a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que inclui um
conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para acabar com a
pobreza, combater a desigualdade e a injustica e enfrentar as mudancas climaticas até
2030.

Estas sdo, muitas vezes, orientacdes Uteis, uma vez que a maioria dos paises ja possui
procedimentos de medicao para essas metas e, em certos casos, pode estar disposta a

fazer parcerias em nivel local.

Veja os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel aqui: goo.gl/wsN188
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PEACE Medindo resultados

P:

lantar Igrejas que promovem reconciliacao
e Aumentar o nimero de igrejas saudaveis.
e Aumentar o nimero de igrejas.

e Aumentar o nimero de pessoas que sao marginalizadas pela sociedade
envolvidas.

e Aumentar o nimero de igrejas que respondem a questdes de reconciliacao.
e Diminuir abusos contra as mulheres.

e Diminuir abusos contra criancas.

e Diminuir violacbes contra minorias étnicas.

e Diminuir o nimero de vitimas de trafico humano.

e Diminuir o nUmero de violacdes do direito de terras.

e Aumentar as liberdades politicas e de imprensa.

E: quipar Lideres Servos

>

e Aumentar o nimero de igrejas que respondem a lideranca.
e Diminuir as violacdes de corrupcao relatadas.

e Aumentar o crescimento daigreja.

e Aumentar o nimero de pastores equipados.

e Diminuir violacoes de ética no local de trabalho.

e Aumentar o nimero de membros da igreja que se voluntariam em atividades
comunitarias.

. ssistencia aos Pobres

e Aumentar o niumero de igrejas que respondem a pobreza e 6rfaos.
e Diminuir o nimero de desabrigados (incluindo 6rfaos).

eDiminuir o nimero de pessoas que vivem com menos de US $ 1/ dia.

eDiminuir o nimero de pessoas que vivem abaixo do nivel nacional para a pobreza.

eDiminuir o nimero de desempregados.
eAumentar o nimero de meninas empregadas.

eDiminuir o nimero de érfaos sem uma familia permanente.
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C: uidados aos doentes

e Aumentar o niumero de igrejas que respondem a questoes de saide e HIV e
AIDS.

e Diminuir aincidéncia de HIV e AIDS.

e Aumentar o niumero de pessoas testadas para o HIV.

e Aumentar o niumero de pessoas que vivem bem com HIV e AIDS.
e Aumentar a conscientizacdo sobre o HIV e a AIDS.

e Diminuir a mortalidade infantil.

e Diminuir a mortalidade materna.

e Diminuir o nimero de casos de malaria.

e Diminuir o nimero de casos de tuberculose.

e Aumentar avida util média.

e Aumentar a porcentagem com acesso aos cuidados de saude.

e Diminuir o nimero de gravidez de mulheres nao casadas.

E: Educar a préxima geracao

e Aumentar o numero de igrejas que respondem a questdes educacionais.

Aumentar o nimero de criancas que completam o ensino fundamental.

Aumente o nimero alfabetizado.

Aumentar o nimero que completa o ensino médio.

Aumentar o nimero de meninas que completam o ensino médio.
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Passo 3: Transformacao
3.9Treinamento

Sessao de treinamento para iniciar um novo
trabalho local do PEACE

Publico alvo:
Lideres de trabalho PEACE
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Recomendacoes de treinamentos para novos lideres locais de
trabalho do PEACE

Etapa 1: Definaumadata/local / hora/ datainicial da reunido com o lider em poten-
cial. Encontrar um lugar que seja silencioso e vazio de distracdes é importante. Planeje
por duas horas para dar tempo para perguntas.

Etapa 2: seu tempo incluira:

¢ Abracomuma oracdo

¢ Compartilhe que vocé esta animado que eles estdo considerando um Novo
Trabalho Local PEACE e leve a pergunta: “Como vocé chegou a esta descoberta?”.
Isso cria uma oportunidade para vocé, como treinador, ouvir a paixao do coracio,
ajornada para a descoberta e o que Deus esta dizendo a eles.

o E nesse ponto que terd um claro entendimento da maturidade espiritual e o
Perfil SHAPE deles. Pode ser que tenha de recomendar um desenvolvimento
maior em alguma area, seja espiritual ou lideranca.

¢ Explicar seu papel como treinador ajudando-os a construir uma sélida base de
trabalho PEACE, mobilizar suas equipes, realizar uma transformacao auténtica
enquanto se associa com o governo / setor privado / outras igrejas na comunidade.

¢ Pegue a Folha de Acao de Trabalho Local PEACE, preencha a secao superior do

Nome de Trabalho PEACE (se conhecido no momento), o nome Lider e Co-Lider e

possiveis nomes de membros da equipe (se conhecidos) NAO COMPLETEM ESTE
FORMULARIO REUNIAO INICIAL

¢ Discuta brevemente as quatro secoes ao percorrer este formulario:
o Fundamentos
o Mobilizacao
o Transformacao
o Expansao

¢ Expligue que vocé estd levando este documento para casa para orar, rever e orar
novamente. Em seguida, eles devem contata-lo para a préxima etapa ao preencher o
formulario Local de Trabalho PEACE. Pedindo-lhes para entrar em contato com vocé
afirma sua paixao para comecar este trabalho local do PEACE. Queremos lideres que
sejam iniciadores, pois eles estarao liderando outros.
Passo 3 Uma vez que um dos lideres pode ter confirmado a sua intencao, ha uma
segunda reunido / horario / local. Esta reuniao incluira:

¢ Completar a Folha de Acao de Trabalho Local PEACE como informacao é conhecida
naquela época. Deve ser capaz de completar o estagio Fundamentos no minimo. *
Vocé pode precisar configurar reunides adicionais para concluir todas as fases.

o IMPORTANTE: Todos os trabalhos locais do PEACE devem ter, pelo menos,
dois colideres antes
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Comecando um novo trabalho local da PEACE

Estamos entusiasmados por vocé estar pensando em implementar um novo Trabalho

Local PEACE em sua comunidade! Vocé respondeu ao chamado encontrado em Lucas:

(He told them, “The harvest is plentiful, but the workers are few. Ask the Lord of the harvest

Lherefore, to send out workers into his harvest field. Luke 10:2 NIV

Estamos aqui para ajuda-loem:

1) Construir um fundamento sélido
a. ldentificando a necessidade da comunidade
b. Formando sua equipe
c. Desenvolvendo seu plano de ministério
d. Medindo Resultados

2) Mobilizando seu time
a. Passo de Engatinhar
b. Passo de Andar

c.Passo de Correr

3) Transformacao da comunidade
a. Caminho para a Transformacao da Vida (holistico)

b. Rede de governo / setor privado/ igreja
4) Expansio da comunidade
a. Parcerias Igreja a lgreja

Passo de acao

Veja a Folha de Acdo de Trabalho Local do PEACE. Vocé preencherd este formulario
ANTES de implementar seu novo Trabalho PEACE. Este formulario sera revisado com

o Treinador de Trabalho Local do PEACE para responder a quaisquer perguntas.
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Roteiro da folha de acao de trabalho local PEACE

e Preencha a data atual, Nome do Trabalho PEACE, Lideres e nomes dos membros da equipe

e Discuta as quatro secdes e sua importancia

Construindo uma fundacio sélida (histéria) Dois jovens rapazes foram com o pai

para Atlanta para a inauguracao de um dos arranha-céus mais famosos. Eles estavam
lendo sobre o projeto ha meses nos jornais locais e ficaram animados em assistir a
construcao do “edificio mais alto do sul”. Quando chegaram ao local, os tratores ja
estavam limpando o local, mas havia uma drea de observacao para os espectadores
com uma representacao arquitetonica da estrutura completa estampada ao lado da
cerca da construcao. “Uau!”, O menino mais velho exclamou: “E enorme!” E, de fato,
com quase setenta andares acima da Rua Peachtree, certamente prometia ser um
ponto focal do horizonte da cidade. Eles viajaram fielmente até o local e observaram
os caminhdes removerem a sujeira e detritos enquanto outros caminhoées transpor-
tavam vigas de aco e outros materiais de construcao. Depois de varias semanas desta
vigilia, um dos rapazes exclamou em frustracdo: “Pai, quando é que vdo comecar a tra-
balhar no edificio?” Aproximando-se de um trabalhador com um conjunto de planos
debaixo do braco, o pai perguntou: “Vocé pode dar Alguma ideia de quando o prédio

vai comecar? "Sua risada deixou ébvio que a pergunta tinha surgido antes:

“E dificil acreditar ”, ele disse,* mas esse buraco é a parte mais importante do prédio.
Temos que cavar varias centenas de pés e construir uma base sélida para suportar
uma estrutura com mais de setenta andares. Levara varios meses para despejar o
concreto e afundar os pilares de aco, mas depois comecaremos a subir. Uma vez que

comecarmos, ele vai subir muito rapido! ”

A Biblia compara a vida crista viva com a construcao de um edificio e isso ndo se aplica
ao iniciar um novo ministério. Assim como ha fases na construcao de um edificio,
existem fases no estabelecimento de um sélido fundamento ministerial comecando
com a oracao. O sucesso de um novo ministério é determinado pela forca de nossa

fundacao espiritual.

Todo aquele, pois, que escuta estas minhas palavras, e as pratica, assemelha-lo-ei ao
homem prudente, que edificou a sua casa sobre a rocha E desceu a chuva, e correram
Fios, e assopraram ventos, e combateram aquela casa, e ndo caiu, porque estava edificada
sobre a rocha. Mateus 7 : 24-25 (NIV)
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1) Fundamento

ORACAO FUNDAMENTALFundacéo sélida comeca com oragao

a. Pessoal - Este ministério comeca com vocé e seu relacionamento com Deus. 2 Crénicas
7:14.

b. Ore por este novo ministério, e que Deus o conduza a uma Pessoa de Paz que abre
portas de oportunidade (importancia de construir um relacionamento com essa pessoa).

c. Forme uma equipe de oracao em torno da paixdo por este ministério e comunique con-
sistentemente as necessidades de oracao.

d. Crie um plano para que vocé fique em sintonia com o Espirito Santo.
EXERCICIO - COMPLETE ESTA SECAO
VEJA A NECESSIDADE Fundacio sélida identifica e compreende a necessidade REAL

a. Este ministério ja estd ativo em sua comunidade?

b. Vocé falou com os afetados em sua comunidade e perguntou por sua opinido sobre o que
realmente esta acontecendo?

c. Qual é o envolvimento do governo e do setor privado, se houver?

d. Relna os fatos, ndo opinides.
EXERCICIO/ COMPLETE ESTA SECAO
FORME SUA INFRAESTRUTURA

a. Defina que tipos de habilidades vocé precisa para sua equipe e comece a orar por conexoes.
i. Administracdo?
ii. Preencher dados?
iii. Chamadas Telefonicas ?
iv. Hospitalidade?
v. Arrecadacao de fundos?

vi. Técnico?

b. Peca referéncias SHAPE (veja o Formulario de Perfil SHAPE). Vocé pode encontrar
voluntéarios que tenham o SHAPE que vocé esta procurando.

2) Mobilizacio

FACA UM ENCONTRO COM SEU TIME Orar, visdo de elenco, desenvolver seu plano de

acdo e que resultados vocé ird medir que lhe dird como vocé estd indo
Que vidas estao sendo transformadas?

i. Quantos estao servindo com vocé em seu ministério?

ii. Com que frequéncia vocé esta servindo?

iii. Quantas vezes é seu treinamento?

iv. Quantos estdo em etapas de engatinhar/andar/correr

v. Quais parcerias governo / setor privado vocé tem?

vi. Quantos estio vindo como resultado de seu ministério?

vii. Que ou?tros ministérios estdo comecando como resultado de seus esforcos de
ministério?
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EXERCICIO/ COMPLETE ESTA SECAO

MOBILIZE SEU TIME “A visao sem acdo € meramente um sonho. Acdo sem visio e
apenas passar o tempo. Visdo com acdo pode mudar o mundo. “- Joel Barker

a. Trés componentes para mobilizar
i. Envolva-se: chamado a acao apelando ao interesse individual.

ii. Motivar: Identifique e toque em interesses e necessidades pessoais que
promovam a criatividade.

iii. Treine: Forneca orientacao para resultados pessoais e envolvimento
efetivo.

b.Explique a importancia de preparar as etapas de engatinhar, andar e correr

A\ssim como o corpo sem espirito estd morto, também a fé sem obras estd morta.
Tiago 2:26 NIV

3) Transformacao

EXERCICIO/ COMPLETE ESTA SECAO

JRANSFORMACAO DA COMUNIDADE Para que o termo transformacéo seja ade-

guadamente aplicado a uma comunidade, a mudanca deve ser evidente ndo apenas na
vida de seu povo, mas também no tecido de seus governos e empresas. No final, ¢ uma
renovacao social, politica e até mesmo ecoldgica dramatica que diferencia esses casos
davida cotidiana comum.

Uma pessoa transformada pode impactar um bairro (comeca aqui), mas uma
comunidade espiritualmente transformadaé...

Um bairro, cidade ou nagdo cujos valores e governo foram
totalmente transformados pela graca e misericérdia de Deus,
celebrados publicamente e transmitidos as geragoes futuras.

Fis que farei uma coisa nova, e, agora, saird a luz; porventura, ndo a sabereis? Eis que

borei um caminho no deserto e rios, no ermo. Isaias 43:19 NIV

Imagine! Pessoas que se deslocam do desespero para uma vida cheia de propésito,
saude e prosperidade, a medida que os 5 Gigantes Globais sdo confrontados pelo
poder de Deus quando vocé sai pela fé. Através de sua fidelidade, dedicacdo, com-
promisso e obediéncia ao Seu chamado, Deus ministrara através de vocé para trazer
essa transformacao sobrenatural. Um por um, trabalhando com outros Ministérios do
Trabalho PEACE, Deus fard essa NOVA coisa! SER INTENCIONAL EM TUDO O QUE
VOCE LEVAE FAZ.
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4) EXPANSION

EXERCICIO - O QUE A SUA CIDADE FARIA COM TRANSFORMAGAO
AUTENTICA?

EXPANSAO DA COMUNIDADE

Fu ndo rogo somente por estes, mas também por aqueles que, pela sua palavra, héo de cret
em mim para que todos sejam um, como tu, 6 Pai, 0 és em mim, e eu, em ti; que também eles
ejam um em nos, para que o mundo creia que tu me enviaste. E eu dei-lhes a gléria que a
Imim me deste, para que sejam um, como nés somos um.Eu neles, e tu em mim, para que eles
cejam perfeitos em unidade, e para que o mundo conheca que tu me enviaste a mim e que,
tens amado a eles como me tens amado a mim.Pai, aqueles que me deste quero que, onde el
pstiver, também eles estejam comigo, para que vejam a minha gléria que me deste; porque
fu me hds amado antes da criacdo do mundo.Pai justo, o mundo ndo te conheceu; mas eu
te conheci, e estes conheceram que tu me enviaste a mim.E eu lhes fiz conhecer o teu nome

e |ho farei conhecer mais, para que o amor com que me tens amado esteja neles, e eu neles

bsteja. Jodo 17; 20-26(NIV)

Aqui, Jesus ora para que o corpo de Cristo seja unificado como um sé. Jesus nunca plane-
jou que trabalhdssemos sozinhos, como denotado ao enviar os discipulos de dois em dois.
Através do Trabalho PEACE em nossa comunidade, temos a oportunidade de nos unir a
outros crentes para realizar GRANDES coisas. SEJA INTENCIONAL SOBRE PARCERIA E
INCLUINDO OUTROS CRENTES.

Melhor é serem dois do que um, porque tém melhor paga do seu trabalho. Porque, se um cair
o outro levanta o seu companheiro; mas ai do que estiver pois, caindo, ndo haverd outro que
o levante. Também se dois dormirem juntos, eles se aquentardo; mas um sé como se aquen
tard?Eclesiastes 4:9-11 TLB

Exercicio-quem poderia contatar agora para comecar uma parceria?

PROXIMO PASSO: Depois de preencher a Folha de Acao de Trabalho Local
PEACE, reldina-se com o Treinador de Trabalho Local PEACE pararevisao e data de

implementacao.

Parabéns por completar a CLASSE DE TRABALHO LOCAL DO
PEACE!
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Passo 3: Transformacao
3.10 Modelo

Folha de acdo de trabalho local
PEACE

Publico alvo:
Lider de trabalho PEACE
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Folha de acdo de trabalho local PEACE

Data:

Nome do trabalho PEACE:

Trabalho de peace Co-Lideres: &

Membros do time:

] ] ]

] ]

1) Fundamentos

“ENCONTRE UMA PESSOA Do PEACE
Identique as necessidades

E, em qualquer casa onde entrardes,
Comece com uma oracao dizei primeiro: Paz seja nesta casa. E, se
a. Oracio Pessoal ali houver algum filho de paz, repousard

. sobre ele a vossa paz; e, se ndo, voltard
e Seu relacionamento com Deus P

e 2 Cronicas 7:14 “Se o meu povo que para vos.
€ chamado.... Lucas 10:5-6 (NIV)
e Humildade-2 Crénicas 7: 14... se

humilharéo ...

e Colocar toda a armadura de Deus Ef. 6: 14-18

b. Ore pelo seu Trabalho PEACE

e Comece orando por uma “pessoa da paz”: uma pessoa de influéncia com
interesse semelhante neste Trabalho do PEACE que pode abrir portas
para oportunidades, por exemplo. governo, setor privado, lideres civicos,
empresarios Pessoa do PEACE:

eMeet with that person and ask them for what they believe to be the real needs
and root causes. How can your team help?

c. Oracao Corporativa
eConstrua uma equipe de oracao para apoiar o seu Trabalho do PEACE.
eComunicar as necessidades de oracdo do ministério com frequéncia.
¢Orem todos juntos mensalmente.

elider do Time de Oracao

d. Descreva o seu plano para permanecer “em sintonia” com o Espirito Santo enquanto
lideraotime

eEXx: jejum, oracao em equipe, testemunhos
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Veja a necessidade (exemplos de perguntas para vocé pensar)

a. Qual é o problema?

b. Quem impacta?

¢. Quais sdo algumas das causas basicas?

d. Quando isso ocorre?

e. Quédo grande é o problema? Quantas pessoas isso impacta?
f. J4 existe pesquisa? O que a pesquisa diz?

g. Quem sdo as agéncias governamentais envolvidas?

h. Quais empresas ou organizacdes sem fins lucrativos (ONGs) estdo envolvidas?

i. O que aprendi com a Pessoa do PEACE? Que necessidade eles ndo podem preencher?

j.- O que mais eu preciso saber?

Forme sua infraestrutura

Que tipo de pessoas vocé acredita que precisara em sua equipe que tenha o perfil

SHAPE pararealizar a visao?

S- Saude Espiritual
H-Habilidades
A-Amor a Deus

P-Personalidade
E-Experiencia

Onde estd o seu rol de recursos para mobilizar?

a. Classe de Discipulado 301
b. Introducdo ao PEACE

° Ver a folha de marketing de trabalho da paz local anexa.
ISTO AJUDA OS VOLUNTARIOS EM PROSPECCAO TEREM UMA
VISAO GERAL DAS OPORTUNIDADES DE TRABALHOS PEACE.

c. Membros da igreja passando por etapas de discipulado
d. Amigos, familia e ndo-crentes...

Nao tenha medo de convidar voluntarios do governo local e do setor privado para

servir em sua equipe. Esta € uma 6tima maneira de compartilhar seu testemunho,

leva-los a Cristo e trazer visibilidade a comunidade sobre como sua igreja se importa.
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2)Mobilizacio
MOBILIZE SEVU TIME

Reunir com o time

a.Orar
b.Visao de Elenco para este trabalho PEACE
c.Definir um calendario para futuras datas da reunido, hora, local

d.Planeje reunides de acompanhamento para o brainstorming do plano de tra-
balho PEACE

Sessao de “ chova de ideias “

a. Com base no que vocé sabe que sio as causas basicas, faca uma sessdo de
chuvade idéias “ com o time e veja de todas as formas de resolver seu problema
ou necessidade. Escreva todas as ideias (ndo ha ideias ruins). Nao avalie se as
ideias vao funcionar ou ndo, o objetivo é conseguir o maximo possivel. Vote nas
trés principais ideias e liste-as aqui:

1)

2)

3)

b. O Trabalho PEACE é escalavel, reproduzivel e sustentavel?

c. O Trabalho PEACE sera holistico, abordando toda a pessoa, toda a familia por
uma vida inteira?

d. Escolha uma das ideias listadas acima para iniciar o processo de planejamento e
implementacao

e Qual idéia vocé iraimplementar ?

Desenvolva o plano PRIVATE
el SECTOR

a. Descreva o que seu Trabalho PEACE fara

. A fearA ?
b. Quais recursos vocé precisara para comecar? CHURCH

c. Definir e redigir metas atingiveis com cronogramas

e CENGATINHAR - como uma equipe, encontre uma maneira de
“observar” o problema em acao, (diferentes horarios / areas geografi-
cas/idades).

e ANDAR-Comece a construir relacionamentos com as pessoas afeta-
das pelo problema e fale com elas sobre maneiras de ajudar.

e CORRER - Formule um plano de acdo para abordar esses problemas
incorporando escalabilidade, reprodutibilidade e sustentabilidade.

d. Defina os papéis do ministério para cada pessoa da sua equipe

e. Incluir o governo, setor privado, pessoas do PEACE e voluntarios da comuni-
dade em seus planos e atividades

f. Qual (is) resultado (s) vocé medira? (evidéncia de transformacéo)
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Resultado # 1 - implementar o passo de engatinhar - Vem

a.Etapa de Engatinhar - OBSERVE! Em EQUIPES DE DOIS, encontre lugares / eventos
para observar o grupo de pessoas onde vocé acredita que had um problema, de maneira
ndo intrusiva ou conflituosa. (parque, mercado, local publico) Passe pelo menos varias
horas neste processo visitando diferentes grupos etarios, localizacbes geograficas,
grupos de pessoas e horas do dia. Quais sdo os comportamentos? O que as pessoas
estao dizendo e como elas estao interagindo, como estao vestidas?

b. Relina-se com sua equipe e discuta o que vocé observou e aprendeu.
c. Ore para que o Espirito Santo lhe dé o Objetivo # 2

Resultado # 2 - Implementar o passo de andar ----- venha e faca

a. Passo de Andar- CONSTRUIR RELACOES! Em EQUIPES DE DOIS, peca a PESSOA DO
PEACE para acompanhé-lo e apresenta-lo a algumas das pessoas que sua equipe havia
observado na Etapa de Engatinhar. Construir relacionamentos com aqueles que vocé esta
observando é fundamental para ajuda-lo a encontrar verdadeiros problemas de raize
possiveis maneiras de ajudar sua equipe. Isso ajudara vocé a iniciar sua etapa de execucao.

b. Convide-os para o café como o Espirito Santo te guia. Quando eles sabem que vocé se importa,
eles comegcam a ver o amor de Jesus e isso cria um caminho para a construcdo da confianga. E /
ou convida-los para participar de um evento de ponte em suaigreja e ir com eles

c. Relina-se com sua equipe para compartilhar o que vocé aprendeu. Todos devem ter algo
para compartilhar.

d. Ore para que o Espirito Santo revele a (s) causa (s) raiz (es).

e.Formule como vocé vai atacar a “causa raiz” no Resultado # 3
eRecursos

e O que vocé fard no sua Iniciacdo?
eQuem fara o que na equipe

eHora, local

Resultado # 3 - Implemento o passo correr e morrer (etapa sacrificial)

a. Lance sua etapa de CORRER. Por exemplo: Se o seu Trabalho Peace for ensinar Habilidades
Basicas de Vida aos alunos que estao querendo aprender a viver de maneira independente,

vocé pode fazer o seguinte:
e Feira de Habilidades para Eventos e Vida (duas vezes por ano)

e Treinamento de Habilidades Unicas (semanalmente)

e Grupos pequenos - Classes de habilidades de vida para treinamento sobre orca-
mento, preparacao de alimentos saudaveis, etc. (séries semanais de aulas)

¢ Junte-se a outros grupos semelhantes na comunidade - Rede de Alunos do Ensino
Médio para Habilidade da Vida ( mensal)

b. Retna-se dentro de 48 horas apds o lancamento para esclarecer o que correu bem, o
que precisa melhorar para sua proxima atividade.

c. COMEMORE O QUE DEUS FEZ!
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3) Transformacao
Criar rotas para transformacao da vida
Rede de conexdes - Movendo grupos de pessoas de Sem Esperanca para Satisfeitos
a. Continue procurando maneiras de construir relacionamentos. Convide, inclua e

sejaintencional sobre conduzi-los a Cristo.

b. Apresentar oportunidades para as pessoas receberem uma mao estendida em

vez de retraida criando:
e Classes de construcao de habilidades

e Estagios de trabalho com empresarios na comunidade
e Assisténcia a saude mental

e Classes Financeiras
e Inglés como Segunda Lingua (ESL)
4) Expansao

PARCERIAS DE TRABALHO PEACE DO TIPO IGREJA A IGREJA

Construa parcerias com outras igrejas estao firmadas em cristo.
a. Relina-se com o evangelista pastor ou lider de jovens, etc. e compartilhe o que
Deus esta fazendo através do Trabalho Local PEACE.

b. Eles gostariam de mais informacgdes ou treinamento sobre as Obras Locais do
PEACE (conectar-se com a Rede de Lideranca daigreja)?

c. Eles gostariam de formar parcerias de Trabalhos PEACE em nossa comunidade?
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Passo 3: Transformacao
3.11 Modelo
Marketing de trabalho local PEACE

Publico alvo:
Treinador de trabalho PEACE
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Folha de marketing de trabalho local PEACE

Data:

Nome do lider de trabalho PEACE: Contato:

1. Qual é o nome do seu trabalho PEACE?

2. Dé uma descricao do seu trabalho PEACE. O que é isso?

3. Qual seria o passo se alguém se juntasse ao seu Trabalho PEACE?

Passo de Andar?

Passo de Correr?

4. Quando vocé treina para seu trabalho PEACE?
a.Data

b. Freqiéncia
c. Tempo

d. Localizacao

SHAPE: (Aqui € onde o voluntario pode combinar seu SHAPE com este ministério.
Relacione aqui as areas que irdo beneficiar este Trabalho PEACE: Saude Espiritual,

Habilidades, AmorPersonalidade, Experiéncia.
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Step 3: Transformacao

3.12 Modelo

Exemplos de modelos de relatorios

Publico alvo:

Diretor de trabalho PEACE e
treinador
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Relatorio de Amostra de Trabalho
Individual da PEACE

2019 Trabalho local PEACE - Mentoria para Criancas (M4K)
Compromissos que voceé gera

Classes que vocé dirige

Treinos Meta Atual % Individuais Meta | Atual %
Mentores
Novo Treinamento
Voluntario
Treinamento Novos
Escolar Voluntarios
Aula de Lideranca Parceiras

do Pastor Dave

Comunitarias

Treinamento de

trabalho de peace

Eventos Especias

Mentoria

individual

Tutoria

Eventos pods

escola

Eventos pos

escola
Sitio Rocha
Solida
Campanha que movem Células que pertencem
Campanhas Meta Atual % Grupos Meta | Atual %
Habilidade PEACE M4K Pequeno
Gr.
Noite PEACE Time Local PW
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Ministério local do trabalho da PEACE
Relatorio de Rollup de Amostra

2019 Trabalho local PEACE - Mentoria para Criancas (M4K)
Classes que vocé dirige Compromissos que voceé gera
Treinos Meta | Atual | % Individual Meta | Atual | %
Aula de Introducao # de trabalho
PEACE
Treino de Novos # de LeadsPW
Voluntarios
Treino escolar # Total PW
membros
Classe de Lideranca # Novo Voluntario
Treino de Trabalho Evento especial
PEACE Vol.
Campanhas que movem Celulas que pertencem
Campanhas Meta | Atual | % Grupos (12 ou Meta | Atual | %
menos)
Habilidade PEACE pequeno grupo
Noite PEACE Time de Oracao
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Passo 4: Expansao
4.1 Ensino

Preparando seus lideres e membros do
PEACE

1. PEACE é um processo

e E um processo de mobilizacdo em sua igreja
e E um processo de desenvolvimento em campo na comunidade

2. PEACE é um processo de 4 etapas

e Fundacao - Estabeleca a Fundacao
e Mobilizacao - Mobilize seus membros
e Transformacao - criar modelos locais

e Expansao - Expanda Transculturalmente e Globalmente

Treinamento do lider PEACE

O lider PEACE lidera o PEACE na sua igreja.

Esta pode ser uma integral, tempo parcial ou voluntaria

1. OPastor e os lideres da igreja precisam participar da
“Introducao ao Plano PEACE”".

e Esta é uma visao geral necessaria para entender

e |sso ajudard a determinar quem deve liderar o PEACE para suaigreja. Mais de

uma pessoa pode ser treinada, mas um lider precisa ser identificado

2.0 Lider PEACE ira participar do treinamento do lider do
PEACE.

e Etapa 1 — Fundamento

o Aprender a estabelecer os fundamentos em sua igreja e comunidade
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e Etapa 2 — Mobilizacio
° Aprender a mobilizar e liderar o PEACE

e Etapa 3 — Transformacio
o Aprender a desenvolver a estratégia de campo em uma comunidade local

e Etapa4 — Expansao
o Aprender a desenvolver a estratégia de campo de forma transcultural e global

Treinando os membros

Métodos de treinamento

Modelos baseados em aprendizagem em grupo - Abordagem de aprendizagem em

sala de aula ou conferéncia.

Prés: Ih&eragﬁo Facilitada

Contra: FaceaFace kodos nomesmo rikwo |

Modelos baseados no aprendizado individual

Abordagem de aprendizagem “Como e quando vocé quiser”.

Prés: Tudoownline ou Livros dentrodoseu cronograma .

Contras: Dificuldadede checar o nivel de Camwraahsﬁio dos estudantes.
13

Um modelo de treinamento multidimensional: um modelo
flexivel

Usando uma combinacdo de rikmwo individual interagindo o apredendizado

comUma_equipe base .

Usando interacao baseado em hiskdrias entre os membros que foram com

as equipes na fase “ preparando parair“

O Processo viagem global de treinamento é composto por trés
componentes principais

1. Viagem de Treinamento de lider
2.Viagem para Membros de Formacao de fundacoes
3. Treinamento de habilidades PEACE
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1. Viagem de treinamento de lider

Treinamento bdsico de lider — 8 horas (médulos de 2-5-4 horas )

Viagens globais bem-sucedidas sdo executadas por lideres eficazes. O objetivo

deste treinamento é dar a todos os lideres do PEACE as ferramentas e informacoes

necessarias para que sejam eficazes. Todos osLideres de Viagem e Lideres de Equipe

sdo obrigados a concluir este treinamento de 6 a 9 meses antes de partir em suas

respectivas viagens.

Treinamento para lideres de viagens

Modulos de 2 x 4 horas

Capitulo 1:
Prepare-se para sair

1.1 - Construa sua equipe
1.2 - Organizar financas e
logistica
da viagem.
Organizacao da viagem.
Recursos e
Equipamento de viagem.
1.3 - Treinar a equipe
1.4 - Seu calendario de viagem

Capitulo 2:
desenvolvimento
A estratégia de viagem

2.1 - Principais elementos da estratégia
2.2 - Visao e valores

2.3 - Os principios

2.4 - O quadro estratégico

Capitulo 3: Servir
durante a viagem

3.1 - Verificacio do desvio
3.2 - Desenvolver uma programacao ministerial
3.3 - Resolucao de conflitos.
3.4 - Saude e Seguranca
3.5 - Organizacao de um tempo
orientacao e reflexao
no pais

Capitulo 4: Continuar
depois da viagem

4.1 - Acompanhamento
4.2 - Encerramento da viagem
4.3 - Alianca do Lider
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Modulos avancados do lider de viagens

e Preparacao / conflito espiritual
e Desenvolver financiamento para o seu

viagem

e formacao de equipe
Desenvolvimento e Comunicacdo intercultural
Equipa Conte sua histéria; Minutos

e RCP / Primeiros Socorros

e Engajamento em um novo campo

e Parceiros em desenvolvimento /

Desenvolvimento de construcdo de coalizées (pastores /

terrai- Transformacao
PEACE

organizagdes / governos locais)
e Configurando um Projeto
e Gerenciamento de Projetos
e Desenvolvimento de recursos
e Medicao de impacto
e Desenvolvimento avancado do setor
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2. Viagem de treinamento de membros

Neste treinamento, vocé aprendera os elementos fundamentais necessarios para
uma viagem global segura e eficaz. E composto de cinco sessdes que cobrem tépicos
como os valores do PEACE, financas da viagem, como servir em outra culturaeo
gue fazer em sua viagem. O lider da equipe agenda cada sessdo em um horario que
seja melhor para a equipe. Sua equipe deve comecar este treinamento quatro a seis
meses antes de partir para sua viagem.

— Sessoes de treinamento para membros da viagem —

Desenvolvimento de passaportes e equipes
Passaportes financeiros, vistos, imunizacoes, etc.
(em cada sessdo)
SESSAO 1 e Preparacio espiritual
SESSAO2 e Dinamica da equipe
SESSAO3 e Cruzamento de culturas
SESSAO4 e Principios e estratégia de campo
SESSAO5 e Salde, seguranca e protecio
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Treinamento de habilidades do
PEACE:

especifico para a sua estratégia de
campo

Este treinamento consiste em mdédulos de quatro horas para as equipes escolherem,
tais como: HIV / AIDS, Agua Limpa, Cuidados com Orfaos, Alfabetizacao, etc. Estes
modulos equiparao as equipes PEACE para capacitar as igrejas locais a possuirem e
abordarem questoes especificas dentro de suaigreja. e comunidade. A énfase estd em

fornecer aos participantes ferramentas praticas que possam ser usadas no campo.

O lider da viagem estabelecerd o objetivo da viagem, que determinara quais modulos
de habilidades devem ser completados. Existem modulos avancados disponiveis para
viagens de retorno. Treinamento de habilidades deve ser concluido um ou dois meses

antes de partir para sua viagem.
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Passo 4: Expansao

4.2 Ensino

Cruzando uma cultura e provendo recursos

Quando vocé estiver cruzando uma cultura e suaigreja estiver 1a dia apos dia, use

um processo de desenvolvimento que seja sustentavel e reproduzivel.
e Comece com os Fundamentos
e Ensine os Crentes Locais

e Equipe os treinadores locais

e Providencie os recursos se necessarios

e Afaste-se

Atravesse uma cultura

Atravesse uma cultura e fornega recursos

Recuar

5° sucesso

Fornecer recursos
externo conforme necessario

40 Recurso Estratégico

Equipar treinadores locais

3% equipe os outros —

Ensinar os crentes locais nas igrejas

2°TREM E ENDERECO —

2éme Entrainement et orientation

2° treinamento e orientacao —

= N W A O,
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Passo 4: expansao

4.3 Ensino

Desenvolver uma regido e uma estratégia
nacional

Paulo, chamado por Deus para ser o Apdstolo dos Gentios, € o que chamamos de nosso
“missionario por exceléncia” da atividade missionaria registrada para nés nas Escrituras. O
apostolo Paulo esta na frente e no centro. Foram as atividades missionarias de Paulo (Atos
13-28) que contribuiram notavelmente para o movimento da igreja crista da esfera limitada
do judaismo para o quadro mais amplo do mundo gentio. Torna-se entao, para toda a histéria
religiosa, um modelo preeminente para o alcance missionario. O Novo Testamento delineia
pelo menos 50 cidades visitadas durante as cinco principais viagens ou viagens missionarias
de Paulo (pelo menos). Seu ministério durou de 33 dC (quando ele tinha aproximadamente

31 anos) ao seu martirio nas maos de Romaem 68 dC
(com aidade de cerca de 66).

“Porque o Senhor assim no-lo mandou: Eu te pus para luz dos gentios,
A fim de que sejas para salvagdo até os confins da terra.E os gentios,
ouvindo isto, alegraram-se, e glorificavam a palavra do Senhor; e
creram todos quantos estavam ordenados para a vida eterna. E a
palavra do Senhor se divulgava por toda aquela provincia.”

Atos 13:47-49 (NIV)

“E, entrando na sinagoga, falou ousadamente por espago de trés
meses, disputando e persuadindo-os acerca do reino de Deus.Mas,
como alguns deles se endurecessem e ndo obedecessem, falando mal do
Caminho perante a multiddo, retirou-se deles, e separou os discipulos,
disputando todos os dias na escola de um certo Tirano. E durou isto
por espacgo de dois anos; de tal maneira que todos os que habitavam na
Asia ouviram a palavra do Senhor Jesus, assim judeus como gregos.”

Atos 19:8-10 (NIV)

A questao, entdo, precisa ser perguntada: “Paulo teve uma estratégia quando cumpriu
sua missao?” Depende muito da nossa definicdo de estratégia em tentar responder essa
questao. Se, olhando para as atividades missionarias de Paulo, queremos nos referir a
um plano de acao deliberado, bem formulado e devidamente executado, baseado na

observacao humana e na experiéncia,
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entdo seria dificil determinar uma estratégia. Mas se considerarmos estratégia como
um método flexivel de proceder, desenvolvido sob a orientacdo do Espirito Santo e
sujeito a sua direcdo e controle, entdo Paulo pode ser visto como tendo previsto seu
trabalho. Roland Allen escreveu: “E completamente impossivel sustentar que Sao

Paulo deliberadamente planejou suas viagens de antemao, selecionou certos pontos
estratégicos para estabelecer suas igrejas e entado realmente realizou seus projetos.” De
fato, pode-se dizer que Paulo desenvolveu a teologia e a maior parte de sua estratégia
de missdo enquanto fazia missées. Olhando entao para a historia das viagens de Paulo,

podemos notar varios aspectos de sua estratégia.

A concentracao de sua missao estava em quatro das provincias mais populosas e
présperas: a Galacia, a Asia, a Macedénia e a Acaia. Tanto Lucas como Paulo falam
constantemente das provincias e ndo das cidades (Atos 9:31; 15:23; 16:6,9; 1
Tessalonicenses 1: 5-8). A cidade era o teatro da missio de Paulo. A teoria de Paulo
nao era que ele tivesse que pregar em todos os lugares, mas estabelecendo centros
de vida crista nos lugares importantes, o Evangelho poderia entado se espalhar para as

provincias.

As cidades onde ele plantou igrejas eram centros da administracdo romana, da
civilizacdo grega, de influéncia judaica ou de alguma importancia comercial. E
importante notar que, embora vejamos hoje um rapido crescimento da urbanizacao, a
cidade ndo é mais importante e o campo menos importante. Pelo contrario, a intencao
de Paulo era ter a congregacdo situada na cidade para ser um centro de luz (Atos
19:10). De que outra forma poderia Paulo afirmar em Romanos 15:19 que ele havia
evangelizado toda a provincia? Particularmente, a igreja em Roma seria de importancia
estratégica quando Pau planejasse deixar o Oriente e comecar a trabalhar no Ocidente
(Romanos 15: 23-24).
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Cidades visitadas pelo apéstolo Paulo

Anfipolis

(Atos 17: 1)
Damasco

(Atos 9:19)
Filipos

(Atos 16:12; 20: 6)
Antioquia (Pisidia)
(Atos 13:14)
Derbe

(Atos 14: 6; 16: 1)
Ptolemais

(Atos 21:7)
Antioquia (Siria)
(Atos 11:26; 13: 1;
15:22; 18: 22-23)
Efeso

(Atos 18:19)
Puteoli

(Atos 28:13)
Antipatris

(Atos 23:31)
FairHavens (Creta)
(Atos 27: 8)
Rhegium

(Atos 28:13)
Apolonia

(Atos 17: 1)
Iconio

(Atos 13:51)
Roma

(Atos 28:16;

2 Timéteo 1:17)
Caminho Appian
(Atos 28: 13-15)
Jerusalém

(Atos 9:26; 18:21;
21:11-17; 23:11)
Salamis (Chipre)
(Atos 13:5)

Forum Appii
(Atos 28:15)
Lystra

(Atos 14: 6; 16: 1)
Seleucia

(Atos 13: 4)
Arabia

(Gélatas 1:17)
Malta

(Atos 28: 1)
Sidon

(Atos 27: 3)
Assos

(Atos 20:13)
Mileto

(Atos 20:15)
Espanha
(Romanos 15: 22-25,
28)

Atenas

(Atos 17:16)
Mitylene

(Atos 20:14)
Siracusa (Sicilia)
(Atos 28:12)
Attalia

(Atos 14:25)
Myra

(Atos 27:5)
Tarso

(Atos 9:30)
Berea

(Atos 17:10)
Napoles

(Atos 16:11)
Tessalonica
(Atos 17: 1)
Caesarea

(Atos 9:30; 18:22;

21: 8; 23:23)
Nicopolis
(Tito 3:12, 15)
Trés tabernas
(Atos 28:15)
Cenchrea
(Atos 18:18)
Paphos (Chipre)
(Atos 13: 6)
Troas

(Atos 16: 8; 20: 6)
Corinto

(Atos 18: 1)
Patara

(Atos 21: 1)
Trogyllium
(Atos 20:15)
Chipre

(Atos 13: 4)
Perga

(Atos 13:13)
Pneu

(Atos 21: 3)
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Fases de um movimento

1.

Preparacao

e Comece com uma oracdo e peca a Deus uma visao clara de onde se concentrar

e I[dentifique uma regido ou pais especifico (essa ndo é a estratégia para um grupo

de usuarios especifico)

e Explore aterra

e Desenvolva seu plano estratégico

e Determine os principais centros urbanos onde vocé vai comecar
Penetracao

e Treinar os lideres daigreja local em “Saude da Igreja” nos principais centros

urbanos

e Lancar o Plano PEACE através destas igrejas locais sendo treinadas
Concentracao

eTreinar mais lideres da igreja local nesses mesmos grandes centros urbanos

e Estes treinamentos sdo conduzidos pelos lideres da igreja local equipados na

fase de “penetracio”

e Os trabalhos do PEACE concentram-se em resultados sustentaveis,

reprodutiveis e holisticos
Expansao

e Lideres daigrejalocal fazem o treinamento “Saude da Igreja” para além dos

centros urbanos

e Centros adicionais de influéncia geografica sdo alvos em mais areas
e Incluir tantos grupos etnolinguisticos quanto possivel
Saturacao

e “Saude dalgreja” (com o Plano PEACE incorporado no treinamento)

¢ Divulga todas as areas geograficas, etnolinguisticas e de denominacéo na regiao

ou pais de foco
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6. Continuacao

Cada “perdido” e “esses que sdo menos” devem ser nosso foco até o retorno de

Jesus. Avaliacdo continua, para melhoria e eficicia sdo enfatizadas.

Desenvolva seu plano estratégico
Para mais informacoes sobre um processo de planejamento estratégico, acesse as

Aulas adicionais ( workshops).

Discuta com seu grupo as fases de um movimento
Determine sua regido ou pais e comece seu processo de planejamento com base nas

fases.
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Plano de acao
PEACE
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Mobilizacao
Suaigreja

Reflita

1. Qual é a porcentagem de membros e assistentes da nossa igreja que estao
ativamente envolvidos em atividades de missoes locais e globais agora?
2. Quantas pessoas essa porcentagem representa?

3. Quantas pessoas a nossa atual estratégia de missoes e sistemas de suporte podem
lidar agora?

4. O que aconteceria com nossa equipe de missoes e sistemas de apoio se todos os
membros de nossa igreja quisessem se envolver hoje?

Responda

1. Quais sdo as nossas atividades existentes de conscientizacdo / despertar / ativacao
/ defender?
© CONSCIENCIA: ..o
O DESPEITAI: ..o
L AN A A7 ToF- T OO OO
O DEIENUET: ...

2. Quais sao os nossos eventos e atividades de engatinhar/ andar / correr em
execucao?

© ENGAtiNNAI: ..o
LAY oV = OO OO OO OO OO OO
@ GO oot s e s e e s s s e s e s s e s e erene

3. .Facaumareunido ara “ chuva de idéias “ com sua equipe sobre novos eventos e
atividades de engatinhar / andar / correr que possam ajuda-lo a mobilizar uma
porcentagem maior de seus membros daigreja
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Transformacao

Onde trabalhar

Reflect

e Como atualmente escolhemos as comunidades locais para trabalhar?

Responda

e Como atualmente determinamos em que comunidades locais trabalhar?
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Com quem trabalhar

Reflita

e Estamos fazendo parcerias com quaisquer centros comunitarios ou agéncias

locais em nossas comunidades de foco? Se sim, com quem somos parceiros?

e Estamos fazendo parcerias com alguma igreja local em nossas comunidades de

foco? Se sim, com quem somos parceiros?

e Temos metas e objetivos para essas parcerias? Se sim, estes estdo sendo

atendidos?

e Nossos esforcos locais sdo conduzidos por funcionarios remunerados,

voluntarios leigos ou ambos?

Responda

e Das comunidades nas quais estamos trabalhando agora, de que potenciais

membros da igreja ou agéncia nao estamos aproveitando?

e Que pessoas dentro de nossa igreja poderiam potencialmente servir como

coordenadores voluntarios para nossos esforcos locais?
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O que fazer

Reflita

e Que atividades fizemos nas comunidades em que estamos trabalhando
atualmente? Considerariamos essas atividades holisticas?

e Temos metas e objetivos fundamentais para nossas atividades atuais? Se sim,
estes estao sendo atendidos?

e As atividades que estamos fazendo incentivam mudancas duradouras e
transformacoes na comunidade?

e Estamos desenvolvendo relacionamentos dependentes nas comunidades em
qgue estamos fazendo parcerias com outras igrejas? Estamos capacitando essas
igrejas? Nos temos um plano de saida?

Responda

e Que atividades poderiamos fazer em nossas comunidades de foco que trariam
mudancas duradouras?
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Por que enviar nosso pessoal?
Nos todos temos de ir!

Reflita

e Que obstaculos nossos membros da igreja tém para os esforcos de missoes

locais?

e Que medos sabemos que alguns podem ter? Existe algum preconceito em

relacdo a qualquer segmento local de pessoas?

Responda

e O que podemos fazer para enfrentar os obstaculos que existem para os

membros de nossa igreja se envolverem em nossos esforcos de missoes locais?
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Expansao

Onde ir: escolhendo locais estratégicos

Reflita

e Onde nossas pessoas estio agora?

o Missoes de curto prazo

Responda

e Quais valores-chave guiarao nossa selecao de locais estratégicos?

° Como atualmente escolhemos em quais comunidades trabalhar?

e Alguns valores a considerar:
° Povos que sdo menos atingidos.
° Areas com potencial de alto impacto.
° Paises e regides Modelos
e Respondendo as Crises: Respostas emergenciais a desastres e crises extremas.

o Onde estdo as maiores necessidades dentro das comunidades ao nosso
redor?
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Com quem trabalhar: Como criar redes com
sucesso e encontrar as igrejas locais certas
para trabalhar

Reflita

e Com quem trabalhamos atualmente?

Responda

e Quais sdo os principais critérios que nossa igreja usara ao considerar com quem

trabalhar?

e Alguns critérios a considerar

o Proximidade
° Teologia (denominacao similar)
° Relacio ja existente (ex: missionarios ja enviados pelaigreja)

e Alguns outro critérios a considerar:

o Esteja ciente dos possiveis objetivos cruzados (um time ndo pode marcar nos dois

gols, por exemplo, agéncia vs. igreja).

° Esteja ciente da nossa dependéncia de falantes de inglés (o melhor inglés nem sempre

significa melhor parceiro).

° As expressoes denominacionais da igreja variam de acordo com a cultura.
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O que fazer: equipar e capacitar esforcos
nativos locais

Reflita

e Que atividades nossos membros da igreja fizeram no passado em viagens de
curta duracao?

e Qual é o valor duradouro dessas atividades (o ministério continuara a crescer e
serd eficaz sem nds)?

Responda

eQue atividades os membros da nossa igreja poderiam fazer para capacitar os
habitantes locais?

e Algumas precaucoes :

° Seja precavido de desenvolver relacionamentos dependentes (a dependéncia é
o oposto do empoderamento).

° Concentre-se na eficacia do ministério no campo (em oposicdo ao que os

membros de sua igreja recebem por irem).
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Transicionando sua igreja

Reflita

eQuais trasicoes vocé deseja fazer ?

°No seu programa local de missao?



PEACE Treinamento de Lid@res: i _

Validacao e ajustes

1. Revise este planejador com seu pastor antes de iniciar aimplementacao do
PEACE emsuaigreja.

2. Reavalie a cada trés meses e reutilize este planejador conforme necessario.
3. Analise as atualizacbes com seu pastor.
4. Repita o processo acima pelo menos uma vez por ano.

5.Para assisténcia no desenvolvimento do Plano PEACE na suaigreja, contacte
PeaceChurch@saddleback.com.



