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SERVICES . .. . .
COMPANY' Date: Start Time: Finish Time: Instructor/Supervisor:

Topic M50: Cooperation is Good Business

Introduction: On the job safety is a program of proactive participation between employers, supervisors, and employees. A foundation of job
safety is the ability to exercise responsibility, good judgment, and accountability, and being able to depend on your co-workers and employer to
exercise the same ability. While working on the job you are seldom alone. A workplace is often a crowded place with workers involved in
seemingly hectic disunity. However, the knowledgeable employer, supervisors, and well trained workers proceed in a well coordinated,
orderly, workmanlike manner, and can readily spot an unsafe situation, condition, or act. Everyone must get involved in company safety.

Employers — It is your responsibility to provide training and a safety program for your employees. Have you incorporated the following key
elements of a safety and health program into the way you run your business?

Management commitment - Managers must be committed to making the program work.

Hazard identification and control - Employees know how to identify and control hazards.

Labor and management accountability - Employees are held accountable for following safe work practices.
Incident and accident investigations - Supervisors know how to investigate near-miss incidents and accidents.
Employee involvement — Get your employees involved in the program.

Worker training - Employees and managers are educated and trained in safe work practices.

Enforcement of the program — Supervisors must be committed to the program and when needed, discipline the offending personnel.
Periodic evaluation of the program - Managers review the program regularly.

These eight elements together make workplace safety and health programs successful. We call them elements, but we could have called them
components, ingredients, or puzzle pieces. When you put them all together — in the right way — you’ve achieved a successful program.

Employees — It is your responsibility to follow your company’s safety program and to conduct yourselves in a workmanlike manner.
It is also your responsibility to see to your co-workers safety.

Let your fellow workers, or anyone who may be endangered on the job, know of any hazards you know or believe to exist.
Let your co-worker or anyone at the workplace know if you think they are committing an unsafe act or work practice.
Report hazards to a supervisor or safety committee member promptly.

Keep tools and equipment working properly; follow periodic maintenance schedules and safe work procedures.

You’ve planned and prepared for emergencies. Know what to do when something goes wrong.

Employees know what workplace hazards could harm them, and respond promptly to eliminate or control workplace hazards.
Learn first aid skills and how to respond to common injuries and illnesses.

Actively participate in the training of new workers to ensure their proper training and to help them
understand your crew’s work procedures

If you are ever unsure of the correct or safe way to proceed on a job or particular task, ask your
supervisor, or make it your responsibility to gain proper training.

Conclusion: No one wants to see a fellow worker injured on the job. It is the responsibility of everyone in the workplace
to not only look out for themselves, but also look out for the other guy.

Employee Safety Suggestions and Specific Workplace Hazards:

Personnel Safety Violations:
Employee Attendance: (Names or signatures of personnel who are attending this meeting)

Instructor’s / Supervisor’s Signature:
Instructor’s initials: Date: / / Time: : AM /PM

These guidelines do not supercede local, state, or federal regulations and must not be construed as a substitute for, or legal interpretation of, any OSHA regulations.
ANSWERS TO EMPLOYEE QUIZ: 1) B, 2)C, 3)D, 49 A, 5)C, 6)B
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SSEII\?FEEYS Nombre de Compaiifa: Localidad del lugar de trabajo:
COMPANY Fecha: Hora Empezaron: Hora Terminaron: Instructor/Supervisor:

Topico M50: Cooperacion es Buen Negocio

Introduccion: La seguridad en el trabajo es un programa de participacion actual entre los empleadores, supervisores y empleados. Un
cimiento de seguridad en el trabajo es la habilidad de ejercitar la responsabilidad, buen discernimiento y contabilidad, y poder depender
en tu compafiero de trabajo y empleador a ejercitar la misma habilidad. Mientras trabajas en la obra casi nunca esta solo. Un lugar de
trabajo frecuentemente es un lugar lleno con trabajadores involucrados en una aparentemente agitada desunion. Sin embargo, el
empleador bien informado, supervisores y bien entrenado trabajadores proceden en un buen coordinado, organizada manera obrera y
pueden detectar una situacién, condicion o hecho inseguro. Todos deben involucrarse en la seguridad de la compafiia.

Empleadores — Es su responsabilidad de proveer entrenamiento y un programa de seguridad para sus empleados. ;Has
incorporado los siguientes elementos claves de un programa de seguridad y salud a la manera que manejas su negocio?

Compromiso de la gerencia — Gerentes deben ser comprometidos a hacer trabajar el programa.
Identificacion y control de los peligros — Los empleados saben como identificar y controlar los peligros.
Contabilidad de labor y gerencia — Los empleados son responsables por las siguientes practicas seguras de trabajo.
Investigaciones de incidentes y accidentes — Los supervisores saben como a investigar incidentes y accidentes que fallan por
poco.

Participacion de los empleados — Involucra a sus empelados en el programa.

Adiestramiento de los empleados — Los empleados y gerencia son educados y entrenados en las practicas seguras del trabajo.
Ejecucién de la programa — Los supervisores deben estar comprometidos a la programa y cuando necesario, disciplinar el
personal violador.

B Evaluaciones periddicas de la programa — Los gerentes revisen la programa regularmente.

Estos ocho elementos juntos hacen programa de seguridad y salud en el sitio de trabajos exitosos. Le llamamos elementos, pero podiamos
ver llamarlos componentes, ingredientes, o pedazos de rompe cabezas. Cuando los pones todos juntos — en la manera adecuada — haz
llevado a cabo un programa exitoso.

Empleados - Es su responsabilidad de seguir el programa de seguridad de su compafiia y conducirse en una manera hecho a conciencia.
También es su responsabilidad de ver por la seguridad de sus compafieros de trabajo.

B Deje saber a sus comparieros, o cualquiera quien puede estar en peligro en el trabajo, y saber de cualquier peligro que conoces o
crees existe.

B Dile a su compariero o cualquiera en el sitio de trabajo saber si crees que estan cometiendo un acto o practica inseguro de trabajo.

B Empleados informe peligros a un supervisor o0 miembro del comité de seguridad prontamente.

B Empleados mantengan herramienta y equipo trabajando propio; sigue periodo horarios de mantenimiento
y procedimientos seguros de trabajo.

B Haz planeado y preparado para emergencias. Saber que hacer si algo va mal.

B Empleados saben cuales peligros del sitio de trabajo pueden dafiarlos, y responden prontamente para
eliminar o controlar peligros en sitio de trabajo.

B Participa activamente en el adiestramiento de nuevos empleados para asegurar su propio adiestramiento y para ayudarlos entender
los procedimientos de su tripulacion de trabajo.

B Sien cualquier momento este inseguro de que manera correcta o segura haz de proceder en el trabajo o tareas particular,
preguntale al supervisor, 0 hazlo tu responsabilidad a prender la propia manera.

Conclusion: Nadie quiere ver un compafiero de trabajo herido en el trabajo. Es la responsabilidad de todos en el sitio de trabajo a no
solamente fijarse por ellos mismos y fijarse por el otro tipo, pero a fijarse por la compafiia también.

Sugerencias de empleados de seguridad y especifico peligros del lugar de trabajo:

Asistencia de empleados: (Nombres o firmas de personal presentes en esta junta)

Firma del Gerente/Supervisor:
Iniciales del instructor: Fecha: Hora: AM/PM

Esta pauta no remplaza regulaciones locales, estatales o federales y no deben ser interpretadas como substitucion, o interpretacion legal de las regulaciones de OSHA.
RESPUESTAS DEL EXAMEN DEL EMPLEADO: 1)B, 2)C, 3)D, 4)A, 5)C, 6)B
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