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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

12 RETIFICACAO DESTACADA EM VERMELHO
22 RETIFICACAO DESTACADA EM AZUL

O Prefeito do Municipio de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, IVANIR JOSE POSSEBON,
no uso de suas atribuigdes TORNA PUBLICA RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 187/2024, destinado ao provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, em
carater temporério, dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, de acordo com
o disposto no Art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual
reger-se-a pelas instrucdes e normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo Art. 37, inciso |1, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pelo Municipio de Nova
Itaberaba, e executado pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, Campus Sdo Miguel
do Oeste, com sede na Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC, endereco
eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

1.3. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

1.4. Ainscri¢do no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos,
e 0 envio de convocacBes pelo Municipio de Nova Itaberaba por WhatsApp, SMS (Short Message
Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrdnica no site da Unoesc, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacgdo mencionada no edital e demais
determinac0es referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o
cargo, por ocasido da nomeacéo, se aprovado e convocado.

1.6. Os horérios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).
1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua

homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Nova
Itaberaba.

1.8. Séo condicOes para participacdo no presente Processo Seletivo:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.9. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.10. O Municipio de Nova Itaberaba e a Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou estadia de candidatos
para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 8 deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatorio, para 0s cargos que a exigirem;

c) Prova de Titulos: de caréater classificatorio para os cargos do Magistério.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA , VENCIMENTO E HABILITAC}AO
2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos

que atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com as seguintes
especificagdes:

ENSINO FUNDAMENTAL

Total

Vagas Ampla | Vagas C. H. S . Vencimento Tipo de
Cargo Concorréncia PNE Vggeas Semanal NN EEBEET e 22 Inicial (R$) Prova
Agente de o .
Manutengao e CR - CR 40h 1° Grau (Ensino 1.947,18 Objetiva
x Fundamental) Completo
Conservacéo
Auxiliar de 1° Grau (Ensino -
Servicos Gerais CR i CR 40n Fundamental) Completo 2.043,69 Objetiva
1° Grau (Ensino

Mecanico CR : CR 40h Fundamental) completo, 416725 | Objetiva

Curso Profissional na area
de atuacdo.

1° Grau (Ensino
Fundamental) completo e
portador da carteira

Motorista CR - CR 40h nacional de habilitagéo 2.677,05 Objle'_uva
. Prética
(CNH) compativel com a
funcao (Categoria Minima
‘5C)7).
1° Grau (Ensino
Fundamental) completo e -
Operqdor de CR - CR 40h portador de carteira 3.120,47 Obj,e'.['va
maquinas - e Prética
Nacional de Habilitagdo
(CNH) compativel com a
2
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funcéo (Categoria Minima
“C”).
ENSINO MEDIO
Cargo VRS Arppl_a VRS T3t6al Sl Habilitacdo/Escolaridade Ve_n(_:imento Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Agente CR ; CR 40h 2° Grau (Ensino Médio) 2.772,00 Objetiva
Administrativo completo.
Aux_lllar de CR ) CR 20h 2° Grau (Ensino Médio) 1.388,09 Objetiva
Ensino | completo.
Cursando Nivel superior ou
Auxiliar de .S“pefior Completo .
. CR - CR 40h (Licenciatura na area da 2.772,00 Objetiva
Ensino 11 . . :
educacdo, Psicologia ou
Assisténcia Social)
Auxiliar de CR - CR 40h 2° grau (Ensino Médio) 277200 | Objetiva
servicos externos completo
ENSINO SUPERIOR
Cargo VTS A[npl_a VEEES ngal &l Habilitacdo/Escolaridade Ve_n(_:imento JECkE
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
3° Grau (Ensino Superior)
completo com Diploma de
Farmacéutico CR - CR 20h Farmacéutico, com registro 2.998,07 Objetiva
no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissdo.
3° Grau (Ensino Superior)
completo com Diploma de
Fonoaudi6logo CR - CR 30h habilitacdo legal para 6.257,44 Objetiva
exercicio da Profissdo de
Fonoaudiologo.
Nivel superior em curso de
10h licenciatura de graduagéo 1.160,39 Objetiva
Professor de Arte CR i CR 20h plena na area especifica 2.320,79 Titulos
(Artes)
- -
J.'“EI SHUPEHIGE &M Eu ss~de
I'EIE clatura de gladulaﬁ_gae
Professor de Licenciatura em Educagéo Objetiva
Educacéo CR - CR 20h Especial ou Licenciatura em 2.320,79 Ti
) ; S itulos
Especial Pedagogia com Habilitacéo
em Educacéo Especial ou
Licenciatura em Pedagogia
com especializagdo em
Educacdo Especial
Nivel superior em curso de
Professpr de CR ) CR 30h Iicenciatur,a de gradl{a_(;éo 3.481,18 Opjetiva
Informética plena na area especifica Titulos
(Informatica).
Nivel superior em curso de
Professor de CR ) CR 20h licenciatura de graduagdo 2.310,79 Objetiva
Inglés 10h plena na area especifica 1.160,39 Titulos
(Lingua Inglesa)
Professor Ensino 01+CR ) 01 20h IicI:r:\c/?a:tZLrjggégggc%ia 2.320,79 Objetiva
Fundamental 02+ CR 02 40h X A 4.641,57 Titulos
Anos/Series Iniciais
Nivel superior em curso de
Professor 01+CR ) 01 20h licenciatura em Pedagogia 2.320,79 Objetiva
Educacéo Infantil 02 +CR 02 40h habilitagdo em Educacéo 4.641,57 Titulos
Infantil
3
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Nivel superior em curso de
Licenciatura de graduagéo
plena na area especifica
(Educacdo Fisica)

Objetiva

Professor CR - CR 20h .
Titulos

Educacdo Fisica

2.310,79

2.2. As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo 11 deste Edital, conforme legislagéo.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar n® 1.228/2019 de 20 de mar¢o de 2019 e suas alteracdes, Plano de
Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de Nova Itaberaba — SC - Lei
Complementar n° 1.457/2024 de 06 de marco de 2024 e Plano de Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais de Educacdo de Nova ltaberaba — SC e suas alteracGes - Lei Complementar n°
1.454/2023 de 26 de dezembro de 2023.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo de 02/07/2024 as 23h59min do dia
30/07/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscri¢do, seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e clicar no banner
“Abertos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 31/07/2024.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscri¢do na Prefeitura Municipal
de Nova Itaberaba, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, durante o periodo de
inscricdes. No local, sera disponibilizado um servidor publico para auxiliar os candidatos no processo
de inscricdo e envio de documentos. O servidor apenas auxiliard o candidato, ndo responsabilizando-
se pelo processo.

3.3.1. O correto preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio da area do candidato, até o dia 31/07/2024. Nao
serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite estabelecido pela instituicdo
bancéria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, ap6s o horério limite estabelecido pelo
banco para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do proximo
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dia atil. Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste
Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao, que
se dara pela baixa do boleto, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagédo
das inscrigOes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. O Municipio de Nova Itaberaba e a Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc ndo se
responsabilizam por solicitagGes de inscricdo nédo recebidas devido a falhas de comunicagdo ou outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdao de documentos ou o
pagamento da taxa de inscricdio no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a
virus, como o 'malware’, ou outros que possam alterar o codigo de barras do boleto bancério,
redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barras
pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato poderé inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital, exceto para 0s cargos
do magistério, situacdo em que podera inscrever-se para até 2 (dois) cargos.

3.7.1. Em caso de multiplas inscrigdes do mesmo candidato, com excec¢do da situacao prevista neste
edital, sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto.
No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada valida apenas a inscricdo
mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, no seguinte valor:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 100,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo ap0s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

3.8.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo seré ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscri¢do correta para o cargo almejado
é exclusiva do candidato.
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4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso, acessar a Area do Candidato, clicar no campo especifico, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos pela legislacao correspondente, sequindo as orientacbes da pagina, e enviar
0 pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo de 02/07 a 12/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatorios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita
leitura do contetdo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo
serdo analisados.

4.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horério ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizagdes: Dispde sobre a isen¢ao
do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e de
leite humano e adota outras providéncias.

b) Lei Municipal n°1.369/2022, de 03 de junho de 2022 e suas atualiza¢des: Dispde sobre a isen¢do
do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos voluntérios da Justica Eleitoral e
jurados do Tribunal do Juri, no ambito do Municipio de Nova Itaberaba — SC.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 e
suas atualizacdes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos
ualtimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas
em que as doac¢des ocorreram. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera
conter link para validacéo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscrigéo.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 e
suas atualizacBes): devera anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma)
doacdo. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de
1997 e suas atualizacOes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial
ou credenciada em que a candidata realizou a doagdo, constando, pelo menos, uma doacdo mensal,
pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso
de declaracéo emitida por meio digital, o0 documento devera conter link para validacéo, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricao.
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4.5.4. Para ter direito a isencdo como candidatos eleitores convocados e nomeados pela justica
eleitoral ou os cidaddos que atuarem como jurados, terdo que comprovar, por meio de certidao
expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, 0 servigo
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri. A isencéo tera validade por dois anos a contar da data
de atuacdo.

4.6. O pedido de isencgdo sera analisado com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a
decisédo proferida sera publicada nos enderecos eletrbnicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br, até 19/07/2024.

4.7. Nao haverd recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscrig&o.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
31/07/2024, por meio do boleto disponivel na &rea do candidato.

4.9. O candidato que tiver seu pedido de isencédo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.10. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal; Lei Estadual n.° 17.292, de 19 de outubro de 2017; Decreto n.° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e Decreto n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcédo e, posteriormente, a vaga
402, 602 e assim sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enguadre nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicao
devera, durante a realizagdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢cdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizacédo de inscricéo.

5.4.1. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
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c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2. O laudo médico deve estar em um tnico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho mé&ximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do conteudo.
Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serdo analisados.

5.5. Nédo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informagGes necessérias para a avaliacdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.6. Ndo havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.7. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Organizadora do Municipio de Nova ltaberaba se reserva o direito de realizar diligéncias para
confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.8. No momento da homologacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma
lista especifica com a classificagdo dos candidatos que participaram no certame na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.8.1. Né&o provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por
reprovacgdo nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela ser& preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo.

5.9. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Nova Itaberaba, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.10. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigéo.

5.11. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a data, horério e local de aplicacdo das provas, contetdo e corre¢do das provas, a nota minima
exigida, os critérios de avaliacdo e aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo.

5.12. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

5.13. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

5.14. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

5.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢do, seguindo o que dispBe o item 7 e seus
subitens.

5.16. O pedido de inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd analisado com base
na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderegos
eletrénicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br no dia
06/08/2024.

5.16.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
for indeferido poderé interpor recurso no periodo compreendido entre 07 e 08/08/2024, conforme
orientacdes do item 10 deste edital.

5.16.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados, e os pareceres serdo enviados ao candidato em resposta ao
recurso realizado.

5.16.3. O resultado definitivo da anélise de inscri¢cdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
sera divulgado até as 23h59min do dia 13/08/2024, nos enderecos eletrénicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

5.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscri¢cdes deferidas e daquelas indeferidas, o
qual serd publicado nos enderecos eletrénicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e
https://novaitaberaba.sc.gov.br.

6.2. Apos a divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados
de  forma  on-line, pela  area do  candidato, no  endereco  eletronico
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/, conforme instruido no item 10 deste edital. Os candidatos
devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricdo, além de
apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das

provas deve solicita-lo no ato da inscri¢do ou durante o prazo de inscrigéo, indicando claramente 0s
recursos especiais Necessarios, por meio do endereco eletrbnico
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https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/, na Area do Candidato, e seguindo as orientacdes da
pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) que justifique
o atendimento especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do
médico, juntamente com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condigdo especial para realizacdo da prova surja ap6s o prazo de inscrigéo,
o0 candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br, anexando
o laudo médico, até 5(cinco) dias antes da data marcada para a realiza¢ao a prova.

7.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
orientacfes do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficar4 com a
guarda e responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local
de prova no mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta
finalidade. Nos horarios necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até
o local reservado para a amamentagao.

7.5.1. O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se
necessario, sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, observado o limite de
idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizacdo da prova, por meio da respectiva
certidao de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convicgdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou uso de indumentéarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacfes do item
7.1, anexando uma declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicao de
membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada e deferida, desde que requerida no
momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de viabilidade e
razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br, conforme o cronograma
deste edital.

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatdrio, sendo obrigatoria para todos 0s
candidatos homologados neste edital.
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8.1.2. A prova objetiva serd aplicada na data de 25/08/2024, na Universidade do Oeste de Santa
Catarina -Unoesc, em Pinhalzinho - SC, dependendo do numero de candidatos, em local a ser
informado na publicacéo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos
eletronicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

8.1.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data
e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.1.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplica¢do das provas sera a
partir das 08h15min.

8.1.4.1. O fechamento dos portbes sera as 09h, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacéo das provas, sob qualquer alegacéo.

8.1.4.2. Apo6s o fechamento dos portBes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala
de aplicacdo das provas, sendo que apds as 09h10min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

8.1.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h15min e término as 11h15min e para os cargos do
magistério com habilitacdo/escolaridade diferentes, cujos candidatos optaram por inscrever-se em
dois cargos, o término seréd as 11h45min.

8.1.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com durac¢do de 2 (duas) horas, incluindo
0 tempo para preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com
cinco alternativas de resposta, das quais apenas UMA serda a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.1.5.1. Para os cargos do Magistério, cujos candidatos inscreverem-se para dois cargos com
habilitacdo/escolaridade diferentes, serdo acrescidos 30 (trinta) minutos ao tempo de duracdo das
provas, totalizando 2h30min, incluindo o tempo de preenchimento do cartdo resposta.

8.1.5.2. Para os cargos do Magistério, cujos candidatos inscreverem-se para dois cargos com
habilitacdo/escolaridade diferentes, os candidatos receberdo duas provas, referentes aos cargos cujas
inscri¢cbes foram homologadas e dois cartfes resposta para preenchimento.

8.1.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.1.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes.

8.1.8. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

8.1.9. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Valor por Total de NI FITE
Temas Questdes ~ conjunto dos
Questao Pontos por Tema temas
Lingua Portuguesa 07 0,40 2,80
Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20 4,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 - 10,00 -

8.1.9.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto dos temas (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.1.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacao das provas objetivas
no horéario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com
fotografia, ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de
aplicacdo das provas seré proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagdo original
com fotografia.

8.1.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar
apds o horério determinado no item 8.1.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forca maior.

8.1.10.3. Sdo validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacédo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.1.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.1.10.3,
desde que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF néo serdo aceitos.
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8.1.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacéo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste
0 registro da ocorréncia em drgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢&o da prova.

8.1.10.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questfes e um
cartdo-resposta.

8.1.10.7. Antes de iniciar a resolugéo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se estd corretamente numerado.

8.1.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu
nome, numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor
sua assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.1.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que Ihe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2 e 3, e € de responsabilidade
do candidato a marcagao correta. A marcacéo incorreta ou a ndo marcacéo do tipo de prova invalidara
0 cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.1.10.10. O candidato devera responder as questbes do caderno de provas e transcrever as respostas
no cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato
deve preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.1.10.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: @

8.1.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta
esferografica com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.1.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital. Ndo é
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em gue o candidato tenha
solicitado condicdo especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela
Comissao Organizadora do certame.

8.1.10.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes
da prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
resposta que ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcagdo; marcacédo
rasurada ou emendada; campo de marcagao nédo preenchido integralmente; ou questio que néo esteja
preenchida no cartdo-resposta.

8.1.10.15. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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8.1.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo-resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.1.10.17. O cartdo-resposta € insubstituivel.

8.1.10.18. SO seré permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apés transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.1.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.1.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o
cartdo-resposta.

8.1.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.1.10.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer
motivo, exceto para condicao especial prevista em lei.

8.1.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes
como dos faltantes.

8.1.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.1.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope.

8.1.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre 0s 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.1.10.23
e seus subitens, seré desclassificado deste processo de sele¢éo.

8.1.10.24. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

8.1.10.25. O caderno de provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do
primeiro dia atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderecos eletrénicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

8.1.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da
sala de provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com
outras pessoas.
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8.1.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento
eletronico de revista nos candidatos, antes e durante a realizacéo das provas.

8.1.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.1.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.1.10.3 (obrigatério);

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua (facultativo).

8.1.11.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material ndo citado
no item 8.1.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de
provas.

8.1.11.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em local a
ser informado pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até
a saida do candidato do local de prova.

8.1.11.4. O Municipio de Nova Itaberaba e Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc nao
assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

8.1.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto gua, que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c¢) Comunicacdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Aglomeragéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.1.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Ndao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucgéo das provas;
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J) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta.

8.2. PROVA DE TITULOS

8.2.1. A prova de titulos, de caréater classificatdrio, € destinada aos candidatos inscritos nos cargos do
Magistério.

8.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

8.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacao, a saber, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

8.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

8.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

8.2.3. Os titulos deverao ser digitalizados, frente e verso, em um Unico arquivo no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho méaximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita
leitura do contetdo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao
serdo analisados.

8.2.3.1.0s titulos deverdo ser anexados ao sistema de inscri¢do, no local correspondente ao nivel de
formacéo do candidato. Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os
documentos deverdo ser anexados até a data de 30/07/2024.

8.2.4. A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato. N&o serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

8.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados.

8.2.6. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

8.2.7. Serdo considerados como titulos, para os cargos de Nivel Superior:

Titulos Pontuacao
Certificado de Pos-graduacdo, em nivel de Especializagdo. 4
Diploma de Mestrado 7
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| Diploma de Doutorado \ 10 \

8.2.8. Os titulos previstos no item 8.2.7 somente serdo pontuados uma Unica vez, portanto ndo havera
somatorio de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente. Logo, o candidato devera anexar
apenas um titulo, que guarde relacdo com o cargo e que seja 0 de maior pontuacao.

8.2.9. Os titulos previstos no item 8.2.7. deverdo guardar relagdo com a area de atuacao do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

8.2.10. A habilitacdo minima exigida para o cargo nao pontuard como titulo.

8.2.11. A pontuacdo dos titulos ndo ultrapassara 10 pontos, o que equivale a pontuacdo atribuida aos
que apresentarem o titulo e doutor.

8.2.12. O candidato que nédo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

8.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o
Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

8.2.14. Os titulos deverdo ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

8.2.15. Os candidatos poderdo, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
o titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. Nao serdo aceitos documentos enviados
fora dos prazos estabelecidos neste edital.

8.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

8.2.17. Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontua¢do, nos termos do quadro constante no
item 8.2.7. os candidatos deverdo observar as seguintes opc¢des, conforme o caso:

8.2.17.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

8.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.2.18. Para comprovacéo da concluséo do curso de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que 0
curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).
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8.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaragéo atestando que
0 curso atendeu as normas citadas no item anterior.

8.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVAQAO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracfes, atestados de matricula, atas de defesa,
historico, entre outros, ndo serdo considerados para fins de pontuacao).

8.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.2.21. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alega¢do. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos enviados ap6s o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

8.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por institui¢éo
de ensino credenciada pelo MEC.

8.2.23. Para efeito de pontuacao sera considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de postagem.

8.2.24. Na Classificacao Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacéo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicéo de
recursos quanto a classificacdo preliminar.

8.2.25. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3. DA PROVA PRATICA

8.3.1. Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados para 0s cargos que exigirem
prova pratica, considerando a nota total obtida na Prova Teérico-objetiva, de acordo com a ordem de
classificacdo decrescente.

8.3.1.1. Serdo considerados aprovados, para realizacdo da prova pratica, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

8.3.2. Para convocacao, serdo aplicados os critérios de desempate conforme estabelecido no item 8.
8.3.3. Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Pratica, apresentar a CNH
com a categoria solicitada neste Edital.
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8.3.3.1. A ndo apresentacdo da CNH, ou apresentacdo inadequada, acarretard a eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo.

8.3.3.2. Néo sera aceita CNH violada, fora do prazo de validade ou em outro idioma.

8.3.3.3. Ndo serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento ou qualquer outro
documento em substituigdo a CNH.

8.3.4. Os critérios, o local, horério e outras informagdes serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma do Anexo |I.

8.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.6. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

8.3.7. A Prova Pratica tem carater eliminatorio e tera resultado expresso em APTO e NAO APTO,
sendo que o candidato que obtiver resultado NAO APTO, independentemente de sua nota na prova
objetiva, seré desclassificado do certame.

8.3.8. O candidato somente devera realizar a prova préatica caso se achar em condi¢es fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimoénio
ou a terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato serd reprovado e excluido do Processo
Seletivo.

8.3.9. Néo caberdo recursos contra a prova pratica.

8.3.10. Aplicar-se-do as mesmas regras da Prova Objetiva/Escrita, aos candidatos, no dia da aplicacao
das Provas Préticas.

8.3.11. As provas préticas serdo aplicadas na data provavel de 29/09/2024, em local e horéario a serem
definidos em edital especifico, que sera publicado pelo menos até a data de 23/09/2024.

9. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util ap6s a realizacdo das
provas nos enderecos eletrbnicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e
https://novaitaberaba.sc.gov.br enquanto o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma
do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de reviséo
ou recurso administrativo.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line,
seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar 0 endereco eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e clicar em Candidato;
b) Acessar a “Area do Candidato™;

c) Clicar em no campo especifico;

d) Assinalar a opcéo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscri¢éo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

10.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento da inscri¢do: 07 e 08/08/2024;

b) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD): 07 e 08/08/2024;

c) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado: 27 e
28/08/2024;

d) No Resultado Preliminar: 17 e 18/09/2024.

10.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Néo seréo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de
forma diferente do disposto no item 10.1, em branco e 0s inconsistentes.

10.5. Os recursos interpostos para diferentes questbes devem ser formulados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo no mesmo formulario, este NAO sera apreciado.

10.6. Para a interposicdo de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito
preliminar, o candidato deve indicar a qual questdo se refere o recurso, caso contrario o recurso ndo
sera apreciado.

10.7. Se, na anélise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, 0s pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questéo.

10.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacgdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Comissao Organizadora.

10.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

20
Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

10.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
no endereco eletrénico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO = (NALP x 0,4) + (NACG x 0,4) + (NACE x 0,6)

NPO = Nota Prova Objetiva

NALP = Numero de acertos Lingua Portuguesa

NACG = Numero de acertos Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de acertos Conhecimentos Especificos

11.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados processo seletivo. Os candidatos que zerarem na Prova de
Conhecimentos Especificos, serdo automaticamente eliminados do certame.

11.2. A atribuicdo da nota final ser4 dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos que
exigirem prova de titulos:

NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2))/10

NF = Nota final

8 = Peso prova escrita/objetiva
PPT = Pontuacdo Prova de Titulos
2 = Peso prova de titulos

11.2.1. A atribuicdo da nota final, para os demais cargos, inclusive para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, uma vez que a prova pratica € de carater eliminatério e ndo classificatorio,
ser4 dada de acordo com a formula abaixo:

NF = (NPO x 10)/10

NF = Nota final
10 = Peso prova escrita/objetiva

11.2.2. A pontuacdo maxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.
12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o0 mais velho até o dltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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3% Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4% Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
59 O candidato de maior idade;

6°) Sorteio Publico.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem comprovacéo relativa a:

a) Nacionalidade brasileira (Copia da Identidade e CPF);

b) Gozo dos direitos politicos (Cépia do Titulo de Eleitor);

c) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso (Copia da Certiddo de dispensa de
incorporacdo ou Certiddo de cumprimento das obrigacdes militares);

d) Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (Comprovante de votagdo ou certidao de quitacdo da Justica
e) Eleitoral);

f) Idade minima de 18 anos (Copia da Identidade);

g) Habilitacdo exigida pelo cargo:

- Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);

- Carteira de Registro em conselhos e 6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);

- Carteira de Habilitagdo (conforme exigéncia do cargo).

h) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

J) Numero da Carteira de Trabalho (Cépia da primeira pagina da Carteira de Trabalho):

k) NUmero do PIS/PASEP (Copia do cartdo com 0 nimero, caso ndo houver o nimero na carteira de
trabalho);

I) Comprovante de residéncia/endereco (Copia de fatura de agua/luz/internet/telefone ou declaracdo
do locador ou de conjugue em vivencia comum);

m) Declaracdo de ndo-acumulacdo ilegal de cargos, fungdo emprego ou percepcao de proventos;

n) Declaracdo de bens, com indicagdo de fontes de renda, conforme solicitacdo do Tribunal de Contas
de Santa Catarina);

0) Laudo de inspecdo de saude ou equivalente, procedida por 6rgdo médico oficial, podendo ainda,
ser solicitados exames complementares;

p) Comprovacao de Conta em Banco em seu nome (Declaracao de conta em banco/copia do cartao);
q) Certiddo negativa de antecedentes criminais:

- Certiddo negativa da Justica Federal: (http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa)

- Certidéo da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

- Certiddo da Justica Militar da Unido: Nova Itaberaba (http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitircertidao-negativa)

- Certidao negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato.

r) Demais documentos solicitados pelo Municipio de no ato da contratag&o.

13.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal.
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13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Municipio de Nova Itaberaba.

13.5. Caso o0 candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacgdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Nova Itaberaba.

14.2. Para o esclarecimento de davidas e informacGes sobre este certame, o candidato devera entrar
em contato por meio do e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
retificacbes e comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados
integralmente  nos  enderecos  eletronicos  https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e
https://novaitaberaba.sc.gov.br

14.4. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

14.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc e pelo Municipio
de Nova Itaberaba, conforme a legislacdo vigente.

14.6. O Prefeito Municipal de Nova Itaberaba podera, antes da homologacéo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.

14.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Chapec6 — SC.

14.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribuigéo dos cargos.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Nova Itaberaba/SC, em 04 de julho de 2024.

IVANIR JOSE POSSEBON
Prefeito Municipal de Nova Itaberaba
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Ato Data Observacdes
Em caso de impugnacéo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Publicacdo do Edital 01/07/2024 Prefeito Municipal de Nova Itaberaba,
protocolada em horario de expediente da
prefeitura, até o dia 19/07/2024
o L Pela internet, no site:
Prazo para realizacéo de inscricao 02 a 30/07/2024 https://portal concursossmo.unoesc.edu.br/
Envio dos documentos para:
- Inscritos na condicdo de Pessoa com Pela internet. o site:
Deficiéncia (PcD) Até 30/07/2024 httos: ' :
. . _— . ps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
- Inscritos que necessitem de condicéo especial
para realizacdo da prova
I?nvio de titulos para candidatos que concorrem Até 30/07/2024 Pela ?nternet, no site:
as vagas do Magistério https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do Até 12/07/2024 Eela !nternet, no site:
ttps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
Resultado da relagdo de isencdo da taxa de ALe as 23n59min pelos sites.
R 19/07/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
inscrigao https://novaitaberaba.sc.gov.br
ps g
Ultimo prazo para pagamento da taxa de 31/07/2024 O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
Até as 23h59min pelos sites:
Relacéo Preliminar das inscricdes homologadas 06/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em face de Pela internet. no site:
inscrigdo indeferida e do indeferimento da vaga | 07 e 08/08/2024 httos: ! )
ps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
para PCD
Relacéo definitiva das inscricdes homologadas e Ale as 23h59min pelos sites:
d 13/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
as vagas de PCD hitps: .
ps://novaitaberaba.sc.gov.br
Até as 23h59min pelos sites:
Ensalamento 20/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
A prova objetiva serd realizada em local a
ser informado na publicagdo do
Prova Objetiva 25/08/2024 ensalamento, nos sites
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Ap0s as 20h pelos sites:
Gabarito Preliminar e Cadernos de Prova 26/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso contra o Pela internet. no site:
gabarito preliminar e questdes das provas | 27 e 28/08/2024 httos:// ' i
L ps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
objetivas
Até as 23h59min pelos sites:
Gabarito definitivo 05/09/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Até as 23h59min pelos sites:
Resultado preliminar 16/09/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
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Prazo para interposicdo de recurso contra o

Pela internet, no site:

resultado preliminar 17 ¢ 18/09/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

Publicacdo do edital de aplicacdo das provas A€ as 23n59min pelos sites.

préticas 23/09/2024 https://porta.l.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br

Aplicacdo das provas préticas 29/09/2024 Local a ser informado em edital
Até as 23h59min pelos sites:

Resultado definitivo 03/10/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br

Homologacéo do Processo Seletivo 08/10/2024 Publicacdo do Diério Oficial dos Municipios

OBSERVACOES:

1. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Nova Itaberaba e da Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Unoesc, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao.

2. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicactes
oficiais referentes ao andamento deste certame.
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de
Manutencao e
Conservacao

Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e
ajustagem de méaquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e
lubrificacdo de maquinas e servicos de borracharia em geral.

Executar trabalhos simples de mecéanica de motores a combustao de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos
mecénicos de automodveis, caminhdes, tratores, moto-niveladora, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros;

Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas,
formas e pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e
bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

Executar servicos de eletricidade em geral;

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de
reparagao ou manutencao;

Executar servigcos simples ou complementares de desmontagem, reparo,
montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacéo;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;
Ser responsavel pela limpeza e manutencédo das instalagdes internas.
Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracdo e
restauracdo , de acordo com as instrucdes recebidas;

Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e gréafico-
eletronicos;

Executar servicos de serralharia, compreendendo trabalhos simples e
complementares, como confeccao de pecas e reparos;

Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

Executar servicos simples de hidraulica;

Executar servicos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos.
Executar servicos de lavagem e limpeza de veiculos e maquinas;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Zelar pela manutencdo das instalac6es, mobiliarios e equipamentos do 6érgéo.
Executar trabalhos bragcais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo,
jardins, garagens e seus veiculos.

Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas.
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Manter em condi¢6es de funcionamento os equipamentos de protecao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos.

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servigos .

Processar copia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagéo de
pessoas ou dependéncias do érgéo.

Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligagdes.

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
6rgdo.

Mecanico

Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios.

Orientar e treinar mecénicos auxiliares quanto a técnica e processos de
trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento.

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo
diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores,
pas-carregadeiras e outros.

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de
eixo de transmissdo, bomba d’4gua, de gasolina, caixa de mudanca, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicéo,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes.
Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais
em motores a combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacgéo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e
buchas.

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas, etc.

Executar servi¢os de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como:
troca da chave, relés, instalacbes de fardis, recuperacdo de chicotes
danificados por curto circuitos.

Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo
e limpeza dos filtros.

Executar demais servigos que exijam uma oficina mecéanica de manutencdo,
menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais
especializadas.
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e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

e Excetuar outras tarefas afins.

e Dirigir veiculos oficiais pesados e leves (caminhdes, 6nibus, micro-6nibus,
veiculos e similares), transportando materiais, equipamentos e pessoas;

e Dirigir veiculos oficiais leves, transportando pessoas, materiais e
equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com

Motori a viatura sob sua responsabilidade;
otorista e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengdo em geral,

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

e Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da méaquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; trator sobre
esteiras, perfuratriz, moto-niveladoras, péas-carregadeiras, escavadeira
hidraulicas e similares;

e Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador e similares;

e Dirigir caminhdes, dnibus e veiculos leves ;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a méquina sob sua responsabilidade;

Operador de . . e
Maquinas e Proceder a0 controle_contlnuo de consumo de combustivel, lubrificacéo e
manutencdo em geral;

e Proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacédo da
maquina;

e Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

e Executar outras tarefas afins.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

ENSINO MEDIO
CARGO ATRIBUICOES
e Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
Agente funcionais.

e Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacgéo;
e Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de
documentacao e correspondéncia em geral;

Administrativo
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Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacao, catalogacdo e tramitacao de
papéis e documentos sob sua responsabilidade;

Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo
das operagdes;

Atender usuérios da biblioteca;

Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico
militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS.

Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.

Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.
Executar servicos de digitacdo em geral.

Atender e transferir ligacGes telefonicas.

Relacionar notas de empenho, sub empenho e de anulacdo emitidas no més;
Executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

Auxiliar de
Ensino |

Apoio ao professor: Colaborar diretamente com o professor, auxiliando-o na
preparacdo de materiais didaticos, na organizacdo da sala de aula e no
desenvolvimento de atividades educacionais. Ajudar a criar e organizar
recursos de ensino, preparar apresentacOes, copiar materiais e fornecer
suporte geral ao professor.

Suporte individualizado aos alunos: colaborar com os alunos, oferecendo
suporte individualizado; Fornecer assisténcia adicional aos alunos que estédo
com dificuldades de aprendizagem, ajudando-o0s a compreender conceitos,
tirando duvidas e fornecendo orientacdo durante as tarefas, atividades,
experiéncias, alimentacdo. Auxiliar na adaptacéo das novas criancas;
Monitoramento dos alunos: Auxiliar no monitoramento dos alunos durante
as aulas, recreio e outras atividades escolares. Ajudar a manter a disciplina
na sala de aula, para que os alunos sigam as regras e procedimentos
estabelecidos pela escola.

Apoio a alunos com necessidades especiais: Em sala de aula inclusiva,
auxiliar os alunos com deficiéncia; ajudar na adaptacdo de materiais
pedagdgicos; Fornecer suporte individualizado; Auxiliar na comunicacao;
Ajudar os alunos a participar plenamente das atividades escolares; Auxiliar
o0s alunos em sua higiene.

Preparacdo de materiais e recursos: Ajudar a preparar materiais didaticos,
como copias de exercicios, folhas de trabalho e recursos visuais. Ajudar na
configuracdo de equipamentos audiovisuais, computadores ou outros
dispositivos tecnologicos utilizados nas aulas.

Acompanhamento de atividades extracurriculares: Ajudar a supervisionar e
acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, como excursoes,
eventos esportivos, festividade e atividades realizadas na escola e fora dela.
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Apoio a administracdo escolar: Colaborar a direcdo da escola, prestando
suporte administrativo. Isso pode incluir a organizacdo de documentos,
recepcionar 0s pais, entrega de materiais aos alunos, auxiliar na
ornamentacdo, ajudar na conservacdo dos materiais didaticos, auxiliar em
todas as atividades da rotina escolar.

Auxiliar de
Ensino Il

Apoio ao professor: Colaborar diretamente com o professor, auxiliando-o na
preparacdo de materiais didaticos, na organizacdo da sala de aula e no
desenvolvimento de atividades educacionais. Ajudar a criar e organizar
recursos de ensino, preparar apresentacdes, copiar materiais e fornecer
suporte geral ao professor.

Suporte individualizado aos alunos: colaborar com os alunos, oferecendo
suporte individualizado; Fornecer assisténcia adicional aos alunos que estdo
com dificuldades de aprendizagem, ajudando-os a compreender conceitos,
tirando duvidas e fornecendo orientacdo durante as tarefas, atividades,
experiéncias, alimentacdo; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e
Seguranga. Auxiliar na adaptacao das novas criancas;

Monitoramento dos alunos: Auxiliar no monitoramento dos alunos durante
as aulas, recreio e outras atividades escolares. Ajudar a manter a disciplina
na sala de aula, para que os alunos sigam as regras e procedimentos
estabelecidos pela escola.

Apoio a alunos com Deficiéncia: Em sala de aula inclusiva, auxiliar os alunos
com deficiéncia; Ajudar na adaptacdo de materiais educacionais; Fornecer
suporte individualizado; Auxiliar na comunicacdo; Ajudar os alunos a
participar plenamente das atividades escolares; Auxiliar os alunos em sua
higiene.

Preparacdo de materiais e recursos: Ajudar a preparar materiais didaticos,
como copias de exercicios, folhas de trabalho e recursos visuais. Ajudar na
configuracdo de equipamentos audiovisuais, computadores ou outros
dispositivos tecnoldgicos utilizados nas aulas.

Acompanhamento de atividades extracurriculares: Ajudar a supervisionar e
acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, como excursoes,
eventos esportivos, festividade e atividades realizadas na escola e fora dela.
Apoio a administracdo escolar: Colaborar a direcdo da escola, prestando
suporte administrativo. Isso pode incluir a organizacdo de documentos,
recepcionar 0s pais, entrega de materiais aos alunos, auxiliar na
ornamentacao, ajudar na conservacdo dos materiais didaticos, auxiliar em
todas as atividades da rotina escolar.

Conhecimento: Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formacéo continuada em servigo, sSeminarios e outros eventos.

Auxiliar de
servigos externos

Controle e organizacdo dos sepultamentos e carneiras, promover a limpeza e
conservacao da area interna e externa do cemitério municipal;

Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servigos de manutencéo;
Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando a conservacdo dos
locais publicos;
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Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso a0 mesmo, como capina,
varrigdo, remogéo de entulhos e lixo, rogadas e embelezamento;

Colaborar para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério procurando
sempre orientar as pessoas em relacéo a prevencédo de Dengue.

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, colocacdo de
cabos em ferramentas para manté-los em condigdes de uso;

Zelar pelas areas externas e internas do cemiterio;

Utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido, solicitando
substituicdo quando for necessario;

Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama;
Observar toda a documentacdo exigida por lei e normas internas para o
sepultamento em cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer
sepultamentos clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;

Executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato;
Organizar o mapeamento das sepulturas ja existentes no cemitério municipal;
Auxiliar em outros departamentos de acordo com seu conhecimento e
capacidade, quando solicitado;

Inspecionar, no sentido de impedir depredacdes;

Efetuar pequenos reparos necessarios no desempenho da funcao;

Executar servicos de manutencao em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo, moveis
e outros;

Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo de sanitéarios publicos;
Aplicar inseticidas e fungicidas;

Cuidar de terrenos baldios;

Excetuar servicos bragais;

Dirigir veiculos publicos necessarios para o desempenho de suas funces.

ENSINO SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Farmacéutico

Auviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitério especial,
em livro prdprio;

Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque;

Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o
balango de entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente
psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodinamicas.
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Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos de analises clinicas, anélises bromatoldgicas, ou determinacgdes
laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de
laboratdrio na execucdo de suas atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizacéo;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal,

Realizar nos laboratorios de analises clinicas especialidade de administragédo
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela
administracdo de empresas e hospitais;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;
Executar outras atividades semelhantes.

Fonoaudiélogo

Planejar e executar programas de prevencao auditiva,;

Detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de comunicacéo, tanto oral
como escrita;

Desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensédo do pensamento verbalizado;

Prestar orientagfes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e
responsabilidades na educacéo e/ ou reabilitacdo do educando;

Executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos
apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do
estabelecimento do plano de sonoterapia;

Demonstrar técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando 0s
treinamentos foniatricos, auditivos, de diccdo e organizacdo do pensamento
expresso em palavras, objetivando a reeducacéo ou reabilitacdo do cliente;
Detectar, pela avaliacéo, as deficiéncias de comunicacdo do cliente tais como:
fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e escrita;

Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de
programas de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho;

Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres de sua competéncia;

Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da
Administracéo publica.
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Professor de Arte

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacBes que conduzam a aprendizagem;

Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de
Educacéo
Especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade: Organizar o tipo
e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de aula de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade;

Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a
comunicacdo alternativa, a informatica acessivel, o soroban, 0s recursos
Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos de linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratéegias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares;

Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com
0s servicos setoriais da salde, da assisténcia social entre outros.
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e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condic¢des para a manutengédo da
saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacBes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de
Informatica

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutengdo da
salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensével a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de
Inglés

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
Professor Ensino ensino;

Fundamental e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
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e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo
e de relacBes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condic¢des para a manutencao da
salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservacgdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor
Educacao Infantil

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condig¢des para a manutencéo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

o Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Professor
Educacdo Fisica
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e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: Todos os dispositivos legais indicados nos contedldos programaticos devem ser
considerados como atualizados até a data de publicacdo deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Silaba e diviséo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacéo
do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género). Ortografia. Redacgéo de
cartas, bilhetes e avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Itaberaba. Lei Organica do Municipio de Nova
Itaberaba. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Itaberaba/SC. Atualidades nos assuntos
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Itaberaba/SC. Histdria e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Itaberaba/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Manutencéo e Conservacéo

Nocdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢oes
de conservacdo do sistema de prevencdo de combate a incéndio. No¢des gerais de primeiros socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noc0Oes bésicas de relagbes humanas no trabalho. Apresentacdo pessoal. Noc¢Ges basicas sobre a
preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos de ferramentas. Conhecimento do sistema
de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos de materiais. Concretagem. Preparacdo de massas.
Noc0es de assentamento de tijolos e carpintaria. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢des
de pequenos consertos. Conservacao do mobiliario e material de trabalho. Organizacéo e limpeza do
local de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas. Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos e pias. Limpeza de veiculos. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene.
Limpeza de ruas e coleta de lixo. Instalacdo e manutencdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e
esgoto: principios basicos. Prevencao de acidentes. Tipos de solda. Questbes relacionadas a atribuigdo
do cargo.

Observagéo: Nas questOes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nédo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e contetdo
programatico previsto.
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Auxiliar de Servicos Gerais

Noc0es de conservacao do sistema de prevencéo de combate a incéndio. Nog¢Oes gerais de primeiros
socorros. NogOes basicas de segurancga no trabalho. Relagcfes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. NocgOes basicas de relagcbes humanas no trabalho. Apresentacdo pessoal. Nogoes basicas
sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, nogdes de
pequenos consertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizagdo e limpeza do
local de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas. Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos e pias. Limpeza de veiculos. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene.
Prevencao de acidentes. NogOes sobre conservacao e cuidados no preparo de alimentos. Nogoes sobre
higiene de utensilios de cozinha. Questdes relacionadas a atribuicdo do cargo.

Observacéo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢do com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

Mecénico

Injecdo eletrénica. Motores: diesel, aspirado e turbinado. Transmissdo. Suspensdo. Cambio e
embreagem. Freios: mecanico, ar e hidraulico. Cabecotes: diesel, gasolina e &lcool. Caixa de dire¢&o:
mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira). Conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Solda. Atribuicdes inerentes as fun¢des do cargo.
Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional. Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Nog¢bes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribui¢des e contetido
programatico previsto.

Motorista

Atribuicdes do cargo. Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°
9.503/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema
Nacional de Transito: disposi¢cbes gerais, composicdo e competéncias. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de trénsito. Veiculos: classificacao,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo, normas, autorizacdo e
permissdo para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedicdo. Infracfes. Penalidades:
adverténcias, multa. Suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem.
Crimes de trénsito: Disposicdes gerais, tipificagdo e penalidades. Dire¢do defensiva: Definigéo,
cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condigdes adversas para dirigir.
Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros,
Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de
emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI’s. Mecanica bésica: Nogdes basicas de
mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissdo, rodas, direcéo, freios,
suspensdo e sistema elétrico. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre
pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas
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de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas
e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencéo e lubrificagdo). Legislacdo vigente do Departamento Estadual de Transito de
Santa Catarina.

Observacéo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e contetdo
programatico previsto.

Operador de Méquinas

Atribuicdes do cargo. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de
esteira, retroescavadeira e pa carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencdo basica e verificacbes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de
implementos. Atribuicdes do cargo. Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n° 9.503/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cOes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicGes gerais, composi¢cdo e competéncias. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: classificacéo,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatorios. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo, normas, autorizacdo e
permissao para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedicdo. Infracbes. Penalidades:
adverténcias, multa. Suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem.
Crimes de transito: DisposicOes gerais, tipificacdo e penalidades. Direcdo defensiva: Definicao,
cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cfes adversas para dirigir.
Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de primeiros socorros,
Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI’s. Mecanica basica: Nogdes basicas de
mecanica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmissdo, rodas, direcdo, freios,
suspensdo e sistema elétrico. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre
pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas
de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas
e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicéo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencéo e lubrificacdo). Legislacdo vigente do Departamento Estadual de Transito de
Santa Catarina.

Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuigdes e contetido
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo textual. Fonemas. Grafemas. Digrafos. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome, Adjetivo,

39
Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposicdo, Conjuncdes, Flexdo Nominal e Verbal.
Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do VVocabulo: radicais e afixos. Formacéo de palavras: composicéo e derivacdo. Termos da
oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinagdo. Nexos oracionais:
valor légico e sintatico das conjungdes. Sinonimia, homonimia e antonimia. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Discurso
direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
Recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Nogdes
sobre preconceito linguistico e uso de linguagem néo violenta.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacgdo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacdo, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Itaberaba; Lei
Organica do Municipio de Nova Itaberaba suas emendas e atualizacfes; Lei da Improbidade
Administrativa e suas atualizacGes (Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021). Nogbes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica
e Servidores Puablicos: Artigos 37 a 41. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacado. Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018). Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Itaberaba/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo
Administracdo Pablica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao
interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e
taxas. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacgdo. Técnicas administrativas.
Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢6es humanas no trabalho.
Organizacdo de reunifes e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatorios,
desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de trabalho. Apresentacéo e atitude no
ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do
tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas,
formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certiddo, declaragcdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei,
memorando, oficio, ordem de servigco, parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento,
resolucdo. Informatica Basica: Conceitos de Microinformética. Conceitos. Hardware: componentes e
funces, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias,
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conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados.
Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 11, Windows 10, BR e
Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Office 2021
(Microsoft Word, Power Point e Excel) - atalhos, conceitos e fun¢des. Conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas.
Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e
protecdo de dados. Redes: Topologias e protocolos.

Observagéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e contetdo
programatico previsto.

Auxiliar de Ensino |

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relacao
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro,
0 bico, a higiene, a alimentac¢do, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do tempo e do
espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o
teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0s espacos de brincar. O
perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva. O
Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades. Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Atendimento educacional especializado,
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional
de educacgdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Conceitos de deficiéncia. Historia da
educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacao
especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Adaptacoes curriculares e acessibilidade. Sistemas de
apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Procedimento, orientacao
e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. NogOes de primeiros socorros na faixa etaria
das criancas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo Basica.
Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢do com o cargo, suas atribuic@es e contetdo
programatico previsto.

Auxiliar de Ensino 11

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo

educativa como uma relacéo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-

afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: 0 sono, o choro,

0 bico, a higiene, a alimentacéao, a sexualidade, as atividades ladicas. A organizagdo do tempo e do
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espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o
teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espagos de brincar. O
perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. O
Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades. Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Atendimento educacional especializado,
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacédo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Conceitos de deficiéncia. Histdria da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de
apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Procedimento, orientacao
e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢6es de primeiros socorros na faixa etaria
das criancas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo Basica.
Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

Auxiliar de Servicos Externos

Atribuicdes do cargo. Construcdes em alvenaria ou madeira, utilizacdo de equipamentos adequados.
Pintura de sinalizacdo viaria. Limpeza de vias. Conhecimentos de ferramentas e materiais necessarios
para execucao dos servicos determinados nas atribui¢fes do cargo. Plantio e conservacao de arvores
e flores, corte de grama, capina e rocagem de ervas daninhas, etc. Meio ambiente. Limpeza e
organizacdo de ferramentas. Carga e descarga de materiais. Limpeza e higiene nas dependéncias
externas de prédios e instalacdes. Recolha e transporte de lixo até o local de destino. Separacdo de
lixo. Materiais reciclaveis. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos
de limpeza e higienizacdo. Normas de seguranca e protecdo. Noc¢des de Primeiros Socorros. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo. Etica profissional. Escavagio: Ferramental bésico;
equipamentos de seguranca. Manutencdo externa e interna de cemitérios: no¢oes basicas de alvenaria,
materiais, ferramentas; NocOes basicas de concreto, materiais, ferramentas; Nocdes basicas de
revestimentos, materiais, ferramentas; NocgOes basicas de pintura, materiais, ferramentas.
Conservacao: Ruas; Pracas; Jardins; Jazigos; Canteiros. Equipamentos de seguranca. Equipamentos
de protecgéo individual e coletiva.

Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo textual. Fonemas. Grafemas. Digrafos. Encontros vocéalicos e consonantais.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréfica. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome, Adjetivo,
Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposicdo, Conjuncdes, Flexdo Nominal e Verbal.
Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do Vocébulo: radicais e afixos. Formacéo de palavras: composi¢édo e derivagdo. Termos da
oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais:
valor logico e sintatico das conjuncGes. Sinonimia, homonimia e antonimia. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Discurso
direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
Recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Nogdes
sobre preconceito linguistico e uso de linguagem ndo violenta.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionaliza¢do do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacdo, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Itaberaba; Lei
Orgénica do Municipio de Nova Itaberaba suas emendas e atualizacBes; Lei da Improbidade
Administrativa e suas atualizacGes (Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021). Nocdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracao Publica
e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Principios Béasicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidacdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018). Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Nova
Itaberaba/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Satde. Assisténcia Farmacéutica. Farméacia Clinica
e Atengdo Farmacéutica. Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente. Medicamentos como insumos
de salde. Servigos Farmacéuticos. Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais.
Farmacoepidemiologia.  Farmacovigilancia. Estudo de Utilizaggio de Medicamentos.
Farmacoeconomia. Uso Racional de Medicamentos. Pesquisa Clinica. Farmacoterapia Baseada em
Evidéncias. Farmacologia Geral e Clinica. Farmacocinética e Farmacodindmica. Agentes
Farmacéuticos e medicinais. Receptores e mecanismos de acdo. Classes Toxicidade, efeitos adversos
e interagbes. Educagdo Sanitaria. Assisténcia Domiciliar. Formas Farmacéuticas Estéreis e Nao
Estéreis. Célculo Farmacéutico. Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servigos de
Saude. Cadigo de Etica da profissio. Leis, Decretos, RDCs, Portarias, Resolugdes, Normatizacoes e

43
Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

Cadigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia. Regulacdo de medicamentos. Componente
basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica. Microbiologia, Imunologia, Bioquimica,
Micologia, Hematologia e Citologia. Fisiopatologia. Quimica Farmacéutica. Farmacotécnica.
Fitoterapia. Homeopatia.

Fonoaudiologo

Etica e Legislacdo Profissional. Nocbes de Biosseguranca. Aquisicio e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da
Linguagem oral: diagndstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo.
Atuacdo fonoaudiolodgica nas alteracdes de fala. Distdrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencéo.
Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicacdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil
Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O Processo Vocal Béasico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento
em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde,
Qualidade de Vida e VVoz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao
fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfuncBes da articulacdo
temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno.
Disturbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacéo
fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicé&o.
Avaliacdo audiol6gica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento
da audicdo. Processamento Auditivo Central.

Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuic@es e contetdo
programatico previsto.

Professor de Arte

Acrtes visuais: elementos de visualidade e suas relagfes; comunica¢do na contemporaneidade. Artes
Plésticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil. Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo.
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais
em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Arte
e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporénea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro.
Avaliagdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bésica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —

Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
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Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Observagéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢des e conteudo
programatico previsto.

Professor de Educacéo Especial

Temas Educacionais e Pedagogicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestao
democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico da escola. Funcao historico-
cultural da escola. Educacdo/sociedade e pratica escolar. Interacdo escola, familia e comunidade.
Relagfes humanas na escola. Educacdo em e para os Direitos Humanos. Educacdo ambiental.
Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informacao e
comunicagéo na educacéo. Psicologia da educacéo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem.
Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica historicocultural. Tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. Concepces didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias
de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacéo professor/aluno. Compromisso social e
ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacao do Trabalho Pedagdgico em sala de
aula. Organizacdo do tempo e do espaco na pratica pedagogica. Componentes do processo de ensino:
objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica.
Avaliacdo e suas implicacdes pedagdgicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas
historicas ou emergentes do contexto escolar na educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar,
comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e
drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. Educacdo Especial:
Fundamentos historicos e filoséficos da educacao especial e dos processos de inclusdo. Papel social
da Escola. Educacéo, Diversidade e Inclusdo Social. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e
nas Altas Habilidades. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva.
Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. Estratégias Educativas em
Educacdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacao Alternativa. Curriculo,
Avaliacdo e Planejamento em Educacdo Inclusiva. Intervencdo pedagdgica na educacdo inclusiva.
Neurociéncia e aprendizagem. Relacfes escola, familia e comunidade. Atendimento Educacional
Especializado. Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. Avaliagcdo do Aluno com NEE.
Politicas publicas de Inclusdo. Principios, politicas e praticas em educagdo especial. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na educacdo basica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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Observagéo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e contetdo
programatico previsto.

Professor de Informética

Introducdo a Informética. Componentes de um Computador, Processador, Memoria, Dispositivos de
Entrada e Saida. Edigdo de textos, planilhas e apresentac@es (ambientes Microsoft Office — Word,
Excel e PowerPoint). Conhecimentos sobre sistemas operacionais. Softwares, Hardwares e
Tecnologias Mobile. Conceitos de Internet. Tecnologia de informacdo e comunicacdo (TIC) na
educacdo. TIC na educacdo brasileira. Limites e possibilidades das TICs na Educacdo. A informatica
na constru¢cdo do conhecimento. Elaboracdo de projetos educacionais envolvendo recursos
tecnoldgicos. Tecnologia em sala de aula. Historico da informatica educativa no Brasil. O uso do
computador na escola como recurso pedagogico. O uso da internet na educacdo. Conceitos de
educacdo a distancia. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducédo de audio e
video. Ferramentas de produtividade e educacdo a distancia. Pedagogia geral. Historia da Educacédo
Brasileira. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodoldgicas. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e 0s jogos na
educacéo. Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d4 outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢do com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

Professor de Inglés
A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino
de lingua para a comunicacdo. Dimensfes comunicativas do inglés. Construcdo da leitura e da escrita
da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do inglés. A natureza sociointernacional da
linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de texto.
Gramatica. Ortografia. Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous; the past perfect; the future; the near future; the future continuous. Modals and auxiliary
verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive
and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and
plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns:
subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; "too™ and "enough”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what";
defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing” or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. VVocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms,
collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.
Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
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Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria
da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
daescola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional
de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacédo Basica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Observacéo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢do com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

Professor Ensino Fundamental
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Educa¢cdo no mundo atual.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo professor
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem
do aluno. Relacionamento Professor x Aluno. Funcao e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Sequéncia Didatica. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos. Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor.
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros
pensadores. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Execucdo de atividades afins,
observando se a prética do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producédo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento. A
infancia e sua singularidade na educacdo bésica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e
letramento. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacéo, ambiente, relacéo entre ser humano e ambiente. Avaliacéo no ciclo
de alfabetizacdo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade.
Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental. Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolucdes e Diretrizes
CNE/CEB/MEC. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressédo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
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aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacédo Basica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Observagéo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢do com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

Professor Educacéo Infantil
Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, fatores fisicos, psiquicos e sociais. Educa¢do no mundo
atual. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de EnNsino
Aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem
do aluno. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem.
Sequéncia Didatica. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor.
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros
pensadores. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Execucdo de atividades afins,
observando se a préatica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreensao e
valorizagéo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producédo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéao.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento. Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Resolugdes e Diretrizes
CNE/CEB/MEC. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacéo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de
Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno. Funcéo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
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aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetido
programatico previsto.

Professor Educacéo Fisica

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepg¢des psicomotoras na educagao
fisica escolar. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo
Fisica. As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e
desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana. Dimensoes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica. Educacéao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Educacao
Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de
Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno. Func¢éo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacgdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacgdo. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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