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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

12 RETIFICACAO - DESTACADA EM VERMELHO.

O prefeito do municipio de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, IVANIR JOSE
POSSEBON, no uso de suas atribuighes TORNA PUBLICA A RETIFICACAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO QUE REGULAMENTA A ABERTURA DO PROCESSO DE
INSCRICAO, para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, em caréter efetivo, dos
quadros de pessoal da administracdo publica do municipio de Nova Itaberaba, a seguir relacionados,
o0 qual reger-se-4 pelas instrucfes e normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal do Municipio de Nova Itaberaba, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de S&o Miguel do Oeste.

1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, ou estado de calamidade publica, a Unoesc e o0 Municipio
de Nova Itaberaba reservam-se o direito de tomar medidas projetivas e preventivas durante o
andamento do Concurso Publico, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientacGes da
Organizacdo Mundial de Saude e da Comissao Organizadora do certame.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagio mencionada no item 2.3 e
outras determinacdes referentes ao Concurso Pablico para certificar-se de que possui todas as
condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado por Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pelo Municipio de Nova Itaberaba e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc S&o Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 pela
publicacdo de editais no mural publico e site oficial Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba
(https://novaitaberaba.sc.gov.br) e também pelo site da organizadora
(https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/).
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1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contados da publicacdo de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva é a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.10. Séo condicdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual poderd ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados a critério da Administracdo
Municipal de Nova Itaberaba.

1.13. O Concurso Publico seréa realizado em etapas conforme descricao abaixo:

a) Para os cargos de Professor: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e classificatério
conforme disposic¢des previstas neste edital e prova de titulos de carater classificatorio;

b) Para os cargos Operador e Motorista: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e
classificatorio conforme disposicdes previstas neste edital e prova préatica de carater eliminatério;

c) Para os demais cargos: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e classificatorio conforme
disposicdes previstas neste edital.

1.14. O certame sera realizado com observancia as normas sanitarias e vigentes aplicaveis a atual
situacdo da pandemia de COVID-19.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO
E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salério base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

Total . .
Cargo Vagas A[np!a Vagas de C. H. Habilitacio Ve_n_umento Tipo de
Concorréncia PNE Semanal Inicial (R$) Prova

Vagas

Agente de .

Manutencéo e 1+CR - 1 40h Ensino Fundamental 1.703,46 Objetiva

N Completo
Conservagéo
Auxiliar de 1+CR - 1 40h Ensino Fundamental 1.787,80 Objetiva
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Servicos gerais

Completo

Ensino Fundamental +

Mecénico 1+CR - 1 40h curso profissional na area 3.645,66 Objetiva
de atuacdo
Ensino Fundamental Obictiva
Motorista 1+CR - 1 40h Completo + CNH minimo 2.341,98 Jet
o Pratica
Ensino Fundamental -
e Objetiva
Operador 1+CR - 1 40h Completo + CNH minimo 2.729,90 Prati
e ratica
NIVEL MEDIO
Vagas Ampla | Vagas e C.H - Vencimento Tipo de
Cargo P de - Habilitagdo L
Concorréncia PNE Semanal Inicial (R$) Prova
Vagas
Agente 1+CR - 1 40h Ensino Médio Completo 242400 | Objetiva
Administrativo
Agente Ensino Médio Completo +
Comunit@rio de 1+CR - 1 40h Curso Introdutdrio de 2.424,00 Objetiva
Saude - Area 1 Formacéo Inicial
Agente Ensino Médio Completo +
Comunit{irio de 1+CR - 1 40h Curso Introdutério de 2.424,00 Objetiva
Saude - Area 2 Formacao Inicial
Auxiliar de Ensino Médio Completo + -
odontélogo 1+CR i 1 40h Curso de ASB reconhecido 1.855,26 Objetiva
Fiscal de
vigilancia CR - CR 40h Ensino Médio Completo 2.192,91 Objetiva
sanitéria
Técnico em Ensino Médio e portador de
1+CR - 1 40h Diploma do Curso técnico 3.325,00 Objetiva
enfermagem
de enfermagem
-~ Ensino Médio e Portador de
Tecnlcq em 1+CR - 1 40h Diploma de Curso Técnico 2.729,90 Objetiva
informética Ati
em Informatica
NIVEL SUPERIOR
Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. N Vencimento Tipo de
CEI Concorréncia PNE Vggeas Semanal il 1725500 Inicial (R$) Prova
Ensino Superior com
Assistente Social CR - 1CR 30h Diploma de Assistente 3.645,66 Objetiva
Social e Registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior com
Diploma em Curso de
Contador Geral CR - CR 40h Ciéncias Contabeis e 7.270,49 Objetiva
Registro no érgdo
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior com
Enfermeiro CR - CR 40h Diploma de Enfermeiro e 5.277,97 | Objetiva
Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
L i Diploma de Engenheiro 262281 -
Engenheiro civil CR CR 20h Civil e Registro no orgio 3.645 66 Objetiva
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior com
Farmacéutico 2+CR - 2 20h Diploma de Farmacéuticoe |, 55581 | Opjetiva
Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Fiscal de tributos 1+CR ) 1 40h Superior Completo em 2.424,00 Objetiva
e obras qualquer area
Ensino Superior com
Fisioterapeuta 1+CR - 1 20h D|plgma_ em F|3|9te[ap|a € 2.611,81 Objetiva
egistro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
3
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Ensino Superior com

Fonoaudi6logo 1+CR 1 20h Diploma e habilitacéo legal 3.645,66 Objetiva
para exercicio da Profissdo
Ensino Superior com
Médico clinico 1+CR 1 40h Dlploma de Me,d|c~|na e 18.215.35 Objetiva
geral Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
Médico clinico CR 1 20h D|ploma de Mefj|c~|na e 9.107,67 Objetiva
geral Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
Médico CR CR 20h Diploma em Veterinariae | 554566 | Opjetiva
Veterinario Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
Nutricionista 1+CR 1 20h D|ploma em thrlgao € 3.215,44 Objetiva
Registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
. Diploma em Odontologia e -
Odontélogo 1+CR 1 40h P Registro no érgéog 1055591 | Objetiva
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior com
Odontélogo CR CR 20h Diploma em Odoptologiae | 527797 | Objetiva
egistro no 6rgéo
fiscalizador da profissao
Nivel superior em Objetiva
Professor de artes 1+CR 1 20h licenciatura de graduacéo 1.922,87 Titulos
na area especifica
Nivel superior em .
Egﬁ‘;f;:g gsepecial CR CR 200 | pedagogia s Hbilfagioem | 192267 Objetiva
ucacdo Especial
Nivel superior em curso de -
E(;?JZS;;J Sigica 1+CR 1 40h Licenciatura de gradua_géo 3.845,74 OT?{S:IOVSa
plena na area especifica
Nivel superior em curso de
Professor de licenciatura em pedagogia Objetiva
Educacéo Infantil CR CR 20h habilitagdo em educacédo 1.922,87 Titulos
infantil
Professor de Nivel superior em Objetiva
Ensino 1+CR 1 40h licenciatura pedagogia 3.845,74 Ti
fundamental series iniciais itulos
Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacéo
plena na area especifica, ou -
_Profess,o_r de 1+CR 1 30h graduacéo de nivel superior 2.884,31 Otgjetwa
informética . x Titulos
na area de educagdo, com
especializacdo na area
especifica.
Tesoureiro 1+CR 1 40h Ensino Superior com 527797 | Objetiva

Diploma em Contabilidade

2.2. As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste Edital, conforme legislacéo.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei complementar 1.228/2019) ao Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Nova
Itaberaba (Lei complementar 1.370/2022) e, os profissionais do magistério a Lei complementar n°
1.231/2018, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacédo de
Nova Itaberaba e da outras providéncias.
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2.4. Constam no Anexo Ill do presente edital as areas de atuacdo para os Agentes Comunitarios,
sendo que o candidato, conforme preconiza a lei, devera residir na area de atuagdo desde a data de
publicacdo do Edital. A ndo comprovacéo de residir no local de atuacdo implica em eliminagéo do
candidato, independentemente de seu desempenho nas provas, ressalvadas as disposicoes legais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacao dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacfes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Ap6s realizar sua inscricdo, na Area do Candidato, em Minhas Inscricdes, clicar no campo
Vaga Especial (Cota) e fazer sua solicitacdo anexando documentos comprobatérios conforme
disposto na alinea b deste item. As inscricbes estdo disponiveis no site
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://novaitaberaba.sc.gov.br/;

b) Anexar Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a um ano a contar de data de publicacdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e deverdo ser
anexados, de forma digital, ao sistema de inscricdo, até a data de 06/10/2022.

3.2.2. Documentos cuja data de postagem/envio seja posterior a data especificada no item anterior
ou que nao estejam visiveis/legiveis ndo serdo considerados e tdo pouco analisados.

3.3. A nédo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condigdo especial no momento em que realizar a inscrigdo ou durante
0 periodo de inscri¢Ges clicando em Outras solicitagdes e informando a condigéo.
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3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigcdes
especiais por aviso publicado no Mural Pablico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Nova Itaberaba até a data de 14/10/2022.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 12 do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.9. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissao, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pela Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do
cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste
Edital, que tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06/09 a 06/10/2022 meio de preenchimento de
formulario via internet, publicado no site oficial Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba,

https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://novaitaberaba.sc.gov.br

4.2. O candidato podera inscrever-se para um Gnico cargo.
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4.2.2. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data da inscricdo, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba;
b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;
c) Preencher o Formulario de Inscrigdo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria até a data de 07/10/2022.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, no horario
das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h um computador e um técnico ou servidor para auxiliar
no processo de inscricdo, junto a recepgdo Centro Administrativo Municipal, sito & Rua Jose
Marocco, 2226, Centro, CEP 89.818-000, Nova Itaberaba-SC. O servidor ou técnico apenas
auxiliardo o candidato no processo de inscri¢cdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no
certame unica e exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever com isen¢do de taxa de inscri¢cdo deverdo realizar
suas inscri¢des, bem como encaminhar todos os documentos exigidos para a respectiva isengéo,
conforme disposto no Item 5 do presente edital, até a data de 20/09/2022.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato podera acessar o sistema de inscricdo, com seu
login e senha e gera-lo novamente ou podera entrar em contato com a Unoesc Sdo Miguel do Oeste
pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

4.6. A taxa de inscri¢do sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscri¢do, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancérias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espago do candidato no
site de inscricdo do Concurso Publico, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e o Municipio de Nova Itaberaba, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢des ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
nédo as previstas neste edital.
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4.10. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 40,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omisses, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscricBes serdo homologadas preliminarmente até a data de 14/10/2022, sendo divulgadas
no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba e site oficial da Prefeitura Municipal
de Nova Itaberaba.

4.13. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricbes homologadas poderdo encaminhar recurso via
formulario online disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba,
com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital e conforme cronograma de datas
estabelecido no Item 12,

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricdes, apOs apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 21/10/2022.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacéo preliminar de inscritos, e desde que
tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso anexando o
comprovante de inscricdo e o de pagamento. A ndo interposi¢do de recurso nesta fase do concurso
publico implicard ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacdo, ainda que
apresente comprovante de pagamento e de inscri¢cdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢do, casos em que sera estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscrigéo.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condigfes especiais para a realizacdo da prova deverao
assinalar esta condicdo no momento da inscri¢do, marcando a condicéo especial de que necessitam,
e caso ndo a encontrem, deverao escolher a op¢do “Outra”, informando no campo seguinte qual € a
condicdo especial de que precisam para realizar a prova.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢cdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada
para essa finalidade.

4.15.1.1. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, observado o limite
de idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizag&o da prova, por meio da respectiva
certidao de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova ltaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022

4.15.1.2. O acompanhante sera submetido as mesmas restricbes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o Concurso Publico e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, 0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar em local indicado pelo fiscal.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba e site
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, até o dia 14/10/2022.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulério online na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Nova Itaberaba, no prazo de 17 e 18/10/2022, com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do
presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos seré divulgado até a data de 28/10/2022.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba que estejam diretamente relacionados com a atividade de
execucdo deste certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o nivel de segundo grau com os envolvidos diretamente com a realizacdo do
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato serd eliminado do certame. Nao havera restituicdo do
valor pago a titulo de inscricao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracdes, bem como dos candidatos eleitores convocados e nomeados pela justica eleitoral ou 0s
cidaddos que atuarem como jurados, nos termos da Lei Municipal n°1.369/2022, de 03 de junho de
2022.

5.2. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscrigdo, deverdo realizar sua inscri¢éo
para o0 Concurso Pablico até o dia 20/09/2022, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscri¢do conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulério de
inscricao;

b) Anexar documentos que comprovem a condicao para isencdo conforme previsto neste edital.

5.2.1. Os comprovantes deverdo ser anexados ao sistema de inscrigdo, digitalizado em formato
visivel e legivel, até a data de 20/09/2022. Documentos ilegiveis, anexados em local diverso ao
indicado ndo serdo avaliados.

5.2.2. No caso de doador de sangue, devera ser apresentado comprovante de doagdo fornecido por
entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacOes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12
meses que antecederam a abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas
de publicacdes de suas retificacbes, no caso de doadores de sangue.
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5.2.3. No caso de doador de medula dssea, comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Salde, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da
Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal
n° 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doagéo foi realizada, sendo que o
candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacéo.

5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula Gssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagé&o.

5.3. Para ter direito a isencdo como candidatos eleitores convocados e nomeados pela justica
eleitoral ou os cidaddos que atuarem como jurados o eleitor convocado e o jurado, terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do
Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari. A isencao tera validade
por dois anos a contar da data de atuacé&o.

5.4. O resultado da homologacdo das isen¢des da taxa de inscricdo serd divulgado até a data de
23/09/2022.

5.4.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscricéo.

5.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 07/10/2022, sob pena de indeferimento da
inscricao.
5.5. N&o havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricao.
6. DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os cargos e sera realizada na data provavel de
06/11/2022, no municipio de Neva—Haberaba Pinhalzinho, em—lecala—ser—informade—ne
ensalamento—dos—candidates na Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc. No
ensalamento serdo informadas as salas em que cada candidato prestara prova.
6.1.2. Para todos os cargos, as provas serdo aplicadas no horario das 9h30min as 12h30min.
6.1.2.1. A abertura dos portdes sera as 8h30min e o fechamento sera as 9h15min.
6.1.3. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, contera 35 (trinta e cinco) questdes
do tipo multipla escolha. As questfes serdo subdividas em cinco alternativas A, B, C, D e E das

quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.3.1. A prova escrita terd peso 8 (0ito) para 0s cargos que exigem prova de titulos. Para os
demais cargos tera peso 10.
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6.1.3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior 4 (quatro)
pontos, na prova objetiva.

6.1.4. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada

cargo, de acordo com o contedo programético constante no Anexo IIl do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Cargos Aree} de Nt’Jmer? de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,0
Todos | Temas de atualidade 05 0,20 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,35 7,0
TOTAL 35 10,0

6.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.6. O acesso as salas de provas serd fechado as 9h15min e ndo serd permitida a entrada de
nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E de
responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentacéo e
estar na sala de provas até o horério previsto para o inicio das mesmas.

6.1.7. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horério determinado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminacao e disseminacdo do COVID-109.

6.1.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricdes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando cdpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.

6.1.9.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.1.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.1.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
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6.1.9.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou & condicdo de conservacdo do
documento.

6.1.9.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.1.10. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Né&o serdo fornecidas canetas no local e ndo serd permitido o compartilhamento de canetas entre 0s
candidatos.

6.1.11. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questfes e um
Cartéo Resposta.

6.1.11.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préoprio, sua assinatura, bem como
as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que
julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira
folha do Caderno de Provas.

6.1.11.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
altimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.1.11.3. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.1.11.4. O candidato devera assinalar no seu Cartdo Resposta o tipo de prova, correspondente ao
constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas
pelos nimeros 1, 2 e 3 e é de responsabilidade do candidato a conferéncia do tipo de prova
constante no Caderno de Prova e a marcagdo correspondente no Cartdo Resposta.

6.1.11.5. As respostas das questBes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instrucBes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.1.11.6. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.1.11.7. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condigdo especial para esse fim, que no caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal
designado pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

6.1.11.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.1.11.9. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
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resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartéo
Resposta.

6.1.11.10. A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Unoesc,
poderd proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital nos cartdes resposta, de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.14. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.15. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.1.16. Durante a realizacdo das Provas € vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacéo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato deverd acondicionar em embalagem
plastica ou de qualquer outro material transparente, sem qualquer rétulo) e bebidas, com excecéo de
agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 30(trinta) minutos do seu inicio;

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma;

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessérios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame;

6.1.17. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Puablico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucoes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.18. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 6.1.16;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Unoesc no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacgéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) ndo assinar o cartdo resposta;

0) ndo observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas
neste edital,

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.19. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.20. Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.21. A Unoesc e 0 Municipio de Nova Itaberaba ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.1.22. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impresséo, a Coordenacao, antes do inicio da prova ou no decorrer da mesma, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.1.23. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.24. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.1.25. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.1.26. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba.

6.1.27. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, ap6s assinarem em local a ser indicado pelo fiscal da sala, todos os
cartdes resposta de sua sala, a ata e o lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartdes
resposta. Este processo serd acompanhado pela coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se
a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico e seré constado em ata.

6.1.28. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da prova
e/ou criterios de avaliagdo/classificacao.

6.1.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a mesa do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e &gua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.1.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscrigcdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacéo de
documento de identificagdo com foto.

6.1.31. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 07/11/2022, no Mural

Pablico Municipal e site oficial Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba. Nesta mesma data,
também serdo publicadas as provas objetivas.

6.2. DA PROVA DE TIiTULOS

6.2.1. A prova de titulos é de carater classificatorio e sera realizada apenas para 0s cargos de
Professor.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacao, a saber, em nivel de especializacdo (lato sensu), mestrado ou doutorado (stricto sensu)
que guardem relacdo direta com 0s cargos.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

6.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, em formato visivel/legivel, e deverao ser
anexados ao sistema de inscri¢cdo, no local identificado como Titulos na &rea do candidato.
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Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os documentos deverdo
ser anexados até a data de 06/10/2022, na area do candidato, dentro do sistema de inscricao.

6.2.4. A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato. N&o serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

6.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

6.2.7. Serdo considerados como titulos:

Titulos Pontuacéao
Certificado de Pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo (frente e verso) 4
Diploma de Mestrado (frente e verso) 7
Diploma de Doutorado (frente e verso) 10

6.2.8. Os titulos previstos no item 6.2.7 somente serdo pontuados uma Unica vez, portanto nao
havera somatorio de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente.

6.2.9. Os titulos previstos no item 6.2.7. deverdo guardar relacdo com a area de atuacdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

6.2.10. A habilitacdo minima exigida para o cargo ndo pontuard como titulo.
6.2.11. A pontuacao dos titulos sera de no maximo 10 pontos.

6.2.12. O candidato que ndo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

6.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.14. Os titulos deverao ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

6.2.15. Os candidatos poderdo, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
0 titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. N&o serdo aceitos documentos
enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.17. Para fins de anélise e cOmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante no
item 6.2.7. os candidatos deverdo observar as seguintes opg¢des, conforme o caso:

6.2.17.1. Para a comprovacdo da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado serd aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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6.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior serd aceito APENAS O
DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.18. Para comprovacdo da concluséo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
0 curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que estd de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).

6.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, 0
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaracéo atestando
que o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-la juntamente com titulo ao sistema.

6.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVACAO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracdes, atestados de matricula, atas de defesa,
histdrico, entre outros, ndo serdo considerados para fins de pontuacao).

6.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.21. Enviados os titulos, ap6s a data final de entrega, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos
enviados apds o prazo previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por institui¢éo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.23. Para efeito de pontuacdo serd considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
postagem.

6.2.24. O CANDIDATO QUE POSSUIR ALTERACAO NO NOME OU SOBRENOME,
SOMENTE TERA SEU TITULO PONTUADO, SE ANEXAR COPIA DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO DA ALTERACAO JUNTAMENTE COM O TITULO (Certiddo de
casamento, Averbacdo de Divorcio ou outro documento).

6.2.25. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacdo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicéo
de recursos quanto a classificacdo preliminar.
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6.2.26. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera eliminado do Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA

6.3.1. Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Motorista e
os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados do cargo de Operador, considerando a nota total
obtida na Prova Tedrico-objetiva, de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.

6.3.1.1. Serdo considerados aprovados, para realizacdo da prova pratica, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

6.3.2. Para convocacao, serdo aplicados os critérios de desempate conforme estabelecido no item 8.

6.3.3. Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar a CNH
com a categoria solicitada neste Edital.

6.3.3.1. A ndo apresentacdo da CNH, ou apresentacdo inadequada, acarretara a eliminacdo do
candidato no Concurso.

6.3.3.2. Néo sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.
6.3.3.3. Ndo serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento ou qualquer
outro documento em substituicdo a CNH.

6.3.4. Os critérios, o local, horério e outras informacdes serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma do Item 12 deste edital.

6.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.6. A Prova Prética consistird em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

6.3.7. A Prova Pratica tem carater eliminatorio e tera resultado expresso em APTO e NAO APTO,
sendo que o candidato que obtiver resultado NAO APTO, independentemente de sua nota na prova
objetiva, sera desclassificado do certame.

6.3.8. O candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condicdes fisicas e
técnicas para tal. Seré de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio
ou a terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso
Publico.

6.3.9. N&o caberdo recursos contra a prova pratica.

6.3.10. Aplicar-se-d0 as mesmas regras da Prova Objetiva/Escrita, aos candidatos, no dia da
aplicagdo das Provas Préticas.
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6.3.11. As provas praticas serdo aplicadas na data provavel de 10/12/2022 11/12/2022, em local e
horario a serem definidos em edital especifico, que serd publicado pelo menos até a data de
05/12/2022.

7. DOS RECURSOS

7.1. E assegurado aos candidatos a interposico de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢des ou das condic¢des especiais para realizagdo de provas, na
homologacéo preliminar;

b) Quanto as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto aos titulos e classificagdo preliminar.

7.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulério de Recurso online, disponivel na &rea do candidato, devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacéo
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicao de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminagéo do certame.

7.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentacdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagfes de outros candidatos, ndo
serdo analisados e serdo indeferidos.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.

7.3.1. Se da analise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

7.4. Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagédo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

7.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscri¢es para os candidatos
que os interpuseram.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme férmula abaixo:
NPO= (NALP x 0,2) + (NATA x 0,20) + (NACE x 0,35)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa

NATA= Ndmero de acertos Temas de Atualidade

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

8.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do concurso publico. Os candidatos que zerarem na prova de
Conhecimentos Especificos serdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. A atribuicdo da nota final sera dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos que
exigem prova de titulos, ou seja, cos cargos de professor.
NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2,0))/10
NF= Nota final
8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacdo Prova de Titulos
2,0=Peso prova de titulos

8.2.1. A atribuicdo da nota final, para os demais cargos, inclusive os cargos de Motorista e
Operador, uma vez que a prova pratica é de carater eliminatorio e ndo classificatorio, serd dada de
acordo com a férmula abaixo:

NF= (NPO x 10)/10
NF= Nota final
10= Peso prova escrita/objetiva

8.2.1. A pontuacdo maxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

8.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

8.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
9. DA PANDEMIA

9.1. Devido a pandemia de COVID-19, a Unoesc e o Municipio de Nova Itaberaba reservam-se o
direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico,
visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos governos:
municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢cdes da Organiza¢cdo Mundial de Salde e da
Comissao Organizadora do certame.
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9.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as
datas previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se
responsabilizando o Municipio de Nova Itaberaba e a Unoesc pelos possiveis adiamentos
decorrentes de forca maior.

9.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminacao e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e
estadual e, principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

9.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio
realizador do certame ndo terd permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado
ao local e desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratacdo é de competéncia do Municipio de Nova Itaberaba, segundo interesse e
conveniéncia da Administracdo Pablica Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo se dard sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal,

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes
perante o referido 6rgéo;

m) observancia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Nova Itaberaba.
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10.4. A néo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideologica
em prova documental, resultara na excluséo do candidato do Concurso Pablico.

10.4.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacéo, ocasionardo a exoneracao do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Municipio de Nova Itaberaba.
11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢des;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos no Item 7 deste Edital;

d) Prestar, juntamente com o Municipio de Nova ltaberaba, informacgdes sobre o Concurso
Publico.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicagéo do Edital 06/09/2022
Prazo para impugnacao do Edital 06 a 09/09/2022
Periodo de inscri¢des 06/09 a 06/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/10/2022
Periodo de inscrigoes par_a~cand|datos com isengdo do 06 a 20/09/2022
pagamento de taxa de inscri¢do
Homologacdo das isencdes da taxa de inscricdo 23/09/2022
Prazo final para envio e postagem do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para 06/10/2022
pessoas portadoras de necessidades especiais
Prazo final para envio de titulos 06/10/2022
Homologagédo preliminar das inscrigdes e do deferimento
de condicdes especiais para 0os candidatos portadores de 14/10/2022
necessidades especiais
Periodo para interposicdo de recursos contra a
homqlczgagao prt_all_mlnar e quanto ao indeferimento de 17 e 18/10/2022
condigdes especiais para os candidatos portadores de
necessidades especiais
Homologacéo final das inscrigdes 21/10/2022
Dlvu_lgagao do local das provas e do ensalamento dos 98/10/2022
candidatos
Aplicacgéo das provas escritas 06/11/2022
Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas 07/11/2022
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Prazo para mtergosmao de recurso contra o gabarito 08 e 09/11/2022
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgacdo do gabarito final das provas escritas 17/11/2022
Divulgacéo da classificagdo preliminar 28/11/2022
Prazo para mterpos[gao de recurso contra classificagao 29 & 30/11/2022
preliminar e pontuacgdo da prova de titulos

Publicacdo do edital de aplicacdo das provas préaticas 02/12/2022
Aplicacdo das provas préticas 10/42/2022 11/12/2022
Divulgacéo da classificacdo final 14/12/2022
Homologacédo do Concurso Publico 16/12/2022

12.2. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Pablico, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposicdes
Preliminares deste edital.

12.3. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicac@es
oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios definidos nas Disposi¢es Preliminares
deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicagdes sobre Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas nos sitios da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba - https://www.novaitaberaba.sc.gov.br/ e da Unoesc
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 12.

13.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Chapeco (SC).

13.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico pela Administracdo Municipal de Nova Itaberaba.

13.6. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos.
b) Anexo Il — Contelddo Programatico.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Itaberaba/SC, em 13 de outubro de 2022.

IVANIR JOSE POSSEBON
Prefeito Municipal de Nova Itaberaba

23
Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova ltaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de
Manutencao e
Conservacao

Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e
ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guindastes, guinchos, maquinas de  refrigeracdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; Ser responsavel pela limpeza,
revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servicos de
borracharia em geral; Executar trabalhos simples de mecanica de motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros
conjuntos mecénicos de automdveis, caminhdes, tratores, moto-niveladora, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros; Executar trabalhos simples de
confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas de
torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna; Desmontar, montar e
lubrificar ferramentas; Executar servicos de eletricidade em geral; Montar e
desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou
manutencdo; Executar servicos simples ou complementares de desmontagem,
reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacdo; Executar
trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucdes; Executar
tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos,
municdes, acidos e solventes; Executar trabalhos simples de acabamento,
encadernacdo, douragéo e restauracdo , de acordo com as instrugdes recebidas;
Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecéanicos e gréafico-
eletronicos; Executar servicos de serralharia, compreendendo trabalhos simples
e complementares, como confeccdo de pecas e reparos; Executar trabalhos
simples ou complementares de solda; Executar servigos simples de hidraulica;
Executar servicos simples de pedreiro; Auxiliar nos trabalhos de topografia,
engenharia e outros servicos; Executar servicos de lavagem e limpeza de
veiculos e maquinas; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Servicos gerais

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do oOrgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar
servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas; Manter em condicBes de funcionamento o0s
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgdo; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncias do Orgdo; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
6rgéo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as
anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagGes; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; Executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

Mecéanico

Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios; Orientar e
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treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de rotina,
relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustao de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, Oleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;
Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo
de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, vélvula, diferencial, distribuic&o,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistOes;
Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar,
ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagéo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de véalvulas e
buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;
Executar a retirada de vazamento de Oleo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas, etc; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos
veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacao de
chicotes danificados por curto circuitos; Executar servicos de lubrificagéo,
lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Executar
demais servigos que exijam uma oficina mecéanica de manutengdo, menos
retifica de motores e outros que exijam mdo de obra mais especializadas;
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo; Excetuar
outras tarefas afins.

Dirigir veiculos oficiais pesados e leves (caminhdes, 6nibus, micro-onibus,
veiculos e similares), transportando materiais, equipamentos e pessoas; Dirigir
veiculos oficiais leves, transportando pessoas, materiais e equipamentos; Zelar
pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar 0S passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas afins; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

Motorista

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; trator sobre esteiras,
perfuratriz, moto-niveladoras, pas-carregadeiras, escavadeira hidraulicas e
similares; Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador e
similares; Dirigir caminhdes, onibus e veiculos leves; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagcdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicgos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras
tarefas afins; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do

Operador
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| cargo.

NIVEL MEDIO

CARGO ATRIBUICOES

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuacdo; Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de
documentacdo e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagdes
oficiais; Orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogacdo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Proceder controle
de provimento e vacancia de cargos; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuigcdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operacdes; Atender usuarios da biblioteca;
Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico
militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS; Expedir relatorios das atividades
desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.
Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Executar
servigos de digitacdo em geral; Atender e transferir ligagcdes telefbnicas;
Relacionar notas de empenho, sub empenho e de anulacdo emitidas no més;
Executar outras tarefas correlatadas as descricbes acima; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

Agente
Administrativo

Mapear sua micro area de atuacdo; Cadastrar as familias de sua micro area,
mantendo o cadastro sempre atualizado; Comunicar equipe mediante saida da
familia (outra micro area, area ou Cidade); Identificar individuos e familias
expostos a situagdo de risco; Realizar visitas domiciliares mensais a todas as
residéncias, ou quinzenais sempre que necessario (presenca de risco morte);
Colher dados para analise da situacao das familias acompanhadas; Acompanhar
e contribuir nas atividades de grupo programadas; Desenvolver acfes basicas

Agente de promocao da saude e prevencdo de doencas; Promover educacdo em salde e
Comunitéario de mobilizacdo comunitaria para melhorar a qualidade de vida; Incentivar a
Saude formacéo dos conselhos locais de satde; Informar a equipe da dindmica social

da comunidade, suas disponibilidades e suas necessidades; Contribuir com a
equipe multidisciplinar; Comunicar as familias ou usuarios sobre consultas,
exames e/ou recados da Secretaria de Salde (sempre que necessario); Realizar
preenchimento de relatérios mensais, com cumprimento de datas
programaticas; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢fes do
cargo; Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes de
saude.

Orientar os pacientes sobre higiene pessoal e bucal; Marcar consultas;
Preencher e anotar as fichas clinicas; Manter em ordem o arquivo e o fichério;
Auxiliar nos programas preventivos para controle da cérie dental; Proceder a
Auxiliar de conservacdo e a manutengdo do equipamento odontologico; Participar
odontologo efetivamente da politica de saide do municipio; Através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Proceder a limpeza,
conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; Dirigir veiculos oficiais
para o desempenho das atribui¢fes do cargo; Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Fiscalizar habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-
vigilancia se 0s estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de
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sanitaria profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da saude;
Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associacOes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as
condicBes sanitarias das instalacbes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar
quanto a regularizacdo das condicdes sanitarias das ligacGes de agua e esgoto a
rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas
e aguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem
géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; Encaminhar para
analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdi¢do de produtos, embalagens
e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente; Efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de
intimacg&o, de interdicdo, de apreensédo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo
especifica; Executar e/ou participar de acBes de Vigilancia Sanitaria em
articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em
vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;
Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder
de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Dirigir veiculos oficiais
para o desempenho das atribui¢fes do cargo; Outras tarefas afins.

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; Participar na orientacdo a salde do individuo e grupos da
comunidade; Participar de acdes de salde desenvolvidas pela comunidade;
Fazer notificacdes de doencas transmissiveis; Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de
pré e pos consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situagdes
de calamidade e emergéncia;Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das
atividades executadas em formulérios proprios; Promover a melhoria das
condi¢des sanitarias do meio ambiente; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Técnico em
enfermagem

Técnico em Executar servigos de programacdo de computadores, processamento de dados,
informatica dando suporte técnico; Orientar 0s usudrios para utilizagdo dos softwares e
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hardwares; Configuracbes e programacfes de sistemas informaticos;
Montagem e instalacdo de computadores; Assisténcia na correcdo de defeitos
ou falhas nas redes ou equipamentos; Desenvolvimento e instalacdo de
softwares; Desenvolvimento de sistemas para computadores; Desenvolvimento
de websites na internet; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacéo;
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de Atuacdo; Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica
necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cGes do cargo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situacao social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para
a elucidacao de diagnéstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de satde; Desenvolver atividades que visem a promogao, protecéo e
a recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, atraves da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacéo de atividade na area do Servigo Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o

desenvolvimento das agdes de educacdo em salde; Participar das a¢bes que
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visem a promocao dos servidores da instituicdo; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribui¢des do cargo; Desempenhar tarefas semelhantes.

Contador Geral

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com 0s respectivos
demonstrativos; Elaborar registros de opera¢Ges contabeis; Organizar dados
para a proposta or¢camentaria; Elaborar certificados de exatiddo de balancos e
outras pecas contébeis; Fazer acompanhar a legislacdo sobre execucdo
orcamentaria; Controlar empenhos e anulacdo de empenhos; Orientar na
organizacgéo de processo de tomadas de prestacdo de contas; Assinar balancos e
balancetes; Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragdo financeira; Preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; Opinar a respeito de
consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contébil
financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucdes cabiveis em
tese; Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contébeis,
financeiros e orcamentarios; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Apresentar relatério de suas atividades; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicbes do cargo; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuigdes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins, de
acordo com a necessidade da Administracdo publica.

Enfermeiro

Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de
saude; Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de salde desenvolvidas pela Instituicdo; Formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s
niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacao
continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliacao
periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de formacdo de
Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e & comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo; Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e prevencao
da saude; Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para divulgacdo; Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuacdo; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuigdes do cargo; Desempenhar outras fungoes afins.

Engenheiro civil

Desenvolver projetos de engenharia; Desenvolver projetos arquitetonicos,
elétrico, hidrosanitario, estrutural e afins, elaborar orgcamentos e Cronogramas;
Desenvolver projetos de infraestrutura rodoviaria, como estradas,
pavimentacdo, obras de arte especial, Execucdo, fiscalizagdo e condugdo de
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obra, instalacdo e servico técnico; Planejar, coordenar a operacdo e a
manuteng&o, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; Elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacfes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuaria; Estudo de viabilidade
técnica e ambiental; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Realizar atividades de
padronizacdo, mensuracdo, e controle de qualidade; Conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar processo
de producdo ou servico de manutencdo; Projetar produtos, instalagcdes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de
utilizacdo eficaz e econbmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Redigir instruces, ordens de servico, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; Expedir
atestados, parecer, certiddes, e afins; Analise de projetos construtivos, projetos
de  retificagbes  administrativas de  imOveis,  desmembramentos,
remembramento, unificacdo e afins; Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgdo; Realizar registros em geral; Colaborar e realizar
estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de captacdo de
recursos, operando plataformas das esferas estaduais e federais; Acompanhar
ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; Realizacdo de
palestras e treinamentos para os demais servidores no ambito da execucéo de
obras; Colaborar e realizar Planejamento Urbano e Regional, planejamento
fisico-territorial, planos de intervencdo no espaco urbano, metropolitano e
regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e
ambiental, sistema viario, sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano
diretor, tracado de cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacdo em dareas urbanas e rurais; De
Topografia, elaboracdo, analise e interpretacdo de levantamentos topogréaficos
cadastrais para a realizacdo de projetos de engenharia, foto-interpretagéo,
leitura, aerofotogrametria, interpretacdo e analise de dados e informacdes
topograficas e sensoriamento remoto; Dos sistemas construtivos e estruturais,
estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicacéo tecnoldgica de estruturas;
Desenvolvimento de técnicas referentes ao estabelecimento de condigoes
climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas, para a concepg¢éo, organizacao e
construcdo dos espacos; Realizacdo de estudo e avaliagdo dos impactos
ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo racional dos recursos
disponiveis e desenvolvimento sustentavel; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Apresentar relatorio de suas atividades; Dirigir veiculos oficiais
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para o desempenho das atribui¢es do cargo; Desempenhar outras tarefas afins,
de acordo com a necessidade da Administracdo publica.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob
regime de controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar mapas e
balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar
receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacéo clinica
principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes
e involucros dos medicamentos a fim de evitar que 0os mesmos alterem suas
caracteristicas  farmacodindmicas;  Assessorar  autoridades  superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica
a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatoldgicas, ou
determinacfes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério
na execucdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e
equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo;
Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios; Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0
bom relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratorios de analises clinicas
especialidade de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo; Executar outras atividades
semelhantes.

Fiscal de tributos
e obras

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cddigo de Postura,
Codigo de Edificacbes e Zoneamento e demais disposicGes legais e
regulamentares pertinentes; Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados
pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista dos documentos
correspondentes; Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de
prestacdo de servicos, apuracdo de denuncias, concessao de inscricdo municipal
e informacGes em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em
lei e regulamentos municipais; Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas
municipais; Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas,
edificacbes e zoneamento; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da
legislagdo tributaria e de planejamento urbano; Executar inspe¢do em livros,
documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do Crédito
Tributario Municipal; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e
lotacBes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo Municipio; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribui¢des do cargo; Desincumbir-se de outras atribuices ou
tarefas semelhantes.

Fisioterapeuta

Proceder o diagnostico do estado de saude dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; Permitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco;

Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des sequelares
visando a reducéo das fisioterapicos; Participar da equipe multidisciplinar, na
elaboragdo, planejamento e execucdo de agbes de vigilancia sanitéria,
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epidemioldgica e de salde do trabalhador; Zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela manutencdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; Participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; Participar das acdes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; Participar efetivamente da politica de
salde do Municipio, através dos programas implementados pela Secretaria
Municipal de Saude; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins.

Fonoaudiélogo

Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; Detectar, atender e
encaminhar a clientela, na &rea de comunicacdo, tanto oral como escrita;
Desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensdo do pensamento verbalizado; Prestar orientagdes aos familiares e
corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitacdo
do educando; Executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros
procedimentos apropriados, visando ao diagnostico de limiares auditivos, além
do estabelecimento do plano de sonoterapia; Demonstrar técnicas de
empostacdo de voz e respiracdo, orientando os treinamentos foniéatricos,
auditivos, de diccdo e organizagcdo do pensamento expresso em palavras,
objetivando a reeducacao ou reabilitacdo do cliente; Detectar, pela avaliacéo, as
deficiéncias de comunicagdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz,
audicdo, leitura e escrita; Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo de programas de salde publica; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; Participar em comissGes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
Participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo; Dirigir veiculos oficiais
para o desempenho das atribui¢es do cargo; Desempenhar outras tarefas afins,
de acordo com a necessidade da Administracdo publica.

Meédico clinico
geral

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a
populacGes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execucao dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades
de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnicocientifico e que atendam os interesses da Instituicéo;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas
compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagnostico, Tratamento, prevencdo de moléstias e
educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; Desempenhar as atividades determinadas pelo Ministério da
Salde, relativas ao Programa de Saude da Familia; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Apresentar relatorio de suas atividades; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo; Supervisionar estagios de

32

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova ltaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022

estudantes de medicina; Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a
necessidade da Administragdo publica.

Médico
Veterinario

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higido-sanitaria e controlo
higido-sanitario das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacGes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informacdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater
epizootico; Emitir guias sanitarias de trénsito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem
animal; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatdrio de
suas atividades; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢es do
cargo; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢bes do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da
Administracdo publica.

Nutricionista

Proceder ao Planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e ou
servicos de nutricdo nas areas de educacdo, do trabalho e salde, entre outros;
Realizar analise de caréncias nutricionais / alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos dos alunos, zelar por sua prdpria seguranca e
de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de trabalho; Cumprir o cddigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de alimentacdo escolar no municipio através de
programas implantados pela secretaria municipal da Educacdo; Planejar
servigos e programas de nutricdo na rede municipal de educacdo de acordo com
as necessidades nutricionais das criangas; Organizar cardapios e elaborar dietas
para a merenda escolar; receber e fiscalizar a qualidade dos produtos que
compBe a merenda escolar; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins de acordo com a
necessidade da Administragdo publica.

Odontologo

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servigos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades
de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e
necessidades do servigo; Encarar o paciente e sua salde como um todo,
tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontologicas; Examinar as
condi¢bes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializagdo; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando o0s
resultados; Promover e participar do programa de educagdo e prevencdo das
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doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las;
Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicéo e
execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e
participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacdo; Dirigir veiculos oficiais para
0 desempenho das atribuicbes do cargo; Desenvolver todas as demais
atividades relacionadas com a administracdo sanitaria.

Professor de artes

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
educacdo especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade: Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de aula de recursos multifuncional,
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a
comunicagéo alternativa, a informatica acessivel, o0 soroban, os recursos opticos
e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos de linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
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das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social entre outros.

Professor de
educacdo fisica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispenséavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
Educacéo Infantil

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicOes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
Ensino
fundamental

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
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escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
informatica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Tesoureiro

Lancar receitas; Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas, bem como os langamentos; Transferir valores para
outras entidades publicas ou privadas, depois de obtida a autorizacdo
necessaria; Repassar ao Contador Geral, boletins diarios de caixa e, no primeiro
dia util de cada més, os documentos, relacGes de receita e despesa relativas ao
més findo; Manter devidamente atualizados, os controles da tesouraria e
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal
que lhes respeitem; Efetuar movimentages bancarias relativas a entidade; Dar
baixa e organizar prestacdes de contas de adiantamentos; Organizacdo e
elaboracdo e boletins de caixa; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: Todos os dispositivos legais indicados nos contetidos programéticos devem ser considerados como
atualizados até a data de publicacdo deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacéo;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Temas de atualidade

Lei Organica do Municipio de Nova Itaberaba. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Itaberaba. Plano de Cargos e Carreiras de Nova Itaberaba/SC. Fundamentos e aspectos
socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Nova Itaberaba. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Nova
Itaberaba.

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes bésicas de higiene e limpeza no local de trabalho. Higiene corporal:
uniforme e hébitos pessoais. Cuidados elementares com o patrimonio.
Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais
e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operacOes; simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral,
Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Lavagem de pecas e maquinas; NocOes de operacdo de maquinas simples
para limpeza e conservacdo do ambiente; NocGes de ética e cidadania;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania
e participacdo social; Remocdo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo;
Acidente de trabalho e prevencédo de acidentes de trabalho; Nogdes sobre
primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual.
Conhecimentos basicos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacéo
do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca.
Auxiliar de Noc0Oes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
Servicos gerais armazenamento em local proprio e adequado. Relagbes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas. Conhecimentos da
norma de seguranca. Explosdo. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmiss&o.
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Suspensao. Ignicdo. Pecas de reposicao. Sistemas de medidas utilizadas para
as pecas, roscas e parafusos. Conhecimentos bésicos da fungdo. Mecanica
em geral. Equipamentos de protecdo - conhecimento e uso. Primeiros
Socorros. NogOes de Limpeza e Higiene. Nogdes de Cidadania. Relagdes
Humanas no trabalho. Conhecimentos basicos de regras de transito conforme
0 Cadigo Nacional de Transito.

Motorista

Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de caminhdes, especialmente nos
servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; conhecimento bésico
de regras de transito, segundo o Cddigo Nacional de Transito, (incluindo
habilitacdo, sinalizacdo viaria, infragdes de transito, dentre outras aplicaveis
aos motoristas de caminhdo); manutencdo bésica e preventiva de veiculos;
conhecimentos béasicos de mecénica; procedimentos iniciais antes da
utilizacdo dos caminhdes; relacionamento com os municipes; conhecimentos
sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre
motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos
sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuices
do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI);
direcdo defensiva; conhecimento béasico de regras de transito, segundo o
Codigo Nacional de Transito; conhecimentos basicos sobre primeiros-
socorros no transito; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

Operador

Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas, em servicos de infra-
estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operacdo defensiva;
operacdo; manutencdo mecanica e preventiva; conhecimentos béasicos de
manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos;
execucdo de servicos de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento
com municipes, no exercicio das atribuicdes do cargo; controle e seguranca
da maquina e na execucdo dos servicos inerentes; legislacdo basica de
transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a
operacdo e dire¢cdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito,
sinalizacdo vidria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como
sistema de motorizacdo, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos
técnicos e praticos de operacdo, operacdo defensiva, manutencdo e controle
operacional das maquinas; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de

servidores publicos municipais.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Orag¢des coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Ortografia. Pontuacdo gréfica. Vicios de

linguagem.
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Temas de atualidade

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O
que sdo, onde estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI.
Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, agua
potavel, superpopulacéo, poluicdo. Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populagéo, grandes rios,
Regibes Geogréficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo, extensdo territorial,
populacdo, regibes e microrregides, economia. Nova Itaberaba: Localizacdo, extensao territorial,
populagdo, economia, aspectos historicos. Lei Organica do Municipio de Nova Itaberaba. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Itaberaba. Plano de Cargos e Carreiras de Nova

Itaberaba/SC.

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente
Administrativo

NocOes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nocoes
de Func¢Bes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
NocOes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. Nocdes de
Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de
Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. Noc¢des de Organizacdo e
Métodos. Nocgbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Comunicacdo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatorio).
Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. NocGes da Lei de licitacbes
(8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico (10.520/02). Estrutura da
Administracdo Pablica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas
de direito publico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento
juridico da Administracdo Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivacdo
da centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo da
Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e
aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Agente
Comunitéario de
Saude

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Salde — Lei n° 8.080/1990 que
dispde sobre as condicBes para a promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n° 2.488/2011 — Reviséo das Diretrizes e Normas para
a Organizacdo da Atencdo Bésica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia
em salde (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica
Nacional de Promocdo Da Saude. Calendario Béasico de Vacinacdo da
crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas
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transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento.
O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude:
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencédo a satde da mulher,
da crianca e do recém nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Normas de
biosseguranca. Humanizagdo e ética na atencdo a salde. Doengas de
notificacdo compulsoria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia
Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude.

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fltor (composicéo e aplicacao);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento
epidemioldgicos: nocbes de vigilancia a Salde, Educacdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccao;
Noc¢des de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentéria). Etica e
legislacdo profissional.

Auxiliar de
odontologo

Meio Ambiente e Salde, Aspectos microbioldgicos e Epidemioldgicos,
Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, dgua. Estudo de
Impacto Ambiental, conservacdo ambiental, disposicdo de dejetos.
Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de Educacdo
Ambiental. Disposicdo do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores.
Legislagdo Ambiental Brasileira bésica. Inspecdo sanitaria de carnes e
derivados: Padronizacdo de cortes de carne bovina. Presenca de roedores,
insetos, fungos, bactérias: identificacdo e seus efeitos nos produtos de origem
animal e vegetal. Métodos de insensibilizacdo para o abate de animais de
acougue. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Inspecdo sanitaria de pescado e derivados: Inspecdo industrial e sanitaria de
pescado e derivados. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos:
Especificacdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamenta¢des de
coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspecdo industrial e sanitaria
Fiscal de de leite e derivados. Inspecdo em padarias e similares. Processo Saude
vigilancia Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e
sanitaria metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas. Doengas transmissiveis e
modos de transmissdo Saude materno-infantil. Programas de imunizacdo.
Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e Nutricdo.
Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de salde. Consciéncia
local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria.
Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos
problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado, do pais e do planeta. Relacdo entre as questfes politicas, econémicas
e sociais e as questbes ambientais. AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: &rea de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagcdo e inspecdo sanitaria.
Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, saude do
trabalhador e edificagOes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por
alimentos; Noc¢Oes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento:
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manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; lei
8.080/90 e suas alteracOes; lei 9.782/99 e MP 2.190-34 de 23 de agosto de
2001. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

Técnico em
enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocbes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao,
inalacéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo
de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacéo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios
cirargicos, cuidados pés-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecces ginecoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecces dos aparelhos
respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracfes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salde Publica e Coletiva: NocGes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢des de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac6es (arts. 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN).

Técnico em
informatica

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias.
Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par
trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit
Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e
Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre instalagéo
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e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e
navegacéo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades
e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java
em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
XHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico: Outlook Express e
Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencao e eliminacdo de
virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.
Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de
banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transacdes; Indexagdo e
hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital,
certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA,; funcbes hash (MD5 e
SHA-1).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Anadlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes sintéticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. OracGes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.

Temas de atualidade

Grandes problemas mundiais: crescimento da populacdo, ma distribui¢do de recursos hidricos, méa
distribuicdo de alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e
politico. Covid 19: o que é, circunstancias do seu surgimento, expansao da pandemia, reflexos na
producdo, distribuicdo e comércio de bens e servicos. Isolamento social e seus reflexos. Mudancas
no trabalho, a expanséo do home office. Crise de abastecimento de condutores e outros insumos.
Crises econbémicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no século 21. Rede Mundial de
Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores. Inteligéncia artificial.
Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas ambientais
do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de salde publica. Brasil: o celeiro
do mundo- expansédo da agroindustria brasileira. Santa Catarina: expansdo da economia catarinense
no século 21. Municipio de Nova Itaberaba: Localizacdo, extensdo territorial, populag¢do, economia.
Lei Organica do Municipio de Nova Itaberaba. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Itaberaba. Plano de Cargos e Carreiras de Nova ltaberaba/SC.

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei
Organica de Saude - Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de
salde e sistema de informacg&o; Participacdo e controle social e politica de
saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Assistente Social | Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo
e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biossegurancga. Politicas
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Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da
Assisténcia. Estatuto da criangca e do adolescente ECA,; Estatuto do ldoso.
Cadigo de etica profissional do assistente social. Histdria e reconceituagao
do Servico Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos historicos,
tedricos e metodoldgicos do Servigco Social Trabalho e Servico Social.
Planejamento e Servico Social. O codigo de ética profissional do assistente
social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade.
Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica
publica: formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Pesquisa em Servico Social. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do lIdoso. Declaracdo dos Direitos Humanos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.°
8.662/93 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005.
Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°
8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e 11l. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova
lei da adocdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da
Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do SUAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica — RH —
SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais.
Programa de Transferéncia de Renda (BPC, Programa Bolsa Familia).
Programas Governamentais de habitacdo e projetos social.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade;
Sistematizacdo e contabilizacdo das operacBes comerciais e das operacGes
financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracdes
Contabeis obrigatorias — Lei 6.404/76 e alteracdes; Método do custo de
aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contabeis
adicionais para investidores; Pronunciamentos Cont&beis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacdes das
demonstracfes Contébeis; Demonstracfes financeiras consolidadas; Analise
Econbémico-Financeira: indicadores econémicos; analise horizontal; anélise
vertical; e andlise de rentabilidade. Padronizacdo das demonstracoes
financeiras. Descricdo detalhada dos indices. Indice padrdo. Tépicos
especiais de analise de balanco. indices de prazos médios: a dinamica da
empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas
taxas de retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integracdo das tecnicas de
analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestao
dos investimentos no giro dos negocios. Contabilidade De Custos:
Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo de estoques.
Classificagcdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Custeio por absorcdo. Custeio Baseado em Atividades. Custos para

Contador Geral
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controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orcamento empresarial.
Implantagdo de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros
contabeis de operacgdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo).
Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstragdes das
variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor
publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles
internos, papéis de trabalho, relatorios e pareceres. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Diretrizes or¢camentarias. Processo or¢amentario.
Modelos, tipos ou técnicas de elaboragdo e aprovacdo de orgamento publico;
normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo Pablica: Lei 8.666/1993 -
Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de
responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentéria
Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Célculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno.

Enfermeiro

Atencdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia
de enfermagem ao parto, pré parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias
e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a
Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio gastrintestinal,
respiratério, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino,
neuroldgico e metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia.
Aspectos béasicos da assisténcia de enfermagem médico-cirurgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de
enfermagem pré e pds operatdria com acdes de enfermagem na realizacdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situac6es de urgéncia/emergéncia
e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos
distarbios e/ou afecgdes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias.
Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencgdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Atualidades relativas
a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogcéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
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Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimetria; Projetos
Arquiteténicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e
rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas.
Execucdo e projeto de FundacGes e Contengdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacbes especiais e Telefonia. Instalacdo de
Elevadores. Execucédo e Projeto de Instalagfes de ventilacdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucdo e Projeto de instalacfes de Combate a Incéndio.
Projetos de Estacbes de tratamento de &gua, estacbes de tratamento de
esgoto, estacOes elevatorias de &gua e estagdes elevatdrias de esgoto.
Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos
materiais de construcdo civil. Programagdo de obras. Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de:
organizacédo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundacgdes rasas e
fundacBes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacOes
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e
madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
Engenheiro civil | pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacdes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicOes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados.
Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposic¢do de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras
de Infraestrutura urbana e rural. Estradas de pavimentacdo rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental.
LicitacGes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil.
Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras
de Salde e seguranca no trabalho. Noc¢des de geoprocessamento. Engenharia
de Avaliagdo: Nogdes da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT.
Cadigo de EdificacBes de Nova Itaberaba/SC. Plano Diretor Muinicipal de
Nova Itaberaba/SC.

Codigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e
antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes;
Farmacéutico hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatorios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema
gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas:
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penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
Interacdes farmacoldgicas: interagdo medicamento Estrutura fisica e
organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema
de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica;
Papel da Farmécia no Controle das Infecces Hospitalares;
Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia;
Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de
utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Salde 344/98). Atualidades relativas a profisséo.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Fiscal de tributos
e obras

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e
especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e
rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e
judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 e alteracbes - Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteracGes - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966
e alteragdes. Codigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais: Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagéo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uni&o, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios - Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e Orgcamento — Art. 145 a
162. Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos
312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
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alteracBes - Institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes - Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicio Federal, modalidade de licitagcdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Lei Orgéanica
do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Codigo de Obras e Cddigo de
Posturas do Municipio.

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorrespiratério,
neuroldgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas
musculo esquelético e cardiorrespiratorio, bem como reumatologia basica,
abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato ortopedia;
Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfungdes
Respiratorias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promogcéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia a dia.

Fisioterapeuta

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecéo
do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos,
técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA,
BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz:
Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz; Atuacdo
fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na
crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de
linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiologica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagio
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e

Fonoaudiélogo
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tratamento. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Meédico clinico
geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢cdes urinarias,
hipovitaminoses,  desnutricdo,  diabetes  mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doencga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose,  leishmaniose,  lepstopirose, = malaria,  tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).
Lei n° 8.080/1990 - Dispe sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
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Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Médico
Veterinario

Reproducdo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagndstico e tratamento
de doencas dos animais; Fiscalizacdo Sanitaria; Realizacdo e interpretacdo de
resultados de exames laboratoriais. Importancia da Medicina Veterinaria na
Salde Pdublica. Historia natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da &4gua e do ar na saide do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes,
conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiologicas (ldentificacdo de
problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccGes e veicules de
propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢éo carne,
leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos.
Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados. Nutricdo animal.

Nutricionista

O exercicio da profissao de nutricionista. Regulamentacdo da profissdo de
nutricionista. Cddigo de ética do nutricionista. Condi¢des higiénico-
sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de
alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos
alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos.
Célculo do numero de refeigdes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de
vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado
nutricional em doencas de ma-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, renais
agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo e
deficiéncias nutricionais. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e
Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. IndicacBes e técnicas de ministracdo de
nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacbes em nutricdo enteral e
parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal,
hepética e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia nutricional.
Lei n® 8.080/1990 - Disp0e sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo
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Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS).

Odontologo

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizag&o.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario
e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencdo,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informagdo em salde. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Diagndéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento das lesdes dentais
cariosas e ndo cariosas, das afecgfes do tecido mole, da maxila e da
mandibula, das afeccdes pulpares, das doencas periodontais e das afeccoes
das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldgicos por imagem: técnica e
interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador e traumatico (ART),
adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopolpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: no¢des gerais, prevencdo de mas
oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfuncbes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Doencas infectocontagiosas. Métodos de prevencao da carie dentaria e das
doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e
aplicacdo. Uso topico e sistémico do fluor. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. RelacBes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.

Professor de artes

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado
da arte no processo de transformacdo do homem com os outros homens e
com a natureza através do trabalho; Arte-educacdo como representacdo e
organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da
representacdo cénica, texto, corpo e espaco cénico. Historia da Arte: Arte
Primitiva, Arte na ldade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na ldade
Contemporénea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliacdo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperagdo.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e
Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
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Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Plano Municipal de Educacdo de
Nova Itaberaba/SC.

Professor de
educacéo especial

Didatica e Metodologia do  Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagogicas da educacao
brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como
espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e
recursos pedagogicos diversificados para alcangar os objetivos pedagogicos.
Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Concepcdes
de Educacgédo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Gestdo participativa na escola. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Plano Municipal de Educagéo de Nova Itaberaba/SC.

Professor de
educacdo fisica

Educacdo em ambito global. Atualidades. Relacionamento: Professor x
Aluno. Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica.
Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalacdes Utilizadas nos Esportes:
Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia,
Biometria, Biomecanica. Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia.
Efeitos Fisiologicos dos Exercicios, Recreacdo, Ginastica e Danca. Jogos e
Técnicas de Jogos Infantis Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas
Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades para Trabalhar as
Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um
Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula. A importancia da
educacdo fisica escolar para o desenvolvimento motor. A importancia das
valéncias fisicas e seu desenvolvimento. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional.
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Plano
Municipal de Educacdo de Nova Itaberaba/SC.

Professor de
Educacéo Infantil

Didatica e Metodologia do  Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagogicas da educacao
brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como
espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
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para a qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e
recursos pedagogicos diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos.
Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade,
interacOes sociais. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. A crianca e a educagdo infantil: historia,
concepcoes. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgéo infantil: o cuidar e o
educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. O
cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Articulacdo dos
conceitos:  infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdao, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional.
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Plano
Municipal de Educacdo de Nova Itaberaba/SC.

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e
outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da

Professor de Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura:
Ensino métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas.
fundamental Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade.

Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNSs). Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Plano Municipal de Educacdo de
Nova Itaberaba/SC.

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas.
Professor de Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Alfabetizacdo; Ensino e
informatica Aprendizagem; Planejamento e Avaliacdo Escolar; Metodologia de Ensino;
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de
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microcomputadores.  Dispositivos de armazenamento de dados.
Gerenciamento de Memoria. Memdria principal e Cache. Tipos de
Memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae Interfaces paralela,
serial, USB, IDE e SCSI. Configuragdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Operacéo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser,
Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais,
Auto CAD, Corel Draw Pesquisa e Producdo de Hipertexto; Utilizacdo das
TICs para fins Pedagdgicos e Sociais; Informatica Instrumental; Softwares
Educacionais e Aplicativos; Internet; Sistema Operacional; Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Literatura
sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo -
PNE e da outras providéncias. Plano Municipal de Educacdo de Nova
Itaberaba/SC.

Tesoureiro

Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64) e alteracdes. Normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000) e alteracdes. Sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
cargo ou funcdo na administracdo pablica direta, indireta ou fundacional (Lei
n® 8.429/1992) e alteracdes. Nogdes béasicas de Direito Tributario. Nocbes
basicas de Direitos Administrativo. NocGes de controle externo e interno na
administracdo publica. No¢des de despesa publica: despesas de exercicio
anteriores, restos a pagar. NocGes de receita e despesa. Tomada e prestacdo
de contas. Principios béasicos da Administracdo Publica. Atos
administrativos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T 16). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) editado pela STN, 6 edicdo. DemonstracGes contabeis aplicadas
ao setor publico. Cédigo Tributario Municipal. Coédigo Tributario Nacional.
Portaria Conjunta STN/SOF n°l, de 20 de junho 2011. Noc¢bes de
Informatica.
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AREAS DE ATUAGCAO AGEN'/IA'\E E:é(i/lltj:\llTARIO DE SAUDE E MAPA
AREA 1
Microarea Comunidade
01 Linha Garibaldi, Linha Séo Paulo.
02 Linha Amizade, Loteamento Zanella, Centro.
03 Linha Amizade, Linha Barra Taquara, Linha Santa Terezinha, Costa do Rio.
04 Linha Amizade, Linha Santa Lucia, Linha Maringa, Linha Espuma.
05 Centro.
06 Linha Santa Lucia, Linha Cambucica.
AREA 2
Microarea Comunidade
07 Linha Pinheiro, Linha Alto Cambuim, Linha Barra do Cambuim.
08 Linha Unido da Serra, Linha Taruma.
09 Acesso BR 282, Centro.
10 Alto Taquara, Bela Vista Taquara, Linha Sanga Lurdes.
11 Linha Taquarugu, Linha Pessegueiro, Loteamento Realiza.
12 Linha Natal, Linha Dalchiavon, Centro.
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