Restructuracion Laboral de |a Oficina Dental:
Nuevas Leyes, Administracion e Impericia Médica

Viernes,
295 de agosto de 2017

Instituto de Desarrollo
Universal 269 Calle

México. San RECURS0S
EXICO, oan juan

Lcdo. Luis Ferrer Medina
Ivan Negrén Ramos, VCPA
Lcdo. Sergio Sanchez Pagan

REGISTRO: 8:00 AM
CURSO: 9:00 AM

$50 DENTISTAS scimene

(Incluye desayuno, almuerzo y merienda)

REGISTRATE en:

Enfoque Laboral de la Ley de Incentivos para la Retencion | Consejos Practicos para
Restructuracion de tu Oficina: y Retorno de Profesionales Evitar la Impericia Dentista:
Médicos (Ley 14)
» Proceso de reduccion de personal N o * Estandar de cuidado medico
- Proceso de separaciones de . Beneﬂmo_contrlbutl_v_o ’ * Errores cqmungs.que’pgdrlan
_ __ * Que dentistas cualificaran para el conllevar impericia médico-dental
empleo por el cierre de una oficina decreto
* Proceso de consolidacion de « Obligaciones de los dentistas bajo
oficinas el decreto
+ Cémo manejaremos los riesgos * Proceso de solicitud

legales de estos procesos
* Diferencia entre empleados exentos
Politica de cancelacién: 30
y no-exentos dias antes de la actividad se ..
* Beneficios minimos que deben reembolsara el 100% del costo;
S 14 dias antes de la actividad,
recibir I9S empleados ) se reembolsara el 50% del
» Reduccién de gastos de némina y costo; menos de 14 dias, no FECHA DE

. . ) EXPIRACION
beneficios (licencia por vacaciones IER7 B 125 o
Sin embargo, se permitira la

Y H~5 INEE
y enfermedad) que conlleva la Ley transferencia del registro a otro .

de Transformacion y Flexibilidad persona. No se permitirsn NUMERO DE TARJETA:

oyentes ni acompafantes en
Laboral (Reforma Laboral) las conferencias.

CODIGO SEG. CANTIDAD TOTAL: FIRMA:

S I I I CHEQUE NUMERO: CANTIDAD TOTAL: FECHA DEL CHEQUE:

NOMBRE: APELLIDO:




