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APRESENTACAO

O presentd-book reune textos apresentados no Xl Encontro Juridico da Faculdade
Catolica Dom Orione. S&o trabalhesadémicoientificos desenvolvidos na interface do
Direito e outras areas do conhecimento humano.

Por meio de um procedimento racional e sistematico os textos tém como objetivo
proporcionar respostas ad#ferentesproblemassociais que sdo propostos, paneio de
reflexdes que perpassam o processo de sistematizacao e producéo de conhecimento.

Os temas abordados em cada capitulo reinem estudos e pesquisas que tem como
propésito preencher uma lacuna no conhecimento, bem como procuram resolver problemas
idertificados no &mbito das sociedades.

Acreditamos que a natureza multidisciplinar desse livro eletrénico é condizente com a
atual demanda de investigacdes académicas, pois o entendimento do homem em sociedade ped:
gue o vejamos inserido em um mundo complixoelacdes.

Esperamos que os textos compilados nesse volume possam ser enriquecedores para 0s
leitores, bem como para todos os demais pesquisadores que, de alguma maneira, desenvolverr
dialogos tedricos no contexto superior de ensino tendo como ponsotidia jguestdes sociais
do desempenho humano.

Desejamos a todos uma 6tima leitura!

Edison Fernando Pompermayer e Nilsandra Martins de Castro
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A biblioteca e a pesquisa cientz2fic

Nilo Marinhd Per e
Leont ConahdaNa%sci me

Introdu-«o

A pesquisa cient2fica para ser validada
da escol ha do assunto ou tema a ser pesqui s
publica-«0 na 8feaj aa esmcbdbbhaedeseglienas e
execu-«o da parte escrita, assim como a esc
necess8rias e que merecem um cuidado na sua
do pesqun Sadaro tempo e disposi-«0 para que
dentro dos padr »es aceitos na comuni dade
bi bliotecas se fazem i mportantes, pois esp:
ofrecer um vasto campo de op»es de fontes d¢
com o pesquisador.

O trabal ho tem como tema a biblioteca e
gue as bibliotecas s«o0 | mpoerltaabnotreas- «foe rdrea my
cientificas, contudo s«o0o pouco utilizadas
apresentar uma reflex«o sobre a import®©nci e
desenvolvimento desta pesqui sa.

Foi reaa i peasquiusna descritiva, gue segun
uma pesqguisa Qque procura conhecer como acon
caso como O pesquisador se relaciona com
abordagemaquaa, apresentando o que diferent

Apresent amos nos cap2tul os a seguir C
i mport®©ncia para sociedade e como el a depen
conheoi mevneircsea , bem como sua i mport®©ncia no
pesqui sador , Como acad’°mico e/ ou profiss

! Mestrando do Programa de Pds Graduacdo em Letras e Literatura da UFT; Especialista em Metodologia do
Ensino Superior pela UNIRG; Graduado em Biblioteconomia pela UFPA; Bibliotecario da UFT
2 Especialista em Docéncia na Educacéo Profissional e Tecnoldgica pelo IFTO; Especialista em Educacéo
profissional integrada a educacao basica pelo IFTO; Graduada em Biblioteconomia pela UFPA; Bibliotecéaria do
IFPA.
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senvol vimento dentro das wuniversidades, e
ra swtodescoberta como produtor de conhec
reciona a pesqui sa, com alguns pontos i mj
sqguisa. Outro ponto abordado ® o vpanpeenlt ods
pesquisa cient?2fica.

A relev©ncia da pesquisa se d§8 pelo feé
sgui sadores que precisam apresentar par a
necess8rio saber quai8s pedma Medxodoe @i a, €
ilizar, onde entra o papel da biblioteca.

Apesqgquisa cient2fica

A cada dia o homem busca mais solu-»es
ndo gira em torno de perguntagquesaesppat a
i's relevante no processo de desenvol vi men

Desde muito tempo as pessoas S«0 Cchama

telectuali zarem o0s guestionament os do mi
ssamapaoamni ver si dade. Esta institui-«o educt
ntos 120 0@r, epol her, organizar, transmitir

ci°ncia do Homem:s® @un dejsa,nvmpi & @ avuamaerc dddam
base para as diversas respostas que s«o
ad°mico ® conhecida como pesquisa cient?2f

A pesquisa <cient2fica pode ser ent endi

esti onament os sh unman0ods), epaar a® Suamat oat i vi dad
sa a responder "s necessidades humanas.
aborada, com estudos e comprova-»es que
|l o conheci mento.

Gi | 2(, 2 0p0. 17) apresenta a pesquisa cier
obl emas propostos atrav®s de i nforma-»e
mpl esmente reorganizada, como observamos

O procedimento racional e sistem8tico qu
aos problemas que s«0 propostos. A pesqgl

i nforma-«o0o suficiente para responder ao
12
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di sponedrnveedntsrea em tal estado de desordem
relacionada ao probl ema.

Uma caracter2stica a ser considerada ne
reali zada de qual quer for ma, sem nentasn co

mostra Schwaditzemdo (BeB88a I mport ©nci a da pe

[...], pois ® algo deveras i mportante que
utilizarem, caracterizando assim o seu | ado
A pesdgwinsga f¢ca, bem diferente do que
respostas, faz com que a sociedade esteja r
I mportantes para o seu desenvolvimento, re

Mor aemateo A(2006) ao afirmar que as pesqui sa
preocupa-»es ceam & ufrptrereo dteart ream
Contudo, i nfelizmente ainda n«o s«o0o tod

contribuir para terssvw®s etsae npreod qvu imeantoi ent i f i

pesqui sadores em potenci al n«o ofere-am su:
de desenvolvimento do conheci mento. | sso fi
1) quamdmo qaufei rAimfh. . . ] mi |l h»es de pessoas trakt

conseguem contribuir de maneira significati

acontece, n«o s- por falta de iIinteresse, ma

Sant os (2004, p . 12) defende que Ao P
capacidade de deci s«o, possibilidade de f az
cientifica, ou seja, n«o basta st.er Qoand obsa s e®
pensament o, podemos perceber que o indivz2d
pesquisa, utilizando dos dados que possuem

a todos.

Este perfil pode e dteeeaesreaplbdantdesed
onde segundo a LDB, ® necess8rio o desenyv
Mostrando, ent«o, gque esses alunos devem te

Esta pesquisa no hmejie cacma °um cde wRa fviicstcaue d

uni versidades, isso fica claro no pensament
O desafio da universidade hoje ® formar
e de sathois.ufi l i.t3e8 edset aunnd op rdoibalne ma para o

13
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vel, saber encontrar, ele pr:

Ressaltamos que gquangduwpeoriadirs caesnstuemed oa e
pesqui sador, | - gico que acompanhado pel os ¢
processo, a sociedade se fortalece, poi s,
principal mente da persagugue sce epnas?sfa crae a lpiozraR
consi stent e, temos que buscar informa-»es

poss?2vel para economia de tempo e efic8ci a
Pesquisa cient2fica no meio acad®°mico

Durante a esatcaaddi’anic®, me@iso al unos e pro
produzirem conheci mento como resposta aos (¢
gue i sSsO0O aconte-a com Suceusns oa sessutnet oalquuneo 00 U
fa-a buscarasomupobpema, sendo assim chan
AMATO, 2007, p. 99).

Neste momento vemos a relev©Oncia da pes
S principais produ-»es acad°micas como as
mas i mpulsionam o conhecimento e o desenyv
uni versidades como formadora e disseminador

Para que tenhamos uma mel hor percep-«0
uni ver si dade,unv apnoousc oc oomehl ehcoerr essas produ- »e
pesquisa ® Iimportante em seus processos de

|l niciemos pela monografia que segundo M

como
Um estudo sobre um t ema uds pcd ceinftiec ov ad w rp a'|
e gqgue obedece a rigorosa metodol ogi a. I
profundi dade, mas em todos o0os seus ©ngul
original e pessoal para ci°nci a.

A monografiai®icadamantse cut sgorsa dduea -g» easd u(.
senso) , sendo resul tado de v8rios pr oces
VASCONCELOS, 2004) . El as costumam ter a car
de grau ou parai aloinzd -ussexn. de espe

Outros trabal hos el aborados no mei o ai

14
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onceituadas por Fran-a e Vasconcelos (20014

Constituem o produto de pesquisas- deser

gradua- «o d(onuetsotrraaddoo) .e Abordam um tema ¥ni
pr-prias ° 8rea de especializa-«0 e m®to
do pa2?s, onde ser«o defendidas, com exce
ou doutor enmilrrsngguas estrang
J§8 em um patamar mais elevado na realid
ssociadas aegsr adwras&® &erpeso sensu, me st |
rabal hos utilizados para concldus «@ tdud oc uarl s
O caso, mestre ou doutor.
No caso da tese e da disserta-«o, Fran-

a diferen-a entre tese e disserta-«o0o se €

a tese, defeodddacnasocodel dout oramento. 0
mbas possuem i mport®©ncia muito relevante
presenta sua caracter2stica especifica.

Opesquisador no ensino superior

T«o i mportante aqgumwamptrobi emaumumamaguest «
rocesso de pesqui sa, ® ter algu®m que <cui
esqui sador, que no ensino superior pode se

Estes pesquisadoresgue«ocaphememd aen midvih @r
uestionament os, € n«o pessoas dotadas de
ue tem desejo pel a descobert a. ( ROMEe O,
aracter2sticas do peegari s"aduonri vaecrasdi®dra dceo ,e sq
e d%Wvidas, sedento pelo saber, pel o conhec

Ao entrar na universidade o aluno j 8§ ®
ma inicia-«o0o cientifica que sstta®8 bmpmeaent
or Amoras (2010) ao falar da rela-«o0o aluno

come-ar pela inicia-«o0 cient2fica, as aul

TCC, estudos indi cioduai s e eventos cientz2zfi

n

Mas para ser um pesqui sador, al ®m da c

ecess8rio possuir algumas qualidades intel

15
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sucesso. Gi | (2002, p . 18) nos :apresenta al
a) conheci mento do &9s ucnuroicoes i amidaeltpievsigdua
integridade) i atietl @d &) uesbernrseithiiga;diamag isma-i«
di sci phl)i rpeedas;ev er ain)- ac cen fpiaacn-°’ancnaa;experi °

| nf el imumemmtse pessoas que entram neste r e

adequadamente para desenvolver estas qualic
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abal ho de forma esperada, com maior qual.i
Podemos tomar combua&-xweampbopdepgtiao str ab:
rso, gue todos os alunos ao entrarem na
resentar, seria ent«o, o mel hor momento
sSsmo porqgque, sad°mida pagssang§oaase conf unc
guenos trabal hos ou na inten-«o0o da concl u
No mei o acad°mico, podemos observar que
vida, sem uma prepar a-oquwi ssa.l i Roar nios sgou,e a
itas dificuldades quando se deparam com a
nstante pesquisa para desenvolver o conhe
£ ai que entra a metodologia da peoqui s
m o objetivo, suprimir a falta de prepar s
a vida acad°mica este aluno possa ter me

ir«o (pO0OBEBfepde essa parti amiap gp-esqgud e aalaw

e .
£ dentro desta perspectiva gqgue a inser-«
de pesquisa se torna um instrumento val.i
um profissional de nz2vel siupieci @ar , abémr
daquel es mais vocacionados para a pesqui
Essa inser-«o ® fundament al para que o0
tes citadas, em especi al para aqueles qu

ecisam deoumaracdescobrir e desenvol veren

O pesquisador da gradua-«o dificil mente
rmatura, pois passa a desenvolver mais ai
tando em uma 8tea- poof Nasabonali dade ® c acl

rcur ggasxa ddie - p<-05 gue ® a oportunidade de |

mo da pesquisa contribuindo para o desenyv
16
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Met odol ogi a da pesquisa cient?2fica

Comocbment ando, a pesquisa cient2fica n
ela seja realizada com efic8cia SsS«0 necess
caracter2stica cientifica para o | ew®st a@men
met odol ogi a. E antes de conhecermos um pold

sai bamos um pouco do que seja essa metodol o

Rodriguedg)(8@80@7qup.a metodol ogia cient 21
t ®cnicas e processos utilizados pela <ci °nc
objetiva do conheci ment o, de uma maneira s
cientifica ® direcionada atrav®s das emet o
desenvol vimento, ® t«o i mportante que na u
todos 0s cursos.

£ conveniente ressaltar que a pesqgui sa

normas para a tabula-«o0 esapdesertassgride

q
(¢]
(7))

pons8vel se preocupe com a forma de pesq
a sociedade como especifica Moura (2005, p.

A metodol ogia cient2fica ensina desde <co

anal i sar o0os textos, resumos, OU sSseja, cor
tema, at® a como exPporno praabkbl hestilmelbg
publica-«o0o cient2zfica, ou sejas oewmmr ever
congresso profissional, at® escrever um

Desconhecer peguenas regras oOou mesmo n
pesquisa seja de n2vel inferior ao que se
di vul ga- «o e entsendi mpont 6 OndPiea cdbkbet as reg
met odol ogia da pesqui sa, ao ponto de exi st
preocupam especificamente com esses assunt .
Nor mas T-®@dNMi ceasl SODor iAgas maas bi bliotecas un
assinatura online/le ou f2sicas de Nor mas TE@&
acordo com a demanda e cursos oferecidos n

pesqui sador .

17
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Fasdeas pesqui sa cient?2fica
Atrav®s da metodol ogia, s«o0 determinada
devem ser executadas para que haja um bom d
(2005, p . 160) descrevem essas fases como:
1. Escol ha;do tem
2. Levantamento de dados;
3. Formul a-«o0o do probl ema;
4. Defini-«0o dos ter mos;
5, Constru-«o0o de hip-tese;
6. lndica-«0 de vari 8veis;
7. Del i mita-«o0o da pesqui sa;
8 Amostragem,
9. Sel e-«0 dos m®t odos e t®cnicas;
10.Organi za-«0 do instrument al de pesqui s

Se 0o pesomisegdor seguir estas fases, S |

moment o da execu-«0 e a probabilidade de te

Apresenta-«o gr 8fica

Qutro ponto que a metodol ogia da pesqui

resauwlot final da pesqui sa. Como ® escrito, o]
fontes, normaliza-«0, encaderna-«o0o e demai s
final

Esta apresenta-«0 segue muitas bwamrz eass a

recomenda-»es de determinadas institui-»es
pesqui sas.

Santos (2004, p. 40) ao falar da aprese
£ i mportante que se distinga usnet®ammip pe
saber que esses formatos de text o, espe
monografi a, s«0 solicitados frequenteme:]
compl ementares e exclusivas de avalia-«o

Ent «o, podemolsenmizemo qauas formas de pes

apresentado no texto tem um papel mui to r el

dos el

aboradores

da pesqui sa.

18
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Fontes de pesqui sa

I nfelizmente muitos pesqui sadomdecrMy
t°m o cuidado na escol ha da fonte onde ser.
pesqui sa.

Essa fonte ® de interesse dos |l eitores/
veracidade das informa-»a&da g EBANTIOS,t €0 Ovlma
n«o ter fontes confi8veis que sustentem as

Santos (2004, p. 83) diz que 0s materia
8rea estudada s«o0 as ©principais ifrofnaremsa-de
adequadas e prontas Giobre2@B@23unpos6pesqganscec

Santos ao defender que:

Para identificar as fontes bibliogr8fica
contribui-«0 do orReobvmdpdda @mb ®&m d a memtna
especialistas ou pessoas que j8 realizar

podem fornecer n«o apenas informa-»es sc

aprecia-«o0 cr2tica do materi al a ser con

OQutr aess fiomportantes de informa-«o0 sS«0 o0

di sserta-»es, |l ivros e artigos na 8rea pes
possibilitam agilidade no desenvolvimento ¢
de informa-»es dispon2veis alcan-a um volum

treinamento de profissionais capazes de r ec

acesso.
Papel da biblioteca na pesquisa cient?2f
Ao entendenmebstos aplicados °~ pesqui sa
aos questionamentos acerca da i mport®©ncia d

da pesquisa cient2fica dentro das wuniversic

entcker mos que ao se referir a pesqgquisa <ci e

curso superior, papel este que cabe as wuniwv
Pri meiramente temos gue analisar 0 p aj
i nterse-rke0querquweana ansglise nos prim-rdios

19
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conhecimento era visto como instrumento de
guardi »es dos ricos acervos das antigas bib
O bibliotec8rio foifaoahdngesde paempb d
para ser um divulgador do saber, cabendo a
mas criar mecanismo cada vez mais eficaz de
mai s apropriaual @piose”r vedt modv®s das diversas
sua posse o0 materi al f2sico. ( CARVALHO, 20 (
mai s envolvimento com o ensino e a pesqui s
vez maes eepa-o0o e criando caminhos para dar
tecnologias e estimulando o compartil hament

Ao voltarmos nosso ol har para o espa-o

para produ-«®o,deé¢ ecnosheguiemertst acar 0SS i nvest
8rea, pois a maioria das bibliotecas, segun
i nvesti mentos e or-amentos insuficientes pa

No ambito da bibliotecas universitarias brasileiras, muitos séo os desafios neste
inicio de século XXI como, por exemplo: os insuficientes recursos financeiros; a
dificuldade de capacitar os recursos humanos; e a fragilidade da infraestrutura fisica
e tecnologica. Bretanto, mantérse a principal misséo voltada a efetiva contribuicédo

ao tripéuniversitario (ensino, pesquisa e extensao), e da ampla formac¢éo humana e
social.

Dentro dest e trip® universits8rio pode
profissiowdai s ndar §aeao em oferecer di ver so

estimular o ensino e a pesqui sa.

Ressaltamos, gue principal mente hoje as
tecnologias da informa-«o, no glwes tpam@e med
atender seus usu8rios, permitindo mais agil
Bol sanell o e Viana (2008, p . 91) apresentan

[...] reserva de I|ivros pela ,l not esrenrevti,- 00

consulta " base de dados das bibliotecas

I nternet, utilizando recursos-chavkeusda. |

consulta ao Portal de Peri - -di Pessdal Coe

N2 vel Superior (Capes) e tamb®m o acesso

£ i mportante perceber que estes servi-o
menci onado, v’m sofrendo mel hori as, princi

20
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forma- «o, gue tem permitido um | eque m

pobsiitando que estes, al ®&m de terem mais f

podem ter mai or seguran-a quanto a sua orig

Por fim, as bibliotecas t°m papel i mpo

pesqui sas realciaddmasonopmeso al ®m de serem

d
S
d

5

T @D d

T < »0n < 929 0o O 9

i
0

e

a

a

sserta-»es e teses, hoje as bibliotecas t
ci edade, com O intuito de fazer conheci da
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servi-os que uma bibl-lotdeaddi sppazeiqudai E
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bi bliografias disponibilizadas na bibliotec
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Vulnerabilidade psicossocial docente & sindrome de Birnout

Mayara Benicio Galvdo
Daniel CervanteAngulo Vilarinho?

Introducao

A influéncia de fatores sociais no processo de adoecimento parte da premissa de que a
saude é um fenébmeno social e humano, levando em consideracdo os aspectos do meio em que
se vive e o labor que exercemos. As evid&eexperiéncia nos permitem observar que existe
uma relacao irrefutavel entre o processo social e o processeczIuz.

De um lado, a vertente social e do outro a biol6gica sem que percebamos como um se
transforma no outro. Sendo assim, acresitdortemente que o meio em gue se nasceu ou se
vive, bem como a profissao desempenhada, sdo causas determinantes ou agravigmbss do
de patologias fisicas e mentais adquiridas, salvo 0s casos genéticos.

No entanto, o estudo da presente tematica ainda € escasso, principalmente no que
pertence a salude mental voltada as profisdfesta extensa jornada de pesquisa, um dos
caminhe iniciais a se percorrer é considerar a natureza complexa, subjetiva e contextual da
relacdo entre satudmnfermidade e processos constituintes das iniquidades sociais, realcando o
aspecto da vulnerabilidade, bem como o carater de relacionamento enjeitas sumanos e
seus meios (ambiental, cultural, social e historico).

Desse modo, ressalta se que para representarmos uma fonte potencial de risco a saude,
necessitamos estar em consonancia com o fator epidemiolégico da coletividade humana. Néo
se exploa somente o ambiente agressivo a que 0S grupos estdo sujeitos, mas um sistema
complexo dos efeitos patolégicos. No contexto desta proposta de reflexdo da influéncia do meio
profissional como fator determinante na salde mental, principalmente do professorad
encontrase a necessidade de combate as doencas e vulnerabilidades por ele geradas.

A auséncia de mecanismos, politicas publicas e legislacdes que garantam a efetividade

do direito social minimo de acesso a saude e outros basicos, seja para reppheneolr a

! Especialista em Direito ProcessuaViCiGraduada em Direito pelo Instituto Tocantinense Presidente Anténio
Carlos (2011). Aprovada no primeiexame da Ordem dos Advogados do Brasil. Advogada militante. Professora
Universitaria

2 Mestrado em Direito pela UNAERP (2010) é Doutorando em &eEasino da Lingua e Literatura pela UFT
(2017). Atualmente coordena o Curso de Direito da Faculdade Catélica Dom Orione (FACDO) em Araguaina/TO
onde ministra aulas de Direito do Trabalho II.
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sindrome de Burnout, coloca o docente em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social. A
esmagadora maioria da populacéo brasileira sofre ndo somente com a omisséo criminosa do
Estado, mas também com a conduta comissiva deste, que privilggielas minimas e
aquinhoadas da sociedade, caracterizando verdadeira destruicéo dos direitos humanes, opondo
se escancaradamente a esséncia que legitima a razao de existéncia dele mesmo.

Da mesma forma que ocorreu com outras profissdes, a demanda dieo tiddoa
professor da rede publica de ensino passou por profundas reformas. As modificagcbes em aluséo
ndo se referem apenas as condi¢gdes objetivas de execucdo da funcédo docente. As mesmas sa
intrinsecas a mudanca do préprio contexto social que vivenci@agsofessores e o sistema
de ensino necessitam preparar os alunos ndo para 0 momento presente, mas para a sociedad
do futuro, que € indubitavelmente muito diferente da atual. (ESTEVE, 1999, p. 21).

E incontestavel o fato de que houve a proletarizacéwathalho docente, onde as
condicdes para o exercicio da profissdo e as frustracbes mediante a impossibilidade de
realizacdo profissional sdo fatores que tém levado inimeros profissionais a desistirem da
vocacao. De outro ladro, os profissionais que apatemanecem na funcdo estdo mentalmente
doentes. (ESTEVE, 1999, p. 21).

Pesquisas que versam sobre a saude desta classe indicam que o0s problemas
emocionais, como 0 estresse e a sindrBommout, sdo consequéncias notdrias do desgaste
diario ao qual qrofessor € exposto incessantemente no relacionamento com os alunos e a
escola. Além da sobrecarga de trabalho burocréatico exigido pela mesma, a precarizacdo do
trabalho, a perda de autonomia, o contexto socioeconémico, violéncias verbais e fisicas e as
condicbes de vida dos alunos, ainda restfa@s os obstaculos da vida pessoal. (LANDINI,
2006).

Dentre as varias definicdes Barnoutapontadas pela ciéncia, pese resumir que
esta fA® uma s2ndrome atrav®s da qé@ocacbmam tr &
trabal ho. 6 (CODO, 2006, p . 238) . Em apart a
trabalhador perde o sentido em sua realizagdo profissional e abandona a carreira
inconscientemente.

Ocorre, que as autoridades e a gestdo escolar ainda nd@iensgram para as
consequéncias devastadoras desta patologia profissional, pois este problema levara,
gradativamente, a faléncia dos sistemas de ensino. Provavelmente, o crescente e alarmante

contingente de professores afetados pela sindrome do desgdateesimanecem no exercicio
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da docéncia, o que se traduz em um déficit imensuravel na qualidade de ensino. Alén disso,
certo que havera o aumento expressivo da desisténcia destes profissionais.

Incumbenos ainda consignar o desprestigio social de uror lédio essencial a
sociedade com baixos salérios, a falta de reconhecimento da importancia do trabalho docente e
a desvalorizacdo da funcdo. Futuramente, é possivel que vivamos uma espécie de crise
educacional por falta de profissionais. Ainda ha de skimizar a questdo da faléncia
financeira do sistema educacional estatal, em virtude de demandas trabalhistas por assédio
moral contra o Estado e as instituicbes educacionais, precipuamente por danos morais e
materiais.

E cedico que sistema de educacadtpico necessita de melhorias emergenciais, mas
também reconhecemos que existe a culpa negligente da maioria dos pais, que transferem para
a escola, na pessoa do professor, uma responsabilidade que n&o Ihe cabe, como, por
exemplo,afeto e correcdo compom@ntal de seus filhos

Apesar da significancia dos disturbios mentais para a degradacao do ensino no pais, a
saude psiquica ainda é bastante negligdactaestigmatizad# reestruturacdo dos servicos
publicosde saudecom énfase no treinamento dos praifimais de cuidados iniciais para a
identificacdo de quadros mais acedingtem sido a naidaadotada por paises nos quais essa
problematica vem seo ventilada ha mais temp(BENDASSOLLI, 2011).

Em face da intensa vulnerabilidade da populacdo docgaé&eyem adquirindo e
acentuando patologias psicossociais em detrimento da fungéo que desempenha, especialmente
a sindrome de Burnout, esta classe requer notoriedade e implementacdo de estratégias de
politicas publicas e sociais, que modifiquem a estratifio da sociedade.

Assim sendo, realizesedo pesquisas interdisciplinares voltadas para a referida
vulnerabilidade social e profissional, bem como para a compreensao desta dentro das dinamicas
regionais, permitindmos entender e implementar acdes qossipilitem a superacédo desta
exclusao e a constituicdo de mecanismos que contribuam ao desenvolvimento educacional do
pais.

Qual a relacdo entre doencas e meio em que se vive? O que S&0 grupos sociais
vulneraveis? O que se entende por vulnerabilidadessocial? Os professores possuem algum
tipo de vulnerabilidade no desempenho da fungdo docente? O que é a sindrome de Burnout?
Existem politicas publicas para a prevencdo ou repressdo desta sindrome? Quais sdo 0s
mecanismos de protecdo a saude do docedtgde poderia ser feito para solucionar este

problema de saude mental coletiva da classe docente?
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M etodologia

Nossos estudos sdo baseados em pesquisas bibliograficas, realizadas a partir do
levantamento de referéncias tedricas ja analisadas e publicadasios escritos e eletrénicos,
como livros, artigos cientificos, paginas da web, sites e outros. Quanto a finalidade, a
investigacdo é basica e estratégica, buscamdoropagar conhecimentos que possam
eventualmente ser utilizadpara a solucéo degirlemas conhecidos.

No que tange aos objetivos, o artigo € descritivo e exploratério. Quanto a abordagem,
qualitativo, tendo em vista que o critério para a identificacdo dos resultados ndo é
numericamente exato, mas valorativo. Quanto ao métquiscaisa é dedutiva, partinde da
observacdo de uma situacdo geral para explicar as caracteristicas particulares de uma

problemética especifica.
Discusséo

A Organizagéo Internacional do Trabalho instituiu condi¢cdes de trabalho para os
professores, a@conhecer que estes ocupam uma posi¢cao fundamental na sociedade, tendo em
vista que estes sdo o0s responsaveis pela formacédo do cidaddo para@ITVjdE984). As
mutacdes sociais, as reformas educacionais e os modelos pedagoégicos oriundos das condicdes
de trabalho dos professores, ocasionaram mudancas na profisséo, estimulando a necessidade di
formulacdo de politicas publicas por parte do Estado.

De acordo com Souza (2003), até a década de 1960, parte consideravel dos
trabalhadores do ensino possuiam werda estabilidade no emprego, além de certo prestigio
social. Além disso, a partir da década de 70 as demandas da populacédo por protecdo social
provocou o crescimento do funcionalismo publico. Naturalmente, o papel do professor
extrapolou a mediacdo dogeesso de conhecimento.

Portanto, estendese a missdo do profissional para muito além da sala de aula,
estreitando os lagos entre a escola e a comunidade. O professor, além de ensinar, deve participa
da gestéo e do planejamento escolar, o que sigaifieadedicacdo mais ampla.

Em contrapartida, embora o sucesso da educacdo dependa do desempenho da
docéncia, a administragdo escolar publica ndo fornece os meios pedagdgicos necessarios a
realizacdo das atividades, cada vez mais complexas. Os professocesnpelidos a buscar,

entdo, por meio de seus proprios recursos, formas de requalificacédo e aperfeicoamento, que se
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traduzem em aumento nao reconhecido e ndo remunerado da jornada de trabalho.
(BENDASSOLI, 2011).

Ressaltase que o sistema escolar transfao profissional a responsabilidade de suprir
as lacunas existentes nas proéprias instituicdes educacionais, cujas, sem fornecerem quaisquel
subsidios e apresentando uma série de deficiéncias, impde mecanismos rigidos e redundantes
de avaliacao.

Na ultima décadagdocéncia tornowse, por demandas sindicais, tema central de varios
estudos, debates e investigacdes. Na rede publica, as precérias condi¢cdes de trabalho docents
demonstraram sua associagdo com transtornos psiquicos e a elevada prevaléncia de
afastamentopor motivos de doenca na categoria. (BENDASSOLI, 2011).

As condicbes de trabalho, o meio e as circunstancias sob as quais os docentes
mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os desideratos da
producdo escolar geram desgast sobrecargas psicofisiologicas. Se ndo ha tempo para o
descanso necessario, sdo desencadeados transtornos mentais. (ASSUNCAO; OLIVEIRA,
2009).

Pesquisas vém sendo realizadas e apesar de ainda insuficientes, idesgifijceuo
namero de professores gapresentam sintomas de exaustdo emocional, estresse, sindrome de
Burnout, cansaco mental, esquecimento e outras patologias relacionadas ao trabalho sé&o
consideravelmente elevados. (ASSUNCAQ; OLIVEIRA, 2009).

O trabalho humano € essencial para o -estar,tanto fisico quanto mental e ao
mesmo tempo em que auxilia o individuo na construcéo de identidade por meio da sensacéo de
realizacdo, em outro extremo, quando estas expectativas sdo frustradas, o trabalho pode se
tornar nocivo a saude. (BENDASSOLI, 2011)

E cedico que o exercicio profissional exerce forte influéncia na satde mental do
individuo, podendo desencadear fatores psiquicos prejudiciais ou benéficos, a depender do
ambiente em que labora.

N&do restam duvidas de que a salde psiquica desta catpguiigsional esta
consideravelmente afetada, tendo em vista que, o aumento das demandas do dia a dia da
docéncia ainda envolvem participacdes em outras atividades extraclasse além de ministrar aulas
e planejdas. Assim sendo, deveres familiares e soéiggsn em ultimo plano.

No mundo, notadamente no Brasil, 0 mercado vem exigindo maior qualificacdo e
dominio educacional dos professores. Em pleno século XXI, onde a sociedade &®contra

inserida num contexto capitalista, desenvolvendo mao de obra mcibifial, os pais
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terceirizam a responsabilidade de educacéo dos filhos ao professor. (ASSUNCAQ; OLIVEIRA,
2009).

Portanto, ainda é bastante confuso o discernimento da verdadeira funcdo do mesmo,
onde muitas vezes, os profissionais da rede publica de é@ucadBrasil ainda se deparam
com a necessidade de responsabilizasenpela educagédo dos alunos. Esta sobrecarga de
obrigacGes docentes, que vao muito além da transmissado de conhecimentos e aprendizagem,
desencadeiam uma série de transtornos emociorsis dasse. (ASSUNCAQ; OLIVEIRA,

2009).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n. 9.394/96), em seus artigos 12, 13 e
14, determina as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino no Brasil e a competéncia dos
docentes, esclarecendo que o trabalheulecesta além da sala de aula, devendo ainda interagir
com a sociedade local, com a gestdo da escola, a organizacédo e implementacéo do projeto
pedagdgico, tendo que incheem conselhgsentre outros designios necessarios ao ambiente
escolar. Posto ist € notorio que houve expanséo e acumulo das funcdes docentes.

Assuncéo e Oliveira (2009) afirmam que o sistema educacional brasileiro espera que
o docente chegue a escola com formacdo maxima e ainda tenha motivacdo gratuita para
desempenhar seu papelregentando dominio dentro da sala de aula, com a capacidade para
atender a diversidade que € demandada atualmente pelo proprio sistema educacional e pelo
publico escolar.

Portanto, é dever da administracédo escolar zelar e se fazer cumprir os propésitos da
educacéo, visando fazer mediacbes entre os interesses escolares e da sociedade, além d
promover o bem estar dos colaboradores da escola, buscando equilibrar a organizacédo dentro
do meio escolar com qualidade, oferecendo apoio, tranquilidade e segaarmafssionais
do setor, criando condi¢cdes para a realizacdo de transformacgdes sociais positivas, por meio de
projetos que intervenham positivamente na constru¢ao das relagdes sociais de sua comunidade
local. (RUSSO, 2004; MICHELS, 2006).

O sistema edtacional brasileiro ainda ndo apresenta condi¢des favoraveis de trabalho
para a classe docente, pois estes se deparam com diversos fatores ambientais que influencian
negativamente no planejamento e no desenvolvimento de suas atividades, como a falta de
estutura fisica das escolas, que vao desde a iluminacdo inadequada, ruidos, ambientes em
condi¢cdes de higiene precaria, cadeira desconfortavel, auséncia de materiais de expediente
necessarios e materiais eletronicos catatashow computador, acesso a intethe outros,

ainda tem as superlotacdes das salas de aulas. (ASSUNCAOQ; OLIVEIRA, 2009).
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A sobrecarga ocupacional pode acarretar diversas patologias referentes a saude fisica
e mental. De acordo com Lima e LirRdho; Valério, Amorim e Moser (2009), grande
porcentagem da classe docente, principalmente sujeitos do sexo feminino e casados;apresenta
se com exaustdo emocional, depressao, sindroBardeute alto aparecimento de sintomas
de desequilibrio psiquico, como ansiedade, estresse, cansaco meaginesufo, insbnia,
angustia, dores musculares constantes, gramelona nas cordas vocais, tensdes musculares com
dores nas pernas e costa, dentre outros.

Ademais, os professores ainda tém uma tendéncia a nao perceber o desenvolvimento
da doenca, além de mdmunirse da preocupacdo adequada em cuidar dos sintomas
apresentados. No entanto, o sofrimento é essencial para a constituicdo da satde mental, sendc
positivo quando proporciona ao individuo um nivel de ansiedade em equilibrio, pois favorece
o desenvolunento psiquico, oferece autonomia para lidar com os problemas, resolver dilemas
e conflitos. (BENDASSOLI, 2011).

Quando o professor espera que o seu trabalho seja fonte de prazer, seja por amar o que
faz, seja também por passar boa parte dos seus dias amhiente escolar e ndo recebe desse
ambiente 0 que se esperava, ele passa a viver frustrado, apenas desejando que o tempo pass:
Muito infelizmente, no Brasil, ainda ndo temos politicas publicas de fomento ao tratamento

preventivo ou repressivo da sindre de Burnout. A docéncia clama por socorro.
Consideracoes finais

Desde a década de 90 que estamos presenciando as mais profundas mudancas na
sociedade nas searas politica, social e econémica e, consequentemente, todos estao obrigados
se adaptaremr@ova era globalizada, inclusive a escola. Acreditamos que o Burnout € um dos
resultados deste novo tempo. O desenvolvimento tecnoldgico impde alteracdes nos conceitos
de trabalho e de trabalhador, resultando num forte impacto na sociedade como um todo.

Corsequentemente, as competéncias da escola vém sendo transfoasswagdo
o papel da familiao que vem gerando insatisfacéo por parte desta classe profissional. Poucos
estdo preparados para esta multifuncionalidade. E cedico que a realizacdo doéente est
associada a fatores como: bestar, garantia de saude, seguranca fisica, mental e social e

capacitacao adequada para realizar as atividades do labor.
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A gualidade de vida no trabalho ndo depende somente do professor, mas também da
instituicdo e da sociedle em geral. Necessitamos de politicas publicas urgentes que propiciem
melhores condi¢des de trabalho ao educador.

Grande parte dos professoresn uma jornada de trabalho exaustiva com até 60
(sessenta) horas semandiste ritmo frenético impossibilitam convivio familiar saudavel, a
pratica de exercicios fisicos e outros. Possivelmente, inUmeros professores ja sentiram um ou
mais sintomas da Sindrome de Burnout. Todavia, educar € um ato de amor e muitos educadores
certamente s@o vocacionados e airiladesistiram desta dadiva.

Investir na saude do professor € promover a melhora da qualidade no ensino. Assim,

ao pensar na valorizacdo dos mesmos, esta implicita a ideia de progresso na educacao.
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Conceitos direcionados a percepcao da responsabilidade civil pelo erro médico

Lucas Eduardo Oliveira Silva
Jayrton Noleto de Macedo
Romualdo Flavio Dropa

Introducao

A medicina comecou a ter como ponto de partida o emprego de diagndstico, ou seja,
passotse a adotar medidas de cura, para as enfermidades da época, conforme cada caso. Assim
0 mentor desta grande transformacédo conseguiu separar a medicina da religggiadado
curandeirismo.

Com o surgimento da Idade Média, a medicina tos®dotada de pouca técnica até
aquel e presente momento, raz«o pela qual, o
de cura de seus pacientes.

A Ildade Moderna, por sua vefni marcada pela medicina mais racional, com a
evolucdo dos hospitais, surgimento de universidades, o diagnostico, e os métodos de
tratamentos de modo geral, configurando assim, uma evolucao na saude publica.

Na sequéncia deste trabalho, passada a lpaste histérica, surge entdo um dos
principais interesses dessa pesquisa, que € a conceituacdo do erro médico, que surge em
decorréncia de uma falha na prestacao de servico, e sua modalidade de culpa.

Importante o levantamento dos conceitos acerca donegdico, pois através da
compreensao destes é que conseguimos qualificar quando ha uma conduta danosa, seja ela lev:
ou grave, culposa ou dolosa.

No decorrer do desenvolvimento deste trabalho foram tragcados objetivos, a fim de que,

fosse levantado pautasnoeituais que evidenciem o erro médico, e com o0 ensejo de esclarecer
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0s procedimentos e as provas necessarias para a comprovacao do erro e, o limite determinado
de obrigacao de suas atividades conforme as espécies de contrato.
O estudo foi realizado atrés de pesquisas bibliogréaficas, internet, sendo empregado
o método dedutivo, em que, a partir de conceitos e teses trazidas através das fontes citadas,

tornouse possivel a construgdo deste estudo.
Do erro médico

O erro médico é uma falha na prestacéo do servico de salde ao paciente, que venha a
causar algum dano a este individuo. O erro abrange um grande grupo de conceitos, seja ele por
um diagnostico errado, uma negligencia por parte da unidade hospitalandadlid ou até
mesmo um erro causado por outros profissionais da saude, sejam eles enfermeiros ou técnicos.
Assim, como na Vvis«o da autora Giostri, o 7
falha no exercicio da profissdo, do que advém um mailtagéswou um resultado adverso,
efetivandes e atrav®s da a-«o0o ou da omi ss«o profi

Ha de se observar, que nem sempre um erro médico estard ligado a conduta do
profissional da saude, muita das vezes pode se concretizar tpacdes adversas,
incontrolaveis, na qual a evolucao do caso contraria a ciéncia médica, forseaadsim, um
resultado indesejado pelo paciente e pelo profissional. Neste sentido, entdo, Giostri (2005,
p.125) diz que:

Importante, também, é ndo confunilie r r o m®di co0 com fAi nsuce
€ 0 advento de um mau resultado para o paciente, por conta de um ato médico, deve

se entender que o insucesso é um mau resultado advindo para o paciente por conta de
sua resposta organica.

No entendimento d&iostri (2010 apud MENEZES, 2010,p2) , o err o m®d
entdo, ser entendido como uma falha no exercicio da profissao, do que advém um mal resultado
ou resultado adverso, efetivanse através dagdo ou omisséo do profissioral.

E nitido que, quato a pessoa se dirigi a uma unidade de sadde, realiza tal ato em
busca de uma solucdo para suas enfermidades, no entanto, quando ocorre uma situagao
antagonica, ocasionada por algum tipo de erro, origina nesse cidadao um mau frustrante. Assim,
Lima (2012 aud CORREIA, 2017, [2):
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Seré caracterizado como erro profissional, ou erro técnico, aquele decorrente de um
acidente imprevisivel ou de resultado incontrolavel, de curso inexoravel, onde nao existe a
responsabilidade do profissional e que seria diféaengc fundamentalmente, do erro culposo
ou do erro médico que envolve a culpa do profissional, ensejando a responsabilidade civil e a
reparacgao.

O erro médico, constantemente, é noticiado nos meios de comunicacdes com bastante
frequéncia. A atencéo recailwe situacdes onde profissionais agem em desconformidade com
a ciéncia médica, que até mesmo na maioria dos casos associados a falta de zelo e prestez:
hospitalar, culminando em erros absurdos.

Segundo Giostri (2005), como um fator importante a fim devéar uma possivel
falha, ou diminuir o risco, deve se avaliar alguns fatores, tais como: saber ao certo o tipo da
enfermidade, as condi¢gbes organicas do paciente, 0os meios de recursos a se utilizar, bem coma
as unidades de atendimento disponiveis no mtone

Ainda, neste sentido, o erro médico pode estar ligado a conduta e erro de diagndstico,
por serem, de maneira geral, passiveis de falhas, pois variam conforme a evolucéo clinica do

paciente. Nesse sentido, observe os apontamentos do autor abaixo:

Portal razdo, uma diagnose antes de tudo ha que ser genérica. Entretanto, mesmo ndo
dispondo de uma certeza frente a etiologia (origem) da doenca apresentada por seu
clientei e, portanto, trabalhando com probabilidades médico ndo pode incorrer

em erro deconduta. Isto s6 serd possivel se ele estiver atento as respostas do
organismo de seu paciente, alterando ou corrigindo o diagnéstico, sempre que tal se
fizer necessario. (GIOSTRI, 2005, p. 126).

Deve o profissional, se atentar aos detalhes acereafdamidade, o que o paciente
esta sentindo no momento do contato com o médico, pois sédo a partir destes dados colhidos que
havera um diagndstico, ou seja, a partir dos dados fornecidos seréo requisitadas as diligéncias
cabiveis ao caso, em contrario, onfecimento incompleto ou omisso pelo paciente, podera
incorrer em erro de diagnostico, progredisdoa um erro medico.

Héa casos em que existe erro do paciente, e muitas das vezes geram uma expectativa
além do possivel imaginado pelo médico. Segundo M¢t&82 apud GIOSTRI, 2005, p. 125)
Afuma grande parte dos <casos tidos pelos p
incompreensao sobre o que Ihe foi dito, ou do @eefoi adequadamente entenddo.

Giostri (2005) fala da importancia da relagdo megiaciente, para que melhor seja

compreendida a situagéo, afim de que ambas as partes desempenhem seu papel, objetivandc
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solucionar a enfermidade ali presente, inclusive redige em sua obra, trechos nessa tematica,

conforme abaixo:

Ressaltese, dai a impoéincia da boa relacdo médipaciente e da necessidade de
este Ultimo estar informado da melhor e mais ampla maneira possivel sobre os
prognosticos de sua patologia, independentemente dos diferentes niveis de sua
capacidade de entendimento, frente aos esgfaentos fornecidos por seu médico (o

gue também deve ser sopesado por este). (GIOSTRI, 2005, p. 126).

Dessa forma, importante levantar conceitos basicos sobre o erro médico, que como
ficou evidente, acontece nas mais variaveis formas. Obssevayue oerro médico é
caracterizado tanto pela acdo quanto omissao, bem como pode ser fruto de algum profissional
que ndo tenha titulo de médico, como enfermeiros e técnicos, e até mesmo o proprio paciente
pode contribuir para a ocorréncia do discutido, quanditeamformacdes para aqueles que

estdo na busca de seu tratamento e diagndstico.
A culpa no erro médico

A culpa parte de um conceito bem amplo, que possui duas vertentes, que pode se
denominar a culpa levissima e a gravissima, o que acaba por impesbrapneeitue de forma
uniforme, 0 que seria a culpa no erro médico.

Segundo Dropa (2017), para que se configure a responsabilidade civil do médico por
erro, € necessario ao paciente provar que o profissional incorreu com uma conduta delituosa,
para que edo se configure a culpa.

No erro médico, € indispensavel a prova de culpa que houve no procedimento médico,
sendo entdo papel do paciente comprovar a conduta danosa praticada pelo profissional, no
exercicio de suas atividades. Nessa linha de pensamegu@rAlunior (2000, p. 13) traz

esclarecimentos quanto a comprovacao da culpa:

A apuracdo da culpa do profissional médico obedece aos mesmos procedimentos
adotados para a definicdo da culpa comum: diante das circunstancias do caso, 0 juiz
deve estabeleceuais os cuidados possiveis que ao profissional cabia dispensar ao
doente, de acordo com os padrdes determinados pelos usos da ciéncia, e confrontar
essa horma concreta, fixada para o caso, com o comportamento efetivamente adotado
pelo médico. Se ele nadservou, agiu com culpa [...].

Estando presente elementos que compreendam a imprudéncia, impericia ou a
negligéncia, fica entdo materializada a culpa, porém a culpa deve ser provada pelo paciente,
pois é seu o0 6nus da prova. Segundo Kfouri Neto (1998 apud SOUZA, 2017) ficara incumbida
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avitima, provar o dolo ou culpstricto sensulo agente, para que possa obter a reparacdo dos
danos sofridos.

Para Giostri (1998 apud Souza, 2017) a responsabilidade no erro médico segue 0s
mesmos moldes da responsabilidade civil genérica, ou seja, @gdlarige quem comete
determinada conduta, com inteng&o ou de forma culposa, gerando assim o dever de indenizar
0S prejuizos causados a outrem, em consequéncia de seus atos.

Neste sentido, Dropa (2017) aponta que a partir da teoria da culpa, a respodsabilida
civil encontra fundamentos para que fique verificada a responsabilidade, por meio de
imprudéncia, impericia ou negligéncia, conforme demonstra o cédigo civil brasileiro. Em razdo
disto, toda conduta ainda que considerada culposa, devera o agenteri@aiooa reparacao.

Dessa forma, fica claro entender que a falta de diligéncia, prevencéo e cuidado estédo
embutidos dentro dos elementos que caracterizam a culpa, tais sejam, imprudéncia, impericia e

negligéncia.
Imprudéncia

O resultado da acao por pnudéncia, parte do pressuposto que, o agente pratica os
seus atos sem as devidas precauctes, de forma descuidada, precipitada, ou seja, deixa de
observar tais requisitos essenciais para o desenvolvimento de sua conduta, agindo sem a devide
cautela.

No ponto de vista de Lopez (2004 apud MELO, 2008, p. 80), este exemplifica a

imprudéncia como:

Assim, age imprudentemente o médico que sem usar as cautelas necessarias toma
atitudes precipitadas, como o cirurgido que nao aguarda a chegada do anestesista e el
mesmo se encarrega de anestesiar 0 paciente, provocando sua morte por choque
anafilatico; ou do médico que receita penicilina sem fazer teste de alergia e, em face
disso, o cliente vem a falecer.

No exercicio da medicina, espes@ uma conduta mais plente e cautelosa, do que
em qualquer outra profissdo, tendo em vista que, o bem juridico o qual esta em jogo é a saude
e a vida do paciente. No tocantemprudéncia, para Giostri (2006,. 40) A £ uma me
deculpa por acdoguando o médico faz o gundo devia, seja por uma ma avaliagao dos riscos,

por impulsividade, por falta de controle, por pressa e, até, por levianidade
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Segundo Kfouri Neto (2003), no campo médico existe uma dificuldade em distinguir
a imprudéncia da impericia, pelo fato que édimo, ao intervir com determinada conduta néo
sabendo o risco que corria, agiu com impericia, ou porque, tendo total consciéncia dos riscos,
resolveu avancar além dos limites da licitude.

Neste sentido, Giostri (2005, p. 41) nos traz um exemplo de umqgcaspossa

acarretar conduta danosa por imprudéncia:

No campo pratico, podeseia usar como exemplo o caso de um cirurgido que opera
sem o preparo adequado do paciente, ou o faz premido pela pressa, frente a outros
compromissos que aguardam, advindofdamum caso como nho outro, um mau
resultado para o paciente.

Para Kfour.i Neto (2003, p . 96) AA 1 mpr L
médico, mesmo consciente de ndo possuir suficiente preparacéo, nem capacidade profissional
necessaria, ndodetSinvua a- «0. 0

Héa entendimentos contrérios a correlacdo entre imprudéncia e impericia, como expoe
Avecone (1981 apud KFOURI NETO, 2003, p. 96), que tem como entendimento:

Impericia e imprudéncia ndo podem coexistir, num mesmo comportamento, uma
exclui necesariamente a outra. O médico imprudente quando, tendo perfeito
conhecimento do risco e também ndo ignorando a ciéncia médica (ndo sendo, pois,
imperito), toma a decisdo de agir assim mesmo.

Desse modo, o profissional da medicina que comete conduta s#ractoento
técnico prévio e acumulado, age com impericia; e quando se conhece dos perigos, porém decide

dar continuidade na acéo, estara agindo com imprudéncia.
I mpericia

Consiste no despreparo, na falta de conhecimentos técnicos da profisséo, mssim co
deixar de observar as normas, ou seja, pode ser conceituado como a falta de habilidade para o
cumprimento dos requisitos que a profissao determinada e exige.

Para Zampieri Junior e Moreira (1995 apGdOSTRI, 2005, p. 39) define que
i mper 2 ci a anfig& incempeatégamp desconhecimento, inexperiéncia, inabilidade,

imaesstria na arte ou na profiss«o. 0

38



y
/AToLicA

Em tese, o profissional da medicina ndo poderia ser considerado imperito, visto que, 0
mesmo se preparou e adquiriu 0 conhecimento cientificorpali@aacdo de conduta médica.

De certa forma, se torna quase que inescusavel o desconhecimento técnico das normas da
profisséo.

Segundo Correia (2017), h& divergéncias doutrinarias ao considerar um médico
imperito. No campo do direito, a visdo é de que s&pode considerar um médico imperito,
sendo que o mesmo adquiriu 0 conhecimento da ciéncia médica e esta apto a pratica da
profissdo, como estabelece o Conselho Regional de Medicina.

Segundo Melo (2008), a impericia seria falta de observacdo das rquenasgem
determinado procedimento e o despreparo para realizacdo de tal conduta. Imperito também,
seria aquele médico cuja receita determina medicamentos para o tratamento de uma doenca,
guando na verdade os sintomas apontam para outros fatores dedadesnou, ainda, por
exemplo, os cirurgides que cortam nervos ou musculos, o quais ndo poderiam ser suturados,
acarretando sequelas ao paciente; ou, ainda, o obstetra que, ao realizar uma operacao cesarian:
corta a bexiga da paciente.

Impericia seriaerto A [ . . . ] U 1mor acéop que mbeée owwer quando o
médico se conduz de maneira errada ou equivocada, seja por falta de experiéncia, por
despreparo técnico ou por falta de conhecimento especifico em determinadgGd@BaTRI,
2005, p. 40).

Portanto, podemos considerar que a medicina exige um certo conhecimento técnico
para pratica profissional. E considerado inadmissivel um médico desconhecedor os
procedimentos/postura/métodos inerentes a conduta dessa categoria. A falta de propriedade e
de conhecimento de tais técnicas poderdo ocasionar danos ao paciente. Esses danos gerarn
responsabilidades para o médico, devendo esse, indenizar se for o caso. Esse fato é o exempilc

do que se considera um profissional imperito.
Negligéncia
A negligéncia &aracterizada pela omisséo, pela falta de cuidado para com o paciente

em estado de preciséo. Fica determinada a culpa do agente que deixou de observar as técnica:

necessarias a aplicacdo de determinado caso.
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Segundo Gongalves (2003 apud MELO, 2008, pp8tese inferir que tal conceito
® dado da seguinte forma: AEsp®ci e de pregu
prever o resultado que poderia e devia ser

Podera ainda incorrer com negligéncia os hospitais, conforme relata Kfetari
(2003, p. 92):

Também a negligéncia do hospital, sem a concorréncia do médico, é possivel. A Corte
Suprema do Colorado condenou um hospital por negligéncia, em virtude da lesédo
causada por uma enfermeira, ao aplicar injecdo no nervo ciatico dotpatiéo

houve censura ao médico, nem a prépria enfermeira. Apenas ao hospital, pois tais
tarefas ndo séo supervisionadas.

Para Correia (2017), o profissional negligente assume total risco do dano, por sua
inobservancia de dever a atividade médica,rfditacom cautela, ja que poderia ter evitado que
o dano fosse causado, se estivesse agido com a pratica médica cabivel.

Ainda em andlise ao caso de negligéncia, para S@@03 apudELO, 2008, p. 81):

A negligéncia pode ainda consistir numa conduta thegaquando o médico seja
totalmente omisso ou atue em menor intensidade do que as circunstancias estavam a
exigir como, por exemplo, omissdo de tratamento ou retardamento na transferéncia
para outro especialista, ou ainda, no caso de retardamento datongye venha a

causar a morte ou sequelas ao feto ou a genitora.

Dentro de um rol exemplificativo, séo grandiosos 0s casos de negligéncia medicam na
jurisprudéncia, conforme trata Kfouri Neto (2003, p. 94)

Os casos de negligéncia sdo numerosos na jurisprudéncia, posto que a distracdo faz
parte da natureza humana e vao do erro do médico desatento que receita um remédio
por outroi morfina em vez de quininb até o esquecimento de pin¢a ou de outro
objeto no orpo do paciente.

A conduta desastrosa do profissional, a omisséo, seja ela por parte do médico ou da
unidade de salude, sdo as principais caracteristicas ligadas a negligéncia, matéria essa
constantemente discutida em veiculos de midia, no qual diatanéemlemonstrada a
indignacédo dos cidaddos que se sentem prejudicados.

Gi ostri di z que calda,por pnoisséegfetivandesetquapdm o d e
profissional ndo fez o que deveria ter feito, seja por inércia, passividade, indiferenca, desleixo,
descuilo, menosprez, pregui¢a ou, mesmo, cansago. ( GI OSTRI , 2005, p. -
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Neste sentido, Magrini; Kfouri Neto (1994 apd&LO, 2008, p. 81), traz alguns casos

de incorrer em negligéncia:

Dentre os diversos casos de negligéncia profissional possiveisom@ncia
destacamos: exame superficial do paciente e consequente diagndstico falso; operacdes
prematuras; descuidos nas transfusdes de sangue ou anestesias; emprego de métodos
e condutas antiquados e incorretos; prescricdes erradas; abandono ao paciente;
negligéncia pé®peratéria; omissao de instrucdo necessaria aos doentes; queimaduras
por raios X; infecces propagadas por instrumentos; médico que diante do caso grave
continua deitado na sala dos médicos; médico que ndo conhecendo o estado clinico
do padente prescrevthe medicacdo por telefone.

Desse modo, segundo Correia (2017), o médico tem o conhecimento de determinado
fato, habilidade e pratica precisa para resolucao de tal problema, porém diante de determinado
fato, sua inércia o torna negligent

Segundo Dias (1979 ap@OSTRI, 2005, p. 41), acerca da negligéncia, diz que:

E a omiss&o daquilo que razoavelmente se faz, ajustadas as condicbes emergentes as
consideracées que regem a conduta normal dos negécios humanos. E a inobservancia
das norma que nos ordenam agir com atencdo, com capacidade, solicitude e
discernimento. Relaciorge, no mais das vezes, com a desidia, ocorrendo por omissao

de precaucdes as quais o agente deveria se obrigar.

Portanto o profissional que tenha condi¢cdes, magiparnstancias de sua vontade
deixa de realizar determinada atividade, sendo assim omisso, incorrerd com negligéncia,
podendo ser responsabilizado por tal ato. A legitimidade se dara por aquele que se sentir

prejudicado, ou ter seu direito violado.
Respmsabilidade civil

O instituto da responsabilidade civil, como proprio nome ja diz, surge com o intuito
de responsabilizar alguém, dentro de suas modalidades, trazendo amparo a sociedade.
Ressalta que AA nomencl at ur a ficdda téanieos p o n ¢
especifico: referse a situacédo juridica de quem descumpriu determinado dever juridico,
causando dano material ou moral a ser repar
Para que se compreenda a responsabilidade por erro médise feressa]
levantar conceitos basicos sobre a responsabilidade civil, sendo ela resultante de uma atividade,

gue eventualmente venha a gerar prejuizos a terceiros.
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Segundo Tartuce (2017), a responsabilidade civil surge em decorréncia de um
descumprimento de obrigao, seja ela por desobediéncia a nhormesepti@ulada em contrato,

ou por deixar de observar algum preceito fundamental ao cumprimento da atividade. Neste

sentido, para Gongalves (2012, p. 21):

Toda atividade que acarreta prejuizo traz em seu bojo, faimsocial, o problema

da responsabilidade. Destina ela a restaurar o equilibrio moral e patrimonial
provocado pelo autor do dano. Exatamente o interesse em restabelecer a harmonia e
o equilibrio violados pelo dano constitui a fonte geradda respombilidade civil.

A responsabilidade civil, assim denominada, surge com o interesse de enquadrar o
individuo, quanto ao seu dever de reparar possiveis prejuizos acarretados a terceiros, até o
gerado por diversos ambitos de obrigacdes. Dentro dessaNiatley (2016, p. 34) entende
gue fAa nomenclatura responsabilidade-seai vi l
situacao juridica de quem descumpriu determinado dever juridico, causando dano ouaterial
moral a ser reparado [...] .0

O Cadigo Civilbrasileiro adota como regra o principio da responsabilidade subjetiva,
isto é, fundada na culpa (arts. 186 e 927, caput), pela qual a vitima somente obter4 o direito a
indenizacdo se provar que o dano sofrido ocorreu por culpa do agente causador éo dano.
culpa aqui referenciada € a lato sensu, que inclui, além da culpa stricto sensu (imprudéncia,
negligéncia e impericia), também o dolo.

Diniz (2008, p. 35), que também traz sua conceituagdo acerca de responsabilidade
civil, diz que:[...] a aplicacdo de edidas que obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou
patrimonial causado a terceiros, em razéo de ato por ela mesma praticado, por pessoa por quem
ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples imposicao legal.

Ainda segundo Melo (2008), campo da responsabilidade civil, o dever de indenizar
pode até prescindir do dolo, bastando a existéncia de culpa, seja ela grave, ésvssond.

Até porque, ainda como diMel o (2008 apud, MONTEI RO, 197
aquiliana, é verdadeitial, a mais ligeira culpa produz obrigacdo de indenirale@e Aquilia
et levissima culpa veito .

Assim, a responsabilidade civil tem como objetivo promover o senso de justica perante
a sociedade, fazendo com que o individuo identifique que todateosauosa gera, além do
dever de indenizar, uma sansdo e resposta do Estado, que visa garantir a perfeita harmonia

social.
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Consideracoes finais

O erro médico é uma falha na prestacao do servi¢co de saude ao paciente, que venha a
causar algum dano a egtelividuo. Porém, entendemos que este conceito abrange um grande
grupo de profissionais, que necessariamente ndo estao ligados somente a figura do médico.

Foi com este conceito e 0os demais levantados, que se criou um paralelo dentro da
modalidade de culp ficando claro que a materializacdo da culpa se dara por meio de
imprudéncia, impericia ou negligencia. Dentro destas modalidades, é importante sabermos que
€ indispensavel ao paciente a comprovacao de culpa decorrente das atividades profissionais da
medcina.

Sendo assim, ficou demonstrado a caracterizacdo do erro médico, que incide através
de uma falha, por parte de algum agente no servi¢o de prestacdo de saude, gerando entao e
culpa, independentemente de ser leve ou grave.

Por fim, concluise assim, qaitoda a atividade ligada area da saude, seja ela movida
por dolo ou culpa, gera uma responsabilidade civil se for danosa. Essa responsabilidade foi
elucidada no presente trabalho, permitindo assim o completo entendimento sobre os conceitos
e deveres dogrgfissionais da area.
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O tratamento juridico para o assédio moral no trabalho no brasil

Lilian Dias Oliveird
Camila B.Rossattd

Introducao

As relacdes trabalhistas, ao longo dos anos evoluiram no sentido de o trabalhador ser
admitido como pessoa de direito, tornaisdoassim, cada vez mais complexas. No entanto,
apesar das conquistas da classe trabalhadot@os de legislacdo trabalhista, ainda é comum
ocorrerem eventos de matratos, vexacdes e outros excessos cometidos no ambito da relagéo
trabalhista.

Sera abordada a probleméatica do assédio moral, desde as primeiras pesquisas, casos
de repercusséaoternacional, conceituagcédo, modalidades e perfis de assediado, consequéncias
do assédio e perfil do assediador.

Sendo recorrentes as reclamacdes por dano moral decorrente das relacfes de trabalho,
o tema encontrou acolhida por parte de juristas no sergidortceder indenizacdo por lesao
moral e material decorrentes da relacéo de trabalho, notadamente por consequéncia do assédic
moral antes mesmo de ser este positivado de forma especifica na legislacao trabalhista federal.

Esta pesquisa sera orientadagautrinas juridicas, literatura e artigos disponiveis em
revistas cientificas online, bem como consulta a Legislacéo pertinente.

O presente tradho se divide em trés secdespmeiratrata de conceituar o assédio
moral, comentando as primeiras pesquieadizadas sobre o tema, 0s conceitos aceitos e as
modalidades de assédio moral existentes, as consequéncias deste para a vitima e o perfil do
assediador, com atitudes que lhe séo proéprias.

A segunda sec¢&aborda o tema assédio moral na legislagéo tretallesclarecendo
gue desde o inicio do século XXI comecaram a surgir no Brasil Leis Estaduais e Municipais
com previsdo de puni¢do para a pratica de assédio, sendo sancionada somente no ano de 201

Lei Federal que, ao alterar a CLT contempla a indenzggé danos materiais e

! Graduada em direito pelo Instituto Educacional Santa Catarina. Servidora Publica

2 Mestranda em ensino. Especialista em direito e processo administrativo. Coordewiadten do

curso de direito do instituto educacional Santa Catarina. Supervisora do Nucleo de pratica Juridica do
IESC/FAG. Advogada.
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extrapatrimoniais decorrentes de fatos danosos ocorridos no ambiente de trabalho que
caracterizem assédio.

A terceila secad@omenta a ineficacia do tratamento juridico para o assédio moral no
Brasil, abordando os reflexos da Ultima alteracéo feita a legislacéo trabalhista.

Assim, a presente pesquisa pretende informar sobre o assédio moral, pratica ainda
existente nos mais dik&s ambientes de trabalho, descrevendo o conceito, as modalidades e
formas de manifestacéo, visando informar a sociedade acerca da gravidade dessa forma de
abuso que, embora socialmente repudiado, continua presente nas relagdes trabalhistas em todc
0 muna bem como acerca do posicionamento do Estado e as consequéncias que o assediador

pode sofrer se a vitima se proteger e denunciar.
O assédio moral

Semanticamente falando, a palavra assédio é um substantivo masculino que significa
insisténcia inconveniente, persistente e duradoura em relacdo a alguém, perseguindo,
abordando ou cercan@ssa pessoa. (BARRETO, 2014

Da mesma f or ma, éasubstanivo masaulinoquditraduz cacbnjunto
de valores, individuais ou coletivos, considerados universalmente como norteadores das
relacdes sociais e da conduta dos homens. Remete a ideia do que € ou ndo aceitavel, o limite de
até onde se pode ir na rgd@ com o outro. Trata de questado social.

Historicamente, ndo se tem um marco para o inicio da préatica de assédio moral mas
acreditase, por uma questao légica, que decorreu do inicio das relagdes de trabalho e emprego
em todas as partes do mundo. No eimtasomente ao final do século XX torpeel objeto de
estudo. (HIRIGOYEN, 2014

Os primeiros estudos sobre o0 assédio moral datam de 1984, quando o psic6logo alemao
Heinz Leymann publicou resultados de pesquisa realizada para apurar as consequéncias da
exposicao do trabalhador a tratamentos degradantes no ambiente de trabalho. Em 1992, o
mesmo pesquisador publicou resultado de pesquisa sobre o assédio (CALV(Q, 2014
denunciando a recorréncia de tratamentos cruéis nos ambientes de trabalho. Em 1994, as
publicacdes de Leymann motivaram aprovacao de lei sobre a vitimacéo no trabalho na Suécia
e 0 surgimento das primeiras estatisticas a respeito do abuso psicoldgico no local de trabalho.

Atualmente, uma das maiores referéncias em publicacdes sobre o assatlié ao

obra da psiquiatra, psicanalista de familia e vitimologa francesa Marie France Hirigoyen
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intituladaAssédio Moral: A violéncia Perversa do Cotidiafa publicacdo ocorrida no ano
2000, a autora divulga e denunero empregouaas s ®d
expressao assédio moral, ocasionando greve de trabalhadores de diferentes empresas em
da dignidade no trabalbo ( C A ROY¥4p, 49), sendo considerada um marco na historia da
resisténcia ao assédio moral.

No que tange ao assédio nmlopaopriamente dito, obsense que as condutas ou
comportamentos abusivos ndo isolados, ou seja, que se repetem ao longo do tempo, denegrindc

direta ou indiretamente a vitima, podem ser considerados como atos de assédio. Vejamos:

[...] toda e qualqueronduta abusiva, manifestande sobretudo por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade
ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou
degradar o ambiente de trétha (HIRIGOYEN, 2014, p. 65).

Partindo do conceito acima aludido, de que o assédio moral é ato abusige,dam
no contexto de subordinacdo e controle existentes nas empresas e 6rgaos publicos, muitos
cidadaos sofrem por situacdes que, ainda quejamsncémodas e até danosas, por ignorancia
ou temor, passam sem qualquer reacdo, sem qualquer atitude no sentido de coibir a acao do
assediador.

Com excecao dos empreendedores e empregadores, € no emprego que a maioria dos
trabalhadores consegue o sasteproprio, tornandge assim figura vulneravel na relacéo de
trabalho, ja que tanto o trabalho quanto o reconhecimento sdo essenciais a realizacgdo e bem
estar do individuo.

Muitas pessoas, por ndo suportar conviver com a rotina de assédio, chegama deixa
emprego. Outras, por dependéncia financeira, ndo deixam o emprego, mase \aefinhar
emocionalmente, perdendo a vontade de trabalhar e a produtividade, sendo, por fim, demitido
por motivo ocasionado pelo préprio assédio, muitas vezes praticado exatogroposito de
levar ao afastamento da pessoa do seu trabalho.

Importante ressaltar que, embora no contexto desta pesquisa ndo se faca referéncia a
misoginia, grande parte dos estudos divulgados sobre assédio moral no trabalho apontam que
entre 55% €70% das vitimas sdo mulheres entre 30 e 50 anos e com formacao superior
(CALVO, 2014, p. 49), enquanto entre os assediadores numeros ainda maiores indicam
protagonismo masculino, com um percentual aproximado de 74,5%.

Nesse sentido, tendo em vista a mamidéncia do assédio moral no ambiente de

trabalho, a Justica tem adotado postura cada vez mais clara no sentido de punir o assediador, de
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modo que a recente Reforma Trabalhista, ocorrida com o sancionamento da Lei 13.467 de 2017

contemplou indenizacdmpdano moral, aplicavel nos casos de condenacao por assédio moral

no trabalho. E sobre o que ira se discorrer nos capitulos seguintes.

Modalidades de assédio moral e consequéncias para a vitima

Quanto as modalidades, o assédio moral pode ser verésakrtlente, vertical
ascendente, horizontal, coladie institucional. (XEREZ, 2019, 23).

O mais recorrente é o vertical descendente, que é cometido por superior hierarquico
contra subordinado. (XEREZ, 201p, 23). A agressdo praticada pode ser clacemo
isolamento da equipe, comparacdes humilhantes, énfase ao pior desempenho durante reunides
cobrancgas excessivas ou com gritos e ameacas, ou sutil, como presséo psicoldgica, inducao ac
erro, o habito de ignorar sistematicamente a presenca do indiséhan a Ultima igualmente
corrosiva e de mais dificil comprovagao.

A titulo de exemplo, podse citar a premiacao de melhor vendedor conferida aos dez
funcionarios que mais venderam em determinado més, quandsetidgzequipe de 11 pessoas.

Na verdadegstase discriminando o que vendeu menos, chamando toda a atencdo para o
desempenho deste.

A modalidade vertical ascendente ocorre quando determinado grupo ou individuo
rejeita o superior. Aqui se vé comumente em situacdes de inconformidade diantendaasc
de colega ou pessoa estranha. Aqui os subordinados passam a desobedecer a ordens diretas

Observese:

Podese cogitar do assédio moral ascendente levado a efeito pelo trabalhador melhor
qualificado profissionalmente. E um tipico caso de subordinggiica as avessas,
proprio da evolugcdo do sistema produtivo, em que o empregador, cada vez mais
distanciado da atividade fabril para dedisar a administragcdo econdmica do
empreendimento, depende do empregado que possui 0s conhecimentos praticos
inerenes ao processo produtivo. [...] Por fim, pode ocorrer o assédio moral do tipo
ascendente na hipotese de discriminacdo dos subordinados a um novo chefe, menos
tolerante e angio que o anterior. (FONSECR007 apud XEREZ, 201%p. 24)

O assédio moral horintal acontece entre pessode igual posicao hierarquifaf
situacdo menos recorrente, porém existente, onde trabalhador em mesmo nivel, movido

geralmente por inveja ou despeito passa a adotar atitudes culpaveis em relacdcaaacoleg
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(FONSECA, 2007 apudXEREZ, 2015, p. 24). Contudo, as acdes do assediador ndo se
confundem com a simples competitividade onde é natural demonstrar desempenho.

Entendese como assédio moral institucional ou coletivo a estratégia corporativa de
gestao de pessoal que consistepeessionar ao maximo os trabalhadores tendo como objetivo
o atingimento de resultados financeiramente positivos, em desconsideracao-ektdretas
pessoas envolvidas. (CALVO, 2014, p. 68). Aqui se vé metas abusivas sendo cobradas de
formas humilhantes, ctn ameacas de demissdo ou descomissionamento.-Sératia
modalidade mais comum em instituicdes financeiras e empresas comerciais.

O caso de maior repercussao de assédio moral institucional ou coletivo na atualidade
€ 0 ocorrido na empresa francesa Oramgedo France Telecom, em que 69 trabalhadores
cometeram suicidio entre os anos de 2008 de 2010. Os executivos da empresa foram
denunciados pelo Ministério Publico da Franca por praticar assédio moral como estratégia de
gestao, conforme se I1é em matémaAhdrei Netto(2016, p.1) publicada no jornal O Estado

de Sao Paulo:

[...] as metas, no caso, eram claras: a demisséo de 22 mil funcionarios e a presséo por
outras 14 mil transferéncia® que, na prética, atingiria quase um terco do efetivo da
empresaque na época contava com 110 mil trabalhadores. Do total de demitidos,
cerca de 6 mil seriam substituidos por novos contratados.

Entre os métodos empregados estava o de pressionar, constranger e humilhar
empregados com obijetivos especificos. Taticasoconsolamento de trabalhadores

em prédios abandonados pela empresa e a transferéncia compulséria de mulheres com
filhos a locais de trabalho situados a duas horas de viagem de suas residéncias foram
identificadas pela investigacéo [...].

Ademais, podesecitar alguns exemplos préticos, estudados por doutrinadores como
Adriana Calvo (2014) e que foram considerados pelos Tribunais Brasileiros como assédio moral
institucional, tais como, imposicao de que todos empregadoshastmscoloridos, aplicacdo
de castigos, cobrancas de metas aos berros, transferéncia de setor como forma de punicéo,
dindmicas vexatOrias como sentar no colo para estourar bexiga, se nao atingir a meta, fazer
flexdes no ch@o enquanto o chefe lhe pisa as costas, passar por correds, pshr saia, para
0s homens.

Por fim, continua a pesquisadora explicitando suas conclusdes apo0s analisar 0s casos
judiciais, sobre a incidéncia da maioria dos casos tipificadores de assédio moral institucional,
enumerando que, a maioria dos casos eoano setor comercial e bancario, sendo praticado
pelos gestores contra toda a equipe, principalmente na area de vendas, tem alguma referéncia

com a forma de cobranca de metas e abala o equilibrio psicologico dos trabalhadores
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provocando diversos sintomatgsde estresse até a sindroméual@out, ou sindrome do

esgotamento profissional, [.djstarbio psiquico descrito em 1974 por Freudenberger [...].

(BRUNA, 2011).

Adiante veremos decisdo da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, tendo como

relato o Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte em Recurso de Revista
721004420115170009, julgado em 16/03/2016, publicado em 22/03/2016, em que ha o

reconhecimento do assédio moral por ociosidade forcada com intuito de afastar o empregado

da empresa. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL. OCIOSIDADE FORCADA. Consta

do acordéo regional que, apés ciéncia da empregadora acerca de exame que declarou
0 empregado inapto ao trabalho, "o reclamante fora remetido ao trabalho em um
deposito fora das dependénciasetdamada” (fl. 387) e que houve um esvaziamento

das suas funcdes na empresa. Dessa forma, tendo o autor sido submetido a ociosidade
forcada pela empregadora, correta a deciséo regional ao concluir que "a reclamada
praticou assédio moral contra o reclatearpara vdo fora do seu quadro de
empregados” (fl. 387). Assim sendo, ndo ha que se falar em violacdo dos artigos 186
e 927 do Codigo Civil. Recurso de revista ndo conhecido. ASSEDIO MORAL.
INDENIZACAO. PRETENSAO DE REDUCAO DO QUANTUM FIXADO.
RECURSO DEAPARELHADO. A recorrente ndo embasa sua insurgéncia em
nenhum dos requisitos do artigo 896 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, razéo
pela qual o apelo enconisg@ desaparelhado. Recurso de revista ndo conhecido.
JUROS. MOMENTO DA INCIDENCIA. INDENIZAQAOPOR DANOS MORAIS.
SUMULA N 0297, 1, DO TST. O Tribunal a quo no emitiu tese a respeito da matéria,
nem foi instado a faz® por intermédio da oposi¢cdo de embargos de declaragéo. Por
conseguinte, ausente o devido prequestionamento, incide o 6bice da $0r297,

I, deste Tribunal Superior. Recurso de revista ndo conhecido. INCIDENCIA DO
IMPOSTO DE RENDA SOBRE A CONDENACAO POR DANOS MORAIS.
SUMULA N 0 297, I, DO TST. O Tribunal a quo n&o emitiu tese a respeito do tema,
nem foi instado a faz® por intamédio da oposicao de embargos de declaragao. Por
conseguinte, ausente o devido prequestionamento, incide o 6bice da Siimula n° 297,
I, deste Tribunal Superior. Recurso de revista ndo conhecido. RESCISAO
INDIRETA. ARESTO INSERVIVEL. O recurso, baseado apeman divergéncia
jurisprudencial, ndo merece transito. Com efeito, o Unico aresto colacionado é
inservivel ao confronto de teses, porquanto transcrito em desacordo com os termos da
Stmula n o 337/TST. Recurso de revista ndo conhecido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CONDI(;C)ES DE DEFERIMENTO. CREDENCIAL
SINDICAL. NECESSIDADE. O Tribunal a quo condenou a empresa ao pagamento
de honorarios advocaticios sem o preenchimento dos requisitos exigidos na Justica do
Trabalho, fundamentando a condenacdo na declaracdo déciémmia de
rendimentos do autor e na indispensabilidade do advogado a administracao da Justica
(artigo 133 da Constituicdo Federal). Entretanto, esta e. Corte Superior, pacificando
entendimento acerca do cabimento de honorarios assistenciais na dustagaatho,

nos termos da Sumula n° 219, item I, consagrou que é necessario o preenchimento de
dois requisitos para o deferimento da verba, quais sejam: estar a parte assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salarior infe

dobro do minimo legal ou encontrs& em situacdo que nao lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia. Destarte, a deciséo proferida pelo
Tribunal Regional merece reforma, a fim de se adequar a jurisprudéncia pacificada
desta c. Corte. Recurso de revista conhecido por contrariedade as Siimulas n os 219 e
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329 do Tribunal Superior do Trabalho e provido. CONCLUSAOQ: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido.

Logo, o assédio moral, quando comprovado, em sede jud&peial, enseja rescisdo
indireta.Quanto as consequéncias causadas as vitimas, no Brasil, dentre os casos que chegam
ao conhecimento da Justica ndo se tem registro de suicidios. No entanto, sdo recorrentes 0s
relatos de depresséo, afastamentos do trapalhproblemas de saldde e demisséo.

O que se V&€, portanto, € a propria manifestacdo da crueldade deliberada envolvendo a

mente, isolando, confundindo, enfraquecendo e desestabilizando o individuo, vejamos:

Esse terror psicolégico manifesta sob a formde abuso de poder, que é rapidamente
desmascarado e ndo é necessariamente aceito pelos empregados ou manipulagao
perversa, que se instala de forma mais insidiosa e que, no entanto,esastagdes

muito maiores. [...]Nao se morre diretamente de todasas agressdes, mas peyele

uma parte de si mesmo. Vole para casa, a cada noite, exausto, humilhado,
deprimdo. E é dificil recuperase.(HIRIGOYEN, 2014, p. 66).

Entdo, o assédio moral transforma o trabalho de motivo para incremento da autoestima
para agente de destruicdo iegpal. (XEREZ, 2015, p. 23)Ao contrario, a repeticdo de
vexames e humilhacdes, a cada dia destroem um pouco mais do individuo.

Portanto, a pratica reiterada de violéncia verbal ou psicolégica destréi gradativamente
a vitima, gerando consequéncias complexas. Hirigoyen (2014) as descreve por fases, conforme
perdura a relacdo perversa e se aprofundam os danos por ela causados. Segundo a pesquisador
em primeiro momento, nomeado de enredamento, quando a vitima ainda n@else gemo
tal, autor e vitima evitam o confronto direto. Entdo o agressor age por meio de ataques indiretos
e a vitima submetse, na tentativa de evitar um confronto. No entanto, ja existe o sofrimento
psicolégico manifestado pela confusédo, a duvidatresse, o medo e o isolamento que tornam
o0 seu trabalho em tormento constante.

A seguir, observae a evolucédo do dano, o agravamento do sofrimento, partindo do
momento em que a vitima se percebe como vitima de agressao continua sdo vivenciados
estagios evolutivos. Essa fase inicia ainda durante o vinculo de emprego, quandsassagres
ainda sdo cometidas sistematicamente.

Portanto, quando o individuo nota que esta sendo alvo de hostilidade regular por parte
de uma ou mais pessoas, a ponto de sentir sua integridade fisica ou psiquica ameacada, deve, ¢
guanto antes, protegee. Asatitudes aconselhadas sao buscar apoio dos colegas, pelo menos

um que |Ihe seja testemunha e repestaao setor de recursos humanos da empresa. Manter
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registro de cada humilhag&o sofrida com indicacao de testemunhas. Evitar falar sozinho com o
assediadorsempre tenha testemunhas. Nao havendo sucessesalpwecurar um médico do
trabalho a fim de verbalizar o problema antes que assuma uma proporcéo tal que a Unica ajuda
do médico seja sugerir afastamento do trabalho e tratamento de saude. (BARRET(, 2014,
181). Se necessario, deve afasgrdo trabalho e consultar um psiquiatra ou psicoterapeuta
para reequilibrase e ter condicdo de se defender.

Manter atitude indiferente, cerese de cuidados com atrasos e guarda de documentos,
interpretar mensage de forma literal, sem dar margens a subentendidos, exigindo, quando
necessario, esclarecimento de davidas por escrito sem jamais partir para o confronto agressivo,
0 que sO serviria para atribdive a culpa dos fatos. Se, contudo, ndo cessar 0 abaso e
empregado decida por pedir demissdo ou passe por entrevista prévia a demisséo, deve ter
consigo pessoa de sua confiangca ou representante sindical. (HIRIGOYEN, 2014). Agindo
assim, ao buscar o amparo da justica, estara munido de elementos comproluesétiatireito
e da responsabilidade do agente.

Quanto ao perfil do assediado, existem divergéncias. A descricdo mais recorrente das
vitimas descreve trabalhadores muito crédulos, extremamente dedicados e responsaveis. Tao
integros que nao concebem a id#damaldade do outro. V&, portanto, que para as pessoas
ingénuas e verdadeiras, € dificil perceber as inten¢des do assediador, de modo que se cria um
perfil especifico de pessoas que seriam mais suscetiveis a se tornarem vitimas de assédio.

Corrente majritaria, entretanto, discorda, atribuindo ao agressor a escolha da vitima,
muitas vezes por desejar tirar do individuo aquilo que lhe destaca, seja na esfera da competéncia
profissional ou nos atributos morais, provocando incbmodo mesmo involuntariamente.

A verdade é qualquer pessoa pode se tornar vitima de assédio, embora as pessoas
tendam a atribuir tal vitimagéo a pessoas vulneraveis ou timidas. Depseatetesa concluséo,
que ndo encontra cabimento a ideia de culpa ou responsabilidade da vitorgyejisjualquer
pessoa pode em algum momentoseralvejada por um assediador.

No que tange ao perfil do assediador, ndo se encontra a descricdo exata de certo
individuo presente nas organizacoes cujo perfil se encaixa perfeitamente com as descri¢cdes de
um assediador. No entanto, ha consenso sobre algumas caracteristicas proprias da personalidads
narcisica, que apresenta manifestag®gecificascomo narcisismo, inseguranga, inveja,
excessiva competitividade, imaturidade, no servigco publico, acradiiatocavel e auséncia
de empatia(BARRETO, 2014,
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Apesar do descrito acima, enfatizaque todo individuo € capaz de cometer atos
perversos como mecanismo de def@dtRIGOYEN, 2014). No entanto, o individuo comum,

se valeria de tais atitudes ocasiomente e, certamente, experimentaria remorso posterior, ao

contrério do individuo perverso, que se compraz na maldade.
O asseédio moral na legislacao trabalhista

Até recentemente inexistia na legislacdo brasileira qualquer Lei Federal que
contemplasse a questdo do assédio moral nas relacdes de emprego, restando somente, no ambi
do servico publico, Leis Estaduais e Municipais que tratam do assédio moral naessrdkaco
trabalho estabelecidas com as respectivas entidades, prevendo medidas de prevencéo ao asséd
moral e determinando sanc¢des administrativas como adverténcia, suspensao e demissao aos ¢
praticarem.

Contudo, encontrae em tramitacdo, ha mais de quiames, o Projeto de Lei Federal
I PL4.742/2001, que prop0de a incluséo do artigpA46 Cddigo Penal Brasileiro, tipificando
o assédio moral como crime, constando na sua redacédo que a depreciacao reiterada da imagen
ou do proprio trabalho feito pelo t@bhador, no contexto (ambiente) do trabalho, sem
justificativa, além do rigor excessivo ou tratamentos que |he possam afetar a saude fisica e
mental seria crime punido com reclusdo de 3 meses a 1 ano e multa.

Ademais, apensados a esse projeto de Lei bjetiva a tipificacdo do assédio moral
como crime, existiam outrdgprojetos de Lei Federal, que foram substituidos pelo PL n.
6.757/2010, que compilou as ideias dos anteriores, de modo que seria acrescentada a alinea
ao artigo 483 da CLT, incluindo assio assédio moral como causa de rescisao indireta do
contrato de trabalho.

O referido Projeto de Lei, que garantiria indenizacdo a vitima e possibilidade de
inversao do O6nus da prova, trazia em sua redacédo que o constrangimento do trabalhador, seja
pelos superiores, seja pelos colegas, que atentassem a sua dignidade ou ainda, sua saude fisice

mental ou carreira profissional.

3Projeto de Lei Federal nimero 2.369/03, 2.593/03, 4.593/09, 6.625/09 e 6.757/10 que propunham estabelecer a
proibicdoda pratica de assédio moral nas relacdes de trabalho entre particulares.
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Logo, vése que a gravidade do assédio moral ndo é assunto totalmente ignorado pelo
Legislador. A grande questédo é que, nenhusrdteridos projetos de Lei, até a presente data
foi aprovado.

Inovando a legislacao trabalhista, a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que promoveu
alteragbes na CLT, trouxe em seu artigo-B28 definicdo de dano extrapatrimonial como a
acdo ou omissdo quofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
determinando no artigo 2&3 a tutela juridica da honra, a imagem, a intimidade, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica da pessoa.

O artigo 223G do mesmalispositivo determina os critérios a serem observados pelo
juiz ao apreciar pedido de indenizacdo material ou extrapatrimonial decorrentes da relacao de
trabalho. Ordenando considerar elementos como a natureza do bem juridico tutelado, a
intensidade do sdfmento, a possibilidade de superacdo, os reflexos pessoais e sociais, a
extensdo e duracao dos efeitos da ofensa, grau de dolo ou culpa, perdao tacito ou expresso,
ainda estabelece que o juiz deve, uma vez que julgue procedente o pedido, seguir parametros
sobre a natureza da ofensa, como sendo leve, média, grave ou gravissima para fixar o valor da
indenizacao limitado a faixa de trés a cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido,
podendo elevar ao dobro o valor da indenizacdo em caso deé&atiaide partes idénticas.

A novidade legal supra, ao mesmo tempo que contempla a tutela juridica ao dano
extrapatrimonial, normatizando indenizacdo por dano moral, enfrenta criticas quanto ao
estabelecimento de um rol taxativo de bens tutelados, quantiicos valores indenizaveis, o

que, impede a aplicacao da valoracéo de acordo com o0 caso concreto.

[...] Estabelecer o dano moral de maneira tarifada pode levar a resultados absurdos
posto que 0 caso concreto sera completamente descartado. Mesmoisque ta
multiplicadores de salérios seja resultado de uma interpretacéo sobre a gravidade da
ofensa, se esta for gravissima ensejard somente uma indenizacdo equivalente a
cinquenta salarios. Um trabalhador que ganhe quatrocentos reais por més, mesmo que
perca bdos os seus membros locomotores na relacdo de trabalho, a indenizacdo estara
limitada a vinte mil reais. (GOMIERO, 2017, p. 1).

Assim, temos que, embora haja finalmente previsao legal especifica em Lei Federal
sobre a indenizacdo por danos em decoraédai relacdo de trabalho, a extensdo do dano
causado por essa pratica resta desconsiderada. Pois, embora a indenizacdo de qualquer espéc
nao tenha a finalidade de enriquecer o indenizado, deve cumprir as finalidades repressiva e
compensatoOria, caso codtio, ndo ha que se falar em reparo de danos, mas mero
reconhecimento da existéncia do mesmo.
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A (in)eficacia do tratamento juridico para o assédio moral no Basil

A Legislacdo Trabalhista brasileira, até o corrente ano, ndo apresentava qualquer
previsdo especifica de denotasse repudio estatal a pratica do assédio moral, restando ao Pode
Judiciario recorrer a garantia constitucional da dignidade da pessoa humentarmal#®ncia
do Estado de zelar por sua integridade, garantindo o direito de resposta e indenizagao por dano.

Sendo a dignidade da pessoa humana um bem juridico tutelado pela Constituicdo
Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas em seu artigo g8Ssihilidade de rescisao
indireta do contrato de trabalho, que seria a justa causa do trabalhador diante de circunstancias
que, se tratando de pratica continua, constituem pratica de assédio moral. Inclusive, conforme
ja foi pontuado anteriormente, exifeojeto de Lei para a inclusdo de hipétese especifica de
asseédio moral ao rol do referido artigo.

Ademais, acreditae que, por morosidade legislativa, até a presente data ndo foram
aprovadas propostas de criminalizacao da pratica do assédio morgjlestm das sancdes
administrativas a que o assediador esta sujeito por parte do empregador, considerando nao ser
ele préprio a assediar, quando levado a juizo, gera para o agente o dever de indenizar.

Dessa forma, a recente inovacgao trazida pela L46¥R017, serviria como referéncia
no que tange ao arbitramento dos danos extrapatrimoniais. Contudo, surge com pontos bastante
conflituosos.

A Lei é enfatica ao afirmar que somente o ali exposto agdicara reparacdo de
danos extrapatrimoniais decentes da relacdo de trabalho, arrolando em seguida os bens
juridicamente tutelados, dentre os quais ndo se inclui a integridade psiquica da pessoa fisica,
determinando ainda que o juiz deve considerar na apreciacao do pedido, entre outros fatores, o
perd® tacito ou expresso, totalmente incompativel com o requisito interesse de agir na relacao
processual.

Ao tabelar as indenizagdes por lesdo extrapatrimonial vinculando a deciséao do juiz na
fixacdo de valores préeterminados, com a possibilidade de dobraalor somente em caso
de reincidéncia entre partes idénticas, falta transparéncia quanto a postura do legislador, pois
tal previsdo somente desencoraja 0 agente reincidir contra a mesma vitima, deixando lacuna a
respeito da pratica reitera.

Assim, espevase da referida legislacéo que a responsabilizacado daquele que pratica
0 assédio no ambiente de trabalho fosse mais enfatica, de forma a exprimir com austeridade

total repudio do Estado, pois conforme ja pontuado, deseade incluir aspectos importas,
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como a tutela a integridade psiquica da pessoa fisica. Em outro ponto;$eatunerdao tacito

OU expresso, que a primeira vista, seria incompativel com o requisito interesse de agir na relacéo
processual, além de encorajar a opressao ao trabalpadparte do agente apds o ingresso

com acao trabalhista no sentido de flz@esistir declarando ter perdoado o agressor.

Entendese que o0 novo posicionamento do Estado sobre o dano sofrido pelo
trabalhador por consequéncia de assédio moral, comeaeapacdo de rol taxativo de bens
juridicamente tutelados em acéo por lesdo extrapatrimonial decorrente da relacdo de trabalho,
distanciado alcance do trabalhador a possibilidade de reparacéo através da tutela jurisdicional,
ao ndo incluir ali a integratle psiquica do individuo, visto ser esta a area mais afetada, mesmo
nao havendo leséo direta contra qualquer dos bens citados na Lei pertinente.

O estabelecimento de valores tabelados de indenizacdo somente desfavoreceu os
trabalhadores, ficando a repgéia do dano limitada a valores predeterminados, o que prejudica,
na andlise do caso concreto a justa valoracdo da causa, ja que esta ndo visa somente cobril
prejuizo financeiro, mas desencorajar a pratica e especialmente a reincidéncia do agente.

Percebmos, portanto, que a proposta legislativa de incluir previsdo do assédio moral
como tipo penal seria a medida mais eficaz para coibir tal pratica, j& que o dever de indenizar
atualmente imposto, aparentemente nao produz sequer efeito didatico contrdiadasse
embora assista o direito de reparacdo da vitima. Nada se tem que leve a concluir pelo
desencorajamento da reincidéncia por parte dos assediadores.

Por fim, 0 que se nota é que a responsabilizacao civil do assediador ainda € amena e o
ato de assedigembora cruel e destrutivo, ao menos no ambito legislativo, continua sem receber
maiores reprimendas.

Contudo, € importante ressaltar que a regulamentacéao legal ora apontada € novel e por
este motivo, esta pesquisa foesrinos critérios legais que poderiam ter sido mais enfaticos ou
repressivos. Com o passar do tempo, seré possivel analisar como a atenlggislacao sera
aplicada nos casos ocorridos no ambiente de trabalho e levados a apreciacdo dos Tribunais, o
que possibilitard, inclusive, uma analise jurisprudencial quanto a sua aplicacdo e eficacia. Por
hora, tendo em vista o pouco tempo de pubfioa@creditsse que a regulamentacdo nao
atendera a finalidade pretendida, qual seja, reprimir o assédio moral por meio de reparagéao dos

danos ocasionados.

57



y /

7;.\TITILII:A

DOM ORIONE

Consideracoes finais

O assédio moral tem sido encarado pelo Judiciario brasileiro como qgestateta
a dignidade da pessoa humana nas relac¢des trabalhistas, sendo esta matéria de grande demanc
judicial.

A partir da divulgacédo de pesquisas realizadas acerca deste tema, 0 mesmo ganhou
visibilidade mundial, o que encorajou os trabalhadores nadlestpor esta forma de violéncia
a denunciarem os abusos sofridos. No entanto, ndo se tem evidéncias de que a pratica tenha st
tornado menos frequente.

Com base nos dados apresentados gedeoncluir que maior divulgacdo de
informacdes sobre o0 assédio mlpsua gravidade e consequéncias, bem como da tutela juridica
ao trabalhador assediado fs& necessaria por deter o poder de produzir continua evolugéo do
direito no sentido de ocasionar a positivacdo do direito do trabalhador de forma especifica e
clarg tornando inquestionavel a reprovacdo do Estado a tal pratica, bem como produzindo
mudancas na visao geral dos empregadores no tocante a gestdo de pessoas com foco ndo sé r
produtividade, mas também na integridade fisica e psiquica e bem estar gesabdehpmana.

Entendese que o recente posicionamento do Estado sobre o dano sofrido pelo
trabalhador por consequéncia de assédio moral, com a apresentacao de rol taxativo de bens
juridicamente tutelados em acéo por lesdo extrapatrimonial decorrentag#o reéé trabalho,
produz retrocesso no amparo legal ao trabalhador, sobretudo por n&o incluir a integridade
psiquica do individuo, j& que esta é a principal area afetada, mesmo nao havendo atentado
contra um dos bens arrolados na Lei pertinente.

Ainda, que a atribuicdo de parametros limitadores as indenizacBes por leséo
extrapatrimonial prejudica a valoragdo da causa mediante a andlise do caso concreto de forma
individualizada, configurando, assim, mais uma ameniza¢ao da responsabilidade do agente em
seu e@ver de indenizar do que efetivo amparo ao direito da vitima em ser indenizada.

Finalmente, terse que a proposta legislativa de incluir previsdo do assédio moral
como tipo penal seria de maior valia que o simples dever de indenizar aplicado atualngente, po
que, na pratica, ndo se tem evidéncias de que o mero dever de indenizar, embora assista o direitc

da vitima, produza efeito didatico no sentido de reprimir novas incidéncias da mesma natureza.
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Um breve olhar sobre corrupcao: cultura das pequenas corrupcdes e seu combate

Reneyda Miranda de Olivefta
GeraldoAlves Lima

Introducao

Ao imaginar ou pensar em corrupgao como tema a ser explorado, visedlogo as
midias noticiando os escandalos envolvidos na politica. Entretanto, a corrup¢do ndo se limita
apenas a esfera politica, mas a todo o contextmdife cada movimento, de cada interesse e
objetivo pessoal e egoista a ser alcancado. Porém, ndo se pode esquecer que a corrupcao € tod
e qualquer ato de suborno que manipula e altera o curso normal da honestidade, deste modo,
sendo o ilicito, o ilegajerador de beneficios, bonificacdes, gratificacdes, etc.

O comportamento de querer tirar vantagens de tudo é caracteristica humana, enraizada
na cultura pressupondo que os individuos querem o maximo de beneficios proprios. A exemplo
disso, termse alguns @mportamentos cotidianos e encarados como normal, o furar uma fila, o
falsificar um documento, subornar um guarda de transito para nao levar multa pelo erro
praticado comprovadamente, ou colar na prova. Observgue a ideia central que 0s
individuos néoenxergam o desvio individual e privado como corrup¢ao, e s6 levam em
consideracao a corrupcao no ambito politico.

A principio, o interesse pela discussdo do tema conesatm@imordialmente na
corrupcdo, mas, sobretudo ndo na corrupcao politica dinetey@esim, em todos os meios de
corrupcdo empregados no dia a dia, o que acarreta danos irreparaveis ao bom desenvolvimento
pessoal e social, por isso, é deveras interessante lembrar que o tipo de mazela se ndo cuidada
combatida leva ao enfraquecimeatusoluto dos Direitos e garantias fundamentais atribuidas
a todos. A presente discussdo ganha contornos especiais ao se incrementar sobre a corrupcac
nas pequenas coisas ou atos comportamentais do individuo, sem ao menos se importar com as
consequéncias gativas que se apresentardo. Assim, é fundamental o combate ndo sé pelo

orgao publico, mais pela familia, pela sociedade, pelo setor privado, pelo meio social, e demais

4 Mestranda em ensino. Especialista em direito e processo administrativo. Coordenadora adjunta do curso de
direito do instituto educacional Santa Catarina. Supervisora do Nucleoatieapiuridica do IESC/FAG.
Advogada.
5> Prof. Mestre, docente da Faculdade da Catélica Dom Orione.
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seguimentos que movem a sociedade. Afinal, o que vocé tem a ver com a corrup¢cadw? Por is

a abordagem tedrica ndo s6 abrange o0 que € a corrupc¢ao, mas também, como a ética e a mora
tem importante papel no carater humano que pode transformar em bons frutos os resultados
cotidianos.

O objetivo geral é mostrar como a corrupgao se apresesifgeqoenos atos do dia a
dia provocando mudancas positivas no comportamento ético e moral, no sentido de priorizar a
coletividade e o bem social.

Especificamente, identificar conceitualmente o que é a corrup¢do e seu andamento
histéricos evolutivo. Iderficar os comportamentos basicos dos atos corruptiveis, bem como
mensurar os resultados que acarretam tais atos. Divulgar o papel dos 6rgdos de combate a
corrupcao e os seus avancos significativos que de forma esperancosa pode mudar a realidade
injusta de kByuns atos.

No entanto, os métodos iniciais adotados para tal desenvolvimento deste contetdo
académico serao bibliogréficos referenciados, possibilitando a racionalizacdo e a explicacao
teméatica. Quanto a natureza da pesquisa, sera aplicado o métodeodedassificando
sucintamente os tipos de corrupcdo e os apresentando alguns 6rgdos combatentes. Assim,
entender a corrupcdo nem sempre € facil, envolve interesses e conflitos pessoais, egoismo,
objetivos infundados, ganancias, mas nenhum desses comgatda ira justificar tais atitudes
infames e reprovaveis.

Ao longo do estudo sera discutido sobre a retrospectiva histérica da corrupc¢éao, ja que
€ algo caracteristico ao comportamento humano. Em seguida, os conceitos inerentes a
corrupcdo como forma denender as inimeras diversidades dos atos corruptiveis por meios
conceituais. Como tépico filosofico, a ética e a moral usada dentro da esfera da corrupcédo. Em
seguida, os problemas tracados pela corrupcdo aos Direitos Fundamentais que destroem o
respeitoa dignidade, o respeito a protecao pelo estado democratico. Por fim, a cultura das
pequenas corrupgbes e como a sociedade esté lidando como forma de combate a corrupcao,

para modificar a realidade e melhorar o dia a dia.
Retrospectiva histdrica da corrypgao

Desde que o ser humano se entende por gente na face da terra sempre houve fatos e
relatos de corrupcdo. Segundo comentéarios de B€r&igs apudLIVEIRA, 2008, p. 37):
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A primeira consolidacdo de Leis que se tem conhecimento, promovido por Hamurabi
(1728 a. C. a 1686 a.C.), alude uma consolidacdo de casos concretos (englobando
matérias de matéria de organizacdo judiciaria, processual, direito penal, contrato,
casamento,amilia, sucessao, direito rural). Um juiz, apés sentenciar, mandou tirar
documentos do processo, vindo em seguida a alterar seu julgamento. O juiz fora
destituido do cargo e condenado a pagar doze vezes o valor da causa.

J& entre os Egipcios ndo se tefatos juridicos sobre fatos corruptiveis. Para Berclis
(1991 apud OLIVEIRA, 2008, p. 37) os farads do Novo Império, instalado por volta de 1550
a.C. para fazer justica, ditavam o direito sobre inspiracdo divina, entretanto os indicios de
corrupcao eram palizados. O mesmo nao podemos dizer sobre os Hebreus, a primeira redacao
normativa referse ao Livro do Exodo no capitulo XX que fala da Tabua dos Dez
Mandamentos. A pena prevista era a Lei de
Os crimesde peculato, corrupcdo e abusos de autoridade eram crimes administrativos
praticados por funcionarios publicos, o que previam das penas severas a pena de morte.

Enfim, a corrupcdo sempre marcou presenca na humanidade. Isso porque o ser humano
€ desprovidale carater absoluto, de ética e moral, apenas faz suas vontades para atingir seus
objetivos e interesses sem ao menos se importar com os resultados advindos das suas acdes
Todavia, a corrupcdo é um micrébio que continua fazendo efeitos drasticos.

Assunb polémico e de grande discussao tanto na opinido publica, como a midia, o
tema traz o mau comportamento da moral das pessoas no seu dia a dia. Quando se fala em
pratica de corrupcdo imaghs& de imediato que se trata de esfera politica e econémica, o0 que
por consequéncia no senso comum 0s atributos direcieaans representantes eleitos pela
sociedade no exercicio da cidadania.

Entretanto, o dia a dia como caracter?
brasileirod ® pr at ipessodis) torpeaer uma rdtida empercepgivelt a g e
Deste modoDaMatta 00O6apudA L MEI DA, 2007, p. 16) <criou a
com quem est8 falando?0 s2mbol o da hieraraqu
de mediocridade do tratanterdesigual. O autor enfatiza que ninguém é mais especial do que
0 outro, por isso, a lei é geral e imparcial, mas, infelizmente no Brasil a mentalidade hierarquica
predomina. Para Almeida (2007, p. 17) é dificil um brasileiro que ndo conheca o jeitinho ou
gue nédo tenha estado do lado da situacdo: ou se utilizando dddenefircioproprio ou
provenddbeneficioa outra pessoa. O que se sabe é que toda e qualquer pratica que atente contra
a moral, ou pouco respeito as leis e regulamentos que regem umadeaedma conduta,

passar a obter vantagens para si ou para outrem carastegaeo o objeto da corrupgao.
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Segundo Biastto (2015 apud LIMA, 2016, [2):

N&o é raro ao brasileiro oferecer propina a agentes fiscalizadores e policiais para evitar
multa, ndo dar uma nota fiscal, furar fila, comprar produtos falsificados, bater ponto
para o colega, colar na prova da escol a,

Pequenos atos corruptiveis sao violacdes legais, morais e éticas praticados diariamente
de fama consciente ou ndo, que podem trazer consequéncias negativas direta ou indiretamente
a quem o rodeia e a si mesmo. Diante do palco politico de corrupgéo que vivenciamos ha séculos
muitos criticam o comportamento chamastds d e fic or r u p arétes, bandidasd r » e
gue est«o roubando o dinheiro do povo etc
corruptiveis? E qual a moral que se tem em criticar este ou aquele se também o faz nos
momentos oportunos e necessarios ao seu bel prazer, ou paraicuasgggens proprias.

De fato, pensae a cada instante em que caminho trilhar, se o caminho estreito para
tomar vantagens e prejudicar o outro individuo, ou os beneficios a todos de maneira limpa?
Talvez a corrupcgédo seja a grande doenca do ser hurAanal@ncia é normal, a inadimpléncia
® normal, a corrup-«0 ® normal, ou seja, as

Qualguer pessoa automaticamente reage da mesma maneira todos os dias ao se depara
com noticiarios de corrupcéo, miséria, tiroteio, o desrespeito do poder publiagopulacéo.
Observase o que fala a respeito o filosofo Cortella (2006,-9.)2 : N0 diak onshdes de
pessoas se postam diante seus televisores, de noite, assistindo ao noticiario, e veem a corrupgac
a miséria, um incéndio numa favela, um tiroteio, [...] Isso é caramterés uma sociedade
narc2sica.o

Muitos falam e poucos fazem algara modificar a realidade nas pequenas coisas. E

comum olhar e se omitir aos atos mais simples que podem mudar o resultado da historia.
Corrupcgéo: as dificuldades reais para sua definicao
A expressao corrupgao se apresenta inumeras diversidades de atos, tais como a trapaca,
a ilegalidade, a falsificacdo, a fraude, a concusséo, suborno, peculato, dentre tantos outros

caminhos que levam a obter vantagens para si ou para outrem.
Conforme Bre(1996, p. 64):
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Vai de pequenos desvios de comportamento a total impunidade do crime organizado,
por parte das varias areas e niveis governamentais. Pode ocorrer suborno para a
compra de um beneficio legalmente previs®o que se compra é maior rapidez
precedéncia sobre outros interessaidosomo pode haver compra de um beneficio
ilegal.

Segundo Arist-teles (1991, p. 87) o hom
medida que esta inserido nesse campo politico o homem também se corrompiglo@isen
gue se deixa influenciar pelo podero. O hol
atingir o mais alto grau de corrupcao, por issareé verificar alguém que nunca tenha cometido
pequenos desvios de conduta no cotidiano, mesmo asgEmaseportamentos nao exclui a
vontade e a necessidade de lutar contra a corrupgao.

Segundo Ayer (2015, [):

A corrupcgdo passa a ter dois lados: algo que se quebra, e algo que se degrada. Ela
guebra o principio da confian¢a, que permite a cada undsl@ssociar para poder
viver em sociedade. Tamb®m degrada o quce
dupla, esta degradando o sentido do publico.

No final das contas esse fen6meno corruptivel de comportamento declara
instantaneamente que um grande nanderpessoas pode vir a torsar corrupta a depender
da situacdo fatica. Os individuos s&o colaboradores do rompimento social, da oportunidade de
guerem tirar um pedaco daquilo que desejam, por isso € impossivel indagar que sdo ingénuos
para perceber seymequeninos e meticulosos crim@&erdese tempo criticando e julgando
politicos, mas claramente sdo impulsionados a um sistema capitalista governado pela mée da
corrupcdo. Devido a um sistema de riscos burocraticos e hipécritas € impossivel indagar a
hipétese de que nédo foram corruptaguat dia, mesmo porque o proprio sistema impede que
sejam corretos ou honestos.

Somos levados ao rompimento da sociedade, principalmente quando ha oportunidade
de tirar vantagem sobre tudo que se leva a uma conquista egoista. As dificuldades encontram
conbrnos complicados quando se deseja uma definicdo acerca da corrupgdo, mas ela passa &
ser vista numa construcao a partir da identificacdo dos atos especificamente punidos por lei.
Assim, a definicdo de corrupcao é relativa, bem como identifica a corropgémoa violacao
de determinadas normas de comportamento. Neste caso, ndo ha consenso sobre o que ¢
considerado corrupgao quando certas regras e procedimentos nao séo respeitados. Pelas
palavras de MillerZ005apud POESCHL RI BEIl RO, 2 010 jodegfiloso#a2 0 ) :

entende a corrupgcdo como uma questdo de moral. Com efeito, se o que é ilegal ndo é
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forcosamente considerado imoral e ilegitimo, o que é legal ndo € forcosamente visto como
moral e |l eg2timoo.
O mesmo modo Pardo (2004 apud POESCHL,; RIBEIRQ02p. 420):

Apoia-se no facto de novas leis poderem rapidamente tornar legais atos anteriormente

il egais. Entretanto, parece ser consensu
pouco ético, movido pelo desejo de riqueza, estatuto ou poder, exmrimind
desaprovacao moral e social.

ParaSeyf (2001 apud POESCHL; RIBEIRO, 2010, p. 422):

Os resultados dos inquéritos da Transparéncia Internacional revelam que a corrupgdo
estid presente em todas as sociedades. HA mais corrupcdo nos paises menos
desenvolvids, com menos tradicdo democratica e sistemas judiciais mais fracos, e a
relagdo entre pobreza e corrupgdo parece inquestionavel.

Ao refletir sobre a relacdo e o desenvolvimento que leva as diversas definicbes de
corrupcédo, devse trilhar outro camirdimais esclarecedor, qual seja, procurar utilizar suas
variantes para uma andlise nas mudancas sociais, principalmente num mundo politicamente,
financeiramente, economicamente e socialmente globalizado, aos quais o0s interesses publicos
e privados geram cerdes de poder aceitaveis e ambiguos.

Outra discusséo importante é a influéncia preponderante na difusdo de informacdes
sobre casos de corrupcdo na midia. Os 6rgdos de comunicacédo social enfatizam acontecimentos
que por estresse pessoal ou geral os lesarasultados manipuladores, que ndo sdo tao
importantes, mas que repercutem a um objetivo, e ignorarem outros. E a influéncia daquilo
sobre o qual as pessoas devem pensar e, assim moldam a opinido publica. Para Poeschl e Ribeir
(2010, p. 427) a ideia d®wupcao dentro do contexto sociais permite prever que as opinides
sobre 0s atos corruptos, as pessoas corruptas, a extensao da corrup¢ao e 0s meios susceptive
de a travar variam consoante 0s grupos sociais.

Dessa maneira as pessoas de diversos grugioglumis e particulares em diferentes

situacdes sociais, geralmente variam conforme a sua adequacao e aos seus pensamentos.
Etica, moral e corrupgao

Etica e moral, dois conceitos que andam em harmonia perfeita, inclusive algumas

vezes sdo confundidake tal maneira que chegam a ser indissociaveis. Entretanto, Vasquez
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(1995 apud FELIX, 2016, fl ) guestiona acerca do cotidi a
verdade € o melhor? Seria louvavel afirmar que algo esta certo ou errado? A mentira contada
parafaor ecer um ami go para O seu pr-priwz bem
(1995 apud FELIX, 2016, ) acentua:

[...] os individuos se defrontam com a necessidade de pautar o0 seu comportamento por
normas que se julgam mais apropriadas ou mais dignas de ser cumpridas. [...] Nestes
casos, dizemos que o homem age moralmente e que neste seu comportamento se
evidenciam Wrios tracos caracteristicos que o diferenciam de outras formas de
conduta humana.

A ética e a moral permite a andlise entre o certo e o errado, entre o verdadeiro e o
mentiroso. Assim, a ética colesa para dirimir esses conflitos, para resolver astdes
conflituosas. Stukaf2003 apud FELIX, 2016, 2) afirma que f@a ®ti ca
Para ele, a moral € um conjunto de costumes, normas e regras de uma sociedade

Nalini (2004 apud FELIX, 2016, p2 ) afirma que AA mor al
comportamental humano. A expressdao MORAL deriva da palavra ramzneg com o sentido
de costumes, conjunto de normas adquiridas@loh t o rei terado de sua

A ética trabalha toda e qualquer realidade humana e é fundamental na busca pelas
respofas e perguntas cruciais. A moral humana deveria passar por um processo de
domesticacdo, no entanto, acreditaque havendo comportamento moral na politica, nos
costumes, nas escolas, nas familias, etc., assimspaatgalisar o que seria de fato moral.

A moral é um conjunto de normas que orientam, disciplinam, normatizam os costumes
e as atitudes pessoais ou em grupo, ou seja, a moral trata do licito e do ilicito comportamental,
e esta inserida no carater histérmdtural da sociedade. A moral se aitoum plano variado
social, legal, cultural em que se estabelece. A corruptibilidade se apresenta como algo
corrompido, desmoralizado, desacreditado, podre, estragado, pervertido, desnaturado, dentro
de uma 6rbita comportamental faz desmoronar os objeto@sculturais.

Acerca da conduta humana, ha quem defenda que dentro de cada individuo possa
predominar uma guerra civil.

Entretanto, segundo Cabral (1979 apud CARMO, 2008)p.

Assim, em sua obra, Santo Agostinho pontua a necessidade de que o homem
socializado possua um temor reverencial, o que por ele foi denominado como:

Avirtude civild, que nada mais ®, sen«o
ele apontado como o ingrediente basilar do caréter, ou seja, o que leva o homem a nao
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fi d e c a afastarseedosdrés maiores pecados: ansia por dinheiro e bens materiais;
desejo de poder e o desejo sexual

Observase que 0 autor menciona nesse trecho as fraquezas de carater humano, o que
gera os desejos e as ¢ an ©gsanseospeldter béns reatedais,e d
riquezas, mimos luxuosos, a ostentacdo do poder ndo os limitam na busca pelos seus ideais,
com isso o resultado gera o comportamento desenfreado e corrupto aos seus objetivos. Porém,
seguindo essa vertente filosoficatem Kant que compara fambi - «c
trés maiores flagelos da humanidade, ou seja, guerra, fome e peste6 CARMO3).J2 00 8 ,
em pensamentos @ hwantes (183 apud CARMO, 2008, #8) este reconhece a fragilidade
do cardterhumanosef i r ma: fAS«o0o parasitos o0s que explo
0S que vivem a custa do Estado sem nada produzir, 0os que vegetam em lastimosa ociosidade.
Tais individuos sdo como células cancerosas que roubam a vitalidade do organismasocial

Com o passar dos tempos a evolu¢do humana é questionada, por isso o célebre filésofo
Jean Jacques Rousseau acreditava que o modelo ideal de homem seria aquele primitivo, o que
nao conhece e nem experimenta as desigualdades sociais, ou seja, 0 homemmaace bo
sociedade que o transforma. Entreta@armo (2008, p2) em comentarios a ideologia de
Thomas Hobbes publicado em seu |ivro fAlLevi a
um ser humano que, por natureza, € mau, sendo controlado, freatksguaizdes e vicios por

meio do medo institucionalizado, imposto pela sociedade em que esta ingerido
Corrupcéo e direitos fundamentais

Todo individuo tem direitos e obrigacGes, bem como o Estado em sua reciprocidade
deve manter a dignidade e o respeaibs pequenos, mais importantes direitos reservados a cada
um. Os Direitos Fundamentais necessitam de que o Estado cuidqupahaja condicfes
favoraveis para cumprir e respeitar, proteger e fazer cumprir tais direitos.

A violacéo de Direitos Humanosqveniente do Estado tanto em acdo ma aplicada
como em omissao promove e desencadeia varios atos corruptiveis. Sem sombra de davidas a
corrupgao encontrse diretamente ligada e entrelagada a violagdo dos Direitos Humanos e
Fundamentais, principalmente qui® se presencia ou viverksa atos corruptivos como é o

caso de suborno a servidores publicos para agilizarem procedimentos burocraticos, por
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exemplo, o que afeta, a ordem juridica, além de provocar impactos em outros expedientes como
atrasos em algungwicos ou simplesmente deixados de lado.

No campo dos Direitos Fundamentais Politicos, opera sobre a l6gica de constituir um
direito de cada cidaddo na conduc¢do do voto no exercicio, ou de ser candidato, ou ainda nas
eleicOes justas pelo voto univergassim, como ato de comportamentos corruptivos na compra
de votos, tense a figura do abuso de poder econémico relacionado ao financiamento privado
de campanhas, falsas contagens de votos, devendo o Estado fiscalizar com mais rigor 0 processc
eleitoral tamo para quem vota como para quem é votado.

A ética e o respeito a democracia também devem ser preservados no processo eleitoral.
O combate a corrupcéo deve ser uma luta diaria em todas as esferas. De iniciativa popular, a
Lei 9.840 de 1999 também foi creadom o intuito de suprimir a corrupgao através da compra
de votos e quaisquer outras atitudes fraudulentas e desleais durante o periodo eleitoral.

Tao banalizada no dia a dia dos brasileiros, a corrupc¢éo eleitoral tem sido superada a
vagarosos passos. Como um mecanismo de iniciativa da populacédo, a Lei 9.840/99 € um grande
avanco na luta contra a corrupc¢ao, a improbidade e a desonestidade nas eleicbe

A corrupcéo eleitoral fere o principio da igualdade e o principio da moralidade
administrativa, uma vez que estes sdo também principios fundamentais do Direito Eleitoral e
dao base a igualdade de condi¢des entre aqueles que postulardo o pleito.

Entretanto, os favores como resultados da compra de voto criam desdobramentos
obrigacionais ilicitos dos eleitores para com seus financiadores do voto, gerando os privilégios
e favores prometidos. Os efeitos disso geralmente s&o atingidos negativamente naaseguran
pubica, na educacéo e principalmente na saude publica. Os recursos perdidos com a corrupcao
na esfera da saude publica poderiam ser usados para comprar medicamentos necessarios ao
doentes, equipar hospitais, empregar médicos, enfermeiros, assistigrigs, outros
profissionais, enfim, oferecer com qualidade o servi¢o publico com infraestrutura adequada ao
acesso ao sistema, mas, o mau manuseio do dinheiro publico e o enriguecimento dos favores a
uma minoria representa violagao direta a Direito Fundéathe

O mesmo ocorre no setor urbanistico ou habitacional que envolve o meio ambiente de
um modo geral. Neste mesmo setor ha graves casos de corrup¢do que atingem diretamente 0s
Direitos humanos e fundamentais. Sao projetos de expansdo urbana desenfreada e
desrespeitosa, extrativismo que promove o desalojamento em grande escala de comunidades
inteiras, violandese ndo sO os Direitos Fundamentais ao Meio Ambiente Sustentavel, mas

também ao da garantia de uma habitacdo adequada e associada ao ecossistemasdédsitos d
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projetos passam por cima de regras urbanas para realizar construcdes civis e imobilidrias por
via de suborno, propinas, fraudes documentais, dentre tantos outros artificios necessarios na
manobra articulada.

Segundo Starling (199%pud LEAL; SCHNEIER, 2014, p. 41-A18):

Na sua origem grega, a palavra corrupcéo aponta para dois movimentos: algo que se
guebra em um vinculo; algo se degrada no momento dessa ruptura. As consequéncias
séo consideraveis. De um lado, quetgao principio da confiancaeto que permite

ao cidaddo assoctae para interferir na vida de seu pais. [...] Nas democra@as

diante da Republica seu efeito € outro: serve para dissolver os principios politicos
gue sustentam as condi¢Bes para o exercicio da virtude do cidadao.

O fato € que a existéncia de corrupcdo em qualquer segmento seja ele publico ou
privado, indiscutivelmente causa algum tipo de discriminacédo individual e dtlaeiahostra
uma rela-«o ruim com a | ei geratempaseafiper
virando corrupcaovista como uma disfungédo no desenvolvimento politico e o crescimento
econdmico. A corrupcéo é a arte enraizada fluindo da natureza humana, um ato individual
isolado ou em conjunto que somente terd a solucdo do peohkereducacdo moral, quanto na
sua participacao no processo politico. Assim, uma das principais causas da corrup¢ao em paises

subdesenvolvidos como o Brasil tra&de herancga cultural.
A cultura das pequenas corrupcdes e seu combate

O objetivo de &lar sobre cultura ndao é de um aprofundamento no conceito, mas
entender seu funcionamento na mudanca de comportamento das pessoas em determinados
grupos humanos. E sabido por muitos o grau de dificuldade em estudar a conceituacdo de
cultura, nesse sentiddauman (2@2 apud ALVES, 2016, pl) nos diz que:

E conhecida a inexoravel ambiguidade do conceito de cultura. Além de néo aceitavel
a ideia de que essa ambiguidade provém nem tanto da maneira como as pessoas
definem a cultura quanto da incompatibilidade das numerosas linhas de pensamento
gue se reunirarhistoricamente sobre 0 mesmo termo

Inicialmente utilizase o conceito de cultura oriundo da antropologia fundamentado
por Geertz (189 apud ALVES, 2016, pl), seria:

O modo de vida global de um povo, o legado social que o individuo adquire do seu
grupg uma forma de pensar, sentir e acreditar. Uma abstragdo do comportamento,
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uma teoria elaborada pelo antropélogo, sobre a forma pela qual um grupo de pessoas
se comporta realmente. Um celeiro de aprendizagem em comum.

Com isso evidenctae que ndo se pogensar que nossa histdria comeg¢ou ontem, pois
0 que é familiar necessita de tempo, Augd2ipud ALVES, 2016,pl ) di z que #fHA
do outro ndo € um tema que ela encontre ocasionalmente; ele é seu Unico objeto intelectual,
com base no qual se deixa®finir diferentes campos da investigacao. Ela o trata no presente,
0 que bastparadistingei a da hi st -ria. o

Falando de identidade cultural é necessario lembrar Hall (2001A4MESS, 2016, p.
1) onde afirma:

Queadi denti dadé n® e fremtre m@ufeaa s@ciedade. O sujeito ainda

tem umnucleoou esséncia interior queoéeureal, mas este € formado e modificado

num dialogo continuo com os mundos cultuteix t er i or es 6 e as i den
mundos oferecem.

Muitos acreditam que a nopcao esta associada a paises pobres e subdesenvolvidos,

e que, paises desenvolvidos economicamente e culturalmente ndo praticam a corrup¢ao. Mas,
isso € uma realidade distorcida sobre o assunto, pois, a corrupcao esta presente no cotidiano de
paises desvolvidos e tem sido uma preocupacao inclusive de organismos internacionais. O
fenbmeno e a diversidade de corrupcdes exige uma atuacdo mais eficaz, os atos corruptiveis
impedem a execucdo adequada das politicas publicas de desenvolvimento. Orapsydesafi

se apresentam ja sdo bem significativos, mesmo sabendo que o caminho € longo e dificil. O
combate a corrupcao esta tendo uma participacao social e da midia muito larga, além da alianca
e fortalecimento dos Ministérios, da Receita Federal, do Cangelministrativo de Defesa
Econbmica, Agéncias Reguladoras, etc., por isso 0 seu combate envolve varias linhas de
atuacao.

Nos ultimos tempos houve alguns aprimoramentos no combate a corrup¢do, como a
transparéncia publica e acesso as informacgdes, pragrdm integridade publica e carater
educativo. Em nossa Constituicdo Federal de 1988, no Artigo 70, prevé o sistema de controle
interno e externo para a fiscalizacdo das atuacdes da Administragdo Publica em geral. Como
orgaos centralizadores temos a CdattoriaGeral da Unidd® CGU e o Tribunal de Contas da
Unidoi TCU, e para complementar em 2001 foi langcada a Lei Complementar n. 101, a Lei de

Responsabilidade Fiscal. A Lei de Responsabilidade Fiscal trouxe a possibilidade de ajuste das
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contas publicasab entes federados, cujo objetivo € controlar a divida e monitorar a arrecadacao
e o direcionamento dos recursos.

As acdes estrategistas de combate também contam com refor¢cos de outros Orgaos

criados como é o caso do TCUribunal de Contas da Uniao:

Como 6rgédo de controle externo, consoante disposto na Lei n. 8.443 de 17 de julho
de 1992, as fungdes basicas do TCU, como mecanismo e /ou instrumento de
prevencao e repressao a corrupcao, estdo dispostas na seguinte forma: fiscalizadora,
consultiva, infomativa, judicante, sancionadora, corretiva e de ouvidoria assumindo
ainda carater educativo. (OLIVEIRA, 2008, p-&#).

Do mesmo modo, apreserda em 2009 a Lei Complementar de n. 131, que obriga a
divulgacdo em tempo real os gastos com as contagasibtiobre a execucao orcamentaria e
financeira da Unido, Estados, Municipios e DF, assim como a disponibilidade do Portal da
Transparéncia, criado em 2004, onde apresentam informacd6es diérias sobre todas as despesas
gastos do Governo Federal.

A ControladoriaGeral da Unido criou uma coletanea de programa de integracéo. Nela
sao divididas quatro guias: a primeira guia direcionada para as empresas privadas; a segunda
guia para orientar micro e pequenas empresas; a terceira guia para orientar a Adiinistrag
Publica Federal Direta, Autarquias e Fundacionais; e a Ultima guia destinada as Estatais. Esse
mecanismo de prevencdo a corrupcao € aplicado tanto aos entes privados, quanto a
Administracdo Publica. Por essas e outras, as medidas de prevencao etdmamtfveda
corrupcdo geram uma reducdo aos riscos de ocorréncia de fraudes nas relacées publico
privades. Entretanto, é de fundamental importancia saber que esses 6rgaos precisam ser
direcionados e dirigidos por pessoas treinadas e capacitadas, e prienipabue sejam
naturalmente éticas e honestas no que fazem, do contrario de nada adianta, serdo agentes

cobrindo e encobrindo corrupgoes.
Consideracoes finais

A corrupgéo é algo que afeta a todos no mundo. Em niveis altos ela promove graves
problemasp que se pode chamar de genocidio e com isso impede o crescimento econdémico e
o desenvolvimento da sociedade. Diante desse crescente problema, diversas séo as ideias d¢
combate, inclusive o aumento educacional de boas maneiras, respeito ao proximo,
compotamento ético se torna um passo importante na mudanca da realidade. No entanto, neste
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trabalho o intuito foi compreender a falta de moral nas pequenas coisas e nos pequenos atos
egoistas, e por isso é claro que a educacdo, o bem querer seria 0 prinseipapa®vitar,
frear e se vigiar no seu Oeubd ego?2sta.

O que se nota € que por mais que as pessoas sejam estruidas, a tendéncia € que elas s
aproveitem das falhas e deixe de lado o combate a corrupgcdo. Nao obstante, a consequéncia de
corrupcéo varia decardo ao esclarecimento e a consciéncia individual e coletiva, ou seja, a
corrupcéao se desenvolve muito menos em paises mais desenvolvidos, diferentemente daquele
cujo analfabetismo é muito comum, e o interesse privado fala mais alto que o interesse coleti

A degeneracd@o do carater humano gera consequéncias muitas vezes incalculaveis,
neste caminho, a corrupcao corroi o Estado Democratico e os Direitos Fundamentais basicos e
inerentes a todos. Enquanto parte da populacédo acreditar que € normal ofertagente
publico, por exemplo, beneficios financeiros em troca de favores, serda muito dificil o combate
a tais comportamentos. Isso envolve mais querer ter consciéncia pelos seus atos e
comportamentos, com isso, a estimativa € que a cada minuto alguélguemiwgar esta
corrompendo ou sendo corrompido.

Contudo, ndo se pode perder as esperancas nas novas geracdes que podem mudar est
quadro, ou minimizar os impactos mediante um comportamento responsavel, ético, moral e
acima de tudo movido pelo carateispeal e intransferivel que nasce em cada um, mas que

pode ser moldado em alguns que infelizmente sédo desprovidos de tal carater.
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Violéncia e juventude: um olhar a partir da catalogacéo de artigoselmestrado e
doutorado da capes

Deusamara D.B. 7
Karla Beatriz H. R. Hashimofo
Paulo de Tasso M. Alexandriarior®

Introducéo

Estamos inseridos em um contexto onde a violéncia tem sido retratada pela midia nas
suas mais diversas manifestacdes, depredacdes, vandalismo, roubo e agressées, envolvendo o
jovens.

Frequentemente sdo relatadas situacdes violentas, conflituosas basstiae até
pouco tempo eram alheias ao cotidiano da relacéo escolar em especifico. Isso assusta e preocup:
nao somente a sociedade, mas também os professores, gestores e, sobretudo, os pais que ¢
empenham em manter seus filhos na escola.

Isto sustentaug a violéncia sofrida e praticada pelos jovens possui fortes vinculos
com a condicdo de vulnerabilidade social em que se encontram nos paisesiiaticanos.
A vulnerabilidade social é tratada aqui como o resultado negativo da relacdo entre a
disponiblidade dos recursos materiais ou simbdlicos dos atores, sejam eles individuos ou
grupos, e 0 acesso a estrutura de oportunidades sociais, econémicas, culturais que provém do
Estado, do mercado e da sociedade. Esse resultado se traduz em debilidademtagdesv
para o desempenho e mobilidade social dos atOWé&NOLI, 2001; FILGUEIRA, 200}
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Atualmente, percebge que grandes indices de violéncia se ligam a populacdo jovem de nosso
pais. Por outro lado, abordagens acerca do assunto, geralmenteasadefédrma negativa,
chamando aten-«o0 para a situa-«o de vulner
Partindo deste principio, desejamos mostrar a importancia de estudos e pesquisas realizadas,
com base em teses de mestrado e doutorado da cagpesdo efetivar um mapeamento acerca

das principais circunstancias e causas que ligam estes jovens ao contexto de violéncia. Usando
tais dados, para nortear proposicdes que subsidiem politicas publicas significativas visando
mudanca do cenario social.

A metodologia utilizada neste trabalho sera baseada na revisédo bibliogréfica, através
do agrupamento e sintese dos resultados obtidos em pesquisas envolvendo a teméatica que st
estudara.

O trabalho encontrae dividido em trés tépicos. No primeiro sdo dis@agiduestdes
relativas a preocupacao com a situacéo da escola e da educacdo como um todo em Nosso pais
demonstrando um crescente comprometimento dos pesquisadores, pincipalmente na area da
educacao, em estudar e tentar propor alternativas para solucpoatesna.

O segundo enfoca a escola, a familia e a juventude, ressaltando para a necessidade de
um maior compreensdo e envolvimento destes no cotidiano escolar, mostrando a
responsabilidade de cada acerca de sua importancia na constru¢cdo de um jortm atua
independente e menos vulneravel as situacdes impostas pelo meio social. E, finalizando a
abordagem, no ultimo tépico, séo tratados alguns aspectos referentes a violéncia sofrida e
praticada pelos jovens, envolvendo o preconceito, a pobreza e o rdeisandese em conta
gue a maior parcela da sociedade esta submetida a esses aspectos e que as politicas publice
praticadas tém contribuido para que os jovens sejam reconhecidos, compreendidos e retirados

dessa situagdo de vulnerabilidade, ainda-gemuito a avancar.
Violéncia no contexto escolar

Neste tOpico optoge por analisar a tematica, enfocando principalmente o espaco
escolar. Neste sentido, Vasconcelos (2010, p. 16) concentra a sua analise no intuito de responder
algumas indagacdes, como,r gxemplo: Por que um projeto ou programa social fracassa
justamente com aqueles para quem foi formulado a atender? Por que uma escola, escola para ¢
juventude, falha na sua tarefa de ensinar aos jovens? Por que justamente os individuos

frequentadores dorgjeto/programa sdo aqueles que depredam, inviabilizam e o sabotam?
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Como conseguir garantir o direito social para esses individuos que parecem recusar a acao da
politica publica com atos de violéncia, depredacédo e agresséo fisica contra o equipamento?

Seqindo a autora, antigamente garassia a disciplina escolar com alguns
mecanismos como digos, suspensdes e reprovacipesem na atualidade a aplicacao de tais
métodos produz um efeito contrario proporcionando o aumento de acdes desorganizantes e
conflituosas. Esse novo quadro causa incomodo a sociedade, principalmente porque 0S Supostos
autores da violéncia sé@o os proprios alunos da escola, principalmente os jovens.

Diagnosticar o problema é importante, porém o fundamental é se pensar em medidas
aptaspara combatéo ou pebs menos minimizéo. Assim,surge a importancia da luta dos
docentes por melhores condi¢cdes de trahatte® modo que a escola possa continuar
funcionando.

Bianchini (2010, p. 14) direciona sua pesquisa para a compreensao das questdes
relativas ao assunto em estudo, porém dando énfase para as formas de anulacdo e de
constituicdo de experiéncia como modo de vida e producdo de sentidos, além de verificar no
siléncio uma possibilidade de significar, de experimentar e de produzir semtlmsa
também o siléncio, a violéncia e a educa¢cdo como dispositivos de discussdes e interconexdes.

A autora ainda enfatiza a necessidade de se estudar o jovem como jovem e hdo como
um fAprojeto de adultod. A oit pregsantadimasjornadaa s ¢
de encontro a alteridade, ou seja, um real encontro do outro. Quando se enxerga a violéncia
apenas sob a perspectiva do outro, peed@ nocdo de que a praticamos, infligimos e
legitimamos. A ideia de segregacao entre o mundo jovemmendo do adulto conduz ao nao
encontro com o diferente, com a alteridade, levesela abordagem da violéncia com aquilo
gue ela pode imprimir, mesmo que silenciosamente.

Outro ponto alvo de preocupacao é a formacédo docente e o desenvolvimento de um
curriculo apto a apoiar e enfrentar as situacdes violentas.

Rodrigues (2011, p. 15) compreende a violéncia no contexto da escola como um
fendbmeno social que se apresenta em diferentes contextos educativos, alterando as relagdes
interpessoais e acabando gaejudicar o processo enstaprendizagem. A violéncia traz
sérias consequéncias para a educacédo, de modo que, partapenséonhect, é preciso
também investigar a formagédo e atuacao dos professores, uma vez que tal questéo é desafiador:
para elesPor fim, percebe que os professores estao impossibilitados para indicar a superagao
do problema, tentando resolicg com solucdes paliativas, afetando diretamente o trabalho

docente, distanciandas de seus alunos.
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J& Cristovam (2011, p. 10) trata da viwl&a como consequéncia da injustica social,
repercutindo ndo apenas nas esferas econémica, social e politica, mas também psicoldgica, ética
e moral, ocasionando uma crise de valores que é frequentemente abordada pelos meios de
comunicacao.

O autor menciordo no paragrafo anterior defende que a instituicdo escolar é
indispensavel para a criagdo de uma nova sociedade, de maneira e desenvolver cidadaos
reflexivos e educadores comprometidos com os valores éticos e de cidadania, garantindo assim
0 exercicio de ma democracia menos violenta e mais pacifica.

Em complemento a essas informacdes preesegambém com a analise do perfil do
jovem, assim como a inclusdo dos mesmos. Evangelista (2012, p. 52) relata algumas
compreensdes relativas ao fendbmeno da violées@lar. O primeiro deles é o nedtar
institucional ocasionado por uma escola que nao se reinventa para receber a nova parcela da
sociedade, ocasionando um processo de reproducdo das desigualdades sociais de um pais qu
edita uma lei obrigando a entragla permanéncia em uma escola que ainda ndo se abre para
receber os novos estudantes.

Outro ponto que merece destaque é o que o mencionado autor denomina de (des)
autorizacdo da escola, uma vez que a suposta autoridade que se encontra presente em sel
interior ainda se vé amparada pela classica fusdo entre mestre, saber e instituicdo, que colocada
em causa, acaba por demonstrar a sua fragilidade, visto que a autoridade acaba por transbordal
a relacdo existente entre ensino e aprendizagem. Frequentemataedade éconfundida
com a moralizacaoaaculturacao, restringineiee a dar acesso a um saber e atitudes superiores,
excluindese assim a personalizacado e a individualizacdo, como se apenas o saber, desse conta
da socializacdo dos individuos.

N&o se dee esquecer de ressaltar que o mito da democracia na escola que nao passa
apenas de slogan, uma vez que o aluno continua nao tendo voz dentro da instituicéo,
continuando a exercer o papel de administrado pelo sistema.

Em complemento a tais pondera¢deseassase que 0 espaco escolar divide com a
familia a obrigacéo de formar e educar, sendo visto atualmente como o principal responsavel
pelo desenvolvimento dos individuos. As questdes relativas a violéncia e indisciplina existente
em seu interior devem sanalisadas, compreendidas e divulgadas de forma simples e com
facilidade de compreenséo, de maneira que educadores, pais e Estado possam atuar de forme
eficaz no seu enfrentamento, contando com o auxilio de politicas publicas desenvolvidas para

atender asecessidades existentes.
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