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TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Cat6lica Dom Orione é um estabelecimento de ensino superior, com
limite territorial de atuacdo e sede no municipio de Araguaina, Estado do Tocantins, mantida
pela Fundacdo Educacional Dom Orione, com sede na cidade de Araguaina-TO.

Paragrafo Unico — A Faculdade Catolica Dom Orione, doravante “FACDO” reger-se-a pelo
presente Regimento e pela legislagéo educacional do Ensino Superior.

Art. 2°. A FACDO, como instituicdo educacional, tem como objetivo nas areas dos cursos
gue ministra:

| — formar profissionais e especialistas de nivel superior;

Il — incentivar a pesquisa, a investigagdo cientifica e estimular atividades criativas e
inovadoras;

1l — promover a extensdo a comunidade, mediante cursos e servi¢os, bem como a
divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

IV — promover, desenvolver e difundir a realizagdo de estudos sobre a realidade social
e cultural da regido em que se situa;

V — colaborar com érgdos publicos, privados e do terceiro setor, e manter intercambio
com centros cientificos educacionais;

VI — conviver democraticamente para o desenvolvimento social e cultural;

VIl — promover o intercdAmbio e a coopera¢do com outras instituicdes cientificas e
culturais, tendo em vista o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo
da cultura;

VIl — comunicar o saber por meio do ensino, de publicaces ou de outras formas de

comunicagéo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3°. Sédo 6rgdos da FACDO:
| — Conselho Superior.
Il — Diretoria Geral.
Il — Diretoria Académica.



IV — Diretoria Administrativa.
V — Colegiados de Cursos.
VI — Coordenacdes de Cursos de Graduacéo e Pds-Graduacéo.
V11 — Secretaria Académica.
IX — Biblioteca.
X - Orgdos Suplementares.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional prevista neste artigo esta detalhada nos Anexos |

e 1l deste Regimento.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4°. O Conselho Superior é o 6rgdo maximo em matéria académica e é constituido:
| — Pelo Diretor Geral, seu Presidente.
Il — Pelo Diretor Académico.
[l — Pelo Diretor Administrativo.
IV — Pelo Secretario Académico.
V — Pelas Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacéo.
VI — Pelo Coordenador do Nucleo Pedagdgico.
V11 — Pelo Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX.
V11l — Pelo Coordenador da CPA.
IX — Pelo bibliotecério.
IX — Por 2 (dois) representantes do corpo docente.
X - Por 2 (dois) representantes do corpo discentes.
Art. 5° S&o atribuices basicas do Conselho Superior, sem prejuizo de outras definidas em

regimento proéprio:

| - Formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Graduag&o, Pos-

Graduacao, Pesquisa e Extensao, a partir da Politica Institucional,

Il - Contribuir para o desenvolvimento e enriquecimento do Ensino ofertado pela
FACDO, formulando, propondo, acompanhando e avaliando os planos de agcdes para ensino,

pesquisa e extensdo a partir da Politica Institucional;



Il - Fomentar o estabelecimento de lagos de cooperacéo entre a FACDO e autarquias,
organizages profissionais, empresariais, culturais e outras afins;

IV - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FACDO, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos pelo

Diretor Geral.

Paragrafo unico. O funcionamento e procedimentos que regem o Conselho Superior serdo

definidos em seu regimento interno.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6°. A Diretoria Geral, 6rgdo deliberativo, consultivo e executivo, tem como funcgéo
praticar os atos necessarios a gestdo da FACDO, atuando junto as diretorias administrativa e
académica, bem como representar a FACDO interna e externamente e garantir a coordenagéo
e supervisdo de suas atividades.

Art. 7°. Sdo atribuicdes da Diretoria Geral:

| - Representar a FACDO junto as pessoas e instituices publicas ou privadas, bem
como em eventos de qualquer natureza;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

I11 - Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da FACDO;

IV - Zelar pelo negdcio da FACDO e dar cumprimento a sua missao e Visao;

V - Firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, 6rgaos, empresas publicas
ou privadas, para a manutencdo e o funcionamento de cursos superiores e de p6s-graduacéo,
atividades de pesquisa, extensao e sécio-educativas culturais;

VI - Aprovar projetos apresentados pelas diretorias, emitindo parecer sobre 0s
aspectos de viabilidade econémica, operacionais e de gestao;

VII - Autorizar a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos 0s
respectivos 0rgaos;

VIII - Constituir grupos de trabalho e comissbes especiais para 0 bom cumprimento
das atividades da FACDO;

IX - Movimentar ou deliberar a movimentacao dos recursos financeiros da FACDO,;



X - Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execucdo, situacao
financeira, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

XI - Conduzir o processo de definicdo do valor das mensalidades, articulando com as
Diretorias Académica e Administrativa as informacGes necessarias ao processo decisério e
monitorando os valores praticados pelo mercado;

XI1 - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, o nimero de vagas iniciais de
cursos novos e alterar o namero de vagas dos cursos existentes;

X1l - Mediar conflitos decorrentes da gestéo, prestando o voto final e deciséo sobre
quaisquer questoes;

XIV - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a
Diretoria Académica;

XV - Assegurar o cumprimento da grade horéaria e a execu¢do dos programas
académicos;

X - Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da FACDO.

Art. 8°. O Diretor Geral é nomeado pela Entidade Mantenedora, nos termos do seu regimento

interno.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 9°. A Diretoria Académica tem como funcdo dirigir as atividades académicas da FACDO,
planejando e controlando a execucdo dos trabalhos e avaliando os resultados dos 6rgdos que
compdem a estrutura académica da IES.
Art. 10. Séo atribui¢des do Diretor Académico:

| - Dirigir a elaboracdo da programacdo académica, submeté-la a aprovacdo da
Diretoria Geral e acompanhar, controlar e avaliar a sua aplicacdo, visando garantir a qualidade
do ensino ofertado pela FACDO;

Il - Assegurar o cumprimento da grade horédria e a execucdo dos programas
académicos;

1l - Estabelecer e acompanhar a execucdo das politicas e diretrizes para 0

desenvolvimento da pesquisa, extensdo e pos-graduacao;



IV - Manter, em conjunto com as coordenagfes de cursos, 0s Projetos Pedagdgicos
dos cursos atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto
Pedagogico Institucional e com a missdo da FACDO;

V - Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles
das atividades académicas da FACDO, compreendidos pelos processos de selecdo e matricula,
dos assentamentos académicos oficiais e da expedicao de declaracgdes, certiddes, certificados e
diplomas, assegurando que 0s processos sejam executados dentro das normas legais e das
politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

VI - Dirigir as atividades do NUPEX, NUPED e da CPA, acompanhando e
controlando a execucdo dos trabalhos e avaliando os resultados, visando assegurar a qualidade
e conformidade do ensino ofertado pela FACDO, aos padrbes estabelecidos internamente,
pela concorréncia e pelo MEC;

VII - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca, a fim de garantir o
fornecimento de material de informacdo, estudo, pesquisa e extensdo ao corpo docente e
discente da FACDO;

VIII - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, 0 nimero de vagas iniciais de cursos
novos e alterar o nimero de vagas dos cursos existentes;

IX - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em substituicdo ao Diretor
Geral;

X - Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FACDO.

CAPITULO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Diretoria Administrativa tem como funcdo gerenciar as atividades administrativas
da FACDO, planejando e controlando a execucdo dos trabalhos e avaliando os resultados dos
setores: financeiro, contabilidade, recursos humanos, apoio administrativo e tecnologia da
informagéo.
Art. 12. Sdo atribuigcdes da Diretoria Administrativa:

| — Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contabil da FACDO,
compreendidas pelos programas de financiamento estudantil, sustentabilidade financeira e
patrimonial da IES;

Il - Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FACDO,

compreendidas pelos subsistemas de recrutamento e sele¢do, administragdo de pessoal,



treinamento e desenvolvimento e medicina e seguranga do trabalho, visando criar as
condigOes para que a faculdade possa recrutar, desenvolver, treinar e motivar 0S recursos
humanos necessarios ao seu desenvolvimento e crescimento;

Il - Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo necessario
a consecucdo dos objetivos da FACDO, compreendidas pelas areas de Reprografia (servi¢os
de fotocdpias), Suprimentos (compras, armazenamento e expedi¢do) e Servicos Gerais
(recepcao e telefonia, limpeza e conservacao, servicos de copa, manutencdo predial e apoio e
suporte de recursos didaticos);

IV - Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacéo (software e
hardware), objetivando atender as necessidades da FACDO em termos de servicos e sistemas
de computacéo, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca;

V - Prestar apoio a Diretoria Geral e Académica, participando do planejamento e da
execucao de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou
especificos de sua area de atuacao;

VI - Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinacdo, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir
prioridades;

VIl - Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo
normal dos trabalhos e resultados previstos;

VIII - Desenvolver aces de melhoria continua da qualidade na FACDO,;

IX - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento e a
atualizacdo das bases de informac6es, de forma a propiciar analises, avaliacfes e relatorios
sobre as atividades da diretoria.

CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 13. Os Colegiados de Cursos tem fungéo consultiva, de assessoramento e deliberativa do

coordenador do curso com relacdo as matérias e projetos pertinentes ao curso.

Art. 14. Sdo atribui¢des dos Colegiados de Cursos:
| - Propor as normas e procedimentos que regulamentam o funcionamento do

respectivo curso, as quais deverdo ser homologadas pelo Conselho Superior;



Il - Adequar os objetivos gerais e especificos de cada curso em conformidade com o
PDI, PPI, Regimento e legislacdo, fixando as diretrizes de seu programa pedagdgico para
homologacéo pelo Conselho Superior da FACDO;

Il - Acompanhar o desenvolvimento do respectivo curso visando garantir a adequada
aplicacdo do projeto pedagdgico;

IV - Definir junto a Coordenacéo de Desenvolvimento e Avaliagdo, em parceria com o
NUPED e NUPEX, a necessidade de realizacdo de programas e de periodos especiais de
estudos de interesse do curso;

V - Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes académicas suscitadas

pelo corpo discente e docente, cabendo recurso da deciséo ao Conselho Superior.

) CAPITULO VI N ] N
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUAGCAO E POS-GRADUAGCAO

Art. 15. As Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduagdo tém como fungéo
planejar e estruturar 0s cursos, acompanhar a sua execugdo e representa-los interna e

externamente, contemplando as especificidades de cada curso.

Art. 16. Sdo atribuicdes gerais das Coordenac6es dos Cursos de Graduacdo e P6s-Graduacao:

| — Representar o curso junto as autoridades e érgdos da FACDO;

Il — Convocar e presidir reunides;

Il — Orientar, supervisionar e fiscalizar a execucao de atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores, zelando pela qualidade do ensino e aprendizagem;

IV — Apresentar, semestralmente ou quando solicitado, & Diretoria Académica e
Administrativa, planos e relatdrios das atividades inerentes a fungéo;

V — Sugerir contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico administrativo,
mediante consulta a Diretoria Académica e Administrativa;

VI — Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

VII — Atribuir e distribuir ao corpo docente as tarefas de ensino, pesquisa e extensao;

V11 — Sugerir quaisquer medidas que objetivem a melhor atuacdo do Curso;

IX — Dar pareceres a respeito de assuntos de sua competéncia, que lhe sejam
solicitados pelos 0rgaos superiores;

X — Aprovar os programas e Planos de Curso das disciplinas dos cursos;
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Xl — Pronunciar-se sobre aproveitamento e adaptacdes de estudos de alunos
transferidos e diplomados;

X1l — Fomentar e coordenar o programa de monitoria;

X1l — Valer-se dos 6rgédos suplementares para melhor desenvolvimento das atividades
do curso;

XIV — Promover ac¢des de estimulo, apoio, atualizacdo e aperfeicoamento do corpo
docente no campo didatico-pedagdgico;

XV — Preparar o programa do curso, a matriz curricular e indicar seus professores,
considerando os requisitos de titulagdo e experiéncia profissional, nos prazos estipulados pela
Diretoria Académica;

XVI — Fomentar a participacdo da comunidade académica, no processo de avaliacdo
do curso e da IES, subsidiando a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);

XVII — Acompanhar a fiel execu¢do do regimento académico, especialmente a
observancia dos horarios, dos programas das disciplinas e das atividades desenvolvidas pelos
professores e alunos;

XVl — Coordenar as atividades de recepcdo dos novos alunos, bem como sua
insercao no meio académico;

XIX — Manter o Projeto Pedagdgico do Curso atualizado, consoante com as diretrizes
curriculares nacionais, com 0 Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e com a missao da FACDO;

XX — Acompanhar, orientar e coordenar, junto a Coordenacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, 0s processos inerentes a atividade;

XXI — Exercer a coordena¢do da matricula no &mbito do curso em articulacdo com a
Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas de cada coordenacdo estdo definidas nos seus

respectivos Projetos Pedagogicos e Atos Normativos.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 17. A Secretaria Académica tem como fungdo coordenar as atividades de registros e
controles das atividades académicas da FACDO, compreendendo os processos de selecéo e
matricula, dos assentamentos académicos oficiais e a expedicdo de certificados e diplomas,

dentro das normas legais e das politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade.
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Art. 18. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Académica:

| - Planejar, organizar e executar o processo seletivo (vestibular) para ingresso nos
cursos de graduacéo e pos-graduacao;

Il - Coordenar as atividades administrativas referentes a matriculas, registro de notas e
frequéncias e atuar informando, divulgando e prestando atendimento aos alunos nos
requerimentos diversos de natureza académica;

Il - Manter sob sua guarda todos os fatos e documentos dos alunos de graduacéo e
pos-graduacdo, desde o processo seletivo até a integralizacdo dos cursos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da regularidade da vida académica do aluno;

IV - Manter os arquivos académicos atualizados;

V — Operacionalizar as atividades de convénios de incentivo a educacdo dos governos
municipal, estadual e federal,

VI - Proceder a andlise final da documentacdo dos concluintes para a expedicdo e

registro dos diplomas.

CAPITULO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 19. A Biblioteca tem como funcgéo apoiar as a¢es académicas da FACDO, fornecendo
material de informacdo, estudo, pesquisa e extensdo ao corpo docente, discente, técnico-

cientifico e administrativo, bem como prestar assisténcia e orientacdo na busca de informacao.

Paragrafo Unico. Caberd a Direcdo Geral e Administrativa definir politica de atualizacéo,

expansdo e manutencdo do acervo, conforme requisitos legais.

Art. 20. Séao atribui¢des basicas da Biblioteca:

| — Organizar e preservar 0 acervo necessario ao complemento e fundamentacéo
educacional dos cursos e demais atividades da FACDO,;

Il - Proporcionar servigos de acesso a informacdo relevante ao corpo docente, discente,
técnico-cientifico e administrativo da FACDO, colaborando com o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria;

1l — Otimizar e fomentar 0 acesso e 0 uso do acervo aos Seus usuarios e a
comunidade;

IV - Desenvolver nos usuarios habitos de estudo e manuseio do acervo;
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V — Promover programas de capacitagdo aos usuérios para apresentacdo e melhor
utilizag&o dos recursos existentes na biblioteca;

VI - Estimular a investigacao cientifica e cultural;

VIl - Promover a insercdo social, desenvolvendo o atendimento ao publico externo,
levando informacdo, cultura e conhecimento para fora do espago académico;

VIl - Promover a Biblioteca da FACDO e os servigos oferecidos por meio de
divulgacao, visitas orientadas e atividades socio-culturais;

IX - Atuar de maneira integrada aos cursos oferecidos pela FACDO;

X - Zelar e conservar o acervo em perfeitas condicdes de utilizagéo;

XI - Fomentar a constante atualizacdo do acervo.

~ CAPITULO X
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 21. A FACDO, para o cumprimento de seus objetivos didaticos pedag6gicos, mantera os
seguintes 6rgaos suplementares:

| — Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPEX;

Il — Nucleo Pedagogico - NUPED;

I11 — Nucleo de Atendimento aos Discentes - NUAD;

IV — Ndcleo de Atividades Complementares - NUAC;

V — Coordenagéo de Trabalho de Concluséo de Curso;

VI — Ouvidoria;

VIl — Tecnologia da Informacéo;

VIl — Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;

IX — Reprografia;

X — Assessoria de comunicacdo — ASCOM.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos suplementares, respeitadas as disposi¢es deste Regimento, serdo
regidos por regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Superior.
Art. 22. Os oOrgdos suplementares, criados pela FACDO, integram sua organizagdo
académico-administrativa e destinam-se a:

| — Assisténcia pedagdgica, cultural e técnica;

Il - Prestagdo de servigos & FACDO e a sociedade.
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TiTuLom
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS
Art. 23. A FACDO oferece 0s seguintes cursos e programas:

| — Graduacéo;

Il — Especializagéo;

[l — Aperfeicoamento;

IV — Extenséo;

Art. 24. Os cursos de graduacdo destinam-se a formacdo profissional em nivel superior,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo.

Art. 25. Os cursos de graduacdo, de acordo com a area de conhecimento, sdo ofertados de
acordo com os dispositivos das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s).

Art. 26. A cada curso de graduacdo corresponde um curriculo pleno, constituido de contetdos
do curriculo minimo fixado por lei, disciplinas optativas e atividades complementares.
Paragrafo  Unico. Os cursos de graduagdo em funcionamento na FACDO, bem
como sua carga horaria, limites de integralizacdo e duracdo, maxima e minima, estdo
definidos em seus respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 27. Para efeito do que dispbe caput do artigo anterior entende-se que:

| — Conteldos do curriculo minimo correspondem ao conjunto de disciplinas
obrigatdrias que comp&em a matriz curricular de cada curso;

Il — Atividades Complementares compreende qualquer atividade ndo incluida no
curriculo do curso e que tenha a finalidade de enriquecimento cultural, de aprofundamento
e/ou atualizacdo de conhecimentos especificos que complementem a formacéo académica.
N&o é parte integrante da matriz curricular, mas é integrante do curriculo pleno;

11 — Disciplinas Optativas sdo disciplinas de livre escolha do aluno de um elenco
oferecido para o curso, que complementam a formacéo profissional, numa determinada area
ou subéarea de conhecimento, que permitem ao aluno iniciar-se numa diversificagdo do curso.
Deve constar na matriz curricular na respectiva fase que sera cursada. Ha obrigatoriedade por

parte do aluno em cumprir com determinada carga horéria, assiduidade e aproveitamento.
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Paragrafo unico. Cabera a Coordenagdo de Curso regulamentar os critérios de selecdo para o
oferecimento das disciplinas optativas a serem oferecidas aos discentes, conforme matriz
curricular.

Art. 28. Os cursos de especializacdo visam a formacdo de especialista, mediante
aprofundamento de estudos superiores tedricos e/ou praticos e sdo abertos a portadores de
diploma de graduagdo ou equivalente, conforme previsto em lei e regulamento interno.

Art. 29. Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a aprimorar conhecimento e técnicas de
trabalho.

Art. 30. Os cursos de extensdo visam a difundir o conhecimento adquirido com o ensino e a
pesquisa desenvolvidos pela Instituicdo, para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da
sociedade.

Art. 31. Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdao, dao direito
aos interessados a um certificado, desde que obtido a aprovacdo na avaliacdo, que serd
obrigatoria e, tenham freqlientado pelo menos 75% das aulas e demais atividades exigidas,

sem prejuizo de outros critérios estabelecidos pela FACDO.

SECAO Il N

DA FUNCIONALIDADE DOS CURSOS DE GRADUACAO
Art. 32. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo abrange uma seqiiéncia de disciplinas,
definidas em suas matrizes curriculares que, somados a outros requisitos previstos nos
respectivos Projetos Pedagdgicos e legislacdo educacional, integraliza o curso e da direito ao
correspondente diploma.
Art. 33. Para efeito do que dispde o artigo anterior entende-se que disciplina é parte do
conteddo curricular necessario para formacdo académica, organizadora do conhecimento
cientifico, que institui a divisao e especializacdo das areas do conhecimento.
Paragrafo Unico. O programa de cada disciplina, sob forma de plano de curso, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Coordenador de Curso.
Art. 34. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo compreendem os conteudos do
curriculo minimo e demais exigéncias contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN’s), de cada curso, fixadas pelo Conselho Nacional de Educagéo.
Art. 35. Qualquer alteragdo na matriz curricular dos cursos de graduacao devera ser submetida
a discussdo e apreciacdo do Nuacleo Docente Estruturante (NDE) e homologacgdo pelo

Conselho Superior, observando-se os critérios contidos na legislacdo educacional vigente.
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Art. 36. A carga horéria total de carga curso de graduacao devera obedecer ao minimo fixado
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

81°. A duragéo da hora-aula é de 50 (cinguenta) minutos.

§2°. E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria estabelecida na matriz
curricular de cada disciplina assim como o conteudo previsto no Plano de Curso.

Art. 37. A integralizac&o curricular dos cursos de graduacdo é mensurada em horas-rel6gio
(60 minutos) de atividades académicas e de trabalho discente efetivo e pelo regime semestral,
conforme previsto em legislacdo educacional.

Paragrafo Unico. As matriculas séo feitas por blocos de disciplina, de acordo com a
determinacdo da secretaria académica, salvo nos casos de transferéncia, aproveitamento de
estudos e de dependéncias, apds parecer da coordenacao de curso.

Art. 38. Somente sera integralizada a carga horaria da disciplina no final do periodo letivo,
quando o aluno alcangar a frequéncia minima exigida e demonstrar aproveitamento efetivo, de

acordo com o sistema de avaliagcdo da FACDO e legislacéo educacional.

CAPITULO 1
DA PESQUISA

Art. 39. A pesquisa é desenvolvida como atividade indissocidvel de ensino ou como fungéo
autdbnoma, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas.

Art. 40. A faculdade incentiva a pesquisa atraves da concessdo de auxiliar para a execucdo de
projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal po6s-graduacdo,
promocdo de congressos intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas e outras meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico — Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo Ndcleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPEX).

Art. 41. Para cada pesquisa havera um projeto especifico aprovado de acordo com o ato
normativo que regulamenta as atividades do NUPEX e dentro das disponibilidades financeiras
da FACDO.

Paragrafo Unico — O projeto deve ser elaborado conforme regulamento especifico e indicar os

recursos para sua realizacdo, se necessario.
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CAPITULO Il N
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 42. A FACDO promoverd atividades de extensdo para a difusdo de conhecimento e
técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPEX).

TITULO IV )
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 43. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias
letivos, distribuidos em 2 (dois) periodos-letivos regulares, cada um com, no minimo, 100
(cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames
especiais.

§1°. Independentemente da aprovacao do calendario académico, pode ser prorrogado o
periodo de aulas, quando a auséncia de professores ou dos alunos tornar impossivel o
cumprimento dos 100 (cem) dias letivos, bem como para o cumprimento do contetdo
programatico e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas.

§2°, Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino extra
matriz curricular, de pesquisa e extensao.

Art. 44, As atividades da FACDO sdo planejadas semestralmente em calendario
académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos, dos
periodos de matricula, reunides ordinarias dos Orgdos Colegiados, periodos de trancamento
de matricula, transferéncia, periodos de avaliacdo, processo seletivo e curso em periodos
especiais.

Paragrafo Unico. Do calendario escolar deve constar, individualmente, os dias que n&o havera
aula, ndo podendo haver dispensa ou suspensdo de aulas a ndo ser mediante deliberacédo

Diretoria Geral ou Académica.
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CAPITULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 45. O processo seletivo, unificado em sua execucdo, € idéntico em seu contedo para 0s
cursos de graduacéo integrados em areas de conhecimentos afins que abrange as matérias do
nacleo comum do curso de Ensino Médio, ndo podendo ultrapassar aquele nivel de
complexidade, com o objetivo de avaliar a formacdo do candidato com vistas a realizacdo de
estudos superiores.
Art. 46. A inscricdo no processo seletivo e demais procedimentos sao realizados conforme as
normas previstas no edital, que deve observar critérios igualitarios entre os candidatos.
Art. 47. O processo seletivo é planejado e executado por uma Comissdo Especial, nomeada
pela Diretoria Geral ou Académica.
Art. 48. A Comissdo Especial é integrada pelo Presidente e, no minimo, por mais trés
membros, funcionarios da FACDO.
Paragrafo Unico. A parte administrativa do processo fica a cargo da Direcdo Administrativa.
Art. 49. Compete ao Presidente da Comisséo Especial:

| - Determinar, quando for o caso, ou solicitar através da Diretoria Administrativa,
todas as providéncias necessarias a execucao do Processo Seletivo;

Il - Apresentar a Diretoria Administrativa o orcamento das despesas do concurso a ser
submetido a aprovacao da Diretoria Geral;

Il - Autorizar a divulgacdo do processo seletivo pela imprensa, apés deliberacdo da
Comissao Especial e a devida aprovacao da Diretoria Geral ou Académica;

IV - propor a Diretoria Administrativa a designacdo dos auxiliares necessarios a
realizacdo do processo seletivo;

V - propor a Vice Diretoria Administrativa 0 pagamento do pessoal que colaborar no
processo seletivo, dentro das dotagdes do orcamento;

VI - solicitar da Diretoria Geral, Académica ou Administrativa as providéncias de que
necessitar da parte dos 6rgédos suplementares;

VII - submeter a Diretoria Geral ou Académica para a homologacéo e divulgacgéo, os
resultados do processo seletivo.
Art. 50. Compete a Comissdo Especial:

| —indicar, se necessario, a Diretoria Geral a terceirizagdo do processo seletivo;

Il - deliberar sobra o sistema de provas e critérios de julgamento, classificacdo e

desempate;
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I11 - propor a fixacdo da importancia das taxas de inscricdo observadas as disposic¢oes
legais vigentes;

IV - fixar dia e hora da realizacdo das provas;

V - elaborar a minuta do edital de convocacao a ser encaminhada ao Diretor;

V1 - propor as demais medidas necessarias para a realizagao de Processo Seletivo.

VIl - supervisionar a execucdo de todas as providéncias administrativas para a
realizacdo do Processo Seletivo executar as deliberacfes da comissdo ou de sua Presidente.

VIII - fixar os locais e horarios de realizacdo das provas, convocar e distribuir os
fiscais e demais auxiliares necessarios a execucao das mesmas, ap6s deliberacdo da Diretoria
Geral ou Académica.
Art. 51. Todas as providéncias que importem em despesas nao previstas no orgcamento do
processo seletivo dependem de aprovacdo da Direcdo Geral ou Administrativa.
Art. 52. Apo6s a conclusdo dos trabalhos do processo seletivo e a realizagdo das matriculas dos
candidatos classificados, considerar-se-&o concluidas as atividades da Comisséo Especial.
Art. 53. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo ao qual se refere o edital.
Paragrafo Unico. As vagas remanescentes do processo seletivo vigente serdo abertas a
portadores de diploma de nivel superior, que serdo selecionados por meio de processo seletivo
especifico, regido por atos normativos préprios e legislacdo educacional.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 54. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo na Faculdade, realiza-se,
mediante requerimento, na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no calendario
académico instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

| — Documentos pessoais;

Il - Certificado ou diploma conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

Il — Prova de quitacdo com o servico militar e eleitoral,;

IV — Comprovantes de pagamento ou de isencdo da primeira prestacdo da
semestralidade escolar;

V — No caso de alunos ingressos por meio de transferéncia externa, historico escolar
original, emitido pela IES de origem e coOpia autenticada do ementario completo das
disciplinas cursadas na IES de origem;

VI - Outros documentos que a instituicdo considere necessario.
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Paragrafo Unico. No caso de alunos portadores de diplomas de curso superior é exigida
apresentacdo de diploma devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no
item I1.

Art. 55. A renovacao de matricula devera ocorrer, semestralmente, nos prazos estabelecidos
no Calendario Académico.

81°. A ndo renovacgdo da matricula, na forma prevista no caput deste artigo, implica
abandono do curso e desvinculagdo do aluno da FACDO.

82°. O requerimento de renovagdo de matricula deve ser instruido com comprovante
de quitacdo de débitos relativo ao semestre anterior e de pagamento ou isen¢do da taxa da
primeira prestacéo.

83°. A Faculdade informard, em pagina eletrénica propria, aos interessados, no inicio
de cada semestre letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo,
obrigando-se a cumprir as devidas condi¢6es, nos termos da legislacdo educacional.

84°, Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Art. 56. A matricula é feita por semestre letivo, admitindo-se a dependéncia em até duas
disciplinas, observadas as condi¢des do artigo 55, bem como a compatibilidade de horérios,
ressalvada eventual necessidade de adaptacdo de matriz curricular, atestada pela Coordenacéo
de Curso.

Art. 57. E concedido ao aluno trancamento de matricula para efeito de, interrompidos,
temporariamente, os estudos, manter sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a renovacao de
matricula, na forma da legislacdo em vigor.

8§ 1°. O trancamento de matricula pode ser requerido a qualquer momento, desde que o
aluno tenha concluido, pelo menos, um semestre letivo na FACDO e o trancamento ndo pode
ser superior a 04 (quatro) semestres letivos consecutivos ou intercalados, incluindo aquele que
foi concedido.

8 2°. Ao requerer o trancamento o aluno devera determinar, por meio de formulario
proprio, o periodo de trancamento, observado o limite estabelecido no paragrafo anterior e, ao
final deste prazo, devera manifestar-se quanto a continuidade ou ndo do trancamento, sob

pena de perder a vaga no curso.
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§ 3° Os periodos letivos de efetivo trancamento da matricula ndo serdo computados,
para efeito de contagem do tempo méximo, para a integralizacdo do curriculo pleno do curso.

§ 4° O trancamento de matricula podera ser requerido pelo aluno regularmente
matriculado ou representante legalmente constituido, mediante preenchimento de formulario
especifico disponivel na secretaria da FACDO.

§ 5% O trancamento de matricula sera concedido ao aluno, observando-se as
disposicdes contidas na Lei n ©9.780, de 1999.
Art. 58. E concedido ao aluno o direito de requerer o cancelamento de matricula no curso, por

meio de formulério préprio, a qualquer momento, sem direito a restituicdo do valor investido.

X CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 59. E concedida matricula, por meio de transferéncia, ao aluno regular de curso superior
devidamente oferecido por IES nacional credenciada pelo Ministério da Educacdo ou
estrangeira, nos termos da legislacdo educacional.

81°. A transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, sera concedida mediante a
existéncia de vagas, aprovacdo e classificacdo em processo seletivo especifico.

82°. Por cursos afins, conforme previsto no paragrafo anterior, entende-se aqueles que
pertencem a mesma area de conhecimento, conforme legislacéo educacional.

83°. A transferéncia ex officio sera deferida, em qualquer tempo do ano e independente
da existéncia de vaga, ao servidor publico civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, se requerida em razdo de comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de domicilio para o0 municipio sede da FACDO ou localidade proxima.

840, O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos em que 0 requerente
tenha mudado o domicilio em virtude de aprovacdo em concurso publico, devendo este
aguardar o processo seletivo regular.

85°. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentacéao
constante do artigo 54, além do historico escolar original do curso de origem e ementario
completo, expedido pela secretaria da IES de origem, com as cargas horarias das disciplinas
nele cursadas.

86°. A transferéncia devera ser apreciada pela Coordenacdo de Curso, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data do requerimento, estando o aluno em

situacdo regular e atendidos os requisitos da transferéncia.
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87°. Ap6s o deferimento do pedido de transferéncia o aluno terd o prazo,
improrrogavel, de 10 (dez) dias Uteis para efetivar sua matricula.

88°. O pedido de transferéncia devidamente protocolado constitui, mediante
comprovacao, documento habil para que o aluno possa freqiientar a FACDO em carater
provisorio, até a efetivacdo da transferéncia.

Art. 60. A concessao de transferéncia a alunos regulares, em qualquer época, ndo sera negada
em virtude de inadimpléncia e de processo disciplinar em tramite, de acordo com a legislacao
federal em vigor.

Art. 61. O aluno transferido esta sujeito as adaptac@es curriculares que se fizerem necessarias
e podera aproveitar os conteidos de estudos realizados com aprovacao no curso de origem.
Art. 62. O aproveitamento previsto no artigo anterior serd apreciado pela Coordenagdo de
Curso, mediante requerimento especifico instruido com os seguintes documentos:

| — Historico escolar original e atualizado;

Il — Ementério completo das disciplinas cursadas, expedido pela Secretaria da IES de
origem;

Paragrafo Unico. O aluno que ingressar na FACDO por meio de transferéncia externa e que ja
tenha participado de outros processos de transferéncia em outras IES devera apresentar o
ementario de todas as disciplinas cursadas, durante a trajetoria académica, objeto do pedido de
aproveitamento.

Art. 63. Nenhum conteldo curricular estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacéo pode
ser dispensado ou substituido por outro.

Art. 64. Contetdo do curriculo pleno estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacgdo, em
que o aluno houver sido aprovado no curso de origem pode ser integral ou parcialmente
aproveitado.

81°. Serdo aproveitados integralmente os conteddos que, comparados com os exigidos
pela FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco) por cento de carga
horaria e ementa.

§2°. Serdo aproveitados parcialmente os contetdos que, comparados com o0s exigidos
pela FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco) por cento de carga
horéaria e, no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) na ementa.

83°. No caso do paragrafo anterior, 0 aluno devera realizar adaptacGes, por meio de
atividades académicas, a critério do docente titular da disciplina, que devera informar a
Secretaria Académica, por meio de formulario proprio, o cumprimento das atividades

exigidas, atestando sua aprovacéo, podendo anexar copia da atividade, se necessario.
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84°, N&o preenchidos os requisitos contidos nos paragrafos anteriores, o requerimento
de aproveitamento de conteldos sera indeferido sumariamente, devendo o aluno cursar a
disciplina normalmente.

85°. Eventual divergéncia na nomenclatura das disciplinas ndo impede o deferimento,
parcial ou integral, do pedido observado os critérios anteriores.

86°. Contetido do Curriculo Pleno do curso de origem poderéd ser aproveitado em
substituicdo a congénere do Curriculo Pleno da FACDO, observados os critérios anteriores.

87°. Os contetdos curriculares de disciplinas indeferidas no processo de
aproveitamento ndo podem ser utilizados para outra finalidade académica da FACDO.

88°. Somente poderdo ser aproveitados conteldos cursados no mesmo nivel de
formacédo (graduacéo).
Paragrafo Unico. Entende-se por adaptacdo, para os fins previstos no §3°, o conjunto das
atividades prescritas pela FACDO, com o objetivo de situar ou classificar, em relagédo aos
planos e padrdes de ensino, aluno cuja transferéncia foi aceita.
Art. 65. Observando o disposto no artigo anterior, a FACDO exigira do aluno transferido,
para integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e a
carga horéria total.
Paragrafo Unico. Em caso de aluno ingresso na FACDO, via processo de transferéncia
externa, todas as atividades complementares feitas pelo mesmo, na IES de origem, poderao
ser convalidadas pela FACDO, desde que sejam apresentados 0s documentos comprobatorios
de tais atividades e que estas tenham sido desenvolvidas durante o tempo em que o aluno
estava frequentando o curso do qual é proveniente, com a aprovacdo da Coordenacdo de
Atividades Complementares.
Art. 66. Aplicam-se a matricula de diplomados e aos casos de transferéncia ex officio o

disposto neste Capitulo, naquilo que for compativel.

_ CAPITULOV i
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 67. A avaliacdo do desempenho académico em cada disciplina deve priorizar 0
desenvolvimento de competéncias e habilidades, observando o Projeto Pedagdgico e as
Diretrizes Curriculares de cada Curso.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho académico em cada disciplina é feita por dois

meios: assiduidade e verificagdo do rendimento de estudos.
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Art. 68. O aproveitamento académico é avaliado por meio de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos 03 (trés) ciclos avaliativos (N1, N2 e N3) previstos
no sistema de avaliacdo da FACDO.

81°. Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades que compdem cada
ciclo avaliativo, dentro do periodo letivo, previsto no calendario académico, visando a
avaliacdo continua do aproveitamento do aluno por meio de exercicios, provas, pesquisas €
outras formas de atividades avaliativas previstas no plano de curso da disciplina.

82°. Em se tratando de atividade avaliativa oral o docente deverd estabelecer os
parametros da avaliacdo e da correcdo, por meio de ficha avaliativa a ser preenchida em
modelo padrédo, dando vista ao aluno, no ato, da nota atribuida.

83° O docente devera devolver as atividades avaliativas, devidamente corrigidas, ao
aluno, salvo o exame especial, que devera ser entregue a Secretaria Académica, para
arquivamento na pasta do aluno.

Art. 69. A cada ciclo avaliativo de aproveitamento € atribuida uma nota expressa, em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

81°. Ressalvado o disposto no 82° deste artigo, atribui-se nota O (zero) ao aluno que
deixar de submeter-se a atividade avaliativa prevista, dentro de cada ciclo avaliativo, bem
como ao que nela utilizar de meio fraudulento.

§2° Ao aluno que deixar de comparecer a atividade avaliativa, na data fixada pelo
docente, pode ser concedida segunda chamada, a ser requerida no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apos a data da realizacdo da atividade avaliativa, mediante justificativa comprovada e
pagamento da respectiva taxa.

83°. Para fins de comprovacdo da justificativa, prevista no paragrafo anterior, o aluno
deverd instruir o pedido de segunda chamada com atestado médico, que conste o CID,
atestado ou declaracdo de trabalho com firma reconhecida de seu emitente, copias
autenticadas de participacdo em congressos, palestras e outras atividades que se enquadrem na
Resolucdo n. 002/2010 do CONSUFACDO ou codpia autenticada de atestado de oObito de
parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

84°. N&o sera concedida, em nenhuma hipotese, a realizacdo de terceira chamada de
atividade avaliativa.

Paragrafo anico. As demais situacdes relativas a segunda chamada, ndo contempladas neste
artigo, devem ser encaminhadas & Coordenacao de Curso para decisao.
Art. 70. Pode ser concedida revisdo de atividade avaliativa, quando requerida em 03 (trés)

dias Uteis, apds a data de sua divulgacéo.
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81°. O requerimento deverd ser encaminhado a Coordenacdo de Curso, que abrird vista
do mesmo ao docente que aplicou a atividade questionada para que se manifeste sobre o
pedido do aluno.

82°. Se o0 docente acatar o pedido do aluno, o procedimento serd considerado
concluido, alterando-se, consequentemente, a nota atribuida a atividade.

83°. Se o docente entender que o pedido do aluno n&o procede, a Coordenacdo de
Curso devera nomear mais dois docentes, que tenham dominio da area de conhecimento da
atividade avaliativa questionada, para emissao de parecer acerca do pedido.

84°, Apo6s manifestacdo dos docentes nomeados a Coordenagao de Curso devera emitir
decisdo conclusiva sobre o pedido, levando-se em conta os pareceres emitidos.
Art. 71. Os alunos que estiverem em regime de exercicios domiciliares, observadas as
disposicdes legais, ndo estdo isentos das atividades avaliativas.
Paragrafo unico. Compete ao Conselho Superior da FACDO regulamentar o procedimento e
critérios para a concessao do regime de exercicios domiciliares.
Art. 72. A freqiéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas 0s
matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas, a ndo ser em casos estritamente
permitido por lei.

81°. Considera-se reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtenha freqliéncia a, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, independente das notas atribuidas nas
atividades avaliativas.

82°. A verificacdo e registro da freqliéncia é responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, sera feito na Secretaria.
Art. 73. Nao havera abono de faltas ou justificativas motivadas por crencas religiosas,
conforme disposic¢des legais.
Art. 74, Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas, sera aprovado o aluno que, na soma das notas obtidas nos trés ciclos avaliativos,
divididas por trés, obtiver média semestral igual ou superior a 6 (seis).
Paragrafo unico. O aluno que ndo alcancar a freqiiéncia minima prevista neste artigo é
automaticamente reprovado, sem direito a exame especial, independente da média obtida nas
atividades avaliativas.
Art. 75. O aluno que nédo alcancar a media semestral igual ou superior a 6 (seis), prevista no
art. 74, podera submeter-se, ainda, a Exame Especial, valendo 10 pontos.
Paragrafo Unico. Sera aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis), apos

somadas sua média semestral com a nota do Exame Especial e divididas por 2.
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Art. 76. O aluno que ficar reprovado em 4 (quatro) ou mais disciplinas de um mesmo periodo
letivo ndo poderd avancar para o periodo letivo seguinte, devendo matricular-se,
obrigatoriamente, nestas disciplinas, salvo a previsao de pré-requisitos contida no Projeto
Pedagogico do Curso em que o aluno estiver matriculado.

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento deve ser observado nos casos de alunos transferidos.
Art.77. Havendo horérios vagos na grade de horarios do aluno, seja em razdo de dependéncia,
aproveitamento de disciplinas ou transferéncia externa, € facultado ao aluno matricular-se em
disciplinas de outros periodos, desde que ndo haja incompatibilidade de horérios, ainda que

seja parcial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 78. Os estagios supervisionados regem-se pelo que dispbe a legislacdo em vigor, 0s

Projetos Pedagdgicos dos Cursos e 0s regulamentos especificos de cada curso.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 79. Os professores da FACDO séo portadores de titulo obtido em cursos ou programas de
pos-graduacdo lato ou stricto sensu.

Paragrafo Unico. O processo seletivo se dara na forma prevista nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos.

Art. 80. O corpo docente da FACDO se distribui na forma prevista no Plano de Cargos,

Carreira e Salario da IES.

Art. 81. A titulo eventual e por tempo determinado, a FACDO pode dispor de processo
seletivo de professores-colaboradores destinados a suprir a falta temporaria de docentes

integrantes da carreira.
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Art. 82. A admissdo é feita mediante selecdo promovida pelas Coordenaces de Cursos e

Departamento de Recursos Humanos, observadas as seguintes diretrizes:

| — Idoneidade moral do candidato;
Il - Titulos académicos devidamente reconhecidos na forma da lei;
Il — Andlise de requisitos pedagodgicos e profissionais, relacionados com a matéria e

ser por ele lecionada;

Art. 83. Sdo direitos e deveres do professor:

| — Elaborar o Plano de Curso de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo das
Coordenacdes de Cursos e Direcdo Académica.

Il — Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o conteldo programatico e carga horéria.

Il — Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem e julgar os
resultados apresentados pelos alunos.

IV — Entregar & Secretaria Académica os diarios de classe impressos e assinados e
demais documentos académicos, nos prazos fixados.

V — Manter atualizados os documentos profissionais nas Coordenacfes de Cursos e
Departamento de Recursos Humanos.

VI - Observar o regime disciplinar e demais normas deste regimento.

VI — Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao.

VIl — Participar de reuniGes pedagogicas, deliberativas ou executivas dos Orgaos
colegiados.

IX — Recorrer de decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos.

X — Desempenhar com eficiéncia as funcdes de ensino, pesquisa e extensao,
sujeitando-se ao horario de trabalho estabelecido pela FACDO.

XI — Emitir parecer quando solicitado.

XII - A freqliéncia obrigatoria as atividades académicas que lhes sejam atribuidas, nos
termos do art. 47, § 3°, da Lei n® 9.394, de 1996.

XIV — Registrar a freqliéncia dos alunos.

XV - Manter conduta que preserve a identidade e credibilidade da FACDO perante a

sociedade.



27

XV - Exercer as demais atribuigdes que lhes foram previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

_ SECAOI
DA CONSTITUICAO, DOS DIRETOS E DEVERES

Art. 84. Constituem o corpo discente da FACDO, os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacao e pos-graduacdo oferecidos pela IES.

Art. 85. Sdo direitos e deveres do corpo discente da FACDO, observadas as normas legais e

regimentais:

| — Receber o ensino correspondente ao curso em que estiverem matriculados,
assistindo as aulas e desenvolvendo trabalhos académicos.

Il — Sujeitar-se as atividades académicas e/ou avaliacGes de aprendizagens que lhes
forem determinadas.

1l — Submeter-se a disciplina interna da FACDO, respondendo pelas infracdes e
abusos que cometer.

IV — Abster-se se toda manifestacdo, no ambito da FACDO, programada ou praticada
gue importe em desrespeito a lei, as instituicdes ou as autoridades constituidas do Pais.

V — manter conduta que preserve a identidade e credibilidade da FACDO perante a
sociedade.

Art. 86. A frequéncia obrigatdria as atividades académicas que Ihes sejam atribuidas, nos
termos do art. 47, § 3°, da Lei n® 9.394, de 1996.

SECAO II
DOS CENTROS ACADEMICOS

Art. 87. Os Centros Académicos sdo entidades representativas do corpo discente da FACDO,
cuja organizagdo, funcionamento e atividades, bem como a escolha dos membros de suas
Diretorias constardo dos seus Estatutos, elaborados e aprovados observando a legislacéo

vigente.
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_ SECAO I
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL NOS COLEGIADOS

Art. 88. Os representantes estudantis nos colegiados serdo escolhidos mediante indicagdo dos

Centros Académicos, e terdo mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio da representagio estudantil em mais de um colegiado,

pelo mesmo representante.

Art. 89. A representacdo estudantil nos colegiados é definida pelos respectivos atos

normativos.

Art. 90. Somente podem ser indicados para a representacdo estudantil alunos regularmente

matriculados nos cursos de graduacao e que em cujos dossiés nao constem pena disciplinar.

Paragrafo Unico. O desligamento dos alunos dos cursos de graduacdo, qualquer que seja a

causa, e o trancamento de matricula importa na perda automatica dos seus mandatos.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 91. A FACDO poderé instituir monitores conforme regulamento proprio especifico.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacéo
de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou préaticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 92. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes,
tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da FACDO e contratados pela

Entidade Mantenedora segundo o regime Juridico da Consolidacéo das Leis de Trabalho.

Paragrafo Unico. A FACDO zelara pela manutencdo de padrdes de selecdo e admisséo,

qualificacdo e aperfeicoamento condizente com sua natureza de instituicdo educacional, bem
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como oferecera oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional, observando-se, ainda,
o0 Plano de Cargos, Carreira e Saléario.

Art. 93. O Diretor Administrativo deliberara sobre assuntos de sua area, inclusive sobre o

corpo técnico-administrativo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Art. 94. Na FACDO, o regime disciplinar, que atender aos principios fundamentais de
respeito a pessoa humana, de observancia das disposi¢cGes legais e regimentais e de
preservacdo do patriménio moral, cultural e material, estende-se a todos os membros da

comunidade académica.

Art. 95. Constitui falta disciplinar o ndo cumprimento dos deveres, a infracdo as normas legais

e regimentais ou as determinacdes superiores, tais como:

| — Praticar ato definido como infracdo as leis penais.

Il — Manter ma conduta na FACDO ou fora dela, em atividades promovidas pela IES.

Il — Cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer ato de
indisciplina.

IV — Guardar, transportar ou utilizar armas, substancias entorpecentes ou bebidas
alcodlicas dentro das dependéncias fisicas da Instituicao.

V — Praticar jogos de azar dentro do “campus”.

VI — Proceder de maneira atentatoria ao decoro.

VIl — Fumar nas dependéncias da FACDO.

Art. 96. A punicdo por ato sujeito a san¢do penal ndo exclui a pena disciplinar, nem elide as

sangdes civis porventura cabiveis.

Art. 97. As penalidades disciplinares sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta

praticada, sendo sempre circunstancia agravante a reincidéncia.
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Art. 98. A penalidade disciplinar deve ser registrada no dossié do infrator.

Art. 99. Aplica-se a legislacdo vigente na apuracao das infracGes nela previstas.

Art. 100. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares serd considerada a gravidade da infracéo, a

vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator.

b) Dolo ou culpa.

c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Art. 101. Ao infrator serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do inciso
LV, do art. 5° da Constitui¢do Federal.

Art. 102. A aplicacdo de penalidade que implique em suspensdo de atividades académicas ou
profissionais serd precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor,
mediante Portaria especifica, que delimite a conduta e a pessoa que devem ser investigados,

salvo na hipodtese do art. 104, §2°, “a” e art. 106, §2°, “a”, deste regimento.

Paragrafo Unico. O procedimento do Inquérito Administrativo serd regulamentado por

Portaria da Direcdo Geral e homologado pelo Conselho Superior da FACDO.

Art. 103. Em caso de dano material ao patriménio da FACDO, além da sancdo disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento do bem ou seu correspondente valor.

) CAPITULO Il
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 104. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — Adverténcia, por escrito;
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Il — Suspenséo;

111 — Demisséo.

8§ 1°. A pena de adverténcia, por escrito, serd aplicada nos casos de o docente:

a) Inobservar normas ou prazos regimentais, sem motivo justo.

b) N&o comparecer, injustificadamente, as atividades académicas ou reunies de

Orgéos Colegiados, quando convocado para tal.

c) Praticar ato de desrespeito, desobediéncia, desacato, ou que, de qualquer forma,

importe em indisciplina.

d) Ndo comparecer as atividades profissionais por mais de 03 (trés) dias sem

justificativa.

e) Ndo cumprir, sem motivo justo, o conteldo programatico ou carga horaria de
disciplina a seu cargo, bem como o horario de aulas ajustado com a Coordenacdo de Curso.

f) Causar dano material a IES.

g) Manter mé conduta na FACDO ou fora dela, em atividades promovidas pela IES.

h) Fumar nas dependéncias da FACDO.

i) Praticar jogos de azar dentro do “campus”.

j) No caso de o docente, de qualquer forma, contribuir ou influir para atos de

indisciplina dos discentes.

82°. A pena de suspenséo sera aplicada quando o docente:
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a) Reincidir nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, alineas “a”, “b”, “d”, “e”,

“f7, “g”, “h”, “1” e “j”, por trés vezes dentro de um mesmo periodo letivo.

b) Reincidir na hipdtese prevista no paragrafo anterior, alinea “c”.

¢) Praticar ato lesivo da honra ou boa fama contra a IES e 0s membros da comunidade

académica.

d) Proceder de maneira atentatdria ao decoro.

e) Guardar, transportar ou utilizar armas, substancias entorpecentes ou bebidas

alcoolicas dentro das dependéncias fisicas da Instituicao.

1. Na hip6tese das alineas “b”, “c” e “g” deste paragrafo, o docente podera ser afastado de
suas atividades, sem perda de seus vencimentos, como medida preventiva, a critério da
Direcdo Geral, até que sejam concluidas as investigacdes pelas autoridades competentes ou o
inquérito administrativo.

2. O docente suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio da
funcdo, durante o periodo de suspensao, que sera de, no minimo, 05 (cinco) dias, em data a

ser determinada no ato da conclusdo do inquérito administrativo.

3. Para a definicdo do periodo de suspensdo levar-se-80 em consideragdo 0s elementos

previstos no art. 100, deste regimento.

83°. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

a) Previstos na legislagéo trabalhista em vigor;

b) Falsificar documentos para uso junto a FACDO.

Art. 105. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:
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| — De adverténcia: o Coordenador de Curso, ou o Diretor Académico ou o Diretor
Geral.

Il — De suspensdo: o Diretor Académico, de oficio ou por provocacdo do Coordenador
de Curso, ou o Diretor Geral, de oficio ou por provocagdo do Diretor Académico.

Il — De demissdo: a mantenedora por provocacdo do Diretor Geral, assegurado antes
do seu encaminhamento, o disposto no 82° deste artigo.

Paragrafo unico. Da aplicacdo da pena de suspensdo cabe recurso, sem efeito suspensivo, ao
Conselho Superior da FACDO.

) CAPITULO Il
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 106. As infracbes do Regime Disciplinar cometidas pelo corpo discente serdo punidas

pelas seguintes sangoes:

| — Adverténcia, por escrito;

Il — Suspenséo;

Il — Desligamento.

8§ 1°. A pena de adverténcia, por escrito, serd aplicada nos casos de o discente:

a) Praticar ato de desrespeito, desobediéncia, desacato, ou que, de qualquer forma,
importe em indisciplina ao corpo docente, discente e técnico-administrativo da FACDO, no
exercicio de suas funcdes.

b) Causar dano material a IES.

c) Manter ma conduta na FACDO ou fora dela, em atividades promovidas pela IES.

d) Fumar nas dependéncias da FACDO.

e) Praticar jogos de azar dentro do “campus”.
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f) Inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em Editais ou avisos afixados pela

Direcédo, CoordenacGes, docentes e técnico-administrativo.

g) Fazer inscri¢Bes improprias nos objetos de propriedade da FACDO e afixar cartazes

ou impressos sem a devida permissao e fora dos locais a eles destinados.

h) Retirar sem prévia permissao da autoridade competente objetos ou documentos

existentes em qualquer dependéncia da FACDO.

i) Praticar ato atentatério a moral ou aos bons costumes.

J) Perturbar as atividades académicas, bem como o funcionamento da administragao da
FACDO.

I) Promover manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial, bem

como incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades académicas.

m) Recorrer a meios fraudulentos, com o propdésito de lograr aprovacao, vantagens ou

beneficios para si ou para terceiros.

n) Falsificar documentos para uso junto a FACDO.

82°. A pena de suspensdo serd aplicada quando o discente:

a) Reincidir nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, alineas “b”, “d”, “e”, e “j”,

por trés vezes dentro de um mesmo periodo letivo.

b) Reincidir na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, alinea “a”, “c”, “f’, “g”, “h”,

€C_ 9

m” e “n”.
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¢) Praticar ato lesivo da honra ou boa fama contra a IES e os membros da comunidade

académica.
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d) Proceder de maneira atentatdria ao decoro.

e) Guardar, transportar ou utilizar armas, substancias entorpecentes ou bebidas
alcoolicas dentro das dependéncias fisicas da Instituicdo, mesmo possuindo porte de armas,

salvo quando em servico e mantendo a discri¢ao devida.

1. Na hipdtese das alineas “a”,“c”, “f”,“g”, “h”, “i” e “1” deste paragrafo, o discente podera
ser afastado, sem prejuizos académicos, como medida preventiva, a critério da Direcdo Geral,
até que sejam concluidas as investigacfes pelas autoridades competentes ou o inquérito

administrativo.

2. O discente suspenso, durante o periodo de suspensdo, perderd todos os seus direitos
inerentes a condicdo de aluno, no que concerne as atividades de ensino-aprendizagem e
avaliacdo, tais como presenca as aulas, estagio e avaliacdes (provas, trabalhos, seminarios e
outros).

3. A suspensao de que trata o item 2 devera ser aplicada durante o periodo letivo e seré de, no
minimo, 05 (cinco) dias, em data a ser determinada no ato da conclusdo do inquérito

administrativo.

4. Para a definicdo do periodo de suspensdo levar-se-d0 em consideracdo o0s elementos

previstos no art. 100, deste regimento.

83°. A pena de desligamento sera aplicada nos seguintes casos:

a) Reincidir nas faltas previstas no §2°, deste artigo;

b) Falsificar documentos para uso junto a FACDO.

Art. 107. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:

| — De adverténcia: o Coordenador de Curso, ou o Diretor Académico ou o Diretor

Geral.
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Il — De suspensdo: o Diretor Académico, de oficio ou por provocacéo do Coordenador
de Curso, ou o Diretor Geral, de oficio ou por provocacdo do Diretor Académico.
Il — De desligamento: o Diretor Geral, de oficio ou por provocacdo do Coordenador

de Curso e da Direcdo Académica.

Paragrafo unico. Da aplicacdo da pena de suspensédo e desligamento cabe recurso, sem efeito

suspensivo, ao Conselho Superior da FACDO.

Art. 108. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando do
histérico escolar do aluno.

Art. 109. As regras contidas neste Capitulo ndo prejudicam a ado¢do de outras medidas
previstas nos regimentos internos de ndcleos, laboratérios ou demais 6rgdos da FACDO, que

apresentarem regulamento, regimento e/ou estatuto préprio.

) ) CAPITULO IV,
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 110. Aos funcionarios que integram o corpo técnico-administrativo aplicam-se as

penalidades previstas na legislacgdo trabalhistas.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Administrativo,
ressalvada a dispensa ou rescisdo de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor

Geral, de oficio ou por provocacdo do Diretor Administrativo.

CAPITULO V
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 111. Ao concluinte de curso de graduagéo serd conferido o respectivo grau e expedido 0

diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O diploma serd assinado pelo Diretor Geral, Diretor Académico e pelo

diplomado.



37

Art. 112. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene, da
qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

81°. Ao concluinte que o requerer, 0 grau sera conferido em ato simples, na presenca
de dois professores, o Coordenador de Curso, o Secretario Académico e um membro da
Diretoria, em local e data determinados pelo Diretor Geral ou Académico.

82°. Por motivos de forga maior devidamente comprovado, ao concluinte podera ser
conferido grau e entregue o diploma correspondente, em cerimdnia simples com a presenca

simples do membro da Diretoria, do Secretario e de 02 (dois) professores.

Art. 113. Os membros da comunidade académica poderdo propor ao Conselho Superior a
concessdo de titulos honorificos a membros do corpo docente, discentes, técnico-

administrativo, personalidades e autoridades eminentes, nacionais ou estrangeiras.

N TiTuLO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 114. A Fundacdo Educacional Dom Orione € responsavel perante as autoridades publicas
e 0 publico em geral pela FACDO, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica do
corpo docente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 115. Compete precipuamente a mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades da FACDO, colocando-lhe a disposicdo 0s bens mdveis
necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes

recursos financeiros de custeio.

§1°. A Mantenedora reservar-se-a administracio orcamentaria e financeira da FACDO,
podendo delega-la no todo ou parte ao Diretor Geral.

82°. Depende de aprovagdo da Mantenedora a decisdo do Diretor Geral que importe
em aumentos de despesas.

83°. Podera a Fundacdo Educacional Dom Orione criar condi¢des favoraveis ao corpo

docente para realizacdo de cursos de pos-graduacéo.
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TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 116. Os recursos da Fundagdo Educacional Dom Orione serdo destinados a FACDO e

serdo provenientes de taxas e semestralidades académicas.

Art. 117. As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendidos os
indices estabelecidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho académico e seu pagamento serd parcelado em prestaces sucessivas,

segundo plano da Mantenedora e de acordo com legislagéo pertinente.

Art. 118. Este Regimento entra em vigor no semestre letivo seguinte a sua aprovacdo pelo
Conselho Superior da FACDO ou em data determinada pelo Conselho Superior da FACDO
anterior ao inicio das aulas, previstas no calendario académico, aplicando-se as disposicGes
gue importarem em alteracdo da matriz curricular e do regime académico a partir de semestre

letivo subsequiente ao semestre de aprovacao.



