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PRESENTACIÓN 
En SYMA creemos que el crecimiento empresarial debe ir de la mano con el bienestar
social, el desarrollo de las comunidades y la generación de valor sostenible para nuestro
territorio. Por ello, presentamos el Informe de Gestión BIC 2025, un documento que refleja
nuestro compromiso con las familias del Suroeste Antioqueño, nuestros colaboradores,
aliados estratégicos y el entorno en el que desarrollamos nuestra labor.

Durante el año 2025 continuamos fortaleciendo nuestras prácticas de beneficio e interés
colectivo bajo los lineamientos sostenibles de sistema B CORP cuya certificación oficial se
encuentra en proceso, orientadas a promover el acceso a vivienda, la inclusión financiera, el
acompañamiento social y el desarrollo regional, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de 431 viviendas, 1724 personas directas y 83.000 personas indirectas. 

A través de estrategias de promoción financiera y social, alianzas institucionales y jornadas
de acompañamiento en la ruralidad, reafirmamos nuestro compromiso con una gestión
empresarial responsable, transparente y enfocada en el desarrollo humano.

Con este informe ratificamos nuestra convicción de seguir construyendo futuro,
confianza y bienestar para las familias del Suroeste Antioqueño.
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5 MUNICIPIOS IMPACTADOS

431 VIVIENDAS CONSTRUIDAS 

¿QUIÉNES SOMOS?
YA SUMAMOS  472 COLABORADORES

EN NUESTRA HISTORIA

8 PROYECTOS CONSTRUIDOS

1.724 PERSONAS DIRECTAS BENEFICIADAS 

83.000 PERSONAS INDIRECTAS BENEFICIADAS 



NUESTRA HISTORIA

Inicio la obra oficialmente el
año 2020 y culmino en el

2022, se ejecutó con mano de
obra propia de Valparaíso, en
alianza con VIVA, formando

120 colaboradores.

Proyecto ejecutado entre 2022 y
2023 en el municipio de La Pintada,
ejecutado con mano de obra propia y

en alianza con ARGOS, 

Proyecto ejecutado entre 2023
y 2024 en el municipio de

Tamesis, ejecutado con mano
de obra propia, formando 60

colaboraores de la región.

2024

Nuestra historia empresarial
comienza con un banquero y su
familia en Valparaiso Antioquia 

Paralelo con la obra el Paraiso, y en
medio de la PANDEMIA SARS-CoV-
2 se construyeron las viviendas de

TSM , en el municipio de Tarso,
proyecto ejecutado con contratista y

la alcaldia municipal.

Proyecto ejecutado entre 2021
y 2022 en el municipio de
Pueblorrico, ejecutado con
mano de obra propia y en

alianza con VIVA, formando
80 colaboraores de la región.

2019 2021

2020 2022

2023 2025

Proyecto ejecutado entre 2023
y 2024 en el municipio de
Valparaíso, ejecutado con
mano de obra propia y en

alianza con ARGOS, 

HATILLO - 17 VIP Y 18VIS

TORRE SAN MARTIN - 18 VIP 

EL PARAÍSO- 150 VIS 

SAN ANTONIO  - 60 VIS 

VEGAS DE MONTENEGRO- 6 VIP 

FUENTE AZUL- 10 VIP 

YERBABUENA III - 72 VIS

CIUDADELA ANDINA- 80 VIS 

UNA HISTORIA QUE
CONTINÚA

Se construye inicialmente con
personal independiente el proyecto

el Hatillo en Valparaiso.

Proyecto ejecutado entre 2025 hasta la
actualidad en el municipio de Andes,
ejecutado con mano de obra propia y

en alianza con Alcaldia e IDEA,
formando 100 colaboradores de la

región. 



V.I.S V.I.P Comercial

2019 2020 2022 2023 2024 2025
0

50

100

150

200

NUESTRA HISTORIA

380 VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL

51 VIVIENDAS DE
INTERES

PRIORITARIO

2 UNIDADES
COMERCIALES



Desarrollo

integrativo

Escuela

SYMA

SYMA con

Propósito

Cultura 

SYMA

Agroecológico

SYMA

Camino a

mi vivienda

PROPÓSITO  PROPÓSITO  
Acompañar a las personas en la construcción de

sus sueños con el  desarrollo de hábitats

sostenibles para que así  puedan tener una vida

digna, equil ibrada, segura, fel iz y una sana

convivencia en comunidad.

Liderazgo

participativo 



ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 10: Reducción de las desigualdades

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12: Producción y consumo responsables

ODS 13: Acción por el clima

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

MODELO DE 
NEGOCIO

En SYMA construimos más que proyectos: generamos
oportunidades, impulsamos el desarrollo sostenible y

contribuimos al bienestar social, económico y ambiental de
nuestras comunidades.



ORGANIGRAMA SYMA



NUESTRO SYMA
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MODELO DE NEGOCIO

GOBIERNO CORPORATIVO

PRÁCTICAS LABORALES

PRÁCTICAS AMBIENTALES

PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD

ALIADOS DE VALOR

RESULTADOS ESTANDAR B. CORP

GRUPOS DE INTERÉS



INVERSIONISTA PROVEEDORES

GRUPOS DE INTERÉSCOMUNIDAD
LOCAL

CLIENTES

COLABORADORES

INSTITUCIONES

ENTIDADES
GUBERNAMENTALES

BANCOS 

CAJA DE
COMPENSACIÓN

FAMILIAR
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Tareas de analisis, mesas de
trabajo y lluvias de idea para

generar proyectos. 

Planificación 

Se engranan instituciones, entidades
gubernamentales, proveedores,

comunidad, entre otros, en pro a la
ejecución del proyecto. 

Engranaje multipropósito 

Se ejecuta los proyectos
constructivos bajo el modelo
de triple impacto, producción

en serie y controlado.

Industrialización de la
Construcción

Se realiza escrituración y
solicitud de desembolso de

subsidios de vivienda y
creditos hipotecarios.

Venta /Cierre financiero

Se educa y prepara a los
posibles clientes para ahorrar y
lograr el cierre financiero para

compra de vivienda.

Educación Financiera
Programa que se ejecuta con los
nuevos copropietarios donde se
enseña sobre RPH, manual de

convivencia y eleccion de
administracion de copropiedades 

Cultura SYMA

Buscamos la evolución de la construcción
hacia una ejecución 360° que permite la

correcta planeación, construcción, venta y
trazabilidad de los poryetos.

Desarrollo Integrativo
de Proyectos

MODELO DE NEGOCIO



MODELO DE NEGOCIO

P R O V E E D O R E S  l o c a l e s

El 94% de nuestros proveedores
son locales aportando un flujo

de $ $4.888.877.992
 correspondiente al 97% de

proveedores

M A N O  D E  O B R A  

Contratación directa y
formal de 127

colaboradores de la región

C O M U N I D A D  

677 familias de la región
asesoradas para obtener

su vivienda propia

I M P A C T O  E N  E C O N O M Í A  R E G I O N A L

*Proveedor local: ubicado a 150km/radio a la redonde de SYMA 



INDUSTRIALIZACIÓN
DE LA CONSTRUCCIÓN

Es una secuencia constructiva de manera ordenada que se
basa en establecer unidades de producción consecutivas

para generar una línea de construcción para optimizar
tiempo, material y recurso humano.

En Ciudadela Andina se establecieron 4 unidades productivas,
conformadas por dos apartamentos, la  ejecución iniciaba con el

armado de acero de pantallas, presidido por el encofrado y vaciado
de concreto de las pantallas, posteriormente se instalaba el soporte

y borde de losa, se instalaba el acero de vigas y se ubicaban los
porones, finalmente la unidad productiva se cerraba con la

instalación de redes y el vaciado de losa, de esta manera se pasaba
de una unidad productiva a otra repitiendo el mismo ciclo de

actividades.

MODELO DE NEGOCIO



5,88 % Religión no
predominante

9,34%
Indigenas

Entendemos que las diferencias no nos
separan, nos fortalecen, cada

perspectiva aporta ideas únicas que
nos ayudan a cumplir objetivos y a

construir sueños.

“En SYMA, las diferencias suman:
impulsan objetivos y construyen

sueños.”

Gobierno Corporativo

El 50% de la Junta directiva es
conformado por mujeres 

8,11 %
Mujeres 

19,82 % Menores de
25 años 

90 %
Hombres 

79,28 %
Origen local

13,51% Mayores
de 50 años

13,58 %
Extranjeros



 El 55.8% de los trabajadores vive en
un municipio con conflicto armado. 

El 38.5% considera que este conflicto
ha disminuido sus posibilidades de

conseguir empleo. 

Impacto del Conflicto Armado



Vulnerabil idad 
Socioeconómica 

El 40.4% de colaboradores
se consideraban en

vulnerabilidad
socioeconómica previo

ingreso a SYMA. 

Puerta de
Entrada Laboral 

Un 36.5% de los
colaboradores de  SYMA
llegaron sin experiencia

laboral.

En SYMA creemos en abrir puertas donde otros ven
barreras: brindamos la primera oportunidad laboral

a nuestros colaboradores como un camino para
fortalecer sus capacidades, impulsar su crecimiento
y contribuir al mejoramiento de sus condiciones de

vulnerabilidad socioeconómica.



GOBIERNO
CORPORATIVO

Gobernanza

En SYMA promovemos nuestras estrategias
de impacto social, ambiental y económico
mediante capacitaciones, actividades lúdicas
con colaboradores, asesorías a clientes y
publicaciones en redes sociales y página web.

Toda esta información es de carácter público
y se encuentra consolidada en nuestros
informes bajo estándar GRI y evaluación de
Impacto B, elaborados desde el año 2020.

ESTAMOS EN CAMINO
En 2026 seremos EMPRESA B CORP

Trabajadores
Comunidad
Medio ambiente
Clientes

En Colombia, las Empresas B del sector
construcción aún representan un grupo
reducido y diferencial, lo que posiciona

a organizaciones como SYMA como
referentes de sostenibilidad, impacto

social y construcción responsable.

Divulgación de impacto empresarial

https://www.syma.com.co/?utm_source=chatgpt.com


Activos con un crecimiento del
250.5%

Pasaron de 8,499 millones de
pesos en 2021 a 29,791 millones
de pesos en 2025. Es un
crecimiento muy representativo y
que demuestra solidez
financiaera.

SYMA tiene una utilidad positiva en
todos sus periodos, reflejandose más
incremento en los periodos de
escrituración, la empresa está
reinvirtiendo sus utilidades en seguir
generando proyectos de viviendas de
interés social y prioritario. 

DESEMPEÑO FINANCIERODESEMPEÑO FINANCIERODESEMPEÑO FINANCIERO

Ventas  con un crecimiento del
120%

Las ventas han crecido
notablemente en los últimos cinco
periodos, con un incremento total
del 120%. SYMA tiene proyectos
para llegar a triplicar el valor de
ventas en los siguienntes cinco
años.

Gobierno corporativo 



DESEMPEÑO FINANCIERODESEMPEÑO FINANCIERODESEMPEÑO FINANCIERO

Crecimiento del Patrimonio del 870.3% 

El Patrimonio tiene un incremento
representativo en los últimos cinco periodos  
ya que la empresa es capaz de generar
patrimonio e inversión de los accionaistas.
SYMA se consolida finacieramienta y crea
confiabilidad a accionistas e inversores.

Pasivos

SYMA ha generado confianza en diferentes entidades
financieras para la construcción de los proyectos de
viviendas sostenibles, se ha consilidado fuertemente
con un impecable comportamiento financiero en los
últimos periodos creando alianzas con entidades
financieras con tasas blandas.

Gobierno corporativo 



PRÁCTICAS
LABORALES

Estos resultados reflejan el compromiso de SYMA con el bienestar integral de sus
colaboradores y el fortalecimiento de una gestión responsable y sostenible.

CAMINO A MI VIVIENDA INVERSIÓN EN
BIENESTAR Y SG-SST

ATENCIÓN A
SOLICITUDES 

6,49% colaboradores y 3,71%
proveedores de SYMA entre 2019
y 2025 se han convertido en
propietarios  

Con un promedio de respuesta
de 4,5dias se gestionó 107
solicitudes de colaboradores de
los cuales 79,44% fueron
aprobados, 9,35% negados y
2,8% aplazados. 

Se invirtió en implementación
del SG-SST $493.042.507, en
hospedaje de colaboradores
$22.440.000 y en 10.578
alimentos $116.353.000

A través de iniciativas enfocadas en vivienda, bienestar y atención oportuna a las
solicitudes, se evidencia un impacto positivo en la calidad de vida de las personas  y en el

desarrollo de una cultura organizacional más cercana, eficiente y humana. 



Es un programa que busca ALINEAR los propósitos CORPORATIVOS con los PERSONALES

Desde alli se realizan APOYOS IMPULSADORES que, con esfuerzos mutuos han sido
herramientas para cumplir objetivos personales, familiares y profesionales.

PRÁCTICAS
LABORALES



ESCUELAESCUELA   ESCUELA 

CAPACITACIÓN CON PROVEEDORES

En 2025 se realizarón 3 cursos

de alturas de reentramiento y

trabajador autorizado con el

apoyo del SENA en obra, para

un total de 74 colaboradores

Con conocimiento interno se realizó
curso de sub-estructura  con temas de
excavación manual, chequeo de niveles,

vaciado de solados, preparación de
concreto,colocación de hierro de

cimentación

En alianza con proveedores
como PERI se capacitó a
colaboradores en temas

relacionados con formaletas.

CURSO DE ALTURA CON EL SENA CURSO DE SUB-ESTRUCTURA 

38 dias de
capacitación

114 personas
capacitadas

6 entidades
aliadas

19.712 horas
invertidas

PRÁCTICAS
LABORALES



ESCUELAESCUELA   ESCUELA 

CURSO DE PROCESOS CONSTRUCTIVOS
En alianza con Fundación

PARACONSTRUIR y SENA se ejecutó curso
de Construcción Basica a 6

colaboradores y 8 personas externas,
proyecto donde se aporto refrigerio 

SY
MA

En alianza con Fundación
PARACONSTRUIR y SENA se ejecutó
curso de Construcción Basica a 9

colaboradores y 14 personas externas,
proyecto donde se aporto refrigerio

CURSO DE ACABADOS Y OBRA BLANCA

PRÁCTICAS
LABORALES

38 dias de
capacitación

114 personas
capacitadas

6 entidades
aliadas

19.712 horas
invertidas

CHARLA “HABLEMOS DE HABILIDADES

BLANDAS PARA SU LABOR”

En alianza con AGYL Aseguramientos

se realizó capacitación sobre

habilidades blandas con el

profesional Juan Camilo Cardenas 



ESCUELAESCUELA   ESCUELA PRÁCTICAS
LABORALES

BIGRADA DE
EMERGENCIAS

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

COPASST SOSTENIBILIDAD

SY
MA

Se dotó los integrantes de la
brigada con su respectivo uniforme
y con apoyo de ARL SURA se realizó
capacitación en Primeros Auxilios
Básicos, Manejo de Incendios,
Evacuación y Rescate, Roles y
responsabilidades, Inspecciones de
seguridad , simulacro anual. 

A todo el personal se capacito con
temas sobre, salud mental y
trabajo en equipo, y al COCOLAB
con temas en Medidas preventivas
y correctivas de acoso laboral y
promoción de la salud y habitos
saludables.

Se capacitó al COPASST en temas
sobre identificación de peligros,
auditoria, reglamento de seguridad
industrial, inspecciones de
seguridad e investigacion de
accidentes, y al personal en general
con PESV, riesgo osteomuscular,
practicas seguras y auxiliar en
transito.

Se capacitó al personal en
rotulado de envases, informe de
sostenibilidad 2024,
almacenamiento de RESPEL,
Disposicion de RCD,  importancia
del agua y su uso responsable  y
Separación residuos.

SYMA continúa fortaleciendo su compromiso con la seguridad, el bienestar laboral y la sostenibilidad, que
contribuyen al desarrollo de entornos de trabajo más seguros, saludables y responsables.



En el marco de CONSTRUVERDE 2025  se entregó
reconocimiento a SYMA por destacada participación
en programa de capacitación  de maestros de
construcción sostenible, con 10 colaboradores de casa
SYMA , programa coordinado por el CCCS y el CEELA.  



Charla sobre
PYP

Entrega de
cepillo

Fiebre amarila

Limpieza oral

Atención
generalInfluenza

Semana de la salud en obraSemana de la salud en obra

VacunaciónVacunación Medico generalMedico general Promoción y
prevención

Promoción y
prevención

Higiene OralHigiene Oral

PRÁCTICAS
LABORALES



Indicadores Ambientales

PRÁCTICAS AMBIENTALESPRÁCTICAS AMBIENTALES

SYMA ha venido consolidando una cultura ambiental
orientada a la reducción del impacto ambiental, el
aprovechamiento eficiente de los residuos y la mejora
continua de sus prácticas sostenibles.

La indice de generación de residuos muestra un
Incremento, esto relacionado con el crecimiento de
las actividades productivas, ampliación de area de
construcción y mayor capacidad de recolección y
registro de datos.

Aunque aumentó la generación de residuos, se ha
logrado llevar el aprovechamiento de residuos al
2025 del 99,7% afianzando alianza con recicladores
locales y aprovechamiento insitu y exsitu.



PRÁCTICAS AMBIENTALESPRÁCTICAS AMBIENTALES

En el indice de consumo de agua (m³/m²) se
observa un comportamiento relativamente estable
entre 2020 y 2023, con una reducción significativa
en 2024 y un aumento significativo en 2025 ,
acercándose a la meta, esto debido al aumento en
el area de construcción.

Respecto al consumo de energía (kWh/m²), se
evidencia una disminución progresiva y notable
a lo largo de los años, especialmente desde
2022. Para 2025 el consumo alcanza un nivel más
alto, sin embargo por debajo de la meta,  gracias
al uso de estrategias como compra de
herramienta nueva con menor consumo de
energia y uso de planta de energía eléctrica.

Indicadores Ambientales



PRÁCTICAS AMBIENTALESPRÁCTICAS AMBIENTALES

Indicadores Ambientales

En 2025 se observa un desempeño favorable, con
porcentaje de ahorro 68,6% de emisiones que
pudieron haberse emitido y fueron reducidas
gracias a las alianzas con los recicladores locales y
el aprovechamiento de tierra y RCD en obra.

Respecto al índice de emisiones, se evidenció un
aumento para el año 2025, alcanzando un valor de
0,0094 Kg CO₂e/unidad/m², debido al incremento
en el consumo de combustibles fósiles asociado al
uso de la planta eléctrica.

la empresa ha fortalecido sus prácticas
ambientales y mantiene una tendencia positiva en
la gestión de su huella de carbono, aportando al
cumplimiento de objetivos de sostenibilidad y
responsabilidad ambiental.



Sello de sostenibilidad Sello de sostenibilidad 
SYMA ha demostrado un avance continuo en su
compromiso ambiental y sostenible, alcanzando en 2025 la
certificación del Sello de Sostenibilidad de CORANTIOQUIA
en categoría AAA, luego de haber obtenido la categoría AA
en 2024 y la categoría A durante los años 2022 y 2023. Este
progreso refleja el fortalecimiento constante de sus
prácticas ambientales, sociales y de sostenibilidad.



UNA ALIANZA QUE BENEFICIA 151 FAMILIAS
PROYECTO AGROECOLÓGICOPROYECTO AGROECOLÓGICO

PRÁCTICAS AMBIENTALES

WILSON SÁNCHEZ, Campesino de profesión y SYMA CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES S.A.S, desde el 2024 se aliarón para construir lo que hoy se
denomina, el PROYECTO AGROECOLÓGICO en Valparaíso Antioquia, con una visión
que involucra el beneficio para los 150 habitantes de Urbanización El Paraíso y la
familia de Wilson. 

Han sido 87,6 ton/año que se han evitado entregar a la Empresa de Servicios Publicos
de Valparaíso, y se han convertido en 35Ton/año de compost que se han usado como
fertilizante para las plantas del proyecto agroecológico. La comunidad tiene la
oportunidad de disponer sus residuos orgánicos las 24/7 de tal manera que no
acumulan en sus apartamentos y evitan proliferación de roedores e insectos. 

Wilson por su lado, hoy junto a su familia, tienen un proyecto propio, a 10m de su casa,
donde el 70% de las ganancias le corresponden; sus hijos, nietos y esposa trabajan en
conjunto para cumplir sus sueños, tener su vivienda en proyecto VIP construido por
SYMA, cultivar la tierra con PROYECTO AGROECOLÓGICO y ser independiente. 

UN PROPÓSITO QUE TRANSFORMA SUEÑOS EN VIDA 
Estamos en camino a demostrar que la agroecológia es sostenible y que el sector
Construcción puede ser generar economía circular en la operación de sus obras.



P R O Y E C T O  A G R O E C O L Ó G I C O

Compuesto por 500 plantas de
ají, 500 plantas de plátano, 500
plantas de cacao, 120 plantas de
piña y 20 árboles de mandarina,
además de cultivos
complementarios de banano,
guineo, citronella y yuca.

PRÁCTICAS AMBIENTALESPRÁCTICAS AMBIENTALESPRÁCTICAS AMBIENTALES

Este sistema de policultivo fue diseñado en
un área de 5.000 m², ubicada a 30 metros del
proyecto VIS “El Paraíso”, en el municipio de

Valparaíso, Antioquia.



PRÁCTICAS AMBIENTALES

Se socializó ante la Alcaldía de Valparaíso, el
Concejo Municipal, BIOSUROESTE y

EARTHGREEN el modelo del proyecto
agroecológico, así como sus avances, impactos

y beneficios.   Estas entidades regionales
hacen parte de las alianzas estratégicas que

fortalece su desarrollo y sostenibilidad.
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46,62%
Mujeres
46,62%
Mujeres

NUESTROS CLIENTESNUESTROS CLIENTES
SUEÑOS CONSTRUIDOSSUEÑOS CONSTRUIDOS

18,52%
Campesinos

18,52%
Campesinos

18,21%
Emprendores

18,21%
Emprendores

69,63% beneficiarios
con subsidio y vivienda

por primera vez.

69,63% beneficiarios
con subsidio y vivienda

por primera vez.

PRÁCTICAS CON
LA COMUNIDAD

EL AÑO 2025 SE CONSTRUYÓ 3005,945 m², TOTALIDAD DEL MALL COMERCIAL SAN JUAN Y
PARTE DEL PROYECTO VIS CIUDADELA ANDINA, PROYECTO EN PROCESO DE

ESCRITURACIÓN

EL AÑO 2025 SE CONSTRUYÓ 3005,945 m², TOTALIDAD DEL MALL COMERCIAL SAN JUAN Y
PARTE DEL PROYECTO VIS CIUDADELA ANDINA, PROYECTO EN PROCESO DE

ESCRITURACIÓN



Un programa diseñado para acompañar a las familias del Suroeste Antioqueño en la
construcción de su futuro, fomentando el ahorro y facilitando el acceso a apoyos
institucionales y gubernamentales que hacen posible el cierre financiero de su vivienda.

Desde el área de Promoción Financiera y Social de SYMA, se busca impactar al mayor número
de familias de la ruralidad mediante la socialización de esta metodología a través de ferias de
vivienda realizadas con aliados estratégicos en los municipios, jornadas informativas en los
parques principales, en entidades bancarias y visitas a empresas de la región.

CAMINO A MI VIVIENDA 



CULTURACULTURACULTURA
Programa que busca enseñar a vivir en

comunidad, conviencia y tranquilidad en los
proyectos SYMA. 

PRÁCTICAS CON
LA COMUNIDAD

Al 2025 se ha logrado ayudar a consolidar 14
copropiedades de 4 proyectos VIS y VIP donde
se ha enseñado a comprender el RPH, conocer

sus vecinos, construir el manual de convivencia y
elegir su administrador formalmente. 



MEDIOAMBIENTEMEDIOAMBIENTE

RESULTADOS ESTANDAR BRESULTADOS ESTANDAR B

CLIENTESCLIENTES



RESULTADOS ESTANDAR BRESULTADOS ESTANDAR B
COMUNIDADCOMUNIDAD

TRABAJADORESTRABAJADORES



RESULTADOS ESTANDAR BRESULTADOS ESTANDAR B
GOBERNANZAGOBERNANZA

EN LA ACTUALIDAD
NOS ENCONTRAMOS

EN PROCESO DE
CERTIFICACIÓN

COMO EMPRESA B
CON UN 19,2% DE

VERIFICACIÓN.

EN LA ACTUALIDAD
NOS ENCONTRAMOS

EN PROCESO DE
CERTIFICACIÓN

COMO EMPRESA B
CON UN 19,2% DE

VERIFICACIÓN.



MUCHAS GRACIAS A TODOS LOS ALIADOS

C O N TA M O S  C O N  A L I A D O S  E N  L A  C O N S T R U C C I Ó N , E N T E S  G U B E R N A M E N TA L E S  Y
D E  D E S A R R O L L O  T E R R I T O R I A L , C O M O  L O S  M U N I C I P I O S  D E  L A  P R O V I N C I A
C A R TA M A ( 1 1 ) , A LC A L D Í A S  D E  VA L PA R A Í S O , TA R S O , P U E B L O R R I C O , TÁ M E S I S ,

A N D E S  Y  L A P I N TA D A . S O M O S  M I E M B R O S  D E S TA C A D O S  D E  L A C Á M A R A
C O L O M B I A N A  D E  L A  C O N S T R U C C I Ó N  S E C C I O N A L  A N T I O Q U I A ( C A M A C O L ) Y  D E L

C O N S E J O  C O L O M B I A N O  D E C O N S T R U C C I Ó N  S O S T E N I B L E ( C C C S ) .



T R A B A J A M O S  C O N  G R A N D E S  C O M PA Ñ Í A S  C O M O  A G Y L  A S E G U R A M I E N T O S , A R G O S ,
H O M E C E N T E R , M U N D O  A L I A N Z A , C O N A L G R U A S , SURA , I N D U R A L , C A S A

F E R R E T E R A  Y  C I D E T.  E N  E L  S E C T O R  F I N A N C I E R O  Y  S O L I D A R I O  C O N  A L I A D O S  C O M O
B B VA , B A N C O L O M B I A , F N A , C O O F I N E P, C O N F I A R , I TA Ú , B A N C O A G R A R I O ,

F I D U P O P U L A R , D AV I V I E N D A , C O O P E R AT I VA  C O O PA N T E X  Y  L A  F U N D A C I Ó N  O R G M E T
C O M M U N I T Y.  A D E M Á S , C O N  C A J A S  D E  C O M P E N S A C I Ó N  FA M I L I A R  C O M O  C O M FA M A  Y

C O M F E N A LC O .

A D E M Á S , C O N TA M O S  C O N  A L I A N Z A S  E S T R AT É G I C A S  C O N  A L G U N A S  A D M I N I S T R A C I O N E S
M U N I C I PA L E S  D E  L A R E G I Ó N ,  L A  E M P R E S A  D E  V I V I E N D A  E  I N F R A E S T R U C T U R A  D E  A N T I O Q U I A

( V I VA ), EL IDEA  Y  E L  M I N I S T E R I O  D E  V I V I E N D A , C I U D A D  Y  T E R R I T O R I O . T R A B A J A M O S  E N
C O L A B O R A C I Ó N  C O N  E L L O S  PA R A  E L  D E S A R R O L L O  D E  V I V I E N D A S  D I G N A S , D E  C A L I D A D  Y

S O S T E N I B L E S .



Sembramos hogares, construimos futuro.
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