SOUVIE COMERCIO, INDUSTRIA, IMPORTACAO E EXPORTACAO

DE PRODUTOS ORGANICOS LTDA

POLITICA CONTRA ASSEDIO, DISCRIMINACAO E VIOLENCIA

NO LOCAL DE TRABALHO

PROPOSITO

A SOUVIE estd empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho onde todos
os individuos sdo tratados com respeito e dignidade, livres de assédio ou de
discriminagdao de qualquer tipo. Nesse sentido, todos os colaboradores tém um
papel importante quando se trata de construir junto um ambiente de trabalho
saudavel, que respeite a todos, independente de suas diferencas.

Para os efeitos desta politica, sdo estabelecidos os seguintes conceitos, de
observancia obrigatodria:

Assédio moral: compreende determinados comportamentos, tais como insultos,

brincadeiras ou comentarios humilhantes, insinuagdes, elogios nao desejados,
desenhos, fotos, comentdrios depreciativos ou qualquer outra conduta
impropria, verbal ou fisica.

Um comportamento pode ser considerado assédio moral ou sexual, quando se
tem o propdsito principal de criar um ambiente de trabalho intimidatdrio, hostil
ou ofensivo, injustificavel quando interfere no desempenho individual do
colaborador, expondo-o a situacdes humilhantes e constrangedoras.

O assédio moral, de um modo geral, ocorre repetidamente durante um certo
periodo de tempo, com a intengao de constranger, ofender ou humilhar alguém,
mas também pode ocorrer num ato uUnico, dependendo da gravidade e da
circunstancia de fato em que ele se verificar.

O assédio moral pode incluir acdes como xingamentos, fazer piadas ou
comentarios que humilhem, incomodem e ressaltem estereétipos, com base em

caracteristicas ou antecedentes pessoais de alguém; exibi¢ao, divulga¢ao ou
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circulagdo de imagens ou material ofensivo; sugestdes ou pedidos de cunho
sexual, bem como outras formas de comportamento ofensivo e insultuoso.

De um modo geral, o assédio moral estd associado a certas caracteristicas
pessoais, como, por exemplo, raca, género, ascendéncia, local de origem, cor,
credo religioso, orientacdao sexual, idade, deficiéncia fisica e condicdao HIV, entre
outros.

Assédio sexual: de acordo com a lei penal brasileira, constitui crime de assédio

sexual: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢cdao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

A SOUVIE proibe todas as agdes que possam ocasionar um avango indesejado de
ordem sexual, solicitacdo de favores sexuais ou conduta fisica verbal ou escrita,
de natureza sexual, seja por um gerente, supervisor, colega de trabalho ou
terceiros.

Sao exemplos de uma conduta tipica de assédio sexual: o galanteio constante; as
ameacas de demissdo ou de causar prejuizo profissional ao ofendido, se ndo ceder
as investidas de carater sexual; os toques indesejados na pessoa; convites
impertinentes; oferecimento de vantagens; exibicdo de material pornografico no
local de trabalho, etc.

Discriminacado: é o ato de tratar alguém de forma diferente da que usualmente é

dispensada as demais pessoas, em virtude de consideragdes de natureza
subjetiva, tais como género, raga, ascendéncia, local de origem, cor, credo
religioso, orientacdo sexual, idade, deficiéncia fisica e condi¢cdo HIV, entre outros.

Violéncia no trabalho: é o exercicio da forga fisica por uma pessoa contra outra,

em um local de trabalho, que cause ou possa causar danos fisicos na pessoa
violentada. O comportamento violento de qualquer pessoa no local de trabalho é
inaceitavel e estara sujeito as penalidades previstas na legislagao trabalhista e no
codigo penal.

Como reportar ou denunciar essas situacoes dentro da empresa: Se vocé acha

qgue esta sendo assediado ou discriminado, peca a pessoa para parar, pois ela
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pode ndo perceber que esta sendo ofensiva. Entretanto, se o assédio continuar,
vocé deve informar imediatamente o assunto ao seu superior hierarquico, ou a
area de recursos humanos, para as providéncias que o caso exige. Em situacdes
adequadas, a area de recursos humanos ird tentar resolver o impasse de uma
forma mutuamente aceitdvel. Muitas vezes, as queixas relacionadas com as
alegacdes de assédio e discriminacdo envolvem mal-entendidos, que podem ser

mais bem resolvidos através de uma comunicagao franca e aberta.

Quando a natureza da queixa nao puder ser resolvida da forma acima
especificada, a area de Recursos humanos farda uma investigacdao imediata sobre
esses assuntos e vocé podera ser solicitado a fornecer maiores detalhes do
ocorrido, ou até uma declaracdao formal dos fatos, para auxiliar no processo de
apuracao das responsabilidades e tomada das providéncias que o caso assim
exigir.

Todas as reclamagdes serao mantidas em sigilo, na medida do possivel. Todos os
individuos envolvidos como parte da queixa ou como testemunhas, também
deverdao manter o assunto sob sigilo. Esta obrigacdao de confidencialidade aplica-
se a todas as partes envolvidas, incluindo a pessoa que fez a denuncia, haja vista
gue as alegacdes que deram origem a investigacdo podem ser muito graves e,

independente do seu resultado, podem prejudicar a reputacao dos envolvidos.
Qualquer colaborador que incorrer em qualquer forma de assédio ou
discriminacdo estara sujeito a medidas disciplinares, incluindo a demissao,

dependendo da gravidade do delito cometido.

O que pode ndo ser considerado assédio ou discriminagdo: qualquer a¢do ou

conduta razoavel da diretoria, geréncia ou supervisdo, que seja inerente ao
exercicio normal de sua atividade nao se qualifica com assédio ou discriminacao.
Em alguns casos, a conduta dos superiores pode causar aborrecimento, frustragao
ou desapontamento para o empregado, o que, contudo, nao significa tratar-se de
assédio ou discriminacdao. Exemplos disso incluem: mudangas de secgao;
modificacdo das tarefas; anuncios com oferta de empregos; oportunidades de
horas extras; avaliacbes de desempenho; inspecdo do local de trabalho;
implementacdo de novas normas ou exigéncias do trabalho. \%



As diferengas razoaveis de opinido ou divergéncias menores entre os colegas de
trabalho também ndo constituem normalmente o assédio moral ou ato
discriminatério.

Violéncia no local de trabalho: A SOUVIE é comprometida com a prevenc¢do da

violéncia no local de trabalho e é responsavel por manter um ambiente seguro e
saudavel para todos os colaboradores. O comportamento violento de qualquer
pessoa no local de trabalho é inaceitavel, sendo necessario que cada colaborador
trabalhe em conformidade com esta norma, sendo encorajados a levantar
preocupacdes e a comunicar eventuais incidentes de violéncia ou ameacga.
Sempre que necessario, a policia militar sera acionada para intervir e sanar
conflitos de violéncia que possam causar danos fisicos ao colaborador.

Desse modo, se o colaborador estiver sendo vitima de violéncia doméstica,
acreditando que seu conjuge podera representar um risco no local de trabalho,
essa preocupacdo devera ser relatada ao departamento de recursos humanos,
para que as devidas precau¢des sejam tomadas.

Penalidades: Qualquer colaborador que estiver envolvido em pratica de assédio,
discriminacdo ou violéncia no trabalho estard sujeito as medidas disciplinares,
incluindo a demissao, assim como ao devido processo criminal, nos termos da lei
aplicavel.
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